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Sahkdalan tyontekijdiden tydehtosopimus

KEMIANTEOLLISUUS RY:N,
KUMITEOLLISUUS RY:N

ja

SAHKOALOJEN AMMATTILITTO RY:N

valinen

SAHKOALANTYONTEKIJOIDEN TYOEHTOSOPIMUS 3.4.2025 — 31.1.2028

1 § Sopimuksen soveltamisala

1.

Taman tybehtosopimuksen maarayksid sovelletaan jaliempand mainituin poikkeuksin
Kemianteollisuus ry:n sekda Kumiteollisuus ry:n jasenyritysten seka niissa tyoskentelevien
sahkdalantydntekijoiden valisissa tyodsuhteissa. Niiden tydehtojen osalta, joita ei tassa
sopimuksessa ole mainittu, noudatetaan ao. teollisuuslaitosta koskevaa tyontekijain tyoehto-
sopimusta mukaan lukien tydehtosopimusten osana noudatettavat liittojen valiset sopimukset.
Milloin ns. paaalan tydehtosopimuksessa mainitaan osapuolena sen tehnyt tydntekijajarjesto,
sovelletaan sen asemesta tyontekijaosapuolena Sahkdalojen ammattiliitto ry:n tdman sopimus-
kokonaisuuden piiriin kuuluvan henkiléston osalta.

Tama tydehtosopimus sitoo allekirjoittaneita liittoja ja niiden alayhdistyksia seka tydnantajia ja
tydntekijoita, jotka ovat tai sopimuksen voimassaoloaikana ovat olleet ndiden yhdistysten jasenia.

Poytakirjamerkinta:

Osapuolet ovat yhta mielta siita, ettd sahkdalantydntekijoiden tydehtojen osalta muiden
teollisuusalojen tydmarkkinaosapuolten on mahdollista yhtya tdhan sopimukseen.

2 § Palkkaperusteet

Sahkoalantydntekijdiden palkat maaraytyvat seuraavasti:

Peruspalkat

1. Taysin tydkykyisten 18 vuotta tayttaneiden tydntekijain peruspalkat sentteina tunnilta:

Kumiteollisuus
1.6.2025 tai Iahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien:

Palkkaryhma  senttid/tunti

C 1140
B 1308
A2 1477
A1 1546
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Kemianteollisuus
1.6.2025 tai lIahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien:

Palkkaryhma  senttid/tunti

C 1193
B 1370
A2 1548
A1 1620

Kumiteollisuus
1.5.2026 tai Iahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien:

Palkkaryhma  senttid/tunti

C 1173
B 1346
A2 1520
A1 1591

Kemianteollisuus
1.5.2026 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien:

Palkkaryhma  senttid/tunti

C 1228
B 1410
A2 1593
A1 1667

Kumiteollisuus
1.5.2027 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien:

Palkkaryhma  senttid/tunti

C 1201
B 1378
A2 1556
A1 1629

Kemianteollisuus
1.5.2027 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien:

Palkkaryhma  senttid/tunti

C 1257
B 1444
A2 1631
A1 1707
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Tyontekijéiden sijoittamisessa palkkaryhmiin noudatetaan seuraavia periaatteita:

C

A2

Palkkaryhmaan C kuuluvat sahkdalan varsinaisten tydntekijdiden vakituisten
apulaisten, harjoittelijoiden sekd muut vaativuudeltaan naihin verrattavat tyot.

Palkkaryhmaan B kuuluvat tyot, joiden tekijaltd vaaditaan paasaantoisesti alan
ammattikoulun suorittaminen (nuoremmat asentajat).

Palkkaryhmaan A 2 kuuluvat vaativat ammattityot, joiden tekijaltd vahintaan viiden
ammatissa olovuoden lisaksi edellytetdan kykya itsenadisesti suoriutua ao. tehtavasta
(vanhemmat asentajat).

Soveltamisohje:

A1

Ammatissa oloaika maaraytyy eri tapauksissa seuraavasti:

- tydskentely alan ammattikoulun jalkeen ammattiin jatkuvasti ja
monipuolisesti kehitettavissa sdhkoalan tdissa luetaan
kokonaisuudessaan ammatissa oloajaksi

- yleinen 2— tai 3—vuotinen hyvaksytysti loppuun suoritettu ammattikoulu
luetaan puolelta kestoajaltaan ammatissa oloaikaan

Palkkaryhmaan A 1 kuuluvat erittdin vaativat ammattity6t, joiden
tekijalleen asettamat vaatimukset ovat oleellisesti palkkaryhman A 2
vaatimuksia suuremmat.

1. Peruspalkka maaraytyy tydn vaativuuden ja sen edellyttdman kokemuksen perusteella.

Henkilokohtainen osuus

2. Kullekin tyontekijalle maaritetaan aikapalkan henkildkohtainen osuus ammattitaidon,
patevyyden, tydtehon ym. henkilokohtaisten ominaisuuksien perusteella.

Poytakirjamerkinta:

Sahkdalantyodntekijain  kohdalla tulee henkildkohtaisen palkan osuuden tai aikatydlisan
maarittelyssd ottaa huomioon tydntekijan hyvaksytysti suorittamien Sahkdasentajain
Ammattien Keskustoimikunnan (SAKTO), Puhelinalan Ammattien Keskustoimikunnan
(PAKTO) ja Radioalan Ammattien Keskustoimikunnan (RAKTO) hyvaksymien
asentajatutkintojen sekd sahkdalan ammattitutkinnon tai ylemman ammattitutkinnon
mahdollinen vaikutus tyontekijan patevyytta lisdavana tekijana.

Henkildkohtaista osuutta maaritettdessad huomioidaan ammattikoulun lisdksi olevat kokemusvuodet.
Henkilékohtaisen osuuden suuruus on 2 - 20 % tydntekijan peruspalkasta.

Jos jossakin tapauksessa syntyy epaselvyytta siita, mika tyontekijalle maksetusta aikapalkasta vastaa

henkild

kohtaista osuutta on tama erikseen selvitettava.

Edella tassa pykalassa tarkoitettu peruspalkka ja mahdollinen henkilékohtainen osuus muodostavat
tydntekijan henkildkohtaisen palkan.
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Paikallisesti sopimalla kemianteollisuuden yrityksissa voidaan siirtyd kayttdmaan sahkoalan
tyontekijoiden osalta tuntipalkan sijaan kuukausipalkkaa. Paikallisessa sopimuksessa on mm.
sovittava se, miten kuukausipalkka muodostetaan ja miten tydéehtosopimuskorotukset toteutetaan
kuukausipalkkaan.

3 § Erilliset lisat

Jos tyodntekija joutuu suorittamaan ty6taan erittin likaisissa tai kuumissa olosuhteissa maksetaan
hanelle olosuhdelisda paikallisen sopimuksen mukaisesti.

Tybskenneltdessa olosuhteissa, joista aiheutuu poikkeuksellista haittaa tai hankaluutta, kuten erittain
korkeissa tydkohteissa, sahkoéjannitteellisten laitteiden esteettdmassa ulottumassa, tai muuten
vastaavissa olosuhteissa maksetaan erillista lisda paikallisen sopimuksen mukaisesti.

Edellda mainitut lisat voidaan keskimaaraistaa.
Soveltamisohje:

Neuvotteluissa todettiin, ettd sopimuksen 3 §:n mukaisia olosuhteita, joista aiheutuu
poikkeuksellista haittaa tai hankaluutta ovat mm. seuraavat:

- korkeissa kohteissa kuten savupiipuissa, mastoissa, valonheitintorneissa
yms. suoritettavat tyot ilman erikoistelineita

- voimalaitosten kattiloiden paalla suoritettavat asennustyét kattiloiden
ollessa toiminnassa

- avokeskuksissa suoritettavat asennustydt, jos viereiset osat ovat
jannitteelliset

- korjaustyot suurjannitekennoissa jos viereiset kennot ovat jannitteelliset

- varmuusmaaraysten edellyttamat suojatoimenpiteet, kun on kyseessa
suurjannite

— puhdistus—, kunnostus—, tarkastus—, maalaus—, korjaus— ja laajennus—
yms. tyot, joita suorittaessaan tyodntekija joutuu suurjannitekytkin-
laitoksessa, suurjannitejohtopylvaassa tai muussa vastaavassa paikassa
olemaan jannitteellisten johtavien osien esteettoméassa ulottumassa.
Talla tarkoitetaan sita, ettd tyontekija voi horjahtaessaan, pystyyn
noustessaan, kattansd ojentaessaan tyovalineen tai tyotarvikkeen
valityksellda huomaamattaan joutua kosketuksiin jannitteellisten johtavien
osien kanssa

- tydskentely sellaisen suurjannitejohdon johtimilla, jossa johto itsestaan
on jannitteetdn, mutta sen laheisyydessa olevista jannitteellisista
johdoista voi indusoitua hengenvaarallista jannitetta

— avokeskuksissa ja niihin verrattavissa seka koteloiduissa keskuksissa
suoritettavat korjaus— ja asennusty6t, jos viereiset osat ovat
jannitteelliset, eika riittaviin suoja— tai varotoimenpiteisiin ole voitu ryhtya
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- hissikuilussa korin ulkopuolella suoritettavat huolto— ja korjaustyo6t
jannitteen ollessa kytkettyna

- tydskentely nosturin paalla tapauksissa, joissa tyontekija joutuu
kayttdmaan erityista putoamissuojausta

Em. tapauksissa suoritettavat lisat maksetaan vain niilta tunneilta, kun naita toita
tehdaan.

Tybehtosopimuksen 3§:ssa tarkoitettuja paikallisesti sovittuja olosuhdelisia korotetaan 1.1.2016 tai
I&hinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 0,39% olosuhdelisien maarat
Iahimpaan senttiin pyoristaen.

Vuorotydlisien maara seka korotusten voimaantulo maaraytyvat paaalan tydehtosopimuksen
mukaisesti.

Ammattitutkintolisa

Sahkdalan ammattitutkinnon suorittaneelle tyontekijalle maksetaan erillisend lisand 10,32 euroa
kuukaudessa.

Sahkoalan erikoisammattitutkinnon suorittaneelle tydntekijalle maksetaan erillisena lisana 20,64
euroa kuukaudessa.

Ammattitutkinnolla ja erikoisammattitutkinnolla tarkoitetaan tyéntekijan hyvaksyttavasti suorittamia
opetushallituksen hyvaksymia ammattitutkintolain mukaisia sahkdalan tutkintoja, jotka vastaavat
tydntekijan suorittamia tyotehtavia.

Tyontekija on esitettava tydnantajalle selvitys ammattitutkinnon suorittamisesta ja lisd maksetaan
selvityksen esittamista seuraavan kuukauden alusta.

Ammattitutkintolisian maksaminen tulee voimaan 1.10.2007 lukien.

Kemianteollisuudessa  tydskentelevien sahkoalan tyontekijoiden osalta noudatetaan
kemianteollisuuden paasopimuksen 5 §:n 4 kohtaa myds, kun sahkdalan tyéntekija opastaa ja
perehdyttdad oppilaitoksessa sdhkdalan opintoja opetushallituksen sahkdalan opetussuunnitelman
mukaisesti suorittava opiskelija, suorittaa tyopaikalla opintoihin liittyvaa tydjaksoa. Tyonantajan
kanssa tulee etukdteen maaritelld ja sopia maarayksen piiriin kuuluva perehdyttdminen ja
opastaminen sekd sen ajallinen kesto. Maaraysta ei sovellettava, mikali tydnopastaminen ja
perehdyttaminen on muutoin otettu huomioon sahkdalan tyontekijan palkkauksessa.

4 § Kokonaispalkka

1. Liitot toteavat, ettd aikapalkalla tydskentelevien sdhkdalantyontekijdiden palkat voidaan maaritella
kokonaistuntipalkkoina, joita muodostettaessa otetaan huomioon peruspalkat sekd henkil6-
kohtaista osuutta ja aikatydlisda koskevat maaraykset.

Erittain likaisen ja erittain raskaan tyon lisa ja poikkeuksellisen haitan tai hankaluuden lisa voidaan
littdd palkkaan keskimaaraisend tai suorittaa ne erikseen niiltd tunneilta, joilta naita lisia
suoritetaan paikallisen kaytanndn mukaisesti.




Sahkdalan tyontekijdiden tydehtosopimus

Edelld mainittuja palkkoja paikallisesti muodostettaessa seka tarkistettaessa on kiinnitettava
huomiota sahkdalantyontekijdiden ammattitaitoon ja tydn asettamiin vaatimuksiin seka siihen, etta
myos uusiin ja palkkaryhmasta toiseen siirtyviin tydntekijdéihin noudatetaan kullakin teollisuusalalla
sahkdalantydntekijoihin sovellettuja palkkoja ja palkkausperiaatteita.

Neuvotteluissa oltiin yksimielisia siita, etta niilla aloilla, joilla arkipyhakorvaukset on suoritettu
palkantarkistuksen yhteydessa, on kiinnitettdva huomiota kokonaistuntipalkkoja muodostettaessa
siihen, ettd arkipyhdkorvaukset tulevat asiallisella tavalla huomioon  otetuiksi.

Vuorotydlisid lukuun ottamatta voidaan erilliset lisat liittda kokonaistuntipalkkaan keski-
maaraisina.

Aikatydssa maksetaan vahintaan henkilokohtainen palkka. Henkildkohtaisen palkan lisaksi
voidaan maksaa aikaty0lisaa.

Aikapalkalla tydskentelevien tydntekijoiden palkkojen kehityksen tulee vastata ao. teollisuus-
laitoksen suorituspalkkojen kehitysta.

5 § Suorituspalkka

1.

Mikali tyon laatu sen sallii ja jos se teknisesti on mahdollista, voidaan tyo tuottavuuden ja ansion
kohottamiseksi tehda suorituspalkalla. Suorituspalkkoja ovat mm. urakka- seka palkkiopalkka.

2. Suorituspalkkojen hinnoittelusta sovitaan tydnantajan ja tydntekijan valilla.

6 § Tyoturvallisuus

1.

Tapaturmien ja ammattitautien valttdmiseksi ryhdytaan kaikkiin toimenpiteisiin tydntekijan
turvallisuuden suojelemiseksi.

Kieltaytymista suorittamasta ty6ta, jota varten viranomaisten maaraamia varmuuslaitteita ei ole
tehty, ei ole pidettava tydehtosopimuksen vastaisena tydsta kieltdytymisena.

Poéytéakirjamerkintoja:

1. Neuvottelujen yhteydessa liitot totesivat, etta erityisesti sdhkoturvallisuusmaarayksiin tulee
tydpaikoilla kiinnittdd asianmukaista huomiota.

2. Liitot suosittelevat, ettd milloin se tuotantolaitoksen koko ja siina kaytdssa olevien
sahkdlaitteiden laatu ja lukuma&ara huomioon ottaen on tarpeen, paikallisesti laaditaan sahko-
turvallisuuslakia sekd sen nojalla annettuja maarayksia tadydentavia ohjeita mm. siltd osin,
missd maarin sadanndsten tarkoittamissa tdissa tyotd tulee suorittaa samanaikaisesti
vahintddn kaksi naissa maarayksissa edellytetyn patevyyden omaavaa henkilda.

3. Ohjeiden tulee olla sellaisten tyontekijdiden kaytettavissa, jotka sdanndllisesti osallistuvat
sahkolaitteiden korjaus— tai huoltotydhon.
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4. Mikali asiantuntijalausuntojen, tyotapaturma— ja ammattitautitilastojen tai muun vastaavan
perusteen nojalla yhteisesti voidaan todeta, etta erityisten suojavaatteiden tai —varusteiden
kaytolla tydssa on tyoturvallisuus— tai terveysolosuhteita tassa tydssa olennaisesti parantava
vaikutus tahi sitten voidaan tyontekija tydssa, jossa han tydn laadun vuoksi joutuu olemaan
alttina erityiselle kosteudelle, markyydelle, vedolle, kuumuudelle tai kylmyydelle,
voimakkaalle valolle taikka muulle vaaralliselle sateilylle, tehokkaasti suojata naista
aiheutuvista haitoista, hankkii tydnantaja tallaisen suojavaatteen tai —varusteen tyopaikalle
tyontekijan kayttoon, vaikka sen antaminen ty6turvallisuuslain 2. luvun 15 §:n mukaan ei ole
valttamatonta. Edelld sanottu ei tarkoita tavanomaista tydvaatetusta.

7 § Luottamusmiehet
Muut ehdot

Tyopaikoilla, joissa saanndllisesti tyoskentelee vahintdan viisi (5) tadman sopimuksen
soveltamispiirissa olevaa sahkdalan tydntekijad maksetaan, maksetaan luottamusmiehelle korvausta
1.4.2020 alkaen 85 euroa kuukaudessa.

Taman tyoehtosopimuksen liitteeksi (liite A) on otettu luottamusmiehia koskevat maaraykset.

Ammattiosaston valitsemalla Iluottamusmiehellda on sama oikeus kuin lain mukaan on
tydsuojeluvaltuutetulla perehtya hata- ja ylitydstd seka niistd maksetusta korotetusta palkasta
laadittuun luetteloon.

Jos tydntekijalle on annettu rikkomuksesta tai laiminlydnnistd varoitus, siitd tulee ilmoittaa myds
asianomaiselle luottamusmiehelle, mikali tama ei ollut lasna varoitusta annettaessa.

Luottamushenkilon asemaan liittyva liittokasittely

Luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun tydsuhteen paattamiseen liittyvista riidoista tydnantajan on
ilman tarpeetonta viivytysta ilmoittaa tydnantajaliitolle, jonka on saatettava asia tyontekijaliiton tietoon.

Liittojen on ilman aiheetonta viivytysta selvitettava paikallisten osapuolten myoétavaikutuksella
tyosuhteen paattamiseen liittyvat taustat.

Liittojen on viikon kuluessa selvitystydn paattymisesta kasiteltava paaluottamusmiehen tydsuhteen
paattamiseen liittyvat erimielisyydet liittojen valisessa neuvottelussa ja esitettava omat kantansa
asiassa. Liittojen kannat saatetaan tiedoksi tybantajalle

8 § Paikallinen sopiminen

Tybehtosopimuksessa erikseen mainituista asioista voidaan paikallisesti sopia toisinkin tdman
tybehtosopimuksen neuvottelujarjestyksen mukaisesti joko tydnantajan ja tydntekijan tai tydnantajan
ja luottamusmiehen kesken. Sopimus voidaan solmia maaraajaksi tai olemaan voimassa toistaiseksi.
Toistaiseksi voimassa oleva sopimus voidaan irtisanoa kolmen kuukauden irtisanomisaikaa
noudattaen, ellei irtisanomisajasta ole muuta sovittu.

Luottamusmiehen ja tyb6nantajan valilla tehty sopimus sitoo tydnantajaa sekad kaikkia
tyéehtosopimuksen piiriin kuuluvia tyéntekijoita, ellei sopimuksessa ole sen sitovuuspiiria rajattu.
Sopimus on solmittava kirjallisena, jos jompikumpi sopijapuoli sitd pyytaa. Milloin sopimus on tehty
kirjallisena, se on tydehtosopimuksen osa ja sita sovelletaan senkin jalkeen, kun tyéehtosopimuksen
voimassaolo muutoin on lakannut.
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Paikallisen sopimisen tyoryhma (voimassa 31.1.2028 saakka)

Tybehtosopimuksen soveltamispiirissa paikallisen sopimisen toissijaisena menettelytapana toimii
paikallisen sopimisen tyoryhma. Tyoryhma toimii tyontekijoiden edustajana ja sopijapuolena
paikallisen sopimisen asioissa vastaavassa laajuudessa kuin luottamusmies.

Jos tyOpaikalle ei ole valittu luottamusmiesta, paikallisen sopimisen tyoryhma toimii tyontekijoita
edustavana sopijapuolena paikallisessa sopimisessa luottamusmiehen sijaan.

Paikallisen sopimisen tyoryhma perustetaan tarvittaessa jommankumman osapuolen pyynnosta.
Mikali luottamusmiesta ei ole valittu, pyynnon tydoryhman perustamisesta voi tehda henkilostoryhma
yhdessa.

Luottamusmies ja tyonantaja voivat myos yhdessa kirjallisesti sopia, etta tietty paikallista sopimista
koskeva asia siirretaan paikallisen sopimisen tyoryhman sovittavaksi.

Tyontekijoillda on oikeus valita tydryhmaan keskuudestaan enintdan kaksi jasenta, joista toinen on
luottamusmies, jos sellainen on valittu. TyOnantaja nimeda enintdan yhtd monta edustajaa
tyéryhmaan.

Ryhman toimikausi on kaksi vuotta kerrallaan luottamusmieskausien mukaisesti, ellei muusta
toimikaudesta sovita.

9 § Ammattiyhdistysjasenmaksujen pidattaminen

Sovittiin, ettd tydnantaja pidattaa, mikali tyontekija on antanut siihen valtuutuksen, Sahkoalojen
ammattiliitto ry:n jdsenmaksut palkanmaksukausittain tyontekijan palkasta, jotka tilitetddn mainitun
ammattiliton nimeamalle pankkitilille. Tydntekijdlle annetaan vuoden tai tydsuhteen paatyttya
verotusta varten todistus pidatetystd summasta.

10 § Sopimuksen voimassaolo

Tybehtosopimus on voimassa 3.4.2025-31.1.2028 saakka, ellei alla olevasta muuta johdu, jatkuen
sen jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sitd viimeistdan kahta kuukautta ennen sen paattymista ole
kummaltakaan puolelta kirjallisesti irtisanottu.

Uudesta tydehtosopimuksesta neuvoteltaessa ovat tyéehtosopimuksen maaraykset voimassa siksi,
kunnes uusi tydehtosopimus on tehty tai sopimusneuvottelut ovat paattyneet.

Sopimuksen tarkastelu

Pitkalle ajanjaksolle sijoittuvan sopimuskauden aikana saatetaan joutua kohtaamaan sellaisia
olosuhdemuutoksia, joita osapuolet eivat ole kohtuudella voineet ennakoida sopimusta tehdessa.

Sopijaosapuolet  tarkastelevat 30.9.2026 mennessa alan nakymia, tyollisyytta ja
kustannuskilpailukykya. Tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi ETLAN, Laboren ja Suomen Pankin
ennusteita suhdannendkymista ja kuullaan tarvittaessa asiantuntijoita, sekd keskustellaan,
vaikuttavatko tarkastelussa esiin tulleet alan ndkymat ja muut olosuhteet vuodelle 2027 sovittuun
korotustasoon.




Sahkdalan tyontekijdiden tydehtosopimus

Tarkastelun pohjalta suoritettavan kokonaisarvioinnin perusteella sopimusosapuolet voivat
31.10.2026 mennessa yhdessa joko muuttaa vuodelle 2027 sovittua korotustasoa vastaamaan
talousnakymia tai sopia sopimus paattymaan 31.1.2027. Arvioinnin perusteella kummallakin
osapuolella on myds mahdollisuus irtisanoa tyéehtosopimus paattymaan 31.1.2027. Irtisanomista
koskeva ilmoitus on talléin toimitettava kirjallisesti toiselle sopijaosapuolelle viimeistaan 1.11.2026.
Irtisanomisilmoitus on toimitettava tiedoksi my6s valtakunnansovittelijalle.

Helsingissa 9. kesakuuta 2025

KEMIANTEOLLISUUS RY KUMITEOLLISUUS RY

SAHKOALOJEN AMMATTILITTO RY
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Allekirjoituspoytakirja

KEMIANTEOLLISUUS RY
KUMITEOLLISUUS RY
SAHKOALOJEN AMMATTILITTO RY

AI:LEPSIRJOITUS_I_’C')YTAKI_RJA KUMITEOLLISUUDEN JA KEMIANTEOLLISUUDEN
SAHKOALANTYONTEKIJOIDEN TYOEHTOSOPIMUKSEN UUDISTAMISEKSI AJALLE
3.4.2025-31.1.2028

Aika 9.6.2025
Paikka Kemianteollisuus KT ry, Etelaranta 10, Helsinki
Lasna Kemianteollisuus ry

Minna Etu-Seppala

Kumiteollisuus ry
Juha Teerimaki

Sahkoalojen ammattiliitto ry
Jari Korpela
Tapio Heikkinen

1. Sopimuskausi

Todettiin, ettd osapuolina olevat liitot ovat 3.4.2025 saavuttaneet neuvottelutuloksen
kumiteollisuuden tydntekijoitd koskevan tydehtosopimuksen teksti- ja palkkamuutoksista. Liitot ovat
tanaan allekirjoittaneet edelld mainittua alaa koskevan tybehtosopimuksen.

Todettiin, etta uusi tydehtosopimus korvaa 3.4.2025 lukien osapuolten kesken ajalle 23.2.2023 —
31.1.2025 allekirjoitetun tydehtosopimuksen. Tama sopimus on voimassa 3.4.2025 — 31.1.2028.

2. Palkankorotukset
2.1. Neuvottelut palkkaratkaisusta ja sen perusteista

Paikallisten neuvottelujen tavoitteena on 16ytda kunkin yrityksen tai tydpaikan taloustilannetta,
tilauskantaa, tyollisyystilannetta seka kustannuskilpailukykya tukeva palkkaratkaisu. Tavoitteena on,
ettd palkan muodostuksella kannustetaan kehittdmaan osaamista ja toimimaan sen suuntaisesti, etta
yrityksen tuottavuus ja tydhyvinvointi kehittyvat sille asetettujen tavoitteiden mukaisesti.

Sovittaessa palkkaratkaisusta voidaan kiinnittdd huomiota yrityksen taloustilanteeseen.
Paikallisissa palkkaneuvotteluissa sovitaan palkankorotuksen ajankohdasta, suuruudesta ja
toteutustavasta.

Paikallinen palkkaratkaisu
Paikallisessa palkkaratkaisussa sovittavia asioita ovat palkantarkistusten toteutustapa, ajankohta ja

suuruus. Sopimus tehddan paaluottamusmiehen kanssa 17.5.2025 (17.4.2026 ja 16.4.2027)
mennessa, ellei kasittelyajan jatkamisesta sovita.
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Palkantarkistuksen toteutustapa, ellei paikallista palkkaratkaisua
Siina tapauksessa, etta paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta, palkkoja korotetaan seuraavasti:

2.2. Yleiskorotuksen suuruus ja ajankohta
Vuosi 2025

Tyontekijan henkilokohtaista palkkaa ilman palvelusaikalisaa ja muita erillisia lisia korotetaan
1.6.2025 tai Iahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 2,1 prosentin suuruisella
yleiskorotuksella.

Vuosi 2026

Tyontekijan henkilokohtaista palkkaa ilman palvelusaikalisdd ja muita erillisia lisid, korotetaan
1.5.2026 tai Iahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 2,3 prosentin suuruisella
yleiskorotuksella.

Vuosi 2027

Tyontekijan henkilékohtaista palkkaa ilman palvelusaikalisdd ja muita erillisia lisid, korotetaan
1.5.2027 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 2,0 prosentin suuruisella
yleiskorotuksella.

2.3. Yrityskohtaisen eran suuruus ja ajankohta
Vuosi 2025

Yritys- tai toimipaikkakohtaisesti palkkoja korotetaan 1.6.2025 tai Iahinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta lukien 0,4 prosentin suuruisella paikallisella eralld, jonka jakamisesta
tybnantaja paattaa.

Vuosi 2026

Yritys- tai toimipaikkakohtaisesti palkkoja korotetaan 1.5.2026 tai I&3hinnd sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta lukien 0,6 prosentin suuruisella paikallisella eralla, jonka jakamisesta
tybnantaja paattaa.

Vuosi 2027

Yritys- tai toimipaikkakohtaisesti palkkoja korotetaan 1.5.2027 tai I&hinnd sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta lukien 0,4 prosentin suuruisella paikallisella eralla, jonka jakamisesta
tybnantaja paattaa.

Paikallisen eran laskeminen

Paikallinen era lasketaan vuonna 2025 huhtikuussa ja vuosina 2026 ja 2027 kyseisten vuosien
maaliskuussa tydsuhteessa olevien tydehtosopimuksen soveltamispiiriin kuuluvien tyéntekijdiden
henkildkohtaisten palkkojen yhteenlasketusta summasta. Koko kuukauden tydsta poissa olevien
tydntekijoiden palkkoja ei lasketa mukaan, mikali tydntekijalle on palkattu sijainen.

Palkkoina kaytetaan aika-, urakka- ja palkkiotyopalkkoja ilman erillisia lisia, esim. palvelusvuosi-,
vuorotyd-, olosuhdelisia.
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Esimerkki paikallisen eran laskemisesta

Paikallisen eran suuruus on 0,4 %.

Yrityksella on huhtikuussa 2025 kolme tyontekijaa, A, B ja C. A:n palkka on 15,05
euroa/tunti, B:n palkka on 14,93 euroa/tunti ja C:n palkka on 16,16 euroa/tunti.
Palkkojen yhteenlaskettu summa (15,05 + 14,93 + 16,16) on 46,14 euroa/tunti.
Paikallinen era on siten 46,14 euroa/tunti x 0,4 % = 0,18 euroa/tunti. Tydntekijéiden
tuntipalkkojen korottamiseen kaytetdan yhteensd keskimaarin 0,18 euroa/tunti
tyonantajan paattamalla tavalla.

2.4. Luottamusmiehelle annettavat tiedot

Yrityskohtaisten korotusten jalkeen tyénantaja kdy paaluottamusmiehen, ja ellei paaluottamusmiesta
ole valittu, koko tydntekijaryhman kanssa yhdessad lapi kohtuullisessa ajassa tyontekijdiden
kokonaismaaran, kuinka moni tyontekija on saanut korotuksen, keskima&araisen korotuksen
suuruuden sekd tydntekijoiden palkkojen korottamiseen kohdennetun summan eritellen sen
yrityskohtaiseen ja yleiskorotukseen. Neuvotteluissa annetut tiedot ovat luottamuksellisia ja niita
voidaan kayttaa vain paikallisen eran jakamiseen.

2.5. Palkkataulukot
Vuosi 2025
Kumiteollisuuden ohjetuntipalkat 1.6.2025

Kumiteollisuuden sahkdalan tyontekijoiden ohjetuntipalkat ovat 1.6.2025 tai lahinna sen jalkeen
alkavan palkanmaksukauden alusta seuraavat (korotus 2,5 %):

Palkkaryhma C 1140 senttid/tunti
Palkkaryhma B 1308 senttia/tunti
Palkkaryhma A 2 1477 senttid/tunti
Palkkaryhma A 1 1546 senttid/tunti

Kemianteollisuuden ohjetuntipalkat 1.6.2025

Kemianteollisuuden sahkoalan tyontekijdiden ohjetuntipalkat ovat 1.6.2025 tai Iahinna sen jalkeen
alkavan palkanmaksukauden alusta seuraavat (korotus 2,5 %):

Palkkaryhma C 1193 senttia/tunti
Palkkaryhma B 1370 senttia/tunti
Palkkaryhma A 2 1548 senttid/tunti
Palkkaryhma A 1 1620 senttia/tunti

Vuosi 2026
Kumiteollisuuden ohjetuntipalkat 1.5.2026

Kumiteollisuuden sahkoalan tyontekijoiden ohjetuntipalkat ovat 1.5.2026 tai 1ahinna sen jalkeen
alkavan palkanmaksukauden alusta seuraavat (korotus 2,9 %):

Palkkaryhma C
Palkkaryhma B
Palkkaryhma A 2
Palkkaryhma A 1

1173 senttid/tunti
1346 senttid/tunti
1520 senttia/tunti
1591 senttia/tunti

13



Allekirjoituspoytakirja

Kemianteollisuuden ohjetuntipalkat 1.5.2026

Kemianteollisuuden sahkoalan tydntekijdiden ohjetuntipalkat ovat 1.5.2026 tai Iahinna sen jalkeen
alkavan palkanmaksukauden alusta seuraavat (korotus 2,9 %):

Palkkaryhma C 1228 senttia/tunti
Palkkaryhma B 1410 senttid/tunti
Palkkaryhma A 2 1593 senttid/tunti
Palkkaryhma A 1 1667 senttia/tunti
Vuosi 2027

Kumiteollisuuden ohjetuntipalkat 1.5.2027

Kumiteollisuuden sadhkdalan tydntekijoiden ohjetuntipalkat ovat 1.5.2027 tai Iahinna sen jalkeen
alkavan palkanmaksukauden alusta seuraavat (korotus 2,4 %):

Palkkaryhma C 1201 senttid/tunti
Palkkaryhma B 1378 senttia/tunti
Palkkaryhma A 2 1556 senttid/tunti
Palkkaryhma A 1 1629 senttia/tunti

Kemianteollisuuden ohjetuntipalkat 1.5.2027

Kemianteollisuuden sahkodalan tydntekijoiden ohjetuntipalkat ovat 1.5.2027 tai [ahinna sen jalkeen
alkavan palkanmaksukauden alusta seuraavat (korotus 2,4 %):

Palkkaryhma C 1257 senttia/tunti
Palkkaryhma B 1444 senttid/tunti
Palkkaryhma A 2 1631 senttid/tunti
Palkkaryhma A 1 1707 senttia/tunti

Liitot ovat sopineet Tutustu tydelamaan ja tienaa -suosituksesta vuosille 2025 - 2027. Sopimus on
tydehtosopimuksen liitteena.

Palkkataulukoiden korottaminen yrityskohtaisissa palkkausjarjestelmissa

Yrityskohtaisten  palkkausjarjestelmien  mukaisia  tydnvaativuusluokkapalkkoja  korotetaan
palkkausjarjestelmassa sovitulla tavalla. Ellei muuta ole sovittu, yrityskohtaisia palkkataulukoita
korotetaan edella mainittuina paivamaarina ja prosenteilla.

2.6. Luottamusmiehen korvaus

Luottamusmiehen korvauksia korotetaan seuraavasti:

e 1.6.2025 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 2,5 %:lla.
1.5.2026 tai Id3hinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 2,9 %:lla.
1.5.2027 tai I&hinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 2,4 %:lla.

2.7. Liittojen tuki

Liitot laativat yhteisen ohjeistuksen esimerkkeineen ja jarjestavat koulutusta paikallisille osapuolille
tydehtosopimuksen mukaiseen palkkojen korottamiseen.
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3.Tekstimuutokset 3.4.2025 alkaen
8 § Paikallinen sopiminen
Muutetaan nykyinen maarays seuraavaksi:

Tybehtosopimuksessa erikseen mainituista asioista voidaan paikallisesti sopia toisinkin tdman
tydehtosopimuksen neuvottelujarjestyksen mukaisesti joko tyonantajan ja tyontekijan tai tydnantajan
ja luottamusmiehen kesken. Sopimus voidaan solmia maaraajaksi tai olemaan voimassa toistaiseksi.
Toistaiseksi voimassa oleva sopimus voidaan irtisanoa kolmen kuukauden irtisanomisaikaa
noudattaen, ellei irtisanomisajasta ole muuta sovittu.

Luottamusmiehen ja tyb6nantajan valilla tehty sopimus sitoo tydnantajaa sekad kaikkia
tybehtosopimuksen piiriin kuuluvia tydntekijoitd, ellei sopimuksessa ole sen sitovuuspiiria rajattu.
Sopimus on solmittava kirjallisena, jos jompikumpi sopijapuoli sitd pyytaa. Milloin sopimus on tehty
kirjallisena, se on tydehtosopimuksen osa ja sita sovelletaan senkin jalkeen, kun tyéehtosopimuksen
voimassaolo muutoin on lakannut.

Lisataan taman jalkeen uusi kohta Paikallisen sopimisen tyéryhma (voimassa 31.1.2028 saakka)
seuraavasti:

Paikallisen sopimisen tyéryhma (voimassa 31.1.2028 saakka)

Tybehtosopimuksen  soveltamispiirissa  paikallisen  sopimisen  toissijaisena
menettelytapana toimii paikallisen sopimisen tyéryhma. Tyéryhma toimii tydntekijoiden
edustajana ja sopijapuolena paikallisen sopimisen asioissa vastaavassa laajuudessa
kuin luottamusmies.

Jos tydpaikalle ei ole valittu luottamusmiesta, paikallisen sopimisen tydryhma toimii
tydntekijoitda edustavana sopijapuolena paikallisessa sopimisessa luottamusmiehen
sijaan.

Paikallisen sopimisen tyéryhma perustetaan tarvittaessa jommankumman osapuolen
pyynnésta. Mikali luottamusmiesta ei ole valittu, pyynndn tyéryhman perustamisesta voi
tehda henkiléstoryhma yhdessa.

Luottamusmies ja tydnantaja voivat myds yhdessa kirjallisesti sopia, etta tietty paikallista
sopimista koskeva asia siirretaan paikallisen sopimisen tyéryhman sovittavaksi.
Tyontekijoilla on oikeus valita tydoryhmaan keskuudestaan enintdan kaksi jasenta, joista
toinen on luottamusmies, jos sellainen on valittu. Tydnantaja nimeaa enintdan yhta
monta edustajaa tyoryhmaan.

Ryhman toimikausi on kaksi vuotta kerrallaan luottamusmieskausien mukaisesti, ellei
muusta toimikaudesta sovita.

Muutetaan tyoehtosopimuksen liitteen Luottamusmiehia koskevat maaraykset kohdan 8.4
kappaletta 2 ateriakorvauksen suuruuden osalta.

8.4 Korvaukset

Lisdksi maksetaan edellisessa kappaleessa tarkoitetuista tydntekijoista kultakin sellaiselta
kurssipaivalta, jolta ansionmenetyksen korvausta suoritetaan, kurssista sen jarjestajalle aiheutuvien
ruokailukustannusten korvaukseksi ateriakorvaus. Ateriakorvauksen suuruus on

vuonna 2025 30,37 euroa. Ateriakorvauksen maara tulevalle kalenterivuodelle vahvistetaan aina
edeltavan kalenterivuoden syyskuun loppuun mennessa tarkistamalla aikaisemman
ateriakorvauksen maaraa elinkustannusindeksissa tarkasteluvuotta edeltavasta heindkuusta
tarkasteluvuoden heindkuuhun mennessa tapahtuneella muutoksella.
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Esimerkki: Ateriakorvauksen maara vuodelle 2025 todetaan syyskuussa 2024 pohjautuen
elinkustannusindeksin muutokseen aikavalilla heinakuu 2023 - heinakuu 2024.

Edella tassa kohdassa tarkoitettuja korvauksia tyonantaja on velvollinen maksamaan samalle
henkildlle vain kerran samasta tai sisalloltdan vastaavasta koulutustilaisuudesta.

4. Allekirjoituspoytakirjamerkinnat
4.1. Siirto toiseen tyohon

Liitot pitavat oikeana, ettd aikapalkalla tydskentelevien tyontekijoiden tilapaiset siirrot tehtavasta
toiseen jarjestetaan siten, ettei tydntekijalle vakinaisessa tehtavassa maksettu henkildkohtainen
tuntipalkka alene.

4.2. Matkakustannusten korvaaminen

Verovapaaksi katsottavien matkakustannusten korvaukset ja niiden perusteet maaraytyvat
sopimuskauden aikana verohallituksen kulloinkin voimassa olevien verohallituksen paatosten
mukaisesti.

4.3.Poikkeukselliset taloudelliset vaikeudet

Jos tyénantaja joutuu taloudellisiin vaikeuksiin, jotka voisivat johtaa tyévoiman kayton
vahentamiseen tai jos tydnantajan palkanmaksukyky on heikentynyt akisti, paikallisten osapuolten
todettua tydnantajaa kohdannut taloudellinen kriisi, he voivat sopia toimenpiteista maaraajaksi
tydnantajan toiminnan ja tyépaikkojen turvaamiseksi tydehtoja sopeuttamalla. Sopimus tehdaan
tydéehtosopimuksen 8 §:n mukaisesti.

4.4. Paikallinen sopimuksen voimaantulo ilman liittojen hyvaksyntaa
Paikalliset sopimukset voidaan tehda 8 §:n mukaisesti ilman liittojen hyvaksyntaa.
4.5. Tyoaikapankki

Mikali ao. teollisuuslaitoksessa sovitaan paikallisesti ns. paaalan tyéehtosopimuksen (=
tydehtosopimuksen 1 §:ssd mainittu ao. teollisuuslaitosta koskeva tydntekijain tydehtosopimus)
mukaisesta tydaikapankista ja sen kayttdonotosta, sovelletaan tydaikapankkia vastaavasti myds
tydnantajan ja sahkoalantyontekijoiden valisissa tydsuhteissa, ellei asiasta sovita toisin tydnantajan
ja sahkdalantydntekijoiden valilla tydehtosopimuksen 8 §:n mukaisesti.

4.6. Paikallinen sopiminen

Mikali ns. paaalan tydehtosopimuksessa (= tydehtosopimuksen 1 §:ssa mainittu ao. teollisuus-
laitosta koskeva tyontekijain tydehtosopimus) paikallinen sopiminen on mahdollista, on vastaava
sopiminen mahdollista my6s tydnantajan ja sdhkdalantyontekijdiden valisissa tydsuhteissa tydehto-
sopimuksen 8 §:n mukaisesti.
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4.7. Allekirjoituspoytakirjamerkinnat

Kumiteollisuudessa ja kemianteollisuudessa solmittuihin tydntekijdiden tyéehtosopimuksiin liittyvia
allekirjoituspoytakirjamerkintoja sovelletaan soveltuvin osin myos kumiteollisuuden ja
kemianteollisuuden sahkdalan tydntekijdiden tydehtosopimuksen osalta.

4.8. Tyérauhavelvoite

Kaikki tyotaistelutoimenpiteet, jotka kohdistuvat tassa pdytakirjassa tarkoitettuun
tybehtosopimukseen kokonaisuudessaan tai johonkin sen yksittdiseen maaraykseen, on kielletty.
Liitot ja niiden alayhdistykset ovat sita paitsi velvolliset huolehtimaan siita, ettd myds niiden
jasenina olevat yhdistykset, tydnantajat ja tydntekijat, joita tdma pdytakirja koskee, valttavat tallaisia
tyotaistelutoimenpiteitd eivatkd muutoinkaan riko tdaman pdytakirjan ja mainittujen
tybehtosopimusten maarayksia.

4.9. AY-koulutusten hyvaksyminen

Todettiin, ettd keskusjarjestojen koulutustydryhman lakkauttamisen johdosta liitot hyvaksyvat
jatkossa vuosittain lite A:n kohdassa 8.4 tarkoitetut kurssit.

5. Sopimuksen voimassaolo

Tybehtosopimus on voimassa 3.4.2025 -31.1.2028, ellei alla olevasta muuta johdu, jatkuen sen
jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sitd viimeistdan kahta kuukautta ennen sen paattymista ole
kummaltakaan puolelta kirjallisesti irtisanottu.

Uudesta tydehtosopimuksesta neuvoteltaessa ovat tyéehtosopimuksen maaraykset voimassa siksi,
kunnes uusi tydehtosopimus on tehty tai sopimusneuvottelut ovat paattyneet.

Sopimuksen tarkastelu

Pitkélle ajanjaksolle sijoittuvan sopimuskauden aikana saatetaan joutua kohtaamaan sellaisia
olosuhdemuutoksia, joita osapuolet eivat ole kohtuudella voineet ennakoida sopimusta tehdessa.

Sopijaosapuolet  tarkastelevat 30.9.2026 mennessd alan nakymia, tydllisyyttd ja
kustannuskilpailukykya. Tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi ETLAN, Laboren ja Suomen Pankin
ennusteita suhdannendkymista ja kuullaan tarvittaessa asiantuntijoita, sekd keskustellaan,
vaikuttavatko tarkastelussa esiin tulleet alan nakymat ja muut olosuhteet vuodelle 2027 sovittuun
korotustasoon.

Tarkastelun pohjalta suoritettavan kokonaisarvioinnin perusteella sopimusosapuolet voivat
31.10.2026 mennessa yhdessa joko muuttaa vuodelle 2027 sovittua korotustasoa vastaamaan
talousndkymia tai sopia sopimus paattymaan 31.1.2027. Arvioinnin perusteella kummallakin
osapuolella on myds mahdollisuus irtisanoa tydehtosopimus paattymaan 31.1.2027. Irtisanomista
koskeva ilmoitus on talléin toimitettava kirjallisesti toiselle sopijaosapuolelle viimeistaan 1.11.2026.
Irtisanomisilmoitus on toimitettava tiedoksi myos valtakunnansovittelijalle.
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6. Poytakirjan sitovuus ja tarkastaminen

Talld poytakirjalla on sama sitovuus ja voimassaoloaika kuin osapuolten valisella
tydehtosopimuksella. Tama pdytakirja katsotaan tarkastetuksi ja hyvaksytyksi sopijaliittojen sahkoisin
allekirjoituksin.

Helsingissa 9.6.2025

KEMIANTEOLLISUUS RY KUMITEOLLISUUS RY

Minna Etu-Seppala Juha Teerimaki

SAHKOALOJEN AMMATTILITTO RY

Jari Korpela Tapio Heikkinen
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Tybehtosopimuksen liite

21.6.2007

Tyoéehtosopimuksen liite A Luottamusmiehia koskevat maaraykset

Sahkoalantydntekijdiden tydehtosopimuksen liitteeseen A on vanhastaan kirjattu Sahkoéalan
ammattiliiton luottamusmiehid koskevat maaraykset, joiden pohjana on ollut keskusliittojen TT:n ja
SAK:n valinen luottamusmiessopimus 15.1.1990. Koska mainitun luottamusmiessopimuksen teksti
nykyisin sisaltyy TT:n ja SAK:n valilla 4.6.1997 allekirjoitettuun yleissopimukseen (siihen myéhemmin
tehtyine muutoksineen), ovat sahkdalantydntekijdiden tydehtosopimuksen osapuolet saattaneet
tydehtosopimuksen liitteen A vastaamaan olemassa olevaa tilannetta. Osapuolet ovat yhtad mielta
siita, ettd toimenpide on ainoastaan teknisluonteinen eika silla muuteta sopimusalalla tahan asti
noudatettua kaytantéa.

1 Luottamusmiehia koskevat maaraykset

Valitseminen

Luottamusmiehelld tarkoitetaan tdssa sopimuksessa ammattiosaston valitsemia paaluottamusmiesta
ja tybosaston tai sitd vastaavan yksikon luottamusmiestd. Ammattiosastolla tarkoitetaan tassa
sopimuksessa tydehtosopimukseen osallisen ammattiliiton rekisteroitya alayhdistysta.

Luottamusmiehen tulee olla asianomaisen tyopaikan tyontekija ja perehtynyt tyopaikan olosuhteisiin
sen tyontekijana.

Ammattiosastolla on oikeus valita kullekin tyOpaikalle luottamusmies ja hanelle varamies, joihin
noudatetaan luottamusmiehia koskevia maarayksia siind muodossa, kuin jaljempana on sanottu.

Ammattiosastolla on oikeus suorittaa luottamusmiehen vaali ty6paikalla. Jos vaali suoritetaan
tybpaikalla, on ammattiosaston kaikille jasenille varattava tilaisuus osallistua vaaliin. Vaalin
jarjestaminen ja toimittaminen ei kuitenkaan saa hairita tydntekoa. Vaaliajoista ja vaalipaikoista on
sovittava tydnantajan kanssa viimeistdan 14 vuorokautta ennen vaalin toimittamista. Tydnantaja
varaa ammattiosaston nimeamille henkildille tilaisuuden vaalin toimittamiseen.

Tehtavat
Luottamusmiehen paaasiallisena tehtdvand on toimia ammattiosaston edustajana tydehto-
sopimuksen soveltamista koskevissa asioissa.

Luottamusmies edustaa ammattiosastoa tydlainsdadannén soveltamista koskevissa asioissa ja
yleensa tyonantajan ja tyontekijan valisiin suhteisiin ja yrityksen kehittymiseen liittyvissa
kysymyksissa. Luottamusmiehen tehtavana on myos osaltaan toimia yrityksen ja henkiloston valisen
neuvottelu- ja yhteistoiminnan yllapitamiseksi ja kehittamiseksi.

Neuvottelujarjestys

Jos syntyy epaselvyytta tai erimielisyytta tyontekijan palkasta tai tydsuhteeseen liittyvien lakien tai
sopimusten soveltamisesta, on luottamusmiehelle annettava kaikki tapauksen selvittdmiseen
vaikuttavat tiedot.

Tybsuhteeseensa liittyva asia tydntekijan tulee selvittda esimiehensa kanssa. Ellei tyontekija ole
saanut edelld mainittua asiaa selvitetyksi suoraan esimiehensad kanssa, voi han saattaa asian
hoidettavaksi osaston tai vastaavan yksikon luottamusmiehen ja tyonantajan edustajan valisissa
neuvotteluissa.
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Paikallisten osapuolten yhdessa pyytaessa on tydehtosopimukseen sidotuilla liitoilla oikeus lahettaa
edustajansa paikalliseen erimielisyysneuvotteluun.

Ellei tyOpaikalla syntynytta erimielisyyttda saada paikallisesti ratkaistuksi, noudatetaan
tyéehtosopimuksen mukaista neuvottelujarjestysta.

Jos erimielisyys koskee taman sopimuksen tarkoittaman luottamusmiehen tyosuhteen paattamista,
on paikalliset ja liittojen valiset neuvottelut lisaksi kaynnistettava ja kaytava viipymatta sen jalkeen,
kun lakkauttamisen peruste on riitautettu.

2 lImoitukset

Valituista luottamusmiehista sekd varamiehen toimimisesta varsinaisen luottamusmiehen sijaisena
on ammattiosaston tai vastaavan ilmoitettava kirjallisesti tyonantajalle. Tydnantaja ilmoittaa
luottamusmiehelle, ketka kayvat yrityksen puolesta neuvotteluja hdnen kanssaan.

3 Vapautus tyosta ja ansionmenetyksen korvaaminen

Vapautus
Luottamusmiehelle tulee antaa, kun han sita pyytaa, tarpeen vaatiessa vapautusta tydsta tilapaisten,

mutta valttamattdomien luottamusmiestehtavien hoitamista varten.

Ansionmenetyksen korvaaminen
Tybnantaja korvaa luottamusmiehelle tallaisesta tilapdisestd tyostd vapautuksesta aiheutuvan
ansionmenetyksen.

Jos luottamusmies suorittaa tyOnantajan kanssa sovittuja tehtavia saanndllisen tyoaikansa
ulkopuolella, maksetaan nain menetetystd ajasta ylitydkorvaus tai sovitaan hanen kanssaan
muunlaisesta lisdkorvauksesta.

Korvauksen laskentaperusteena kaytettava keskituntiansio maaraytyy paaalan tydehtosopimuksen
mukaisesti.

4 Asema

Ty6suhde
Luottamusmies on tydsuhteessaan tybnantajaan samassa asemassa riippumatta luottamus-

tehtaviensa hoitamisesta. Han on velvollinen noudattamaan yleisia tydehtoja, tydaikoja ja tydnjohdon
maarayksia seka muita jarjestysmaarayksia.

Toimitilat

Tybnantaja jarjestaa luottamusmiehelle paikan, jossa voidaan sailyttda luottamusmiestehtavia varten
tarvittavat asiakirjat ja toimistovalineet. Milloin ty6paikan koko sitd vaatii, tydnantaja jarjestaa
tarkoituksenmukaisen toimitilan, jossa voidaan kayda luottamusmiestehtavien hoitamista varten
valttamattdmat keskustelut.

Tehtavien hoitamista varten luottamusmiehelld on oikeus kayttaa yrityksen tavanomaisia toimisto-
yms. valineitd. Osapuolet toteavat yhteisena tulkintanaan, ettd tavanomaisten toimistovalineiden
kasitteen piiriin kuuluvat myos yrityksessa yleisesti kaytdssa olevat atk-laitteet ja niihin liittyvat
ohjelmat seka internet-yhteys (sahkdposti). Arvioinnissa voidaan ottaa huomioon mm. yrityksen koko,
luottamusmiehen tehtavien laajuus ja edellyttama tarve sekd& ajankaytdn maara. Kaytannon
jarjestelyista sovitaan paikallisesti.
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Palkka- ja siirtosuoja

Luottamusmiehen mahdollisuuksia kehittyd ja edetd ammatissaan ei saa heikentaa
luottamusmiestehtavan takia. Hantd ei tatd tehtdvaa hoitaessaan tai sen tdhden saa siirtaa
alempipalkkaiseen ty6hon, kuin missd han oli luottamusmieheksi valituksi tullessaan. Hanta ei saa
myo6skaan siirtdd vahempiarvoiseen tyohon, jos tydnantaja voi tarjota hanelle muuta hanen
ammattitaitoaan vastaavaa ty6td. Luottamusmiehen ansiokehityksen tulee vastata yrityksessa
tapahtuvaa ansiokehitysta.

Ammattitaidon yllapitdminen

Soveltuvin osin noudatetaan sdantoa, etta luottamusmiestehtavan paatyttya tulee luottamusmiehen
ja tydnantajan yhteisesti selvittda, edellyttddkd tydntekijan ammattitaidon yllapitdminen entiseen tai
sitd vastaavaan tydhdén ammatillista koulutusta. Tydnantaja jarjestda selvityksen edellyttamaa
koulutusta. Koulutuksen sisdltéa ratkaistaessa kiinnitetddn huomiota tydsta vapautukseen,
toimikauden kestoon ja sind aikana tapahtuneisiin tydmenetelmien muutoksiin.

5 Ty6suhdeturva

Taloudelliset ja tuotannolliset irtisanomisperusteet

Jos yrityksen tybvoimaa irtisanotaan tai lomautetaan taloudellisista tai tuotannollisista syista, ei
tallaista toimenpidettd, mikali mahdollista, saa kohdistaa luottamusmieheen, ellei yrityksessa
sahkoalan toita suorittavan osaston tai vastaavan toimintaa kyseisten sahkdalan toiden osalta
keskeyteta kokonaan. Mikali luottamusmiehen kanssa yhteisesti todetaan, ettei hanelle voida tarjota
hanen ammattiaan vastaavaa tai hanelle muutoin sopivaa ty6ta, voidaan tasta sdanndsta kuitenkin
poiketa.

Yksilésuoja
Luottamusmiehesta johtuvasta syysta ei hanta, mikali mahdollista, saa irtisanoa ilman tydsopimuslain
7:10 §:n 1 momentin edellyttdmaa niiden tydntekijdiden suostumusta, joita han edustaa.

Luottamusmiehen tydsopimusta ei saa purkaa tai kasitella purkautuneena vastoin tyésopimuslain 8:1
— 3 §n saannoksia. Tyosopimuksen purkaminen silla perusteella, ettd han on rikkonut
jarjestysmaarayksia, ei ole mahdollista, ellei hdn samalla toistuvasti tai olennaisesti seka
varoituksesta huolimatta ole jattanyt tyovelvoitettansa tayttamatta.

Ehdokassuoja
Edelld olevia tydsuhdeturvaa koskevia maarayksida on sovellettava myds luottamusmies-

ehdokkaaseen, jonka ammattiosaston kokous on asettanut ja jonka asettamisesta ammattiosasto on
kirjallisesti tyonantajalle ilmoittanut. Ehdokassuoja alkaa kuitenkin aikaisintaan kolme kuukautta
ennen valittavana olevan luottamusmiehen toimikauden alkua ja paattyy muun kuin vaalissa valituksi
tulleen osalta vaalituloksen tultua todetuksi.

Jalkisuoja
Ty6suhdeturvaa koskevia maarayksia on sovellettava myo6s luottamusmiehena toimineeseen

tyontekijaan kuusi kuukautta hanen ko. tehtavansa paattymisen jalkeen.

Korvaukset

Jos luottamusmiehen tydsopimus on lakkautettu tdman sopimuksen vastaisesti, tydnantajan on
suoritettava korvauksena hanelle vahintaan 10 ja enintdan 30 kuukauden palkka. Korvaus on
maarattava tydsopimuslain 12:2 §:n 2 momentin perusteiden mukaan. Korvausta lisdavana tekijana
on otettava huomioon se, ettd tdman sopimuksen oikeuksia on loukattu.

Korvaus taman sopimuksen mukaan perusteettomasta lomautuksesta maaraytyy tydsopimuslain
12:1 §:n 1 momentin mukaisesti.
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6 Varamiehet

Taman luvun maarayksia sovelletaan luottamusmiehelle valittuun varamieheen sina aikana, kun han
taman sopimuksen edellyttaman ilmoituksen mukaisesti toimii sijaisena.

7 Tyo6nantajan tiedottamisvelvoitteet

Palkkatilasto- ja henkilostotiedot

Ellei paikallisesti toisin sovita, on luottamusmiehella oikeus tehtaviensa hoitoa varten saada EK:n
neljannesvuositilastoa vastaavat tiedot toimialueensa tyontekijoiden ansiotasosta ja rakenteesta EK:n
palkkatilaston valmistuttua edellyttden, etta yrityksesta kerattavistd palkkatiedoista on alan tilaston
ryhmittelyt tehtavissa. Ansiotietoja, jotka koskevat kuutta henkildd pienempia tyontekijaryhmia, ei
anneta.

Luottamusmiehelld on oikeus lisaksi saada kirjallisesti tieto toimialueensa tydntekijéiden nimesta ja
palkkaryhmasta tai vastaavasta seka tydsuhteen alkamisajasta, ellei paikallisesti toisin sovita. Tiedot
annetaan kerran vuodessa silloin yritykseen tydsuhteessa olevista tyontekijoista.

Luottamusmiehelld on tehtdvansa hoitamista varten oikeus saada tiedot yrityksessa toimivista
sahkdalan aliurakoitsijoista ja niiden palveluksessa tydpaikalla olevasta tydvoimasta.

Tybaikakirjanpito

Luottamusmiehelld on edustamiensa tydntekijdiden osalta oikeus perehtyd hata- ja ylitydsta
tydaikalain (605/96) mukaisesti laadittuun luetteloon siten, kuin siihen on tyésuojeluvaltuutetulla lain
mukaan oikeus.

Tietojen luottamuksellisuus
Luottamusmies saa edella mainitut tiedot luottamuksellisina tehtaviensa hoitamista varten.

8 Koulutus

8.1. Ay-koulutus, tydsuhteen sailyminen ja ilmoitusajat

SAK:n ja Sahkdalojen ammattiliitto ry:n jarjestadmille kuukauden tai sitéd lyhyemman ajan kestaville
kursseille annetaan tyontekijoille tilaisuus osallistua tydsuhteen katkeamatta, milloin se aiheuttamatta
tuntuvaa haittaa tuotannolle tai yrityksen toiminnalle kay painsa. Edelld mainittua haittaa arvioitaessa
kiinnitetddn huomiota tydpaikan kokoon. Kielteisessa tapauksessa ilmoitetaan paaluottamusmiehelle
viimeistaan 10 paivaa ennen kurssin alkua syy, jonka takia vapaan myontaminen tuottaisi tuntuvaa
haittaa. Talléin olisi suotavaa yhteisesti pyrkia selvittdmaan muu mahdollinen ajankohta, jolloin
kurssille osallistumiselle ei olisi estetta.

[Imoitus aikomuksesta lahtea kurssille on tehtava mahdollisimman varhain. Milloin kurssi kestaa
enintdan yhden viikon, on ilmoitus annettava vahintdan kolme viikkoa ennen kurssin alkua seka
milloin on kysymys pitemmasta kurssista, vahintdan kuusi viikkoa ennen.

Ennen kuin henkild osallistuu edella tarkoitettuun koulutustilaisuuteen, on osallistumisen
aiheuttamista toimenpiteista sovittava tydnantajan kanssa seka nimenomaisesti etukateen todettava,
onko kyseessa sellainen koulutustilaisuus, josta ty6antaja suorittaa tydntekijalle korvauksia tdman
sopimuksen mukaisesti. Samalla on todettava, mika on naiden korvausten laajuus.
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8.2. Korvaukset

Kurssilta, joka jarjestetdan SAK:n ja Sahkoalojen ammattiliitto ry:n koulutuslaitoksissa tai jonka
Sahkoalojen ammattiliitto ry jarjestdd muulla tavoin ja jonka liitot ovat hyvaksyneet, tydnantaja on
velvollinen maksamaan luottamusmiehelle, varapaaluottamusmiehelle, tydsuojeluvaltuutetulle -
varavaltuutetulle, tyésuojelutoimikunnan jasenelle ja tydsuojeluasiamiehelle heidan tehtaviensa
edellyttaman  koulutuksen osalta korvauksen ansionmenetyksesta, edellda mainituille
luottamusmiehille enintdan kuukauden ajalta ja tyosuojeluluottamustehtavissa oleville enintaan
kahden viikon ajalta. Samoin maksetaan korvaus edella mainituissa koulutuslaitoksissa jarjestettyjen
luottamusmiestoimintaan liittyvien koulutustilaisuuksien osalta ammattiosaston puheenjohtajalle
enintdan kuukauden ajalta, mikali han tydskentelee yrityksessd, jossa on vahintddn 100
asianomaisen alan tyéntekijaa ja hanen johtamassaan ammattiosastossa on vahintaan 50 jasenta.

Lisdksi maksetaan edellisessd kappaleessa tarkoitetuista tydntekijdistd kultakin sellaiselta
kurssipaivalta, jolta ansionmenetyksen korvausta suoritetaan, kurssista sen jarjestajalle aiheutuvien
ruokailukustannusten korvaukseksi ateriakorvaus. Ateriakorvauksen suuruus on vuonna 2025 30,37
euroa. Ateriakorvauksen maard tulevalle kalenterivuodelle vahvistetaan aina edeltdvan
kalenterivuoden syyskuun loppuun mennessa tarkistamalla aikaisemman ateriakorvauksen maaraa
elinkustannusindeksissa tarkasteluvuotta edeltavastd heindkuusta tarkasteluvuoden heindkuuhun
mennessa tapahtuneella muutoksella.

Esimerkki: Ateriakorvauksen maara vuodelle 2025 todetaan syyskuussa 2024 pohjautuen elin-
kustannusindeksin muutokseen aikavalilla heindkuu 2023 - heinakuu 2024.

Edelld tadssd kohdassa tarkoitettuja korvauksia tydnantaja on velvollinen maksamaan samalle
henkildlle vain kerran samasta tai sisalloltdan vastaavasta koulutustilaisuudesta.

8.3 Sosiaaliset edut

Osallistuminen sopimuksessa tarkoitettuun ay-koulutustilaisuuteen ei yhden kuukauden rajaan asti
aiheuta vuosiloma-, eldke- tai muiden niihin verrattavien etuuksien vahenemista.

SAHKOTYOTURVALLISUUS
(Seuraava kirjaus ei ole tydehtosopimuksen osa)

Tarkempia saanndksia sahkdlaitteiston ja sen osan jannitteettomaksi tekemisesta seka sahkdalan
toista sisaltyy sahkoéturvallisuuslakiin seka sen nojalla annettuihin maarayksiin ja paatoksiin.

Alaa koskevia saanndksia on kirjattu myods sahkoéturvallisuusstandardiin (SFS 6002) seka
hissityoturvallisuusstandardiin (SFS 5880).
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KUMITEOLLISUUS RY
TEOLLISUUSLIITTO RY

Tybéehtosopimuksen liite B Tutustu ty6elamaan ja tienaa kesaharjoitteluohjelma vuosiksi
2025- 2027

TUTUSTU TYOELAMAAN JA TIENAA -KESAHARJOITTELUOHJELMA 2025-2027

KEMIANTEOLLISUUS KT RY POYTAKIRIA
SAHKOALOJEN AMMATTILIITTO RY

Tutustu tydelamaan ja tienaa kesaharjoitteluohjelma vuosiksi 2025-2027
Kumiteollisuuden ja kemianteollisuuden sdhkdalantyontekijoiden tyéehtosopimus

Kemianteollisuus KT ry, Kumiteollisuus ry ja Sahkdalojen ammattiliitto ry haluavat omalta osaltaan tukea
peruskoululaisten, lukiolaisten seka valmentavaan koulutukseen osallistuvien nuorten (TUVA) mahdollisuuksia
tutustua ty6elamaan osana Tutustu tyéeldmdén ja tienaa -kesdharjoitteluohjelmaa.

Kesaharjoitteluohjelman tarkoituksena on tarjota nuorille omakohtaista kokemusta toimialan ty6paikan
toiminnasta, niissa esiintyvista eri tydtehtavistd, henkildstérakenteesta, yhteistydbmuodoista ja alan tarjoamista
mahdollisuuksista seka antaa nuorille mahdollisuuden tehdd heille sopivaa kaytdnnon tyéta.
Kesaharjoittelupaikkoja haetaan suoraan alan yrityksista.

Taman vuoksi osapuolet ovat sopineet seuraavaa:

1. Jaljempana olevat maaraykset koskevat peruskoululaisia, lukiolaisia sekd valmentavaan koulutukseen
osallistuvia nuoria, joiden tydsuhde perustuu Tutustu tyéeldméén ja tienaa -kesdharjoitteluohjelmaan.

2. Kaksi viikkoa tai kymmenen tydpaivaa kestévan kesaharjoitteluohjelman mukainen tydsuhde voidaan sijoittaa
1.6. — 31.8.vdliseen aikaan vuosina 2025-2027. Nuorella voi olla useampi taman suosituksen mukainen
tutustumisjakso samalla tydnantajalla kunakin vuonna.

3. "Tutustu tybelamaan ja tienaa” -kesaharjoitteluohjelman suorittamisesta maksetaan kertakaikkisena
palkkana 375 euroa vuonna 2025 ja 395 euroa vuosina 2026 ja 2027. Palkka sisdltda tutustumisjaksolta
kertyneen lomakorvauksen. Palkasta maksetaan lakisdateiset sosiaaliturvamaksut henkilén idsta riippuen.

4. Voimassa olevan tydehtosopimuksen palkkoja, palkanmaardytymisperusteita ja muita rahanarvoisia etuja
koskevia maarayksia ei sovelleta niihin henkildihin, joiden tyésuhde perustuu tdssa poytakirjassa tarkoitet-
tuun kesaharjoitteluohjelmaan. Lukuun ottamatta sdaanndllisen tydajan pituutta heihin ei mydskaan sovelleta
tydehtosopimuksen tydaikaa koskevia maarayksia, mikali ne vaikeuttaisivat kesatyharjoitteluohjelman
kdytannon toteutusta.

Helsingissa 3. pdivéna huhtikuuta 2025

Kemianteollisuus KT ry Sahkoéalojen ammattiliitto ry

Kumiteollisuus ry
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