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2025Tuomas Kohvakka
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Å 10:00Aamukahvit, avaus ja päivän tavoitteet

Å 10.10-11.55 Työturvallisuus ja Ēhyvinvointi

Å 11:55Ē12:35Lounas

Å 12.35-14.30 Vastuullisuusraportointi

Å 14:15Ē14:30Kahvitauko

Å 14.30-16.00 RC- kehitystyö

Å 16-17 Afterwork , jatkokeskustelut ja skumppaa!

Tervetuloa!!



Ohjelma

10:00 Aamukahvit, avaus ja päivän tavoitteet 
Tervetulosanat, Tuomas Kohvakka

Työturvallisuus ja hyvinvointi

10:10 10:15 Johdanto päivän turvallisuusteemaan
10:15 10:45 Työhyvinvointikorttikoulutus, Juha Teerimäki 

(Kemianteollisuus ry), Mia Adolfsson ( Ylemmät Toimihenkilöt 
YTN)

10:45 10:55 Tauko
10:55 11:25 RC-turvallisuuspalkinnon raadin ja voittajien 

puheenvuorot, Tomi Lounema (Tukes)
Antti Karttunen (Aalto Yliopisto)
Sampsa Saranki (Kraton  Oy)

11:25 11:35 Turvallisuuskulttuurin kehittäminen, 
Vesa Kotaviita (Teollisuusliitto)

11:35 11:55 Työturvallisuusluvut viime raportointikierrokselta + 
keskustelu

11:55 12:35 Lounas

Vastuullisuusraportointi

12:35 12:40 Alustus - Omnibus  ja lainsäädännön kehitys, 
Tuomas Kohvakka

12:40 13:00 CSRD 1. aallon yrityscase, 
 Saara Lähdetie (Kemira Oyj) + Q&A
13:00 13:30  ESRS Quick Fix, VSME -raportointi ja työkalut, 
 Rosa Degerman (Bureau Veritas )
13:30 14:15 Keskustelu: kokemukset ja kysymykset
14:15 14:30 Kahvitauko

RC-kehitystyö

14:30 14:35 Biodiversiteetti RC:ssä  uudet kysymykset
14:35 14:50 Biodiversiteetin ajankohtaiset ja käytännöt, 
 Katarina Dahlman (KT ry)
14:50 15:10 Keskustelu ja tarpeita: biodiversiteetti käytännössä 

Lilli Puntti (Kiilto Oy)
15:10 15:45 RC-kehitys, Tuomas Kohvakka
15:45 15:55 Yritysten tarpeet: ennakkokyselyn tulokset & 

keskustelu
15:55 16:00 Loppusanat, Tuomas Kohvakka

16:00 17:00Vapaamuotoinen verkostoituminen skumppaa &
networkingia
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100 
raportoivaa 

toimipaikkaa

20 000
työntekijää

20milj . 

tonnia 

tuotantoa

Kemianteollisuuden vastuullisuustyö 

perustuu globaaliin 

-vastuullisuusohjelmaan. 
Suomessa vuodesta 1992

. 

Yritykset sitoutuvat toimintansa 

- jatkuvaan kehittämiseen, 

- yhteistyöhön ja hyvien käytäntöjen jakamiseen

- vuosittaiseen raportointiin

Sitoutuminen tapahtuu yrityksen ylimmän johdon tasolla.

Suomessa noin 100 sitoutunutta yritystä, jotka vastaavat 80% 

kemianteollisuuden tuotannosta ja 60% henkilöstöstä.

Yhteistyössä :  KT, Teollisuusliitto, Pro ja YTN

Katso lisää: www.responsiblecare.fi

òAjattele globaalisti, toimi paikallisestiò.



Responsible Care - ohjelman evoluutio Ē mistä ollaan lähdetty, mitä 

ollaan tehty ja mitä tulevaisuudessa

2020-luku

2010-luku

2000-luku

1992

Suomen RC-

ohjelma 
lanseerataan 

vuonna 1992

Yhteistyössä on voimaa: 

yhteistyö Teknisen Kaupan 
kanssa 1998, 

palkansaajajärjestöjen kanssa 
2003 ja Suomi avustamassa 

Baltian 2004 ja Venäjän 2005 

kollegoita RC-ohjelman 
rakentamisessa 

Kehittämisellä vauhtia 

vastuullisuuteen:
- AkkuSerin RC-palkinto 2011

- Prosessiturvallisuus turvakoodi 
2016

- Kiertotalousindikaattorien 

kehittäminen 2018
- Kemiralle, Nesteelle ja Kiillolle 

RC-palkinnot 2019
- Hiilineutraali kemia -projektin 

starttaaminen 

Toimitusketjujen 

vastuullisuusvaatimukset 
antavat lisäpontta RC-

yrityksille

- Hiilineutraali kemia -

projektille RC-palkinto 2021
 

- Biodiversiteettityö aloitettu 
Kemianteollisuudessa

- RC- itsearviointityökalu 
auttaa löytämään 

kehittämiskohdat Ē pilotointi 
käynnissä 2025 

- CSRD yhteensovittaminen

Mitä 

2030-

luku tuo?

Tuotanto

Sidosryhmät

Tuotteet

2010- luvun uudet 

kehittämiskohteet

Hiilineutraalisuus

Turvallisuus

5.11.2025



Responsible Care Ēohjelman painopisteet

Tehokasta ja 

omaehtoista ennakointia

Luontopositiivinen, 

hiilineutraali kemia

Data vastuullisuuden 

kehittäjänä

Monimuotoinen 

työelämä

5.11.2025



Työturvallisuus ja Ēhyvinvointi

5.11.2025



Työhyvinvointikorttikoulutus
Å Juha Teerimäki, Kemianteollisuus ry

Å Mia Adolfsson, Ylemmät Toimihenkilöt YTN

5.11.2025



Työhyvinvointikortti
®
  

Esittely 2025



Miksi työhyvinvointia 
kannattaa kehittää?

ÅHyvinvoiva henkilöstö on 
motivoitunutta, sitoutunutta ja 
toimii luovasti ja tehokkaasti

Å Tuottavuus, tuloksellisuus, 
palvelukyky ja laatu paranevat

ÅAsiakastyytyväisyys paranee

ÅHyvinvoiva henkilöstö jatkaa 
työssä pidempään

ÅSairaus-, tapaturma- ja eläkekulut 
vähenevät

Å Työhyvinvointi  on yrityskuva- ja 
rekrytointivaltti



Työhyvinvointikortin koulutusmalli

Vaihtoehtoiset koulutusmuodot 

ÅPäivän lähikoulutus: vähintään 7 tuntia (t) tai 
jaettuna kahdelle päivälle

ÅMonimuotokoulutus: 
Åverkko-osa 3,5 t ja lähiosa vähintään 3,5 t  

ÅVerkkokoulutus
Åvaihtoehto 1: päivän webinaari  
Åvaihtoehto 2: verkko-osa ja webinaari 

ÅAvoin koulutus ja työpaikkakoulutus

Ryhmäkoko

ÅMaksimi 30 osallistujaa; suositus avoimissa 
koulutuksissa 25 osallistujaa

Aineisto ja koulutuksen järjestäjät

Å Julkaisu osallistujille: Työhyvinvointikortti
 ®
 ӛ

koulutuksesta osaamista ja intoa 
kehittämiseen

Åpainettu tai sähköinen kirja

Å Työturvallisuuskeskus hallinnoi 
Työhyvinvointikorttia ja kouluttaa kouluttajat

ÅKoulutusorganisaatioina toimivat 
Työturvallisuuskeskus ja sen 
yhteistyökumppanit

ÅVerkkosivut www.tyohyvinvointikortti.fi

2025

http://www.työhyvinvointikortti.fi/


Koulutuksessa käsiteltävät aiheet 

1. Työhyvinvoinnin kokonaisuus
Å Mitä on työhyvinvointi? 
Å Työhyvinvoinnin kehittäminen
Å Työhyvinvointi, tuloksellisuus ja 

tuottavuus 

2. Johtamalla työhyvinvointia  
Ӣ Työnantajan ja esihenkilön roolit
Ӣ  Itsensä johtamisen taidot 
ÅAmmattitaito ja osaaminen
Å Työkuormituksen hallinta ja 

työkyvyn edistäminen

3. Toimiva työyhteisö
ӢYhteistyö ja ammatillinen 

työkäyttäytyminen 
ӢHäiriötilanteet ja niiden käsittely
Ӣ Työyhteisötaitojen kehittäminen 

4. Mitä teemme seuraavaksi?
ÅMiten etenemme? 

2025



Miten kannattaa kehittää?

ÅKokonaisvaltaisesti

ÅYhteistyössä

Å Työpaikan omaa asiantuntemusta 
hyödyntäen

ÅOngelmia ratkaisemalla

ÅVoimavaroja hyödyntämällä

Å Lainsäädäntöä noudattaen

2025



KT ï Pro ï Teollisuusliitto ï YTN

Työhyvinvointikorttikoulutus

5.11.2025

ÅTyömarkkinajärjestöjen ja valtiovallan sopimus vuonna 2009 eläkkeelle siirtymisiän 
nostamisesta kolmella vuodella vuoteen 2015 mennessä. 

ÅTyöurien jatkamisen toimenpide-esityksiä valmistelemaan asetettu työryhmiä.

ÅTyömarkkinajärjestöjen edustajista muodostuneessa Työelämäryhmässä sovittiin talvella 
2010, että Työturvallisuuskeskus kehittää ja ottaa käyttöön Työhyvinvointikortin osana 
työhyvinvoinnin edistämistoimenpiteitä työurien jatkamiseksi.

ÅTyöhyvinvointikortti-koulutuksen valmisteluryhmässä olivat työmarkkinoiden 
keskusjärjestöjen ja Työturvallisuuskeskuksen edustajat. Ryhmässä sovittiin koulutusmallista, -
teemoista ja koulutuksen kestosta.



KT ï Pro ï Teollisuusliitto ï YTN

Työhyvinvointikorttikoulutus
ÅMiksi?

Työhyvinvointikortti®-koulutus antaa selkeän suunnan ja välineitä jatkuvaan kehittämiseen 
työpaikalla. Se auttaa muodostamaan yhteisen käsityksen työhyvinvoinnista, jäsentää 
rooleja ja vastuita sekä edistää yhteistyötä.

ÅMiten?

Työhyvinvointikorttikoulutusta järjestetään lähi-, monimuoto- ja verkkokoulutuksina. 
Kaikkien koulutusmuotojen asiasisällöt ovat samat, joten osallistuja voi valita itselleen 
parhaiten sopivan.

ÅKenelle?

Koulutus on tarkoitettu johdolle ja koko henkilöstölle. Työyhteisö hyötyy eniten, kun 
mahdollisimman moni osallistuu koulutukseen ja ottaa työhyvinvoinnin asiakseen.

5.11.2025



Työhyvinvointikortti® lukuina

Toimialat top 3

Å kunta-ala 13 900

Å yksityisen palveluala 7 600

Å teollisuus 6 500 

Åtyöntekijät 18 300

Åjohdon edustajat 9 400 

Åtoimihenkilöt 6 760 

Åyhteistoimintahenkilöt 4 580

Åtyöterveyshuollon edustajat 200

40 000 kortin haltijaa, 180 kouluttajaa ja 80 kumppaniorganisaatiota



Työhyvinvointikortti -koulutusta
Työhyvinvointia kannattaa kehittää

Työhyvinvointi auttaa organisaatiota menestymään, edistää työurien kestoa ja vähentää sairaus- ja eläkekuluja. Hyvinvoiva henkilöstö viihtyy 
työssään. Motivoitunut ja työhönsä sitoutunut työyhteisö toimii tehokkaasti.

Koulutuksen tavoite

Å Koulutus saa aikaan työhyvinvointia edistäviä prosesseja työpaikalla ja lisää yhteistyötä.
Å Perusasiat ja käsitteet tutuiksi

Å Valmiuksia edistää työhyvinvointia käytännössä huomioiden roolit, oikeudet ja vastuut

Å Keskeiset säädökset tutuiksi

Å Työhyvinvoinnin ja tuottavuuden yhteys

Koulutuksen kohderyhmä

Koulutus soveltuu koko henkilöstölle. Erityisesti esimiehet, työsuojeluvaltuutetut ja luottamusmiehet sekä työsuojelutoimikunnan jäsenet 

saavat koulutuksesta tietoa ja tukea työhyvinvoinnin kehittämiseen. 

Koulutuksen hinta

Koulutuksesta laskutetaan vain materiaali- ja korttikulu, noin.15ú / henkilº. Hintaan sisªltyy kouluttajien tyºpanos ja matkat sekä 

ennakkotehtävä, koulutusmateriaali, tentti ja Työhyvinvointikortti.

Kouluttajina toimivat:

 Juha Teerimäki Kemianteollisuus ja Piia Säkkinen Ammattiliitto Pro, Mia Adolfsson ja Sirkku Pohja Ylemmät Toimihenkilöt YTN



RC- turvallisuuspalkinto 2025 
Å Tomi Lounema, Tukes

Å Antti karttunen, Aalto -yliopisto

Å Sampsa Saranki, Kraton Oy

5.11.2025



Raadin puheenvuoro
Å Tomi Lounema, Tukes

5.11.2025



Aalto-yliopisto
Å Antti Karttunen

5.11.2025



AALTOLAB -

virtuaalilaboratoriot

työturvallisuus -

koulutuksen tukena

2025-11-04

Antti Karttunen, Aalto -yliopisto



Työturvallisuus Aalto -yliopiston kemian 

tekniikan korkeakoulussa

1200 perustutkinto -opiskelijaa

Henkilökuntaa 480, joista 200 

väitöskirjatutkijoita.

Kaikilla yleinen työturvallisuus -

koulutus käytynä.

Henkilökunnalla lisäksi laajempi 

CHEM Staff  ïkoulutus käytynä.



Uudet opiskelijat suorittavat 

AALTOLAB -laboratorio -

turvallisuuskurssin heti 

opintojen alussa (1 op).

Viisi moduulia, joista jokaisessa 

virtuaalilaboratorio ja tentti.

Lopputentin jälkeen opiskelija 

saa laboratoriopassin.

Turvallisuusasiat käydään läpi 

myös oikeassa laboratoriossa.

Opiskelijoiden työturvallisuuskoulutus



Henkilökunnan työturvallisuuskoulutus

Uudet työntekijät (ja vierailijat) 

suorittavat AALTOLAB -

laboratorioturvallisuuskurssin heti 

työsuhteen/vierailun alussa.

Yleisen kurssin lisäksi syventävä 

CHEM Staff  ïkoulutus.

Lopuksi henkilökohtainen 

perehdytys kampuksella.

Koulutus integroitu kulunvalvonta -

järjestelmään ï ilman suoritusta ei 

pääse edes kahvihuoneeseen!



AALTOLAB -virtuaalilaboratoriot ovat 

yhteisen turvallisuuskulttuurin perusta

Olemme kehittäneet ja käyttäneet AALTOLAB -

virtuaalilaboratorioita vuodesta 2018 lähtien.

Turvallinen ja tehokas tapa harjoitella vaarojen 

tunnistamista ja turvallisia toimintatapoja.

Vaaratilanteet simuloitu interaktiivisilla videoilla. 

Virtuaalilaboratorioon voi palata takaisin milloin 

tahansa tarkistamaan ajantasaisen ohjeistuksen.

AALTOLAB -virtuaalilaboratoriot ovat avoimesti 

kaikkien käytettävissä osoitteessa lab.aalto.fi  



Kraton Oy
Å Sampsa Saranki

5.11.2025



Sampsa Saranki

Responsible Care-seminaari 



CONFIDENTIAL

Kraton Chemical Oy

Á Mäntyöljynjalostamo, osa konsernia

Á Kraton Oulun tehtaalla turvallisuuskulttuurin kehittäminen on ollut strateginen painopiste. 

Á Globaali tavoite: We improve everyday ja paikallinen visio: Yhdessä erinomaisiksi: 
turvallinen ja kestävästi fossiilivapaa tehdas. 

Á Turvallisuus on osa arkea ja toimintatapaa, se on jatkuva matka.



CONFIDENTIAL

Taustaa

Á Turvallisuuskulttuurin juurruttaminen vaatii koko henkilöstön sitoutumista. 

Á Miten saadaan henkilöstö mukaan ja turvallisuus osaksi jokapäiväistä työtä? 

Á Miten luodaan jatkuvan parantamisen kulttuuri?

28



CONFIDENTIAL

Safety Gemba -kävelyt

Á Genba ( ḹ; myös gemba) japaninkielinen termi paikalle, jossa arvoa tuotetaan

Á Päivittäiset keskustelut, johtaja ja päälliköt jalkautuvat kentälle.

Á Keskustelut työntekijöiden kanssa sokraattisilla kysymyksillä Ÿ syvällinen ymmärrys.

Á Konkreettiset parannukset heti paikan päällä (esim. vaaranpaikan poisto).

Á Hyöty:  Sitoutuminen kasvanut, ongelmat ratkotaan yhdessä, psykologinen turvallisuus 

vahvistuu, mahdollistaa jatkuvan parantamisen kehittämisen.

29



CONFIDENTIAL

1.  Mikä oli ongelma? (Älä kuvaa ratkaisua tähän)
Á Pastil lin  imurin vajaa imuteho aiheutti  useita ongelmia. Alueen puhtaanapito ol i työlästä 

hitauden ja imurin letkun tukkeentumisen vuoksi. Puhtaanapidon haasteet  vaikuttivat  edel leen 
heikentäväst i pakkauslaitteiden toimintaan ja työmotivaat ioon.

2.  Mitkä oli havainnot ja niihin perustuneet oivallukset?
Á Aluksi lähestymistapa ol i suoraviivainen, laite ei toimi (teknisesti) ja se pitää korjata. Laitetta 

huol lettiin, mutta toiminta ei parantunut. Asian suhteen ei annettu periksi, vaan pohdintaa 
jatkettiin Gemban kautta, paikalle menti in yhdessä, imurointia tehti in yhdessä, kokonaisuutta ja 
vaikuttavia teki jöi tä mieti ttiin yhdessä (paikanpäällä). Lopulta löysimme seinän takaa katsei lta 
piilossa olleen imurin yhteen, joka oli auki (letku paikallaan). Juurisyy löytyi ja imuteho palautui 
letkun irrot tamisen jälkeen, imurinletku ei myöskään enää tukkeentunut kuten ennen, vaikka sen 
työnsi suoraan pastil likasan sisään.

3. Kuvaa ajatteluprosessi? (Ei vain toimintaa).
Á Ensin asiaa katsotti in hieman li ian kapeasti. Sitten laajemmin, mil lainen on imurin verkosto, 

minne kaikkial le se menee ja missä kunnossa paikat ovat.

4.  Pohdi vaikutuksia: ihmisiin, prosessiin ja ajattelutapaan.
Á Ratkaistu ongelma tuo positiivisen fii liksen ja kannustaa luottamaan Gemban voimaan. 

Merkit tävä vaikutus alueen puhtaanapidon edellytyksi in.

5. Mitä opittiin (oivallukset)?
Á Katsotaan ongelmaa tarpeeksi laajasti eri teki jöiden näkökulmasta, ei määritetä ratkaisua (laite 

on r ikki ja korjattava) ensin, vaan pyritään ymmärtämään mahdolliset  tekijät ennen ratkaisun 
määrittelyä.

Á Imuteho on ilmeisesti  ollut heikko vuosia, jonkin tiedon mukaan ainakin viisi  vuotta. 
Hyväksymmekö li ian helposti  ongelmat asioina, joil le emme voi tehdä mitään?

OULU - OE Menestystarina

Pastillin imurin kadonnut imuteho

Seinän takaa löytynyt imurin liitäntä



CONFIDENTIAL

Urakoitsijaturvallisuus

Á Prosessin luominen urakoitsijoiden esivalinnasta auditointeihin

Á Viikoittaiset keskustelut ja jalkautuminen työkohteisiin

Á QR-koodi havaintoihin.

Á Hyöty:  Havaintojen määrä kasvoi merkittävästi, yhteistyö parani. psykologinen turvallisuus 

vahvistuu, mahdollistaa jatkuvan parantamisen kehittämisen.

31

Esivalinta

Orintaatio ja 
riskinarviot

Jatkuva 
valmentaminen

Kohteiden 
turvallisuusvalvonta

KPI:t & auditoinnit



CONFIDENTIAL

Safety Days -koulutukset

Á Koko henkilöstö mukana (2 h ja 6 h tilaisuudet).

Á Ryhmätyöt: kriittinen ajattelu, turvallisuuslupaukset, defibrillaattoriharjoittelu, videot ja 

suunnistus 

Á Ihmiset tekevät turvallisuuden

Á Hyöty:  Yhteistyö lisääntyi, turvallisuuslupaukset näkyvät arjessa, vahvistaa kulttuuria.

32



CONFIDENTIAL

Prosessiturvallisuus ð letkustandardi

Á Värikoodaus, Autolok-liittimet, turvavaijerit, tarkastukset ja ennakkohuolto -ohjelma.

Á Hyöty:  Vähentää liitäntäriskejä, letkujen huonosta kunnosta johtuvia yllättäviä hajoamisia 

ja selkeyttää käyttöä.

33



Turvallisuuskulttuurin kehittäminen 
Vesa Kotaviita, Teollisuusliitto

5.11.2025



Turvallisuuskulttuurin
kehittäminen

Vesa Kotaviita
Työympäristöpäällikkö
Teollisuusliitto
 

5.11.202535



Turvallisuuskulttuuri

Käytetään organisaation kulttuurista silloin, kun käsiteltävänä ovat 

työturvallisuuteen/työhyvinvointiin liittyvät ratkaisut ja päätökset

Å Työyhteisön tapa, jolla se hahmottaa työnsä riskit ja pyrkii varautumaan niihin

Å On kuitenkin monitasoinen ilmiö, jossa yhdistyvät henkilöstön kokemukset ja näkemykset, 

työyhteisön sosiaaliset ilmiöt ja organisaation toimintaprosessit

Å Systeeminen luonne: ei pelkästään asennetta ja käyttäytymistä vaan myös tekniset ja 

rakenteelliset tekijät organisaatiossa

Perusta henkisellä puolella (arvoissa, asenteissa jne.) - ilmenee teoissa ja käyttäytymisessä - 

jaettu muiden kanssa - muuttaminen hidasta ï alakulttuurit

Muotisana, käytetty paljon merkittävänä tekijänä suuronnettomuuksissa

Å Käsitteestä ei kuitenkaan yhteistä näkemystä

Käytännön kehittämistyön väline 
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37

Kulttuuri

Tavat

Käyttäytyminen

Asenteet

5.11.2025



Turvallisuusjohtaminen

Kokonaisvaltaista ja tavoitteellista turvallisuuden hallintaa, joka sisältää 

ajatuksen jatkuvasta turvallisuuden ja terveyden edistämisestä työpaikalla

Parannetaan sekä järjestelmien toimivuutta että olosuhteita ja ihmisten hyvinvointia

Å Menetelmien ja toimintatapojen johtaminen

Å Ihmisten johtaminen

Tavoitteena on ehkäistä työstä aiheutuvia sairauksia ja työtapaturmia sekä parantaa työn 

laatua ja tuottavuutta

Johtaessaan turvallisuutta työnantajan kuuluu

Å kehittää työpaikan turvallisuuskulttuuria ja toimintatapoja 

Å määrittää velvollisuudet ja valtuudet

Å varmistaa osaaminen ja resurssit

Å tiedottaa turvallisuuteen liittyvistä asioista

38 5.11.2025







Avainasioita työturvallisuuskulttuurin rakentamiseksi

Henkilöstön vaaratietoisuus

Menettelytapojen ja sääntöjen tosiasiallinen toteutuminen

Turvattomaan toimintaan ja olosuhteisiin puuttuminen

Syyttelyvapaa toiminta- ja raportointikulttuuri

Luottamus organisaatiossa

Turvallisuuden merkitys yrityksen arjessa

Lyhyen ja pitkän aikavälin tavoitteet ja niistä viestiminen

Oppiva organisaatio

üRiittävä ja avoin viestintä turvallisuusasioissa, selkeä priorisointi, selkeät vastuualueet 

5.11.202541



Työturvallisuuskulttuuri on

Turvallisuuden ja terveyden priorisointia

Tavoitteita ja vastuuta

Tahtoa ja sitoutumista

Avoimuutta ja luottamusta

Turvallista tapaa toimia

Ammattitaitoa ja osaamista

Jatkuvaa parantamista

Järjestelmällisyyttä

Konkreettisuutta, työkaluja

42 5.11.2025



Tiivistettynä

Ennakoivassa työturvallisuuskulttuurissa on ensisijaisesti kyse siitä, että henkilöstöllä on 

edellytykset suoriutua hyvin työstään, turvallisuutta pidetään organisaatiossa aidosti tärkeänä 

asiana ja siitä kannetaan vastuuta, turvallisuus ymmärretään riittävän laajasti ja toimintaan 

liittyvistä vaaroista ollaan tietoisia.

Työturvallisuuskulttuuri rakentuu päivittäisistä teosta ja turvallisuusajattelun tulee olla osa 

yrityksen arkea ja kaikkia toimintoja, jotta sillä saavutetaan halutut tavoitteet. Turvallisuuden ja 

työsuojelun kehittäminen ja niihin panostaminen ovat investointi sekä yrityksen että yksilön 

tulevaisuuden toimintakykyyn.
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òPienikin teko turvallisuuden eteen on 
enemmän, kuin suurenmoisen teon tekemisen 

aikomusò

Kiitos mielenkiinnostanne!
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Työturvallisuusluvut 2024 

raportointikierrokselta 
Å Tuomas Kohvakka, Kemianteollisuus ry

5.11.2025
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Lähde: KT ry, Responsible Care - indikaattoritiedot

Turvallisuus ja hyvinvointi

LTI tapaturmien määrä / milj. työtuntia
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Prosessiturvallisuustapahtumat 2024
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Lähde: KT ry, Responsible Care - indikaattoritiedot

Source: CIFF, Responsible Care indicator data

Läheltä piti - tilanteiden ja turvallisuushavaintojen raportointi
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11:55Ē12:35

Lounas

5.11.2025

Å Salaattibuffet

Å Leipä ja levitteet

Å 2 pääruokavaihtoehtoa:

Å Sofian kalapihvit, karamellisoitua porkkanapyreetä, 

perunoita ja sitruuna-voikastiketta L, G

Å Yrttimarinoitua tofua, karamellisoitua porkkanapyreetä, 

perunoita ja sitruuna-voikastiketta L, G



EU -  vastuullisuusraportointi

5.11.2025



Å Stop- the-Clock siirtää aikataulua tietyiltä yritysryhmiltä

Å Omnibus Ēehdotus määrittelee ketkä ylipäätään ovat CSRD/CS3D-velvoitteen piirissä ja 

mitä heiltä vaaditaan

Å ESRS Quick Fix keventää mitä tietoa ja millä tasolla raportoidaan

Å VSME korostuu: Rahoittajien tarpeet tekevät VSME-standardista entistä relevantimman.

Ē Suuryrityksen tulee kysyä arvoketjultaan tarvitsemansa tiedot VSME:n puitteissa.

Ē VSME-taso kelpaa lähtötasona ja varmentaja voi validoida VSME-pohjaisia tietoja.

Ē Tapauskohtaiset arvioinnit/selitykset sallittuja, kunhan dokumentointi on riittävä.

Å Stop- the-Clock ei muuta 1. aallon velvoitteita, mutta kokorajamuutokset voivat vaikuttaa 

muihin yhtiöihin.

Stop the clock, Omnibus I, ESRS Quick fix?

5.11.2025



Å Euroopan parlamentin täysistunto hylkäsi 22.10. JURI-valiokunnan Omnibus -

raporttiluonnoksen. Parlamentti ottaa asian uudelleen käsittelyyn seuraavassa 

täysistunnossa 12.-13.11.

Å Kiistakohtia: CSRD:n ®¢·l}±_~t®_}_  |_·l  ²® ĊĺÉ ÈÈÈ s}¥ ĵ ĺÌÍÈ >ĭċ ®l|b 

CSDDD:n siirtymäsuunnitelmavelvoite, eli Artikla 22.

Å Useat jäsenvaltiot (Ranska, Italia, Puola) pyrkivät poistamaan Art. 22:n trilogeissa.

Å Taksonomia: 4.7.2025 delegoitu asetus tuo kevennyksiä, soveltaminen 1.1.2026 alkaen; 

mahdollista raportoida 2026-kierroksella vanhan tai uuden mallin mukaan, kunhan erot 

selitetään.

Å ESRS-päivitykset: EFRAG toimittaa esityksensä komissiolle marraskuun lopussa; 

käyttöönotto todennäköisesti 2026.

Omnibus -esityksen tilanne

5.11.2025



CSRD -  1. aallon yrityscase
Å Saara Lähdetie, Kemira Oyj

5.11.2025



Kemira 
CSRD Reporting

Saara Lähdetie ïHead of Sustainability reporting, Finance & Accounting



At Kemira, we take on some of the worldôs biggest 

challenges, working relentlessly to solve them with chemistry, 

and the firm belief that a more sustainable society is possible. 

From cleaning drinking water and treating wastewater, 
reducing and replacing plastics in packaging and enabling 

recyclability of fibers and textiles, we focus on chemistry that 

makes a meaningful difference to quality of life.

More in: Kemira.com/vastuullisuus

KEMIRA AT A GLANCE ï WHAT WE DO

Kemira is a global leader in 
sustainable chemical 
solutions for water -intensive 
industries 
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KEMIRA AT A GLANCE ï KEY FIGURES SUSTAINABILITY

Kemira in numbers  

REVENUE, EUR 

2,9
 BILLION

4,698  EMPLOYEES 

OPERATING IN 36  

COUNTRIES

58  MANUFACTERING 

SITES

3 R&D CENTERS

WATER TREATED 

WITH KEMIRA 

CHEMISTRY IN 2023

21
BILLION M3

58%
OF OUR PRODUCT S 

IMPROVE 

CUSTOMER 

RESOURCE 

EFFICIENCY

71%
OF GLOBAL 

ENERGY IS 

EMISSION FREE

RESEARCH IN 

RENEWABLE 

SOLUTIONS

31%

REVENUE FROM 

RENEWABLE 

SOLUTIONS, EUR 

240
 MILLION

NEW PRODUCT & 

CONCEPT  

LAUNCHES

24

52%
OF USED RAW 

MATERIALS ARE 

RENEWABLE OR 

RECYCLED
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Agenda

KEMIRA CSRD REPORTING IMPLEMENTATION

5 - 1 1- 2 02 5
R E SP ON S I BL E C A R E S EM I N A AR I  /  K EM I R A C S R D  R EP OR T I N G  /   SA AR A  LÄ H D E T I E

5 9

CSRD reporting implementation

Double materiality assessment

Assurance process and collaboration

Outcomes of the implementation

Ways forward



CSRD reporting implementation
From GRI to CSRD based Sustainability statement 

Å Sustainability report based on GRI by Sustainability 
and EHSQ functions over 10 years

Å Towards CSRD

Å Change need communicated throughout the 
company

Å Double materiality assessment conducted with 
external support

Å Project team (3) formed by Finance & Accounting 
and Corporate sustainability, and supported by 
substance matter experts (5) from EHSQ, 
Sourcing, People & Culture and PSRA functions
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Challenges during implementation

Å Reporting process integrated to strict financial reporting 
schedule

Å Understanding the extent of the change

Å Insufficient resources time to time

Å Interpretation of ESRS

Å Reporting tool implementation slightly complicated and 
delayed

Å Multiple discussion around most important sustainability 
matters and the threshold

Å Time has gilded memories related to the implementation

6 0

Learning throughout the project 

Five steps forward, three steps back, learn and repeat



Double materiality assessment

pre-assurance 

2024
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2nd Report draft, FIN draft 

data and pre-assurance

Double materiality assessment

CSRD reporting implementation process

Reporting process and 1st

Report draft pre-assurance

Where we started

Å Setting the implementation schedule started with integrating the report process to Finance reporting schedule

Å Conduct gap analyses and find out the scope of reporting with materiality assessment

20252023

ESG reporting tool implementation

ESRS requirement interpretation and gap analyses

Report draft to 

refining translation

6 1
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Double materiality assessment
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Å Materiality assessment and the results are the base and scope of the reporting

Å First time the assessment process can be time consuming

Å Important to have clear instructions, scale and assumption

6 2

Scoping 
of IROs

Engagement 
of 

stakeholders 
by interviews

Assessment 
to identify 
individual 

IROs

Revision 
and 

validation

Prioritization 
and setting 
threshold

Management 
review and 
validation

Total of 212 
IROs

50 identified 
material

Typical 

industry-
related 
IROs study

Review 

& scoring
Internal 

& external

Identifying impacts, risks and opportunities (IRO)

1 2 3 4 5 6



Assurance

Good collaboration and open discussion

Å Structured schedule set together and mutual flexibility 
during the process

Å Status meetings held regularly

Å As much as pre-assured as possible

Å Double materiality assessment pre-assured 
well on time to be sure about the reporting scope

Å Pre-assurance conducted in phases and by sub-
topic

Å Report text pre-assured two times to ensure that 
all the requirements are met and all the discussion 
held before year-end

Å Sustainability processes and data pre-assured
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Documentations requirements and tools

Å Basically, all the text and data disclosed in Sustainability 
statement need to have evidence

Å Documentation claims based on pre-assurance

Å All the documentation possible delivered before year end

Å Access to reporting tools

Å Latest version of the Sustainability statement available

Å Data assurance directly the Environment reporting tool 

Å Documentation saved to one place and delivered to auditorôs 
documentation tool

6 3

Challenges arose from the fact that everyone was 

reporting first in compliance by ESRS



Outcome of the implementation

4 / 11 / 20 25 R E SP ON S I BL E C A R E S EM I N A AR I  /  K EM I R A C S R D  R EP OR T I N G  /   SA AR A  LÄ H D E T I E

CSRD compliant Sustainability statement

Å Structured 77-page long sustainability package in two 
languages 

Å Total number of 212 impacts, 
risks and opportunities and 
50 identified material

Å 8 sustainability topics covered

Å Approximately 650 datapoints 
from total 783 mandatory 
datapoints disclosed

Ą Kemira Tilinpäätös 2024

6 4

Outcomes of implementation

Å Sustainability reporting team formed to Finance & 
Accounting function

Å Better continues gross-functional collaboration

Å More efficient reporting process integrated to strict 
financial reporting schedule and collaborative 
reporting tool

Å All reported figures are linked to document and 
ESRS requirements

Å Effective assurance process

Å Process that supports other sustainability 
reporting

Å Environment data development 

https://www.kemira.com/app/uploads/2025/02/kemira-tilinpaatos-2024.pdf


Way forward

Lessons learned and best practices

Å Communication and structure are the key to an 
efficient and high-quality reporting process

Å Set structured schedule, but be flexible when you 
hit an obstacle or have sufficient resources

Å Conduct the double materiality assessment well 
and bring together all necessary persons

Å Materiality assessment is very good and efficient 
process to find out where and what to prioritize

Å Benchmark openly with other companies

Å Dare to challenge yourself, colleagues and assures
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Next step

Å Sustainability reporting process and tool 
development that supports mandatory and voluntary 
reporting

Å Kemiraôs Climate change Transition plan 
development and quantification of risks and 
opportunities related to Environment

Å Developing Double materiality assessment process 
conjunction with Enterprise Risk Management 
process

Å New ESRS requirements coming in 2026 or 2027

6 5

Donôt do it just, because it is mandatory ïtry to see it as a possibility to develop 

data, reporting, processes and policies as well as a way to communicate better
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Questions?

6 6



ESRS Quick Fix, VSME - raportointi ja 

työkalut
Å Rosa Degerman, Bureau Veritas

5.11.2025



ESRS PÄIVITYKSET JA VSME:N 
ROOLI YRITYSTEN 
KESTÄVYYSRAPORTOINNISSA
ROSA DEGERMAN, BUREAU VERITAS FINLAND

RESPONSIBLE CARE -SEMINAARI 2025
4.11.2025



SUMMARY

To change the visual :

Å Remove the visual

Å Click on the icon 

in the center of the gray 

block

Å Import a visual

from your computer

Å To crop the image,

in ñPicture Toolsò, click on 

ñcropò tab and choose

the desired option. 

Adapt (move, zoom

in or out) the image

To change the footer :

Å Click on ñinsertò

Å Click on ñHeader

& Footerò

Å Check the ñSlide numberò 

box

Å Write the desired text

in the "Footerñ box

Å Click on ñApply to allò

69

01 02 03 04
Muutokset 

kestävyysraportoinnin 
kentässä

Tulevat ESRS 
päivitykset

VSME:n rooli 
kestävyysraportoinnin 

kentässä

VSME:n 
käyttöönottoa 

helpottavat työkalut 
ja resurssit

SISÄLTÖ
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MITÄ KUULUU KESTÄVYYSRAPORTOINNILLE ?

Harmonisaation

vaihe

Source: International Finance Corporation

https://www.ifcbeyondthebalancesheet.org/understanding-global-reporting-frameworks


OMNIBUS, STOP-THE-CLOCK, QUICK FIX

71

ÅEuroopan Komission tavoitteena on 
yksinkertaistaa yritysten toimintaympäristöäĄ
Omnibus-paketit

ÅKestävyysraportointiin vaikuttaa erityisesti ns. 
ñGreen Omnibusò ehdotus (CSRD, CSDDD, 
taksonomia-asetus, CBAM)

ÅMerkittävimmät CSRD-muutosehdotukset:

ÅRaportointivelvollisuuden lykkäys kahdella 
vuodella toisen ja kolmannen aallon yrityksille 
(Stop-the-Clock)

ÅHelpotuksia ensimmäisen aallon yrityksille 
tuleviin raportointikierroksiin (Quick Fix)

ÅSoveltamisrajan nosto yli 1000 työntekijän 
yrityksiin (nyt 250)

ÅESRS-standardien päivitys



QUICK FIX TARKEMMIN
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Ketä koskee? Aiempi siirtymäsäännös Quick  fix  -Modifikaatio

Kaikki 1. aallon yritykset Voi jättää soveltuvin osin raportoimatta tietyt ennakoitujen taloudellisten vaikutusten arviot FY 2024 Jatkettu FY 2025 ja 2026

1. aallon yritykset, 

korkeintaan 750 
työntekijää

Voi jättää scope 3 kasvihuonekaasupäästöt ja kokonaispäästöt raportoimatta FY 2024 Jatkettu FY 2025 ja 2026

Voi jättää kaikki ESRS E4 (biodiversiteetti ja ekosysteemit) tiedot raportoimatta FY 2024 ja 2025 Jatkettu FY 2026

Voi jättää kaikki ESRS S1 (oma työvoima) tiedot raportoimatta FY 2024 Jatkettu FY 2025 ja 2026

Voi jättää kaikki ESRS S2 (arvoketjun työntekijät) tiedot raportoimatta FY 2024 ja 2025 Jatkettu FY 2026

Voi jättää kaikki ESRS S3 (vaikutusten alaiset yhteisöt) tiedot raportoimatta FY 2024 ja 2025 Jatkettu FY 2026

Voi jättää kaikki ESRS S4 (kuluttajat ja loppukäyttäjät) tiedot raportoimatta FY 2024 ja 2025 Jatkettu FY 2026

1. aallon yritykset, 

enemmän kuin 750 
työntekijää

Raportointi ESRS E4 (biodiversiteetti ja ekosysteemit) tiedoista jos olennainen teema, ei

siirtymäsäännöstä

Voi jättää tiedot raportoimatta FY 2025 ja 2026

Voi jättää tietyt ESRS S1 (oma työvoima) tiedot raportoimatta FY 2024 (esim. työehtosopimusten 

kattavuus ja sosiaalinen vuoropuhelu ETA-alueen ulkopuolisissa maissa, työntekijöiden ulkopuolisten 
henkilöiden terveys ja turvallisuus, työn ja yksityiselämän tasapaino)

Jatkettu FY 2025 ja 2026

Raportointi ESRS S2 (arvoketjun työntekijät) tiedoista jos olennainen teema, ei siirtymäsäännöstä Voi jättää tiedot raportoimatta FY 2025 ja 2026

Raportointi ESRS S3 (vaikutusten alaiset yhteisöt) tiedoista jos olennainen teema, ei

siirtymäsäännöstä

Voi jättää tiedot raportoimatta FY 2025 ja 2026

Raportointi ESRS S4 (kuluttajat ja loppukäyttäjät) tiedoista jos olennainen teema, ei siirtymäsäännöstä Voi jättää tiedot raportoimatta FY 2025 ja 2026

Huom! 1. aallon yritykset, jotka käyttävät 

siirtymäsäännöksiä, on kuitenkin raportoitava tiettyjä 

yhteenvetotietoja kyseisestä aiheesta, jos kyseinen aihe 

on niille olennainen (ESRS 2, kohta 17)



QUICK FIX TARKEMMIN
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Ketä koskee? Aiempi siirtymäsäännös Quick  fix  -Modifikaatio

Kaikki 1. aallon yritykset Voi jättää soveltuvin osin raportoimatta tietyt ennakoitujen taloudellisten vaikutusten arviot FY 2024 Jatkettu FY 2025 ja 2026

1. aallon yritykset, 

korkeintaan 750 
työntekijää

Voi jättää scope 3 kasvihuonekaasupäästöt ja kokonaispäästöt raportoimatta FY 2024 Jatkettu FY 2025 ja 2026

Voi jättää kaikki ESRS E4 (biodiversiteetti ja ekosysteemit) tiedot raportoimatta FY 2024 ja 2025 Jatkettu FY 2026

Voi jättää kaikki ESRS S1 (oma työvoima) tiedot raportoimatta FY 2024 Jatkettu FY 2025 ja 2026

Voi jättää kaikki ESRS S2 (arvoketjun työntekijät) tiedot raportoimatta FY 2024 ja 2025 Jatkettu FY 2026

Voi jättää kaikki ESRS S3 (vaikutusten alaiset yhteisöt) tiedot raportoimatta FY 2024 ja 2025 Jatkettu FY 2026

Voi jättää kaikki ESRS S4 (kuluttajat ja loppukäyttäjät) tiedot raportoimatta FY 2024 ja 2025 Jatkettu FY 2026

1. aallon yritykset, 

enemmän kuin 750 
työntekijää

Raportointi ESRS E4 (biodiversiteetti ja ekosysteemit) tiedoista jos olennainen teema, ei

siirtymäsäännöstä

Voi jättää tiedot raportoimatta FY 2025 ja 2026

Voi jättää tietyt ESRS S1 (oma työvoima) tiedot raportoimatta FY 2024 (esim. työehtosopimusten 

kattavuus ja sosiaalinen vuoropuhelu ETA-alueen ulkopuolisissa maissa, työntekijöiden ulkopuolisten 
henkilöiden terveys ja turvallisuus, työn ja yksityiselämän tasapaino)

Jatkettu FY 2025 ja 2026

Raportointi ESRS S2 (arvoketjun työntekijät) tiedoista jos olennainen teema, ei siirtymäsäännöstä Voi jättää tiedot raportoimatta FY 2025 ja 2026

Raportointi ESRS S3 (vaikutusten alaiset yhteisöt) tiedoista jos olennainen teema, ei

siirtymäsäännöstä

Voi jättää tiedot raportoimatta FY 2025 ja 2026

Raportointi ESRS S4 (kuluttajat ja loppukäyttäjät) tiedoista jos olennainen teema, ei siirtymäsäännöstä Voi jättää tiedot raportoimatta FY 2025 ja 2026

Huom! 1. aallon yritykset, jotka käyttävät 

siirtymäsäännöksiä, on kuitenkin raportoitava tiettyjä 

yhteenvetotietoja kyseisestä aiheesta, jos kyseinen aihe 

on niille olennainen (ESRS 2, kohta 17)



QUICK FIX TARKEMMIN
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Ketä koskee? Aiempi siirtymäsäännös Quick  fix  -Modifikaatio

Kaikki 1. aallon yritykset Voi jättää soveltuvin osin raportoimatta tietyt ennakoitujen taloudellisten vaikutusten arviot FY 2024 Jatkettu FY 2025 ja 2026

1. aallon yritykset, 

korkeintaan 750 
työntekijää

Voi jättää scope 3 kasvihuonekaasupäästöt ja kokonaispäästöt raportoimatta FY 2024 Jatkettu FY 2025 ja 2026

Voi jättää kaikki ESRS E4 (biodiversiteetti ja ekosysteemit) tiedot raportoimatta FY 2024 ja 2025 Jatkettu FY 2026

Voi jättää kaikki ESRS S1 (oma työvoima) tiedot raportoimatta FY 2024 Jatkettu FY 2025 ja 2026

Voi jättää kaikki ESRS S2 (arvoketjun työntekijät) tiedot raportoimatta FY 2024 ja 2025 Jatkettu FY 2026

Voi jättää kaikki ESRS S3 (vaikutusten alaiset yhteisöt) tiedot raportoimatta FY 2024 ja 2025 Jatkettu FY 2026

Voi jättää kaikki ESRS S4 (kuluttajat ja loppukäyttäjät) tiedot raportoimatta FY 2024 ja 2025 Jatkettu FY 2026

1. aallon yritykset, 

enemmän kuin 750 
työntekijää

Raportointi ESRS E4 (biodiversiteetti ja ekosysteemit) tiedoista jos olennainen teema, ei

siirtymäsäännöstä

Voi jättää tiedot raportoimatta FY 2025 ja 2026

Voi jättää tietyt ESRS S1 (oma työvoima) tiedot raportoimatta FY 2024 (esim. työehtosopimusten 

kattavuus ja sosiaalinen vuoropuhelu ETA-alueen ulkopuolisissa maissa, työntekijöiden ulkopuolisten 
henkilöiden terveys ja turvallisuus, työn ja yksityiselämän tasapaino)

Jatkettu FY 2025 ja 2026

Raportointi ESRS S2 (arvoketjun työntekijät) tiedoista jos olennainen teema, ei siirtymäsäännöstä Voi jättää tiedot raportoimatta FY 2025 ja 2026

Raportointi ESRS S3 (vaikutusten alaiset yhteisöt) tiedoista jos olennainen teema, ei

siirtymäsäännöstä

Voi jättää tiedot raportoimatta FY 2025 ja 2026

Raportointi ESRS S4 (kuluttajat ja loppukäyttäjät) tiedoista jos olennainen teema, ei siirtymäsäännöstä Voi jättää tiedot raportoimatta FY 2025 ja 2026

Huom! 1. aallon yritykset, jotka käyttävät 

siirtymäsäännöksiä, on kuitenkin raportoitava tiettyjä 

yhteenvetotietoja kyseisestä aiheesta, jos kyseinen aihe 

on niille olennainen (ESRS 2, kohta 17)
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Kaksoisolennaisuusanalyysin (DMA) selkeytys

Raporttien parempi luettavuus ja ytimekkyys

Yleisten tietojen ja aihekohtaisten standardien 

päällekkäisyyksien poistaminen

ESRS-standardien ymmärrettävyyden, selkeyden ja 

saavutettavuuden parantaminen

Kuormitusta vähentävien helpotuksien käyttöönotto

Parannettu yhteensopivuus globaalien 

raportointistandardien kanssa

ÅUusi käytännön näkökohtia käsittelevä osio DMA:n 

toteutuksessa

ÅTiedon olennaisuuden roolin korostus

ÅTarkentava ohjeistus korjaus-, lieventämis- ja 

ehkäisytoimien huomioimisesta vaikutuksen 

olennaisuutta arvioitaessa

ÅTarkennus olennaisten vaikutusten, riskien ja 

mahdollisuuksien (IRO) tunnistamisen ja 

raportoitavien aiheiden ja ala-aiheiden väliseen 

suhteeseen

ÅòOlennainen aiheò korvattu termillª òolennaisten 

IRO:jen yhteydessä raportoitava aihe" 

osoittamaan, että aihe ei ole olennainen sinänsä, 

vaan sen IRO:t

ÅTiedon aggregointi- ja disaggregointikriteerejä 

selkeytetty
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Kaksoisolennaisuusanalyysin (DMA) selkeytys

Raporttien parempi luettavuus ja ytimekkyys

Yleisten tietojen ja aihekohtaisten standardien 

päällekkäisyyksien poistaminen

ESRS-standardien ymmärrettävyyden, selkeyden ja 

saavutettavuuden parantaminen

Kuormitusta vähentävien helpotuksien käyttöönotto

Parannettu yhteensopivuus globaalien 

raportointistandardien kanssa

ÅYritykset saavat sisällyttää tiivistelmän (executive 

summary) raportin alkuun.

ÅEU-taksonomiaan liittyvien tietojen sisällyttäminen 

raportin liitteeksi sallitaan.

ÅYksityiskohtaisimpien tietojen, kuten tarkkojen 

mittarien, sisällyttäminen omaan osioon tai 

liitteeksi sallitaan.

ÅEi-olennaisiin asioihin liittyvien lisätietojen 

esittäminen raportin liitteenä sallitaan.
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Kaksoisolennaisuusanalyysin (DMA) selkeytys

Raporttien parempi luettavuus ja ytimekkyys

Yleisten tietojen ja aihekohtaisten standardien 

päällekkäisyyksien poistaminen

ESRS-standardien ymmärrettävyyden, selkeyden ja 

saavutettavuuden parantaminen

Kuormitusta vähentävien helpotuksien käyttöönotto

Parannettu yhteensopivuus globaalien 

raportointistandardien kanssa

ÅESRS 2:n "vªhimmªistiedonantovaatimuksienò 

nimeäminen uudelleen "yleisiksi 

tiedonantovaatimuksiksiò ja datapisteiden 

vähennys

ÅKäytäntöjä, toimia ja tavoitteita (PAT) koskevien 

datapisteiden vähennys

ÅYleisten tiedonantovaatimusten lähestymistavan 

soveltaminen ESRS 2 muihin 

aihekohtaisiinkokonaisuuksiin 

ÅSelvennys, että PAT-tiedot raportoidaan vain jos ne 

ovat saatavilla 
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Kaksoisolennaisuusanalyysin (DMA) selkeytys

Raporttien parempi luettavuus ja ytimekkyys

Yleisten tietojen ja aihekohtaisten standardien 

päällekkäisyyksien poistaminen

ESRS-standardien ymmärrettävyyden, selkeyden ja 

saavutettavuuden parantaminen

Kuormitusta vähentävien helpotuksien käyttöönotto

Parannettu yhteensopivuus globaalien 

raportointistandardien kanssa

ÅAiempien vapaaehtoisten tiedonantovaatimusten  

kategorioiden poisto

ÅStandardien rakenteen päivitys niin että 

soveltamisvaatimukset esitetään välittömästi niihin 

liittyvien tiedonantovaatimuksien alapuolella

ÅUusi vapaaehtoinen toteuttamista tukeva ohjeistus
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Kaksoisolennaisuusanalyysin (DMA) selkeytys

Raporttien parempi luettavuus ja ytimekkyys

Yleisten tietojen ja aihekohtaisten standardien 

päällekkäisyyksien poistaminen

ESRS-standardien ymmärrettävyyden, selkeyden ja 

saavutettavuuden parantaminen

Kuormitusta vähentävien helpotuksien käyttöönotto

Parannettu yhteensopivuus globaalien 

raportointistandardien kanssa

ÅYritys voi käyttää "kohtuullisia ja perusteltuja tietoja, jotka 

ovat saatavilla ilman kohtuutonta kustannusta tai vaivaa" 
mittareiden raportoinnissa

ÅHelpotukset, jotka sallivat yrityksen raportoida vain osan 

laajuudesta, kun luotettavia tietoja ei ole saatavilla ilman 
kohtuuttomia kustannuksia. Suunnitelma kattavuuden 

parantamiseksi tulevina vuosina kuitenkin vaaditaan.

ÅHelpotus arvoketjutietojen osalta mm. niin, ettei 
primääridataa preferoida. Suoran datan tai arvioiden käyttö 

sallitaan riippuen datan käytännöllisyydestä ja 
luotettavuudesta.

ÅHelpotus, joka (1) sulkee pois toiminnot, jotka eivät ole 
merkittäviä IRO:jen ajureita mittareiden laskennasta ja (2) 
sulkee pois yhteisoperaatiot, joissa yrityksellä ei ole 

operatiivista kontrollia, ympäristömittareista (muut kuin 
ilmasto)

ÅHelpotuksia odotettujen taloudellisten vaikutusten 
julkistamiseen, linjaus IFRS S1 kanssa
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Kaksoisolennaisuusanalyysin (DMA) selkeytys

Raporttien parempi luettavuus ja ytimekkyys

Yleisten tietojen ja aihekohtaisten standardien 

päällekkäisyyksien poistaminen

ESRS-standardien ymmärrettävyyden, selkeyden ja 

saavutettavuuden parantaminen

Kuormitusta vähentävien helpotuksien käyttöönotto

Parannettu yhteensopivuus globaalien 

raportointistandardien kanssa

ÅKielen ja terminologian yhdenmukaistaminen IFRS 

S1 ja IFRS S2 kanssa ilmastoon liittyvissä 

tiedonantovaatimuksissa.

ÅKasvihuonekaasupäästöjen julkistaminen 

taloudellisen kontrollin lähestymistavan mukaisesti. 

Erillinen Scope 1- ja Scope 2 -päästöjen 

julkistaminen operatiivisen kontrollin käsitteen 

mukaisesti vain silloin, kun taloudellinen kontrolli ei 

tarjoa totuudenmukaista kuvaa päästöistä.
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PK-YRITYKSILLE  VAPAAEHTOINEN 
KESTÄVYYSRAPORTOINTISTANDARDI

ÅVSME = Voluntary reporting standard for SMEs

ÅPK-yrityksille, joihin kohdistuu CSRD:n alla raportoivien

suurempien asiakkaiden kyselyitä

ÅJulkaistu joulukuussa 2024 EFRAG:in toimesta

ÅLinjassa ESR-standardien kanssa

ÅKehitetty yhdessä markkinoiden kanssa

ÅYksinkertaistettu kieli, sisältö ja modulaarisuus

ÅPerusmoduulissa 11 tiedonantovaatimusta (B1 ïB11)

ÅLaajennetussa moduulissa tämän lisäksi 9 

tiedonantovaatimusta (C1 ïC9)



STANDARDIN SISÄLTÖ
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Tavoitteet, rakenne ja 

hyödyntämisen periaatteet

Perusmoduulin sisältö B1 ï B11

Laajennetun moduulin sisältö C1-

C9

Perusmoduulin tarkentavat ohjeet

Laajennetun moduulin tarkentavat 

ohjeet

Liitteet: termit, vastuullisuusteemat, 

lisätietoa tiedon käyttäjille



VSME STANDARDI - MODUULIT 
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Å Suunnattu mikroyrityksille, lähtötaso muille yrityksille

Å Yksinkertaistettu kieliasu

Å 11 tiedonantovaatimusta (soveltuvin osin)

Valmistelun perusta

B1 ï Raportin valmistelun perusta 

B2 ï Aloitteet siirtymiseksi kohti kestävämpää taloutta

Ympäristö

B3 ï Energia ja kasvihuonepäästöt

B4 ï Ilman, meren ja maaperän saastuminen

B5 ï Luonnon monimuotoisuus

B6 ï Vesi

B7 ï Resurssien käyttö, kiertotalous ja jätehuolto

Ihmiset

B8 ï Työvoima (yleiset ominaispiirteet)

B9 ï Työvoima (terveys ja turvallisuus)

B10 ï Työvoima (palkkaus, kollektiivinen neuvottelu ja koulutukset)

Hallinto

B11 ï Tuomiot ja sakot korruptiosta ja lahjonnassa

Perusmoduuli Laajennettu moduuli
Å Perusmoduulia tarkentavat tiedonantovaatimukset 

isommille/vastuullisuustyössään pidemmällä oleville yrityksille

Å Finanssilaitosten/raportin käyttäjän vaatimukset (ESG 

riskiprofiili)

Å 9 tiedonantovaatimusta (soveltuvin osin)

Valmistelun perusta

C1 ï Strategia: Liiketoimintamalli ja kestävyyteen liittyvät aloitteet

C2 - Kuvaus käytännöistä, politiikoista ja tulevista aloitteista siirtymässä 

kohti kestävämpää taloutta

Ympäristö

C3 ï Kasvihuonekaasupäästöjen vähentämistavoitteet ja ilmastosiirtymä

C4 ï Ilmastoriskit

Ihmiset

C5 ï Lisätiedot (yleiset) työvoiman ominaispiirteistä

C6 ï Lisätiedot omaan työvoimaan liittyen ï ihmisoikeuspolitiikat ja ï

prosessit

C7 ï Vakavat ihmisoikeusrikkomukset

Hallinto

C8 ï Liikevaihto tietyiltä toimialoilta

C9 ï Hallintoelinten sukupuolijakauma



VSMEïPERUSMODUULI
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B3 - ENERGIA JA KASVIHUONEKAASUPÄÄSTÖT

Perusmoduuli Sisältö (tiivistelmä ) Soveltuvin osin / 

Pakollinen / Valinnainen

B3 ïEnergia ja 

kasvihuone -
päästöt

Kokonaisenergiankulutus megawattitunteina (MWh), jaoteltuna alla olevan taulukon 

mukaisesti (jos tiedot saatavilla).

Pakollinen, erittely 

soveltuvin osin

Å Arvioidut kokonaiskasvihuonekaasupäästöt (tCO2e) GHG Protocol Corporate 

standardin mukaisesti (Scope 1 ja Scope 2 sijaintiperusteisesti) 
Å Kasvihuonekaasupäästöintensiteetti tCO2e/liikevaihto

Pakollinen

Energy & greenhouse 

gas emissions

30 ï 31

90 -109
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VSME-RAPORTTEJA ON JO JULKAISTU JA 
JULKAISTAAN JATKUVASTI ENEMMÄN

86



VSME:N KÄYTTÖÖNOTTOA HELPOTTAVAT 
TYÖKALUT JA RESURSSIT
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ÅVSME-standardi on EFRAG:in sivuilta vapaasti ladattavissa

ÅVSME Ekosysteemi: tilaisuudet ja koulutukset, VSME:n

käyttöönottoa tukevat resurssit

ÅEFRAG on julkaissut VSME:stä opetusvideoita 15 eri kielellä

(mm. ENG ja SE)

ÅEFRAG julkaissut raportointipohjan sekä lisäohjeistusta

raportointiin

https://www.efrag.org/en/projects/voluntary-reporting-standard-for-smes-vsme/concluded
https://www.efrag.org/en/projects/voluntary-reporting-standard-for-smes-vsme/concluded
https://www.efrag.org/en/projects/voluntary-reporting-standard-for-smes-vsme/concluded
https://www.efrag.org/en/projects/voluntary-reporting-standard-for-smes-vsme/concluded
https://vimeo.com/showcase/11677912?share=copy
https://vimeo.com/showcase/11677912?share=copy
https://vimeo.com/showcase/11677912?share=copy
https://vimeo.com/showcase/11677912?share=copy
https://vimeo.com/showcase/11677912?share=copy
https://www.efrag.org/en/vsme-digital-template-and-xbrl-taxonomy
https://www.efrag.org/en/vsme-digital-template-and-xbrl-taxonomy
https://www.efrag.org/en/vsme-digital-template-and-xbrl-taxonomy
https://www.efrag.org/en/vsme-digital-template-and-xbrl-taxonomy


DIGITAALISET TYÖKALUT
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MITÄ KARTOITETTIIN?

ü GHG-laskurit

ü Geolokaatiotyökalut

ü Vesistressin arviointityökalut

ü Biologisen monimuotoisuuden herkkien alueiden 
työkalut

100 arvioidusta työkalusta 12 shortlistattiin -> työkalut listattu EFRAG:in 

sivulla ja niitä päivitetään säännöllisesti.

EFARG kannustaa jäsenvaltioita kehittämään ja edistämään työkaluja 

erityisesti geopaikannukseen, vesistressiin ja biologiseen 
monimuotoisuuteen liittyen.



DIGITAALISET ALUSTAT JA ALOITTEET
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MITÄ KARTOITETTIIN?

ü Olemassa olevia digitaalisia alustoja ja aloitteita, jotka 

tukevat pk-yritysten kestävyysraportointia joko 

suunnitteluvaiheessa tai implementaatiossa.

223 alustaa tai aloitetta kartoitettiin julkisen, yksityisen ja kolmannen sektorin 

osalta.

82,06% alustoista on yksityisten toimijoiden kehittämiä.

Raportissa vertaillaan 20 shortlistattua alustaa.

Lisää maksuttomia alustoja odotetaan tulevaisuudessa markkinoiden 

kehittyessä.

Varmennuksen/verifikaation rooli todennäköisesti kasvaa tulevaisuudessa.



KIITOS!
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ROSA DEGERMAN 

Vastuullisuusasiantuntija

Bureau Veritas Finland

+358 (0) 45 639 7101 

rosa.degerman@bureauveritas.com 

Pysy ajan tasalla tulevista tapahtumista ja koulutuksista tilaamalla 

uutiskirjeemme  tai kerran kvartaalissa ilmestyvä 

kestävyyskatsauksemme! 

https://www.bureauveritas.fi/tilaa-uutiskirje
https://www.bureauveritas.fi/vastuullisuus/kestavyyskatsaus
https://kauppakamari.fi/tapahtumat/suuri-yritysvastuupaiva-2025/
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RC- kehitystyö
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Biodiversiteetti RC:ssä Ē uudet 

kysymykset
Å Katarina Dahlman, Kemianteollisuus ry

5.11.2025



Luontopositiivinen, 
hiilineutraali kemia

Vuonna 2022 päivitetty -  Luontopositiivinen 

hiilineutraali kemia 2045. 

Tiekartassa asetettu välitavoite: vuonna 2025 

70 prosentilla yrityksistä olisi luonnon 

monimuotoisuuteen liittyviä tavoitteita 

strategiassaan. 

Vuonna 2025 laaditaan tavoitetta tukemaan 

uudet ohjeet jotka täsmentävät 

biodiversiteetin eteen tehtyjä toimenpiteitä.

Luodaan konkreettisten esimerkkien kautta 

selkeyttä siihen, mitä voidaan raportoida.

Yli 50 %
Yrityksistä ei 

suunnitelmia vielä.

Haasteita saada 

tavoitteet täytettyä 

28 %
Yrityksistä on asettanut 

strategiassaan luonnon 

monimuotoisuuteen 

liittyvän tavoitteen

26 %
Yrityksistä tavoite on 

suunnitteilla

72% 
Suhteutettuna 

tuotantoon

63% 
Suhteutettuna 

energiankulu-

tukseen 
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Tavoite: vuonna 2025 70 % Responsible Care Ēyrityksistä on asettanut 

strategiassaan luonnon monimuotoisuuteen liittyvän tavoitteen

0 10 20 30 40

Missä toiminnoissa strategia on  

implementoitunut jo 

toiminnaksi?

Suunnitteilla Kyllä

Energiassa

Lopputuotteissa arvoketjun 

loppupäässä

Prosesseissa

Raaka-aineissa arvoketjun 

alkupäässä

Tuote-

kehityksessä
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2023 2024 Tavoite 2025

Luonnon monimuotoisuuteen 

liittyvä tavoite strategiassa

Kyllä Suunnitteilla Ei



Biodiversiteettilomakkeen kysymysten uudistus

Muutoksen tarve

Å Kysymyksiä muokattu, jotta ne 

huomioisivat sekä viralliset 

biodiversiteettitavoitteet että 

muut luonnon 

monimuotoisuutta edistävät 

toimenpiteet

Å Tavoitteena madaltaa 

yritysten kynnystä kertoa 

biodiversiteettityöstään , 

erityisesti PK-yritysten osalta

Å Ę<º}}bĘ-vastauksen antaminen 

ei edellytä tarkasti 

mitattavissa olevaa virallista 

biodiversiteettistrategiaa

Pääkohdat

1. Biodiversiteetin huomioiminen: 

Määritelmässä epäselvyyttä: 

Ęgt¢jt·l­®t±ll±±t±_·¢t±±ll± ®±­_±lrt_®®_Ęø 

Uudessa ohjeessa myös epäsuorat toimet 

esimerkiksi ympäristöohjelmien 

yhteydessä voidaan huomioida.

2. Biodiversiteettimittarit ja luontotavoitteet:  

Ohjeistus luotu: Käytössä olevat mittarit ja 

tavoitteet, kuten ISO 14001 -kriteerit tai 

muut ympäristöjohtamisen indikaattorit

3. Käytännön toimet: 

Esimerkkejä konkreettisista toimista , 

kuten tuotantoprosessien kehittämisestä, 

uusiutuvan energian käytöstä ja tuotteiden 

kierrätettävyydestä.

Hyödyt

Å Tukee etenkin PK-yrityksiä  

biodiversiteettitoimien 

raportoinnissa

Å Laajentaa näkökulmaa 

biodiversiteettityöhön 

huomioimalla myös 

pienimuotoiset toimet

Å Myös osana muuta 

vastuullisuustyötä tehdyt 

toimet voidaan raportoida

Uusien ohjeiden avulla pyritään 

lisäämään 'kyllä' -vastausten 

määrää ja edistämään yritysten 

ymmärrystä biodiversiteettityön 

laaja-alaisuudesta.



Yrityscase Biodiversiteetti käytännössä 
Å Lilli Puntti, Kiilto Oy

5.11.2025



Case Kiilto- Biodiversiteetti
Lilli Puntti, Head of Product Safety and Sustainability �� RC �� 

päivä 10/2025


