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Responsible Care

Sltoudumme kestavaan kehitykseen

\
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A 10:00 Aamukahvit, avaus ja paivan tavoitteet
A 10.10-11.55 Tyéturvallisuus ja Ehyvinvointi
A 11:55€12:35Lounas
A 12.3514.30 Vastuullisuusraportointi

A 14:15E14:30Kahvitauko

A 14.30-16.00 RCkehitystyd

A 16-17 Afterwork , jatkokeskustelut ja skumppaa! S e m I n aa.r
Tuomas Kohvakka j 2 02 5 |

3.11.2024



Ohjelma

10:00 Aamukahvit, avaus ja paivan tavoitteet
Tervetulosanat, Tuomas Kohvakka

Tyo6turvallisuus ja hyvinvointi

10:10 10:15 Johdanto paivan turvallisuusteemaan

10:15 10:45 Tyohyvinvointikorttikoulutus, Juha Teerimaki
(Kemianteollisuus ry), Mia Adolfsson ( Ylemmat Toimihenkil6t
YTN)

10:45 10:55 Tauko

10:55 11:25 RGturvallisuuspalkinnon raadin ja voittajien
puheenvuorot, Tomi Lounema (Tukes)

Antti Karttunen (Aalto Yliopisto)
Sampsa Saranki (Kraton Oy)

11:25 11:35 Turvallisuuskulttuurin kehittaminen,
Vesa Kotaviita (Teollisuusliitto)

11:35 11:55 Tydturvallisuusluvut viime raportointikierrokselta +
keskustelu

11:55 12:35 Lounas

KEMIANTEOLLISUUS

Vastuullisuusraportointi

12:35 12:40 Alustus - Omnibus ja lainsaadannon kehitys,
Tuomas Kohvakka

12:40 13:00 CSRD 1. aallon yrityscase,
Saara Lahdetie (Kemira Oyj) + Q&A

13:00 13:30 ESRSQuick Fix, VSME-raportointi ja tyokalut,
Rosa Degerman (Bureau Veritas)

13:30 14:15 Keskustelu: kokemukset ja kysymykset

14:15 14:30 Kahvitauko

RC-kehitystyd

14:30 14:35 Biodiversiteetti RC:ssa uudet kysymykset
14:35 14:50 Biodiversiteetin ajankohtaiset ja kaytannot,
Katarina Dahlman (KT ry)

14:50 15:10 Keskustelu ja tarpeita: biodiversiteetti kaytannossa
Lilli Puntti (Kiilto Oy)

15:10 15:45 RGkehitys, Tuomas Kohvakka

15:45 15:55 Yritysten tarpeet: ennakkokyselyn tulokset &
keskustelu

15:55 16:00 Loppusanat, Tuomas Kohvakka

16:00 1700VapaamuotoinenMverkostoitumi
networkingia



Kemianteollisuuden vastuullisuustyo
perustuu globaaliin

&
9
Responsible Care

Sitoudumme kestavaan kehitykseen

§o

-vastuullisuusohjelmaan.
Suomessa vuodesta 1992

Yhteistyossa : KT, Teollisuusliitto, Pro ja YTN
Katso lisda: www.responsiblecare.fi

OAjattele globaalisti, tol

Yritykset sitoutuvat toimintansa

- jatkuvaan kehittamiseen,

- yhteisty6hon ja hyvien kaytantdjen jakamiseen
- vuosittaiseen raportointiin

Sitoutuminen tapahtuu yrityksen ylimmaéan johdon tasolla.

Suomessa noin 100 sitoutunutta yritysta, jotka vastaavat 80%
kemianteollisuuden tuotannosta ja 60% henkilostosta.

]
KEMIANTEOLLISUUS  §ff Responsible Care

kallil sesti 0.

100

raportoivaa
toimipaikkaa

tyontekijaa

20milj

tonnia
tuotantoa

Vastuullisuus/Tuomas Kohvakka 27.5.2025



ResponsibleCare - ohjelman evoluutio E misté ollaan Iahdetty, mita
ollaan tehty ja mita tulevaisuudessa

Mita
2010 luvun uudet Hiillineutraalisuus(  2030-
. kehittamiskohteet luku tuo?
Turvallisuus
Tuotteet
Sidosryh mat 2010Cluku Toimitusketjujen
vastuullisuusvaatimukset
antavat lisapontta RC-
rityksille
Tuotanto 20001uk yntyks!
Kehittamisella vauhtia - Hiilineutraali kemia -
vastuullisuuteen: projektille RG palkinto 2021
- AkkuSerinRG palkinto 2011
1992 - Prosessiturvallisuus turvakoodi Biodiversiteettityd aloitettu

Yhteisty6ssé on voimaa:
yhteistyd Teknisen Kaupan
kanssa 1998,

palkansaajajarjestdjen kanssa

Suomen RE

ohjelma
lanseerataan
vuonna 1992

KEMIANTEOLLISUUS

2003 ja Suomi avustamassa
Baltian 2004 ja Vengjan 2005
kollegoita RG ohjelman
rakentamisessa

Responsible Care

Sitoudumme kestivaan kehitykseen

2016

- Kiertotalousindikaattorien
kehittaminen 2018
- Kemiralle, Nesteelle ja Kiillolle
RGC palkinnot 2019
- Hiilineutraali kemia - projektin
starttaaminen

Kemianteollisuudessa

- RGitsearviointityokalu
auttaa loytamaan
kehittamiskohdat E pilotointi

kaynnissa 2025

- CSRD yhteensovittaminen

5.11.2025



Responsible CareEohjelman painopisteet

Tehokasta ja Data vastuullisuuden

omaehtoista ennakointia kehittajana

Monimuotoinen

n itiivinen Helams
Luontopositiivinen, WLEIEINE!

hiilineutraali kemia

KEMIANTEOLLISUUS 5.11.2025



Tyoturvallisuus ja Ehyvinvointi

KEMIANTEOLLISUUS



Tyohyvinvointikorttikoulutus

A Juha Teerimaki, Kemianteollisuus ry
A Mia Adolfsson, Ylemmat Toimihenkilot YTN

KEMIANTEOLLISUUS



Tyohyvinvointikortti®
Vélbefinnande i arbete, kort - Well-being at Work Card

PAREMPI TYO

Tyohyvinvointikortti

Esittely 2025

N Tydturvallisuus-
keskus




Miksi tyohyvinvointia
kannattaa kehittaa?

A Hyvinvoiva henkilost6 on
motivoitunutta, sitoutunutta ja
toimii luovasti ja tehokkaasti

A Tuottavuus, tuloksellisuus,
palvelukyky ja laatu paranevat

A Asiakastyytyvaisyys paranee

A Hyvinvoiva henkil6sto jatkaa
tyossa pidempaan

A Sairaus, tapaturma ja elakekulut
vahenevat

A Tyohyvinvointi on yrityskuvaja
rekrytointivaltti

Tydturvallisuus-
. keskus




Tyohyvinvointikortin koulutusmalli

Vaihtoehtoiset koulutusmuodot

A Paivan lahikoulutus: vahintdan 7 tuntia (t) tai
jaettuna kahdelle paivalle

A Monimuotokoulutus:
A verkko-osa 3,5t ja lahiosa vahintaan 3,5 t

A Verkkokoulutus
A vaihtoehto 1: paivan webinaari
A vaihtoehto 2: verkkeosa ja webinaari

A Avoin koulutus ja tyOpaikkakoulutus

Ryhmakoko

A Maksimi 30 osallistujaa; suositus avoimissa
koulutuksissa 25 osallistujaa

Tyoturvallisuus-
keskus

Aineisto ja koulutuksen jarjestajat

A Julkaisu osallistujille: Ty('jhyvinvointikortt|®é
koulutuksesta osaamista ja intoa

kehittamiseen
A painettu tai sdhkdinen kirja

A Tyoéturvallisuuskeskus hallinnoi
Tyohyvinvointikorttia ja kouluttaa kouluttajat

A Koulutusorganisaatioina toimivat
Tyo6turvallisuuskeskus ja sen
yhteistyGkumppanit

A Verkkosivutwww.tyohyvinvointikortti.fi

2025


http://www.työhyvinvointikortti.fi/

Koulutuksessa kasiteltavat aiheet

1. Tyohyvinvoinnin kokonaisuus 3. Toimiva tydyhteiso
A Mitéa on tyGhyvinvointi? n Yhteistyo ja ammatillinen
A TyoOhyvinvoinnin kehittaminen tyokayttaytyminen
A Tyohyvinvointi, tuloksellisuus ja n Hairiotilanteet ja niiden kasittely
tuottavuus n Tyoyhteisotaitojen kehittaminen
2. Johtamalla tyohyvinvointia 4 Mita teemme seuraavaksi?
n TyOnantajan ja esihenkilon roolit 4 Miten etenemme?

n ltsensa johtamisen taidot

A Ammattitaito ja osaaminen

A TyoOkuormituksen hallinta ja
tyokyvyn edistaminen

Tyoturvallisuus-

keskus 2025



Miten kannattaa kehittaa?

A Kokonaisvaltaisesti
A Yhteistydssa

A Tyo6paikan omaa asiantuntemusta
hyddyntaen

A Ongelmia ratkaisemalla
A Voimavaroja hyodyntamalla
A Lainsdadantba noudattaen

Tyoturvallisuus-
keskus

2025



O
Tyohyvinvointikorttikoulutus

A Tyomarkkinajarjestdjen ja valtiovallan sopimus vuonna 2009 eldkkeelle siirtymisian
nostamisesta kolmella vuodella vuoteen 2015 mennessa. ‘

A Ty6urien jatkamisen toimenpideesityksia valmistelemaan asetettu tydryhmié.

A Tyomarkkinajarjestdjen edustajista muodostuneessa Tydelamaryhmassa sovittiin talvella
2010, etta Tyoturvallisuuskeskus kehittaa ja ottaa kayttdon Tyohyvinvointikortin osana
tyohyvinvoinnin edistamistoimenpiteita tydurien jatkamiseksi.

A Tyodhyvinvointikortti-koulutuksen valmisteluryhméassa olivat tyomarkkinoiden
keskusjarjestojen ja Tyoturvallisuuskeskuksen edustajat. Ryhmaéassa sovittiin koulutusmallista,
teemoista ja koulutuksen kestosta.



Tyohyvinvointikorttikoulutus

AMiksi?

Tyohyvinvointikortti®-koulutus antaa selkean suunnan ja valineita jatkuvaan kehittamiseen
tyOpaikalla. Se auttaa muodostamaan yhteisen kasityksen tyohyvinvoinnista, jasentaa
rooleja ja vastuita seka edistaa yhteistyota.

AMiten?

Tyohyvinvointikorttikoulutusta jarjestetaan lahi-, monimuoto- ja verkkokoulutuksina.
Kaikkien koulutusmuotojen asiasisallot ovat samat, joten osallistuja voi valita itselleen
parhaiten sopivan.

AKenelle?

Koulutus on tarkoitettu johdolle ja koko henkilostolle. Tyoyhteis6 hyotyy eniten, kun
mahdollisimman moni osallistuu koulutukseen ja ottaa tyohyvinvoinnin asiakseen.

5.11.2025 KT 7 Proi Teollisuusliittoi YTN



Tyoturvallisuus-

Tyohyvinvointikortti® lukuina eskus

40 000 kortin haltijaa, 180 kouluttajaa ja 80 kumppaniorganisaatiota

A tyontekijat 18 300
A johdon edustajat 9 400

A toimihenkilét 6 760
A yhteistoimintahenkilt 4 580

by Toimialat top 3
€.\ A kunta-ala 13 900
: A yksityisen palveluala 7 600

| A teollisuus 6 500
A tyéterveyshuollon edustajat 200



Tyohyvinvointikorttkoulutusta

Ty6hyvinvointia kannattaa kehittaa

TyOhyvinvointi auttaa organisaatiota menestymaan, edistaa tyourien kestoa ja vahentaa sairaus- ja elakekuluja. Hyvinvoiva henkil6sto viihtyy
tydssaan. Motivoitunut ja tydbhoénséa sitoutunut tydyhteiso toimii tehokkaasti.

Koulutuksen tavoite

A Koulutus saa aikaan tydhyvinvointia edistavia prosesseja tyopaikalla ja lisdé yhteistyota.
A Perusasiat ja késitteet tutuiksi

A Valmiuksia edistaa tydhyvinvointia kaytanndssa huomioiden roolit, oikeudet ja vastuut

A Keskeiset sdadokset tutuiksi

A Tyodhyvinvoinnin ja tuottavuuden yhteys

Koulutuksen kohderyhma
Koulutus soveltuu koko henkiléstélle. Erityisesti esimiehet, tydsuojeluvaltuutetut ja luottamusmiehet seka tydsuojelutoimikunnan jasenet
saavat koulutuksesta tietoa ja tukea tyohyvinvoinnin kehittamiseen.

Koulutuksen hinta
Koulutuksesta laskutetaan vain materiaali-j a kor tti kul u, noin. 150 / henkil©°. Hiekit aan si s?@&l ty
ennakkotehtava, koulutusmateriaali, tentti ja Tyohyvinvointikortti.

Kouluttajina toimivat:
Juha Teerimaki Kemianteollisuus ja Piia Sakkinen Ammattiliitto Pro, Mia Adolfsson ja Sirkku Pohja Ylemmat Toimihenkilét YTN



RG turvallisuuspalkinto 2025

A Tomi Lounema, Tukes
A Antti karttunen, Aalto -yliopisto
A Sampsa Saranki,Kraton Oy

KEMIANTEOLLISUUS



Raadin puheenvuoro

A Tomi Lounema, Tukes

KEMIANTEOLLISUUS



Aalto-yliopisto

A Antti Karttunen

KEMIANTEOLLISUUS



AALTOLAB -
virtuaalilaboratoriot
tyoturvallisuus -
koulutuksen tukena

2025-11-04
Antti Karttunen, Aalto -yliopisto




Tyoturvallisuus Aalto  -yliopiston kemian
teknilkan korkeakoulussa

1200 perustutkinto -opiskelijaa

Henkilokuntaa 480, joista 200
vaitoskirjatutkijoita.

Kaikilla yleinen tyoturvallisuus -
koulutus kaytyna.

Henkilokunnalla lisaksi laajempi
CHEM Staff T koulutus kaytyna.




Opiskelijoiden tyoturvallisuuskoulutus

Uudet opiskelijat suorittavat iz | vossars: | v || osss R
AALTOLAB -laboratorio - S e Py Gl S | oo
turvallisuuskurssin het 1 1 1 1
opintojen alussa (1 op). | —
o ] o ] ] .=Virtuaa|i|aboratorio = Moduulikoe
Viisi moduulia, joista jokaisessa

Kemikaaliturvallisutis(2/2) .

virtuaalilaboratorio ja tentti.

Lopputentin jalkeen opiskelija
saa laboratoriopassin.

Turvallisuusasiat kaydaan lapi
myOs olkeassa laboratoriossa.




Henkilokunnan tyoturvallisuuskoulutus

Uudet tyontekijat (Ja vierailijat)
suorittavat AALTOLAB -
laboratorioturvallisuuskurssin heti
tyosuhteen/vierailun alussa.

Yleisen kurssin lisaksi syventava
CHEM Staff T koulutus.

Laboratory room 1

_opuksi henkilokohtainen Activity list

Main lobby Laboratory room 1 Loading dock area

perehdytys kampuksella.

Koulutus integroitu kulunvalvonta -
jarjestelmaan 1 ilman suoritusta el
paase edes kahvihuoneeseen!




AALTOLAB -virtuaalilaboratoriot ovat
yhteisen turvallisuuskulttuurin perusta

Olemme kehittaneet ja kayttaneet AALTOLAB -
virtuaalilaboratorioita vuodesta 2018 lahtien.

Turvallinen ja tehokas tapa harjoitella vaarojen
tunnistamista ja turvallisia toimintatapoja.

Vaaratilanteet simuloitu interaktiivisilla videoillla.

Virtuaalilaboratorioon vol palata takaisin milloin
tahansa tarkistamaan ajantasaisen ohjeistuksen.

AALTOLAB -virtuaalilaboratoriot ovat avoimesti
kaikkien kaytettavissa osoitteessa  lab.aalto.fi




Kraton Oy

A Sampsa Saranki

KEMIANTEOLLISUUS



KRATON

Sampsa Saranki
Responsible Careseminaari




Kraton Chemical Oy

A Mantyodljynjalostamo, osa konsernia
A Kraton Oulun tehtaalla turvallisuuskulttuurin kehittiminen on ollut strateginen painopiste.

A Globaali tavoite: We improve everyday ja paikallinen visio: Yhdesséa erinomaisiksi:
turvallinen ja kestavasti fossiilivapaa tehdas.

A Turvallisuus on osa arkea ja toimintatapaa, se on jatkuva matka.

CONFIDENTIAL




Taustaa

A Turvallisuuskulttuurin juurruttaminen vaatii koko henkiloston sitoutumista.
A Miten saadaan henkildsté mukaan ja turvallisuus osaksi jokapaivaista tyota?

A Miten luodaan jatkuvan parantamisen kulttuuri?

CONFIDENTIAL




Safety Gemba -kavelyt

Genba ( | ; myosgemba) japaninkielinen termi paikalle, jossa arvoa tuotetaan
Paivittaiset keskustelut, johtaja ja paallikot jalkautuvat kentalle.
Keskustelut tyontekijoiden kanssa sokraattisilla kysymyksilla Y syvallinen ymmarrys.

Konkreettiset parannukset heti paikan paalla (esim. vaaranpaikan poisto).

> > > > >

HyoOty: Sitoutuminen kasvanut, ongelmat ratkotaan yhdesséa, psykologinen turvallisuus
vahvistuu, mahdollistaa jatkuvan parantamisen kehittamisen.

CONFIDENTIAL



OULU- OEMenestystarina

1. Mika oli ongelma? (Ala kuvaa ratkaisua tahan)

A Pastillin imurin vajaa imuteho aiheutti useita ongelmia. Alueen puhtaanapito oli tydlasta
hitauden ja imurin letkun tukkeentumisen vuoksi. Puhtaanapidon haasteet vaikuttivat edelleen
heikentavasti pakkauslaitteiden toimintaan ja tyd motivaatioon.

2. Mitk& oli havainnot ja niihin perustuneet oivallukset?

A Aluksi lahestymistapa oli suoraviivainen, laite eitoimi (teknisesti) ja se pitaa korjata. Laitetta
huollettiin, mutta toiminta ei parantunut. Asian suhteen ei annettu periksi, vaan pohdintaa
jatkettin Gemban kautta, paikalle mentiin yhdessa, imurointia tehtiin yhdessé, kokonaisuutta ja
vaikuttavia tekijoitd mietittin yhdessa (paikanpaalld). Lopulta [dysimme seinén takaa katseilta
pillossa olleen imurin yhteen, joka oli auki (letku paikallaan). Juurisyy |6ytyi ja imuteho palautui
letkun irrottamisen jalkeen, imurinletku ei mydskaan enéaé tukkeentunutkuten ennen, vaikka sen
tyonsisuoraan pastillikasan sisaan.

3. Kuvaa ajatteluprosessi? (Ei vain toimintaa).

A Ensin asiaa katsottiin hieman liian kapeasti. Sitten laajemmin, millainen onimurin verkosto,
minne kaikkialle se menee ja missa kunnossa paikat ovat.

4. Pohdi vaikutuksia: ihmisiin, prosessiin ja ajattelutapaan.

A Ratkaistu ongelma tuo positiivisen fiiliksen ja kannustaa luottamaan Gemban voimaan.
Merkittéva vaikutus alueen puhtaanapidon edellytyksiin.

5. Mita opittiin (oivallukset)?

A Katsotaan ongelmaa tarpeeksi laajasti eri tekijoiden nakdkulmasta, ei maariteta ratkaisua (laite
onrikki ja korjattava) ensin, vaan pyritdédn ymmartamaan mahdolliset tekijat ennen ratkaisun
madrittelya.

A Imuteho on ilmeisesti ollut heikko vuosia, jonkin tiedon mukaan ainakin viisi vuotta.

Hyvaksymmeko liian helposti ongelmat asioina, joille emme voitehda mitaan?

CONFIDENTIAL



Urakoltsijaturvallisuus

A Prosessin luominen urakoitsijoiden esivalinnasta auditointeihin

. S Orintaatio ja
o
Kohteiden Jatkuva
turvallisuusvalvonta vamentaminen

A Viikoittaiset keskustelut ja jalkautuminen tyokohteisiin
A QRkoodi havaintoihin.

A Hyoty: Havaintojen maara kasvoi merkittavasti, yhteistyd parani. psykologinen turvallisuus
vahvistuu, mahdollistaa jatkuvan parantamisen kehittamisen.

CONFIDENTIAL



Safety Days -koulutukset

A Koko henkildsté mukana (2 h ja 6 h tilaisuudet).

A Ryhmatyot: kriittinen ajattelu, turvallisuuslupaukset, defibrillaattoriharjoittelu, videot ja
suunnistus

A Ihmiset tekevat turvallisuuden

A HyoOty: YhteistyO lisdantyi, turvallisuuslupaukset nékyvat arjessa, vahvistaa kulttuuria.

CONFIDENTIAL




Prosessiturvallisuus oletkustandardi

A Varikoodaus, Autolok-liittimet, turvavaijerit, tarkastukset ja ennakkohuolto  -ohjelma.

A Hyoty: Vahentaa liitantariskeja, letkujen huonosta kunnosta johtuvia yllattavia hajoamisia
ja selkeyttaa kayttoa.

CONFIDENTIAL



Turvallisuuskulttuurin kehittaminen

Vesa Kotaviita, Teollisuusliitto

KEMIANTEOLLISUUS



Teollisuus
liitto

Turvallisuuskulttuurin
kehittaminen

Vesa Kotaviita
Tydymparistopaallikko
Teollisuusliitto

35 5.11.2025
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Turvallisuuskulttuuri

Kaytetaan organisaation kulttuurista silloin, kun kasiteltdvana ovat
tyoturvallisuuteen/tyohyvinvointiin liittyvat ratkaisut ja paatdkset

A Tyoyhteison tapa, jolla se hahmottaa tyonsa riskit ja pyrkii varautumaan niihin

A On kuitenkin monitasoinen ilmid, jossa yhdistyvét henkildston kokemukset ja nakemykset,
tyoyhteison sosiaaliset ilmi6t ja organisaation toimintaprosessit

A Systeeminen luonne: ei pelkastaan asennetta ja kayttaytymista vaan myos tekniset ja
rakenteelliset tekijat organisaatiossa

Perusta henkisella puolella (arvoissa, asenteissa jne.) - ilmenee teoissa ja kayttaytymisessa -
jaettu muiden kanssa - muuttaminen hidasta 1 alakulttuurit

Muotisana, kaytetty paljon merkittdvana tekijana suuronnettomuuksissa

A Kasitteesta ei kuitenkaan yhteista nakemystéa

Kaytannon kehittamistyon valine

Teollisuus
liitto



Asenteet

Kulttuuri

37 5.11.2025 Teol!isu us
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Turvallisuusjohtaminen

Kokonaisvaltaista ja tavoitteellista turvallisuuden hallintaa, joka sisaltaa
ajatuksen jatkuvasta turvallisuuden ja terveyden edistamisesta tyOpaikalla

Parannetaan seka jarjestelmien toimivuutta etta olosuhteita ja ihmisten hyvinvointia
A Menetelmien ja toimintatapojen johtaminen
A lhmisten johtaminen

Tavoitteena on ehkaista tyosta aiheutuvia sairauksia ja tyotapaturmia seka parantaa tyon
laatua ja tuottavuutta

Johtaessaan turvallisuutta tydnantajan kuuluu

A kehittaa tydpaikan turvallisuuskulttuuria ja toimintatapoja
A maarittaa velvollisuudet ja valtuudet

A varmistaa osaaminen ja resurssit

A tiedottaa turvallisuuteen liittyvista asioista

38 5.11.2025 Teol!isu us
liitto



Tydterveyslaitos

Safety | — Safety Il

MUUTOSVOIMAT

: : T Turvallisuutta yllapitavat
Turvallisuutta heikentavat tekijit

teku‘?t s Normaalitoiminta

- Riskit ja virheet

av ) - Sujuva tyo

- Reagointi tapéhtum_l'm - |hmiset resurssina,
- Ihmlset V|r.hellahte|na joustajina

- Sylden etsiminen Onnistumisista

- Lineaarinen maailma appiniinen

Dynaaminen ja
sidoksinen tyo

Safety Il

Safety | IIII Illl

N TURY,

KEINO! ALy,

‘A\\_\-KK‘TELUN MUU'[‘()S-,-4 :UUS~
AR OISTAR JA Tukgy,, V01

Hollnagel 2014, mukaelty;
Teperi, Ruotsala & Ala-Laurinaho, 2021

©TYOTERVEYSLAITOS

Teollisuus
liitto



Inhimillisen tekijan

Tunnetaan
tyon arki

Opitaan
ennakoimaan

huomiointi tyossa

Kehitetddn
yhdessa

Toimitaan
avoimesti

Vahvistetaan
hyvid
kaytdntojda

©TYOTERVEYSLAITOS

Tydterveyslaitos

Teollisuus
liitto



Avainasioita tyoturvallisuuskulttuurin rakentamiseksi

Henkil6ston vaaratietoisuus

Menettelytapojen ja saantojen tosiasiallinen toteutuminen
Turvattomaan toimintaan ja olosuhteisiin puuttuminen
Syyttelyvapaa toiminta- ja raportointikulttuuri

Luottamus organisaatiossa

Turvallisuuden merkitys yrityksen arjessa

Lyhyen ja pitkan aikavalin tavoitteet ja niista viestiminen
Oppiva organisaatio

U RIiittava ja avoin viestinta turvallisuusasioissa, selkea priorisointi, selkeat vastuualueet

41 5.11.2025 Teol!isu us
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Tyoturvallisuuskulttuuri on

Turvallisuuden ja terveyden priorisointia
Tavoitteita ja vastuuta

Tahtoa ja sitoutumista

Avoimuutta ja luottamusta

Turvallista tapaa toimia

Ammattitaitoa ja osaamista

Jatkuvaa parantamista
Jarjestelmallisyytta

Konkreettisuutta, tyokaluja
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Tiivistettyna

Ennakoivassa tyoturvallisuuskulttuurissa on ensisijaisesti kyse siita, etta henkilostolla on
edellytykset suoriutua hyvin tyéstaan, turvallisuutta pidetddn organisaatiossa aidosti tarkeana
asiana ja siita kannetaan vastuuta, turvallisuus ymmarretaan riittavan laajasti ja toimintaan
liittyvista vaaroista ollaan tietoisia.

Tyoturvallisuuskulttuuri rakentuu paivittaisista teosta ja turvallisuusajattelun tulee olla osa
yrityksen arkea ja kaikkia toimintoja, jotta silla saavutetaan halutut tavoitteet. Turvallisuuden ja
tyosuojelun kehittdminen ja niihin panostaminen ovat investointi seka yrityksen etta yksilon
tulevaisuuden toimintakykyyn.
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OPi eni kin teko turvallilsuuc
enemman, kuin suurenmoisen teon tekemisen
al komuso

Kiitos mielenkiinnostanne!
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Tyoturvallisuusluvut 2024
raportointikierrokselta

A Tuomas Kohvakka, Kemianteollisuus ry
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Kemianteollisuuden tapaturmahistoria
FinnishChemicallndustry injury history

tapaturmia / milj. ty6tuntia Tuntia / milj. ty6tuntia
Injuries/ million hoursworked Hours/ million hoursworked

12 1000

I I I I I I I 0

2014 2016 2018 2020 2022 2024

10

»

AN

N

o

mmm Tyosta yli 3 pva poissaoloon johtaneet tapaturmat (LTI3) / Lost time injuries frequency rate more than 3 days (LTI3)
Tyosta yli 1 pva poissaoloon johtaneet tapaturmat (LTI1) / Lost time injuries frequency rate more than 1 days (LTI1)
== Tapaturmataajuus (TRI) / Injury frequency (TRI)
Menetetyt tydtunnit / Work hours lost

Lahde: KT ry, Responsible Careindikaattoritiedot

Source CIFF, Responsible Caradicator data
o

S
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Turvallisuus ja hyvinvointi

Poissaoloon johtaneet tapaturmat (LTIF) ja menetetyt tyotunnit miljoonaa ty6tuntia kohden

LTI tapaturmien maara / milj. tyétuntia LTI poissaolo, tuntia / milj. tyotuntia

20

15

kustannus

10

2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022 2024

I TyOstd poissaoloon johtaneet tapaturmat Menetetyt tydtunnit

Ly )
KEMIANTEOLLISUUS  §'ff Responsible Care

Lahde: KT ry, Responsible Careindikaattoritiedot

LTI TAAJUUS

LTI VAHENEMA
VUODESTA 2000

LTI KASVANUT VUODESTA
2023

liman LTI

tapaturmia
E

37 yritysta
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TyOtapaturmataajuus Suomessa
Total Recordablelnjury frequency (TRIF) in Finland

Tapaturmia / milj. tydtuntia
Injuries/ million hoursworked

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

40

30

2

o

1

o

o

B Suomen palkansaajien tapaturmataajuus * = Suomen teollisuuden tapaturmataajuus * = Kemianteollisuuden tapaturmataajuus **

Kemianteollisuuden RCraportoinnin tapaturmataajuuden laskentaperuste ei ole taysin sama kuin Tapaturmavakuutuskeskuksen. Osa
yrityksista raportoi RC- ohjelmassa vain selkeasti tydntekoon liittyvat tapaturmat. Tapaturmavakuutuskeskus huomioi kaikki tydailana

sattuneet tapaturmat.

* Tapaturmavakuutuskeskus

** KT ry, ResponsibleCare Eindikaattoritiedot. CIFF, ResponsibleCareindicator data
(]

]
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Prosessiturvallisuustapahtumat 2024

Mihin oman
yrityksesi
luku
asettuu?

Yritysten Ikm / Prosessiturvallisuustapahtumat
Number of companies/ Processsafety incidents

50
40 -
30 -
20 -
10 -
0 -

H B =

Ei tapahtumia 1 kpl 2-10 kpl 10-50 kpl Yli 50 tapahtumaa

L]
\J :
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Lahelta piti -tilanteiden ja turvallisuushavaintojen raportointsi
Number of near miss reports and safety observations

ukumaara Tu rvalﬁsu us-

o000

60 000 —

50000 —

40 000 —

30000 —

20 000 —

10 000 —
SRR RN RN RN RN RN RN

2009 20102011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2018 2019 2019 2020 2020 2021 2021 2022 2022 2023 2023 2024 2024
A B A B A B A B A B A B A B

2018 > A: Lahelta piti - tilanteet / Nearmiss-reports
2018 > B: Turvallisuushavainnot / Safetyobservations

Lahde: KT ry,ResponsibleCare - indikaattoritiedot
Source CIFF,ResponsibleCareindicator data

&
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KEMIANTEOLLISUUS

11:55F12:35
Lounas

A Salaattibuffet
A Leipa ja levitteet

A 2 paaruokavaihtoehtoa:
A Sofian kalapihvit, karamellisoitua porkkanay
perunoita ja sitruuna-voikastiketta L, G
A Yrttimarinoitua tofua, karamellisoitua porkkanapyreeta,
perunoita ja sitruuna-voikastiketta L, G

5.11.2025

€
Hé Responsible Care
Sitoudumme kestavaan kehitykseen
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Stop the clock, Omnibus|, ESRuick fix?

To

Stop-the- Clock siirtaa aikataulua tietyilta yritysrynmilta

OmnibusEehdotus maéarittelee ketka ylipaataan ovat CSRD/CS3Brelvoitteen piirissa ja
mita heilta vaaditaan

A ESRSQuickFix keventaa mita tietoa ja milla tasolla raportoidaan

To

A VSME korostuu: Rahoittajien tarpeet tekevat VSMEstandardista entista relevantimman.
E Suuryrityksen tulee kysya arvoketjultaan tarvitsemansa tiedotVSME:npuitteissa.
E VSMEtaso kelpaa lahtotasona ja varmentaja voi validoida VSME pohjaisia tietoja.
E Tapauskohtaiset arvioinnit/selitykset sallittuja, kunhan dokumentointi on riittava.

A Stop-the-Clock ei muuta 1. aallon velvoitteita, mutta kokorajamuutokset voivat vaikuttaa
muihin yhti6ihin.

KEMIANTEOLLISUUS 5.11.2025



Omnibus - esityksen tilanne

A Euroopan parlamentin taysistunto hylkasi 22.10. JURValiokunnan Omnibus-
raporttiluonnoksen. Parlamentti ottaa asian uudelleen kasittelyyn seuraavassa
taysistunnossa 12-13.11.

A Kiistakohtia: CSRD:®¢ - | } + ~t ® } _ | - 2® ClIE EEE
CSDDD:msiirtymasuunnitelmavelvoite, eli Artikla 22.

A Useat jasenvaltiot (Ranska, Italia, Puola) pyrkivét poistamaan Art. 22:ntrilogeissa.

A Taksonomia: 4.7.2025 delegoitu asetus tuo kevennyksia, soveltaminen 1.1.2026 alkaen;
mahdollista raportoida 2026- kierroksella vanhan tai uuden mallin mukaan, kunhan erot
selitetaan.

A ESRSpaivitykset: EFRAG toimittaa esityksensa komissiolle marraskuun lopussa;
kayttoonotto todennakoisesti 2026.

KEMIANTEOLLISUUS 5.11.2025



CSRD 1. aallon yrityscase

A Saara Lahdetie, Kemira Oyj
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Kemira

4/11/2025

KEMIRA AT A GLANCE 1 WHAT WE DO

Kemira Is a global leader in
sustainable chemical
solutions for water -intensive
Industries

At Kemira, we take on some of
challenges, working relentlessly to solve them with chemistry,
and the firm belief that a more sustainable society is possible.

From cleaning drinking water and treating wastewater,
reducing and replacing plastics in packaging and enabling
recyclability of fibers and textiles, we focus on chemistry that
makes a meaningful difference to quality of life.

More in: Kemira.com/vastuullisuus

RESPONSIBLE CARE SEMINAARI / KEMIRA CSRD REPORTING / SAARA LAHDETIE
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KEMIRA AT A GLANCE 1 KEY FIGURES SUSTAINABILITY

Kemira in humbers

REVENUE FROM

REVENUE. EUR BRI RESEARCH IN NEW PRODUCT &
SELUTTONG. BUR RENEWABLE CONCEPT
- 2 9 ’ SOLUTIONS LAUNCHES
)
< 240 31% 24
BILLION 0
GOLD | Top 5% LGN

eCOVCIdIS 4,698 empLoYEES

Sustainability Rating
AUG 2025

36
"WITH KEMIRA 710 52% 58% COUNTRIES

CHEMISTRY IN 2023 OF OUR PRODUCTS 58 MANUFACTERING
OF USED RAW
OF GLOBAL IMPROVE SITES
MATERIALS ARE
ENERGY IS BENEWABLE OR CUSTOMER 3
EMISSION FREE RESOURCE R&D CENTERS
BILLION M3 RECYCLED

EFFICIENCY
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Kemira

KEMIRA CSRD REPORTING IMPLEMENTATION

Agenda

CSRD reporting implementation
Double materiality assessment
Assurance process and collaboration
Outcomes of the implementation
Ways forward

5.11-2025 RESPONSIBLE CARE SEMINAARI / KEMIRA CSRD REPORTING / SAARA LAHDETIE
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CSRD reporting implementation

From GRI to CSRD based Sustainability statement Challenges during implementation

A Sustainability report based on GRI by Sustainability A
and EHSQ functions over 10 years

A Towards CSRD

A Change need communicated throughout the
company

To o Do I»

A Double materiality assessment conducted with
external support

A Project team (3) formed by Finance & Accounting
and Corporate sustainability, and supported by
substance matter experts (5) from EHSQ,
Sourcing, People & Culture and PSRA functions A

To

Reporting process integrated to strict financial reporting
schedule

Understanding the extent of the change
Insufficient resources time to time
Interpretation of ESRS

Reporting tool implementation slightly complicated and
delayed

Multiple discussion around most important sustainability
matters and the threshold

Time has gilded memories related to the implementation

Learning throughout the project
Five steps forward, three steps back, learn and repeat

Kemira 4/11/2025 RESPONSIBLE CARE SEMINAARI / KEMIRA CSRD REPORTING / SAARA LAHDETIE 60



CSRD reporting implementation process

Where we started

A Setting the implementation schedule started with integrating the report process t_

A Conduct gap analyses and find out the scope of reporting with materiality assessment

Bullet train with several intermediate stops and tracks

2023 2024

Development
ESG reporting tool implementation Environment data development o)
—————————— (O]
)
ESRS ESRS requirement interpretation and gap analyses 2 %
interpretation q P gap y g o
=l
£g
Sustainability . Report structure, tables and Report draft ready Report draft to =
' . . )
statement eI EETEY EEEesmon texts drafting A translation refining translation e
@ 3
E (@]
CP Q Q o]
Limited Double materiality assessment Reporting process and 1% 2"d Report draft, FIN draft
Assurance pre-assurance Report draft pre-assurance data and pre-assurance Assurance

Kemira 4/11/2025 RESPONSIBLE CARE SEMINAARI / KEMIRA CSRD REPORTING / SAARA LAHDETIE



Double materiality assessment

A Materiality assessment and the results are the base and scope of the reporting

A First time the assessment process can be time consuming

A

ldentifying impacts, risks and opportunities (IRO)

Scoping
of IROs

Kemira

4/11/2025

- ()

(o)

Important to have clear instructions, scale and assumption

2] N\E & A | N
Enga%?ment Atsos%s:rm?; ¢ Revision Prioritization
stakeholders individual Val%gct'ion at?]?ezt;tglrég
by interviews IROs

\ J\ Yy,

RESPONSIBLE CARE SEMINAARI / KEMIRA CSRD REPORTING / SAARA LAHDETIE
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Man_agement
review and
validation

\. J

Total of 212
IROs

50 identified
material



Assurance

Good collaboration and open discussion Documentations requirements and tools

A Structured schedule set together and mutual flexibility A Basically, all the text and data disclosed in Sustainability
during the process statement need to have evidence

A Status meetings held regularly A Documentation claims based on pre-assurance

A As much as pre-assured as possible A All the documentation possible delivered before year end
A Double materiality assessment pre-assured A Access to reporting tools

well on time to be sure about the reporting scope A Latest version of the Sustainability statement available

A Pre- ran nducted in ph n - . . .
top?icassu ance conducted in phases and by sub A Data assurance directly the Environment reporting tool
A Documentation saved to one pl

A Report text pre-assured two times to ensure that :
documentation tool

all the requirements are met and all the discussion
held before year-end

A Sustainability processes and data pre-assured

Challenges arose from the fact that everyone was
reporting first in compliance by ESRS

Kemira 4/11/2025 RESPONSIBLE CARE SEMINAARI / KEMIRA CSRD REPORTING / SAARA LAHDETIE 63



Outcome of the Implementation

Outcomes of implementation CSRD compliant Sustainability statement
A Sustainability reporting team formed to Finance & A Structured 77-page long sustainability package in two
Accounting function languages
A Better continues gross-functional collaboration A Total number of 212 impacts,
. . . : risks and opportunities and Tilinpaatss
A More efficient reporting process integrated to strict 20) e e oe(Ere 2024
financial reporting schedule and collaborative
reporting tool A 8 sustainability topics covered
A All reported figures are linked to document and A Approximately 650 datapoints {
ESRS requirements from total 783 mandatory , j
datapoints disclosed e '

A Effective assurance process

Siséllysluettelo

A Process that supports other sustainability
reporting

A Environment data development

A Kemira Tilinp&atds 2024
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Way forward

Lessons learned and best practices Next step
A Communication and structure are the key to an A Sustainability reporting process and tool
efficient and high-quality reporting process development that supports mandatory and voluntary

A Set structured schedule, but be flexible when you reporting

hit an obstacle or have sufficient resources A Kemirads Climate change Trans
development and quantification of risks and

A Conduct the double materiality assessment well opportunities related to Environment

and bring together all necessary persons

A Developing Double materiality assessment process
conjunction with Enterprise Risk Management
process

A Materiality assessment is very good and efficient
process to find out where and what to prioritize
A Benchmark openly with other companies A New ESRS requirements coming in 2026 or 2027

A Dare to challenge yourself, colleagues and assures

Dondot do it just, Tbteycoseestasaipassibilityto desetod at or vy
data, reporting, processes and policies as well as a way to communicate better
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Kemira

Questions?

4/11/2025 RESPONSIBLE CARE SEMINAARI / KEMIRA CSRD REPORTING / SAARA LAHDETIE
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ESRDuick Fix, VSME-raportointi ja
tyokalut

A Rosa Degerman, Bureaweritas

KEMIANTEOLLISUUS



BUREAU
VERITAS

ESRS PAIVITYKSET JA VSME:N

ROOL| YRITYSTEN
KESTAVYYSRAPORTOINNISSA

ROSA DEGERMAN, BUREAU VERITAS FINLAND

RESPONSIBLE CARE -SEMINAARI 2025
4.11.2025




| VERITAS |

o SISALTO

04

Muutokset Tulevat ESRS VSME:n rooli VSME:n
kestavyysraportoinnin paivitykset kestavyysraportoinnin kayttbonottoa
kentassa kentdssa helpottavat tydkalut

ja resurssit
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MITA KUULUU KESTAVYYSRAPORTOINNILLE ?

AZRR
ISO

NS
14001

1996

RS
SNCDP

GREENHOUSE
GAS PROTOCOL

> Global .PRI Principls or
= esponsibie
Heporting T investment
” EQUATOR Climate
Disck
%2 PRINCIPLES Standards
Board

INTEGRATED
ReroriG. <IR>

IFC Performance
Standards.

Sustainability

37000
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TCFD 3= won EU CSRD
=== Benchmarking
ponchn WORLD
1 o Al ECONOMIC
FORUM

= WEF Common
EU NFRD
Corporate SUSTAINABLE m
Reporting DEVELOPMENT o
Dialogue o Vs Cany E B

GLALS
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= 1SSB interoperability 4 ISSB S @
EU CSRD
In May 2024, the IFRS Foundation and Reporting y Nov 2021, COP26 announced launch of ISSB Mar 2022, IFRS and GRI announced Mol
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Standards and the European Sustainabilty Reporting Standards (ESRS), partcularly in climate. reporting. Apples the financial materialfy conospt. i Al o
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Transition Plan
Taskforce
1938 assumes.

responsibilities for TPT
framework and materials

A not-for-profit organisation that
funs a leading global framework
for enviranmental reporting.

> @ ¢ VALUE
REPORTI
FOUNDATION
Anot-for-profit, public interest organisation estab-
ished to develop enforceabie and globally accepted
‘accounting and sustainabilty disclosure standards.
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C£O0SO0 =
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Sustainabilty Reporting)
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Disclosure Standards
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2022 2023
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m SASB
— STANDARDS

Now part of IFRS Foundatior

Aug 2022, IFRS Foundation assumed
for SASB.

res ndards
188 committed t0 building on the SASB Standards

‘and embedding its Industry-based approach

IFRS Foundation took over the monitoring of the progress on
‘companies' cémate-related disclosures from TCFD. IFRS S1and IFRS
52 standards fully incorporate the recommendations of the TCFD.

to standards development.
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Source: International Finance Corporation
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OMNIBUS, STOP-THE-CLOCK, QUICK FIX

AEuroopan Komission tavoitteena on
yksinkertaistaa yritysten toimintaymparistoa A

Omnibus-paketit

Aestavyysraportointiin vaikuttaa erityisesti ns.
NnGr een Oahdadtub (CSRD, CSDDD,

taksonomia-asetus, CBAM)

AVierkittavimmat CSRD-muutosehdotukset:

A Raportointivelvollisuuden lykkéays kahdella
vuodella toisen ja kolmannen aallon yrityksille

(Stop-the-Clock)
A Helpotuksia ensimmaisen aallon yrityksille
tuleviin raportointikierroksiin (Quick Fix)

A Soveltamisrajan nosto yli 1000 tyontekijan
yrityksiin (nyt 250)
A ESRS-standardien paivitys

EFRAG unveils Draft Simplified ESRS: A European
Milestone for Sustainability Reporting

Live webcast

£ 04/12/2025 - 04/12/2025
:00 - 13:00 Watch the live webcast or the on-demand recording ata

71
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Huom! 1. aallon yritykset, jotka kayttavat
siirtymasaannoksia, on kuitenkin raportoitava tiettyja
yhteenvetotietoja kyseisesté aiheesta, jos kyseinen aihe

Q U I C K F IX TAR KE M M I N on niille olennainen (ESRS 2, kohta 17)

Bunf

Quick fix -Modifikaatio

Keta koskee? Aiempi siirtymasaannos
Jatkettu FY 2025 ja 2026

Kaikki 1. aallon yritykset | Voi jattdd soveltuvin osin raportoimatta tietyt ennakoitujen taloudellisten vaikutusten arviot FY 2024
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Huom! 1. aallon yritykset, jotka kayttavat
siirtymasaannoksia, on kuitenkin raportoitava tiettyja
yhteenvetotietoja kyseisesté aiheesta, jos kyseinen aihe
on niille olennainen (ESRS 2, kohta 17)
Keta koskee? Aiempi siirtymasaannos Quick fix -Modifikaatio
Kaikki 1. aallon yritykset | Voi jattaa soveltuvin osin raportoimatta tietyt ennakoitujen taloudellisten vaikutusten arviot FY 2024 Jatkettu FY 2025 ja 2026
Voi jattda scope 3 kasvihuonekaasupéastot ja kokonaispaédstot raportoimatta FY 2024 Jatkettu FY 2025 ja 2026
Voi jattda kaikki ESRS E4 (biodiversiteetti ja ekosysteemit) tiedot raportoimatta FY 2024 ja 2025 Jatkettu FY 2026
Voi jattaa kaikki ESRS S1 (oma tydvoima) tiedot raportoimatta FY 2024 Jatkettu FY 2025 ja 2026

1. aallon yritykset,
korkeintaan 750
tyontekijaa

Voi jattaa kaikki ESRS S2 (arvoketjun tydntekijat) tiedot raportoimatta FY 2024 ja 2025 Jatkettu FY 2026

Voi jattda kaikki ESRS S3 (vaikutusten alaiset yhteisot) tiedot raportoimatta FY 2024 ja 2025 Jatkettu FY 2026

Voi jattaa kaikki ESRS S4 (kuluttajat ja loppukayttgjat) tiedot raportoimatta FY 2024 ja 2025 Jatkettu FY 2026
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Huom! 1. aallon yritykset, jotka kayttavat

siirtymasaannoksia, on kuitenkin raportoitava tiettyja
yhteenvetotietoja kyseisesté aiheesta, jos kyseinen aihe
on niille olennainen (ESRS 2, kohta 17)
Keta koskee? Aiempi siirtymasaannos Quick fix -Modifikaatio
Kaikki 1. aallon yritykset | Voi jattaa soveltuvin osin raportoimatta tietyt ennakoitujen taloudellisten vaikutusten arviot FY 2024 Jatkettu FY 2025 ja 2026
Voi jattda scope 3 kasvihuonekaasupéastot ja kokonaispaédstot raportoimatta FY 2024 Jatkettu FY 2025 ja 2026
Voi jattda kaikki ESRS E4 (biodiversiteetti ja ekosysteemit) tiedot raportoimatta FY 2024 ja 2025 Jatkettu FY 2026
Voi jattaa kaikki ESRS S1 (oma tydvoima) tiedot raportoimatta FY 2024 Jatkettu FY 2025 ja 2026

1. aallon yritykset,
korkeintaan 750

tyGntekijad Voi jattaa kaikki ESRS S2 (arvoketjun tydntekijat) tiedot raportoimatta FY 2024 ja 2025 Jatkettu FY 2026
Voi jattda kaikki ESRS S3 (vaikutusten alaiset yhteisot) tiedot raportoimatta FY 2024 ja 2025 Jatkettu FY 2026
Voi jattaa kaikki ESRS S4 (kuluttajat ja loppukayttgjat) tiedot raportoimatta FY 2024 ja 2025 Jatkettu FY 2026
Raportointi ESRS E4 (biodiversiteetti ja ekosysteemit) tiedoista jos olennainen teema, ei Voi jattaa tiedot raportoimatta FY 2025 ja 2026
siirtymasaannosta
Voi jattaa tietyt ESRS S1 (oma tyovoima) tiedot raportoimatta FY 2024 (esim. tydehtosopimusten Jatkettu FY 2025 ja 2026
_ kattavuus ja sosiaalinen vuoropuhelu ETA-alueen ulkopuolisissa maissa, tyontekijdiden ulkopuolisten
1. aallon yritykset, henkilGiden terveys ja turvallisuus, tyon ja yksityiselaman tasapaino)
enemman kuin 750
tydntekijaa Raportointi ESRS S2 (arvoketjun tydntekijat) tiedoista jos olennainen teema, ei siirtymasadnnosta Voi jattaa tiedot raportoimatta FY 2025 ja 2026
Raportointi ESRS S3 (vaikutusten alaiset yhteisot) tiedoista jos olennainen teema, ei Voi jattaa tiedot raportoimatta FY 2025 ja 2026

siirtyméasaannosta

Raportointi ESRS S4 (kuluttajat ja loppukayttajat) tiedoista jos olennainen teema, ei siirtymasaanndosta | Voi jattaa tiedot raportoimatta FY 2025 ja 2026
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ESRS PAIVITYSTEN LUONNOKSET (7/2025)

Kaksoisolennaisuusanalyysin (DMA) selkeytys

1528
BUREAU

VERITAS

A Uusi kaytannon nakokohtia kasitteleva osio DMA:N
toteutuksessa

A Tiedon olennaisuuden roolin korostus

A Tarkentava ohjeistus korjaus-, lieventamis- ja
ehkaisytoimien huomioimisesta vaikutuksen
olennaisuutta arvioitaessa

A Tarkennus olennaisten vaikutusten, riskien ja
mahdollisuuksien (IRO) tunnistamisen ja
raportoitavien aiheiden ja ala-aiheiden véliseen
suhteeseen

AdOl ennainen ai heo korvalt
IRO:jen yhteydesséa raportoitava aihe"
osoittamaan, etta aihe ei ole olennainen sinansa,

vaan sen IRO:t

A Tiedon aggregointi- ja disaggregointikriteereja
selkeytetty
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ESRS PAIVITYSTEN LUONNOKSET (7/2025)

Raporttien parempi luettavuus ja ytimekkyys
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A Yritykset saavat sisallyttaa tiivistelman (executive
summary) raportin alkuun.

A EU-taksonomiaan liittyvien tietojen sisallyttaminen
raportin liitteeksi sallitaan.

A Yksityiskohtaisimpien tietojen, kuten tarkkojen
mittarien, sisallyttdminen omaan osioon tai
litteeksi sallitaan.

A Ei-olennaisiin asioihin liittyvien lisétietojen
esittaminen raportin liitteen& sallitaan.
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ESRS PAIVITYSTEN LUONNOKSET (7/2025)

Yleisten tietojen ja aihekohtaisten standardien

paallekkaisyyksien poistaminen
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AESRS 2:n "va2ahimmaistied g
nimeaminen uudelleen "yleisiksi
tiedonantovaati muksi ksi (
vahennys

A Kaytantoja, toimia ja tavoitteita (PAT) koskevien
datapisteiden vahennys

A Yleisten tiedonantovaatimusten |ahestymistavan
soveltaminen ESRS 2 muihin
aihekohtaisiinkokonaisuuksiin

A Selvennys, etta PAT-tiedot raportoidaan vain jos ne
ovat saatavilla

D
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ESRS PAIVITYSTEN LUONNOKSET (7/2025)

ESRS-standardien ymmarrettavyyden, selkeyden ja

saavutettavuuden parantaminen
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A Aiempien vapaaehtoisten tiedonantovaatimusten
kategorioiden poisto

A Standardien rakenteen paivitys niin etta
soveltamisvaatimukset esitetaan valittomasti niihin
littyvien tiedonantovaatimuksien alapuolella

A Uusi vapaaehtoinen toteuttamista tukeva ohjeistus
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ESRS PAIVITYSTEN LUONNOKSET (7/2025)

Kuormitusta vahentavien helpotuksien kayttoonotto
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A Yritys voi kayttaa "kohtuullisia ja perusteltuja tietoja, jotka
ovat saatavilla ilman kohtuutonta kustannusta tai vaivaa"
mittareiden raportoinnissa

A Helpotukset, jotka sallivat yrityksen raportoida vain osan
laajuudesta, kun luotettavia tietoja ei ole saatavilla ilman
kohtuuttomia kustannuksia. Suunnitelma kattavuuden
parantamiseksi tulevina vuosina kuitenkin vaaditaan.

A Helpotus arvoketjutietojen osalta mm. niin, ettei
primaaridataa preferoida. Suoran datan tai arvioiden kaytto
sallitaan riippuen datan kaytannoéllisyydesta ja
luotettavuudesta.

A Helpotus, joka (1) sulkee pois toiminnot, jotka eivét ole
merkittavia IRO:jen ajureita mittareiden laskennasta ja (2)
sulkee pois yhteisoperaatiot, joissa yrityksella ei ole
operatiivista kontrollia, ymparistomittareista (muut kuin
iImasto)

A Helpotuksia odotettujen taloudellisten vaikutusten
julkistamiseen, linjaus IFRS S1 kanssa




ESRS PAIVITYSTEN LUONNOKSET (7/2025)

Parannettu yhteensopivuus globaalien
raportointistandardien kanssa
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A Kielen ja terminologian yhdenmukaistaminen IFRS
S1 ja IFRS S2 kanssa ilmastoon liittyvissa
tiedonantovaatimuksissa.

A Kasvihuonekaasupaastojen julkistaminen

taloudellisen kontrollin Iahestymistavan mukaisesti.

Erillinen Scope 1- ja Scope 2 -paastdjen
julkistaminen operatiivisen kontrollin kasitteen
mukaisesti vain silloin, kun taloudellinen kontrolli ei
tarjoa totuudenmukaista kuvaa paastoista.
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PK-YRITYKSILLE VAPAAEHTOINEN
KESTAVYYSRAPORTOINTISTANDARDI

A VSME = Voluntary reporting standard for SMEs

VSME:N ROOLI A PK-yrityksille, joihin kohdistuu CSRD:n alla raportoivien
KESTAVYYS- suurempien asiakkaiden kyselyita

A Julkaistu joulukuussa 2024 EFRAG:in toimesta
RAPO.RTO.I.NNIN A Linjassa ESR-standardien kanssa
KENTASSA A Kehitetty yhdessa markkinoiden kanssa

A Yksinkertaistettu kieli, siséltd ja modulaarisuus

A Perusmoduulissa 11 tiedonantovaatimusta (B1 i B11)

A Laajennetussa moduulissa taman lisaksi 9
tiedonantovaatimusta (C1 1 C9)
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STANDARDIN SISALTO
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VSME STANDARDI

Perusmoduuli

A Suunnattu mikroyrityksille, 1ahtétaso muille yrityksille
A Yksinkertaistettu kieliasu
A 11 tiedonantovaatimusta (soveltuvin osin)

Valmistelun perusta
B11 Raportin valmistelun perusta
B2 1 Aloitteet siirtymiseksi kohti kestavampéaa taloutta

Y mparisto

B3 1 Energia ja kasvihuonepaastot

B4 llman, meren ja maaperan saastuminen
B51 Luonnon monimuotoisuus

B61 Vesi

B7 1 Resurssien kaytto, kiertotalous ja jatehuolto

Ihmiset

B8 TyoOvoima (yleiset ominaispiirteet)

B9 1 Tybvoima (terveys ja turvallisuus)

B10 i1 Tybvoima (palkkaus, kollektiivinen neuvottelu ja koulutukset)

Hallinto
B11 i Tuomiot ja sakot korruptiosta ja lahjonnassa

- MODUULIT

Laajennettu moduuli

Perusmoduulia tarkentavat tiedonantovaatimukset
isommille/vastuullisuustydssaan pidemmalla oleville yrityksille
Finanssilaitosten/raportin kayttdjan vaatimukset (ESG
riskiprofiili)

9 tiedonantovaatimusta (soveltuvin osin)

Valmistelun perusta

C1i Strategia: Liiketoimintamalli ja kestavyyteen liittyvét aloitteet
C2 - Kuvaus kaytannoista, politikoista ja tulevista aloitteista siirtyméasséa
kohti kestdvampaa taloutta

Y mparisto
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SZ)

=
3>
|
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C3i Kasvihuonekaasupaastdjen vahentamistavoitteet ja ilmastosiirtyma

C4 1 llmastoriskit

Ihmiset
C517 Lisatiedot (yleiset) tydvoiman ominaispiirteista

C61 Lisatiedot omaan tydvoimaan liittyen i ihmisoikeuspolitiikat ja

prosessit
C71 Vakavat ihmisoikeusrikkomukset

Hallinto
C8i Liikevaihto tietyilta toimialoilta
C91 Hallintoelinten sukupuolijakauma
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Energy & greenhouse

VSME i PERUSMODUULI

307 31

B3 - ENERGIA JA KASVIHUONEKAASUPAASTOT

90 -109

Perusmoduuli Sisaltd (tiivistelma ) Soveltuvin osin /
Pakollinen / Valinnainen
B3 i Energiaja  Kokonaisenergiankulutus megawattitunteina (MWh), jaoteltuna alla olevan taulukon Pakollinen, erittely
kasvihuone - mukaisesti (jos tiedot saatavilla). soveltuvin osin
paastot
Renewable Non-renewable Total

Electricity (as reflected
in utility billings)

Fuels

Total

A Arvioidut kokonaiskasvihuonekaasupaastot (tCO2e) GHG Protocol Corporate Pakollinen
standardin mukaisesti (Scope 1 ja Scope 2 sijaintiperusteisesti)
A Kasvihuonekaasupaastointensiteetti tCO2e/liikevaihto
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B3 Energy and greenhouse gas emissions

Energy

The most significant electricity consumption occurs in eguipment shelters; the company neither
acquires nor produces heat. Valoo has two rented offices, whose electricity and heat consumption

are considered in the table. The company had one company car in use from January to May 2024.

Fuel consumption for construction is included upstream in the value chain.

Table 7. Energy consumption.

Renewable  Renewable,

[0 VASTUULLISUUSTYS

O SOSIAALISET MITTARIT

BUREAU

[0 TALOUDEN MITTARIT 118

Renewabl “dy rreoman O YMPARISTOMITTARIT

(MW

bio. [MWh]  selgen.

FREDMANIN HIILIJALANJALKI
PIENENI KOKOMNAISUUDESSAAN
14 % VERRATTUNA VUODEN 2022
(25 018,99 tCOze) LAHTOTASOON.

tyjen tuotteiden kdytdstd poistamisesta. Suu-
rimmat paastot syntyivét raaka-aineiden hankin-
nasta, ja alumiini oli yksittdisena raaka-ainesna
suurin paistjen aiheuttaja.

Fuel 0.9 o o o a
) 200 214 28 27 a
{(Market-based)
Electricity - - - - s Padstdjen vihentdminen Padstéjen kehitys TAULUKKO 6: PAASTOJEN KEHITYS
{Location-based) Oman_ toiminnan pé_ﬁstﬁien vﬂh_entéimisgsé Scope 1 & 2 -padstot vut_mna 2024 _ KASVIHUONEPAASTOT 2024 tCOse 2022 tCO:e
Heat 598 86 156 6.3 o energiatehokkuustoimilla on keskeinen rooli. Vuoden 2024 scope 1 ja 2 -padstdt olivat soo 269 008
(Market-based) 2 : e : 14,54 tCO,e, mikd vastaa 0,07 % Fredmanin pel 12, ;
Valtaosa yrityksen pédstdistd tulee Scope 3 kokonaispaastdistd. Scope 1 ja 2 -pééstot las- Scope 2 1,85 6,4
Heat 548 00 198 757 0 péastdistd, silld paastdjd aiheutuu erityisesti kivat 6 % vuoden 2022 |&htdtasoon verrattuna Scope 3 21534,03 25 00351
(Location-based) raaka-aineiden hankinnasta. (15,48tCO,€). Suurimpana yksittéisend tekijana -
vaikutti Fredmanin Espoon toimiston siirtymi- Yhteens 21548,57 25018,99
T ——— Koko toimitusketju vihentdd kasvihuonekaasu- nen energiatehokkaampiin toimitiloihin.
pééstdja jatkuvasti. Numeraalista tavoitetta ei
ole madritetty. Suunniteltuja vahennystoimia Scope 3 -paastdt vuonna 2024 PA RST('Z')INTENSITEETI'I,
ovat vahépaistbisempien raaka-aineiden etsi- Scope 3 -pAastét olivat 21 534,03 tCO_e. Fred- tCOe/ €M
minen ja tuotannon jilkeen kierrdtettyjen raa-  manin pa&stbistd 99,93 % aiheutuu arvoketjun LIKEVAIHTO Paastot per myydyt tonnit
ka-aineiden kéyttd tuotteissamme mahdolli- epdsuorista pAastbistd - erityisesti ostetuista
suuksien mukaan. tuotteista ja palveluista, kuljetuksista sekd myy- c_'.‘.:;.OPE 1 Jq 2 Vuoden 2024 paastét per myydyt tonnit oli-

vat 4,92 tCO,e ja vuoden 2022 5,57 tCO,e.

Vuoden 2022 luvuista puuttuu 88 tuotetta,
joista ei ollut painotietoja olemassa. Kap-
palemaarillisesti néistd tulee kuitenkin
hyvin pieni osa vuoden myynneistd, joten
oletettavasti ndmé eivat vaikuta ratkaise-
vasti paistdlaskennan tulokseen. Vuonna
2022 on myyty kiloissa enemmén kuin
2024, vaikka kappalemaérillisesti vuonna
2024 on myyty enemmén.

Myéds myytyihin kappalemaariin suhteutet-
tuna vuoden 2024 péa&stét olivat siis pie-
nemmét kuin vuonna 2022.
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VASTUULLISUUSRAPORTTI

2024

1@

Kestavyysraportti

I \s\ic-KESTAVYYSRAPORTTI 2024
° . ° 202 01/01/2024-31/12/2024

Noudattaa EU:n VSME Standar
(voluntary sustainability reporting standard for non-Iid
micro, small and medium enterprises)

'VASTUULLISUUSKATSAUS 2024

TT GASKETS

Sustainability
Report 2024

TAMPEREEN TIIVISTETEOLLISUUS OY

01.01.2024 - 31.12.2023
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VSME:N KAYTTOONOTTOA HELPOTTAVAT
TYOKALUT JA RESURSSIT

:j/_SME Deep
ve
A/SME-standardi on EFRAG:in sivuilta vapaasti ladattavissa educational MEERAS |
videos VSME Digital Template
AVSME Ekosysteemi: tilaisuudet ja koulutukset, VSME:n -w—mﬂ -w—,ﬁ -::i -—i
kayttoonottoa tukevat resurssit A

AEFRAG on julkaissut VSME:sté opetusvideoita 15 eri kielelld EFRAG EFRAG
(mm. ENG ja SE) :

EFRAG MAPPING OF

MAPPING OF DIGITAL PLATFORMS
DIGITAL TOOLS

AND INITIATIVES FOR SME
SUSTAINABILITY

AEFRAG julkaissut raportointipohjan seké lisdohjeistusta
raportointiin

SEPTEMBER| 20025 SEPTEMBER | 20125

REPORT REPORT
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https://www.efrag.org/en/vsme-digital-template-and-xbrl-taxonomy

DIGITAALISET TYOKALUT

EFRAG

EFRAG MAPPING OF
DIGITAL TOOLS

SEPTEMBER ‘ OS5

REPORT

MITA KARTOITETTIIN?

U GHG-laskurit

U Geolokaatiotydkalut

U Vesistressin arviointitydkalut

U Biologisen monimuotoisuuden herkkien alueiden
tyokalut

100 arvioidusta tydkalusta 12 shortlistattiin -> tyokalut listattu EFRAG:In
sivulla ja niita paivitetdan saannallisesti.

EFARG kannustaa jasenvaltioita kehittaméaan ja edistaméaan tydkaluja
erityisesti geopaikannukseen, vesistressiin ja biologiseen
monimuotoisuuteen liittyen.

7828
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DIGITAALISET ALUSTAT JAALOITTEET

MITA KARTOITETTIIN?

U Olemassa olevia digitaalisia alustoja ja aloitteita, jotka
tukevat pk-yritysten kestavyysraportointia joko
suunnitteluvaiheessa tai implementaatiossa.

EFRAG

MAPPING OF DIGITAL PLATFORMS
AND INITIATIVES FOR SME
SUSTAINABILITY

223 alustaa tai aloitetta kartoitettiin julkisen, yksityisen ja kolmannen sektorin
osalta.

82,06% alustoista on yksityisten toimijoiden kehittamia.
Raportissa vertaillaan 20 shortlistattua alustaa.

SETENIRER | ORI Liséé mak§uttomia alustoja odotetaan tulevaisuudessa markkinoiden
kehittyessa.

REPORT

Varmennuksen/verifikaation rooli todennakoisesti kasvaa tulevaisuudessa.
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KITOS!

Pysy ajan tasalla tulevista tapahtumista ja koulutuksista tilaamalla
uutiskirjeemme tai kerran kvartaalissa ilmestyva
kestavyyskatsauksemme!

ROSA DEGERMAN SUURT
Vastuullisuusasiantuntija Yritysvastuu-
+358 (0) 45 639 7101 paiva
rosa.degerman@bureauveritas.com 11.11.2025
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Keskustelu: kokemukset ja kysymykset
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RGC kehitystyo

KEMIANTEOLLISUUS



Biodiversiteetti RC:ssaE uudet
Kysymykset

A Katarina Dahlman, Kemianteollisuus ry

KEMIANTEOLLISUUS



Luontopositiivinen, 2%

e Suhteutettuna

h I I I I n e Utraal I ke m I a ATt 2 8 % Yrityksista tavoite on

ASI

suunnitteilla

Vuonna 2022 paéivitetty - Luontopositiivinen Yrityksista on asettanut
hiilineutraali kemia 2045. strategiassaan luonnon

- e . 630/ monimuotoisuuteen
Tiekartassa asetettu valitavoite: vuonna 2025 0B jiittyvan tavoitteen
70 prosentilla yrityksista olisi luonnon Suhteutettuna
monimuotoisuuteen liittyvia tavoitteita energiankulu-
strategiassaan.

Vuonna 2025 laaditaan tavoitetta tukemaan YI I 50 /O

tukseen

uudet ohjeet jotka tdsmentavat Yrityksista ei
biodiversiteetin eteen tehtyja toimenpiteita. suunnitelmia viela.
Luodaan konkreettisten esimerkkien kautta Haasteita saada
selkeytta siihen, mita voidaan raportoida. tavoitteet taytettya

€s
KEMIANTEOLLISUUS r‘?ResponsiMGCare

Sitoudumme kestavaan kehitykseen



Tavoite: vuonna 2025 70 9%ResponsibleCare Eyrityksista on asettanut
strategiassaan luonnon monimuotoisuuteen liittyvan tavoitteen

liittyva tavoite strategiassa Implementoitunut jo
. toiminnaksi?
0
90% Tuote-
80% kehityksessé I
70% . :
Raaka aineissa arvoketjun
60% iaccz
alkupéaassa
50%
40% Prosesseissa
30% _ _
20% LOpp”tuoue'S‘T’gp‘"’l‘ortj’gng:g ]
0% Energiassa
2023 2024 Tavoite 2025 . 0 2 . .0
m Kylla = Suunnitteilla = Ei L )
Y Suunnitteilla m Kylla

& .
KEMIANTEOLLISUUS 4 Responsible Care



Biodiversiteettlomakkeen kysymysten uudistus

Muutoksen tarve

A Kysymyksia muokattu, jotta ne
huomioisivat seka viralliset
biodiversiteettitavoitteet etta
muut luonnon
monimuotoisuutta edistavat
toimenpiteet

A Tavoitteena madaltaa
yritysten kynnysta kertoa
biodiversiteettityostaan ,
erityisesti Pk yritysten osalta

A E <° lvastadksen antaminen
el edellyta tarkasti
mitattavissa olevaa virallista
biodiversiteettistrategiaa

Paakohdat

Biodiversiteetin huomioiminen:
Maaritelmassa epaselvyytta:
Egtc¢jt- - -®t I |
Uudessa ohjeessa my0s epasuorat toimet
esimerkiksi ymparistoohjelmien
yhteydessa voidaan huomioida.

Biodiversiteettimittarit ja luontotavoitteet:
Ohjeistus luotu: Kaytossa olevat mittarit ja
tavoitteet, kuten 1SO 14001 kriteerit tai
muut ymparistbjohtamisen indikaattorit

Kaytannon toimet:

Esimerkkeja konkreettisista toimista,
kuten tuotantoprosessien kehittamisesta,
uusiutuvan energian kaytosta ja tuotteiden
Kierratettavyydesta.

++xt = |

HyOdyt

A Tukee etenkinPK-yrityksia

biodiversiteettitoimien
¢ raporioindissa ® + -  + |

A Laajentaa nakokulmaa
biodiversiteettitydhon
huomioimalla myos
pienimuotoiset toimet

A Myos osana muuta
vastuullisuustyota tehdyt
toimet voidaan raportoida

Uusien ohjeiden avullapyritaan
lisdamaan 'kylla' - vastausten
maaraa ja edistamaan yritysten
ymmarrysta biodiversiteettityon
laaja- alaisuudesta.

r
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Yrityscase Bodiversiteettl kaytannossa

A Lilli Puntti, Kiilto Oy
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KulTO

Case Kiilto Biodiversiteetti

Lilli Puntti, Head of Product Safety and SustainabilitiRC
paiva 10/2025



