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Responsible Care

Sltoudumme kestavaan kehitykseen

\

\
Tervetuloa! TR
* 10:00 Aamukahvit, avaus ja pdivén tavoitteet
* 10.10-11.55 TydGturvallisuus ja —hyvinvointi
* 11:55-12:35 Lounas
* 12.35-14.30 Vastuullisuusraportointi

* 14:15-14:30 Kahvitauko

* 14.30-16.00 RC-kehitystyo

o
* 16-17 Afterwork, jatkokeskustelut ja skumppaa! Se m I nq a r

Tuomas Kohvakka
3.11.2024



O hj el Ma Vastuullisuusraportointi

12:35-12:40 Alustus - Omnibus ja lainsaadannon kehitys,

10:00 Aamukahvit, avaus ja paivin tavoitteet Tuomas Kohvakka

Tervetulosanat, Tuomas Kohvakka 12:40-13:00 CSRD 1. aallon yrityscase,
Saara Lahdetie (Kemira Oyj) + Q&A
Tyoturvallisuus ja -hyvinvointi 13:00-13:30 ESRS Quick Fix, VSME -raportointi ja tyokalut,
Rosa Degerman (Bureau Veritas)
10:10-10:15 Johdanto paivan turvallisuusteemaan 13:30-14:15 Keskustelu: kokemukset ja kysymykset
10:15-10:45 Tyohyvinvointikorttikoulutus, Juha Teerimaki 14:15-14:30 Kahvitauko
(Kemianteollisuus ry), Mia Adolfsson (Ylemmat Toimihenkilot
YTN) RC-kehitystyo
10:45-10:55 Tauko
10:55-11:25 RC-turvallisuuspalkinnon raadin ja voittajien 14:30-14:35 Biodiversiteetti RC:ssd - uudet kysymykset

puheenvuorot, Tomi Lounema (Tukes)
Antti Karttunen (Aalto Yliopisto)
Sampsa Saranki (Kraton Oy)

11:25-11:35 Turvallisuuskulttuurin kehittaminen,

14:35-14:50 Biodiversiteetin ajankohtaiset ja kaytannot,
Katarina Dahlman (KT ry)
14:50-15:10 Keskustelu ja tarpeita: biodiversiteetti kaytannossa

Vesa Kotaviita (Teollisuusliitto) Lilli Puntti (Kiilto QY)
11:35-11:55 Ty6turvallisuusluvut viime raportointikierrokselta +  12:10-15:45 RC-kehitys, Tuomas Kohvakka

keskustelu 15:45-15:55 Yritysten tarpeet: ennakkokyselyn tulokset &
11:55-12:35 Lounas keskustelu

15:55-16:00 Loppusanat, Tuomas Kohvakka

16:00-17:00 Vapaamuotoinen verkostoituminen (“skumppaa &
KEMIANTEOLLISUUS networkingia”)



Kemianteollisuuden vastuullisuustyo
perustuu globaaliin

&
9
Responsible Care

Sitoudumme kestavaan kehitykseen

§o

-vastuullisuusohjelmaan.
Suomessa vuodesta 1992

Yhteistyossa: KT, Teollisuusliitto, Pro ja YTN
Katso lisaa: www.responsiblecare.fi

7Ajattele globaalisti, toimi paikallisesti”.

Yritykset sitoutuvat toimintansa

- jatkuvaan kehittamiseen,

- yhteistydhon ja hyvien kaytantojen jakamiseen
- vuosittaiseen raportointiin

Sitoutuminen tapahtuu yrityksen ylimman johdon tasolla.

Suomessa noin 100 sitoutunutta yritysta, jotka vastaavat 80%
kemianteollisuuden tuotannosta ja 60% henkilostosta.

]
KEMIANTEOLLISUUS  §ff Responsible Care

100

raportoivaa
toimipaikkaa

tyontekijaa

20milj

tonnia
tuotantoa

Vastuullisuus/Tuomas Kohvakka 27.5.2025



Responsible Care -ohjelman evoluutio — misté ollaan lahdetty, mitd
ollaan tehty ja mita tulevaisuudessa

Mitd
Onngo__ C 2
, kehittdmiskohteet luku tuo?
Turvallisuus
2020-luku
Tuotteet
SidOSFyh mat 2010-luku Toimitusketjujen
vastuullisuusvaatimukset
antavat lisGpontta RC-
yrityksille
Tuotanto 5000-luku
Kehittdmiselld vauhtia - Hiilineutraali kemia -
vastuullisuuteen: projektille RC-palkinto 2021
- AkkuSerin RC-palkinto 2011
1992 - Prosessiturvallisuus turvakoodi - Biodiversiteettityo aloitettu

Suomen RC-

ohjelma
lanseerataan
vuonna 1992

KEMIANTEOLLISUUS

¥

Yhteisty6ssd on voimaa:
yhteistyo Teknisen Kaupan
kanssa 1998,

palkansaajajdrjestdjen kanssa
2003 ja Suomi avustamassa
Baltion 2004 ja Vendjdn 2005
kollegoita RC-ohjelman
rakentamisessa

Responsible Care

Sitoudumme kestivaan kehitykseen

2016
- Kiertotalousindikaattorien
kehittdminen 2018
- Kemiralle, Nesteelle ja Kiillolle
RC-palkinnot 2019
- Hiilineutraali kemia -projektin
starttaaminen

Kemianteollisuudessa

- RC-itsearviointityokalu
auttaa I6ytdmadn
kehittdmiskohdat — pilotointi
kdynnissa 2025

- CSRD yhteensovittaminen

5.11.2025



Responsible Care —ohjelman painopisteet

Data vastuullisuuden
kehittajana

Tehokasta ja
omaehtoista ennakointia

Monimuotoinen
tyoelama

Luontopositiivinen,
hiilineutraali kemia

KEMIANTEOLLISUUS 5.11.2025



Tyoturvallisuus ja —hyvinvointi

KEMIANTEOLLISUUS



Tyohyvinvointikorttikoulutus

Juha Teerimaki, Kemianteollisuus ry
Mia Adolfsson, Ylemmat Toimihenkilot YTN

KEMIANTEOLLISUUS



Tyohyvinvointikortti®
Vélbefinnande i arbete, kort - Well-being at Work Card

PAREMPI TYO

Ty6hyvinvointikortti®

Esittely 2025

N Tydturvallisuus-
keskus




Miksi tyohyvinvointia
kannattaa kehittaa?

- Hyvinvoiva henkilosto on
motivoitunutta, sitoutunutta ja
toimii luovasti ja tehokkaasti

- Tuottavuus, tuloksellisuus,
palvelukyky ja laatu paranevat

- Asiakastyytyvaisyys paranee

- Hyvinvoiva henkilosto jatkaa
tyossa pidempaan

- Sairaus-, tapaturma- ja elakekulut
vahenevat

- Tyohyvinvointi on yrityskuva- ja
rekrytointivaltti

4 Tydturvallisuus-
. keskus




Tyohyvinvointikortin koulutusmalli

Vaihtoehtoiset koulutusmuodot

. Paivan lahikoulutus: vahintaan 7 tuntia (t) tai
jaettuna kahdelle paivalle

- Monimuotokoulutus:
- verkko-osa 3,5 tja l[ahiosa vahintaan 3,5t

- Verkkokoulutus
- vaihtoehto 1: paivan webinaari
- vaihtoehto 2: verkko-osa ja webinaari

+ Avoin koulutus ja tyopaikkakoulutus

Ryhmakoko

« Maksimi 30 osallistujaa; suositus avoimissa
koulutuksissa 25 osallistujaa

Tyoturvallisuus-
keskus

Aineisto ja koulutuksen jarjestajat

. Julkaisu osallistujille: Tyohyvinvointikortti T
koulutuksesta osaamista jaintoa

kehittamiseen
- painettu tai sahkoinen Kirja

. Tyoturvallisuuskeskus hallinnoi
Tyohyvinvointikorttia ja kouluttaa kouluttajat

- Koulutusorganisaatioina toimivat
Tyoturvallisuuskeskus ja sen
yhteistyokumppanit

. Verkkosivut www.tyohyvinvointikortti.fi

2025


http://www.työhyvinvointikortti.fi/

Koulutuksessa kasiteltavat aiheet

1. Tyohyvinvoinnin kokonaisuus
. Mita on tyohyvinvointi?
« Tyohyvinvoinnin kehittaminen
- Tyohyvinvointi, tuloksellisuus ja
tuottavuus

2. Johtamalla tyohyvinvointia
. Tyonantajan ja esihenkilon roolit
Itsensa johtamisen taidot
- Ammattitaito ja osaaminen
. Tyokuormituksen hallinta ja
tyokyvyn edistaminen

Tyoturvallisuus-
keskus

3. Toimiva tyoyhteiso
. Yhteistyo ja ammatillinen
tyokayttaytyminen
. Hairiotilanteet ja niiden kasittely
. TyoOyhteisotaitojen kehittaminen

4. Mita teemme seuraavaksi?
. Miten etenemme?

2025



Miten kannattaa kehittaa?

- Kokonaisvaltaisesti

« Yhteistyossa

- Tyopaikan omaa asiantuntemusta
hyodyntaen

- Ongelmia ratkaisemalla

. Voimavaroja hyodyntamalla

. Lainsaadantoa noudattaen

. Tyoturvallisuus-
keskus 2025



Tyohyvinvointikorttikoulutus

» Tyomarkkinajarjestojen ja valtiovallan sopimus vuonna 2009 elakkeelle siirtymisian
nostamisesta kolmella vuodella vuoteen 2015 mennessa.

* Tyourien jatkamisen toimenpide-esityksia valmistelemaan asetettu tyoryhmia. :

» Tyomarkkinajarjestojen edustajista muodostuneessa Tyoelamaryhmassa sovittiin talvella
2010, etta Tyoturvallisuuskeskus kehittaa ja ottaa kayttoon Tyohyvinvointikortin osana
tyohyvinvoinnin edistamistoimenpiteita tyourien jatkamiseksi.

* Tyohyvinvointikortti-koulutuksen valmisteluryhmassa olivat tydomarkkinoiden
keskusjarjestojen ja Tyoturvallisuuskeskuksen edustajat. Ryhmassa sovittiin koulutusmallista, -
teemoista ja koulutuksen kestosta.



Tyohyvinvointikorttikoulutus
* Miksi?

Tyohyvinvointikortti®-koulutus antaa selkean suunnan ja valineita jatkuvaan kehittamiseen
tyopaikalla. Se auttaa muodostamaan yhteisen kasityksen tyohyvinvoinnista, jasentaa
rooleja ja vastuita seka edistaa yhteistyota.

 Miten?

Tyohyvinvointikorttikoulutusta jarjestetaan lahi-, monimuoto- ja verkkokoulutuksina.
Kaikkien koulutusmuotojen asiasisallot ovat samat, joten osallistuja voi valita itselleen
parhaiten sopivan.

« Kenelle?

Koulutus on tarkoitettu johdolle ja koko henkilostolle. Tyoyhteiso hyotyy eniten, kun
mahdollisimman moni osallistuu koulutukseen ja ottaa tyohyvinvoinnin asiakseen.

5.11.2025 KT — Pro — Teollisuusliitto — YTN



Tyoturvallisuus-

Tyohyvinvointikortti® lukuina eskus

40 000 kortin haltijaa, 180 kouluttajaa ja 80 kumppaniorganisaatiota

 tyontekijat 18 300
 johdon edustajat 9400

Toimialat top 3
\ \ « kunta-ala 13 900

* toimihenkilot 6 760 . yksityisen palveluala 7 600

 yhteistoimintahenkilot 4 580 . teollisuus 6 500

* tyoterveyshuollon edustajat 200



Tyohyvinvointikortti -koulutusta

Tyohyvinvointia kannattaa kehittaa

Tyohyvinvointi auttaa organisaatiota menestymaan, edistaa tyourien kestoa ja vahentaa sairaus- ja elakekuluja. Hyvinvoiva henkil0sto viihtyy
tyossaan. Motivoitunut ja tydhonsa sitoutunut tydyhteiso toimii tehokkaasti.

Koulutuksen tavoite

+ Koulutus saa aikaan tyohyvinvointia edistavia prosesseja tyopaikalla ja lisaa yhteistyota.
* Perusasiat ja kasitteet tutuiksi

+ Valmiuksia edistaa tyohyvinvointia kdytannéssa huomioiden roolit, oikeudet ja vastuut

+ Keskeiset saadokset tutuiksi

« Tyohyvinvoinnin ja tuottavuuden yhteys

Koulutuksen kohderyhma

Koulutus soveltuu koko henkildstolle. Erityisesti esimiehet, tyosuojeluvaltuutetut ja luottamusmiehet seka tydsuojelutoimikunnan jasenet
saavat koulutuksesta tietoa ja tukea tyohyvinvoinnin kehittamiseen.

Koulutuksen hinta
Koulutuksesta laskutetaan vain materiaali- ja korttikulu, noin.15€ / henkilo. Hintaan sisaltyy kouluttajien tydpanos ja matkat seka
ennakkotehtava, koulutusmateriaali, tentti ja Tyohyvinvointikortti.

Kouluttajina toimivat:
Juha Teerimaki Kemianteollisuus ja Piia Sakkinen Ammattiliitto Pro, Mia Adolfsson ja Sirkku Pohja Ylemmat Toimihenkilot YTN



RC-turvallisuuspalkinto 2025

« Tomi Lounema, Tukes
« Antti karttunen, Aalto-yliopisto
« Sampsa Saranki, Kraton Oy

KEMIANTEOLLISUUS



Raadin puheenvuoro

« Tomi Lounema, Tukes

KEMIANTEOLLISUUS



Aalto-yliopisto

« Antti Karttunen

KEMIANTEOLLISUUS



AALTOLAB-
virtuaalilaboratoriot
tyoturvallisuus-
koulutuksen tukena

2025-11-04
Antti Karttunen, Aalto-yliopisto




Tyoturvallisuus Aalto-yliopiston kemian
tekniikan korkeakoulussa

1200 perustutkinto-opiskelijaa

Henkilokuntaa 480, joista 200
vaitoskirjatutkijoita.

Kaikilla yleinen tyoturvallisuus-
koulutus kaytyna.

Henkilokunnalla lisaksi laajempi
CHEM Staff —koulutus kaytyna.




Opiskelijoiden tyoturvallisuuskoulutus

Uudet opiskelijat suorittavat
AALTOLAB-laboratorio-
turvallisuuskurssin heti
opintojen alussa (1 op).

Viisi moduulia, joista jokaisessa
virtuaalilaboratorio ja tentti.

Lopputentin jalkeen opiskelija

saa laboratoriopassin.

Turvallisuusasiat kaydaan lapi
myos oikeassa laboratoriossa.

VR
ooy . .y Moduuli 5:
Moduuli1: MOdPu"z' Mod.uuh?. Mc'Jduu.I|4. Laboratorio-
ohdanto Yleinen Kemikaali- Fysikaalinen istteid
turvallisuus turvallisuus turvallisuus Ja.. '.EI ik Loppu
kasittely -tentti
Moduulin 1 Moduulin 2 Moduulin 3 Moduulin 4 Moduulin 5
tentti tentti tentti tentti tentti
.
. = Virtuaalilaboratorio = Moduulikoe

Kemikaaliturvallisuts(2/2) .. -

Aktiviteettilista



Henkilokunnan tyoturvallisuuskoulutus

Uudet tyontekijat (ja vierailijat)
suorittavat AALTOLAB-
laboratorioturvallisuuskurssin heti
tyosuhteen/vierailun alussa.

Yleisen kurssin lisaksi syventava
CHEM Staff —koulutus.

Laboratory room 1

Lopuksi henkilokohtainen Activity list

Main lobby Laboratory room 1 Loading dock area

perehdytys kampuksella.

Koulutus integroitu kulunvalvonta-
jarjestelmaan - ilman suoritusta ei
paase edes kahvihuoneeseen!




AALTOLAB-virtuaalilaboratoriot ovat
vhteisen turvallisuuskulttuurin perusta

Olemme kehittaneet ja kayttaneet AALTOLAB-
virtuaalilaboratorioita vuodesta 2018 lahtien.

Turvallinen ja tehokas tapa harjoitella vaarojen
tunnistamista ja turvallisia toimintatapoja.

Vaaratilanteet simuloitu interaktiivisilla videoilla.

Virtuaalilaboratorioon voi palata takaisin milloin
tahansa tarkistamaan ajantasaisen ohjeistuksen.

AALTOLAB-virtuaalilaboratoriot ovat avoimesti
kaikkien kaytettavissa osoitteessa lab.aalto.fi




Kraton Oy

 Sampsa Saranki

KEMIANTEOLLISUUS



KRATON

Sampsa Saranki
Responsible Care-seminaari




Kraton Chemical Oy

= Mantyoljynjalostamo, osa konsernia
= Kraton Oulun tehtaalla turvallisuuskulttuurin kehittaminen on ollut strateginen painopiste.

= Globaali tavoite: We improve everyday ja paikallinen visio: Yhdessa erinomaisiksi:
turvallinen ja kestavdasti fossiilivapaa tehdas.

= Turvallisuus on osa arkea ja toimintatapaa, se on jatkuva matka.

CONFIDENTIAL




Taustaa

= Turvallisuuskulttuurin juurruttaminen vaatii koko henkiloston sitoutumista.
= Miten saadaan henkilosto mukaan ja turvallisuus osaksi jokapaivaista tyota?

= Miten luodaan jatkuvan parantamisen kulttuuri?

CONFIDENTIAL



Safety Gemba -kavelyt

= Genba (IR1%; myos gemba) japaninkielinen termi paikalle, jossa arvoa tuotetaan

= Paivittaiset keskustelut, johtaja ja paallikot jalkautuvat kentalle.

= Keskustelut tyontekijoiden kanssa sokraattisilla kysymyksilla — syvallinen ymmarrys.
= Konkreettiset parannukset heti paikan paalla (esim. vaaranpaikan poisto).

= Hyoty: Sitoutuminen kasvanut, ongelmat ratkotaan yhdessa, psykologinen turvallisuus
vahvistuu, mahdollistaa jatkuvan parantamisen kehittamisen.

CONFIDENTIAL



OULU - OE Menestystarina

1. Mika oli ongelma? (Ald kuvaa ratkaisua tahan)

L] Pastillin imurin vajaa imuteho aiheutti useita ongelmia. Alueen puhtaanapito oli tydlasta
hitauden ja imurin letkun tukkeentumisen vuoksi. Puhtaanapidon haasteet vaikuttivat edelleen
heikentavasti pakkauslaitteiden toimintaan ja tyd motivaatioon.

2. Mitka oli havainnot ja niihin perustuneet oivallukset?

L] Aluksi lahestymistapa oli suoraviivainen, laite eitoimi (teknisesti) ja se pitda korjata. Laitetta
huollettiin, mutta toiminta ei parantunut. Asian suhteen ei annettu periksi, vaan pohdintaa
jatkettiin Gemban kautta, paikalle mentiin yhdessa, imurointia tehtiin ynhdessa, kokonaisuutta ja
vaikuttavia tekijoita mietittiin yndessa (paikanpaalld). Lopulta [6ysimme seindn takaa katseilta
piilossa olleen imurin yhteen, joka oli auki (letku paikallaan). Juurisyy |6ytyi ja imuteho palautui
letkun irrottamisen jalkeen, imurinletku ei mydskadn endé tukkeentunut kuten ennen, vaikka sen
tyonsisuoraan pastillikasan sisaan.

3. Kuvaa ajatteluprosessi? (Ei vain toimintaa).

. Ensin asiaa katsottiin hieman liian kapeasti. Sitten laajemmin, millainen on imurin verkosto,
minne kaikkialle se menee ja missd kunnossa paikat ovat.

4. Pohdi vaikutuksia: ihmisiin, prosessiin ja ajattelutapaan.

L] Ratkaistu ongelma tuo positiivisen fiiliksen ja kannustaa luottamaan Gemban voimaan.
Merkittava vaikutus alueen puhtaanapidon edellytyksiin.

5. Mita opittiin (oivallukset)?

. Katsotaan ongelmaa tarpeeksi laajasti eri tekijéiden ndkokulmasta, ei maariteta ratkaisua (laite
onrikki ja korjattava) ensin, vaan pyritddn ymmartamaan mahdolliset tekijat ennen ratkaisun
madrittelya.

L] Imuteho on ilmeisesti ollut heikko vuosia, jonkin tiedon mukaan ainakin viisi vuotta.

Hyvaksymmeko liian helposti ongelmat asioina, joille emme voitehda mitdan?

CONFIDENTIAL



Urakoitsijaturvallisuus

Prosessin luominen urakoitsijoiden esivalinnasta auditointeihin

KPI:t & auditoinnit

Kohteiden Jatkuva
turvallisuusvalvonta valmentaminen

Viikoittaiset keskustelut ja jalkautuminen tyokohteisiin
= QR-koodi havaintoihin.

Hyoty: Havaintojen maara kasvoi merkittavasti, yhteistyo parani. psykologinen turvallisuus
vahvistuu, mahdollistaa jatkuvan parantamisen kehittamisen.

CONFIDENTIAL



Safety Days -koulutukset

= Koko henkilosto mukana (2 h ja 6 h tilaisuudet).

= Ryhmatyot: kriittinen ajattelu, turvallisuuslupaukset, defibrillaattoriharjoittelu, videot ja
suunnistus

= |hmiset tekevat turvallisuuden

= Hyoty: Yhteistyo lisaantyi, turvallisuuslupaukset nakyvat arjessa, vahvistaa kulttuuria.

CONFIDENTIAL




Prosessiturvallisuus - letkustandardi

= Varikoodaus, Autolok-liittimet, turvavaijerit, tarkastukset ja ennakkohuolto-ohjelma.

= Hyoty: Vahentaa liitantariskeja, letkujen huonosta kunnosta johtuvia yllattavia hajoamisia
ja selkeyttaa kayttoa.

CONFIDENTIAL



Turvallisuuskulttuurin kehittadminen

Vesa Kotaviita, Teollisuusliitto

KEMIANTEOLLISUUS



Teollisuus
liitto

Turvallisuuskulttuurin .
kehittaminen
-

Vesa Kotaviita
Tyoymparistopaallikko
Teollisuusliitto

35 5.11.2025



36

5.11.2025

Turvallisuuskulttuuri

Kaytetaan organisaation kulttuurista silloin, kun kasiteltavana ovat
tyoturvallisuuteen/tyohyvinvointiin liittyvat ratkaisut ja paatokset

« TyoOyhteisoOn tapa, jolla se hahmottaa tyonsa riskit ja pyrkii varautumaan niihin

* On kuitenkin monitasoinen ilmio, jossa yhdistyvat henkiloston kokemukset ja nakemykset,
tyoyhteison sosiaaliset ilmiot ja organisaation toimintaprosessit

+ Systeeminen luonne: ei pelkastaan asennetta ja kayttaytymista vaan myos tekniset ja
rakenteelliset tekijat organisaatiossa

Perusta henkisella puolella (arvoissa, asenteissa jne.) - iimenee teoissa ja kayttaytymisessa -
jaettu muiden kanssa - muuttaminen hidasta — alakulttuurit

Muotisana, kaytetty paljon merkittavana tekijana suuronnettomuuksissa

+ Kasitteesta ei kuitenkaan yhteista nakemysta

Kaytannon kehittamistyon valine

Teollisuus
liitto



Kayttaytyminen

Kulttuuri

I
TR

37 5.11.2025 Teol!isuus
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Kokonaisvaltaista ja tavoitteellista turvallisuuden hallintaa, joka sisaltaa
ajatuksen jatkuvasta turvallisuuden ja terveyden edistamisesta tydpaikalla

Parannetaan seka jarjestelmien toimivuutta etta olosuhteita ja ihmisten hyvinvointia

Tavoitteena on ehkaista tyosta aiheutuvia sairauksia ja tyotapaturmia seka parantaa tyon

Turvallisuusjohtaminen

Menetelmien ja toimintatapojen johtaminen

Ihmisten johtaminen

laatua ja tuottavuutta

Johtaessaan turvallisuutta tyonantajan kuuluu

kehittaa tyopaikan turvallisuuskulttuuria ja toimintatapoja
maarittaa velvollisuudet ja valtuudet
varmistaa osaaminen ja resurssit

tiedottaa turvallisuuteen liittyvista asioista

Teollisuus
liitto



Tydterveyslaitos

Safety | — Safety Il

MUUTOSVOIMAT

: : T Turvallisuutta yllapitavat
Turvallisuutta heikentavat tekijit

teku‘?t s Normaalitoiminta

- Riskit ja virheet

av ) - Sujuva tyo

- Reagointi tapéhtum_l'm - |hmiset resurssina,
- Ihmlset V|r.hellahte|na joustajina

- Sylden etsiminen Onnistumisista

- Lineaarinen maailma appiniinen

Dynaaminen ja
sidoksinen tyo

Safety Il

Safety | IIII Illl

N TURY,

KEINO! ALy,

‘A\\_\-KK‘TELUN MUU'[‘()S-,-4 :UUS~
AR OISTAR JA Tukgy,, V01

Hollnagel 2014, mukaelty;
Teperi, Ruotsala & Ala-Laurinaho, 2021

©TYOTERVEYSLAITOS

Teollisuus
liitto



Inhimillisen tekijan

Tunnetaan
tyon arki

Opitaan
ennakoimaan

huomiointi tyossa

Kehitetddn
yhdessa

Toimitaan
avoimesti

Vahvistetaan
hyvid
kaytdntojda

©TYOTERVEYSLAITOS

Tydterveyslaitos

Teollisuus
liitto



Avainasioita tyoturvallisuuskulttuurin rakentamiseksi

Henkiloston vaaratietoisuus

Menettelytapojen ja saantojen tosiasiallinen toteutuminen
Turvattomaan toimintaan ja olosuhteisiin puuttuminen
Syyttelyvapaa toiminta- ja raportointikulttuuri

Luottamus organisaatiossa

Turvallisuuden merkitys yrityksen arjessa

Lyhyen ja pitkan aikavalin tavoitteet ja niista viestiminen
Oppiva organisaatio

> Riittava ja avoin viestinta turvallisuusasioissa, selkea priorisointi, selkeat vastuualueet
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Tyoturvallisuuskulttuuri on

42

5.11.2025

Turvallisuuden ja terveyden priorisointia
Tavoitteita ja vastuuta

Tahtoa ja sitoutumista

Avoimuutta ja luottamusta

Turvallista tapaa toimia

Ammattitaitoa ja osaamista

Jatkuvaa parantamista
Jarjestelmallisyytta

Konkreettisuutta, tyokaluja

Teollisuus
liitto



Tiivistettyna

Ennakoivassa tyoturvallisuuskulttuurissa on ensisijaisesti kyse siita, etta henkilostolla on
edellytykset suoriutua hyvin tydstaan, turvallisuutta pidetaan organisaatiossa aidosti tarkeéna
asiana ja siita kannetaan vastuuta, turvallisuus ymmarretaan riittavan laajasti ja toimintaan
liittyvista vaaroista ollaan tietoisia.

Tyoturvallisuuskulttuuri rakentuu paivittaisista teosta ja turvallisuusajattelun tulee olla osa
yrityksen arkea ja kaikkia toimintoja, jotta silla saavutetaan halutut tavoitteet. Turvallisuuden ja
tyosuojelun kehittaminen ja niihin panostaminen ovat investointi seka yrityksen etta yksilon

tulevaisuuden toimintakykyyn.
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”Pienikin teko turvallisuuden eteen on
enemman, kuin suurenmoisen teon tekemisen
aikomus”

Kiitos mielenkiinnostanne!
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Tyoturvallisuusluvut 2024
raportointikierrokselta

Tuomas Kohvakka, Kemianteollisuus ry
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Kemianteollisuuden tapaturmabhistoria
Finnish Chemical Industry injury history

tapaturmia / milj. tydtuntia Tuntia / milj. tyotuntia
Injuries / million hours worked Hours / million hours worked
12 1000
10

o

IS

N

8 I

2014 2016 2018 2020 2022 2024

o

H TyOstd yli 3 pva poissaoloon johtaneet tapaturmat (LTI3) / Lost time injuries frequency rate more than 3 days (LTI3)
Tyostd yli 1 pvd poissaoloon johtaneet tapaturmat (LTI1) / Lost time injuries frequency rate more than 1 days (LTI1)
= Togpaturmataajuus (TRI) / Injury frequency (TRI)
Menetetyt tydtunnit / Work hours lost

Ldhde: KT ry, Responsible Care -indikaattoritiedot

Source: CIFF, Responsible Care indicator data
(]

]
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Turvallisuus ja hyvinvointi

LTI TAAJUUS
Poissaoloon johtaneet tapaturmat (LTIF) ja menetetyt tydtunnit miljoonaa tydtuntia kohden
LTI tapaturmien madrd / milj. tydtuntia LTI poissaolo, tuntia / milj. tyétuntia
20 2000 LTI VAHENEMA
VUODESTA 2000
15 - 450€ “EX
kustannus
10 1000 LTI KASVANUT VUODESTA
2023
5 - 500
. Ilman LTI
2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022 2024 .
tapaturmia
Il TyOstd poissaoloon johtaneet tapaturmat Menetetyt tyotunnit 37 yritystc’i

- Lahde: KT ry, Responsible Care -indikaattoritiedot

]
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Ty6tapaturmataajuus Suomessa
Total Recordable Injury frequency (TRIF) in Finland

Tapaturmia / milj. tyétuntia
Injuries / million hours worked

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

40

30

2

o

1

o

o

B Suomen palkansagjien tapaturmataajuus * Suomen teollisuuden tapaturmataajuus * ™ Kemianteollisuuden tapaturmataajuus * *

Kemianteollisuuden RC-raportoinnin tapaturmataajuuden laskentaperuste ei ole tdysin sama kuin Tapaturmavakuutuskeskuksen. Osa
yrityksista raportoi RC-ohjelmassa vain selkedsti tyontekoon liittyvat tapaturmat. Tapaturmavakuutuskeskus huomioi kaikki tyoaikana
sattuneet tapaturmat.

* Tapaturmavakuutuskeskus

** KT ry, Responsible Care —indikaattoritiedot. CIFF, Responsible Care indicator data
®

]
KEMIANTEOLLISUUS  §'ff Responsible Care
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Prosessiturvallisuustapahtumat 2024

Mihin oman
yrityksesi
luku
asettuu?

Yritysten Ikm / Prosessiturvallisuustapahtumat
Number of companies / Process safety incidents

50

40 -

30 -

20 -

H W =

Ei tapahtumia 1 kpl 2-10 kpl 10-50 kpl Yli 50 tapahtumaa

]
@ N
KEMIANTEOLLISUUS W;'Egzazf:eizt’a!ﬁe&}ﬁgs Vastuulisuus/ Toomas Kohvakks 2



Lahelta piti -tilanteiden ja turvallisuushavaintojen raportointi
Number of near miss reports and safety observations

3
Turvallisuus-

havaintoa per
henkild

60 000 —

lukumadara
number

70 000

50 000 —

40 000 —

30000 —

20 000 —

10 000 —
S AR A RN R RN AR

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2018 2019 2019 2020 2020 2021 2021 2022 2022 2023 2023 2024 2024
A B A B A B A B A B A B A B

2018 > A: Lahelta-piti-tilanteet / Near-miss-reports
2018 > B: Turvallisuushavainnot / Safety observations

Ldhde: KT ry, Responsible Care -indikaattoritiedot
0 Source: CIFF, Responsible Care indicator data

]
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KEMIANTEOLLISUUS

11:55-12:35
Lounas

* Salaattibuffet
* Leipd ja levitteet

* 2 padruokavaihtoehtoa:
* Sofian kalapihvit, karamellisoitua porkkanapg
perunoita ja sitruuna-voikastiketta L, G
* Yrttimarinoitua tofua, karamellisoitua porkkanapyreetq,
perunoita ja sitruuna-voikastiketta L, G

L]
5.11.2025 K¢ Responsible Care
Sitoudumme kestavaan kehitykseen
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Stop the clock, Omnibus I, ESRS Quick fix?

« Stop-the-Clock siirtaa aikataulua tietyilta yritysryhmilta

« Omnibus —ehdotus madrittelee ketka ylipadtadn ovat CSRD/CS3D-velvoitteen piirissd ja
mita heiltd vaaditaan

 ESRS Quick Fix keventad mita tietoa ja milla tasolla raportoidaan

 VSME korostuu: Rahoittajien tarpeet tekevat VSME-standardista entista relevantimman.
— Suuryrityksen tulee kysya arvoketjultaan tarvitsemansa tiedot VSME:n puitteissa.
— VSME-taso kelpaa |ahtotasona ja varmentaja voi validoida VSME-pohjaisia tietoja.
— Tapauskohtaiset arvioinnit/selitykset sallittuja, kunhan dokumentointi on riittava.

« Stop-the-Clock ei muuta 1. aallon velvoitteita, mutta kokorajamuutokset voivat vaikuttaa
muihin yhtioihin.

KEMIANTEOLLISUUS 511,205



Omnibus -esityksen tilanne

« Euroopan parlamentin taysistunto hylkasi 22.10. JURI-valiokunnan Omnibus -
raporttiluonnoksen. Parlamentti ottaa asian uudelleen kasittelyyn seuraavassa
taysistunnossa 12.-13.11.

« Kiistakohtia: CSRD:n soveltamisalan kavennus (>1 000 hl6é + >450 M€) seka
CSDDD:n siirtymasuunnitelmavelvoite, eli Artikla 22.

* Useat jasenvaltiot (Ranska, Italia, Puola) pyrkivat poistamaan Art. 22:n trilogeissa.
 Taksonomia: 4.7.2025 delegoitu asetus tuo kevennyksid, soveltaminen 1.1.2026 alkaen;
mahdollista raportoida 2026-kierroksella vanhan tai uuden mallin mukaan, kunhan erot
selitetaan.

« ESRS-padivitykset: EFRAG toimittaa esityksensa komissiolle marraskuun lopussa;
kayttoonotto todenndkoisesti 2026.

KEMIANTEOLLISUUS 511,205



CSRD - 1. aallon yrityscase

« Saara Lahdetie, Kemira Oyj

KEMIANTEOLLISUUS
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Kemira

4/11/2025

KEMIRA AT A GLANCE - WHAT WE DO

Kemira is a global leader in
sustainable chemical
solutions for water-intensive
Industries

At Kemira, we take on some of the world’s biggest
challenges, working relentlessly to solve them with chemistry,
and the firm belief that a more sustainable society is possible.

From cleaning drinking water and treating wastewater,
reducing and replacing plastics in packaging and enabling
recyclability of fibers and textiles, we focus on chemistry that
makes a meaningful difference to quality of life.

More in: Kemira.com/vastuullisuus

RESPONSIBLE CARE SEMINAARI / KEMIRA CSRD REPORTING / SAARA LAHDETIE
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KEMIRA AT A GLANCE - KEY FIGURES SUSTAINABILITY

Kemira in numbers

REVENUE, EUR

2,9

BILLION

A
GOLD | Top 5%

ecovadis

REVENUE FROM
RENEWABLE
SOLUTIONS, EUR

240

MILLION

RESEARCH IN
RENEWABLE
SOLUTIONS

31%

NEW PRODUCT &
CONCEPT
LAUNCHES

24

Sustainability Rating

- — WATER TREATED
AUG 2025

WITH KEMIRA
CHEMISTRY IN 2023

21

BILLION M3

4/11/2025

Kemira

52%

OF USED RAW
MATERIALS ARE
RENEWABLE OR

RECYCLED

71%

OF GLOBAL
ENERGY IS
EMISSION FREE

RESPONSIBLE CARE SEMINAARI / KEMIRA CSRD REPORTING / SAARA LAHDETIE

4,698 empLoYEES

OPERATING IN 36
COUNTRIES

58 MANUFACTERING

58%

OF OUR PRODUCTS

IMPROVE SITES
CUSTOMER
RESOURCE 3 R&D CENTERS
EFFICIENCY
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Kemira

KEMIRA CSRD REPORTING IMPLEMENTATION

Agenda

CSRD reporting implementation
Double materiality assessment
Assurance process and collaboration
Outcomes of the implementation
Ways forward

5.11-2025 RESPONSIBLE CARE SEMINAARI / KEMIRA CSRD REPORTING / SAARA LAHDETIE
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CSRD reporting implementation

From GRI to CSRD based Sustainability statement Challenges during implementation
« Sustainability report based on GRI by Sustainability » Reporting process integrated to strict financial reporting
and EHSQ functions over 10 years schedule
 Towards CSRD » Understanding the extent of the change
« Change need communicated throughout the » Insufficient resources time to time
company

» Interpretation of ESRS

« Reporting tool implementation slightly complicated and
delayed

* Double materiality assessment conducted with
external support

* Project team (3) formed by Finance & Accounting
and Corporate sustainability, and supported by
substance matter experts (5) from EHSQ,

Sourcing, People & Culture and PSRA functions - Time has gilded memories related to the implementation

* Multiple discussion around most important sustainability
matters and the threshold

Learning throughout the project
Five steps forward, three steps back, learn and repeat

Kemira 4/11/2025 RESPONSIBLE CARE SEMINAARI / KEMIRA CSRD REPORTING / SAARA LAHDETIE



CSRD reporting implementation process

Where we started

« Setting the implementation schedule started with integrating the report process to Finance reporting schedule

« Conduct gap analyses and find out the scope of reporting with materiality assessment

Bullet train with several intermediate stops and tracks

2023 2024 2025

Internal control and reporting process development

Development

ESG reporting tool implementation Environment data development ] E

Al

ESRS ESRS requirement interpretation and nal ek 5
interpretation equireme erpretation and gap analyses =
S5l 2

O = —

. . tES)l a5
Sustainability Doubl terialit ' Report structure, tables and Report draft ready Report draft to 2c|l &g
statement ouble materiality assessmen texts drafting - translation refining translation SEllc o

w S| e==
“-— O 0n O
Q O O 3¢ |ae
Limited Double materiality assessment Reporting process and 1%t 2"d Report draft, FIN draft
Assurance pre-assurance Report draft pre-assurance data and pre-assurance Assurance
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Double materiality assessment

» Materiality assessment and the results are the base and scope of the reporting

« First time the assessment process can be time consuming

* Important to have clear instructions, scale and assumption

Identifying impacts, risks and opportunities (IRO)

Scoping
of IROs

Kemira

4/11/2025

=

o [mn)

(2] N\NE N\N& A | ~
Enga%?ment Afos%s:rm?; : Revision Prioritizaj[ion
Stakeholders m?;:\{g ual val%r;lion atrrllcrlessitct:lr:jg
by interviews S

\ J \_ Y,

RESPONSIBLE CARE SEMINAARI / KEMIRA CSRD REPORTING / SAARA LAHDETIE
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Management
review and
validation

\. J

Total of 212
IROs

50 identified
material



Assurance

Good collaboration and open discussion

Structured schedule set together and mutual flexibility
during the process

Status meetings held regularly
As much as pre-assured as possible

* Double materiality assessment pre-assured
well on time to be sure about the reporting scope

* Pre-assurance conducted in phases and by sub-
topic

« Report text pre-assured two times to ensure that
all the requirements are met and all the discussion
held before year-end

« Sustainability processes and data pre-assured

Documentations requirements and tools

Basically, all the text and data disclosed in Sustainability
statement need to have evidence

Documentation claims based on pre-assurance

» All the documentation possible delivered before year end
Access to reporting tools

« Latest version of the Sustainability statement available

« Data assurance directly the Environment reporting tool

Documentation saved to one place and delivered to auditor’s
documentation tool

Challenges arose from the fact that everyone was
reporting first in compliance by ESRS

Kemira 4/11/2025 RESPONSIBLE CARE SEMINAARI / KEMIRA CSRD REPORTING / SAARA LAHDETIE 63



Outcome of the implementation

Outcomes of implementation

Sustainability reporting team formed to Finance & .

Accounting function

Better continues gross-functional collaboration .

More efficient reporting process integrated to strict
financial reporting schedule and collaborative
reporting tool

» All reported figures are linked to document and .

ESRS requirements

» Effective assurance process

* Process that supports other sustainability

reporting

Environment data development

Kemira

4/11/2025

CSRD compliant Sustainability statement

Structured 77-page long sustainability package in two
languages

Total number of 212 impacts,
risks and opportunities and
50 identified material

Tilinpaatoés
2024

8 sustainability topics covered

Approximately 650 datapoints
from total 783 mandatory
datapoints disclosed @ . -

Siséllysluettelo

- Kemira Tilinpaatds 2024

RESPONSIBLE CARE SEMINAARI / KEMIRA CSRD REPORTING / SAARA LAHDETIE
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Way forward

Lessons learned and best practices Next step
« Communication and structure are the key to an » Sustainability reporting process and tool
efficient and high-quality reporting process development that supports mandatory and voluntary

« Set structured schedule, but be flexible when you reporting

hit an obstacle or have sufficient resources « Kemira’s Climate change Transition plan
development and quantification of risks and

* Conduct the double materiality assessment well opportunities related to Environment

and bring together all necessary persons

* Developing Double materiality assessment process
conjunction with Enterprise Risk Management
process

« Materiality assessment is very good and efficient
process to find out where and what to prioritize

* Benchmark openly with other companies  New ESRS requirements coming in 2026 or 2027

Dare to challenge yourself, colleagues and assures

Don’t do it just, because it is mandatory — try to see it as a possibility to develop
data, reporting, processes and policies as well as a way to communicate better

Kemira 4/11/2025 RESPONSIBLE CARE SEMINAARI / KEMIRA CSRD REPORTING / SAARA LAHDETIE 65



Kemira

Questions?

4/11/2025 RESPONSIBLE CARE SEMINAARI / KEMIRA CSRD REPORTING / SAARA LAHDETIE
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ESRS Quick Fix, VSME -raportointi ja
tyokalut

 Rosa Degerman, Bureau Veritas
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BUREAU
VERITAS

ESRS PAIVITYKSET JA VSME:N
ROOLI YRITYSTEN
KESTAVYYSRAPORTOINNISSA

ROSA DEGERMAN, BUREAU VERITAS FINLAND

RESPONSIBLE CARE -SEMINAARI 2025
4.11.2025
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MITA KUULUU KESTAVYYSRAPORTOINNILLE?

\' Global u Principies for
Reporting ] PRI Responsible
Initiative Ll Investment

“A EQUATOR Climate
Disclosu
%7 PRINCIPLES Standards
Board

BEIFRS
SNCDP

AZRR
ISO GREENHOUSE
NS GAS PROTOCOL
14001

1996 1997 2000

INTEGRATED
ReroriG. <IR>

Sustainability

= - *

2005 2010 2012

EU CSRD

IFC Performance
Sta

2014

1SSB Interoperabllity

In May 2024, the IFRS Foundation and i Reporting y
Interoperabilty guidance, ilustrating the alignment between the IFRS Sustainabilty Disciosure
‘Standards and the European Sustainability Reporting Standards (ESRS), particularly in climate.

Transition Plan
Taskforce
1838 assumes

responsibilities for TPT
framework and materials

)
SNCDP
~NCDhP

funs a leading global framework
for enviranmental reporting.

-
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2015 2016 2018 2020

g ISSB

Nov 2021, COP26 announced launch of ISSB Mar 2022, IFRS and GRI announced Mol
‘Seeks to establish a giobal baseline for sustainability

EU CSRD

IAASB

IESSA
(international

Coso

(internal Control over
Sustainabilty Reporting)

Launch IFRS Sustainabilty

reporting. Apples the financial materialtty concept. Al appl

Y ) _r A VALUE
REPORTI!
FOUNDATION

A not-for-profit, public interest crganisation estab-

ished 1o develop enforceabie and globally accepted

accounting and sustainabilty disciosurs Standarcs.

' TCFD

IFRS Foundation took over the monitoring of the progress on
‘companies' cémate-related disclosures from TCFD. IFRS S1and IFRS
52 standards fully incorporate the recommendations of the TCFD.

INTEGRATED
Rerone. IR

m SASB
STANDARDS
Now par of FRS Foundation

Aug 2022, IFRS Foundation assumed
res for SASB Standards
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‘and embedding ts Industry-based approach
to standards development
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VERITAS

OMNIBUS, STOP-THE-CLOCK, QUICK FIX

*Euroopan Komission tavoitteena on
yksinkertaistaa yritysten toimintaymparistoa - | i
Omnibus-paketit M\ ==

il
e
i

«Kestavyysraportointiin vaikuttaa erityisesti ns.
“Green Omnibus” ehdotus (CSRD, CSDDD,
taksonomia-asetus, CBAM)

*Merkittavimmat CSRD-muutosehdotukset: T “F

« Raportointivelvollisuuden lykkays kahdella = = :
vuodella toisen ja kolmannen aallon yrityksille N
(Stop-the-Clock) = 1=k

R RNyREGRpRERRARAEYAY

» Helpotuksia ensimmaisen aallon yrityksille o Fl
tuleviin raportointikierroksiin (Quick Fix) S

° Sove|tamisrajan nosto y|| 1000 tyontekuan EF.RAG unveils Draﬁ SlmpllﬁEd ESRS}Z A European
yrityksiin (nyt 250) Milestone for Sustainability Reporting

Live webcast

L] LI . s} 12/2025 - 04/12/2025
« ESRS-standardien paivitys e e S —
/atch online

9 Hybrid
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Huom! 1. aallon yritykset, jotka kayttavat
siitymasaannoksia, on kuitenkin raportoitava tiettyja

yhteenvetotietoja kyseisesta aiheesta, jos kyseinen aihe

QUICK FIX TARKEMMIN s ession

Quick fix -Modifikaatio

Keta koskee? Aiempi siirtymasaannos

Kaikki 1. aallon yritykset | Voi jattaa soveltuvin osin raportoimatta tietyt ennakoitujen taloudellisten vaikutusten arviot FY 2024 Jatkettu FY 2025 ja 2026
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Huom! 1. aallon yritykset, jotka kayttavat
siirtymasaanndksia, on kuitenkin raportoitava tiettyja
yhteenvetotietoja kyseisesta aiheesta, jos kyseinen aihe
on niille olennainen (ESRS 2, kohta 17)
Keta koskee? Aiempi siirtymasaannos Quick fix -Modifikaatio
Kaikki 1. aallon yritykset | Voi jattaa soveltuvin osin raportoimatta tietyt ennakoitujen taloudellisten vaikutusten arviot FY 2024 Jatkettu FY 2025 ja 2026
Voi jattaa scope 3 kasvihuonekaasupaastot ja kokonaispaadstot raportoimatta FY 2024 Jatkettu FY 2025 ja 2026
Voi jattaa kaikki ESRS E4 (biodiversiteetti ja ekosysteemit) tiedot raportoimatta FY 2024 ja 2025 Jatkettu FY 2026
Voi jattaa kaikki ESRS S1 (oma tyévoima) tiedot raportoimatta FY 2024 Jatkettu FY 2025 ja 2026

1. aallon yritykset,
korkeintaan 750
tyontekijaa

Voi jattaa kaikki ESRS S2 (arvoketjun tydntekijat) tiedot raportoimatta FY 2024 ja 2025 Jatkettu FY 2026

Voi jattaa kaikki ESRS S3 (vaikutusten alaiset yhteisot) tiedot raportoimatta FY 2024 ja 2025 Jatkettu FY 2026

Voi jattaa kaikki ESRS S4 (kuluttajat ja loppukayttajat) tiedot raportoimatta FY 2024 ja 2025 Jatkettu FY 2026
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Huom! 1. aallon yritykset, jotka kayttavat

siirtymasaanndksia, on kuitenkin raportoitava tiettyja
yhteenvetotietoja kyseisesta aiheesta, jos kyseinen aihe
on niille olennainen (ESRS 2, kohta 17)
Keta koskee? Aiempi siirtymasaannos Quick fix -Modifikaatio
Kaikki 1. aallon yritykset | Voi jattaa soveltuvin osin raportoimatta tietyt ennakoitujen taloudellisten vaikutusten arviot FY 2024 Jatkettu FY 2025 ja 2026
Voi jattaa scope 3 kasvihuonekaasupaastot ja kokonaispaadstot raportoimatta FY 2024 Jatkettu FY 2025 ja 2026
Voi jattaa kaikki ESRS E4 (biodiversiteetti ja ekosysteemit) tiedot raportoimatta FY 2024 ja 2025 Jatkettu FY 2026
Voi jattaa kaikki ESRS S1 (oma tyévoima) tiedot raportoimatta FY 2024 Jatkettu FY 2025 ja 2026

1. aallon yritykset,
korkeintaan 750

tydntekijaa Voi jattaa kaikki ESRS S2 (arvoketjun tyontekijat) tiedot raportoimatta FY 2024 ja 2025 Jatkettu FY 2026
Voi jattaa kaikki ESRS S3 (vaikutusten alaiset yhteisot) tiedot raportoimatta FY 2024 ja 2025 Jatkettu FY 2026
Voi jattaa kaikki ESRS S4 (kuluttajat ja loppukayttajat) tiedot raportoimatta FY 2024 ja 2025 Jatkettu FY 2026
Raportointi ESRS E4 (biodiversiteetti ja ekosysteemit) tiedoista jos olennainen teema, ei Voi jattaa tiedot raportoimatta FY 2025 ja 2026
siirtymasaannosta
Voi jattaa tietyt ESRS S1 (oma tydvoima) tiedot raportoimatta FY 2024 (esim. tydehtosopimusten Jatkettu FY 2025 ja 2026

kattavuus ja sosiaalinen vuoropuhelu ETA-alueen ulkopuolisissa maissa, tyontekijéiden ulkopuolisten

1. aallon yritykset, henkildiden terveys ja turvallisuus, tyon ja yksityiselaméan tasapaino)

enemman kuin 750
tydntekijaa Raportointi ESRS S2 (arvoketjun tydntekijat) tiedoista jos olennainen teema, ei siirtymasaannosta Voi jattaa tiedot raportoimatta FY 2025 ja 2026

Raportointi ESRS S3 (vaikutusten alaiset yhteisot) tiedoista jos olennainen teema, ei Voi jattaa tiedot raportoimatta FY 2025 ja 2026
siirtymasaannosta

Raportointi ESRS S4 (kuluttajat ja loppukayttajat) tiedoista jos olennainen teema, ei siitymasaannosta | Voi jattaa tiedot raportoimatta FY 2025 ja 2026

74




ESRS PAIVITYSTEN LUONNOKSET (7/2025)

Uusi kaytannon nakokohtia kasitteleva osio DMA:n

Kaksoisolennaisuusanalyysin (DMA) selkeytys

1528
BUREAU

VERITAS

toteutuksessa
Tiedon olennaisuuden roolin korostus

Tarkentava ohjeistus korjaus-, lieventamis- ja
ehkaisytoimien huomioimisesta vaikutuksen
olennaisuutta arvioitaessa

Tarkennus olennaisten vaikutusten, riskien ja
mahdollisuuksien (IRO) tunnistamisen ja
raportoitavien aiheiden ja ala-aiheiden valiseen
suhteeseen

"Olennainen aihe” korvattu termilla "olennaisten
IRO:jen yhteydessa raportoitava aihe"
osoittamaan, etta aihe ei ole olennainen sinansa,
vaan sen |IRO:t

Tiedon aggregointi- ja disaggregointikriteereja
selkeytetty
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ESRS PAIVITYSTEN LUONNOKSET (7/2025)

Raporttien parempi luettavuus ja ytimekkyys
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Yritykset saavat sisallyttaa tiivistelman (executive
summary) raportin alkuun.

EU-taksonomiaan liittyvien tietojen sisallyttaminen
raportin liitteeksi sallitaan.

Yksityiskohtaisimpien tietojen, kuten tarkkojen
mittarien, sisallyttaminen omaan osioon tai
liitteeksi sallitaan.

Ei-olennaisiin asioihin liittyvien lisatietojen
esittaminen raportin liitteena sallitaan.
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ESRS PAIVITYSTEN LUONNOKSET (7/2025)

Yleisten tietojen ja aihekohtaisten standardien

paallekkaisyyksien poistaminen
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ESRS 2:n "vahimmaistiedonantovaatimuksien”
nimeaminen uudelleen "yleisiksi
tiedonantovaatimuksiksi” ja datapisteiden
vahennys

Kaytantoja, toimia ja tavoitteita (PAT) koskevien
datapisteiden vahennys

Yleisten tiedonantovaatimusten |ahestymistavan
soveltaminen ESRS 2 muihin
aihekohtaisiinkokonaisuuksiin

Selvennys, etta PAT-tiedot raportoidaan vain jos ne
ovat saatavilla
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ESRS PAIVITYSTEN LUONNOKSET (7/2025)

« Aiempien vapaaehtoisten tiedonantovaatimusten
kategorioiden poisto

« Standardien rakenteen paivitys niin etta
soveltamisvaatimukset esitetaan valittomasti niihin
littyvien tiedonantovaatimuksien alapuolella

ESRS-standardien ymmarrettavyyden, selkeyden ja

« Uusi vapaaehtoinen toteuttamista tukeva ohjeistus

saavutettavuuden parantaminen
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ESRS PAIVITYSTEN LUONNOKSET (7/2025)

Kuormitusta vahentavien helpotuksien kayttoonotto
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Yritys voi kayttaa "kohtuullisia ja perusteltuja tietoja, jotka
ovat saatavilla ilman kohtuutonta kustannusta tai vaivaa"
mittareiden raportoinnissa

Helpotukset, jotka sallivat yrityksen raportoida vain osan
laajuudesta, kun luotettavia tietoja ei ole saatavilla ilman
kohtuuttomia kustannuksia. Suunnitelma kattavuuden
parantamiseksi tulevina vuosina kuitenkin vaaditaan.

Helpotus arvoketjutietojen osalta mm. niin, ettei
primaaridataa preferoida. Suoran datan tai arvioiden kaytto
sallitaan riippuen datan kaytannoallisyydesta ja
luotettavuudesta.

Helpotus, joka (1) sulkee pois toiminnot, jotka eivat ole
merkittavia IRO:jen ajureita mittareiden laskennasta ja (2)
sulkee pois yhteisoperaatiot, joissa yrityksella ei ole
operatiivista kontrollia, ymparistomittareista (muut kuin
ilmasto)

Helpotuksia odotettujen taloudellisten vaikutusten
julkistamiseen, linjaus IFRS S1 kanssa




ESRS PAIVITYSTEN LUONNOKSET (7/2025)

Parannettu yhteensopivuus globaalien
raportointistandardien kanssa

1528
BUREAU

+ Kielen ja terminologian yhdenmukaistaminen IFRS
S1ja IFRS S2 kanssa ilmastoon liittyvissa
tiedonantovaatimuksissa.

« Kasvihuonekaasupaastojen julkistaminen
taloudellisen kontrollin [ahestymistavan mukaisesti.
Erillinen Scope 1- ja Scope 2 -paastojen
julkistaminen operatiivisen kontrollin kasitteen
mukaisesti vain silloin, kun taloudellinen kontrolli ei
tarjoa totuudenmukaista kuvaa paastoista.

VERITAS
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PK-YRITYKSILLE VAPAAEHTOINEN
KESTAVYYSRAPORTOINTISTANDARDI

« VSME = Voluntary reporting standard for SMEs
VSME:N ROOLI  PK-yrityksille, joihin kohdistuu CSRD:n alla raportoivien
KESTAVYYS- suurempien asiakkaiden kyselyita
 Julkaistu joulukuussa 2024 EFRAG:in toimesta

RAPOBTO-I-NNIN  Linjassa ESR-standardien kanssa

KENTASSA » Kehitetty yhdessa markkinoiden kanssa
T R TTah * Yksinkertaistettu kieli, sisalto ja modulaarisuus
« Perusmoduulissa 11 tiedonantovaatimusta (B1 — B11)
* Laajennetussa moduulissa taman lisaksi 9

tiedonantovaatimusta (C1 — C9)
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STANDARDIN SISALTO

Table of Contents
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VSME STANDARDI - MODUULIT

Perusmoduuli

* Suunnattu mikroyrityksille, lahtotaso muille yrityksille
*  Yksinkertaistettu kieliasu
* 11 tiedonantovaatimusta (soveltuvin osin)

Valmistelun perusta
B1 — Raportin valmistelun perusta
B2 — Aloitteet siirtymiseksi kohti kestavampaa taloutta

Ymparisto

B3 — Energia ja kasvihuonepaastot

B4 — llman, meren ja maaperan saastuminen

B5 — Luonnon monimuotoisuus

B6 — Vesi

B7 — Resurssien kaytto, kiertotalous ja jatehuolto

Ihmiset

B8 — Tydvoima (yleiset ominaispiirteet)

B9 — Tybdvoima (terveys ja turvallisuus)

B10 — Tyévoima (palkkaus, kollektiivinen neuvottelu ja koulutukset)

Hallinto
B11 — Tuomiot ja sakot korruptiosta ja lahjonnassa

Laajennettu moduuli

Perusmoduulia tarkentavat tiedonantovaatimukset
isommille/vastuullisuustydssaan pidemmalla oleville yrityksille
Finanssilaitosten/raportin kayttajan vaatimukset (ESG
riskiprofiili)

9 tiedonantovaatimusta (soveltuvin osin)

Valmistelun perusta

C1 — Strategia: Liiketoimintamalli ja kestavyyteen liittyvat aloitteet

C2 - Kuvaus kaytannoista, politiikoista ja tulevista aloitteista siirtymassa
kohti kestavampaa taloutta

Ymparisto

C3 - Kasvihuonekaasupaastojen vahentamistavoitteet ja iimastosiirtyma
C4 — limastoriskit

Ihmiset

C5 — Lisatiedot (yleiset) tydvoiman ominaispiirteista

C6 — Lisatiedot omaan tyovoimaan liittyen — ihmisoikeuspolitiikat ja —
prosessit

C7 — Vakavat ihmisoikeusrikkomukset

Hallinto
C8 — Liikevaihto tietyilta toimialoilta
C9 - Hallintoelinten sukupuolijakauma
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Energy & greenhouse

VSME - PERUSMODUULI gas emissions

30 — 31

B3 - ENERGIA JA KASVIHUONEKAASUPAASTOT 90 -109

Perusmoduuli Sisalto (tiivistelma) Soveltuvin osin /
Pakollinen / Valinnainen
B3 - Energiaja Kokonaisenergiankulutus megawattitunteina (MWh), jaoteltuna alla olevan taulukon Pakollinen, erittely
kasvihuone- mukaisesti (jos tiedot saatavilla). soveltuvin osin
paastot
Renewable Non-renewable Total

Electricity (as reflected

in utility billings)

Fuels

Total

» Arvioidut kokonaiskasvihuonekaasupaastoét (tCO2e) GHG Protocol Corporate Pakollinen

standardin mukaisesti (Scope 1 ja Scope 2 sijaintiperusteisesti)
» Kasvihuonekaasupaastointensiteetti tCO2e/liikevainto

84



B3 Energy and greenhouse gas emissions

Energy

The most significant electricity consumption occurs in eguipment shelters; the company neither
acquires nor produces heat. Valoo has two rented offices, whose electricity and heat consumption

are considered in the table. The company had one company car in use from January to May 2024.

Fuel consumption for construction is included upstream in the value chain.

Table 7. Energy consumption.

Renewable  Renewable,

[0 VASTUULLISUUSTYS

O SOSIAALISET MITTARIT

BUREAU

[0 TALOUDEN MITTARIT 118

Renewabl “dy rreoman O YMPARISTOMITTARIT

(MW

bio. [MWh]  selgen.

FREDMANIN HIILIJALANJALKI
PIENENI KOKOMNAISUUDESSAAN
14 % VERRATTUNA VUODEN 2022
(25 018,99 tCOze) LAHTOTASOON.

tyjen tuotteiden kdytdstd poistamisesta. Suu-
rimmat paastot syntyivét raaka-aineiden hankin-
nasta, ja alumiini oli yksittdisena raaka-ainesna
suurin paistjen aiheuttaja.

Fuel 0.9 o o o a
) 200 214 28 27 a
{(Market-based)
Electricity - - - - s Padstdjen vihentdminen Padstéjen kehitys TAULUKKO 6: PAASTOJEN KEHITYS
{Location-based) Oman_ toiminnan pé_ﬁstﬁien vﬂh_entéimisgsé Scope 1 & 2 -padstot vut_mna 2024 _ KASVIHUONEPAASTOT 2024 tCOse 2022 tCO:e
Heat 598 86 156 6.3 o energiatehokkuustoimilla on keskeinen rooli. Vuoden 2024 scope 1 ja 2 -padstdt olivat soo 269 008
(Market-based) 2 : e : 14,54 tCO,e, mikd vastaa 0,07 % Fredmanin pel 12, ;
Valtaosa yrityksen pédstdistd tulee Scope 3 kokonaispaastdistd. Scope 1 ja 2 -pééstot las- Scope 2 1,85 6,4
Heat 548 00 198 757 0 péastdistd, silld paastdjd aiheutuu erityisesti kivat 6 % vuoden 2022 |&htdtasoon verrattuna Scope 3 21534,03 25 00351
(Location-based) raaka-aineiden hankinnasta. (15,48tCO,€). Suurimpana yksittéisend tekijana -
vaikutti Fredmanin Espoon toimiston siirtymi- Yhteens 21548,57 25018,99
T ——— Koko toimitusketju vihentdd kasvihuonekaasu- nen energiatehokkaampiin toimitiloihin.
pééstdja jatkuvasti. Numeraalista tavoitetta ei
ole madritetty. Suunniteltuja vahennystoimia Scope 3 -paastdt vuonna 2024 PA RST('Z')INTENSITEETI'I,
ovat vahépaistbisempien raaka-aineiden etsi- Scope 3 -pAastét olivat 21 534,03 tCO_e. Fred- tCOe/ €M
minen ja tuotannon jilkeen kierrdtettyjen raa-  manin pa&stbistd 99,93 % aiheutuu arvoketjun LIKEVAIHTO Paastot per myydyt tonnit
ka-aineiden kéyttd tuotteissamme mahdolli- epdsuorista pAastbistd - erityisesti ostetuista
suuksien mukaan. tuotteista ja palveluista, kuljetuksista sekd myy- c_'.‘.:;.OPE 1 Jq 2 Vuoden 2024 paastét per myydyt tonnit oli-

vat 4,92 tCO,e ja vuoden 2022 5,57 tCO,e.

Vuoden 2022 luvuista puuttuu 88 tuotetta,
joista ei ollut painotietoja olemassa. Kap-
palemaarillisesti néistd tulee kuitenkin
hyvin pieni osa vuoden myynneistd, joten
oletettavasti ndmé eivat vaikuta ratkaise-
vasti paistdlaskennan tulokseen. Vuonna
2022 on myyty kiloissa enemmén kuin
2024, vaikka kappalemaérillisesti vuonna
2024 on myyty enemmén.

Myéds myytyihin kappalemaariin suhteutet-
tuna vuoden 2024 péa&stét olivat siis pie-
nemmét kuin vuonna 2022.
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VSME:N KAYTTOONOTTOA HELPOTTAVAT
TYOKALUT JA RESURSSIT

:j/_SME Deep
ve '
-\/SME-standardi on EFRAG:in sivuilta vapaasti ladattavissa  educational MEERAS
videos VSME DlgltalTemplatfe
-VSME Ekosysteemi: tilaisuudet ja koulutukset, VSME:n -:ﬁ -w—,,ﬂ -::s- -—i
kayttdonottoa tukevat resurssit A

EFRAG on julkaissut VSME:st& opetusvideoita 15 eri kielelld EFRAG EFRAG
(mm. ENG ja SE) *‘

EFRAG MAPPING OF

MAPPING OF DIGITAL PLATFORMS
DIGITAL TOOLS

AND INITIATIVES FOR SME
SUSTAINABILITY

*EFRAG julkaissut raportointipohjan seka lisaohjeistusta
raportointiin

SEPTEMBER| 20025 SEPTEMBER | 20125

REPORT REPORT
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DIGITAALISET TYOKALUT

EFRAG

EFRAG MAPPING OF
DIGITAL TOOLS

SEPTEMBER ‘ OS5

REPORT

MITA KARTOITETTIIN?

» GHG-laskurit

» Geolokaatiotyokalut

» Vesistressin arviointityokalut

» Biologisen monimuotoisuuden herkkien alueiden
tyokalut

100 arvioidusta tyOkalusta 12 shortlistattiin -> tyokalut listattu EFRAG:in
sivulla ja niita paivitetaan saannollisesti.

EFARG kannustaa jasenvaltioita kehittamaan ja edistamaan tyokaluja
erityisesti geopaikannukseen, vesistressiin ja biologiseen
monimuotoisuuteen liittyen.
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DIGITAALISET ALUSTAT JAALOITTEET

MITA KARTOITETTIIN?

» Olemassa olevia digitaalisia alustoja ja aloitteita, jotka
tukevat pk-yritysten kestavyysraportointia joko
suunnitteluvaiheessa tai implementaatiossa.

EFRAG

MAPPING OF DIGITAL PLATFORMS
AND INITIATIVES FOR SME
SUSTAINABILITY

223 alustaa tai aloitetta kartoitettiin julkisen, yksityisen ja kolmannen sektorin
osalta.

82,06% alustoista on yksityisten toimijoiden kehittamia.
Raportissa vertaillaan 20 shortlistattua alustaa.

SRR | DO2E Lisé'!é mak§uﬂomia alustoja odotetaan tulevaisuudessa markkinoiden
kehittyessa.

REPORT

Varmennuksen/verifikaation rooli todennakoisesti kasvaa tulevaisuudessa.
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KITOS!

Pysy ajan tasalla tulevista tapahtumista ja koulutuksista tilaamalla
uutiskirjeemme tai kerran kvartaalissa ilmestyva

kestavyyskatsauksemme!

ROSA DEGERMAN

Vastuullisuusasiantuntija
+358 (0) 45 639 7101

rosa.degerman@bureauveritas.com

Bureau Veritas Finland
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Keskustelu: kokemukset ja kysymykset
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RC-kehitystyo

KEMIANTEOLLISUUS



Biodiversiteetti RC:ssd — uudet
kysymykset

* Katarina Dahlman, Kemianteollisuus ry

KEMIANTEOLLISUUS



Luontopositiivinen, 12%
hiilineutraali kemia

26 %

tuotantoon

o Yrityksistd tavoite on
o suunnitteilla

Vuonna 2022 pdivitetty - Luontopositiivinen Yrityksistd on asettanut
hiilineutraali kemia 2045. strategiassaan luonnon

0 monimuotoisuuteen
Tiekartassa asetettu valitavoite: vuonna 2025 63/0 liittyvén tavoitteen
70 prosentilla yrityksista olisi luonnon Suhteutettuna
monimuotoisuuteen liittyvid tavoitteita energiankulu-
strategiassaan.

@
cy
Vuonna 2025 laaditaan tavoitetta tukemaan YI I 50 0

tukseen

uudet ohjeet jotka tdsmentavat Yrityksistd ei
biodiversiteetin eteen tehtyja toimenpiteitd. suunnitelmia vield.
Luodaan konkreettisten esimerkkien kautta o
selkeytta siihen, mitd voidaan raportoida. tavoitteet tdytettyd

€s
KEMIANTEOLLISUUS r‘?ResponsiMGCare

Sitoudumme kestavaan kehitykseen



Tavoite: vuonna 2025 70 % Responsible Care —yrityksistd on asettanut
strategiassaan luonnon monimuotoisuuteen liittyvadn tavoitteen

Luohnon monimuotoisuuteen Missa toiminnoissa strategia on

liittyvd tavoite strategiassa implementoitunut jo

toiminnaksi?
100%

90%

Tuote-
80% kehityksessa NN
70% o )
Raaka-aineissa arvoketjun
60% = I
alkupddssa
50%
40% Prosesseisso |
30%
0% Lopputuotteissa arvoketjun
. loppupdadssa
10%
0% Energiasso I
2023 2024 Tavoite 2025
. o . 0 10 20 30 40
B Kylla Suunnitteilla Ei o .
Suunnitteilla W Kylla

& .
KEMIANTEOLLISUUS 4 Responsible Care



Biodiversiteettilomakkeen kysymysten uudistus

Muutoksen tarve

Kysymyksid muokattu, jotta ne
huomioisivat sekd viralliset
biodiversiteettitavoitteet etta
muut luonnon
monimuotoisuutta edistavdt
toimenpiteet

Tavoitteena madaltaa
yritysten kynnysta kertoa
biodiversiteettityostddin,
erityisesti PK-yritysten osalta

”Kylla”-vastauksen antaminen
ei edellyta tarkasti
mitattavissa olevaa virallista
biodiversiteettistrategiaa

Paakohdat

Biodiversiteetin huomioiminen:
Mdadritelmassa epdselvyytta:
”biodiversiteettitavoitteet strategiassa”.
Uudessa ohjeessa myo6s epdisuorat toimet
esimerkiksi ympdristéohjelmien
yhteydessa voidaan huomioida.

Biodiversiteettimittarit ja luontotavoitteet:

Ohjeistus luotu: Kaytossa olevat mittarit ja
tavoitteet, kuten 1SO 14001 -kriteerit tai
muut ympdristéjohtamisen indikaattorit

Kdayt&dnnon toimet:

Esimerkkeja konkreettisista toimista,
kuten tuotantoprosessien kehittamisesta,
uusiutuvan energian kdytosta ja tuotteiden
kierratettavyydesta.

Hyodyt

* Tukee etenkin PK-yrityksia
biodiversiteettitoimien
raportoinnissa

* Laagjentaa ndkékulmaa
biodiversiteettityohon
huomioimalla myos
pienimuotoiset toimet

* Myods osana muuta
vastuullisuustyota tehdyt
toimet voidaan raportoida

Uusien ohjeiden avulla pyritédn
lisaamadn 'kyllé'-vastausten
mAadraa ja edistamadn yritysten
ymmadrrystd biodiversiteettityon
laaja-alaisuudesta.

KEMIANTEOLLISUUS




Yrityscase Biodiversiteetti kaytdnnossa

 Lilli Puntti, Kiilto Oy

KEMIANTEOLLISUUS



Case Kiilto- Biodiversiteetti

Lilli Puntti, Head of Product Safety and Sustainability — RC —
paiva 10/2025



Rakentaminen  Teollinen Ammattihygienia Kuluttajatuotteet
liimaaminen ja

palonesto
, Olemme yli C8 Noin 10 % Kkiiltolaisista Vuonna 2024
700 kiiltolaisen tyoskentelee RDI- liilkevaihtomme oli
perheyritys. toiminnoissamme. 220 Me.
Toimimme lahella
asiakkaitamme
2028 2080 9 maassa.
® @ @
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Taustaa
ymparistoasioista

Kiilto on historian saatossa aina maarittanyt
ympariston vastuullisuudessa prioriteetti
asiaksi

Kiillolla aloitettu jasennelty ymparistoohjelma
2018 — Lupaus ymparistolle

Lupaus ymparistolle tavoitteita paivitettiin
2022, mukaan liitettiin biodiversiteetti

CSRD:n mukainen olennaisuusanalyysi tehtiin
2023, biodiversiteetti maarittyi olennaiseksi

Mukana KT:n biodiversiteetti ad hoc ryhmassa
alusta asti
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Luontokadonajurit
Kiillolla

lImastonmuutos — CO2 paastot, erityisesti
toimitusketjussa — Riski: osasta biopohjaisista
raaka-aineista voi syntya pulaa

Maan ja veden kaytto — Paljon raaka-aineita jotka
aiheuttavat maankayttoa seka veden kayttoa RA
valmistuksessa - Riski: Tayteaineiden saatavuus ja
hinta, bio-RA saatavuus veden kayton osalta

Luonnonvarojen kayttd — Oljysta, mineraaleista
jaluonnosta peraisin olevia raaka-aineita — Riski:
Pula kaikista raaka-aineista ja hinta

Saastuminen — Jatteet, paastot — Riski:
Kemikaalit, paastot, mikromuovit, raportointi

Vieraslajit — Logistiikan kautta — Riski: Ei
merkittavaa riskia Kiillolle




Luontokadonajurit

Luontokadon ajurit on tunnistettu

l Tehtava suunnitelma kuinka voimme

» vaikuttaa naihin asioihin
Kuinka voimme hallita riskeja




Ekosysteemipalvelut
mahdollisuus Kiillolle

Tuotantopalvelut — Uudistavat
(regeneratiiviset) ratkaisut — lisataan
biomateriaaleja

Saatelypalvelut — Luoda ratkaisuja joilla
taklataan ilmastonmuutoksen vaikutuksia
rakennetussa ymparistossa — aari-ilmididen
hillitseminen

Yllapitopalvelut — Etsitaan ratkaisuja joilla
edistetaan hiilenkiertoja—CCU



Luontotyon
jatkuminen

* Seuraavaksi olisi tehtava selkea road map

* Ajatuksena luoda strategiakaudelle 2025 —
2028 selkeat askeleet, esim.:

Laskentatydkalujen seuranta
Kaytannon pienet teot toimipaikoilla

lImastotekojen jatkaminen — RA
vaihtoehdot, kuljetuspaastojen
vahentaminen ja omien toimintojen
paastovahennykset

Isoimpien raaka-ainevirtojen
ymparistojalanjaljen selvittaminen (veden-
ja maankayton osalta)

Tietoisuuden lisaaminen sisdisesti ja
ulkoisesti




Kaytannon esimerkkeja



Biodiversiteettiselvitys LUT:In kanssa

Tutkimuskysymys:

KiilTO

Toisiko biodiversiteettilaskenta teille hyotya ja kilpailukykya?

Teema Tiivistelma

Arvostus biodiversiteettia kohtaan
Ei kiireellista datatarvetta

Valmius maksaa enemman
Varovaisuus viestinnassa

Kilpailuetu mahdollinen

Asiakkaat pitavat tarkeana biodiversiteettidataa ja toimittajien
edellakavijyytta.

Biodiversiteettidata ei ole valiton vaatimus, eika toimittajia valita
pelkastaan ymparistovaikutusten perusteella.

Joissain tapauksissa asiakkaat voisivat maksaa enemman tuotteista, joihin
liittyy biodiversiteettitietoa.

Luontoon ja biodiversiteettiin liittyva viestinta on varovaista viherpesun
riskin vuoksi.

Edellakavijabrandi voi saavuttaa kilpailuetua biodiversiteettiteemojen
kautta.



Laskenta esimerkki keraamistenlaattojen vudelleenkaytto KiilTO
skenaariolle

Iy
RES U LTS PDF*y/kg = Potentially disappeared fraction of species

Climate change (kgCO2e) Biodiversity footprint of ceramic tile
1,40E-13

extraction
» Alomization

\ » Raw material 1,20E-13

1,00E-13
Preparation

Pressing 8,00E-14

= Drying 6,00E-14

Land use (m?) = Glaze produdtion

4,00E-14
Glazing and firing

» Use and removal 2,00E-14

End of life

0,00E+00
Tr tation Raw material Manufacturing Use Transportation Total impact Impactper Total impact Impact per
' extraction (linear) year (linear) (circular) year (circular)

» Climate change [PDF*y/kg] ®Land use [PDF*y/m2]




KiilTO

Lattiatasoitteen luontovaikutukset

Kiilto lattiatasoitteen luontojalanjalki on 5,87E-
16 BDe/kg.

Tuotteen suurin luontovaikutus syntyy
ilmastonmuutoksesta, joka vaikuttaa eniten
maaekosysteemeihin.

Maaekosysteemeihin kohdistuu suurin paine,
kun taas meriekosysteemeihin kohdistuva paine
on vahaisin.

lImastonmuutoksen jalkeen vesistressi on
seuraavaksi vaikuttavin ajuri. Saasteilla seka
maankadyt6lla on vahadisempi luontovaikutus.

BDe/kg = Biodiversity equivalent

5E-16
4,5E-16
4E-16
3,5E-16
3E-16
2,5E-16
2E-16
1,5E-16
1E-16
5E-17

BDe/kg

Kiillon lattiatasoite

'I:P
& Granlund



Kaytannon pi t teot o
Ideakilpailu biodiversiteettiteoille starttaa 13.6. ja kestaa 4.8. saakka.
llman luonnon monimuotoisuutta meilld ei olisi elaman perusedellytyksid, kuten juomavetts,

ruokaa tai happea. Ilman monimuotoista luontoa ei olisi my&skaan hyvinvointia taj
talouskasvua, jotka ovat riippuvaisi#

Biodiversiteettiin liittyvat meidan
monimuotoisuuden suojelemiseksi

Biodiversiteettityota yhdessa koululaisten kan

Vihreda sanastoa

2 minuutin lukuaika
o Toteutamme yhdessd kumpy Biodiversiteetti = Elollisen luonnon monimuotoisuus, joka turvaa eldman edellytykset maapallolla

yllapitédvat luonnon monimu
e Panostamme paikallisiin paa

s sy T 5 sz i Biohajoava = Biohajoava tarkoittaa, ettd materiaali kdy l4pi biologisen anaerobisen tai aerobisen
Adhesive Specialistimme Eija Leinonen vieraili Mahnalan Ymparistékoululla Hime ) ) ! viap &

kanssa biodiversiteettitietoiskuja meille kiiltolaisille. Mista idea lahti liikkeelle ja rr hajoamisen, jossa syntyy prosessin ymparist6olosuhteista riippuen hiilidioksidia, vetta, metaania,

sdilyttémiseen tunnelmat vierailulta: biomassaa ja mineraalisuoloja
Ideat kerdtaan Kiilto Oy:ssd LYT-ha "Viime vuoden lopulla jarjestettiin Biodiversiteettikilpailu, jossa etsittiin ideoita biodi Bioenergia = Biomassasta, kuten metsdhakkeesta tai pelleteista tai jalostetuista kuten biokaasusta,
jarjestelméssa. biodiversiteettitietoiskujen tilaamista koululaisilta. Nama videot esitettaisiin Santrass bicetanolista tai biodieselistd saatava energia

Idea sai kilpailussa positiivista palautetta ja saatoin alkaa toteuttaa sita. Jyrki Tiihone
Mahnalan Ymparistokoulu Hameenkyrdstd. Tuumasta toimeen siis ja viestia Hameern

Biogeeninen hiili = Hiili, joka sitoutunut eloperdiseen materiaaliin eli biomassaan tai sen
projektille vihreda valoa.

johdannaisiin.

Biokaasu = Metaania (CH4) siséltavasa kaasua, jota muodostuu mikrobien hajottaessa orgaanista
ainesta, kuten lantaa tai jatevedenpuhdistamoiden lietettd hapettomissa olosuhteissa.
Vierailuni Mahnalaan sovittiin hiihtolomaa edeltavélle viikolle. Koulu
naytti sisdltd varikkaalta ja inspiroivalta. Heti aulassa oli eloisa akvaario ja
Pinsion taimistolta lahjoituksena saatuja huonekasveja ja kastelukannurivi
niiden hoitoa varten.

Biopohjainen muovi = Biopohjaiseksi muoviksi kutsutaan muovia, jossa polymeeriketjujen
hiiliatomit ovat peraisin (padosin) uusiutuvista |ahteista.

Biopolttoaine = Biomassasta eli eloperiisesti aineesta valmistettu polttoaine. Esimerkiksi

Nelosluokkalaiset olivat taiteilleet talven kunniaksi piirustuksia sellaisenaan poltettava kuivattu puuhake tai jalostettu biopolttoaine, kuten bioetanoli tai biodiesel.

pikkulinnuista — lajintunnistus onnistui kuvista hyvin!

Biotalous = Talous, joka kdyttda uusiutuvia luonnonvaroja ravinnon, energian, tuotteiden ja

Eksoottisen akvaarion vierelld saattoi opetella myds kotimaisia kaloja. palvelujen tuottamiseen.

Cleantech = Teknologia, tuote, palvelu, prosessi tai suljettu systeemi, joka edistdd luonnonvarojen
kestavaa kayttoa. Maksimoi materiaali-, vesi- ja energiatehokkuuden sek3 taloudellisesti etta
teknologisesti ja pienentda samalla paastoja veteen, ilmaan ja maahan.



- oo On Friday, September 19, Kiilto took part in the Swedish national campaign “Hela
- . : Sverige plockar skrap” (“All of Sweden Picks Up Litter”). Employees across the country
- - Y. =2 Y T ¢ ut on gloves and went out to contribute to a cleaner environment —and ..more
Kiilto osallistuu jalleen Itameripaivan viettoon PRESRS | ’_ |

~.2> Niemi Tiina
L3
W

Communications and Wellbeing Specialist

1 minuutin lukuaika

John Nurmisen Saation kaynnistdamaa Itameripdivaa vietetdan vuosittain elokuun viimeisengd
torstaina erilaisten tapahtumien ja tempausten parissa. Tana vuonna Itameripdivaa juhlitaan
torstaina 29.8.2024. Kiilto on John Nurmisen Saation yhteistyékumppanina tukenut Itamers
suojelua jo vuodesta 2021 alkaen.

Tana vuonna toteutamme nelja suomen- ja englanninkielistd meriymparistoon liittyvaa vide il

yhdessa John Nurmisen saation erityisasiantuntija Miina Méen kanssa. Videoilla kuulemme pig
asiantuntijan kertomana faktoja vedenalaisesta maailmasta, konkreettisista teoista Itamerenk
hyvaksi, vedenalaisesta biodiversiteeti: @ Kiilto

Kiillon eri kanavissa Itameripaiva-viiko 10,8488Howers
Tmo

We are taking an important new step in our sustainability efforts — together
with Hall Sverige Rent (The Keep Sweden Tidy Foundation)!
Starting in 2025, we are entering a long-term partnership where we become ...more




www.kiilto.com



RC -kehitys, mita tulossa

energiajakauma

Scope 3 -padstot

SVHC ja SoC

RC-itsearviointityokalun uudistus ja pilotointi

KEMIANTEOLLISUUS



Energiajakauman raportoin

Energiajakauma ja paastokerroin

(%) Maytd lisdd infoa

2023 jakson liedot

Vaihoa tilaa
Raportointijakso: 1.1.2024 - 31.12.2024
Enarglantaimittaja®; = Valitse - -
Energlamuoto®: - Valitse - -

Energiajakauma:

Uusiutuva (9)*: Foualilinen (#)*: Yelinvolma (W)°: Mu (%)*:

Phitistokerroin®: #CO2/AWH +

Kuvaus (phistokertolmen lishde):

£1 valittua tiedostoa

Viime vuonna ensimmaista kertaa pyydetty
tietoja ostetun energian alkuperasta

Vuoden 2025 tietojen raportoinnissa
taytetadn samalle lomakkeelle energian
e Jakaumaprosentit omiin ruutuihinsa
* Paastokerroin

Tama helpottaa tietojen syottamista kun
kaikki osuudet voi antaa yhdessa
nakymassa




Scope 3 —pddastot: Kuljetuk

Transportation (Scope 3.4. & 3.9.)

(%) show mare information

@ — copy previous data— =

Change status
Period: 1.4.2025 - 30.6.2025
Walue chain activity*: Scope 3.4 Upstream transporiand = |
Transportation category:
Transportation type:
Amount® i N IC0Le -
Adr tranaporl
t-km
Marine transport
Road transport
Tradl tranapart

KEMIANTEOLLISUUS

Uutena indikaattorina Scope 3
-paastolaskentaan vuoden 2025 tietojen
raportoinnissa

Kuljetusten paastot
e Upstream ja downstream
e Samat kuljetusmuodot kuin ennenkin

* Tie

* Raide
* Meri
* |lma

e Yksikkona paastojen kokonaismaara
tCO2e
e tonnikilometrit voidaan
myohemmassa vaiheessa ottaa
vaihtoehdoksi

» Tarkoitus kokeilla raportointia ensin,
tuloksia ei viela julkaista 2026 kevaalla




SVHC ja SoC — maddirittely jatkuu

e 2025 tietojen keraamisessa mahdollisuus

ilmoittaa maarat tonneissa
* Hankaluutena maarittely, etenkin SoC -aineiden

e Koulutusta ja ohjeistusta tarvitaan lisaa

e SVHC-raportointivelvoitteet laajenevat
kemikaalien kayttajiin seka artikkeleiden

kynnysarvo).
* Metodologista ohjeistusta vahvistetaan, jotta
valtetaan kaksoislaskenta ja sallitaan myos

Mikromuoveihin tulossa muutoksia:
ESRS Amendments E2 —raportointivaatimus

osalta e Erillinen raportointi primary ja secondary

mikromuoveista
* Primary-mikromuoveista maaralliset

Muutosehdotukset ESRS E2:ssa tiedot

e Taydellinen SoC- ja SVHC-raportointi koskee e secondary-mikromuoveista kuvailevat
jatkossa vain kemikaalien valmistajia ja tiedot.
jakelijoita. e Terminologia ja maarittelyt harmonisoitu

REACH-muutosten mukaisiksi.

valmistajiin ja maahantuojiin (REACH 0,1 % - * Painopiste: korostetaan ymparistoon

vapautuvien mikromuovien raportointia, ei vain
kayton seurantaa.

prosenttiosuuksiin perustuva raportointi.

KEMIANTEOLLISUUS




RC-itsearviointityékalun ESRS-uudistus ja pilotointi

Uudistettu RC-itsearviointikysely julkaistu

Mukautettu vastaamaan CSRD- ja ESRS-
vaatimuksia: 39 kysymysta liitetty ESRS-
standardeihin.

Kysymysten vieressa uusi ESRS-ikoni, jonka

kautta nakee kunkin kysymyksen liittyvan
standardin.

Uusi “General Outcome” -osio nayttad ESRS-
yhteensopivuusprosentin yrityskohtaisesti.

Tallenne uuden tyokalun kayttokoulutuksesta
24.9.2025

Nyt kéiynnissé pilotointi uudistetun RC-
itsearviointikyselyn kaytossd. Palautetta
mahdollista antaa vuoden 2025 loppuun
mennessa

KEMIANTEOLLISUUS

DL:
Joulukuu
2025

GIULIA CASASOL

TESTSITE §g8cefic

2025 D Status: Not Started Deadline: 31/03/2026 Completed: 0 %

— Language
hent : Self-assessment 2025 M Q

A Corporate Leadership Culture -- Scope & commitment (0/2)

English

M-1.1 : How is the commitment to fulfill compliance obligations & Responsible Care
Principles (i.e. protect and promote Health & Safety of people, the environment and
sustainability) demonstrated through all levels of the organisation?

£

-Q

O M-1.1 a : Top management is committed to Responsible Care & compliance, but the
commitment is not formalised yet into a policy.

O M-1.1 b : A policy was established, but it is not available to the public, and it includes a
commitment only towards material/relevant topics.

Vastuullisuus/Tuomas Kohvakka 5.11.2025 118


https://youtu.be/hovoOgI7cZU
https://youtu.be/hovoOgI7cZU
https://youtu.be/hovoOgI7cZU

Kehitysta nyt ja tulevaisuudessa

Jateraportoinnin

Ceficin CSRD. yhden-
~handbook mukaistaminen
RC
VSME
ESRS E5
GRI
Pitkan aikavalin
TULOSSA tavoitteena
MAARASKUUSSA: raportoinnin
helpottaminen
Webinaari -
Sustashiftin VSME- Datan jakaminen
raportointityékalusta raportointialustojen
26.11. kello 10-11 kesken

KEMIANTEOLLISUUS


https://cefic.org/resources/corporate-sustainability-reporting-directive-csrd-handbook-for-the-chemical-sector/
https://cefic.org/resources/corporate-sustainability-reporting-directive-csrd-handbook-for-the-chemical-sector/
https://cefic.org/resources/corporate-sustainability-reporting-directive-csrd-handbook-for-the-chemical-sector/

Yritysten tarpeet:
ennakkokyselyn nostoja

KEMIANTEOLLISUUS



Nostoja toimista:

Kyselyt ja seuranta

Yrityskulttuuri- ja ohjelmahankkeet
Tyo6terveys ja ammatillinen tuki
Varhaisen vdlittdmisen kaytédnnot
Kognitiivinen ergonomia

Yhteinen keskustelu ja tyopajat
limapiiri ja arjen kdyténnot
Tyosuojelu ja kampanjat

1. Onko henkisen kuormituksen ja tyohyvinvoinnin merkitys yrityksessanne kasvanut viime aikoina?

B Kyl E

1. Onko henkisen kuormituksen ja tyohyvinvoinnin merkitys yrityksessanne kasvanut viime aikoina?

KEMIANTEOLLISUUS 511,205




2. Onko yrityksessanne tehty konkreettisia toimia biodiversiteetin suhteen?

Respondents in total 13

KEMIANTEOLLISUUS

I

I Ei

2. Onko yrityksessdnne tehty konkreettisia toimia biodiversiteetin suhteen?

Responses

6

7

Vdhennetadn aktiivisesti haitallisten kemikaalien kéyttoa

konsernissa on otettu toimintasuunnitelmiin mukaan myés
biodiversiteetti

Olemme tehneet tutkimuksen ulkoisen toimijan kanssa

Luontoselvityksia ja paatoksié toimintojen sijoittamisesta sen
perusteella

5.11.2025



3. Onko yrityksesséanne laskettu Scope 3 -paastoja?

Respondents in total 12

KEMIANTEOLLISUUS

. Kyl

3. Onko yrityksessédnne laskettu Scope 3 -paastdja?

Responses

11

1

Oikeiden padstokerrointen hallinta

Scope 3 on niin laaja, saa helposti eri lukemia
riippuen kuinka tarkasti asioita tarkastellaan

Pitaisi olla selkeat raamit, eikd vaadita liian
tarkkoja tietoa

Rahtien laskeminen, kuljetusyhtidilté ei ole suoria
tietoja mita reittia ja milla vdélineellé on kuljetettu

Jos toimittajilta ei saa tietoa, joudutaan
kayttéimadn yleisten tietokantojen tietoja. Tall6in
padstot vaikuttavat suuremmilta

saatavilla olevan tiedon laatu, paljon eri
tietoléihteitd joiden taso vaihtelee

5.11.2025




4. Onko Omnibus-esitys ja sadntelyn kevennys vaikuttanut yrityksenne CSRD-valmisteluun?

E Kylli . E

4. Onko Omnibus-esitys ja sd&ntelyn kevennys vaikuttanut yrityksenne CSRD-valmisteluun?

Responses

4

Raportointivelvoitten soveltaminen viivastyy.

8

Emme tee varsinaista CSRD:n mukaista raporttia vaikka néin piti
alunperin tehda

Respondents in total 13

CSRD ei nyt sitten koske meité

panostus on vahentynyt merkittavdsti

KEMIANTEOLLISUUS 511,205




5. Onko yrityksenne tehnyt VSME -raportointia?

[ ERUEEE  BS

5. Onko yrityksenne tehnyt VSME -raportointia?

Responses

Respondents in total 11

KEMIANTEOLLISUUS 511,205




Avoimet aiheet (mistd toivotaan lisdtietoa):

VSME-raportointi ja pdadstolaskenta
Tyo6hyvinvointi ja henkinen kuormitus.
VSME:sta olisi kiva saada lisaa tietoa.

VSME-mailli olisi hyédyllinen

Kdyténnén kokemuksia sivuvirta/EOW-asioista (REACH-lainsddddnndn kalleus).

IED-muutokset

KEMIANTEOLLISUUS

5.11.2025
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16:00-17:00
Skumppaa &
nhetworkingia
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Responsible Care raportointitiimi

Tuomas Kohvakka

Asiantuntija, Vastuullisuus
Responsible Care
tuomas.kohvakka@kemianteollisuus.fi
+358 40 538 4002

Katarina Dahlman Tuomas Tikka

Asiantuntija, Vastuullisuus Johtava asiantuntija, Vastuullisuus

Ympdristo ja Biodiversiteetti Energia ja ilmasto

katarina.dahiman@kemianteollisuus.fi
+358 40 570 8595

tuomas.tikka@kemianteollisuus.fi
+358 45 131 6683
W @tuomas_tikka

KEMIANTEOLLISUUS sé

Responsible Care”

Our commitment to sustainability.

5.11.2025 128
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