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1. Tyoehtosopimuksen allekirjoittaminen

Kemianteollisuus ry, Kenka- ja nahkateollisuus ry ja Ammattiliitto Pro ry ovat 26.2.2025 saa-
vuttaneet neuvottelutuloksen Kenka- ja nahkateollisuuden ja kultaseppateollisuuden seka
harja- ja sivellinalan toimihenkildiden tyéehtosopimuksen uudistamisesta vuosille 2025—-2027.
Liitot ovat tanaan allekirjoittaneet alaa koskevan ty6ehtosopimuksen.

2. Sopimuskausi

Uusi tydehtosopimus korvaa 26.2.2025 lukien osapuolten kesken ajalle 9.2.2023-31.12.2024
hyvaksytyn tydehtosopimuksen. Tybehtosopimus on voimassa 26.2.2025-31.12.2027 jatkuen
sen jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sita viimeistdan kahta kuukautta ennen sen paattymista
ole kummaltakaan puolelta kirjallisesti irtisanottu.



3. Palkantarkastukset
3.1 Paikalliset palkkaneuvottelut

Paikallisten neuvottelujen tavoitteena on 16ytaa kunkin yrityksen tai tydpaikan taloustilannetta,
tilauskantaa, tyollisyystilannetta seka kustannuskilpailukykya tukeva palkkaratkaisu. Tavoit-
teena on, etta palkan muodostuksella kannustetaan kehittamaan osaamista ja toimimaan sen
suuntaisesti, etta yrityksen tuottavuus ja tyéhyvinvointi kehittyvat sille asetettujen tavoitteiden
suuntaisesti.

Sovittaessa palkkaratkaisusta voidaan kiinnittdd huomiota yrityksen taloustilanteeseen.

Neuvoteltaessa palkankorotusten suuruudesta, ajankohdasta ja toteutustavasta, tydnantaja
antaa ennen neuvotteluja luottamusmiehelle, tai silloin kun luottamusmiesta ei ole valittu, kai-
kille toimihenkildille tiedot vuoden 2025 osalta maaliskuussa 2025 (ilman kesatyontekijoitd) ja
vuosien 2026 ja 2027 osalta helmikuussa tydsuhteessa olleiden toimihenkildiden henkilékoh-
taisten tunti- tai kuukausipalkkojen yhteenlasketusta summasta sekd summan laskutavasta.

Neuvotteluissa annetut tiedot ovat luottamuksellisia ja niitd voidaan kayttda vain paikallisen
eran jakamiseen.

Mikali tydpaikalla neuvotellaan paikallisesti tydehtosopimuksen mukaisesta palkkaratkaisusta,
tydnantajan tulee varata toimihenkildille mahdollisuus keskustella neuvottelujen sisallosta tyo-
ajalla. Ellei paikallisesti toisin sovita, tydnantaja paattaa palaverin enimmaiskeston ja ajankoh-
dan.

Paikallista sopimista ja sen edistymistd usein edesauttaa se, ettd luottamusmies yhdessa
tydnantajan kanssa pohtii tavat, jolla kaynnissa olevia neuvotteluja ja sopimuksen lopullista
sisaltdéa avataan yhdessa toimihenkildille.

3.2. Paikallinen palkkaratkaisu

Paikallisessa palkkaratkaisussa sovittavia asioita ovat

e palkankorotuksen suuruus
e ajankohta ja
e palkantarkistusten toteutustapa.

Paikallisesta palkkaratkaisusta, yritys- tai toimipaikkakohtaisesta erasta, palkantarkistusten
ajankohdan mydhentamisesta tai palkankorotusten huomioimisesta tydehtosopimuksen mu-
kaisia palkankorotuksia toteutettaessa voidaan sopia paikallisesti toisin luottamusmiehen tai
silloin kun luottamusmiesta ei ole valittu, toimihenkildiden kanssa yhdessa. Paikallinen sopi-
mus on tehtava kirjallisesti. Yleissitovuuden perusteella tydehtosopimusta noudattavat yrityk-
set toimittavat tassa tarkoitetun paikallisen sopimuksen tiedoksi tydsuojeluviranomaiselle.

Sopimus tehdaan luottamusmiehen kanssa tai silloin kun luottamusmiesta ei ole valittu, toimi-
henkildiden kanssa yhdessa 14.4.2025 (13.3.2026 ja 12.3.2027) mennessa, ellei kasittelyajan
jatkamisesta sovita.



3.3. Palkantarkistusten toteutustapa ja suuruus, ellei paikallista palkkaratkaisua ole
sovittu

3.3.1. Yleiskorotus

Vuonna 2025

o Korotusajankohta on 1.5.2025 tai 1ahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta.
e Korotetaan palkkoja 2,1 % suuruisella yleiskorotuksella.

Vuonna 2026

o Korotusajankohta on 1.4.2026 tai I1dhinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta.
o Korotetaan palkkoja 2,2 % suuruisella yleiskorotuksella.

Vuonna 2027

o Korotusajankohta on 1.4.2027 tai I1&hinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta.
e Korotetaan palkkoja 2,0 % suuruisella yleiskorotuksella.

3.3.2. Yritys- tai toimipaikkakohtainen era

Yritys- tai toimipaikkakohtaisen eran tarkoituksena on tukea palkanmuodostuksen kannusta-
vuutta, oikeudenmukaista palkkarakennetta ja palkkaporrastusta, tuottavuuden kehittymista
tyopaikalla, tydnantajan palkkapolitiikan toteuttamista seka oikaista mahdollisia vinoumia. Toi-
mihenkildiden ammattitaidon ja tydssa suoriutumisen tulee olla ohjaavana tekijana henkilo-
kohtaisten korotusten jakamisessa. Yritys- ja toimipaikkakohtaisen palkitsemisen periaatteena
on, ettd korotukset koetaan aidosti palkitsevina.

Vuosi 2025

o Korotusajankohta on 1.5.2025 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta.

e Toimihenkildiden palkkojen korottamiseen kaytetaan yleiskorotuksen liséksi 0,4 % yri-
tys- ja tydpaikkakohtaista eraa, jonka jakamisesta tyénantaja paattaa.

Vuosi 2026

o Korotusajankohta on 1.4.2026 tai 1ahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta.

e Toimihenkildiden palkkojen korottamiseen kaytetaan yleiskorotuksen liséksi 0,7 % yri-
tys- ja tydpaikkakohtaista eraa, jonka jakamisesta tydnantaja paattaa.

Vuosi 2027

e Korotusajankohta on 1.4.2027 tai 1ahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta.

e Toimihenkildiden palkkojen korottamiseen kaytetaan yleiskorotuksen lisaksi 0,4 % yri-
tys- ja tydpaikkakohtaista eraa, jonka jakamisesta tydnantaja paattaa.

Yritys- tai toimipaikkakohtainen era lasketaan vuoden 2025 osalta maaliskuussa 2025 (ilman
kesatyontekijoitd) ja vuosien 2026 ja 2027 osalta helmikuussa tydsuhteessa olleiden



toimihenkildiden henkildkohtaisten tunti- tai kuukausipalkkojen yhteenlasketusta summasta
seka summan laskutavasta. Koko kuukauden tydsta poissa olevien toimihenkildiden palkkoja
ei lasketa mukaan, mikali toimihenkil6lle on palkattu sijainen.

Palkkoina kaytetaan henkildkohtaisia tunti- tai kuukausipalkkoja luontoisetuineen (ansiot ilman
erillisia lisia, esim. palvelusaika-, vuoroty6- ja olosuhdelisia).

Esimerkki yritys- tai toimipaikkakohtaisen eran laskemisesta
Yrityskohtainen era 0,4 %.

Yritykselld on maaliskuussa kolme toimihenkil6a, A, B ja C. A:n palkka on 2 513
euroa/kuukausi, B:n palkka on 2 854 euroa/kuukausi ja C:n palkka on 3 204 eu-
roa/kuukausi. Palkkojen yhteenlaskettu summa (2 513 + 2 854 + 3 204) on 8 571
euroa/kuukausi.

Paikallinen era on siten 8 571 euroa/kuukausi x 0,4 % = 34,28 euroa/kuukausi.
Toimihenkildiden kuukausipalkkojen korottamiseen kaytetdan yhteensa 34,28
euroa/kuukausi paikallisesti sovittavalla tavalla.

3.4. Tuntipalkkaisten toimihenkiléiden palkankorotusten laskenta

Tuntipalkkaisten toimihenkildiden palkka muutetaan ensin kuukausipalkaksi, jonka jalkeen
kuukausipalkkaa korotetaan. Korotettua palkkaa verrataan tydehtosopimuksen taulukkopalk-
kaan ja varmistetaan, etta uusi palkka ylittda taulukkopalkan 3 %:lla, jos tyésuhde on jatkunut
yli 6 kuukautta. Lopuksi kuukausipalkka muutetaan takaisin tuntipalkaksi.

3.5. Kaytannot palkantarkistusten ajankohdan muuttamisessa
3.5.1. Palkantarkistusten ajankohdasta sopiminen

Mikali korotuksen ajankohtaa ei ole sovittu paikallisessa palkkaratkaisussa, mutta sita halu-
taan mydhentaa, sopimus tulee tehda kirjallisesti vuoden 2025 osalta 14.4.2025 ja vuoden
2026 osalta 13.3.2026 ja vuoden 2027 osalta 12.3.2027 mennessa. Mikali sovitaan palkan
tarkistusten mydhentamisesta, tulee samalla sopia muutoksesta mahdollisesti aiheutuneen
ansionmenetyksen korvaamisesta vastaavalla kertaluontoisella eralla. Korvaus maksetaan
viimeistaan palkankorotuksen toteuttamisajankohtana.

3.5.2. Palkankorotusten huomioiminen tyéehtosopimuksen mukaisia palkankorotuksia
toteutettaessa

Mikali yrityksissa tehdaan palkankorotuksia tydehtosopimuksen palkankorotuksista poik-
keavina ajankohtina, voidaan kyseessa olevat erat sopia paikallisesti luottamusmiehen
kanssa otettavaksi huomioon tydehtosopimukseen perustuvia korotuksia toteutettaessa. Tal-
I6in toimihenkildlle on ilmoitettava, ettd korotus pitda sisallaan tydehtosopimukseen perustu-
van korotuksen.

Uuden toimihenkilon kanssa voidaan kirjallisesti esim. tyosopimuksessa sopia, etta uusi
palkka pitaa sisallaan tydehtosopimuksessa sovitun saman kalenterivuoden palkankorotuk-
sen.



3.6. Palkkataulukot

Vaativuusluokat (TVL) ja niiden mukaiset vaativuusluokkapalkat (VLP) ovat pisterajojen mu-
kaan seuraavat:

1.5.2025 tai 1ahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien:

TVL PISTEET VLP
1 265-284 1926
2 285-309 2062
3 310-334 2220
4 335-359 2392
5 360-384 2598
6 385409 2827
7 410-434 3085
8 435469 3372
9 470494 3696

10 495-520 4042

1.4.2026 tai Iahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien:

TVL PISTEET VLP
1 265-284 1982
2 285-309 2122
3 310-334 2284
4 335-359 2461
5 360-384 2673
6 385409 2909
7 410434 3174
8 435469 3470
9 470494 3803

10 495-520 4159

1.4.2027 tai Iahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien:

TVL PISTEET VLP
1 265-284 2022
2 285-309 2164
3 310-334 2330
4 335-359 2510
5 360-384 2726
6 385409 2967
7 410-434 3237
8 435469 3539
9 470-494 3879

-
o

495-520 4242



3.7. Palvelusaikalisat

Palkan lisdksi toimihenkillle maksetaan palkkausjarjestelman ulkopuolista voimassa olevan
tydsuhteen yhtajaksoiseen kestoon perustuvaa erillista palvelusaikalisaa.

1.5.2025 tai 1ahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien:

Tyosuhteen kesto Euro/kk

5-9 vuotta 39
10-14 vuotta 51
15-19 vuotta 63
20-24 vuotta 73
25 tai enemman 87

1.4.2026 tai Iahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien:

Tyosuhteen kesto Euro/kk

5-9 vuotta 40
10-14 vuotta 52
15—-19 vuotta 65
20-24 vuotta 75
25 tai enemman 90

1.4.2027 tai Iahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien:

Tyosuhteen kesto Euro/kk

5-9 vuotta 41
10-14 vuotta 53
15-19 vuotta 66
20-24 vuotta 77
25 tai enemman 92

3.8. Vuorolisat

Vuorotydssa maksetaan vuorotydlisda seuraavasti:

1.5.2025 tai Iahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien:
litavuorossa 236 senttia tunnilta

Ydvuorossa 426 senttia tunnilta

1.4.2026 tai Iahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien:

[ltavuorossa 243 senttia tunnilta
Yovuorossa 438 senttia tunnilta



1.4.2027 tai Iahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien:

[ltavuorossa 248 senttia tunnilta
Yovuorossa 447 senttia tunnilta

3.9. Yrityskohtaisten palkkataulukoiden ja lisien kehittyminen
Jos yrityksessa on kaytdssa yrityskohtaisia palkkataulukoita, palvelusaika- tai vuorolisia, osa-

puolet suosittelevat, etta yrityksessa huolehditaan naiden taulukoiden ja lisien kehittdmisesta
yrityksessa tarpeelliseksi katsottavalla tavalla tai tydehtosopimusratkaisua soveltaen.

3.10. Luottamusmiehen ja tyosuojeluvaltuutetun korvaus

Tybnantaja maksaa luottamusmiehelle erillisen kuukausipalkkaan kuulumattoman korvauk-
sen, jonka suuruus

1.5.2025 tai I&hinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien on:

81 euroa kuukaudessa, milloin toimihenkildiden lukumaara on 5-9,

124 euroa kuukaudessa, milloin toimihenkildiden lukuméaara on 10-24,
166 euroa kuukaudessa, milloin toimihenkildiden lukumaara on 25-50,
228 euroa kuukaudessa, milloin toimihenkildiden lukuméaara on 51-100
280 euroa kuukaudessa, milloin toimihenkildiden lukuméaara on 101-200,
337 euroa kuukaudessa, milloin toimihenkildiden lukumaara on 201-400.

1.4.2026 tai Iahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien on:

83 euroa kuukaudessa, milloin toimihenkildiden lukumaara on 5-9,

128 euroa kuukaudessa, milloin toimihenkildiden lukuméaara on 10-24,
171 euroa kuukaudessa, milloin toimihenkildiden lukuméaara on 25-50,
235 euroa kuukaudessa, milloin toimihenkildiden lukuméaara on 51-100
288 euroa kuukaudessa, milloin toimihenkildiden lukumaara on 101-200,
347 euroa kuukaudessa, milloin toimihenkildiden lukumaara on 201-400.

1.4.2027 tai Iahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien on:

85 euroa kuukaudessa, milloin toimihenkildiden lukumaara on 5-9,

131 euroa kuukaudessa, milloin toimihenkildiden lukuméaara on 10-24,
174 euroa kuukaudessa, milloin toimihenkildiden lukuméara on 25-50,
240 euroa kuukaudessa, milloin toimihenkildiden lukuméaara on 51-100
294 euroa kuukaudessa, milloin toimihenkildiden lukuméaara on 101-200,

354 euroa kuukaudessa, milloin toimihenkildiden lukuméaara on 201-400.



Tyosuojeluvaltuutetun korvaus

Tyo6suojeluvaltuutetulle maksetaan erillinen kuukausipalkkaan kuulumaton korvaus, jonka
suuruus on kaksi kolmasosaa (2/3) luottamusmiehelle maksettavan korvauksen suuruudesta
tydsuojeluvaltuutetun edustamien henkildiden lukumaaran mukaisesti.

3.11. Palkankorotusten toteuttamisen jidlkeen annettavat tiedot

Mikali korotuksessa on yrityskohtaista eraa, korotusten toteuttamisen jalkeen tydnantaja kay
luottamusmiehen tai silloin kun luottamusmiesta ei ole valittu, kaikkien toimihenkildiden
kanssa yhdessa lapi kohtuullisessa ajassa toimihenkildiden kokonaismaaran, kuinka moni toi-
mihenkilo on saanut korotuksen, keskimaaraisen korotuksen suuruuden sekéa toimihenkildiden
palkkojen korottamiseen kaytetyn summan eritellen sen yrityskohtaiseen ja yleiskorotukseen.
Annetut tiedot ovat luottamuksellisia.

3.12. Liittojen tuki
Liitot tukevat paikallisia osapuolia hakemaan aktiivisesti erilaisia ratkaisumalleja tydehtosopi-

muksen mukaiseen palkkojen korottamiseen, kannustavaan palkkaukseen ja kannustavat 10y-
tamaan yritykselle ja sen henkiléstdlle parhaan mahdollisen ratkaisun.

3.13. Palkkaratkaisua koskeva kysely

Liitot keraavat kokemuksia palkkaratkaisujen toteuttamisesta esimerkiksi yrityskohtaisen eran
kaytosta.



4. Tekstimuutokset 26.2.2025 alkaen
4.1. 8 § Tyovoiman viahentimisen kohdistuminen

Poistetaan maarays ja muutetaan pykalanumerointia tasta eteenpain.

4.2. 9 § Palkka

Poistetaan pykalan viimeinen kappale ja lisataan pykalan loppuun alaotsikko Tutustu tyoela-
maan ja tienaa seuraavasti

Tutustu tybelamaan ja tienaa

Sopijaosapuolet haluavat omalta osaltaan tukea peruskoululaisten, lukiolaisten
ja tutkintoon valmentavaan koulutukseen (TUVA) osallistuvien nuorten mahdol-
lisuuksia tutustua tyéelamaan osana Tutustu tybelédméan ja tienaa -kesaharjoit-
teluohjelmaa.

Kesaharjoitteluohjelman tarkoituksena on tarjota nuorille omakohtaista koke-
musta toimialan tyopaikan toiminnasta, niissa esiintyvista eri tyotehtavista, hen-
kildstorakenteesta, yhteistydbmuodoista ja alan tarjoamista mahdollisuuksista
seka antaa nuorille mahdollisuuden tehda heille sopivaa kaytannén tyéta. Kesa-
harjoittelupaikkoja haetaan suoraan alan yrityksista.

Taman vuoksi osapuolet ovat sopineet seuraavaa:

1. Jaliempana olevat maaraykset koskevat peruskoululaisten, lukiolaisten ja tut-
kintoon valmentavaan koulutukseen (TUVA) osallistuvia nuoria, joiden tydésuhde
perustuu Tutustu tybeldméén ja tienaa -kesaharjoitteluohjelmaan.

2. Kaksi viikkoa tai kymmenen tyépaivaa kestavan kesaharjoitteluohjelman mu-
kainen tyosuhde voidaan sijoittaa 1.6.—31.8. valiseen aikaan vuosina 2025-
2027. Nuorella voi olla useampi tdman suosituksen mukainen tutustumisjakso
samalla tydnantajalla kunakin vuonna.

3. "Tutustu tyéelamaan ja tienaa” -kesaharjoitteluohjelman suorittamisesta mak-
setaan kertakaikkisena palkkana 375 euroa vuonna 2025 ja 395 euroa vuosina
2026 ja 2027. Palkka sisaltaa tutustumisjaksolta kertyneen lomakorvauksen.
Palkasta maksetaan lakisdateiset sosiaaliturvamaksut henkilon iasta riippuen.

4. Voimassa olevan tydehtosopimuksen palkkoja, palkanmaaraytymis-perus-
teita ja muita rahanarvoisia etuja koskevia maarayksia ei sovelleta niihin henki-
I6ihin, joiden tydsuhde perustuu tassa kohdassa tarkoitettuun kesaharjoitteluoh-
jelmaan. Lukuun ottamatta saanndllisen tydajan pituutta heihin ei myoskaan so-
velleta tydehtosopimuksen tybaikaa koskevia maarayksia, mikali ne vaikeuttai-
sivat kesatydharjoitteluohjelman kaytannon toteutusta.



4.3. 14 § Saanndllinen tyoaika, 3. Ty6ajan enimmaismaara
Lisataan uusi poéytakirjamerkinta.
Poéytakirjamerkinta:

Katso liite 8.

4.4. 29 § Matkakorvaukset

Muutetaan 29 §:n Matkakorvaukset 3. Kotimaan matkakustannukset ja paivarahat ensim-
maista kappaletta seuraavaksi.

3 Kotimaan matkakustannukset ja paivarahat
Kotimaan matkoilta maksetaan paivarahaa ja majoittumiskustannuksia kulloin-
kin voimassa olevan verohallituksen paatdéksen mukaisesti. (Katso www.vero.fi).

Lisaksi paivarahan maksamisen edellytyksena on, etta tyon tekemispaikka on yli
55 kilometrin etaisyydella toimihenkilon vakinaisesta tyopaikasta ja asunnosta.

4.5. 31 § Palkka sairauden, raskausvapaan tai vanhempainvapaan aikana seka tapatur-
man jalkeen

Muutetaan 31 §:n otsikko seuraavaksi: Palkka sairauden, raskausvapaan tai vanhempainva-
paan aikana seka tapaturman jalkeen.

Muutetaan 31 §:n 1. Palkanmaksuvelvollisuus-kohdan taulukko seuraavaksi.

Tyoésuhde on jatkunut yhtajaksoisesti Palkka
1 kuukauden mutta vahemman kuin 5 vuotta 4 viikolta
5 vuotta tai kauemmin 3 kuukaudelta

Muutetaan 31 §:n 2. Saman sairauden uusiutuminen otsikko Sairauden uusiutuminen ja
muutetaan kohta seuraavaksi.

Jos toimihenkildn tyokyvyttdmyys alkaa 30 paivan kuluessa siitd paivasta, jolta
hanelle viimeksi suoritettiin tydnantajan maksamaa sairausajan palkkaa, ei toi-
mihenkild ole oikeutettu uuteen 1. kohdan mukaiseen sairausajanpalkan ajan-
jaksoon, vaan sairausajan palkka maksetaan yhteensa enintdan 1. kohdassa
mainitulta ajanjaksolta.

Jos tyonantajan palkanmaksuvelvollisuus on jo tayttynyt edellisen tyokyvytto-
myysjakson aikana tai tayttyy uuden tyokyvyttomyysjakson aikana ennen kuin
oikeus paivarahaan alkaa, maksaa tydnantaja sairausajan palkkaa enintaan sii-
hen asti, kun toimihenkildlle sairausvakuutuslain mukaan kuuluva oikeus paiva-
rahaan alkaa, eli enintdan sairastumispaivan ja sen jalkeisen 9 arkipaivan ajalta.
Maarittely sen suhteen, onko kyseessa sama vai eri sairaus, tapahtuu sairaus-
vakuutustoimiston tekeman ratkaisun perusteella. Epaselvissa tilanteissa sai-
rausajan palkka omavastuuajalta maksetaan vasta sen jalkeen, kun Kela on teh-
nyt asiassa edella mainitun ratkaisun.



Poytakirjamerkinta:

Esimerkkeja tahan kohtaan liittyen 16ytyy liitteesta 9.

Muutetaan 31 §:n 4. kohdan otsikko otsikoksi Raskaus- ja vanhempainvapaa ja sisaltd seu-

raavaksi:

4. Toimihenkilén oikeus raskaus- ja vanhempainvapaaseen maaraytyy tyosopi-
muslain ja sairausvakuutuslain mukaan.

Synnyttavalle vanhemmalle maksetaan raskausvapaan ajalta palkan ja paivara-
han erotus enintdan 40 arkipaivalta.

Sairausvakuutuslain 9 luvun 5 §:n 1-3 momenteissa tarkoitetulle vanhemmalle
maksetaan enintdan kolmenkymmenen kahden (32) arkipaivan vanhempainva-
paajaksolta saanndllisen tydajan palkan ja paivarahan erotus. Palkallisesta van-
hempainvapaajaksosta 18 arkipaivaa on pidettava yhdenjaksoisena.

Poytakirjamerkinta 1:

Pidettdessa vanhempainvapaa synnytyksen yhteydessa vapaa al-
kaa synnytysta seuraavasta arkipaivasta, joka voi olla myds toimi-
henkilon vapaapaiva. Vanhempainvapaita pidettdessa arkipaivia
ovat paivat maanantaista lauantaihin. Tydsopimuslain 4 luvun 3 a
mukaan toimihenkil6 saa muuttaa synnytyksen yhteydessa van-
hempainvapaan alkamisajankohtaa tietyin edellytyksen.

Poytakirjamerkinta 2:

Erotuspalkan maksaminen edellyttda toimihenkilon selvitysta ras-
kaus- ja vanhempainrahan suuruudesta.

Tybnantaja voi halutessaan maksaa palkan ja paivarahan erotuk-
sen sijasta tdyden palkan.

Oikeutta palkalliseen vanhempainvapaaseen ei ole toimihenkil6lla,
jolle on sairausvakuutuslain mukaisesti luovutettu vanhempainra-
hapaivia.

Toimihenkilélla on tyésopimuslain mukaan oikeus pitdd vanhem-

painvapaa enintdan neljassa jaksossa, joiden tulee olla vahintaan
12 arkipaivan pituisia.

Raskausvapaan ja vanhempainvapaan palkanmaksun edellytyksena kuitenkin
on, etta toimihenkilén tydsuhde on yhtajaksoisesti jatkunut vahintaan kuusi kuu-
kautta ennen synnytysta.

Milloin toimihenkild on adoptoinut alle kouluikdisen lapsen, annetaan hanelle
adoptioon valittdémasti liittyen palkallinen vanhempainvapaa edella maaratyilla
edellytyksilla ja maarilla.

Siirtymasaannos:

Taman pykalan uudistettuja maarayksia noudatetaan niissa tilan-
teissa, joissa raskaus- tai vanhempainvapaan ensimmainen jakso
alkaa 26.2.2025 tai sen jalkeen. Jos toimihenkilé on ennen tydeh-
tosopimusmaarayksen voimaantuloa ilmoittanut lyhyemmasta



vanhempainvapaajaksosta kuin 18 arkipaivaa, paikallisesti voi-
daan sopia jo ilmoitetun vanhempainvapaajakson pidentamisesta.

Osapuolet suosittelevat kokonaissuunnitelman tekemista perhevapaiden kaytta-
misesta.

Tybnantajan tulee tarjota perhevapaalta tyéhon palaavalle toimihenkildlle hanen
ennen perhevapaan alkamista hoitamiaan tehtavia. Mikali tdma ei ole mahdol-
lista, tulee tydnantajan tarjota muita samantasoisia tehtavia tai ellei naita ole,
muuta tyo6ta.

Tassa kappaleessa tarkoitetulla toimihenkildlld on oikeus tydnsaantiin ennen
perhevapaan ajaksi tydsuhteeseen otettua sijaista.

4.6. 35 § Lyhyt tilapainen loma
Lisatdan ensimmaisen kappaleen jalkeen kaksi uutta kappaletta.

Toimihenkildn perheen piirissad sattuvan akillisen sairastapauksen tai laheisen
omaisen kuoleman takia annettavaa lyhytta tilapaista lomaa ei vahenneta toimi-
henkildn palkasta tai vuosilomasta. Laheiselld omaisella tarkoitetaan puolisoa,
rekisterdidyssa parisuhteessa annetussa laissa tarkoitettua puolisoa, omia ja
puolison vanhempia, perheen lapsia seka veljia ja sisaria.

Lapsen sairastumisen osalta talla tarkoitetaan tilannetta, jossa alle 10-vuotias
lapsi sairastuu akillisesti. Hoitoon kaytettava aika voi vaihdella, mutta palkallinen
aika on enintaan 4 tyopaivaa.

Vapaan antaminen palkallisena edellyttaa, ettd molemmat vanhemmat ovat an-
siotydssa tai kyseessa on yksinhuoltaja tai paatoimisesti opiskeleva vanhempi,
joka on estynyt hoitamaan lasta. Toimihenkilén on annettava luotettava selvitys
esteellisyydesta esimerkiksi sairaalan tai oppilaitoksen henkilokunnan todistuk-
sella.

4.7. 36 § Paikallinen sopiminen
Muutetaan maarays seuraavaksi.

Tybehtosopimuksen paikallinen sopiminen tarkoittaa tydehtosopimusmaarayk-
seen perustuvaa paikallista toisin sopimista.

Useissa tdman sopimuksen maarayksissd mainittu paikallinen sopiminen on
mahdollista tydehtosopimuksen neuvottelujarjestyksen mukaisesti joko tydnan-
tajan ja toimihenkilén kesken tai luottamusmiehen ja tydnantajan kesken. Asioi-
den luonne ja laajuus ratkaisevat paikallisen sopimisen osapuolet kulloisessakin
tilanteessa. Tasapuolisen kohtelun varmistamiseksi voi olla tarkoituksenmu-
kaista sopia yhteisista kaytannoista luottamusmiehen kanssa.

Luottamusmiehen ja tydnantajan valilla tehty sopimus sitoo tyénantajaa ja kaik-
kia tydehtosopimuksen piiriin kuuluvia toimihenkil6ita, ellei sopimuksessa ole
sen sitovuuspiiria rajattu.



Sopimus voidaan solmia maaraajaksi tai olemaan voimassa toistaiseksi. Tois-
taiseksi voimassa oleva sopimus voidaan irtisanoa kolmen kuukauden irtisano-
misaikaa noudattaen, ellei irtisanomisajasta ole muuta sovittu.

Sopimus on solmittava kirjallisena, jos jompikumpi sopijapuoli sitd pyytaa. Jos
sopimus on voimassa Yli kaksi viikkoa, se on kuitenkin aina tehtava kirjallisesti.
Osassa sopimusmaarayksia edellytetaan, etta paikallinen sopimus tehdaan kir-
jallisesti. Liitot suosittelevat kirjallista sopimista.

Tassa tarkoitettu paikallinen sopimus on tyéehtosopimuksen osa. Sita sovelle-
taan senkin jalkeen, kun tydehtosopimuksen voimassaolo muutoin on lakannut.
Tana aikana ja kuukauden kuluessa uuden tyéehtosopimuksen voimaantulon
jalkeen voidaan maaraajaksi solmittu sopimus irtisanoa kolmen kuukauden irti-
sanomisaikaa noudattaen.

Poytéakirjamerkinta 1:

Taman poytakirjan liitteena on luettelo, johon on lueteltu tydehtosopimuk-
sen kohdat, joista voidaan paikallisesti sopia toisin.

Poytakirjamerkinta 2:

Paikalliset sopijaosapuolet myétavaikuttavat omalta osaltaan yhteistoimin-
nan ja hyvien neuvottelusuhteiden kehittamiseen tydpaikoilla.

4.8. 38 § Selviytymistoimet yrityksen taloudellisissa vaikeuksissa
Selviytymislauseke
Muutetaan kohdan selviytymislauseke ensimmainen ja toinen kappale seuraavaksi.

Tyonantajan taloudellisen tilanteen niin edellyttdessa kasitelldan yhdessa luot-
tamusmiehen, tai silloin kun luottamusmiesta ei ole valittu, kaikkien toimihenki-
I6iden kanssa yhdessa, asiakastarpeet, tilauskanta, yrityksen taloudellinen ti-
lanne ja tydnantajan korjaavat toimet taloudellisen tilanteen parantamiseksi.

Kun yhteisesti todetaan luottamusmiehen tai silloin kun luottamusmiesta ei ole
valittu, kaikkien toimihenkildiden kanssa yhdessa, etta yritys on ajautumassa
poikkeuksellisiin taloudellisiin vaikeuksiin, jotka saattaisivat johtaa tyévoiman
kaytdn vahentdmiseen, voidaan paikallisesti sopia luottamusmiehen tai silloin
kun luottamusmiesta ei ole valittu, kaikkien toimihenkildiden kanssa yhdessa ylla
mainittujen toimenpiteiden liséksi tydehtojen sopeuttamisesta enintdan vuoden
maaraajaksi. Sovittavia asioita voivat olla tyéehtosopimuksen rahanarvoiset
edut, esimerkiksi lomarahat.

Muutetaan seitsemas kappale seuraavaksi ja lisdtdan uusi kahdeksas kappale.

Paikallisilla osapuolilla on oikeus pyytaa tukea edella mainitun poikkeuksellisen
tilanteen toteamiseen ja kaytettavissa olevien keinojen kartoittamiseen tyoehto-
sopimuksen sopijaliitoilta. Tilanteessa, jossa ei ole valittu luottamusmiesta, osa-
puolten on oltava yhteydessa tydéehtosopimusosapuoliin ennen paikallisen sopi-
muksen tekemista selvittddkseen sopimuksen oikeudelliset vaikutukset.



Tassa tarkoitettu paikallinen sopimus on saatettava liittojen tiedoksi seka yleis-
sitovuuden perusteella tyéehtosopimusta noudattavat yritykset toimittavat liitto-
jen lisaksi tydsuojeluviranomaiselle.

4.9. Palkkausjarjestelma, 4. Henkilokohtainen patevyys

Muutetaan kohdan 6 kappaleen teksti seuraavaksi.

Toimihenkildlla on oikeus tietda toimensa vaativuusluokitus sekd henkildkohtai-
nen palkanosuus ja sen maaraytyminen. Vaativuusluokka voidaan antaa toimi-
henkildlle tiedoksi esimerkiksi palkkalaskelmassa tai henkildstéhallinnon ohjel-
massa tai sahkopostitse.

4.10. Palkkausjarjestelma, 6. Palvelusaikalisa
Lisataan poytakirjamerkinta kappaleen jalkeen. Kohta kuuluu seuraavaksi.

Toimihenkildlle maksetaan palkkausjarjestelman ulkopuolista voimassa olevan
tydsuhteen yhtdjaksoiseen kestoon perustuvaa erillista palvelusaikalisaa. Palve-
lusaikalisan maara ilmenee tydéehtosopimuksesta.

Poytakirjamerkinta 1

Jos palvelusaikalisd maksetaan erillisena lisana, se eritellaan palk-
kalaskelmalle.

Jos palvelusaikalisd on osa kuukausipalkkaa, tulee se pystya erot-
telemaan palkasta esimerkiksi merkitsemalla toimihenkilélle kerty-
nyt palvelusaika palkkalaskemalle tai henkiléstéhallinnon ohjel-
maan toimihenkildn nahtaville. Talldin on huolehdittava kuukausi-
palkan korottamisesta palveluaikalisan korottumisen verran uuden
palvelusvuosiportaan tayttyessa. Palkankorotustilanteessa korot-
tuu kuukausipalkka ilman palvelusaikaisaa.

4.11. Liite 1 Ty6ajan lyhentaminen yksi- ja kaksivuorotyossa
Muutetaan kohdan 2. Vapaan kertyminen taulukon jalkeen tuleva kappale seuraavaksi.

Tehdyiksi sdanndllisiksi tydpaiviksi lasketaan lisaksi se aika, jolloin tybnantaja
maksaa sairausajan palkkaa ja tydnantajan osittainkin kustantama koulutusaika,
jos tydnantaja maksaa talta osin palkan. Tyopaiviksi rinnastetaan myds 35 §:n
(Iyhyt tilapainen loma) tarkoittama vapaa-aika, jolta tydnantaja maksaa palkan.
Mainittuina aikoina siis vapaat seka kuluvat etta karttuvat. Tydpaiviksi rinnaste-
taan myds taman sopimuksen tarkoittamat vapaapaivat.



4.12. Yhteistoimintasopimus, 1. Yleisia maarayksia

Lisatadan yhteistoimintasopimuksen kohdan 1. yleisia maarayksia kolmanteen kappaleeseen
uusi pdéytakirjamerkinta:

Ennen poliittiseen tai myotatuntotyotaisteluun ryhtymista siita ilmoitetaan valta-
kunnansovittelijalle seka asianomaiselle tydnantaja- tai toimihenkildliitolle, mikali
mahdollista vahintdan nelja paivaa aikaisemmin. Jos tyotaistelusta paatetaan
myohemmin, on siitd ilmoitettava heti kun se on kaytannossa mahdollista. llmoi-
tuksessa on mainittava aiotun tyotaistelun syyt, alkamishetki ja laajuus.

Poytakirjamerkinta:

Tyobnseisauksena toimeenpantavaan myétatuntotyotaisteluun tai
poliittiseen tyotaisteluun tai niiden laajentamiseen liittyvasta ilmoi-
tusvelvollisuudesta saadetaan tydriitalain 7 §:ssd. Tydriitalain
saannodkset eivat ole osa tydehtosopimusta.

4.13. Liite 8. Tydajan enimmaismaara ja tydbajan enimmaismaaran seuranta
Lisataan uusi liite 8.
Tyo6ajan enimmadaismaara ja tydajan enimmaismaaran seuranta

Tybajan enimmaismaarasta on saadetty tydaikalain 18 §:n 1. momentissa, jonka
mukaan tyontekijan tydaika ylityd mukaan lukien ei saa ylittda keskimaarin 48:aa
tuntia viikossa neljan kuukauden ajanjakson aikana.

Kenka- ja nahkateollisuuden ja kultaseppateollisuuden seka harja- ja sivellinalan
toimihenkilésopimuksessa on seuraava maarays (tes 14 § kohta 3. Tyo6ajan
enimmaismaara) tydajan enimmaismaarasta: Tydbaikalain 18 §:n mukainen ty6-
ajan enimméismé&érén tasoittumisjaksona voidaan kéyttda 12 kuukautta.

Tybajan enimmaismaara vuoden ajanjaksolla on tydaikalain mukaisesti 48 tuntia
x 48 viikkoa eli yhteensa 2.304 tuntia. Tyéajan enimmaismaarassa huomioidaan
kaikki tehdyt tyétunnit mukaan lukien mm. ylitydtunnit, hatatyona seka aloittamis-
ja lopettamistyona tehdyt tydtunnit.

Tybehtosopimuksen mukaan tyénantaja voi kayttaa mita tahansa 12 kuukauden
tasoittumisjaksoa. Jos tasoittumisjaksoa muutetaan tydnantajan paatdksella, on
siitd syytd ilmoittaa etukateen. Paikallisesti voidaan sopia muustakin tavasta,
myos poikkeuksellisesti takautuvasta tasoittumisjakson alkamisesta.

Mikali tydajan enimmaismaaran tasoittumisjaksoa muutetaan, tulee kesken jaa-
neen tasoittumisjakson enimmaistydajan maara suhteuttaa koko vuoden tybajan
enimmaismaaraan.

Esimerkki ty6ajan enimmaismaaran tarkastelujakson muuttamisesta:
Tybnantajalla on ollut kdytdssa tydajan enimmaismaaran tarkastelujaksona ka-
lenterivuosi. Tydnantaja ilmoittaa helmikuussa 2024, etta tydajan enimmaismaa-

ran tasoittumisjakso alkaa huhtikuun 2024 alusta ja paattyy seuraavan vuoden
maaliskuun loppuun. Alkuvuoden (tammi-maaliskuun) osalta ty6ajan



enimmaismaara lasketaan seuraavasti 13 viikkoa x 48 tuntia = 624 tuntia. Ajan-
jaksolla 1.4.2024-31.3.2025 tydajan enimmaismaara on 2.304 tuntia.

Esimerkkeja tilanteista, joissa tasoittumisjakson muuttaminen voi tulla ky-
seeseen:

- Ty0 on voimakkaasti kausiluontoista tai tyossa esiintyy huoltoseisokkeja,
jolloin tasoittumisjakson alku sidotaan kausihuipun tai huoltoseisokin al-
kuun, jolloin tydajan tasoittamiseen jaa enemman aikaa.

- Tasoittumisjakso halutaan sitoa verovuoteen tai muuhun vastaavaan ti-
lanteeseen.

4.13. Liite 6 Tyoehtosopimuksen kohdat, joista voidaan paikallisesti toisin sopia
Lisataan uusi kohta taulukkoon:

31 § Palkka sairauden, raskausvapaan tai vanhempainvapaan aikana seka tapaturman jal-
keen, 4. kohta

Tuotannollisista syista voidaan paikallisesti sopia toisin 18 arkipaivan yhdenjaksoisuudesta.

4.14 Liite 9. Esimerkkeja tyokyvyttomyyteen ja sairausajan palkanmaksuun liittyen
Lisatadan uusi Liite 9.
Esimerkkeja tyokyvyttomyyteen ja sairausajan palkanmaksuun liittyen

Tybehtosopimuksen 31 §:n Palkka sairauden, raskausvapaan tai vanhempain-
vapaan aikana seka tapaturman jalkeen 2. kohdassa on todettu seuraavasti:

Jos toimihenkilon tyokyvyttdmyys alkaa 30 paivan kuluessa siita paivasta, jolta
hanelle viimeksi suoritettiin tydnantajan maksamaa sairausajan palkkaa, ei toi-
mihenkild ole oikeutettu uuteen 1. kohdan mukaiseen sairausajanpalkan ajan-
jaksoon, vaan sairausajan palkka maksetaan yhteensa enintdan 1. kohdassa
mainitulta ajanjaksolta.

Jos tyOGnantajan palkanmaksuvelvollisuus on jo tayttynyt edellisen tyokyvytto-
myysjakson aikana tai tayttyy uuden tyokyvyttomyysjakson aikana ennen kuin
oikeus paivarahaan alkaa, maksaa tydnantaja sairausajan palkkaa enintaan sii-
hen asti, kun toimihenkilélle sairausvakuutuslain mukaan kuuluva oikeus paiva-
rahaan alkaa, eli enintdan sairastumispaivan ja sen jalkeisen 9 arkipaivan ajalta.
Maarittely sen suhteen, onko kyseessa sama vai eri sairaus, tapahtuu sairaus-
vakuutustoimiston tekeman ratkaisun perusteella. Epaselvissa tilanteissa sai-
rausajan palkka omavastuuajalta maksetaan vasta sen jalkeen, kun Kela on teh-
nyt asiassa edella mainitun ratkaisun.

Ohessa alla esimerkkeja sairausajan palkanmaksuun liittyen:
Esimerkki 1: Toimihenkilén tydsuhde on kestanyt yli kuukauden, mutta

alle viisi vuotta, joten palkanmaksuvelvollisuus on nelja viikkoa. Han
on ollut tydkyvyttdmana selan vuoksi kolme kuukautta ja palaa téihin.



Kahden viikon tyoskentelyn jalkeen han jaa tyokyvyttomaksi jalan mur-
tuman vuoksi. Tybnantaja maksaa uudelta tyokyvyttémyysajalta sai-
rausajan palkkaa sairausvakuutuslain omavastuun ajalta, eli sairastu-
mispaivan ja sen jalkeisen 9 arkipaivan ajalta.

Esimerkki 2: Toimihenkildon tydsuhde on kestanyt yli kuukauden, mutta
alle viisi vuotta, joten palkanmaksuvelvollisuus on nelja viikkoa. Han
on ollut tyokyvyttdomana selan vuoksi 3 viikkoa, jonka jalkeen han palaa
téihin. Tyokyvyttdmyys jalan murtuman vuoksi alkaa 30 paivan kulu-
essa edellisen tydkyvyttdmyysjakson paattymisesta. Tydnantaja mak-
saa sairausajan palkkaa viela viikon + nelja arkipaivaa, eli sen ajan,
kunnes sairauspaivarahan omavastuuaika on kulunut.

Esimerkki 3: Toimihenkilén tydsuhde on kestanyt yli kuukauden, mutta
alle viisi vuotta, joten palkanmaksuvelvollisuus on nelja viikkoa. Han
on ollut tydkyvyttdmana selan vuoksi kolme kuukautta ja palaa toihin.
Kahden viikon tydskentelyn jalkeen han jaa tyokyvyttdmaksi uudelleen
selan vuoksi. Tydnantaja maksaa uudelta tyokyvyttdmyysajalta sai-
rausajan palkkaa sairausvakuutuslain omavastuun ajalta, eli yhdelta
paivalta.

5. Allekirjoituspoytakirjamerkinnat
5.1. Jatkuva neuvottelu

Jatkuvan neuvottelun tavoitteena on edistaa liittojen valista neuvottelu- ja yhteistoimintaa seka
alan tyollisyytta ja tuottavuutta, valmistella sopimuskauden aikana mahdollisia muutoksia tyo-
ehtosopimuksiin, seka kasitella esiin nousevia tydehtosopimusten tulkintakysymyksia ja muita
yhteisesti sovittuja teemoja.

Sopimuskauden aikana sovitut tyoehtosopimuksen tekstimuutokset hyvaksytaan sopija-
osapuolten hallinnoissa ja tulevat voimaan erikseen sovittuna ajankohtana.

Yhteinen strategia yhteistyon ja tyé6ehtosopimuksen kehittamiseksi

Laaditaan yhteinen strategia yhteistyon ja tyéehtosopimusten tavoitteelliseksi kehittamiseksi
31.5.2025 mennessa, jonka jalkeen toteutus tapahtuu jatkuvassa neuvottelussa ja sen aset-
tamissa tyoryhmissa.

Kaytetaan pohjana seuraavia yhdessa sovittuja suuntaviivoja ja konkretisoidaan suuntaviivo-
jen sisalto:
e TyOmarkkinatoiminta on ennakoivaa, uudistuvaa ja edistyksellista.
o Asiakkaiden tarpeisiin ja muutoksiin pystytdan vastaaman ketterasti ja no-
peasti yhdessa niin liittotasolla kuin yrityksissakin.
e Yhdessa parannetaan kemianteollisuuden vetovoimaisuutta erityisesti
nuorten keskuudessa.
e Sopimuskausien aikana kunnioitetaan tyérauhavelvoitetta.
e Kaikki toimet tahtaavat siihen, ettd Suomessa toimivat kemianteollisuuden
yritykset ovat kilpailukykyisia maailman markkinoilla tiedostaen hyvinvoivan
ja motivoituneen henkildston merkityksen yritysten menestymisessa.



Tyoaikakokeilu

Liitot jatkavat 18.1.2022 alkanutta maaraaikaista kokeilua 31.12.2027 saakka. Hankkeessa
seurataan tydpaikkakohtaisia tydaikakokeiluja uudentyyppisista, osapuolten yhteisen edun
mukaisista tyoaikajarjestelyista. Paikallisesti sopien naissa kokeiluissa voidaan poiketa tyoeh-
tosopimuksen tydaikaluvun maarayksista enintdan 31.12.2027 saakka. Osapuolten on kuiten-
kin kaikissa tapauksissa noudatettava tydaikalain pakottavaa lainsdadantéa (tyéajan maari-
telma, lisa- ja ylitydn maaritelmat ja suostumus, tydajan enimmaismaara keskimaarin 48 tuntia
viikossa kalenterivuoden ajanjaksolla).

Edellytys tytaikakokeiluun l1ahtemiselle on osallistua liittojen valisen tydryhman jarjestdmaan
alkukoulutukseen pakottavista tydaikamaarayksista. Koulutus jarjestetdan verkossa.

Tybantajan edustaja ja luottamusmies, tai silloin kun luottamusmiesta ei ole valittu, toimihen-
kilot yhdessa, voivat ilmoittaa tydpaikkansa kokeiluun ja siihen liittyvaan alkukoulutukseen,
milloin tahansa sopimuskauden aikana. limoittautuminen tapahtuu lomakkeella osoitteessa
www.yhteistakemiaa.fi.

Jos paikallisessa sopimuksessa on poikettu tydehtosopimuksen maarayksista, kirjallinen so-
pimus on saatettava liittojen tydaikatyéryhmalle seka yleissitovuuden perusteella tyéehtoso-
pimusta noudattavat yritykset toimittavat liittojen lisaksi tydsuojeluviranomaiselle tiedoksi. Lii-
tot eivat puutu osapuolten sopimusvapauteen.

Liitot ovat yhteydessa mukaan lahteneihin yrityksiin viimeistaan puolen vuoden kuluttua kou-
lutukseen osallistumisesta ja keskusteluiden tulokset k&sitelldan liittojen tydaikatydryh-
massa. Tyoryhma laatii kaksi raporttia, viimeistaan 31.10.2025 ja viimeistaan 30.9.2027 ko-
keilusta saaduista tuloksista ja esittdd naiden perusteella mahdollisia muutoksia tyéehtopi-
mukseen.

Sopimusosapuolet jarjestavat yritysten neuvotteluosapuolille osapuolten pyynnésta koulu-
tusta paikallisen sopimisen mahdollisuuksista ja tuovat esille hyvid sopimisen kaytantdja alan
yrityksista. Tilaisuuksien tarkoituksena on rohkaista osapuolia kokeilemaan paikallista sopi-
mista.

Tyoaikatyoryhma

Liittojen valisen tybaikatydryhman tavoitteena on seurata, kouluttaa, edistaa joustavien tyoai-
kakaytantdjen kayttdonottoa ja kehittaa tydaikamaarayksia siten kuin allekirjoituspoytakirjassa
on sovittu tydaikakokeilusta, tydaikapankista ja paikallisen sopimisen kokonaisuudesta.

Tyobaikatyoryhma tekee sopimuskauden aikana seuraavat selvitykset 31.10.2025 mennessa
o 12-tuntiseen tydaikamalliin liittyvat hyédyt ja haitat
o Kokemuksia ty6aikakokeilusta
o 10-tuntisen kaytosta ja muista tydaikakaytannaoista

5.2. Tyoaikapankki

Tybehtosopimuksessa ajanjaksolle 5.2.2020-31.12.2025 sovittu maaraaikainen tybaikapank-
kia koskenut teksti paatettiin jattaa tydehtosopimukseen sellaisenaan (14 §).

Tyo6aikapankista neuvottelemisen helpottamiseksi osapuolet tdydentavat www.yhteistake-
miaa.fi -sivustolle muistilistan tydaikapankista sopimiseen
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5.3. Yhteistyolla veto- ja pitovoimaa

Liitot jatkavat sopimuskaudelle 2023—-2024 sovittua toimialan veto- ja pito-ohjelmaa. Ohjelmaa
jatketaan koko sopimuskauden ajan, 31.12.2027 asti.

Ohjelman tarkoituksena on parantaa eri ikaisten toimihenkildiden ty0ssa jaksamista ja piden-
taa tyduria seka parantaa alan veto- ja pitovoimaa. Sopimuskaudella 2025-2027 ohjelmassa
keskitytaan edelliselld sopimuskaudella toteutettujen veto- ja pito-ohjelman tuotosten markki-
nointiin ja jalkauttamiseen seka pilottiyrityshankkeeseen. Tavoitteena on selvittda, miten jous-
tavilla tyoajoilla, tyon jarjestelyin, tyoaikasuunnittelulla, yksildllisilla keskusteluilla, erilaisilla
kannustimilla ja henkiléston omaehtoisen tyokyvyn yllapitamisella voidaan tukea ohjelman ta-
voitteita, painopisteena erityisesti nuoret ja yli 55-vuotiaat.

Liitot luovat hankkeen vaikuttavuuden lisdamista varten markkinointisuunnitelman ja kannus-
tavat sopimuskaudella typaikkoja lahtemaan mukaan Suomen Olympiakomitean Toiminta-
kykyinen maa ja kansa — kampanjaan, jonka yhteisena paamaarana on muuttaa ihmisten ar-
voja, asenteita ja arjen toimintaa toimintakykya vahvistavaan suuntaan. Haluamme kannustaa
tydpaikkoja ja niiden henkildst6a 16ytdmaan uusia tapoja arjessa liikkumisen ja terveellisten
elintapojen edistamiseksi.

Pilottiyritysohjelma

Pilottiyritysohjelmaan haetaan mukaan halukkaita yrityksia alkuvuodesta 2025. Pilottiyritykset
yhdessa yritysten henkildston edustajien kanssa vaihtavat ajatuksia yrityksissa jo olemassa
olevista hyvista kaytannoista ja toimenpiteista eri ikdisten tydssa jaksamiseen ja pidempiin
tyduriin seka alan houkuttelevuuden lisdamiseen liittyen. Pilottiyritykset kehittavat myos kes-
kustelujen pohjalta koko toimialalle uusia ideoita, millaisin toimin tavoitteita voitaisiin koko toi-
mialalla edistaa ja miten niiden vaikuttavuutta seurataan.

Pilottiyritysten valisia keskusteluja ja kehittamistarpeita varten tarjotaan asiantuntija-apua esi-
merkiksi tydpajoissa seka tarjotaan alusta verkottumista ja ajatusten vaihtamista varten. Pilot-
tiyritysten koko toimialalle syntyvista kehitysideoista koostetaan ideoita alalle eri muodoissa
(esim. videot, haastattelut, ideapankki) ja ne julkaistaan liittojen yhteisilla nettisivuilla www.yh-
teistakemiaa.fi.

Liittojen yhteinen paamaara on nostaa kemianteollisuuden veto- ja pitovoimaa merkittavasti.
Veto- ja pito-ohjelman tulokset
Hankkeen tuloksia seurataan pitkakestoisesti yli tydehtosopimuskausien mm. elakoitymisian

muutoksilla, sairauspoissaolomaarilla, sairauselakemaarilla ja myds silla, onko hankkeella vai-
kutusta tydvoimapulaan.

5.4. Keskustelu 55-, 60- tai 65-vuotiaan toimihenkilon kanssa

Sina vuonna, kun toimihenkild tayttda 55-, 60- tai 65 vuotta, kdydaan hanen pyynndstaan
keskustelu niistd toimenpiteista, jotka tukevat toimihenkildn tydssa jaksamista.
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5.5. Paikallisen sopimisen kehittaminen
Tyopaikan sisainen tiedottaminen

Mikali tyépaikalla neuvotellaan paikallisesti tydehtosopimuksen mukaisesta palkkaratkaisusta,
tyonantajan tulee varata toimihenkiloille mahdollisuus keskustella neuvottelujen sisallosta tyo-
ajalla. Ellei paikallisesti toisin sovita, tydnantaja paattaa palaverin enimmaiskeston ja ajankoh-
dan.

Paikallista sopimista ja sen edistymistd usein edesauttaa se, etta luottamusmies yhdessa
tyonantajan kanssa pohtii tavat, jolla kaynnissa olevia neuvotteluja ja sopimuksen lopullista
sisaltéa avataan yhdessa toimihenkildille.

Sparraustilaisuudet

Sopimusosapuolet jatkavat yritysten neuvotteluosapuolille suunnattuja paikallisen sopimisen
sparraustilaisuuksia. Niiden tarkoituksena on tavoittaa kaikki Kemianteollisuus ry:n jasenyri-
tykset ja luoda perusta tydpaikkatason sopimiselle alalla.

Yhteiset koulutukset

Sopimusosapuolet jarjestavat yritysten neuvotteluosapuolille koulutuksen neuvotteluosapuol-
ten asemasta ja roolista, tyéehtosopimusten paikallisen sopimisen mahdollisuuksista ja tuovat
esille hyvia sopimisen kaytantsja alan yrityksista. Tilaisuuden tarkoituksena on rohkaista osa-
puolia kokeilemaan paikallista sopimista.

Yhteistyon tasomittaus

Sopimusosapuolet jatkavat tiedon jakamista yhteistydn tasomittauksesta tydpaikoille ja tarjoa-
vat mahdollisuutta osana sparraustilaisuuksia purkaa tasomittauksen tuloksia. Tasomittauk-
sen tavoitteena on yhteistydn vahvuuksien ja kehittdmiskohteiden selvittaminen. Mittaus voi-
daan tehda tydnantajien ja henkildston edustajille tai laajemmalle joukolle. Yhteistyén tasomit-
tarin teemoina ovat toimintaymparisto, luottamus, osaaminen ja tyohyvinvointi.

Paikallisen sopimisen toteutumisen seuranta kemianteollisuuden sopimusaloilla

Sopimusosapuolet mittaavat vuosittain paikallisen sopimisen toimivuutta lyhyella kyselylla.
Kyselyn painopisteessa ovat kilpailukyvyn, tuottavuuden ja tydhyvinvoinnin kehittdmiseen tah-
taavat paikalliset sopimusneuvottelut etenkin tydaikakysymyksissa ja miten naissa on edis-
tytty. Liitot kasittelevat jatkuvassa neuvottelussa mahdollisia epakohtia ja minkalaisia toimen-
piteitd ndma liitoilta vaativat.

5.6. Osaamisen kehittaminen tyopaikoilla

Osaamisen ennakoinnilla varmistetaan, ettd henkildstévoimavarojen kehittdminen perustuu
tulevaisuuden tarpeisiin ja tukee yritysten strategian toteuttamista. Jatkuva muutos edellyt-
tda osaamistarpeiden muutosten, tarpeettomaksi kdyvan osaamisen seka aivan uuden osaa-
mistarpeen ennakointia ja analysointia.

Liitot pitavat tarkeana, etta tydyhteison ja tata kautta toimihenkilén osaamista kehitetaan tule-
vaisuuden kehitystarpeisiin perustuen. Osaava henkiléstd on muutostilanteissa edellékavija
eika sopeutuja, innovatiivinen eikd passiivinen. Yrityksen osaamistarpeisiin vaikuttavat muun
muassa hiilineutraalisuuteen tahtaavat toimet, palveluiden ja tuotantotapojen uudistukset,



teknologiakehitys seka tydurien pidentyminen. Osaamisen kehittdminen edistdd monitaitoi-
suutta, kaytettavyytta erilaisissa tehtavissa ja sita kautta tydurien pidentymista seka toimihen-
kildiden tydllistymista.

Kehityskeskustelussa tai vastaavassa on suositeltavaa kayda lapi toimihenkilon yksilolliset
yrityksen strategisista tavoitteista johdetut osaamisen kehittdmisen tarpeet. Osaamista voi-
daan kehittdd sekad tydpaikan sisaisissa ettd ulkoisissa koulutuksissa ja perehdytyksissa.
Osaamisen kehittdmisen tarpeisiin voidaan vastata esimerkiksi tydhon liittyvalla oppimisella,
osallistumalla projekteihin tai tyoryhmiin tai opiskelemalla omaehtoisesti ammatillista jatko- ja
taydennyskoulutusta tai suorittamalla kokonaan uusi tutkinto.

Elakeikaa lahestyttdessa on aiheellista suunnitella jaljella olevia tydvuosia. Kehityskeskuste-
luissa tai muussa yhteydessa on syyta kasitellda myods elakkeelle siirtymista ja sen ajankohtaa,
kertyneen osaamisen siirtdmista nuoremmille tyontekijoille seka mahdollista halua osallistua
tydelamaan elakkeelle siirtymisen jalkeen.

Liitot selvittavat sopimuskauden aikana hyvia kaytant6ja tydpaikalla tapahtuvan osaamisen
kehittamisesta ja tyopaikan ulkopuolella jarjestetyista koulutustilaisuuksista sekd koetusta
koulutusten vaikuttavuudesta.

5.7. Liittojen yhteinen koulutus perehdyttamisesta ja tyonopastuksesta

Yritykset voivat myos hyddyntaa Kemianteollisuus ry:n, Ammattiliitto Pro ry:n ja Teollisuus-
liitto ry:n vuonna 2023 laatimaa verkkokoulutusta perehdyttdmisesta tydnopastajille ja esi-
henkilGille, joka 16ytyy osoitteesta https://www.yhteistakemiaa.fi/verkkokoulutus-perehdytta-
misesta/. Koulutus katsotaan liittojen jarjestamaksi yhteiseksi koulutukseksi.

5.8. Tyohyvinvoinnin kehittaminen

Tyobhyvinvointi syntyy tydn tavoitteista, tarkoituksesta ja sisallosta, tydyhteison ja yksildiden
erilaiset tarpeet, resurssit ja vahvuudet tunnistavasta seka yhteensovittavasta johtamisesta
seka tyoyhteisottaitojen hallinnasta kohti menestyvaa liiketoimintaa. Hyvinvoiva toimihenki-
I6std6 on myds tuottava.

Osana tydhyvinvoinnin edistamista sopijaosapuolet suosittavat tydhyvinvointikortin suoritta-
mista. Lisaa tietoa tyohyvinvointikortin suorittamisesta saa liitoista.

Sairastavuuden vahentédminen

Seurataan sairauspoissaolojen kehittymistd, tavoitteena sairauspoissaolojen vaheneminen.
Selvitetaan tarvittaessa keinoja poissaolojen aiheuttamien tuotannollisten ongelmien ratkaise-
miseksi. Kerataan hyvia kaytantoja, joilla on vaikutusta sairauspoissaolojen vahentamiseen.
Naita voi olla esim. korvaava tyd, varhainen valittdminen, esimiehen luvalla sairauspoissaolo,
yhteisty0 tyoterveyshuollon kanssa.

5.9. Tyopaikan suunnitelmat

Liitot suosittelevat, ettd tydpaikoilla laadittavaksi tulevat erilaiset suunnitelmat yhdistetaan kay-
tanndlliseksi kokonaisuudeksi. Yhteistoimintalain mukaiseen tydyhteison kehittdmissuunnitel-
maan voidaan sisallyttdd tyosuojelun toimintaohjelma, tasa-arvosuunnitelma ja
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yhdenvertaisuussuunnitelma. Suunnitelmien yhdistdminen toimivaksi kokonaisuudeksi hel-
pottaa kokonaiskuvan hahmottamista, vahentaa hallinnollista taakkaa, edesauttaa suunnitel-
mien yllapitamista ja auttaa keskustelun fokusointia eri aihealueiden osalta siten, etta se vas-
taa kaytannon tyoelaman tarpeita.

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus

Liitot pitavat tarkedna sukupuolten valisen tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamista tyo-
paikoilla.

Tasa-arvolain 6 § a mukaan vahintdan 30 tydntekijan yrityksissa tyonantaja laatii yhteistydssa
henkiléstdon edustajien kanssa tasa-arvosuunnitelman ja toteuttaa siihen liittyvan palkkakar-
toituksen. Suunnitelma paivitetaan, ellei paikallisesti toisin sovita, vuosittain. Tasa-arvosuun-
nitelmaan liittyva palkkakartoitus voidaan paikallisesti sopia tehtavaksi joka 3. vuosi, jos tasa-
arvosuunnitelma tehdaan vuosittain.

Yhdenvertaisuuslain 7 § mukaan tyénantajalla, jonka palveluksessa on saannollisesti vahin-
tdan 30 henkil6a, on oltava suunnitelma yhdenvertaisuuden edistadmista koskevista toimenpi-
teista (yhdenvertaisuussuunnitelma).

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi laaditut suunnitelmat ja sen toteuttaminen
edistavat organisaation houkuttelevuutta tydnantajana, henkildstén hyvinvointia, tehtavien ja
tydolojen kehittamista seka tydsuoritusten parantumista.

Osapuolet jarjestavat tarvittaessa neuvontaa ja koulutusta.
Tyoyhteison kehittamissuunnitelma

Yhteistoimintalain (1333/2021) mukaan sen soveltamisalaan kuuluvissa yrityksissa on laadit-
tava yhteistydssa tydyhteison kehittamissuunnitelma.

Tyoyhteison kehittdmissuunnitelmasta saadetaan yhteistoimintalain 9 §:ssa.

5.10. Suositus vuoropuhelusta 20-49 hengen yrityksissa

Yhteistoimintalain soveltamisalan piiriin kuuluvilla yrityksilla on velvollisuus jatkuvaan vuoro-
puheluun yhteistoimintalain toisessa luvussa tarkemmin kuvatulla tavalla. Yhteistoimintalakia
ollaan muuttamassa muun muassa jatkuvan vuoropuhelun osalta yrityksissa, joiden palveluk-
sessa on alle 50 tyontekijaa.

Mikali yhteistoimintalain jatkuvan vuoropuhelun velvoite tulee muuttumaan suunnitelulla ta-
valla, pitavat sopijapuolet tarkeana, etta myds 20—49 tyontekijaa tyollistavissa yrityksissa kay-
daan edelleen jatkuvaa vuoropuhelua yhteistoiminnan hengessa. Osapuolet suosittelevat
myo0s, ettd vuoropuhelua toteutetaan henkildstdn ja tydnantajan valisessa kokouksessa va-
hintdan kaksi kertaa vuodessa, jollei muusta sovita.

5.11. Kohtuulliset mukautukset

Lisatakseen tyOpaikkojen tietoisuutta yhdenvertaisuuslain vaatimuksista, osapuolet laativat
31.12.2025 mennessa yhteisen ohjeistuksen yhdenvertaisuuslain 15 §:n mukaisista kohtuul-
lisista mukautuksista.



Yhdenvertaisuuslain 15 §:n mukaan tydnantajalla on velvollisuus tehda asianmukaiset ja kul-
loisessakin tilanteessa tarvittavat kohtuulliset mukautukset, jotta vammainen henkilé voi yh-
denvertaisesti muiden kanssa saada ty6ta, suoriutua tyotehtavista ja edeta tyduralla. Kohtuul-
listen mukautusten laiminlydminen vammaiselta henkilolta voidaan katsoa yhdenvertaisuus-
lain mukaiseksi syrjinnaksi.

5.12. Tyon vaarojen ja haittojen arviointi

Tydn vaarojen ja haittojen arvioinnista sdadetaan tyoturvallisuuslaissa (738/2002). Tydnanta-
jan on lain mukaan tydn ja toiminnan luonne huomioon ottaen riittdvan jarjestelmallisesti sel-
vitettdva ja tunnistettava tydsta, tydajoista, tydtilasta, muusta tydymparistosta ja tydolosuh-
teista aiheutuvat haitta- ja vaaratekijat seka, jos niita ei voida poistaa, arvioitava niiden merki-
tys tydntekijoiden turvallisuudelle ja terveydelle.

Liitot toteavat, etta ty6turvallisuuslakiin on vuonna 2013 lisatty tydajat nimenomaisesti yhtena
seikkana, josta aiheutuvat haitta- ja vaaratekijat tydnantajan on selvitettava ja arvioitava.

Vaarojen ja haittojen poistamisessa hyddynnetaan tarvittaessa tydterveyshuollon asiantunte-
musta.

5.13. Ateriakorvaus

Ateriakorvauksen suuruus (yhteistoimintasopimuksen mukaisessa koulutuksessa):
Ateriakorvauksen suuruus on vuonna 2025 30,37 euroa. Ateriakorvauksen méaara tulevalle
kalenterivuodelle vahvistetaan aina edeltavan kalenterivuoden syyskuun loppuun mennessa
tarkistamalla aikaisemman ateriakorvauksen maaraa elinkustannusindeksissa tarkastelu-
vuotta edeltavasta heindkuusta tarkasteluvuoden heindkuuhun mennessa tapahtuneella muu-
toksella. Ateriakorvauksen suuruus vahvistetaan vuosittain koulutustyoryhmassa.

Esimerkki: Ateriakorvauksen maard vuodelle 2026 todetaan syyskuussa 2025 pohjautuen
elinkustannusindeksin muutokseen aikavalilla heindkuu 2024 - heinakuu 2025.

6. Rinnakkaissopimukset

Osapuolet sitoutuvat vaikuttamaan siihen, ettei tdman sopimuksen soveltamispiirissa tehda
rinnakkaissopimuksia.

7. Viittausmaaraykset

Yksinomaan ty6aikalain pykaliin viittaavat maaraykset eivat ole tydehtosopimuksen osia. Py-
kalaviittaukset yhteistoimintalakiin ovat ainoastaan informatiivisia.



8. Sopimuskauden paattyminen

Tybehtosopimus on voimassa 26.2.2025-31.12.2027 jatkuen sen jalkeen vuoden kerrallaan,
ellei sita viimeistdan kahta kuukautta ennen sen paattymista ole kummaltakaan puolelta kir-
jallisesti irtisanottu, ellei alla olevasta sopimuksen tarkastelu -kohdasta muuta johdu.

Uudesta tydehtosopimuksesta neuvoteltaessa ovat tydehtosopimuksen maaraykset voimassa
siksi, kunnes uusi tydehtosopimus on tehty tai sopimusneuvottelut ovat paattyneet.

Sopimuksen tarkastelu

Pitkalle ajanjaksolle sijoittuvan sopimuskauden aikana saatetaan joutua kohtaamaan sellaisia
olosuhdemuutoksia, joita osapuolet eivat ole kohtuudella voineet ennakoida sopimusta teh-
dessa.

Sopijaosapuolet tarkastelevat 30.9.2026 mennessa alan nakymia, tydllisyytta ja kustannuskil-
pailukykya. Tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi ETLA:n, Laboren ja Suomen Pankin en-
nusteita suhdannenakymista ja kuullaan tarvittaessa asiantuntijoita, seka keskustellaan, vai-

kuttavatko tarkastelussa esiin tulleet alan nakymat ja muut olosuhteet vuodelle 2027 sovittuun
korotustasoon.

Tarkastelun pohjalta suoritettavan kokonaisarvioinnin perusteella sopimusosapuolet voivat
31.10.2026 mennessa yhdessa joko muuttaa vuodelle 2027 sovittua korotustasoa vastaa-
maan talousndkymia tai sopia sopimus paattymaan 31.12.2026. Arvioinnin perusteella kum-
mallakin osapuolella on myds mahdollisuus irtisanoa tydehtosopimus paattymaan 31.12.2026.
Irtisanomista koskeva ilmoitus on talléin toimitettava kirjallisesti toiselle sopijaosapuolelle vii-

meistaan 1.11.2026. Irtisanomisilmoitus on toimitettava tiedoksi myos valtakunnansovitteli-
jalle.

9. Poytakirjan tarkastaminen

Tama poytakirja katsotaan tarkastetuksi ja hyvaksytyksi sopijaliittojen allekirjoituksin. Poyta-
kirjaa on laadittu kaksi samasanaista kappaletta, yksi kummallekin osapuolelle.

Helsingissa 10.3.2025

KEMIANTEOLLISUUS RY

Minna Etu-Seppala Jaana Neuvonen Miira Kaukolinna

KENKA- JA NAHKATEOLLISUUS RY

Juha Teerimaki

AMMATTILIITTO PRO RY

Anssi Vuorio Piia Sakkinen Taru Reinikainen



