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Todettiin, ettd osapuolina olevat liitot ovat tdndan allekirjoittaneet
tyomarkkinakeskusjarjestdjen 13.10.2011 tekemén raamisopimuksen
mukaisen sopimuksen kemianteollisuuden ylempien toimihenkildiden
poytakirjan uudistamisesta vuosille 2012-2014:

1. Sopimuskausi

1.2.2012-28.2.2014.

Osapuolet toteavat, ettd uusi poytédkirja korvaa 1.2.2012 lukien osapuolten kesken
ajalle 1.4.2010-31.1.2013 hyvaksytyn poytékirjan.

2. Palkantarkistukset ajalle 1.2.2012-28.2.2013

2.1 Palkantarkistusten toteutustapa, ajankohta ja suuruus

Ylemman toimihenkilon henkilokohtaista kuukausipalkkaa luontoisetuineen korotetaan 1.2.2012
tai ldhinna sen jilkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien yleiskorotuksella, jonka
suuruus on 1,6 %.

Yritys- ja toimipaikkakohtaisesti on 1.2.2012 liséksi kaytossa 0,8 % suuruinen paikallinen era,
jonka suuruus lasketaan ylempien toimihenkildiden poytakirjan soveltamispiiriin kuuluvien
ylempien toimihenkildiden tammikuussa 2012 maksettujen henkil6kohtaisten kuukausipalkkojen
summasta (kuukausipalkat luontoisetuineen). Erd kdytetdan ylempien toimihenkiléiden
palkkojen korottamiseen yritys- tai tyopaikkakohtaisesti tyopaikalla palkoista paatettiessa
noudatettavia periaatteita soveltaen.

Paikallisen erdn kdytdsta neuvotellaan ja sovitaan paikallisesti tydnantajan ja luottamushenkilon,
tai jos luottamushenkil6d ei ole, ylempien toimihenkildiden tatd tarkoitusta varten valitseman
edustajan kesken. Sopimus tehdaan kirjallisesti.

Mikali paikallisen erdn jakamisesta ei pdadstd paikallisesti sopimukseen, jaetaan erd 0,8 %
suuruisena yleiskorotuksena Kkaikille poytakirjan soveltamispiiriin kuuluville ylemmille
toimihenkil6ille laskettuna yleiskorotuksella korottamattomasta palkasta.
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2.2 Kertaera

Ylemmille toimihenkil6ille maksetaan helmikuun 2012 palkanmaksun yhteydessd 150 euron
kertaera.

Kertaerd maksetaan vain niille ylemmille toimihenkildille, joiden yhdenjaksoinen tyésuhde on
alkanut viimeistddn 1.11.2011 ja joiden tyosuhde on lisdksi edelleen voimassa Kkertaeran
maksupdivana.

Osa-aikaiselle ylemmalle toimihenkildlle maksettavan kertakorvauksen maara lasketaan sovitun
ty6ajan ja tdyden tydajan suhteessa.

Kertaeraa ei oteta huomioon muita palkkaeria maksettaessa, muun muassa vuosilomapalkkaa tai
ylityokorvausta laskettaessa.

2.3 Luottamushenkilé ja tydsuojeluvaltuutettu
Luottamushenkilon korvausta korotetaan 1.2.2012 alkaen 5 %:lla.

Luottamushenkilén kuukausikorvaus on 1.2.2012 alkaen:

Luottamushenkilén

edustamien henkiléiden

lukumaira Kuukausikorvaus
10-50 120 €
51-200 174 €
201-400 218 €
yli 400 273 €

Ylemman toimihenkilon toimiessa toimihenkildiden valittuna tyosuojeluvaltuutettuna, maksetaan
hanelle erillistd kuukausikorvausta, joka maaraytyy toimihenkil6iden ty6suojeluvaltuutetun
korvausasteikon mukaan.

Tyosuojeluvaltuutetun voimassa olevat kuukausikorvaukset 1.2.2012-28.2.2014 ovat seuraavat:

Tydsuojeluvaltuutetun
edustamien henkiléiden

lukumadira Kuukausikorvaus
5-24 61€
25-100 78 €
101-250 101 €
251-400 124 €
yli 400 146 €
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3. Palkantarkistukset ajalle 1.3.2013-28.2.2014 5. Tekstimuutokset

Ylemman toimihenkilon henkilokohtaista kuukausipalkkaa luontoisetuineen korotetaan 1.3.2013
tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien yleiskorotuksella, jonka
suuruus on 1,3 %.

Muutetaan otsikko ja sen alla oleva ensimmadinen virke kuulumaan seuraavasti:

Palkka sairauden, ditiys- isyysvapaan aikana...

Yritys- ja toimipaikkakohtaisesti on 1.3.2013 lisaksi kiytossi 0,6 % suuruinen paikallinen eri, Ylemmalle toimihenkil6lle maksetaan sairauden tai tapaturman aiheuttamalta

jonka suuruus lasketaan ylempien toimihenkildiden péytékirjan soveltamispiiriin kuuluvien tyokyvyttdmyysajalta palkkaa luontoisetuineen seuraavasti:

ylempien toimihenkildiden helmikuussa 2013 maksettujen henkilokohtaisten kuukausipalkkojen

summasta (kuukausipalkat luontoisetuineen). Era kdytetdan ylempien toimihenkildiden Vuosiloma

palkkojen korottamiseen yritys- tai tydpaikkakohtaisesti tyopaikalla palkoista paatettaessa

noudatettavia periaatteita soveltaen. Lisdtaan seuraava teksti:

Paikallisen eran kaytostd neuvotellaan ja sovitaan paikallisesti tyonantajan ja luottamushenkilon, Vuosiloma annetaan lain mukaan.

tai jos luottamushenkil6a ei ole, ylempien toimihenkil6iden tata tarkoitusta varten valitseman

edustajan kesken. Sopimus tehd&éan kirjallisesti. Vuosilomapalkka on maksettava ennen loman alkamista, ellei paikallisesti ole sovittu

sen maksamisesta sddannonmukaisina palkanmaksupaivina. Enintdan kuuden paivan
pituiselta lomajaksolta lomapalkka saadaan maksaa tydsuhteessa tavanomaisesti
noudatettavana palkanmaksupaivana.

Mikali paikallisen erdn jakamisesta ei padsta paikallisesti sopimukseen, jakaa tyénantaja
yrityskohtaisesta erasta 0,3 %, ja loppuosa paikallisesta erdstd maksetaan 0,3 % prosentin
suuruisena yleiskorotuksena kaikille poytakirjan soveltamispiiriin kuuluville ylemmille

toimihenkiléille laskettuna yleiskorotuksella korottamattomasta palkasta. Luottamushenkilé

4. Palkan tarkistuksen ajankohdasta ja muodosta tapahtuva paikallinen sopiminen

N e i e . e Lisatdan uusi kappale:
kansainvalisesti toimivissa yrityksissa P

Yhteistoimintalain piiriin kuuluvissa yrityksissa luottamushenkilélle annetaan
tiedot yrityksen taloudellisesta tilasta ja tilinpaatoksesta yhteistoimintalain 3
luvun 10 §:n mukaisesti. Luottamushenkil6lld on oikeus kerran vuodessa
Yritys- tai tydpaikkakohtaisesti voidaan sopia em. yleiskorotuksen ja muiden sopimusratkaisuissa saada tieto edustamiensa ylempien toimihenkildiden nimista, tydsuhteiden
sovittujen korotuserien maksuajankohdasta ja muodosta toisin, mikali se kansainvalisesti alkamisajankohdista, tehtavanimikkeisté ja toimipaikoista.

toimivissa yrityksissa noudatettavan yhtendisen henkildstopolitiikan johdosta on tarpeellista.

Tatd sopimusmadrdysta noudatetaan, jos yrityksessa ei ole tehty paikallista palkkaratkaisua, jossa
on sovittu palkankorotusten toteutustapa, ajankohta ja suuruus.

Ylempien toimihenkil6iden luottamushenkil6lle selvitetdan yrityksen

Mikali korotuksen ajankohdasta ja muodosta sovitaan poikkeavasti, tulee samalla sopia ylempien toimihenkiléiden palkkauksen tai sovellettavan
muutoksesta mahdollisesti aiheutuneen ansionmenetyksen korvaamisesta vastaavalla palkkausjarjestelmén periaatteet ja perusteet seka soveltaminen
kertaluontoisella eralla. ylempien toimihenkildiden eri tehtaviin.

Kansalnvaps‘estl .t01m}\"/11.1a yrltyl.(51.lla tark(?ltetaar} lahllnna? s.ell.alsla Suom.essa t01m1.v.1.a - Tyésuojeluvaltuutetun asema
ulkomaalaisia yrityksid, jotka toimivat useissa eri maissa ja joilla on yhteinen henkildsto- ja

palkkapolitiikka. Edelld kohdassa 2.3. tarkoitetulla tydsuojeluvaltuutetulla on tyésopimuslain 7 luvun 10 §:n

Jos tallaisissa yrityksissa tehddan niiden omaan palkkapolitiikkaan perustuvia yleiskorotuksen mukainen irtisanomis- ja lomautussuoja.

luonteisia palkankorotuksia timan poytakirjan palkankorotuksista poikkeavina ajankohtina,
voidaan paikallisesti sopia niiden huomioonottamisesta tadhan poytakirjaan perustuvia yleis-
korotuksia toteutettaessa.

Tyo6suojeluvaltuutetulla on oikeus osallistua tydajalla sopimusosapuolten yhdessa hyviaksymaan
tyosuojelukoulutukseen. Tyonantaja korvaa koulutuksen aiheuttamat suoranaiset kustannukset
sekd saannollisen tydajan ansionmenetyksen.

Edelld mainittujen paikallisesti sovittujen korotusten tulee kokonaisuutena olla vahintaan tassa
poytékirjassa sovittujen korotusten suuruisia. Jos ndin ei ole, maksetaan erotus yleiskorotuksen
toteuttamisajankohdasta.

6. Tyohyvinvoinnin kehittiminen

Tyo6hyvinvointitoiminta on jatkuvaa ja kokonaisvaltaista tyon, tydympariston ja
tyoyhteison kehittamistd. Henkiloston hyvinvointi luo edellytyksida myos
menestyville liiketoiminnalle. Tyoikédisen vaeston viheneminen korostaa tydurien
pidentdmiseksi suunnattujen toimien tarkeytta.
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Vuonna 2010 asetettiin Hyvaa huomenta - Hyvaa huomista - hanke, jonka
tavoitteena on edistaa tyohyvinvointia, kehittdd osaamista, pidentaa tyouria,
vahentaa sairastavuutta ja lisdta tuottavuutta. Hankkeen tarkoituksena on etsia uusia
ndkokulmia, ideoita seka konkreettisia keinoja ja tydvalineita tyohyvinvointiin
yhdessa tydmarkkinaosapuolten ja yritysten kanssa.

Vuonna 2013 hankkeesta kertyneiden hyvien kdytantojen perusteella liitot selvittavat
jatkotoimenpiteitd jatkuvan parantamisen hengessa. Liitot kannustavat ja tukevat
tyopaikkoja tyohyvinvointihankkeiden toteuttamisessa.

7. Sopimuksen voimassaolo

7.1 Sopimuskauden paattyminen

Poytakirja on voimassa 28.2.2014 saakka jatkuen sen jalkeen vuoden kerrallaan, ellei
sitd viimeistddn kahta kuukautta ennen sen péaattymista ole kummaltakaan puolelta
kirjallisesti irtisanottu.

Uudesta poytékirjasta neuvoteltaessa ovat timan poytakirjan maaraykset voimassa
siksi, kunnes uusi poytakirja on tehty tai sopimusneuvottelut ovat paattyneet.

7.2 Irtaantuminen raamisopimuksen mukaisesta ratkaisusta

Tyomarkkinoiden keskusjarjestot arvioivat 25.11.2011, onko raamisopimus saavuttanut riittdvan
kattavuuden tydmarkkinoilla. Jos tallaista kattavuutta ei ole saavutettu ja keskusjdrjestot yhdessa
valtiovallan kanssa eivat sitoudu raamisopimuksen osana oleviin tydelaman
kehittdmisratkaisuihin, tdima poytékirja

raukeaa ja menettdd merkityksensa, ja sen sijaan sovelletaan ajalle 1.4.2010-31.1.2013 voimassa
olevaksi sovittua poytakirjaa.

1.2.2012 voimaantulevat palkankorotukset toteutetaan kuitenkin siten kuin kohdassa 2 on
sovittu, pois lukien kertaera.

7.3 Poikkeamat taloudellisessa kehityksessa

Mikali keskusjarjestot yhdessa arvioivat, ettd talouden kehitys poikkeaa erittdin merkittavasti
sopimuksen tekohetkelld arvioidusta ja suosittelevat alakohtaisten sopimusten irtisanomista,
sopijaosapuolet neuvottelevat ja sopivat poikkeaman vaikutuksista sopimuskorotuksiin tai
sopimuksen voimassaoloon.

Jos talouden kehityksen poikkeaman vaikutuksista ei edelld olevan mukaan sovita, kumpi tahansa
sopijaosapuoli voi irtisanoa poytékirjan paattymain kahden kuukauden irtisanomisajalla.

8. Muuta

Osapuolet toteavat, ettd maan hallitus on ilmoittanut tietyista tydelaman kehittdmista
koskevista toimenpiteista, mikali alakohtaiset tyo- ja virkaehtosopimukset sovitaan
tyomarkkinakeskusjarjestdjen 13.10.2011 allekirjoittaman raamisopimuksen
mukaisesti riittdvan kattavasti. Hallituksen kannanotto on allekirjoituspdytékirjan
liitteena.

Raamisopimukseen sisiltyvit tyoelaman kehittamistd koskevat kysymykset
ratkaistaan kolmikantaisesti tai keskusjarjestotasolla.

9. Allekirjoituspoytikirjan hyviksyminen

KEMIANTEOLLISUUS KT RY

Pekka Hotti

YLEMMAT TOIMIHENKILOT YTN RY

Heikki Kauppi Seppo Jarvenpaa
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Liite allekirjoituspdytikirjaan 8.12.2011
Hallituksen kannanotto ty6- ja virkaehtosopimusten allekirjoituspdytdkirjaan:

Tyomarkkinoiden keskusjarjestot ovat 13.10.2011 signeeratun raamiratkaisun osana
hyvéaksyneet maan hallituksen tavoitteen tyonantajien kannustamiseksi lisddmaéan osaamista
ja tuottavuutta edistavaa koulutusta seuraavasti:

Tyéeldmdn kehittdminen

Valtio kdynnistdd osana tyémarkkinajdrjestojen sopimusta kolmikantaisten lainsddddntéhankkeiden
valmistelun.

Toimivien tyomarkkinoiden ja henkiléston osaamiseen kehittdmiseksi hallitus on valmis kdynnistdmddn
valmistelun myés koulutus- ja hyvinvointivihennyksen kdyttéénottamiseksi yritysverotuksessa
erityiselld verovihennykselld.

Tavoitteena on, ettd tyénantajia kannustetaan lisddmddn henkiléston osaamista kehittdvdd
koulutuspanostusta. Ndin tyéntekijd voi tyénantajan mddrdlld tavalla osallistua vuosittain kolmen
pdivdn ajan osaamista lisddvddn koulutukseen. Tdlld tavalla voidaan henkiloston osaamista kehittdvdd
koulutusta lisdtd ja kohdistaa sitd lisddmddn nykyistd koulutukseen osallistuvien tyéntekijéiden
mddrdd. Nditd pdivid voidaan yli 55 -vuotiaiden kohdalla kdyttdd myés tydkyvyn edistdmiseen ja
tyéhyvinvoinnin parantamiseen.

Verovihennyksen tavoitteena on edistdd osaamisen kehittdmistd ja muutostilanteisiin varautumista
sekd tydurien pidentdmistd.

Uuden jdrjestelmdn kriteereistd, kdyttéénoton pelisddnnéistd ja toimeenpanosta valmistellaan
kolmikantaisesti esitys 31.5.2012 mennessd. Vastaava jdrjestely toteutetaan julkisella sektorilla.
Jérjestelmd otetaan kdyttéon 1.1.2013.

KEMIANTEOLLISUUS KT RY
YLEMMAT TOIMIHENKILOT YTN RY

KEMIANTEOLLISUUDEN YLEMPIA TOIMIHENKILOITA KOSKEVA
POYTAKIRJA

1. Poytikirjan soveltamisala

Taman poytakirjan maarayksia sovelletaan Kemianteollisuus ry:n jasenyritysten palveluksessa
oleviin ylempiin toimihenkil6ihin jaljempana ilmikayvin rajoituksin.

Ylempien toimihenkiloiden tehtavat poikkeavat luonteeltaan muiden henkilostéryhmien
tyotehtavistd. Kuvaavaa ylempien toimihenkildiden tehtaville on tehtdvien suhteellinen suuri
itsendisyys ja vastuu. Henkilon tehtavien ja vastuiden sisalté maarittelee sen, kuuluuko henkild
tdman poytakirjan soveltamispiiriin.

Poytakirja ei miltdan osin koske niitd ylempia toimihenkilGit, jotka tehtaviensa ja asemansa
perusteella johtavat yritystad tai sen itsendistd osaa tai jotka muutoin ovat valittomasti téllaiseen
johtamistehtdvéan rinnastettavassa itsendisessa asemassa. Poytdkirjaa ei myoskadn sovelleta
toimihenkilGihin, jotka tysuhteisiin liittyvissa asioissa edustavat tyénantajaa suhteessa ylempiin
toimihenkil6ihin ja joilla on oikeus tai valtuutus paattaa ylempien toimihenkildiden tyéehdoista.

2. Poytdkirjan voimassaoloaika

Poytakirja on voimassa 1.2.2012 — 28.2.2014.

Osapuolet toteavat, etta uusi poytakirja korvaa 1.2.2012 lukien osapuolten kesken ajalle
1.4.2010-31.1.2013 hyviksytyn poytakirjan.

Poytédkirja on voimassa 28.2.2014 saakka jatkuen sen jdlkeen vuoden kerrallaan, ellei sita
viimeistdan kahta kuukautta ennen sen paattymista ole kummaltakaan puolelta kirjallisesti
irtisanottu.

Uudesta poytakirjasta neuvoteltaessa ovat taman poytakirjan maaraykset voimassa siksi,
kunnes uusi poytakirja on tehty tai sopimusneuvottelut ovat paattyneet.

3. Tyonjohto-oikeus

Tyonantajalla on oikeus johtaa ja jakaa tyota seka ottaa toimeen seka erottaa ylempi
toimihenkild.
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4. Palkkaus

Ylemman toimihenkilon palkka sovitaan yksilokohtaisesti tyosopimuksella (ottaen huomioon
esimerkiksi tehtdvan vaativuus ja toimihenkilon suoritus).

5. Ty6aikamadraykset

Tydaikalain piiriin kuuluvien ylempien toimihenkildiden sddnnéllinen tydaika maaraytyy
tyGaikalain 6 § mukaisesti.

Vuorokautista saannollista tydaikaa voidaan pidentaa paikallisesti sopimalla enintaéan 4
tunnilla. Viikoittainen saanndllinen tydaika voi olla télldin enintdan 48 tuntia.

Ylityon tekeminen maaraytyy tyoaikalain 17 ja 18 § mukaisesti ja ylitydkorvaukset tydaikalain
22 ja 23 § mukaisesti. Ylityon tekeminen edellyttda tyonantajan aloitetta seka tyontekijan
suostumusta ylityon tekemiseen.

Péytdkirjamerkintd

Liukuvan tyodajan jarjestelmassa ylempi toimihenkil6 paattaa itse
liukumarajojen puitteissa paivittdisen tydaikansa alkamis- ja
paattymisajankohdan. Liukuva tydajan jarjestelmassa kertyneet saldotunnit
eivat ole ylitydna korvattavia tunteja, vaan ylemman toimihenkilon tulee
tasata tyGaikansa liukuvaa tydaikaa koskevan jarjestelman mukaisesti.

Ylemman toimihenkilon kanssa voidaan sopia yli- ja sunnuntaityon korvaamisesta
maksamalla edelld mainitut korvaukset tydaikalain mukaisesti rahassa tai antamalla vapaata
edelld mainitun lain mukaisesti tai maksamalla ndiden téiden arvioituun maaraan perustuvaa
erillistd kiinteda kuukausikorvausta. Arvioitujen ylitydtuntien maaraa verrataan tehtyihin
ylity6tunteihin ja vertailun tulosta arvioidaan suhteessa maksettavaan kuukausikorvaukseen
kalenterivuosittain.

Ylempien toimihenkildiden ty6aikalain 19 § mukaisena ylitéiden enimmaismaaran
tarkasteluajanjaksona kaytetaan kalenterivuotta.

6. Vuosiloma, lomapalkka ja lomaraha

Vuosiloma annetaan lain mukaan.

Vuosilomapalkka on maksettava ennen loman alkamista, ellei paikallisesti ole sovittu sen
maksamisesta sdédnnonmukaisina palkanmaksupaivina. Enintdan kuuden paivan pituiselta
lomajaksolta lomapalkka saadaan maksaa tyosuhteessa tavanomaisesti noudatettavana
palkanmaksupdivana.
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Lomarahan maara on 50 prosenttia vuosilomapalkan maarasta. Ellei paikallisesti toisin sovita,
lomaraha maksetaan viimeistaan loman jalkeisena yrityksen saédannénmukaisena
palkanmaksupaivana.

7. Matkakustannusten korvaus

Tyonantaja korvaa kaikki valittomat ja tarpeelliset matkakustannukset. Ellei paikallisesti ole
toisin sovittu, noudatetaan korvausten maarien osalta kulloinkin voimassa olevaa
verohallituksen paatosta verovapaiden matkakustannusten korvauksista.

8. Palkka sairauden, ditiys-, isyys- ja vanhempainvapaan aikana seka
tapaturman jalkeen

8.1. Poissaolo sairauden tai tapaturman vuoksi
Ylemmalle toimihenkil6lle maksetaan sairauden tai tapaturman aiheuttamalta
tyokyvyttomyysajalta palkkaa seuraavasti:

yhdenjaksoisen tyosuhteen kesto palkallisen jakson pituus
sairastumishetkelld

vahintdan 1 kuukauden, mutta 4 viikkoa
vahemman kuin 1 vuoden

1 vuoden mutta vdhemman kuin 5 vuotta 5 viikkoa

5 vuotta tai kauemmin 3 kuukautta

Palkanmaksu edellyttaa, etta ylempi toimihenkild valtuuttaa tydnantajan nostamaan
itselleen sairausvakuutuslain mukaisen paivarahaosuuden, johon ylemmalla toimihenkil6lla
olisi oikeus palkallisen tyokyvyttomyysjakson aikana, tyokyvyttomyytta ei ole aiheutettu
omalla torkedlla tuottamuksella.

8.2. Aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaa

Ylemmalle toimihenkil6lle annetaan aitiys-, erityisaitiys-, isyys- ja vanhempainvapaaksi aika,
johon hanelle sairausvakuutuslain mukaan tulevan aitiys-, isyys- ja vanhempainrahan
katsotaan kohdistuvan.

Aitiysvapaan ajalta ylemmalle toimihenkildlle maksetaan palkka kolmelta kuukaudelta.
Palkan maksaminen edellyttda, ettd tydsuhde on jatkunut vahintdan kuusi kuukautta ennen
synnytysta ja ettd ylempi toimihenkil6 valtuuttaa tyénantajan nostamaan itselleen
sairausvakuutuslain mukaisen pdivarahaosuuden, johon ylemmalla toimihenkil6lla olisi
oikeus. Ylemman toimihenkilon adoptoidessa alle kouluikaisen lapsen, annetaan ottodidille
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samoin edellytyksin adoptioon valittomasti liittyvana kolmen kuukauden pituinen
ditiysvapaaseen rinnastettava palkallinen vapaa. Vanhempainvapaan ajalta ei makseta
palkkaa.

Kuuden pdivan isyysvapaan jaksolta ylemmalle toimihenkil6lle maksetaan saannéllisen
tyGajan palkka luontaisetuineen. Palkka maksetaan samoin edellytyksin kuin aitiysvapaankin
ajalta.

Poytakirjamerkinta

Osapuolet toteavat, ettd ylempien toimihenkildiden sairausajan palkkaa seka
ditiys-, isyys- ja vanhempainvapaata koskevien maaraysten on tarkoitus
vastata kaikin osin yrityksen muiden toimihenkildiden vastaavia maarayksia.

8.3. Lyhyt tilapdinen loma

Ylemman toimihenkilon alle 10-vuotiaan oman lapsen tai muun samassa taloudessa
pysyvasti asuvan alle 10-vuotiaan lapsen &killisesti sairastuessa, annetaan lapsen hoidon
jarjestamiseksi tai hoitamiseksi valttamatonta tilapaista palkallista vapaata enintdan nelja
tyOpaivad. Vapaan antaminen palkallisena edellyttas, ettd molemmat vanhemmat ovat
ansioty0ssa tai kyseessa on yksinhuoltaja tai paatoimisesti opiskeleva vanhempi on estynyt
hoitamaan lasta. Edelleen edellytetaan, ettd lapsen sairaudesta esitetaan vastaava selvitys
kuin ylemman toimihenkilon omasta sairaudesta vaaditaan.

Ylemman toimihenkilon perheen piirissa sattuvan &killisen sairaustapauksen tai laheisen
omaisen kuoleman takia annettavaa lyhytta tilapaista lomaa ei véhennetd ylemman
toimihenkilon palkasta. Lheiselld omaisella tarkoitetaan puolisoa, omia ja puolison
vanhempia, perheen lapsia seka veljid ja sisaria. Lyhyen tilapdisen loman pituus on
maarattava suhteessa edelld mainittuihin tilanteisiin ja tarvittavaan matka-aikaan.

Osallisliiton (YTN) ja sen keskusjarjeston (AKAVA) paattaviin elimiin (hallitus, valtuusto,
edustajisto) kuuluville ylemmille toimihenkil6ille varataan mahdollisuus osallistua ty6aikana
sellaisiin jarjestdjen paattavien elinten kokouksiin, joissa kasitelldan
tyoehtosopimusneuvotteluja koskevia asioita.

Ylemmalle toimihenkil6lle annetaan vapaata tyopaivaksi sattuvaksi 50- ja 60-vuotispdivaksi
palkkaa véhentamatta.

Osapuolet suosittelevat, ettd kunnallisessa luottamustehtavassa toimivan ylemman
toimihenkilon kuukausipalkkaa vahennetaan siten, etta han yhdessa julkisyhteisolta
saamansa ansionmenetyskorvauksen kanssa saa kuukausipalkkansa.

Osapuolet suosittelevat, etta yritykset maksaisivat ylemmalle toimihenkil6lle
kertausharjoituksen ajalta niin suuren osan palkasta, ettd naimisissa oleva saa valtion
maksaman reservildispalkan kanssa taydet palkkaedut ja naimaton 2/3 niista.
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Poytakirjamerkinta

Osapuolet toteavat, etta ylempien toimihenkildiden lyhyita tilapaisia vapaita
koskevien maaraysten on tarkoitus vastata kaikin osin yrityksen muiden
toimihenkildiden vastaavia maarayksia.

9. Luottamushenkilo

Ylemmilla toimihenkilGilla on oikeus valita toimipaikalle yksi luottamushenkil6 ja
varaluottamushenkild, joka luottamushenkilon ollessa estyneena hoitaa tdman tehtavia.

Paikallisesti sopimalla toimipaikalle on mahdollista valita useampi luottamushenkil 6.
Toimipaikalla tarkoitetaan tydnantajan toimipistetta paikkakunnalla, jonka ldheisyydessa ei
ole toista tydnantajan toimipistetta.

Luottamushenkil6 ja varaluottamushenkild valitaan taman sopimuksen soveltamispiiriin ja
tahan sopimukseen sidottuihin jarjestodihin kuuluvien tydpaikan ylempien toimihenkildiden
keskuudesta. Valittujen henkildiden tulee olla perehtyneita tyopaikan olosuhteisiin. Kaikilla
toimipaikan ylemmilla toimihenkil6illa tulee olla mahdollisuus osallistua valintaan.

Luottamushenkilon ja varaluottamushenkilon toimikauden pituus on vahintaan yksi
kalenterivuosi.

Valitusta luottamushenkilosta ja varaluottamushenkilosta seka varaluottamushenkilon
toimimisesta luottamushenkilon sijaisena on ilmoitettava kirjallisesti tyénantajalle.

Luottamushenkilon tehtavana on tyénantajan ja ylempien toimihenkildiden valisten
neuvottelu- ja yhteistydsuhteiden yllapitaminen ja kehittdminen. Luottamushenkil6 toimii
ylempien toimihenkildiden edustajana taman poytakirjan mukaisessa paikallisessa
sopimisessa ja soveltamista koskevissa kysymyksissa. Lisdksi luottamushenkilé edustaa
ylempia toimihenkil6itd tydlainsaadannon soveltamista ja tulkintaa koskevissa kysymyksissa.

Luottamushenkil6lle annetaan tehtaviensa hoidon kannalta tarpeelliset tiedot ja
toimintamahdollisuudet seka tarpeellisessa maarin vapautusta tydstdan. Tdma vapautus
otetaan huomioon luottamusmiehen tyon jarjestamisessa. Kaytannon jarjestelyistd sovitaan
paikallisesti.

Palkkatietona annetaan luottamushenkil6lle EK:n lokakuun toimihenkilGtilaston
valmistuttua, edustamiensa ylempien toimihenkildiden osalta palkkatilastot
tehtavanimikkeittdin, ei kuitenkaan viittd henkil6a pienemmista ryhmista. Luottamushenkilé
saa vahintaan kalenterivuosittain luettelon edustamaansa henkildstéryhmaan kuuluvista
toimihenkil6ista.

Yhteistoimintalain piiriin kuuluvissa yrityksissa luottamushenkilolle annetaan tiedot yrityksen
taloudellisesta tilasta ja tilinpaatoksesta yhteistoimintalain 3 luvun 10 §:n mukaisesti.
Luottamushenkil6lld on oikeus kerran vuodessa saada tieto edustamiensa ylempien
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10.

toimihenkildiden nimista, tydsuhteiden alkamisajankohdista, tehtavanimikkeista ja
toimipaikoista.

Ylempien toimihenkildiden luottamushenkil6lle selvitetaan yrityksen ylempien
toimihenkildiden palkkauksen tai sovellettavan palkkausjarjestelmén periaatteet ja perusteet
sekd soveltaminen ylempien toimihenkildiden eri tehtaviin.

Taman poytakirjan mukaisesti valitulla luottamushenkil6lla on tyésopimuslain 7 luvun 10 §&:n
mukainen irtisanomissuoja. Luottamushenkilon tydsuhdeturva alkaa toimikauden alkaessa ja
paattyy kuusi kuukautta luottamushenkilotehtavan paattymisen jalkeen.
Varaluottamushenkil66n sovelletaan luottamushenkil6d koskevia maarayksia hanen
toimiessaan luottamushenkilon sijaisena.

Taman poytakirjan mukaisille luottamushenkildille ja varaluottamushenkilGille annetaan
mahdollisuus osallistua liittojen yhdessa sopimaan, luottamushenkilon tehtavien hoidon
kannalta tarpeelliseen koulutukseen, ellei se aiheuta tuntuvaa haittaa yrityksen toiminnalle.
Palkkaa ei vahenneta koulutuksen ajalta. Iimoitus osallistumisesta on tehtava
mahdollisimman varhain. Luottamushenkil6lle jarjestetddn muuta koulutusta tarpeen
mukaan paikallisesti sovittavalla tavalla.

Luottamushenkil6lla on oikeus osallistua ammatilliseen koulutukseen samoin edellytyksin
kuin muilla ylemmilld toimihenkil6illa.

Ellei paikallisesti toisin sovita, tydnantaja maksaa luottamushenkilona toimivalle ylemmalle
toimihenkil6lle 1.2.2012 alkaen erillisen kuukausikorvauksen, jonka suuruus on:

Kemianteollisuuden ylempia toimihenkil6ita koskeva poytdkirja 2012-2014

Luottamushenkilon edustamien henkildiden | Kuukausikorvaus
maard

10-50 120 €

51-200 174 €

201 -400 218 €

yli 400 273 €

Tyoésuojeluvaltuutettu

Ylemman toimihenkilon toimiessa toimihenkildiden valittuna tydsuojeluvaltuutettuna,
maksetaan hanelle erillista kuukausikorvausta, joka maaraytyy toimihenkildiden
tyosuojeluvaltuutetun korvausasteikon mukaan.

Edelld tarkoitetulla tyosuojeluvaltuutetulla on tyésopimuslain 7 luvun 10 §:n mukainen
irtisanomis- ja lomautussuoja.

15

11.

12.

Tyosuojeluvaltuutetulla on oikeus osallistua tydajalla sopimusosapuolten yhdessa
hyvaksymaan tyosuojelukoulutukseen. Tyonantaja korvaa koulutuksen aiheuttamat
suoranaiset kustannukset seka saannéllisen tydajan ansionmenetyksen.

Tyosuojeluvaltuutetun voimassa olevat kuukausikorvaukset 1.2.2012-28.2.2014 ovat

seuraavat:

Tyo6suojeluvaltuutetun edustamien Kuukausikorvaus
henkiléiden maara

5-24 61€

25-100 78 €

101-250 101 €

251-400 124 €

yli 400 146 €

Neuvottelujarjestys

Jos tdman poytakirjan soveltamisesta tai tulkinnasta taikka muusta tydsuhteeseen liittyvasta
asiasta syntyy erimielisyytta, asia kasitelldan ensisijaisesti ylemman toimihenkilon ja
esimiehen valilla. Tarvittaessa asia siirretddn luottamushenkilon ja tydnantajan edustajan
valilla kasiteltavaksi. Ellei asiaa saada ratkaistua paikallisesti, on neuvotteluista
jommankumman osapuolen niin vaatiessa laadittava neuvottelujen paattymisesta
viimeistdan kahden viikon kuluessa erimielisyysmuistio, jonka jalkeen asia voidaan siirtaa
liittojen valilla kasiteltavaksi.

Paikallinen sopiminen

Tassa poytakirjassa tarkoitettu paikallinen sopiminen on mahdollista ylemman toimihenkilon
ja tyonantajan kesken tai tydnantajan ja luottamushenkilon kesken. Luottamushenkilon
kanssa tehty paikallinen sopimus sitoo niitd ylempia toimihenkil6ita, joita luottamushenkilon
on katsottavan edustavan.

Sopimus solmitaan kirjallisena, jos sopijapuoli sitd pyytaa. Toistaiseksi voimassa oleva
paikallinen sopimus voidaan irtisanoa kolmen kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen, ellei
toisin ole sovittu.

Paikallista sopimusta sovelletaan senkin jalkeen, kun tdméan poytakirjan voimassaolo
muutoin on lakannut.
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13.

Sopimuksen sitovuus ja tyorauha

Tama poytakirja sitoo allekirjoittaneita liittoja ja niiden alayhdistyksia seka tyonantajia ja
ylempid toimihenkil6itd, jotka ovat tai ovat olleet sen voimassaoloaikana ndiden yhdistysten
jasenia.

Kaikki tyotaistelutoimenpiteet, jotka kohdistuvat tahan poytakirjaan kokonaisuudessaan tai
johonkin sen yksittdiseen maaraykseen, on kielletty. Liitot ja niiden alayhdistykset ovat
velvolliset huolehtimaan siita, ettd myos niiden jasenina olevat yhdistykset, tyénantajat ja
ylemmat toimihenkil6t, joita tdma poytakirja koskee, valttavat tallaisia
tyotaistelutoimenpiteitd eivatkd muutoinkaan riko tdman poytakirjan maarayksia.

Kemianteollisuus KT ry ja Ylemmat Toimihenkil6t YTN ry sitoutuvat siihen, etta ne eivat
tdman poytakirjan voimassaoloaikana ryhdy myoétatuntotoimenpiteisiin muiden
teollisuusalojen painostamiseksi.

Helsingissa 8. paivana joulukuuta 2011

KEMIANTEOLLISUUS KT RY

Pekka Hotti

YLEMMAT TOIMIHENKILOT YTN RY

Heikki Kauppi Seppo Jarvenpaa
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