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1. Tybehtosopimuksen allekirjoittaminen

Veneteollisuuden tydnantajat ry ja Puu- ja erityisalojen liitto saavuttivat 22.11.2011
neuvottelutuloksen veneenrakennusteollisuuden tydehtosopimuksen uudistamisesta
vuosille 2012-2014 tyémarkkinakeskusjarjestojen 13.10.2011 tekeman
raamisopimuksen mukaisesti. Liitot ovat tdnéén allekirjoittaneet 22.11.2011
saavutetun neuvottelutuloksen mukaisen veneenrakennusteollisuutta koskevan
tydehtosopimuksen.

2. Tyodehtosopimuksen uudistaminen ja voimassaolo
Ty6ehtosopimus on voimassa 1.2.2012-28.2.2014 jatkuen sen jalkeen vuoden
kerrallaan, ellei sité viimeistaan kahta kuukautta ennen sen paattymista ole

kummaltakaan puolelta kirjallisesti irtisanottu.

Osapuolet toteavat, ettd tama tydehtosopimus korvaa osapuolten kesken 24.2.2010
ajalle 1.2.2010-31.1.2013 allekirjoitetun tytehtosopimuksen.

Uudesta tydehtosopimuksesta neuvoteltaessa ovat tAman tydehtosopimuksen
maaraykset voimassa siksi, kunnes uusi tydehtosopimus on tehty tai
sopimusneuvottelut ovat paattyneet.

3. Palkantarkistukset ajalle 1.2.2012-28.2.2013

3.1 Yleiskorotus

Tyontekijan palkkaa korotetaan 1.2.2012 lahinna alkavan palkanmaksukauden alusta
lukien yleiskorotuksella, jonka suuruus on 1,6 % tunnilta.
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3.2 Paikallinen era

Yrityskohtaisesti on 1.2.2012 lisaksi kaytdssa 0,8 % suuruinen paikallinen erd, jonka
suuruus lasketaan tyontekijoiden 31.1.2012 voimassa olevasta keskituntiansiosta
kerrottuna

yrityksen tyontekijdiden maaralla. Era kaytetaan tyontekijan patevyyteen ja
tydsuoritukseen perustuvaan palkanosaan.

Erén kaytosta sovitaan paikallisesti tydnantajan ja paaluottamusmiehen kesken, tai
jos paaluottamusmiesta ei ole valittu, tydnantajan ja koko henkildstéryhméan kesken
taikka tydnantajan ja tydntekijoiden tata tarkoitusta varten valitun edustajan kesken.
Eran suuruus todetaan yhteisesti. Jos paikallisen eréan jakamisesta ei paasta
sopimukseen, se jaetaan yleiskorotuksena kaikille sopimuksen soveltamispiiriin
kuuluville tyontekijoille laskettuna yleiskorotuksella korottamattomasta palkasta.

3.3 Kertaera

Tyontekijoille maksetaan helmikuun 2012 palkanmaksun yhteydessa 150 euron
kertaera.

Kertaera maksetaan vain niille tyontekijoille, joiden yhdenjaksoinen tydsuhde on
alkanut viimeistaan 1.11.2011 ja joiden tydsuhde on liséksi edelleen voimassa
kertaeran maksupaivana.

Jos tyonantajalla ei kertaerdan maksamisajankohtana ole palkanmaksuvelvollisuutta
tydntekijadn nahden, kertaera maksetaan tyontekijalle tydbhén paluuta seuraavana
tydnantajan saanndllisend palkanmaksupéivana, jos tydhénpaluu tapahtuu
viimeistaén 28.2.2014.

Osa-aikaiselle tyontekijalle maksettavan kertakorvauksen maaréa lasketaan sovitun
tydajan ja tdyden tydajan suhteessa.

Kertaerad ei oteta huomioon muita palkkaeria maksettaessa, muun muassa
vuosilomapalkkaa, ylitydkorvausta tai keskituntiansiota laskettaessa.

Paikallisesti voidaan sopia kertaeran maksamisesta useammassa erassa kuitenkin
siten, etté kertaerd 150 euroa on kokonaisuudessaan maksettu 30.4.2012
mennessa. Jos tyontekijan tydsuhde paattyy ennen kuin paikallisesti useammassa
erassa maksettavaksi sovittu kertaera on tullut kokonaan maksetuksi, tydntekijalle
maksamatta oleva osuus kertaerastd maksetaan lopputilin yhteydessa.

3.4 Vaativuusryhmépalkat

Vaativuusryhméapalkat 1.2.2012 tai 1&hinn& sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta lukien:

Palkkaryhma 1 868 senttia
Palkkaryhma 2 1025 senttia
Palkkaryhméa 3 1193 senttia
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Nuoret alle 18-v. 827 senttia
3.5 Vuorolisat

1.2.2012 tai l&hinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien
iltavuorolisa on 88 senttid/tunti ja ydvuorolisa 160 senttid/tunti.

Palkantarkistukset ajalle 1.3.2013-28.2.2014
4.1 Yleiskorotus

Palkkoja korotetaan 1.3.2013 lahinna alkavan palkanmaksukauden alusta lukien
yleiskorotuksella, jonka suuruus on 1,3 % tunnilta.

4.2 Paikallinen eréa

Yrityskohtaisesti on 1.3.2013 lisaksi kaytdssa 0,6 % suuruinen paikallinen erd, jonka
suuruus lasketaan tyontekijoiden 28.2.2013 voimassa olevasta keskituntiansiosta
kerrottuna yrityksen tyontekijoiden maaralla. Era kaytetdan tyontekijan patevyyteen
ja tydsuoritukseen perustuvaan palkanosaan.

Eran kaytdsta sovitaan paikallisesti tydnantajan ja paaluottamusmiehen kesken, tai
jos paaluottamusmiesté ei ole valittu, tydnantajan ja koko henkilostéryhmén kesken
taikka tydnantajan ja tyontekijoiden tata tarkoitusta varten valitun edustajan kesken.
Eran suuruus todetaan yhteisesti. Jos paikallisen erén jakamisesta ei paasta
sopimukseen, se jaetaan yleiskorotuksena kaikille sopimuksen soveltamispiiriin
kuuluville tyontekijoille laskettuna yleiskorotuksella korottamattomasta palkasta.

4.3 Vaativuusryhmapalkat

Vaativuusryhmapalkat 1.3.2013 tai l&hinné sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta lukien:

Palkkaryhma 1 885 senttia
Palkkaryhma 2 1044 senttia
Palkkaryhma 3 1216 senttia
Nuoret alle 18-v. 843 senttia

4.4 Vuorolisat

1.3.2013 tai l&hinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien
iltavuorolisé on 90 senttid/tunti ja ydvuorolisd 163 senttid/tunti.

Tybehtosopimuksen tekstimuutokset
5.1 Irtisanomisajat ja takaisinottovelvollisuus (6 8)

Muutetaan 6 8:n 2 kohdan alku kuulumaan seuraavasti:
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Paikallisesti voidaan sopia toisin tydehtosopimuksen 6 § mukaisista
irtisanomisajoista ja/tai tyontekijan takaisinottamisesta (TSL 6 luku 6 §).
Sopimuksessa on huomioitava tyontekijan tydésuhteen keston mukainen
irtisanomisaika ja...

5.2 Luottamusmiehet (31 §)

Paaluottamusmiehen kuukausikorvaus 1.2.2012 tai lahinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta lukien:

Tydpaikan tydntekijain lukumaara Korvaus euroa/kk
alle 51 85

51-100 107

101-275 158

yli 275 180

5.3 Tydturvallisuus (32 §)

Tydsuojeluvaltuutetun kuukausikorvaus 1.2.2012 tai lahinna sen jéalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta lukien:

Tydpaikan tyontekijain lukumaara Korvaus euroa/kk
alle 51

51-100 86

101-275 126

yli 275 144

Lisataan kohta 6:

6. Jos tybnantaja irtisanoo tydsuojeluvaravaltuutetun tydsopimuksen tai
lomauttaa hanet silloin, kun han ei toimi tydsuojeluvaltuutetun sijaisena,
katsotaan irtisanomisen tai lomauttamisen johtuneen tydntekijan asemasta
tydsuojeluvaravaltuutettuna, ellei tybnantaja voi osoittaa toimenpiteen
johtuneen muusta seikasta.

5.4 Puu- ja erityisalojen liiton hallintoelinten kokoukset

Lisataan lukuun "Erindiset maaraykset" uusi pykala:
37 8 Puu- ja erityisalojen liiton hallintoelinten kokoukset
Tyontekijalla, joka on valittu Puu- ja erityisalojen liiton hallitukseen tai
valtuustoon, on oikeus saada vapautusta tyosta osallistuakseen naiden
hallintoelimien virallisiin kokouksiin.
Tydntekijan on ilmoitettava vapautuksen tarpeestaan niin pian kuin
mahdollista seka esitettéva kirjallinen kutsu ja jos se ei kay kutsusta ilmi,

lisdksi muu asianmukainen selvitys kokoukseen tarvitsemastaan ajasta.

Tata seuraavien pykalien numerointi muutetaan vastaavasti.
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Tybdehtosopimuksen tekstin paivittdminen

Osapuolet ovat erikseen sopineet tydehtosopimuksen 21 §, 23 §, 27 § ja 28 8:n
tekstien siséltdmien pykéalavittausten ja sanamuotojen paivittdmisestd, muuttamatta
kuitenkaan sanottujen kohtien asiasisaltda. Sovitut paivitykset otetaan huomioon
tybehtosopimusta seuraavan kerran painettaessa.

Vuokratydvoiman kaytto

Liitot ovat sopineet, etté vuokratyddirektiivin liitoilta edellyttamia toimia selvittévan
tydryhman maaraaikaa selvityksen antamiseksi pidennetaan vuoden 2012 loppuun
saakka.

Sopimuksen voimassaolo poikkeuksellisissa tilanteissa
8.1 Irtaantuminen raamisopimuksen mukaisesta ratkaisusta

Tyomarkkinoiden keskusjarjestot arvioivat 25.11.2011, onko raamisopimus
saavuttanut riittdvan kattavuuden tydmarkkinoilla. Jos téllaista kattavuutta ei ole
saavutettu ja keskusjarjestot yhdessa valtiovallan kanssa eivét sitoudu
raamisopimuksen osana oleviin tydelaman kehittamisratkaisuihin, tima sopimus
raukeaa ja menettad merkityksensa, ja sen sijaan sovelletaan 24.2.2010
allekirjoitettua, ajalle 1.2.2010-31.1.2013 voimassa olevaksi sovittua
veneenrakennusteollisuuden tydehtosopimusta.

Taman sopimuksen rauetessa osapuolet neuvottelevat taméan sopimuksen pohjalta
1.2.2012 toteutettavien palkankorotusten suuruudesta 31.1.2012 mennessa, elleivat
osapuolet sovi muusta ajankohdasta. Jos asiasta ei paasta yksimielisyyteen,
voimassaoleva tydehtosopimus paattyy ilman erillista irtisanomista 31.3.2012.

8.2 Poikkeamat taloudellisessa kehityksessa

Mikali keskusjérjestot yhdessa arvioivat, ettéd talouden kehitys poikkeaa erittain
merkittavasti sopimuksen tekohetkell& arvioidusta ja suosittelevat alakohtaisten
sopimusten irtisanomista, sopijaosapuolet neuvottelevat ja sopivat poikkeaman
vaikutuksista sopimuskorotuksiin tai sopimuksen voimassaoloon.

Jos talouden kehityksen poikkeaman vaikutuksista ei edella olevan mukaan sovita,
kumpi tahansa sopijaosapuoli voi irtisanoa tydehtosopimuksen kirjallisesti 31.1.2013
mennessa siten, etté se paattyy 28.2.2013.

Muuta

Liitot toteavat, ettd maan hallitus on ilmoittanut tietyista tydelaméan kehittamista
koskevista toimenpiteistd, mikali alakohtaiset tyo- ja virkaehtosopimukset sovitaan
tydmarkkinakeskusjarjestojen 13.10.2011 allekirjoittaman raamisopimuksen
mukaisesti riittavan kattavasti. Hallituksen kannanotto on taméan
allekirjoituspoytakirjan liitteena.
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10.

Raamisopimukseen sisaltyvat tydelamén kehittamista koskevat kysymykset
ratkaistaan kolmikantaisesti tai keskusjarjestétasolla.

Sopijaosapuolet seuraavat tilanteen etenemisté ja kokoontuvat tarvittaessa
arvioimaan antavatko raamisopimushankkeet aihetta liittojen valisiin toimenpiteisiin
sopimuskauden aikana.

Poytakirjan tarkastaminen

Talla poytakirjalla on sama sitovuus ja voimassaoloaika kuin osapuolten valisella
tydehtosopimuksella.

Tata podytakirjaa on laadittu kaksi samasanaista kappaletta, yksi kummallekin
osapuolelle.

Tama poytakirja katsotaan tarkastetuksi ja hyvaksytyksi sopijaliittojen allekirjoituksin.

VENETEOLLISUUDEN TYONANTAJAT RY

Timo Sarparanta

PUU- JA ERITYISALOJEN LIITTO

Sakari Lepola Jyrki Alapartanen
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LITE

Hallituksen kannanotto ty6- ja virkaehtosopimusten allekirjoituspoytékirjaan:

Tyomarkkinoiden keskusjarjestot ovat 13.10.2011 signeeratun raamiratkaisun osana
hyvaksyneet maan hallituksen tavoitteen tydnantajien kannustamiseksi lisddmaan
osaamista ja tuottavuutta edistavaa koulutusta seuraavasti:

Tybeldman kehittdminen
Valtio kaynnistaa osana tydmarkkinajarjestdjen sopimusta kolmikantaisten
lainsdadantdhankkeiden valmistelun.

Toimivien tydmarkkinoiden ja henkiloston osaamiseen kehittamiseksi hallitus on
valmis kaynnistamaan valmistelun myés koulutus- ja hyvinvointivdhennyksen
kayttdonottamiseksi yritysverotuksessa erityisella verovahennyksella.

Tavoitteena on, etta tydnantajia kannustetaan lisdamaan henkiléston osaamista
kehittavaa koulutuspanostusta. Nain tydntekija voi tydnantajan maaralla tavalla
osallistua vuosittain kolmen péaivan ajan osaamista lisddvaan koulutukseen. Talla
tavalla voidaan henkiléston osaamista kehittdvaa koulutusta lisata ja kohdistaa sita
lisdédméaan nykyista koulutukseen osallistuvien tydntekijdiden maaraa. Naita paivia
voidaan yli 55 -vuotiaiden kohdalla kayttaa myos tyokyvyn edistamiseen ja
tyéhyvinvoinnin parantamiseen.

Verovahennyksen tavoitteena on edistda osaamisen kehittamista ja
muutostilanteisiin varautumista seka tydurien pidentéamista.

Uuden jarjestelman kriteereistd, kayttddnoton pelisdannoisté ja toimeenpanosta

valmistellaan kolmikantaisesti esitys 31.5.2012 mennessa. Vastaava jarjestely
toteutetaan julkisella sektorilla. Jarjestelméa otetaan kayttoon 1.1.2013.
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Veneenrakennusteollisuuden tydehtosopimus
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veneenrakennusteollisuuden

TYOEHTOSOPIMUS

YLEISTA

18 Soveltamisala

Taman tydehtosopimuksen maarayksia sovelletaan Veneteollisuuden Tydnantajat ry:een
kuuluvien veneenrakennusalan jasentoiminimien ja naiden kaikkien tyontekijdiden
vélisissa tydsuhteissa.

28 Keskusjérjestdjen valiset sopimukset

Taman tydehtosopimuksen osana noudatetaan keskusjarjestdjen valilla solmittuja
sopimuksia:

TT-SAK yleissopimus 10.5.2001 (Liite 1)
Lomapalkkasopimus 21.3.2005 (Liite 2)

Irtisanomissuojaa ja lomautusta koskeva yleissopimus 10.5.2001 (Liite 3)

Jos edellda mainittuihin sopimuksiin tehdaan taméan tydehtosopimuksen voimassa ollessa
muutoksia, noudatetaan niita, ellei jompikumpi tdman tydehtosopimuksen
allekirjoittaneista jarjestoista ole siita irtisanoutunut, siité paivasta lukien, jolloin ne
keskusliittojen valisen sopimuksen mukaan tulee voimaan.

38 Tybnjohto ja jarjestaytymisvapaus

1. Tydnantajalla on oikeus ottaa toimeen ja lain seka voimassa olevan tydehto-
sopimuksen puitteissa erottaa tyontekija seké maarata tyon johtamisesta. Jos se jarjesto,
johon tydntekija kuuluu, katsoo, etté tyontekijan toiminta ammattiyhdistyksesséa on
valittdmasti antanut aiheen tydntekijan erottamiseen, voidaan erottaminen alistaa
keskusliittojen yhteisesti valitseman elimen tutkittavaksi.

2. Tydnantajilla ja tyontekijoilla on oikeus vapaasti paattaa liittymisestaan
ammatillisiin jarjestoihin.
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3. Tybnantajan on tyéhonoton yhteydessa selvitettava uudelle tydntekijélle
tydpaikan jarjesto- ja neuvottelusuhteet seka ilmoitettava tydntekijain padluottamusmies
ja tydsuojeluvaltuutettu.

48 Tyoskentelya koskevien maaraysten noudattaminen

1. Asianomaisten velvollisuus on noudattaa tydnantajan tai taméan edustajan
antamia maarayksia ja ohjeita, mikali nama eivat ole ristiriidassa voimassa olevan
lainsdadanndon, taman tydehtosopimuksen ja tydsaantdjen kanssa.

2. Jarjestyksen sailyttdmiseksi tyopaikalla on tyénjohdon maarayksia ja ohjeita

noudatettava. Tyonjohdon ja tyontekijain on keskindisissé suhteissa esiinnyttava
asiallisesti ja arvoa antavasti toisiaan kohtaan.

3. Koepurjehduksella oltaessa noudatetaan paallikon ja miehiston vélisissa
suhteissa merimieslain maarayksia.

58 Tydrauhavelvoite

Taman tydehtosopimuksen allekirjoittaneet liitot ovat velvolliset valttamaan kaikkia
tybtaistelutoimenpiteita, jotka kohdistuvat tdhan tydehtosopimukseen
kokonaisuudessaan tai johonkin sen yksityiseen maaraykseen. Allekirjoittaneet liitot ovat
sité paitsi velvolliset huolehtimaan siitd, ettéd mydskin niiden alaiset yhdistykset,
tybnantajat ja tyontekijat, joita sopimus koskee, valttavat sellaisia taistelutoimenpiteité
eivatkd muutoinkaan riko tydehtosopimuksen maarayksia.

68 Irtisanomisaika

1. Tybsuhde paatetaan noudattaen keskusjarjestojen valista irtisanomissuojaa ja
lomautusta koskevaa yleissopimusta.

TyOnantajan on irtisanoessaan tydsopimuksen noudatettava tydsuhteen jatkuttua
keskeytyksetta

- 14 paivan irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut enintdan yhden vuoden;

- yhden kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli vuoden mutta
enintaéan nelja vuotta,

- kahden kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli nelja vuotta
mutta enintdén kahdeksan vuotta;

- neljan kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli kahdeksan
vuotta mutta enintdan 12 vuotta;

- kuuden kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli 12 vuotta.

Tyontekijan on irtisanoessaan tydsopimuksen noudatettava tydsuhteen jatkuttua
keskeytyksetta
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- 14 vuorokauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut enintéén viisi vuotta;
- yhden kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli viisi vuotta; ja

2. Lomautusmenettelyn yhteydessa noudatetaan edella kohdassa 1. mainittua
irtisanomissuojasopimusta.

3. Milloin tydntekija on synnytyksen vuoksi poissa tydsta enintdan 12 kuukauden
ajan ja han on tasta poissaolostaan ilmoittanut tydnantajalleen tai poissaolo on
aiheutunut raskauteen liittyneesté sairaudesta, ei hanen tydsuhteensa tdméan poissaolon
vuoksi katsota katkenneen.

4. Paikallisesti voidaan sopia toisin tydehtosopimuksen 6 § mukaisista
irtisanomisajoista ja/tai tyontekijan takaisinottamisesta (TSL 6 luku 6 8). Sopimuksessa
on huomioitava tyontekijan tydsuhteen keston mukainen irtisanomisaika ja
tyollistymismahdollisuudet tydvoimahallinnon edellyttamalla tydssakayntialueella seka
tydnantajan muut toimet tydllistymisen edistdmiseksi. Sopimus on tehtéva kirjallisena
irtisanomis- ja tydsuhteen paattamistilanteissa, ja se annetaan tiedoksi
luottamusmiehelle.

TYOAIKAA KOSKEVAT MAARAYKSET

78 Tydaika

1. Tybdaikaan nahden noudatetaan voimassa olevan tydaikalain saannoksia.

2. Saanndllinen tydaika on enintaén kahdeksan tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia
viikossa.

3. Tydviikko alkaa maanantaina. Tydvuorokausi alkaa klo 6.00, ellei paikallisesti

muuta sovita. Sunnuntaityévuorokausi samoin kuin viikkolepokorvauksen laskemisessa
kaytettéava vuorokausi maaraytyvat tydvuorokauden mukaan.

4. Saanndllinen tydaika voidaan jarjestaa myos siten, ettd se enintaén yksi- ja
kaksivuorotydssa 26 viikon pituisena ajanjaksona ja kolmivuorotydn osalta 52 viikon
aikana tasoittuu kunkin tydaikamuodon osalta sovittuun keskimaaraiseen
viikkotybaikaan. Yksi- ja kaksivuorotydn osalta voidaan paikallisesti luottamusmiehen
kanssa sopia enintédan 52 viikon tasoittumisajasta ja sdanndéllisesta vuorokautisesta
tydajasta, enintdan 12 tunnin pituiseksi, tydajan enimmaismaaran ollessa viikossa
enintdan 52 tuntia.

Poytakirjamerkintdja:

1. Tybaika keskeytyvassa kolmivuorotydssa on keskimaarin 36,5 tuntia
viikossa ja keskeytymattomassa kolmivuorotydssa keskimaarin 34,8 tuntia
viikossa.

Keskiméaarainen saanndllinen vuotuinen tydaika on niilla tyontekijoilla, joilla on
oikeus 24 paivan vuosilomaan, keskeytyvassa kolmivuorotydssa 1754 tuntia ja
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keskeytymattdmassa kolmivuorotydsséa 1675 tuntia. Niillé tyontekijoilla, joilla on
oikeus 30 paivan vuosilomaan, on vuotuinen keskimaarainen tydaika
keskeytyvasséa kolmivuorotydssa 1717 tuntia ja keskeytymattdmasséa kolmivuoro-
tydssa 1640 tuntia.

2. Tybdajan lyhenemisestéa aiheutuva ansion vahentyminen korvataan siten,
etta tyontekija ansaitsee jokaiselta kolmivuorotydssa tydskentelemaltaan
saanndllisen tydajan tunnilta senttimaaraisen lisan, jonka suuruus keskeytyvassa
kolmivuorotydssa on 8,6 % ja keskeytyméattomassa kolmivuorotydssa 14,8 %
taman tydehtosopimuksen mukaisesti maaraytyvasta keskituntiansiosta. Muutoin
tydajan lyhentdmisessa noudatetaan liittojen valilla solmittua poytakirjaa.

3. Osa-aikatydssa tyontekijalle korvataan keskeytyvassa kolmivuorotydssa
tydajan lyhentdmisesta johtuva ansionmenetys 8,6 %:lla ja keskeytymattomassa
kolmivuorotydssa 14,8 %:lla jokaiselta sdanndéllisen tydajan tunnilta ja silté ajalta,
kun tydnantaja maksaa sairausajan palkkaa.

5. Tybaikapankkijarjestelma

Jarjestelman kayttéonotto

Tyodaikapankkijarjestelman mahdollisesta kayttdonotosta sovitaan paikallisesti
tydnantajan ja luottamusmiehen valilla. Sopimus on tehtava kirjallisesti.

Yksittéinen tyontekija voi irtisanoutua jarjestelman piiristd ennen sen kayttéonottoa
iimoittaessaan siité tydnantajalle ja sen jalkeen kolmen kuukauden irtisanomisaikaa
noudattaen.

Sen liséksi mité jaliempana on sovittu noudatetaan tydaikalain maarayksia.
Tydaikapankkiin voidaan siirtaa seuraavat tydajan korvaamiseen liittyvat erat

- saannollisen tydajan tasoittuminen

- vuorokautiset ja viikoittaiset ylityot

- tybajan lyhentadmisvapaa

Vuosilomalain tarkoittama saastévapaa voidaan liittda osaksi tydaikapankkijarjestelmaa.
Sadastbvapaan kertymisessd, antamisessa ja maksamisessa noudatetaan vuosilomalain
maarayksia.

Poytakirjamerkinta:

Tehdyista ylitdista pankkiin voidaan siirtdd perusosa tai korotusosa tai molemmat
ylityon osat.

Tyobaikapankkiin siirrettyjen vapaiden antaminen
Pankkiin kertyneiden vapaiden pitdmisesta tydnantaja ja tyontekija sopivat keskenaan.

Vapaat annetaan ensisijaisesti kokonaisina paivina ja mahdollisuuksien mukaan
pitempina yhtendaisina ajanjaksoina.

15



Veneenrakennusteollisuuden tydehtosopimus

Kertyneet vapaat on annettava 52 viikon aikana pankkiin siirrosta, ellei niité ole annettu
on ne maksettava 4 kohdan ensimmaisen kappaleen mukaisesti.

Palkanmaksu tydaikapankkijarjestelmésséa

Ellei vapaan antamisesta paasta sopimukseen, suoritetaan pankkiin siirrettyjen ylitdiden
osalta yksinkertainen rahakorvaus. Saanndllisen tyéajan tunneilta ja tydajan
lyhentédmispaivien ollessa kyseessa pitamattdmat tunnit korvataan 50 %:lla korotettuna.

Tyoaikapankkijarjestelmassa olevan vapaan palkka maksetaan vapaan pitoajankohdan
palkkaperusteiden mukaisesti. Ty6ta jota tehdéan pankkivapaan aikana tai saman
kalenteriviikon tyotuntijarjestelman tarkoittamina vapaapéivind, maksetaan nailtéa vapaa-
paivana tehdyilta tunneilta ylity6lisaa siten kuin viikoittaisesta ylitydstéa on sovittu.

Tyontekijan sairastuessa ennen sovittua pankkivapaan pitamista on vapaa siirrettava
mydhemmin sovittavaan ajankohtaan, jos tydntekija sairastuu pankkivapaan aikana,
kuluu vapaa sovitun mukaisesti.

Poytakirjamerkinta:

Jos tyontekija sairastuu ennen pankkivapaan pitamistd, palkka maksetaan
sairausajan palkkamaaraysten mukaisesti. Tapauksissa, joissa tyontekija
sairastuu pankkivapaan aikana, vapaa kuluu sovitun mukaisesti.

Jos tyGnantaja on maarannyt tuotanto-osastolle, tuotantolinjalle tai tydvuorolle
tydajanlyhennyksen, jotka ovat muuta kuin pankkiin sovittuja vuorovapaita,
vuorovapaat kuluvat siten kuin tydajan lyhentadmisesta on sovittu. Tydnantaja ei
saa kuitenkaan maaréaté vuorovapaita pankkivajeen ajalle.

Taman tydaikapankkijarjestelman tarkoittamat vapaat luetaan tyésséolopaivien veroisiksi
paiviksi vuosilomaa ansaittaessa.

Tydsuhteen paattyessa tai jarjestelmasta luovuttaessa maksetaan tydaikapankkiin
kertyneet pitamattdmat vapaat ensimmaisen kappaleen mukaisesti.

Poytakirjamerkinta:

Tydaikapankin keskeisena tarkoituksena on turvata toistaiseksi voimassa
olevassa tyosuhteessa tydskentelevien tyontekijdiden kokoaikainen tyo, ja
vahentéa suhdannesyista johtuvaa lomautustarvetta. Jarjestelma sopii erityisesti
yrityksiin, joissa tuotannon ja tydvoiman maaran vaihtelut ovat merkittavia eri
vuodenaikoina.

6. Tybaikalain 7 §8:n mukaisessa tydssa (jaksotyd) saanndllinen tydaika maaraytyy
lain 7 8:n 1. momentin mukaan.

7. Tavoitteena pidetaan, etta tyontekijalla on viikon aikana sunnuntain liséksi
toinenkin vapaapaiva. Jos toiseksi vapaapaivaksi maarataan kiintea viikonpaiva, tulee
sen, mikali mahdollista, olla lauantai. Toisen vapaapaivan ollessa liikkuva viikonpéaiva
tulee sen ilmeta etukateen laaditusta tyaikajarjestelmasta.
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8. Arkipyhaviikolla on arkipaivéksi sattuvan juhlapéivan aaton ja lauantain
saannoéllinen tydaika kahdeksan tuntia, lukuun ottamatta paasiaislauantaita, juhannus- ja
jouluaattoa, jotka ovat vapaapaivia, elleivat tuotannon tekniset syyt muuta vaadi.

Uudenvuodenpdiva-, loppiais-, vapunpaiva-, helatorstai- ja itsenadisyyspaivaviikon
lauantait seka paasiaisen ja joulun jalkeiset lauantait ovat vapaapaivia tdissa, joissa
tydaika muutoinkin on jarjestetty kiintein, lauantaiksi osuvin vapaapaivin.

9. Saanndllisen tydajan alkamisen ja paattymisen seka tarpeelliset valiajat tydssa
maaraa tydnantaja lain ja taman tydehtosopimuksen rajoissa. Kaytannon vaatimista
tilapéisistd muutoksista neuvotellaan sitéd ennen paaluottamusmiehen kanssa.

10. Pysyvasta tyotuntijarjestelman muutoksesta on ilmoitettava hyvissa ajoin,
kuitenkin vahintaan seitseman vuorokautta aikaisemmin ja tilapéisesti tarkoitetusta
muutoksesta vahintaan kaksi vuorokautta aikaisemmin, ellei kysymys ole haté- tai siihen
verrattavasta tyosta. Tyotuntijarjestelméan muutokseksi katsotaan myds tydaikamuodon
muutos.

Tilapaiseksi ty6tuntijarjestelman muutokseksi katsotaan muutos, joka kerrallaan kestaa
enintaan kaksi viikkoa.

11. Vuorotydssa tulee tyévuorojen saénndllisesti vaihtua ja enintdan kolmen viikon
pituisin ajanjaksoin muuttua.

Tyodntekijaa voidaan kuitenkin, milloin niin sovitaan, pitda tydssa jatkuvasti myos
samassa vuorossa, ei kuitenkaan yévuorossa.

12. Yotyota voidaan teettaa tydaikalain 26 §:n mukaisissa tilanteissa. Paikallisesti
sopimalla yoty6ta voidaan teettdd muissakin kuin tyfaikalain 26 8:n tarkoittamissa
tapauksissa.

13. Tydntekijalle, jota tilapaisesti tarvitaan viikkolevon aikana tyéhon liikkeessa,
laitoksessa tai yrityksessa suoritettavan tyon séaanndéllisen kulun yllapitdmiseksi,
korvataan menetetty viikkolepo lyhentamalla saénndllista tybaikaa viimeistaan seuraavan
kalenterikuukauden aikana viikkolevon aikana tehtyyn tyéhon kaytetylla ajalla.
Tyontekijan suostumuksella voidaan viikkolepokorvaus antaa myos siten, etta hanelle
suoritetaan tydpalkan seka mahdollisten ylityo- ja sunnuntailisien lisksi korvaus, kausi
maaraytyvat tydvuorokauden mukaan.

Tyontekijan kanssa on sovittava ennen viikkolepopaivana tehtavaa tyota, korvataanko
menetetty viikkolepo antamalla vastaava vapaa tai maksamalla siitd rahakorvaus.

14. Tydntekijalle on annettava jokaisen tydvuoron alkamista seuraavan 24 tunnin
aikana vahintdan 11 tunnin keskeytymaton lepoaika, ellei kysymyksessa ole
varallaoloaikana tehty tyd.

Tyodntekijan suostumuksella vuorokausilepo voidaan lyhentéé seitsemaan tuntiin.
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88 TyOajan tasaaminen

1. Tybdajan tasaaminen koskee tydaikamuotoja, joissa saanndllinen tydaika on 40
tuntia viikossa. Téllaisia tydaikamuotoja ovat normaalisti paivatyo, kaksivuoroty6 seka
jatkuva yksivuoro- ja kaksivuorotyd. Liséksi edellytetaan, etta tyontekijalla on enintdan 30
arkipéivan pituinen vuosiloma seka etta hanen vuotuista tydaikaansa lyhentavat muutoin
vain kirkolliset juhlapyhat, juhannusaatto, itsendisyyspaiva, jouluaatto, uudenvuoden-
péaiva ja vapunpaiva.

2. Vapaata annetaan kalenterivuoden aikana tehdyista saanndéllisista tyopaivista
seuraavasti:

vahintaan 18 tybvuoroa
" 36"
" 53"
" 70"

1 vapaa
2
3
4
" 87" 5 "
6
7
8
9

vapaata

" 104"
" 121"
" 138"
" 155"
" 172" 10 "
" 189" 11 "
" 206 " 125 "

Tehdyiksi sdanndllisiksi tyopaiviksi lasketaan myods ne tydntekijan sairauden ajalle
sattuvat tyotuntijarjestelman mukaiset tydpaivat, joilta tydnantaja maksaa sairausajan tai
synnytysloman palkkaa seka koulutusaika silta osin kuin tydnantaja korvaa ansion-
menetyksen. Samoin rinnastetaan saanndollisiin tydpaiviin kunnanvaltuuston

ja -hallituksen ja niiden asettamien lautakuntien tai muiden pysyvien elinten ja Puu- ja
erityisalojen liiton liittovaltuuston ja -hallituksen kokouksiin ja littokokoukseen kaytetty
aika seka tydehtosopimuksessa sovituin edellytyksin valtiollisia vaaleja varten asetetun
vaalilautakunnan tai toimikunnan kokouksiin kaytetty aika, 50- ja 60-vuotispaivat, omat
haat, lahiomaisen hautajaiset, kutsunnat, kertausharjoitukset seka sairaan lapsen hoidon
aiheuttama vapaa.

Jos annettava vapaa sisédltyy em. saanndllisia tydpaivia kartuttavaan aikaan, katsotaan
vapaapaiva pidetyksi. Téllaiselta vapaapaivaltda maksetaan korvaus keskituntiansion
mukaan.

Sairaana olevaa tyontekijaa ei saa maarata vuorovapaalle. Jos vuorovapaat kuitenkin
annetaan tuotanto-osastoille, tuotantolinjalle tai tydvuorolle samanaikaisesti, vuorovapaat
kuluvat. Vuorovapaat kuluvat mygs, jos tyontekijalle on ilmoitettu vuorovapaista ennen
sairastumistaan.

Tydajan lyhennyksen maarasta vahennetaan muut kuin kohdassa 1. mainitut vuotuista

tydaikaa lyhentéavét sopimukseen tai kaytantddn perustuvat vuosilomajarjestelyt tai
vuosittain sdanndllisesti toistuvat ylimaaraiset vapaapaivat.
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Poytakirjamerkinta:

Tydntekijan siirtyessa tyoskentelemaan osa-aikaisesti esim. osa-aikaelékkeen,
osittaisen hoitovapaan, tydnantajan paattaméan osa-aikaistamisen tai sovitun
osa-aikaistamisen johdosta, annetaan lyhennysvapaa sovitun tyajan ja
kokoaikatydn mukaisessa suhteessa, ellei tydajan lyhennysté ole muulla tavalla
huomioitu osa-aikatyon palkkauksesta sovittaessa.

3. Kalenterivuoden aikana kertynyt tydajan tasaamisvapaa on annettava
viimeistaan kalenterivuoden loppuun mennessé, ellei tydntekijan kanssa muuta sovita.
Jos vapaita on kuitenkin pitamattd, maksetaan niiltd korvauksena 50 %:lla korotettu
palkka tammikuun toisen palkanmaksupaivan yhteydessa.

Vapaan antamistapa jaa yritystasolla ratkaistavaksi. Vuorovapaat voidaan kayntiajat
huomioiden toteuttaa yrityksissd mm. seuraavasti:

- antamalla tydpaiva vapaana,

- antamalla kaksi tai useampia tyopaivia vapaana kerrallaan,

- antamalla arkipyhaviikkojen vélipéiva tai valipaivat vapaana,

- antamalla vapaapaivat tuotantotilanteen mukaisesti esimerkiksi kesédaikana.

Tasaamispdivat on annettava tynantajan maaradmana aikana joko tydpaiva/-vuoro
kerrallaan tai enintdan 6,5 tyopaivan tai —vuoron osalta puolina péivina. Paivat voidaan
myds antaa muulla tavalla, jos paikallisesti niin sovitaan.

4. Tyontekijalle maksetaan korvaus vapaan ajalta keskituntiansion mukaan.
Korvaus maksetaan sité palkanmaksukautta koskevan palkanmaksun yhteydessd, jolloin
vapaa pidetaan.

Jos tydntekijan vuorovapaisiin vaikuttavien tyopdaivien lukumaara on kalenterivuoden
lopussa

9- 17 tai
27- 35 "
43 - 52 "
61- 69 "
79 - 86 "
95 -103 "

113-120 "
130 - 137 "
147 - 154 "
164 - 172 "
181 -188 "
198 - 205

maksetaan hanelle seuraavana palkanmaksupaivana puolet yhdesta vapaavuoro-
palkasta.

Jos tyontekijan tydsuhde paattyy eika kertynytté vapaata ole siihen mennesséa annettu,
maksetaan tyontekijalle kertynyttd vapaata vastaava palkka keskituntiansion mukaan.
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Jos tyontekijélle tydsuhteen paattyessa on annettu liikaa vapaata, saa tydnantaja
pidattaa tata vastaavan palkan tyontekijan lopputilista.

5. Taman pykalan tarkoittamissa tydaikamuodoissa korvataan tyo, joka ylittaa
asianomaisen tyoviikon tyotuntijarjestelman mukaisen viikkotybajan, siten kuin tydehto-
sopimuksessa viikoittaisesta ylitydsté on sovittu.

6. Vuosiloman pituutta maarattdessa pidetadn tydssaolopdivien veroisina paivina
myos niita paivia, joina tydntekija on ollut estynyt tekemasta tyota taméan pykalan
mukaisten vapaitten pitamisen vuoksi.

7. Tydntekijan kanssa voidaan sopia my0s siitd, ettei vapaata pideta. Tydajan
lyhennysvapaan korvauksen lisdksi maksetaan vapaapéivana tehdysta tyosta
tyontekijélle 50 prosentilla korotettu palkka.

98§ Ruokailutauko

1. Saanndllisessa paivatydssa on tyodntekijalla vahintaan 1/2 tuntia kestava
ruokailutauko, jolloin tydntekija saa vapaasti poistua tyopaikalta.

2. Kaksivuorotydssa on tyontekijalla 1/2 tunnin ruokailutauko tydntekijan ajalla, kun
taas kolmivuorotydssa ei tyontekijalla ole ruokailutaukoa, vaan varataan hénelle tilaisuus
ruokailuun tyén aikana ja ruokailu tapahtuu vuorotyon suorittamisen kannalta kulloinkin
sopivimpana ajankohtana.

Poytakirjamerkintdja:

1. Tyontekijéalla on oikeus kaksi kertaa péivassa tyon suorittamisen
kannalta kulloinkin sopivimpana ajankohtana nauttia vakiintuneen tavan mukaan
tydpaikalla kahvi- ja voileipdannoksensa.

2. Jos tyontekija maarataan valittémasti saannollisen tybajan paatyttya
ylityéhon, sallitaan hénen pitdd 15 minuutin levahdystauko, joka lasketaan
tydaikaan, edellyttaen, etta ylityd kestaa vahintaan kaksi tuntia. Myos
urakkatydssa tulee suorittaa vastaava korvaus maksamalla tydntekijélle edella
mainituin edellytyksin sanotulta lepoajalta ko. tydn mukainen aikapalkka.

108 Tarkkailu

TyOnantaja on oikeutettu jarjestamaan tydajan ja tuotannon tarkkailun kayttamalla
kontrollikelloa tai muita tarkkailulaitteita. Jarjestelyn tulee olla sellaisen, ettei se aiheuta
tyontekijoille turhaa ajanhukkaa.

118 Vuorotyd sekdilta- ja yotyo

Varsinaisessa vuorotydssa maksetaan ilta- ja ydévuoron tunneilta erityisté vuorotyolisaa
senttein& seuraavasti:
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1.2.2012 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta:

lltavuoro (esim. klo 14-22) 88 senttia
Ydévuoro (esim. klo 22-06) 160 senttia

1.3.2013 tai l&hinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta:

lltavuoro (esim. klo 14-22) 90 senttia
Ydévuoro (esim. klo 22-06) 163 senttia

Poytakirjamerkintoja:

1. Sunnuntaisin ja juhlapaivina suoritetusta vuorotydstd maksetaan vuoro-
tydlisaa lain maaraamin korotuksin.

2. Mikali tydntekijan saannéllinen tybaika sijoittuu siten, etta tydta tehdaan
klo 18.00 ja 24.00 vélisena aikana sen olematta vuoro-, yli- tai hatatyota,
maksetaan em. kellom&arien vélille sattuvilta tyétunneilta iltavuorolisda vastaava
korvaus ja klo 00.00 ja 6.00 vélille sattuvilta tydtunneilta yovuorolisaé vastaava
korvaus.

3. Yotyota voidaan paikallisesti sopimalla teettdd muussakin, kuin
tydaikalain 26 8:n mainitsemissa tilanteissa.

128§ Halytysluontoinen ty6

1. Milloin tydntekija kutsutaan hanen poistuttuaan jo tydpaikaltaan halytys-
luontoiseen tydhon saanndllisen tydaikansa ulkopuolella, maksetaan hanelle vahintaan
yhden tunnin tydpalkka seka ylitydkorvaus, milloin tyd samalla on ylitydtd. Taman lisaksi
maksetaan erityista halytysrahaa seuraavasti:

a) jos kutsu halytystydhén on annettu saannéllisen tydajan jalkeen tai tydntekijan
vapaapaivana, mutta ennen klo 21.00, yhden tunnin keskituntiansiota vastaava korvaus,
ja

b) jos mainittu kutsu on annettu klo 21.00 ja klo 6.00 vélisena aikana, kahden
tunnin keskituntiansiota vastaava korvaus. Mikali tyd on samalla ylity6ta, on ylitydkorvaus
tdman kohdan mukaisissa tapauksissa heti 100 %.

2. Milloin tydntekijalle hédnen klo 16.30 mennessa paattyvalla saannéllisella
tydajallaan ilmoitetaan, ettd hanen tulisi tydpaikaltaan jo poistuttuaan palata samana
paivana ylitydhon, joka alkaa klo 21.00 jalkeen taikka tyéhon, joka edella tarkoitetun
tydpdaivan jalkeen vastaavasti alkaa klo 24.00 ja klo 6.00 valisena aikana, maksetaan
héanelle edella kohdassa a) tarkoitettu ylimaarainen yhden tunnin keskituntiansiota
vastaava korvaus ilman ylityolisaa.

3. Jos ty6 valittomasti liittyy seuraavan tyévuorokauden tyohon ei kysymys ole
héalytysluontoisesta tyosta.
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PALKKAMAARAYKSET

138§ Palkkaus

Kuhunkin tydhon kaytetaan parhaiten soveltuvaa palkkausjarjestelmaa.

Palkka maaraytyy tyon vaativuuden, henkilon tydsuorituksen, seka henkilén ja/tai ryhméan
ty6tulosten perusteella. Toiden vaativuus seka henkilén tydsuoritus arvioidaan tydpaikka-
kohtaisesti.

Palkkaustapaa valittaessa tulee erityistd huomiota kiinnittéda yrityksen kannattavuuden ja
tuottavuuden seka tyontekijéiden ansioiden kehittymisté tukeviin palkkaustapoihin.

Tydehtosopimuksen liitteena olevaa, liittojen yhdessa laatimaa, koulutusaineistoa

voidaan kayttaa apuna paikallista palkkausjarjestelmaa laadittaessa.

148 Tyo6n vaativuuteen perustuva palkanosa

TyOnvaativuusryhmittely ja tydn vaativuuden maérittdminen
Karkearyhmittely

Mikali paikallisesti ei sovita muusta tyon vaativuuden arviointijarjestelmasta, sijoitetaan
ty6t kolmeen vaativuusryhmaan seuraavasti.

Vaativuusryhma 1: lyhyehkoa kaytannon kokemusta, normaalia vastuuta edellyttavat
tyot.

Vaativuusryhma 2: normaalia ammattitaitoa, melkoista vastuuta edellyttavat tyot
normaalilla kuormituksella tai tason 1 ty6¢ kuormitukseltaan raskaana.

Vaativuusryhma 3: ty6 vaatii monipuolista ja hyvaa ammattitaitoa seka merkittavaa
vastuuta edellyttavat tydt kuormitukseltaan normaalina tai tason 2 tyd kuormitukseltaan
raskaana.

Ty0olosuhteet otetaan huomioon yhtena kuormitustekijana.
Poytakirjamerkinta:

Uutta palkkausjarjestelmaa voidaan paikallisesti niin sovittaessa taydentaa
yritys-/toimipaikkakohtaisilla elementeilld tai korvata se muulla arviointi-
jarjestelmalla. Naissa jarjestelmissa tulee alimman vaativuuspalkan olla
vahintaan tydehtosopimuksessa sovitun vaativuusryhma 1:n ohjetuntipalkan
mukainen ja ylimman sovitun vaativuuspalkan vahintédan vaativuusryhmén 3
ohjetuntipalkan suuruinen.

Yrityskohtaisen palkkausjérjestelmén laatimisessa huomioon otettavia nékokohtia on
laajemmin kasitelty liittojen yhteisesti laatimassa koulutusaineistossa.
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158 Vaativuusryhmapalkat

1.2.2012 senttid/h
Vaativuusryhma 1 868
Vaativuusryhma 2 1025
Vaativuusryhma 3 1193
Nuoret alle 18-vuotiaat 827
1.3.2013 senttid/h
Vaativuusryhma 1 885
Vaativuusryhma 2 1044
Vaativuusryhma 3 1216
Nuoret alle 18-vuotiaat 843

Poytakirjamerkinta:

Nuoren tydntekijan suorittaessa samaa tyota kuin taysi-ikéinen tydntekija ja
hanen omatessaan tyon edellyttdmén tydtaidon ja kokemuksen, seka
patevyyden, eika hanen tydskentelyynsa kohdistu ylitydsaanndsten liséksi, muita
lainsdaddanndsté johtuvia rajoituksia, maaritellaan hanen palkkansa asian-
omaisen tyon palkkaperusteiden mukaisesti.

16 8§ Henkildén tydsuoritus ja henkilokohtainen palkanosa

Tyontekijantydsuorituksen arvioinnissa tarkastellaan hanen taitoaan suoriutua
tekemistaan toista seka kykya ja halua kehittdéd osaamistaan.

Tyonsuorituksen arvioinnin suorittaa tydnantaja tai sen edustaja Tydsuorituksen
arviointiperusteista ja arviointimenettelystéa sovitaan tydpaikkakohtaisesti.

Ty0dsuorituksen arviointiperusteina voidaan kayttaa tydntekijan tydtulosta, ammattitaitoa,
monipuolisuutta, tydtehtavien osaamisen kehittdmista ja/tai muuta tyopaikalla téarkeaksi
katsottua tekijaa.

Tyontekijoiden patevyyden tarkistus suoritetaan vahintaan kerran vuodessa ellei
paikallisesti toisin sovita.

Henkilokohtainen palkanosa

Henkilon patevyyden perusteella maksettavan palkanosan tulee sen jalkeen kun
tydsuhde on kestanyt 6 kuukautta, olla vahintaan 4 prosenttia hanen hoitamansa
tehtavan vaativuusryhmén ohjetuntipalkasta.

Yrityksessa/toimipaikassa henkilékohtaisten palkanosien summan taytyy olla vahintaan 8
prosenttia ko. tyontekijoitten ohjetuntipalkkojen summasta. Em. yritys-
/toimipaikkakohtaisen keskiarvon toteutuminen todetaan vuosittain, padsaantéisesti
tydehtosopimuksen mukaisten palkankorotusten toteuttamisen jalkeen.
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Em. henkilokohtaisen palkanosan minimi koskee kaikkia henkildkohtaisia tuntipalkkoja.

Urakkatydssa edella mainittu, aika- ja palkkiotyota koskeva henkilokohtaisen palkanosan
yritys- tai toimipaikkakohtainen takuu huomioidaan niin, etta tyéehtosopimuksen 7 §:ssa
todetun urakkatydn hinnoitteluperusteeseen lisatéan 8 prosenttia.

178  Suorituspalkka

Jos tydn laatu sen sallii ja se teknisesti on mahdollista, on se pyrittava jarjestdmaan
urakkatyoksi kayttden sopivinta jaliempéana tassa pykalassa mainituista suoritus-
palkkaustavoista.

Taman tydehtosopimuksen tarkoittamia suorituspalkkoja ovat suora urakka, osaurakka ja
palkkiopalkka.

Urakalla tarkoitetaan palkkaustapaa, jossa ansioiden maara on valittdmasti riippuvainen
yksilon tai tydryhmén tekemasta tydmaarasta. Tyota ei ole sidottu maarallisesti vaan
tydntekija voi itse saadella tyétulosta esim. koneiden sitd rajoittamatta. Tydmaara on
ilmaistu etukateen madriteltynd normiaikana ja tydbmaéaran hinta aikayksikkda kohti tydn
vaativuuteen perustuvalla rahakertoimella.

Suorassa urakassa tydntekijan ansio muodostuu yksinomaan kulloisenkin
suoritustason ja voimassa olevien yksikkdhintojen perusteella. Osaurakassa
ansio koostuu kiinteasta, yleensa tydkohtaista tuntipalkkaa pienemmasta
palkanosasta, joka maaraytyy tydhon kaytetyn ajan perusteella seka liikkuvasta
osasta, joka maaraytyy kulloisenkin suoritustason ja voimassa olevien
yksikkdhintojen perusteella.

Urakkatyd on, mikali mahdollista, aikatutkimuksia hyvéksi kayttaen hinnoiteltava siten,
etté tyontekijain ansio nousee normaalilla urakkatydvauhdilla 20 % hinnoitteluperustetta
eli tydkohtaista palkkaa korkeammaksi ja kasvaa tydsuorituksen tai tyétehon
lisdéntyessa vahintddn samassa suhteessa.

Urakkatdissa tulee hinnoittelutasot saavuttaa normaalilla urakkatydvauhdilla.

Palkkiopalkkauksessa palkka muodostuu tydn vaativuuden ja henkilékohtaisen
patevyyteen perustuvasta kiinteasta osuudesta (henkilokohtaisesta tuntipalkasta) ja
tydtuloksen perusteella muuttuvasta palkkio-osuudesta. Palkkiopalkkauksessa ansioiden
muodostumisessa kaytettévia normeja ei padasiallisesti ole maaritelty tydbmaaran avulla,
vaan ne on sidottu johonkin tuotannolliseen tulokseen, esim. tuotannon maaraan,
laatuun, saastoihin, tuottavuuteen tai johonkin muuhun tuotantokustannusten kannata
merkitykselliseen tekijaan. Palkkaustapaa voidaan kayttaéa esimerkiksi silloin kun kone,
tuotantolinja, prosessi tai tydryhma saatelee tydmahdollisuuksia.

Soveltamisohje:
Tyontekijan tyoskennellessa sellaisissa palkkiopalkkattissa, joissa tydntekijan
normaalia urakkatydvauhtia vastaava tydmaara voidaan mitata tydbnmittauksen

avulla, tulee myos palkkiopalkkainen ty® hinnoitella siten, etté tyontekijain ansio
nousee normaalilla urakkatyovauhdilla 20 % hinnoitteluperustetta eli
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ohjetuntipalkkaa palkkaa korkeammaksi ja kasvaa tyosuorituksen tai tydtehon
lisdéntyessa vahintddn samassa suhteessa.

Suorituspalkkaustavan ja -perusteen tulee olla kaikille samaa tyota tekeville sama.

Pysyvaksi tarkoitetun hinnoittelun helpottamiseksi voidaan kayttad myods maaraajaksi
sovittua koehinnoittelua.

Tyo- ja tuotantomenetelmien muuttuessa suoritetaan uudelleenhinnoittelu. Menetelma-
muutokseksi katsotaan koneissa, laitteissa tai muissa tyovalineissa, raaka-aineissa ja
tydolosuhteissa tai -jarjestelyissa tapahtuneet sellaiset pysyvaisluontoiset muutokset,
joilla on ko. hinnoittelun piirissé tyoskentelevien tyontekijain tydmaaraéan tai
saavutukseen huomattava muuttava vaikutus, verrattuna siihen tilanteeseen, jossa
entisesta hinnoittelusta oli sovittu.

Poytakirjamerkinta:

Mikali paikallisesti ei paasta sopimukseen uudesta hinnoittelusta, alistetaan asia
litoille ja tyoté tehdaan henkilokohtaisella palkalla.

Jos voimassa olevia suorituspalkkoja halutaan muuttaa, joko tydnantajan tai tydntekijain
toimesta, muun kuin edellisessé kappaleessa mainitusta syystd, voidaan muutos tehda
asianomaisten valisella sopimuksella. Ellei asianomaisten valilla paasta uusista
suorituspalkka perusteista yksimielisyyteen, jatkuu tyd entisilla perusteilla, ja kysymys
siirretéan liittojen kasiteltavaksi.

Poytakirjamerkinta:

Tassa pykalassa tarkoitetut urakoita tai muita suorituspalkkoja koskevat
paikalliset sopimukset voidaan puolin tai toisin irtisanoa kahden kuukauden
itisanomisaikaa noudattaen ellei sopimuksessa ole muusta irtisanomisajasta
sovittu.

188 Keskituntiansio

1. Saanndllisen tydajan keskituntiansiota laskettaessa kaytetaan
laskenta-ajanjaksona edellista vuosineljannesta.

2. Tyontekijan keskituntiansio lasketaan siten, etté hanen kunkin vuosineljanneksen
aikana tydajalta eri palkkaustapojen mukaan saamansa ansio mahdollisine erillisine
lisineen, ylity6-, sunnuntaity6- ja palvelusaikalisia lukuun ottamatta, jaetaan saman
vuosineljanneksen tehtyjen tuntien kokonaismaaralla.

3. Uudelle tydntekijéalle maksetaan keskituntiansioon perustuva palkka enintédan
neljan kuukauden aikana hanen perustuntipalkkansa mukaan. Hanelle maksetaan
kuitenkin taannehtivasti ylla mainitulta ajalta hanen keskituntiansionsa ja perus-
tuntipalkkansa mahdollinen erotus, niin pian kuin se voidaan edellisessé 2. kappaleessa
olevaa sé&antda noudattaen laskea.

4. Kappaleen 1. tarkoittamia vuosineljanneksiin perustuvia keskituntiansioita
kaytetaan seuraavasti:
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- helmi-, maalis- ja huhtikuun aikana edellisen vuoden IV vuosineljanneksen
keskituntiansiota,

- touko-, keséa- ja heindkuun aikana vuoden | vuosineljanneksen keskituntiansiota,

- elo-, syys- ja lokakuun aikana vuoden Il vuosineljanneksen keskituntiansiota
seka

- marras-, joulu- ja tammikuun aikana vuoden Il vuosineljanneksen keski-
tuntiansiota.

Tassé kappaleessa mainitut kuukausijaksot lasketaan alkaviksi ja paattyviksi tilikausien
mukaan siten, etta tilikauden jakautuessa kahdelle edella mainituista maksukausista tai
kahdelle vuosineljannekselle, tilikausi luetaan siihen jaksoon, jolle jakaantuu suurempi
maara saanndllisia tyotunteja.

5. Keskituntiansiota kaytetdan peruspalkkana tyéehtosopimuksessa mainittuja
palkankorotusosia, kuten esimerkiksi yli- ja sunnuntaityokorotuksia laskettaessa. Lisaksi
sité kaytetaan tapauksissa, joissa tydehtosopimus velvoittaa ansionmenetykseen kuten
esimerkiksi sairausajan palkkaa ja arkipyhakorvausta laskettaessa.

Poytakirjamerkinta:

Yleiskorotus maksetaan myds tunneilta, joiden keskituntiansio maaraytyy ajalta
ennen palkankorotusten voimaantuloa.

198 Toiden jarjestely ja siirto toiseen tyohon

1. Jos aikapalkalla tydskenteleva tyontekija ilman omaa syytaan siirretdan
tuntitydhon, jossa tuntipalkka on hanen vakinaisessa tydssaan nauttimaansa tunti-
palkkaa pienempi, maksetaan hanelle kuluvan tilikauden loppuun ja vahintaan kuudelta
paivalta entisen tuntipalkan mukainen palkka.

2. Milloin tydntekija tydnantajan maarayksesta joutuu keskeyttdmaan aloittamansa
sovitun urakan muun syyn kuin raaka-aineen puutteen takia eika keskeytyksen aikana
tehtavaa tyota voida jarjestéa urakalle, maksetaan tyontekijalle ajalta, jonka hanen
urakkansa olisi kestanyt, kuitenkin korkeintaan kuudelta tyépaivalta, hanen keskitunti-
ansionsa mukainen palkka. Jos tuntity® jatkuu kauemmin kuin kuusi tyopaivaa,
maksetaan sen jalkeiselta tuntitydajalta palkkaa kuten edellisessé kohdassa on mainittu.

Poytakirjamerkintoja:

1. Mikali toiseen, korkeammin palkattuun tuntitydhon siirretty tyontekija
pystyy heti suorittamaan tata tyota seka tyétehoon etta tydnlaatuun nahden
samalla tavalla kuin sanottua tyota varsinaisesti suorittava, niin maksetaan
hanelle heti taman uuden tydon mukainen palkka.

2. Mikali tydbnantaja tydn puutteen johdosta ryhtyy vahentamaan tyévoimaa,

on siind, mikali mahdollista, noudatettava saantoa, etta viimeksi irtisanotaan
tehtaan kaytolle tarkeitd ammattimiehid, pitempiaikaisessa tydosuhteessa olleet,
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invalidit ja suurperheiden huoltajat. Edellé olevaa maéaraysta ei kuitenkaan
sovelleta tilapaisesti tydhon otettuihin tydntekijoéihin.

20§  VYlityd

1. Ylity6ta tehdaan laissa saadetyin rajoituksin ja maksetaan siita paitsi tydpalkkaa
alla mainituin tavoin laskettava ylityolisa.

Tydaikalain mukaisten ylitéiden enimmaismaarien tarkasteluajanjaksona kaytetéan
yksinomaan kalenterivuotta.

2. Vuorokautisesta ylitydstd maksetaan kahdelta ensimmaiseltéa tunnilta 50 %:lla ja
seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotettu palkka.

3. Lauantaisin ja kirkollisten juhlapéivien samoin kuin vapun- ja itsenéisyyspaivan
aattona maksetaan saanndllisen tydajan jalkeen tehdysta ylityosta heti 100 %:lla
korotettua palkkaa, mikali tydntekija on ollut tydssé mainittuna paivana saannallisen
tydajan.

4. Kun viikoittaisen ylityon lisé& on maksettu 8 tunnilta, korvataan sen jalkeen
tydviikon muut ylityolisaén oikeuttavat tunnit ylitydlisalla, jonka suuruus 100 %
riippumatta siité, onko kysymyksessa viikoittainen tai vuorokautinen ylityo.

5. Keskeytymattdmassa vuorotydssa ja keskeytyvassa kolmivuorotydssa katsotaan
viikoittaiseksi ylitydksi ne tunnit, jotka kullakin kalenteriviikolla ylittavat tyotunti-
jarjestelmassa asianomaisen viikon saanndlliseksi tydajaksi vahvistetun tyétuntimaaran,
ellei ole sovittu naiden ylitydtuntien korvaamisesta vastaavalla vapaa-ajalla.

6. Vuorotyontekijalle maksetaan ylitydajalta sen vuoron mukainen vuorotyolisa,
jonka aikana hén tekee ylityota.

7. Mikali tyontekijalla vuosiloman, sairauden tai tydnantajan maarayksesta
suoritetun matkan takia ei ole tydviikon tyétuntijarjestelman mukaisina tyopaivina ollut
mahdollisuutta tehda ty6ta niin monta tuntia, etté se vastaisi hanen saannollista
viikoittaista tyaikaansa ja han tekee tyota tyotuntijarjestelman mukaisena vapaa-
paivana, maksetaan vapaapaivana tehdyista tydtunneista ylityolisaa siten kuin
viikoittaisesta ylitydsta on sovittu.

8. Mikali tyontekija on tydskennellyt uudenvuoden-, vapun-, helatorstai- ja
itsenaisyyspaivaviikon lauantaina tai joulun ja paasiaisen jalkeisena lauantaina eika ko.
vapaapaivaa ole sovittu annettavaksi muuna arkipdivana, on sanottuna paivana tehdysta
tyosta maksettava korotettu palkka, kuten viikkoylityosta.

Vastatulleelle tyontekijalle maksetaan ylityoliséa korkeintaan neljan kuukauden aikana
hanen perustuntipalkkansa mukaan, mutta hanelle suoritetaan taannehtivasti ylity6lisan
tarkistuksena ylla mainitulta ajalta hanen keskituntiansionsa mahdollisesti aiheuttama
lisdys, niin pian kuin se voidaan edellisesséa kappaleessa olevaa saantéa noudattaen
laskea.
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ERINAISET KORVAUKSET

218 Palvelusvuosilisa

1. Joulukuun 1. paivaa lahinna seuraavan palkanmaksun yhteydessé suoritetaan
tyontekijalle palvelusvuosilisdd sen mukaan, kuinka kauan hanen tydsuhteensa on tata
edeltavan marraskuun loppuun mennessa yhdenjaksoisesti kestanyt.

Lisd maaraytyy seuraavasti:

TyOsuhteen kesto/vuotta Lisana suoritettava euromaara
lasketaan kaavasta

5-9 1,5 x Lkk x KTA
10-14 2,5 x Lkk x KTA
15-19 4 x Lkk x KTA
20-24 6 x Lkk x KTA
25 tai enemman 8 x Lkk x KTA

jossa Lkk on edellisen lomanmaaraytymisvuoden lomaan oikeuttavien kuukausien
lukumééra.

KTA on tyoehtosopimuksen 18 § tarkoittama keskituntiansio, Il neljannes.
Soveltamisohje:

Palvelusvuosilisa maksetaan osa-aikatydssa aina sen tuntiméaran mukaisena
mik& on todellinen keskimaarainen tydaika suhteessa kokoaikatyohon. Lisaksi
edellytetaén, ettd muut palvelusvuosilisan maksamisen ehdot tayttyvat.
Palvelusvuosilisa maksetaan todellisen keskimaaraisen tydajan suhteessa
kokoaikaty6hon.

2. Kuuluuko tydntekija lisdn soveltamispiiriin ja mink& perusteen mukaisesti
mahdollinen lisd hanelle suoritetaan, todetaan vuosittain 30.11. Tall6in todettua
perustetta noudatetaan seuraavaan tarkastusajan kohtaan asti. Tydsuhteen yhden-
jaksoisuutta laskettaessa noudatetaan vuosilomalain soveltamiskaytantoa.

3. Mikali lisdn soveltamispiiriin kuuluvan tyontekijan tydsuhde paattyy ennen lisan
vuosittaista maksua, suoritetaan tyontekijalle lopputilin yhteydessa edeltavan joulukuun
alusta laskettuna kultakin sellaiselta kuukaudelta, jolta tyontekija on ansainnut
vuosilomaa, 1/12 osa siitd summasta, joka hanelle viimeksi palvelusvuosilisana
suoritettiin.

4. Palvelusvuosilisa suoritetaan erillisend lisana. Sitd ei oteta huomioon tydehto-

sopimuksen 18 8:n mukaista eikd lomapalkkasopimuksen 2 §:n 1. kohdan mukaista
keskituntiansiota laskettaessa.
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228 Arkipyhéakorvaus

1. Uudenvuodenpaivalta, pitképerjantailta, vapunpaivalta, helatorstailta,
juhannusaatolta, juhannuspaivélta, jouluaatolta, ensimmaiselta joulupaivalta, toiselta
joulupéivélta ja toiselta paasiaispaivaltda maksetaan tydntekijélle arkipyhakorvauksena
kahdeksan tunnin palkka keskituntiansion mukaan.

Arkipyhakorvaus maksetaan myds loppiaispaivalta, mikali se sijoittuu muuksi arkipaivaksi
kuin lauantaiksi.

Soveltamisohje:

Osa-aikaiselle tyontekijalle arkipyhdkorvaus maksetaan aina sen tuntimaaréan
mukaisena mika on todellinen keskimaarainen tybaika suhteessa
kokoaikaty6hon. Esimerkit:

a) Mikali tybaika on jarjestetty siten, etta tyota tehdaan 4 tuntia jokaisena
tydpaivana, maksetaan arkipyhakorvaus 4 tunnilta.

b) Mikali tybaika on taas jarjestetty siten, etta tyota tehdaan kahden viikon
jaksoissa ja vastaavasti pidetdan vapaata kahden viikon jaksoissa, maksetaan
arkipyhéakorvaus 4 tunnilta, osuupa arkipyha sitten tyo- tai vapaa-aikajaksoon.

2. Milloin tydntekija ei sairaudesta tai tapaturmasta johtuvan tyokyvyttdmyytensa
vuoksi tai siitd syysta, ettd itsenaisyyspaiva sattuu hanen vapaapaivakseen, ole
oikeutettu lain mukaan itsenadisyyspaivan palkkaan, maksetaan sen sijasta arkipyha-
korvaus tdmén pykalan mukaisesti.

3. Arkipyhakorvaus maksetaan kuitenkin vain tydntekijélle, jonka tydsuhde on
yht&jaksoisesti kestanyt vahintdan kolme kuukautta ennen ko. arkipyh&a ja edellyttéen,
etta tyontekija on ollut tydtuntijarjestelman mukaisesti tydssa viimeisena arkipyhaa
edeltdneend ja myds sen jalkeen lahinnd seuraavana tyopaivana tai toisena naista
paivista, jos poissaolo on johtunut tydnantajan luvasta tai tyontekijan sairaudesta,
reservin harjoituksesta, lomautuksesta tai muusta hyvaksyttavasta syysta.

4. Arkipyhakorvaus maksetaan taman pykalan tarkoittamalle tydntekijalle myds
vuosiloman, enintdan kolme kuukautta arkipyh&a ennen kestéaneen sairauden ja
lakisaateisen vanhempainloman seké taloudellisista tai tuotannollisista syista
tapahtuneen enintaan kaksi viikkoa arkipyhda ennen kestaneen lomautuksen aikana
sattuvilta arkipyhilté sek& myds silloin, kun arkipyha sattuu tydntekijan vapaapaivaksi
riippumatta siité, onko tyontekija sanottuna paivana ollut tydssa vaiko ei. Jos poissaolo
tyétuntijarjestelman mukaiseksi tydpaivaksi sattuvana arkipyhéna on johtunut muusta
kuin 3. momentissa mainitusta syyst4, ei arkipyhakorvausta kuitenkaan makseta.

5. Arkipyhakorvausta ei makseta viikko- tai kuukausipalkalla olevalle tydntekijalle.

238 Tyovalineiden korvaus

1. Mallipuusepan, kirvesmiehen ja puusepan ammateissa, joissa tyontekija joutuu
jatkuvasti huomattavassa maarassa kayttamaan omia tydvalineitaén, korvataan naiden
kulutus vuosineljanneksittain 50 eurolla. Mikali tydsuhde ei kuitenkaan ole kestanyt taytta
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vuosineljannesta, maksetaan korvaus vastaavaa ajan ja korvaussumman valista
suhdetta noudattaen.

2. Muille tyontekijoille tydnantaja hankkii tarvittavat tydkalut tai maksaa korvausta
tydntekijain kayttamista omista tydkaluista taman pykalan 1. kohdassa mainittua
korvausmaéraa ohjeena kayttéen ja sita vastaavassa suhteessa soveltaen.

Poytakirjamerkintdja:

1. 23 8:n 1. kohtaa sovellettaessa on edellytyksena, etta tyontekijalle ei
tydnantajan ole tarvinnut kussakin kysymykseen tulevassa yksittaistapauksessa
luovuttaa kirvesmiehen tai puusepén ammatissa tavallisesti kaytettavia ns.,
henkilokohtaisia tydkaluja. - Sovittiin, etta tydpaikoilla laaditaan luettelot niista
tydkaluista, jotka po. tyontekijoilla tulee olla, jotta he paasevat osallisiksi 23 §:ssa
mainitusta korvauksesta.

2. Koneistajille ja viilagjille, ndiden kayttéessa omia mittaus- tai erikois-
tydvalineitdan, suoritetaan, mikali niiden kayttoa tydssa voidaan pitda
valttamattomana, eika tydnantaja anna vastaavia valineita tydntekijan kayttoon,
neljannesvuosittain paikallisesti sovittava korvaus niiden kulutuksesta.

3. Mikali tyontekija kayttaa omia sahkokayttoisia tyokalujaan, sovitaan
tydnantajan ja ao. tyontekijan kesken niistd maksettavasta korvauksesta
todellisia kustannuksia vastaavasti.

4, Tydvalineet vakuutetaan tyénantajan kustannuksella tulipalon varalta.

248§ Tyovélineiden hoito

TyOnantajan omistamia tyovalineité ja koneita samoin kuin raaka- ja tarveaineita, puoli-
valmisteita ja valmisteita on hoidettava hyvin ja kasiteltava tydssa varovasti ja
huolellisesti.

258  Muita korvauksia

1. Tydnantaja maksaa varusmiespalveluksen tai valintatilaisuuden edellyttémaan
kutsuntaan tai valintatilaisuuteen ensimmaisen kerran osallistuvalle tyontekijalle
kutsuntapaivan korvauksena yhden tyopaivan ansiota vastaavan maaran.

Mikali tyontekija kyseisina paivina on myds tydssa, maksetaan hanelle liséksi palkka
tydssaoloajalta.

Kutsuntapaivan tai valintatilaisuuden korvaus maksetaan vain silta paivalta, jona toimitus
pidetaan.

Kutsuntaan tai valintatilaisuuteen liittyvaan erilliseen laékarintarkastukseen osallistuvalle

korvataan ansion menetys siltd ajalta mink& han hyvaksyttavan selvityksen mukaan
joutuu tarkastuksen takia olemaan poissa tysta saanndllisena tydaikanaan.
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2. Tybnantaja maksaa tyontekijalle reservin harjoitusten ajalta palkkaa siten, etta
naimisissa oleva saa valtion maksaman reservildispalkan kanssa taydet palkkaedut ja
naimaton 2/3 niista.

3. Tydnantaja korvaa tyontekijalle, joka toimii valtiollisia vaaleja varten lain mukaan
asetetun vaalilautakunnan tai -toimikunnan jasenend, sen ansionmenetyksen, mika
hanelle aiheutuu siita, ettd lautakunnan tai toimikunnan kokous pidetaan hanen
tydaikanaan.

4. Edella tassa pykalassa mainitut korvaukset suoritetaan keskituntiansion
mukaisesti.
5. Tydntekijalla, joka on ollut yrityksen palveluksessa vahintaan kolme kuukautta,

on oikeus 50- ja 60-vuotispaivanaén saada saanndllista tydaikaa vastaava palkallinen
vapaa tyosta silloin, kun merkkipaiva sattuu hanen tyopaivakseen.

6. Tydntekijalla on oikeus saada palkallista vapaata tydsta laheisen omaisensa
hautauspéivana seka omana haapaivanaan.

Laheisella omaisella tarkoitetaan tassa tyontekijan avo- aviopuolisoa, lapsia ja ottolapsia,
hénen vanhempiaan ja isovanhempiaan seka veljidan ja sisariaan seka
avo- aviopuolison vanhempia.

268 Palkanmaksu

1. Palkanmaksu tapahtuu vahintaan kaksi kertaa kuukaudessa. Jos palkka
eraantyy pyha-, itsenaisyys- tai vapunpaivana, joulu- tai juhannusaattona taikka arki-
lauantaina, pidetaan lahinna edellistd muuta arkipdivad erdantymispaivana. Palkan
laskemista varten saadaan jattaa seitseman paivan palkka sisaan.

2. Jokaisen on itse tai valtuuttamansa asiamiehen kautta nostettava palkkansa.
3. Palkka maksetaan vahentamalla siita lakimadéraiset ja sovitut poistot.
4. Mikali palkat jaetaan suljetuissa kuorissa on tyontekijan, jos han haluaa tehda

huomautuksensa rahaméaéaran suhteen, avattava kuori palkanmaksupaikalla ja heti
tehtava todettavat muistutuksensa. My6hempia muistutuksia ei oteta huomioon.

Poytakirjamerkinta 1:

Tydsuhteen paattyessa irtisanomisen vuoksi erdantyvéat saatavat on maksettava
viimeistaan paattymispéaivad seuraavana tyopaivana Purkutapauksissa saatavat
on suoritettava kolmen tydpaivan kuluessa tydsuhteen paattymispaivasta ja
tydsuhteen purkautumistapauksissa kolmen tydpaivan kuluttua siité, kun paatds
tydsuhteen purkautumisesta tehtiin, ellei urakkatyontekijan osalta tydn maaran
mittaaminen ja urakkapalkan laskeminen aiheuta esteitd. Saatavat on talldinkin
maksettava kuuden arkipéivan kuluessa tyosuhteen paattymisesta.
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Poytakirjamerkinta 2:

Tybnantaja ja tyontekija voivat sopia, etté tydsuhteen paattyessa eraantyvat
saatavat maksetaan yrityksen normaalina palkanmaksupéivana.

5. Sopijapuolet suosittelevat, etté tyopaikoilla sovitaan palkan maksamisesta raha-
laitosten valityksella.

27 8 Matkakorvaukset

1. Jos tyontekija joutuu tydnantajan maarayksesta tydskentelemaan tehtaan piirin
ulkopuolella niin kaukana vakinaisesta tyopaikastaan, ettei hanella ole tilaisuutta yopya
kotonaan, korvataan hanelle tasta koituvat kustannukset seuraavasti:

a) Kaikki tarpeelliset matkakustannukset, joiksi luetaan rautatie- ja laiva- ym.
matkalippujen hinnat, rautatie- ja laivaliput Il -luokassa, matkatavaramaksut, seka milloin
matka tapahtuu yon aikana, makuulippujen hinnat vastaavassa luokassa.

Poytakirjamerkinta:

Kilometrikorvauksen  suuruus maaraytyy kulloinkin ~ voimassa  olevan,
verohallituksen verovapaista matkakustannuksista antaman paatoksen mukaan.

b) Matkustamiseen kaytetylta ajalta maksetaan tydntekijalle hanen keskitunti-
ansionsa mukainen korvaus siltd osalta kuin matkustaminen on tapahtunut héanen
saanndllisena tydaikanaan tai hanen palkkaryhmansa mukaista ohjetuntipalkkaa
vastaava korvaus silté osalta kuin matkustaminen on tapahtunut saanndllisen tydajan
jalkeen, kuitenkin siten, etta edelld mainittua korvausta seka palkkaa sdanndllisella
tydajalla mahdollisesti suoritetusta tydstd maksetaan yhteensa korkeintaan 16 tunnilta
vuorokaudessa. Jos matkustaminen tapahtuu sunnuntaina tai juhlapaivana, ei edella
mainitulla tavalla maksettavalle korvaukselle tule sunnuntaitydkorotusta. Milloin
tydntekijalle on jarjestetty makuupaikka, ei klo 21.00 - 7.00 valiselta ajalta mainittua
korvausta suoriteta.

c) Kultakin matkan alkamisesta laskettavalta vuorokaudelta, jonka tyontekija on
matkalla tai paikkakunnalla jolla tyd suoritetaan, maksetaan paivarahaa.

Milloin tydntekijalle on jarjestetty ilmainen ruoka, maksetaan hanelle 1/3 paivarahasta.

Tayden matkavuorokauden jatkeena olevasta vajaavuorokaudesta, joka kasittaa
vahintdan kolme ja enintdan kuusi tuntia, maksetaan osapéivaraha.

Tassa kohdassa tarkoitetun kotimaan paivarahan ja osapaivarahan suuruus maaraytyy
kulloinkin voimassa olevan, verohallituksen verovapaista matkakustannuksista antaman
paatoksen mukaan.

Jos paikkakunnalla, jolla tyd suoritetaan, hankitaan tyontekijille ruoka, maksetaan

ensimmaisessa kappaleessa mainittu paivaraha ainoastaan matkustamiseen kaytetyilta
vuorokausilta.
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Paivarahan liséksi korvataan yopymiskustannukset suorittamalla joko majoittumis-
kustannusten korvaus tai ydomatkaraha seuraavasti:

Ellei tydntekijélle ole jarjestetty majoittumismahdollisuutta, tydnantaja korvaa
tybkomennuksen aikana syntyneet majoittumiskustannukset tydnantajan hyvaksyman
selvityksen mukaisesti taméan kohdan ensimmaisessa kappaleessa tarkoitetun péaiva-
rahan enintdan puolitoistakertaiseen maaraan saakka.

Yomatkaraha 10 euroa suoritetaan sellaiselta paivarahaan oikeuttavalta matkavuoro-
kaudelta, jona tyontekijalle ei ole jarjestetty ilmaista majoitusta tai han ei ole saanut
majoittumiskorvausta tai matkan ajaksi makuupaikkaa. Yomatkarahaa ei kuitenkaan
suoriteta, milloin tydntekija on perusteettomasti jattanyt kayttamatta hyvakseen
tydnantajan varaaman ja ilmoittaman majoittumismahdollisuuden.

d) Pyh&- ja juhlapaivina on tyontekija ollessaan tydssa vieraalla paikkakunnalla,
jossa héanelle kustannetaan vapaa ylospito, oikeutettu saamaan, mikali han niin haluaa,
c)-kohdan mukaisen péivarahan.

e) Milloin tydntekija ennen juhannus- tai joulupéivaa on vieraalla paikkakunnalla
yhtdjaksoisesti tehnyt tyéta kuusi viikkoa, on han, mikali tyon tekninen laatu tai muut
pakottavat syyt eivat sita esta, oikeutettu mainituiksi paiviksi matkustamaan kotiinsa,
jolloin tydnantaja korvaa hénelle edellisen mukaisesti maksun matkakustannuksista
kotipaikalle ja sielta takaisin tydpaikalle, sekd matka-ajalta c)-kohdan kolmannen
kappaleen mukaisen péivarahan ja c)-kohdan edellytyksin yomatkarahan, mutta ei
mahdollisesti menetettya tydansiota.

f) Milloin ty6t tehdaspaikkakunnan ulkopuolella suorittaa paikkakuntalainen tai muu
tyontekija, joka sielld on otettu tydhdn, ei han ole oikeutettu tédssa sopimuskohdassa
maaréattyihin etuihin.

a) Korvauksista maan rajojen ulkopuolella tehtavistd matkoista sovitaan kussakin
tapauksessa erikseen.

2. Jos tyontekijan oman auton kaytosta matkatydssa on ennen matkaa sovittu,
maksetaan siitd seka tyonantajan kanssa sovitusta muiden henkildiden tai tavaran
kuljetuksesta omalla autolla korvaus verohallituksen vuosittain verovapaiksi vahvistamien
maarien mukaisesti.

3. Milloin tyd tydnantajan toimeksiannosta suoritetaan tehdasalueen ulkopuolella yli
viiden kilometrin matkan paassa ao. tydntekijan vakinaisesta tyopaikasta paikalla, josta
tyontekija voi saapua yoksi kotiinsa, mutta ei voi kayda ruokailuaikana kotonaan eikéa
tehtaalla, maksetaan matkakulujen liséksi ruokarahana 1/4 sen paivarahan maarasta,
jota edelld 1. c)-kohdassa tarkoitetaan.

Sellaisissa tapauksissa, joissa tydntekija tyon takia voi palata kotiinsa vasta niin
myohaan, etta han normaalisti olisi aterioinut tdné aikana kaksi kertaa, maksetaan tassa
kohdassa mainittu ruokaraha kaksinkertaisena.

Jos tyontekijélle annetaan vapaa ruoka, ei ruokarahaa makseta.

Ateriakorvausta koskevaa maaraysta ei sovelleta tapauksiin, joissa tyontekija joutuu
likkumaan saman yrityksen eri toimipaikoilla silloin, kun ndma toimipaikat ovat samalla
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paikkakunnalla tai muuten lahell& toisiaan ja ruokailumahdollisuudet ja —olosuhteet ovat
nailla tyopaikoilla vastaavia.

SOSIAALISET MAARAYKSET

28§ Sairausajan ja aitiys- ja isyysvapaan palkka

1. Tydnantaja maksaa tyontekijalle, joka tydnantajan hyvaksyman selvityksen
mukaan on sairauden tai tapaturman vuoksi estynyt tekemasta ty6td, sairausajan
palkkana tayden palkan toisen sellaisen sairauspdivan alusta, joka tydssa oltaessa olisi
ollut tyontekijan tyopaiva. Sairausajan palkkaa maksetaan sen pituisen ajanjakson
tydpaivilta kuin seuraavasta kay ilmi:

Jos sairaudesta tai tapaturmasta johtuva tyokyvyttomyys alkaa ennen kuin tydsuhde on
jatkunut yhden kuukauden, maksaa tydnantaja sairausajan palkkana 50 % tydntekijan
keskituntiansion mukaisesta palkasta, niilta tydtuntijarjestelméan mukaisilta tyopaivilta,
jotka ovat tyokyvyttomyyden alkamispaivan ja sen jalkeisen 9 arkipaivan pituisen
ajanjakson sisalla. Karenssipaivaltd maksettavan palkan suhteen ja muutoinkin
noudatetaan taman pykalan maarayksia.

Tydsuhde, joka ennen tyokyvyttomyyden

alkua on jatkunut yhdenjaksoisesti Ajanjakso
vahintdan 1 kuukauden mutta alle 3 vuotta 28 paivaa
3 vuotta mutta alle 5 vuotta 35 paivaa
5 vuotta mutta alle 10 vuotta 42 péaivaa
10 vuotta tai kauemmin 56 paivaa

Sairausajan palkka maksetaan myos karenssipaivalta, mikali

- tydntekijan tydsuhde ennen tyokyvyttémyyden alkua on yhdenjaksoisesti
kestanyt vahintaan 6 kuukautta,

- sairauden aiheuttama tyokyvyttdmyys on jatkunut kauemmin, kuin sairastumis-
paivan ja kuusi seuraavaa arkipaivaa, tai

- mikali tydkyvyttémyys on aiheutunut tydtapaturmasta.

Poytakirjamerkinta:
Sairausajan palkanmaksuun liittyvat menettelytapaohjeet
1 Yrityksen tydterveyspalvelujen kayttd tulee olla ensisijaista
Tydntekijan kyvyttémyys tyon tekoon todetaan tydehtosopimuksen 29 §:n
mukaisesti ensisijaisesti yrityksen tytterveyslaakarin laakarintodistuksella. Muun
ladkarin kuin tyoterveyslaakarin antama todistus tyokyvyttomyydesta riittaa
perusteeksi sairausajan palkan maksamiselle tapauksissa, joissa hoidon
kiireellisyyden, tyoterveyslaakarin kaukaisen sijainnin, vastaanottoajan

soveltumattomuuden, erikoislaakarin tutkimuksen tarpeellisuuden, matkatyon tai
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muun perustellun syyn vuoksi tydterveyslaakarin kaytto ei ole mahdollista. Jos
sairauden laatu tai muu vastaava syy estaa lagkarintodistuksen hankkimisen
sairauden alkaessa, on se hankittava valittdmasti esteen poistuttua.

2 Laakarintodistuksiin liittyvat epaselvyydet

Tydnantaja on velvollinen maksamaan sairausajan palkkaa kun tydntekija on
hyvaksyttavasti selvittdnyt sairausajan palkan maksamisen perusteet.

Mikali tydbnantaja ei ole hyvaksynyt tyontekijan esittamaa ladkarintodistusta, on
hanelld oikeus osoittaa tyontekija tydterveyslaakarin tai muun nimeamansa
laakarin tarkastettavaksi sen selvittdmiseksi, onko tyontekija sairauden vuoksi
estynyt tyota tekeméasta. Talldin tydnantaja suorittaa ladkarintodistuksen
hankkimisesta aiheutuvat kustannukset.

Laakarintodistuksiin liittyvat epaselvyydet selvitetdan tydehtosopimuksen
neuvottelujarjestyksen mukaisesti.

3 Luottamusmiesten tulee ohjata tyontekijoita tydehtosopimuksen
saannodsten oikeaan soveltamiseen ja pyrkia omalta osaltaan ehkaisemaan
vaarinkaytoksia

Tydnantajan ja luottamusmiesten tulee yhdessa pyrkia ohjaamaan tyontekijoita
tydehtosopimuksen sairausajan palkkaa koskevien maaraysten oikeaan
soveltamiseen.

Uusille tydntekijoille on suositeltavaa jakaa asiaa koskevaa valistusta ja ohjausta
heti perehdyttdémisen yhteydessa.

Seka tydnantaja- ettd tydntekijapuolen edun mukaista on sairauspoissaolojen
saaminen mahdollisimman vahaisiksi. On suositeltavaa, etté paikalliset
osapuolet yhdessa seuraavat tydpaikan sairauspoissaolojen kehitysta ja
tarvittaessa etsivat keinoja niiden vahentamiseksi.

4 Selva vaarinkayttd on tydsopimuksen purkamisperuste

Mikali sairausajan palkkaetuja kaytetdan vaarin, ei sairausajan palkkaa makseta,
Vaarinkaytto saattaa liséksi johtaa tydsopimuslain sdanndsten perusteella
tapahtuvan tydsopimuksen paattamiseen.

5 Sairastumisesta tulee tehda ilmoitus tyonantajalle viipymatta

Tydntekijan tulee ilmoittaa sairastumisestaan lahimmaélle esimiehelleen tai
tydnantajan ilmoittamalle muulle henkil6lle viipymatta.

Ajoissa tehty ilmoitus on tarkeéd sen vuoksi, etta tydpaikalla mahdollisimman
varhaisessa vaiheessa tiedetdan, onko joku mahdollisesti poissa ja miten poissa-
olotapauksessa ty6t jarjestetaan.

Jos tyontekija tahallisesti laiminly6 ilmoittaa viipymatta sairastumisestaan
tydnantajalle, alkaa sairausajan palkan maksuvelvollisuus aikaisintaan sina
paivang, jona ilmoitus on tehty.
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6 Vapaa-ajan harrastusten aiheuttamien vammojen kasittely jarjestelmassa

Esimerkiksi urheilusta johtuvat, varsinkin vaikeammanasteiset vammat
aiheuttavat toistuessaan tydnantajalle lisdantyvia sairausajan palkka-
kustannuksia ja vaikeuksia tyontekijan tyéhon sijoittamisessa.

Liitot kiinnittavat paikallisten osapuolten huomio ylla mainittujen ongelmien
ennalta ehkaisemiseen ja vahentamiseen.

7 Sairauspoissaolojen ennaltaehkaisy

Liitot kiinnittavat paikallisten osapuolten huomiota sairauspoissaoloja ennalta
ehkaisevaan toimintaan.

2. Mikali tyontekija kesken tyopaivansa tulee sairauden tai tapaturman vuoksi
tydkyvyttomaksi, maksetaan hanelle hdanen sina paivana menettamaltaan saanndlliselta
tybdajalta keskituntiansion mukainen korvaus.

Soveltamisohje:

Téata soveltamisohjetta noudatetaan niissa tapauksissa, joissa sairauspoissaolo
aikaisemmin on todistettu yksinomaan laakarintodistuksella.

1. Tyokyvyttdmyys todetaan yrityksen tydterveyslaakarin tai muulla
tydnantajan hyvaksymalla ladkarintodistuksella.

2. Tyontekijoiden sairastumiset voivat epidemioiden aikana olla siina
maarin lukuisia, etta ladkariin paasy vaikeutuu. Sama tilanne voi syntya
tilapaisesti myds silloin, kun laékarin palveluksia ei ole saatavilla siind maéarin,
etté asia voitaisiin muuten hoitaa.

3. Edella 2. kohdassa tarkoitetuissa tilanteissa sairaus voidaan katsoa
todistetuksi myds silloin, kun tydterveyshoitaja tai terveydenhoitaja
tutkimuksensa perusteella ilmoittaa havaitsemansa oireet ja mahdollisen
sairasloman tarpeen enintdan kolmeen vuorokauteen saakka kerrallaan
edellyttden, etté kertautuvan todistuksen antaja on sama terveydenhoitaja.
Talloin on kiinnitettava erityistd huomiota mahdolliseen laakarinhoidon
tarpeeseen. Osapuolet edellyttavat kuitenkin, etté tyoterveyshoitaja tai
terveydenhoitaja ennen sairaslomatodistuksen antamista on yhdessa laakérin
kanssa todennut edelld 2. kohdassa tarkoitetun tilanteen olemassaolon.

3. Sairausajan palkkaa ei kuitenkaan makseta, jos tyontekija on aikaansaanut
sairauden tai tapaturman tahallisesti, rikollisella toiminnallaan, kevytmielisella elamallaan
tai muulla torkealla tuottamuksella.

4. Tyontekijalle, jonka tydsuhde on jatkunut vahintdan kuusi kuukautta ennen
synnytystd, maksetaan hanen aitiysvapaansa ajalta palkkaa 42 paivan pituisen
ajanjakson tydpaivilta tydsopimuslain 4 luvun nojalla tulevan aitiysvapaan alkamis-
paivasta lukien.
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Milloin naispuolinen tyéntekija on adoptoinut alle kouluikéisen lapsen, annetaan hanelle
samoin edellytyksin adoptioon valittdmasti liittyvana 42 paivan pituinen ditiysvapaaseen
rinnastettava vapaa, jonka ajalta tydnantaja maksaa tyontekijalle palkkaa aitiysvapaan
palkan maksamista koskevien tydehtosopimusmaaraysten mukaisesti.

5. Isyysvapaan palkka

Kuuden (6) paivan isyysvapaajaksolta tyontekijalle maksetaan saanndllisen tydajan
palkka. Isyysajan palkan maksussa noudatetaan samoja saannoksia kuin aitiysvapaan
palkan maksamisessa.

6. Sairausajan ja aitiysvapaan palkka lasketaan tydehtosopimuksen 18 §:n
mukaisen keskituntiansion perusteella.

7. Sairausajan tai aitiys- ja isyysvapaan palkasta vahennetdan, mita tyontekija saa
saman tyokyvyttdmyyden tai ditiys- ja isyysvapaan takia samalta ajanjaksolta paiva- tai
aitiys- ja isyysrahaa taikka siihen verrattavaa muuta korvausta lain tai sopimuksen
perusteella. Tydnantajalla ei kuitenkaan ole oikeutta vahentaa ko. korvausta sairausajan
tai aitiys- ja isyysvapaan palkasta siltd osin kuin korvausta maksetaan tyontekijélle hanen
kokonaan tai osaksi itse kustantamansa vapaaehtoisen vakuutuksen perusteella.

Siltd ajalta, jolta tydonantaja on tydntekijalle maksanut sairausajan tai Aaitiys- ja
isyysvapaan palkan, on han oikeutettu nostamaan itselleen palautuksena tyontekijalle
tulevan edellisen kappaleen mukaisen péiva- tai aitiys- ja isyysrahan tai siihen
verrattavan korvauksen taikka saamaan sen maaran takaisin tyontekijalté, ei kuitenkaan
enempaa kuin maksamansa maaran.

Jos paivarahaa tai siihen verrattavaa korvausta ei tyontekijasté itsestdan johtuvista syista
makseta tai jos se maksetaan vahaisempana kuin mihin hanella lain mukaan olisi ollut
oikeus, on tydnantajalla oikeus vahentaad sairaus- tai aitiys- ja isyysvapaan palkasta se
paiva-, tai aitiys- ja isyysraha tai sen osa, mika tydntekijan laiminlyénnin johdosta on
jaanyt suorittamatta.

Soveltamisohje:

Sopimusmadrayksen 1. kappaleessa mainitulla sopimuksella tarkoitetaan
tydnantajan ja tyontekijan valiseen tydsuhteeseen liittyvaa tai muutoin heidan
valilldén tehtya sopimusta, muttei sen sijaan tyontekijan ja jonkun kolmannen
henkilon valista sopimusta.

Paivarahaan verrattavilla korvauksilla tarkoitetaan muita paivarahan kaltaisia,
ansionmenetyksen johdosta maksettavia etuuksia, kuten esim. ty6- ja tapaturma-
elake.

8. Tydntekija on velvollinen viipymatta ilmoittamaan tydnantajalle
sairastumisestaan.

9. Tydntekijalle, joka on tydnantajan tukeman sairauskassan jasen, on tydnantaja
velvollinen maksamaan 1. kappaleen mukaisen sairausajan palkan ehdolla, etta
sairauskassa vapautetaan suorittamasta hanelle sairausavustusta siltéa ajalta, jolta
tydnantaja 1. kappaleen mukaisesti on palkkaa maksanut. Mikali sairauden tai
tapaturman aiheuttama tyokyvyttdmyys jatkuu yli sen ajan, jolta tydnantaja 1. kappaleen
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nojalla on velvollinen palkkaa maksamaan, vastaa sairauskassa saantdjensa mukaisesti
jatkuvan avustuksen suorittamisesta.

10. Mikali tydpaikalla toimii sairausvakuutuslain alainen kassa, voi tyénantaja
toteuttaa kappaleeseen 1. perustuvat velvollisuutensa siten, ettéd kassa maksaa myos
1. kappaleen edellyttdman sairausajan palkan ja tydnantaja suorittaa kassalle
kannatusmaksun, joka vastaa puheena olevasta sairausvakuutuslain ulkopuolella
suoritettavasta avustuksesta aiheutuvia kustannuksia.

11. Alle 10-vuotisen lapsen sairastuessa akillisesti maksetaan aidille tai isélle taman
tybehtosopimuksen sairausajan palkkaa koskevan maarayksen mukaisesti korvaus
valttamattomastd, lyhyesta tilapaisesta poissaolosta. Korvauksen maksamisen
edellytyksena on, ettd molemmat vanhemmat ovat ansiotydssé ja ettéd poissaolosta
annetaan tyoehtosopimuksen sairausajan palkan maksamista koskevien maaraysten
mukainen selvitys. Edella sanottua sovelletaan myés yksinhuoltajiin.

Tyontekijalla, jonka lapsi sairastaa valtioneuvoston paatoksen 1335/2004

(VNp sairausvakuutuslain 23 d §:n 2 momentissa tarkoitetuista vaikeista sairauksista ja
vammasta) 1 8:ssé tarkoitettua vaikeaa sairautta, on oikeus olla poissa tyosta
osallistuakseen lapsen hoitoon, kuntoutukseen tai hoidon opastukseen sovittuaan
poissaolosta etukateen tydnantajan kanssa.

Poytakirjamerkinta:
1 Selvitys lapsen sairaudesta

Korvauksen maksamisen edellytyksena on, ettd lapsen sairaudesta ja sen
aiheuttamasta poissaolosta vaaditaan sama selvitys kuin tydehtosopimuksen ja
yrityksessa mahdollisesti omaksutun kaytannén mukaan vaaditaan tydntekijan
omasta sairaudesta. Yleensa tama merkitsee laakérintodistuksen hankkimista
lapsen sairaudesta. Mikali kuitenkin tydpaikalla hyvaksytaan tyéntekijan
sairastumistapauksessa jokin muu selvitys, tulee tdaman riittdd myos lapsen
sairastumisen vuoksi tapahtuvan poissaolon selvittdmiseksi. Niin ikaan
sovelletaan lapsen sairastumistapauksessa ensisijaisesti epidemiatilanteisiin
tarkoitettuja vuoden 1978 keskitetyn ratkaisun sosiaalipakettiin sisaltyvia
maarayksia sairaslomatodistusten antamisesta.

2 Milloin poissaolo on valttaméaton lapsen hoidon jarjestamiseksi tai
hoitamiseksi

Poissaolo on sallittu sopimuksen mukaan lapsen aidille tai isélle. Edellytyksena
poissaololle on molempien vanhempien ansiotydssa olo. Lahtokohtana on, etta
tydntekijan tulisi ensisijaisesti pyrkia jarjestamaan hoito. Vasta silloin, kun téhan
ei ole mahdollisuuksia, han voi itse jaadda hoitamaan lasta. Poissaolotapauksissa
tydntekijalta vaaditaan selvitykseksi poissaolon valttamattomyydesta vain tieto
lapsen hoitopaikan sek& samassa taloudessa asuvien perheenjasenten hoito-
mahdollisuudesta ja sopivuudesta tehtavaan. Taméa merkitsee sita, ettei
tydnantajalle tarvitse antaa selvitysta naapurien, kunnallisten kodinhoitajien ym.
hoitajien puutteesta. Perheenjasenilla tarkoitetaan kyseisen lapsen vanhempia,
isovanhempia seka lapsen vanhempia sisaruksia seka muita tydntekijan
taloudessa elavia.
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3 Lapsi sairastuu kesken tydpaivan

Mikali sopimuksen muut edellytykset ovat olemassa, tulee tydntekijalle korvata
poissaolotapauksessa palkka tydehtosopimuksen mukaisesti. Yleensa taméa
merkitsee sita, etta tydntekija saa lapsen sairastumispaivalta palkan tydvuoronsa
loppuun asti. Sairastumispéivaa seuraava paiva on yleensa sairasloman
ensimmainen péiva, johon sovelletaan muun muassa tyéehtosopimusten
karenssiaikaa koskevia maarayksia.

4 Saman sairauden uusiutuminen

Mikali lapsi sairastuu uudelleen samaan sairauteen tydehtosopimuksiin tai
alakohtaiseen kaytantdéon perustuvan 30 paivan kuluessa, suoritetaan tydehto-
sopimuksen sairausajan palkka myos lapsen hoidon osalta ilman karenssia,
kuten se tapahtuisi tydntekijan omankin sairauden osalta. Sopimuksen
tarkoittamana saman sairauden uusimisena ei pideta kahden tai useamman
lapsen sairastumista perakkain alle 30 paivan vélein samassa perheessa.
Mydskaan tydntekijan ja lapsen perakkain sattuvat sairaudet eivat keskenaan
muodosta tydehtosopimuksen tarkoittamaa uusiutumistapausta.

5 Poissaolon pituus

Sopimuksessa mainitulla lyhyelld tilapaiselld poissaololla tarkoitetaan yhden,
kahden, kolmen tai neljan paivan poissaoloa. Poissaolon pituus on aina
arvioitava tapaus tapaukselta ottaen huomioon muun muassa hoidon
jarjestamismahdollisuudet ja sairauden laatu. Sopimus ei siten merkitse
automaattista oikeutta neljan péivan palkalliseen enimmaispoissaoloon.
Poissaolon ollessa sovittua pitemman, ei korvausta suoriteta. Luonnollista on
kuitenkin, ettei sairasta lasta voida aina jattaa yksin lapsen sairauden jatkuessa
pitempaankin kuin sen ajan, jolta korvausta suoritetaan.

6 Yksinhuoltaja

Sopimuksen tarkoittamassa mielessa katsotaan yksinhuoltajaksi myos henkild,
joka ilman erillistd asumusero- avioeropaatosta pysyvasti on muuttanut erilleen
avio- tai avopuolisostaan seka henkild, jonka puoliso on estynyt osallistumasta
lapsenhoitoon asevelvollisuuden suorittamisen, reservin harjoituksen, tai
opiskelusta tahi tydskentelysta toisella paikkakunnalla asumisen vuoksi.

7 Molemmat vanhemmat vuorotydssa

Mikali lapsen vanhemmat ovat saman tydonantajan palveluksessa vuorotydssa
siten, ettd vanhempien tydvuorot osuvat perakkain, varataan kotona olevalle
vanhemmalle mahdollisuus ilman palkan menetysta hoitaa akillisesti
sairastunutta lasta siihen saakka, kunnes toinen vanhemmista palaa
tydvuoroltaan kotiin. Téallaisen palkallisen poissaolon pituus on se aika, mika
kuluu edestakaiseen tydmatkaan.
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12. Korvaava ty6

Tyontekija ja tytterveyslagdkari voivat keskendén sopia ns. korvaavan tyén

tekemisesta, mikali tyontekijan terveydentila sen mahdollistaa.

Taman jalkeen tyontekija ja hanen esimiehensa selvittavat onko tydntekijalle mahdollista
osoittaa ns. korvaava ty6ta. Korvaavan tyon pitéé olla tarkoituksenmukaista ja
mahdollisuuksien mukaan tydntekijan normaaleja tyotehtavia vastaavaa. Tilanteesta
riippuen korvaavan tyon tekemisen sijaan tydntekijalle voidaan jarjestaa koulutusta.

298 Laakarintarkastukset

Lakisaateiset terveystarkastukset

TyOnantaja korvaa saannéllisen tydajan ansion, jonka tydntekija menettaa tyohon
littyvissa lakisaateisissa tai tydnantajan maaraamissa terveystarkastuksissa tai niihin
littyvissa matkoissa.

Muut laakarintarkastukset
TyOnantaja korvaa ansion seuraavissa tapauksissa:

Kysymyksessa on sairastumis- tai tapaturmatapaus, jossa on valttématonta
paéasta nopeasti ladkarintarkastukseen tai

muissa sairastumis- tai tapaturmatapauksissa, jos aikaa laékarintarkastukseen ei
ole saatavissa kohtuullisen ajan kuluessa tydajan ulkopuolella.

Muihin laakéarintarkastuksiin rinnastetaan lagkarintarkastukseen liittyvat laakarin
maaraamat laboratorio- ja rontgentutkimukset. Niihin rinnastetaan myds aikaisemmin
todetun kroonisen sairauden hoidon maarittamiseksi suoritettu laékarintarkastus seké
raskauteen liittyvat lagkarintarkastukset ja tutkimukset. Samoin niihin rinnastetaan
sydpdasairauden ja akillisen hammassairauden aiheuttama hoitotoimenpide.

Tyontekijan on ilmoitettava laakariin menostaan etukateen tydnantajalle. Jos tama ei ole
mahdollista, on ilmoitus tehtava valittémasti, kun se on mahdollista. Tydntekijan on
esitettava selvitys ladkarintarkastuksesta, odotus- ja matka-ajoista edellisessa
kappaleessa mainituissa ja niihin rinnastetuissa tapauksissa my®és siita, ettei han voinut
saada vastaanottoa tydajan ulkopuolella.

Mikali tyontekija saa ladkarintarkastuksen ajalta sairausajan palkkaa, ei korvausta
ansionmenetyksestéa ladkarintarkastusta koskevien sopimusmaaraysten nojalla suoriteta.

Laskenta
Edella tarkoitettu ansionmenetys maaraytyy tydehtosopimuksen sairausajan palkan-
laskentasaantdjen mukaan. Lakisaateisten terveystarkastusten osalta maksetaan

matkakorvaukset tydehtosopimuksen matkakorvauksia koskevien periaatteiden
mukaisesti.
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308 Vuosiloma

1. Tyontekija saa vuosiloman vuosilomalain mukaan. Tyontekijalla on oikeus saada
lomaa kaksi ja puoli arkipaivaa kultakin taydeltd lomanmaaraytymiskuukaudelta. Jos
tydsuhde on lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa jatkunut yhdenjaksoisesti alle
vuoden, tyontekijalla on oikeus saada lomaa kaksi arkipaivaa kultakin
lomanmaéraytymiskuukaudelta. Loman pituutta laskettaessa péivan osa pyoristetaan
tayteen paivaan. Taman ohella noudatetaan kulloinkin voimassa olevaa keskus-
jarjestojen valistd lomapalkkasopimusta.

Tyontekijan osallistuessa ammatilliseen kuntoutukseen, luetaan kyseiset arkipaivat
tydssaolopaivien veroisiksi paiviksi vuosilomaa ansaittaessa.

2. Jos ty6t loman ajaksi keskeytetaan, ei niille tyontekijéille, joilla ei ole oikeutta
lomaan, suoriteta keskeytysajalta palkkaa eika lomaan oikeutetuillekaan pidemmalta
ajalta kuin heille on lain mukaan tuleva lomaa.

3. Loma-ajan palkka maksetaan loman alkaessa noudattaen taman tydehto-
sopimuksen liittein& olevien lomapalkkasopimuksen ja sen muuttamisesta tehdyn
sopimuksen maarayksia. Alle kuuden paivan pituiselta lomajaksolta lomapalkka saadaan
maksaa tydsuhteessa tavanomaisesti noudatettavana palkanmaksupaivana.

4. Vuosilomaltaan tydhdn palaavalle tydntekijélle suoritetaan lomaltapaluurahana
50 % hénen vuosilomapalkastaan.

5. Lomaltapaluurahasta suoritetaan ennakkona puolet vuosilomapalkan
maksamisen yhteydessa, jos vuosiloma on alle kuuden péivéan pituisina lomajaksoina
lomaltapaluuraha maksetaan kokonaisuudessaan ennakkona lomaa edeltavassa
palkanmaksussa.

6. Sovittaessa vuosiloman siirrosta lomakauden ulkopuolelle tai loman jakamisesta
tydntekija ei meneta tydsuhteen paattyessa oikeuttaan lomaltapaluurahaan.

7. Lomaltapaluurahan saamisen edellytyksena on, etta tyontekija aloittaa vuosi-
lomansa ilmoitettuna tai sovittuna ajankohtana ja palaa tydhon heti vuosiloman paatyttya.

Mikali tydntekija on pois tydstd, joko valittdtmasti ennen tai jalkeen vuosilomansa eika
hanellé ole poissaoloonsa alla mainittua syyta, suoritetaan tyontekijélle vain puolet loman
jalkeen maksettavasta lomaltapaluurahasta.

Lomaltapaluuraha suoritetaan kuitenkin, mikéali tyontekija valitttmasti ennen vuosiloman
alkamista tai vuosiloman paatyttya tydsuhteen kestaessa on ollut poissa tyosta
tydnantajan suostumuksella tai on ollut estynyt saapumasta tyéhén vuosilomalain
(162/2005) 7 8:n 1. tai 3. momentissa mainitun syyn takia.

Ty0sta poissaolo hoitovapaan vuoksi rinnastetaan tilanteisiin, joissa tydntekija on poissa
tydnantajan suostumuksella. Edellytyksena on, etta tyontekija palaa tydhon hoitovapaalta
tydsopimuslain tarkoittaman ilmoituksen tai siihen myéhemmin perustellusta syysta
tehdyn muutoksen mukaisesti.
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Lomaltapaluuraha suoritetaan sen palkanmaksun yhteydessa, jolloin tydntekijan palkka
lomaltapaluupaivaltd maksetaan tai olisi maksettu, mikali han ei edella 3 kappaleessa
mainitusta syysta olisi ollut estynyt saapumasta tyéhon.

Mikali vuosiloma on jaettu suoritetaan kunkin loman osan paatyttya sitd vastaava osa
lomaltapaluurahasta noudattaen vastaavasti, mita edella 1-4 kappaleissa on maaratty.

Poytakirjamerkintdja:

1. Jos ty6t loman ajaksi keskeytetaan ja joku tydntekija, jolla ei ollut
oikeutta lomaan tai ei niin pitkdan lomaan kuin keskeytys kestaa, haluaa tana
aikana ty6ta suorittaa, pyritdén sitéd tydnantajan taholta hanelle jarjestamaan.

2. Lomaltapaluuraha maksetaan elakkeelle siirtyvalle tyontekijalle seka
tyodntekijalle, joka asevelvollisuuden suorittamisen jalkeen palaa tydhén
palvelukseen kutsutun asevelvollisen ty6- ja virkasuhteen jatkumisesta annetun
lain edellyttamalla tavalla.

3. Mikali lomaltapaluurahan maksaminen normaalina palkanmaksupaivana
siirtyisi pitemmalle kuin viiden tydpaivan paahan vuosilomalta paluusta,
maksetaan lomaltapaluuraha viimeistaan viidentena tyépaivana.

4, Liitot suosittelevat, etta tydnantaja ilmoittaa 1.4. mennessa tyéntekijan
vuosiloman ajankohdan, elleivat tuotannolliset syyt edellyta vuosilomalain
mukaisten vahimmaisilmoitusaikojen noudattamista.

5. Mikali tydnantaja on muusta kuin tydntekijasté johtuvasta syysta
irtisanonut hanen tydsopimuksensa paattymaén vuosiloman aikana siten, etta
tydntekija on tydsuhteen paattymisen vuoksi estynyt palaamasta vuosilomaltaan

tydhon, tyontekija ei tasté syysté johtuen meneté oikeuttaan lomaltapaluurahaan.

6. Tydnantajan on annettava lomanmaaraytymisvuoden paatyttya selvitys
vuosilomapalkasta, kuitenkin ennen vuosiloman alkamista.

7. Vuosilomapalkka maksetaan vuosilomalain 9 §:n tai 12 8:n perusteella
riippuen siitd, miten osa-aikainen tydskentely on sovittu toteutettavaksi.

Jos tyontekija on sopimuksen mukaisesti tydssa niin harvoina paiving, etta
hanelle ei kerry ainoatakaan 14 tydssaolopaivaa tai vain osa kalenteri-
kuukausista sisaltaa 14 tydssaolopaivaa, taydeksi lomanmaaraytymis-
kuukaudeksi katsotaan sellainen kalenterikuukausi, jonka aikana tyntekijalle on
kertynyt vahintaéan 35 tyotuntia tai vuosilomalain 7 8:ssa tarkoitettua tydssaolon
veroista tuntia. Tallaisen tyontekijan palkka lasketaan vuosilomalain 12 §:n
mukaan.

Vuosilomalain 12 §:n mukaisissa tapauksissa, mikali tydsuhde on jatkunut alle

vuoden lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa on lomakorvaus 9 % ja yli
vuoden jatkuneessa tydsuhteessa 11,5 %.
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ERINAISET MAARAYKSET

318 Luottamusmiehet

1. Tahan sopimukseen osallisen tyontekijaliiton paikallisella osastolla on oikeus
tydpaikan tydntekijoista valita tyopaikalle luottamusmiehid. Kts. yleissopimus.

2. Edellisessa kohdassa tarkoitetun liiton toimitsijalla on, ilmoitettuaan siita ao.
teollisuuslaitoksen johdolle, oikeus kéayda niissa timéan tydehtosopimuksen kasittdmissa
teollisuuslaitoksissa, joiden jarjestaytyneita tyéntekijoitd han edustaa.

3. Luottamusmiestehtavien hoitamista varten jarjestetdan paaluottamusmiehelle
yleissopimuksen 4.1 kohdan edellyttamaa saannollista vapautusta tydsta seuraavasti:

Tyopaikan tyontekijain Saanndllisen vapautuksen
lukuméaéra maara
alle 20 4t [ 4 viikkoa
20 - 50 3t /viikko
51 - 100 6t /viikko
101 - 275 15 t/ viikko
yli 275 18t/ viikko
4. Paaluottamusmiehelle myonnettavan vapaa-ajan pituutta vahvistettaessa

todetaan tydpaikan tyontekijain lukumaara vuosittain marraskuun 1. paivana. Taman
mukaan vahvistetun vapautuksen pituutta noudatetaan koko seuraavan vuoden aikana.

Tyontekijéiden lukumaéaraé vahvistettaessa huomioidaan kaikki ko. tyopaikan
tydsuhteessa olevat tydntekijat, jotka kuuluvat timén sopimuksen soveltamisen piiriin.

5. Paaluottamusmiehelle maksetaan kuukausittain korvausta seuraavasti 1.2.2012
lukien:
Tyopaikan tyontekijain Korvaus euroa/kk
lukuméaéra
alle 51 85
51 - 100 107
101 - 275 158
yli 275 180
6. Jos tydnantaja irtisanoo paaluottamusmiehen varamiehen tyésopimuksen tai

lomauttaa hanet silloin, kun han ei toimi paaluottamusmiehen sijaisena taikka héanella ei
ole muutoinkaan luottamusmiehen asemaa, katsotaan irtisanomisen tai lomauttamisen
johtuneen tyontekijanluottamusmiestehtévasta, ellei tydbnantaja voi osoittaa toimenpiteen
johtuneen muusta seikasta.

7. Paaluottamusmiehella on oikeus saada kirjallisesti seuraavat yrityksen
tydntekijoité koskevat tiedot:
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A. Henkilotiedot
1 Tydntekijan suku- ja etunimet
2 Palvelukseentuloaika uusista tydntekijoista ja irtisanomis- ja

lomautustapauksissa kaikista tyontekijoista
3 Organisatorinen osasto
4 Palkkaryhma tai vastaava, johon tyontekija tai hdnen suorittamansa ty6 kuuluu

Edelld kohdissa 1., 3. ja 4. mainitut tiedot annetaan kerran vuodessa tydehtosopimuksen
tultua alalla hyvaksytyksi ja sen aiheuttamien muutosten tultua yrityksessa toteutetuiksi
téna ajankohtana yritykseen tydsuhteessa olevista tyontekijoista. Uusista tydntekijoista
annetaan em. kohdissa 1-4. mainitut tiedot joko kustakin erikseen valittomasti tydsuhteen
alettua tai aikajaksoittain kuitenkin ainakin neljannesvuosittain. Kaikista tyontekijoista
annetaan palvelukseentuloaikatieto irtisanomis- ja lomautustapauksissa.

B. Tilastotiedot palkoista

1. Keskituntiansio ilman erillisia vuorotyo- ja olosuhdelisia seka sunnuntaity6- ja
ylityokorotuksia

a) aikatydssa

b) urakkatyossa

c) tuotantopalkkiotyssa ja

d) palkkausmuodosta riippumatta

Edelld kohdissa a-d, kuten myds jaljempana mainittuja keskituntiansioita laskettaessa
siséllytetaén jaettaviin palkkasummiin ylitydn perusosat seké mahdolliset erilliset
prosenttiset tai pennimaaraiset lisat. Kaikkia keskituntiansioita laskettaessa sisallytetdan
ao. jakajaan kaikki vastaavat todelliset tyétunnit, ylityétunnit mukaan luettuina.

2. Keskituntiansio erillisine vuorotyd- ja olosuhdelisineen, ilman sunnuntaityd- ja
ylitydkorotuksia.

3. Keskituntiansio erillisine vuoroty6- ja olosuhdelisineen ja sunnuntaity6-
korotuksineen, mutta ilman ylitydkorotuksia.

4. Kokonaiskeskituntiansio, joka sisaltaa kaikki tehdylta tydajalta maksetut palkat,
myos ylitydkorotukset.

Edelld mainittuja keskituntiansioita laskettaessa otetaan huomioon vain ne tyontekijat,
jotka annettaessa Kemianteollisuus ry:lle tietoja tyontekijapalkkatilastoa varten katsotaan
taysin tyokykyisiksi tyontekijoiksi. Keskituntiansiot lasketaan erikseen mies- ja
naistyontekijakunnasta.

Paaluottamusmies ei ole oikeutettu saamaan keskituntiansiotietoja, jotka koskevat kuutta
henkilda pienempia tyontekijaryhmia.

Paaluottamusmies on oikeutettu saamaan mainitut tilastotiedot seka tiedot tehtyjen
tyotuntien summista palkkausmuodosta riippumatta myds palkkaryhmittelyn puitteissa.
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Keskituntiansiotietojen yhteydessa annetaan paaluottamusmiehelle myds tiedot
ty6tuntien prosentuaalisesta jakaantumisesta palkkausmuodoittain (aika-, urakka- ja
palkkiotyd) seka ylitydn prosenttisesta osuudesta tehdyisté tydtunneista.

Edelld mainitut keskituntiansioita ja tydtunteja koskevat tiedot paaluottamusmiehelle
annetaan erikseen niiden tydpaikkayksikéiden puitteissa, joilta edellytetddn annettavaksi
tiedot alan tyontekijapalkkatilastoa varten. Tallbin annetaan keskituntiansio- ja tyotunteja
koskevat tiedot samalla tavalla tehtaittain, toimipaikoittain tai osastoittain kuin ne
ilmoitetaan palkkatilastoa varten.

Edella mainitut tiedot annetaan nelja kertaa vuodessa valittdtmasti niiden valmistuttua.
Annettavat neljannesvuositiedot koskevat samaa aikajaksoa, jolta tiedot edellytetaan
annettavaksi alan tyontekijapalkkatilastoa varten.

C. Tybvoimaa koskevat tiedot

Tyovoimaa koskevina tietoina paaluottamusmies on oikeutettu saamaan vuosi-
neljanneksittain tiedot yrityksen tai tydpaikan tydkykyisten tydntekijoiden, oppilaiden ja
harjoittelijoiden ja mahdollisten osa-aikatydntekijdiden, erikseen miesten ja naisten,
lukumaarista seka tydvoiman jakaantumisesta vuorotydlajeittain. Tyévoimaa koskevat
tiedot annetaan kunkin vuosineljanneksen sellaiselta ajankohdalta tai ajanjaksolta, jonka
voidaan katsoa kuvaavan vuosineljanneksen normaalia tydvoimatilannetta.

6. Paéluottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle tulee jarjestad asianmukaiset
toimitilat ja toimistovalineet. Liitot toteavat yhteisena tulkintanaan, etta tavanomaisiin
toimistovalineisiin kuuluu yrityksessa yleisesti kaytossa olevat atk-laitteet ja niihin liittyvat
ohjelmat seké internet- yhteys (sdhkdposti). Arvioinnissa voidaan ottaa huomioon mm.
yrityksen ja yhteison koko, paaluottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tehtavien
laajuus ja edellyttama tarve seka ajankayton maara. Kaytannon jarjestelyista sovitaan
paikallisesti.

7. Paéluottamusmiehell& on oikeus perehtya yrityksessa kulloinkin voimassa oleviin
tydn hinnoittelujarjestelmiin kuten suorituspalkkatydssa noudatettaviin hinnoittelu-
perusteisiin ja eri palkkausmuodoissa kaytettaviin olosuhdelisien maaraytymis- ja
laskentasaantdihin.

8. Ammattiyhdistyksen valitsemalla paaluottamusmiehelld on sama oikeus kuin lain
mukaan on lakisaateisella luottamusmiehella perehtya hata- ja ylitydsta seka niista
maksetusta korotetusta palkasta laadittuun luetteloon.

9. Paaluottamusmies saa yritysta tai tydpaikkaa koskevat tiedot luottamuksellisina
tehtavienséa hoitamista varten.

D. Vuokratydvoima
Yritysten on rajoitettava vuokratydvoiman kaytto vain tydhuippujen tasaamiseen tai
muutoin sellaisiin ajallisesti taikka laadullisesti rajoitettuihin tehtéaviin, joita tyon

kiireellisyyden, rajoitetun kestoajan. Ammattitaitovaatimusten, erikoisvalineiden tai
muiden vastaavien syiden vuoksi ei voida teettaa omilla tyontekijoilla.
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Tydvoiman vuokraus on epatervetta, jos eri tydvoimaa hankkivien yritysten toimittamat
vuokratydntekijat tydskentelevét yrityksen normaalissa tydssé sen vakinaisten
tydntekijdiden rinnalla ja saman tydnjohdon alaisena pidemman ajan.

Vuokratydvoimaa kayttavien yritysten tulee pyydettaessa selvittaa paaluottamusmiehelle

tallaisten tyontekijoiden tyoskentelyyn liittyvat kysymykset.

328 Tydturvallisuus

1. Paikallisesti voidaan sopia, etta tydnantaja hankkii tyontekijoille tydsuojelullisista
syista valttamattomat suojavalineet tai suojavaatetuksen.

2. Laminointitydntekijoille tydnantaja hankkii kustannuksellaan nelja suojapukua
vuodessa ja muille tuotantotyontekijoille kaksi.

3. Ty6suojeluvaltuutetun tydsta vapautus maaraytyy TT ja SAK yleissopimuksen
toimialakohtaisen kertoimen mukaisesti, joka on veneen rakennusteollisuuden luokka
5:den mukaisesti 0,246.

4. Tydsuojeluvaltuutettujen ja tydpaikalla sovittujen asiamiesten toimikausi on 4
vuotta. Toimikausi alkaa 1.1.2008.

5. Tydsuojeluvaltuutetulle maksetaan kuukausittain korvausta seuraavasti 1.2.2012
lukien:
Tyopaikan tyontekijain Korvaus euroa/kk
lukuméaéra
alle 51 68
51 - 100 86
101 - 275 126
yli 275 144
6. Jos tydnantaja irtisanoo tydsuojeluvaravaltuutetun tydsopimuksen tai lomauttaa

hénet silloin, kun hén ei toimi tydsuojeluvaltuutetun sijaisena, katsotaan irtisanomisen tai
lomauttamisen johtuneen tyontekijan asemasta tydsuojeluvaravaltuutettuna, ellei
tydnantaja voi osoittaa toimenpiteen johtuneen muusta seikasta.

338§ Ammattiyhdistysmaksut

Sovittiin, etté tydnantaja pidattaa, mikali tydntekija on antanut siihen valtuutuksen, tdéhan
sopimukseen osallisen ammattiliiton jasenmaksut palkanmaksukausittain tyontekijan
palkasta, jotka tilitetdan ao. liiton nimeamalle pankkitilille. Tydntekijalle annetaan vuoden
tai tydsuhteen paatyttyad verotusta varten todistus pidatetystd summasta.

348§ Kokoontuminen tydpaikoilla

Kullakin tydpaikalla sovellettavan tydehtosopimuksen osapuolena olevan liiton
rekisterdidylla alayhdistyksella ja sen tydpaikalla olevalla osastolla, tydhuonekunnalla tai
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vastaavalla on mahdollisuus tydajan ulkopuolella (ennen tydajan alkamista, ruokatauolla
tai valittdmasti tydajan paatyttya, seka erikseen sovittaessa myds viikkolepoon
kuuluvana aikana) jarjestaa kokouksia tydpaikan tydsuhteita koskevista kysymyksista
seuraavin edellytyksin:

1. Kokouksen pidosta tyopaikalla tai muussa tdméan sopimuksen tarkoittamassa
paikassa on ty6nantajan kanssa sovittava, mikali mahdollista, kolme paivaa ennen
aiottua kokousta.

2. Tydnantaja osoittaa kokouspaikan, joka on joko tydpaikalla tai tydpaikan
laheisyydessa, tydnantajan hallinnassa oleva, tarkoitukseen soveltuva paikka. Ellei
téllaista ole, on kysymyksesta tarvittaessa neuvoteltava tarkoituksenmukaisen ratkaisun
|oytamiseksi. Kokouspaikkaa valittaessa on huomiota kiinnitettdva mm. siihen, etta
tydturvallisuudesta, tydhygieniasta ja paloturvallisuudesta annettuja maarayksia voidaan
noudattaa ja etta kokous ei héiritse liike- tai tuotantotoimintaa.

3. Pidettavan kokouksen menosta ja jarjestyksesta seka kokoustilojen siisteydesta
vastaavat kokoustilojen varauksen tehnyt jarjesto ja jarjestajat. Jarjeston
luottamushenkildiden tulee olla kokouksessa saapuvilla.

4. Kokouksen jarjestgjilla on oikeus kutsua kokoukseen tydehtosopimuksen
osapuolena olevan liiton ja sen alayhdistyksen sek& asianomaisten keskusjarjesttjen
edustajia.

358 limoitustaulujen kaytto

Puu- ja erityisalojen liiton seka sen paikallisten osastojen ilmoituksia ja tiedonantoja
saadaan tehdasalueella kiinnittdé vain tydnantajan sité varten osoittamalle ilmoitus-
taululle. limoitukset eivét saa olla ristiriidassa taman tydehtosopimuksen kanssa eivatka
saa sisaltda tydnantajaa tai hdnen edustajaansa loukkaavaa.

368 Ryhmahenkivakuutus

Tydnantaja toteuttaa kustannuksellaan tyontekijoitéd koskevan ryhméahenkivakuutuksen
siten kuin siitd on keskusjarjestojen valilla sovittu.

378 Puu-jaerityisalojen hallintoelinten kokoukset

Tyontekijalla, joka on valittu Puu- ja erityisalojen liiton hallitukseen tai valtuustoon, on
oikeus saada vapautusta tydstd osallistuakseen ndiden hallintoelimien virallisiin
kokouksiin.

Tyontekijan on ilmoitettava vapautuksen tarpeestaan niin pian kuin mahdollista seka

esitettava kirjallinen kutsu ja jos se ei kdy kutsusta ilmi, lisdksi muu asianmukainen
selvitys kokoukseen tarvitsemastaan ajasta.
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NEUVOTTELUJARJESTYS

388 Jatkuva neuvottelumenettely

Liitot toteavat, ettd sopimuskauden aikana voidaan kaynnistaa neuvottelut tydehto-
sopimuksen jonkin osan selventdmiseksi tai kehittdmiseksi. Mikali sopimuskauden
aikana on tarvetta neuvotella tydelaman laadullisista kysymyksista esim. laaja-alaisen
tydmarkkinaratkaisun tai merkittdvan sopimusalaa koskevien lakimuutosten yhteydessa,
osapuolet voivat tehda tarvittavia esityksia. Neuvotteluissa sovitut asiat voivat tulla
voimaan sopimuskauden aikana.

39§ Paikallinen sopiminen

Tyoehtosopimuksessa erikseen mainituista asioista voidaan paikallisesti sopia toisinkin
taman tydehtosopimuksen neuvottelujarjestyksen mukaisesti joko tydnantajan ja
tydntekijan tai tydnantajan ja luottamusmiehen kesken. Sopimus voidaan solmia
maaraajaksi tai olemaan voimassa toistaiseksi. Toistaiseksi voimassa oleva sopimus
voidaan irtisanoa kolmen kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen, ellei irtisanomisajasta
ole muuta sovittu.

Luottamusmiehen ja tydnantajan valilla tehty sopimus sitoo tydnantajaa seka kaikkia
luottamusmiehen edustamia tyontekijoitd Sopimus on solmittava kirjallisena, jos jompi
kumpi sopijapuoli sita pyytaa. Milloin sopimus on tehty kirjallisena se on ty6ehto-
sopimuksen osa ja sitd sovelletaan senkin jalkeen kun tydehtosopimuksen voimassaolo
muutoin on lakannut.

Poytakirjamerkinta:

Kun kysymys on koko yritysta, tydosastoa tai suurempaa tyéryhmaa koskevasta
asiasta sovitaan siité luottamusmiehen kanssa.

408 Erimielisyydet ja niiden ratkaiseminen

1. Jos tybnantajan ja tyontekijain valilla ilmaantuu erimielisyytta taméan sopimuksen
soveltamista, tulkintaa tai rikkomista koskevassa asiassa, on tyopaikalla pyrittava
sovintoon neuvottelemalla tydnantajan ja tyontekijain kesken. Neuvottelut on aloitettava
ensi tilassa ja viimeistaan viikon kuluessa siité, kun neuvotteluesitys on tehty.
Neuvottelut on kaytava tarpeetonta viivytysta valttden. Asian johdosta ei saa ryhtya
tydnseisaukseen eikd muuhunkaan toimenpiteeseen toisen osapuolen painostamiseksi
tai tydn saanndllisen kulun hairitsemiseksi.

Ellei asiaa saada tydpaikalla selvitetyksi, voidaan se alistaa ao. liittojen ratkaistavaksi.
Jos toinen paikallinen osapuoli haluaa alistaa asian liittojen ratkaistavaksi, on asiasta
laadittava muistio, jonka molemmat osapuolet allekirjoittavat ja jossa on selostettu
erimielisyytta koskeva asia seké molempien osapuolten kanta yksityiskohtaisine
perusteluineen. Muistiosta on annettava molemmille paikallisille osapuolille kappale.

Liittojen valisista neuvotteluista on voimassa mité keskusjarjesttjen valilla tehdyssa
yleissopimuksessa saadetaan.
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Liittokasittely

2. Luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun tydsuhteen paattamiseen liittyvista
riidoista tydnantajan on ilman tarpeetonta viivytysta ilmoitettava tydnantajaliitolle, jonka
on saatettava asia tyontekijaliiton tietoon.

Liittojen on ilman aiheetonta viivytystéa selvitettdva paikallisten osapuolten myota-
vaikutuksella tydsuhteen paattamiseen liittyvat taustat.

Liittojen on viikon kuluessa selvitystyon paattymisesta kéasiteltava luottamusmiehen ja
tydsuojeluvaltuutetun tydsuhteen paattamiseen liittyvat erimielisyydet liittojen vélisessa
neuvottelussa ja esitettdva omat kantansa asiassa. Liittojen kannat saatetaan tiedoksi
tybnantajalle.

3. Téasté sopimuksesta aiheutuvat erimielisyydet, joista sopimuspuolten kesken

edelld 1 kappaleessa mainittua menettelya noudattaen ei ole paasty yksimielisyyteen,
voidaan alistaa tydtuomioistuimen ratkaistavaksi.

418 Sopimuksen voimassaoloaika

Tama sopimus on voimassa 1.2.2012 lukien 28.2.2014 saakka jatkuen senkin jalkeen
vuoden kerrallaan, ellei sitd viimeistaan kahta kuukautta ennen sen paattymistéa ole
kummaltakaan puolelta kirjallisesti irtisanottu.

428  Sopimuskappaleet

Tata tydehtosopimusta on tehty kaksi yhtapitavaa kappaletta yksi kummallekin
sopijaliitolle.

Helsingissa marraskuun 30. paivana 2011
VENETEOLLISUUDEN TYONANTAJAT RY
Timo Sarparanta

PUU- JA ERITYISALOJEN LIITTO RY

Sakari Lepola Jyrki Alapartanen
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LITTEET

TT-SAK YLEISSOPIMUS 10.5.2001 (Liite 1)

1LUKU
YLEISIA MAARAYKSIA

Lahtokohtia

Teollisuuden ja Tydnantajain Keskusliitto (TT) ja Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjestt
SAK pyrkivat kumpikin itse ja omien jasenjarjestdjensa keskuudessa seka tyopaikoilla
edistimaéan neuvottelusuhteita ja sopimustoimintaa seka vaikuttamaan kolmikanta-
valmisteluun yhteiskunnallisessa paatoksenteossa.

Sopijapuolet pyrkivat kehittima&an naita tavoitteita yhteistoiminnan eri muotoja hyvéaksi-
kayttaen seka valvomaan osaltaan tehtyja sopimuksia.

Perusoikeudet

Kansalaisten perusoikeuksiin kuuluva yhdistymisvapaus on loukkaamaton. Tama koskee
niin tydnantajia kuin tydntekijoitd. Tyodntekijéilla on oikeus perustaa ja toimia ammatti-
yhdistysorganisaatioissa, eiké heitd saa timén johdosta irtisanoa tai syrjia tydssaan.
Yritysten henkiléstolla on oikeus valita edustajia edustamaan heita yritysten sisalla
kasiteltdvissa asioissa. Edustajien valintaoikeus seka heidan oikeutensa ja
velvollisuutensa on maaritelty laeissa ja tdssé sek& muissa sopimuksissa. Yksittéisen
tydntekijan turvallisuus ja terveys, syrjimattdmyys ja tasa-arvoinen kohtelu ovat lahto-
kohtana sopimusmaéarayksille.

Tydnjohto-oikeus

TyOnantajalla on oikeus ottaa toimeen ja erottaa tydntekija ja maarata tyon johtamisesta.
Osapuolten neuvottelut ja lausuntojen pyytaminen

TT:n tai SAK:n esittdessa tydmarkkinaneuvotteluja, tulee ne mahdollisuuksien mukaan
aloittaa viivytyksettd. Jarjestot myotavaikuttavat alakohtaisten tydehtosopimusten
syntymiseen saantdjensa mukaisessa jarjestyksessa.

Jasenjarjestot voivat yhdessa pyytda TT:n ja SAK:n lausunnon sopimusten tulkinnasta.

Tydehtosopimusosapuolten nimeamilla edustajilla on siitd tydnantajan kanssa erikseen
sovittaessa oikeus kayda tutustumassa olosuhteisiin edustamiensa jasenten tydpaikoilla.

Ennakkoilmoitus ty6taisteluista
Ennen poliittiseen tai my6tatuntotyotaisteluun ryhtymista siité ilmoitetaan valtakunnan-
sovittelijalle seké asianomaiselle tydnantaja- tai tyontekijaliitolle mahdollisuuksien

mukaan vahintaan nelja paivaa aikaisemmin. limoituksessa on mainittava aiotun
tybtaistelun syyt, alkamishetki ja laajuus.
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Soveltamisala

Taté sopimusta sovelletaan Teollisuuden ja Tyonantajain Keskusliiton jasenliittojen
jasenyrityksissa jaljempana mainituin rajoituksin. Tydpaikalla tarkoitetaan tassa
sopimuksessa Teollisuuden ja Tyénantajain Keskusliiton jasenyrityksen tuotantoyksikkoa
tai sité vastaavaa toimintayksikkoa.

Organisaatio- yms. muutokset

Tyopaikan toiminnan olennaisesti supistuessa, laajentuessa taikka liikkeen luovutuksen,
sulautumisen, yhtidittdmisen tai niihin verrattavan olennaisen organisaatiomuutoksen
johdosta saatetaan yhteistoimintaorganisaatio tdméan sopimuksen periaatteiden
mukaisesti vastaamaan tydpaikan muuttunutta kokoa ja rakennetta.

Lakiviittaukset

Silté osin kuin tédssa sopimuksessa ei ole toisin sovittu, noudatetaan yhteistoiminnasta
yrityksissé annettua lakia (725/78) seka tydsuojelun valvonnasta ja muutoksenhausta
tydsuojeluasiassa annettua lakia (131/73) ja tydsuojelun valvonnasta annettua asetusta
(954/73), jotka eivat ole taman sopimuksen osia.

2 LUKU
YHTEISTOIMINTA TYOPAIKALLA

Kehittamistoiminta

Tyodntekijoiden ja heidén edustajiensa tulee tAméan sopimuksen periaatteiden mukaisesti
voida osallistua tydorganisaatioiden, teknologian, tydolosuhteiden ja tyotehtavien
kehittdmiseen ja muutoksen toteuttamiseen.

Kehittamistoiminnan ja siihen mahdollisesti sisaltyvan uuden teknologian soveltamisen
yhteydessa tulee toimia mielekk&aan, vaihtelevan ja kehittdvan tydn sisallon seka
tuottavuuden parantamiseksi. Nain luodaan tyontekijalle mahdollisuus kehittya tydssaan
ja lisata valmiuksiaan uusiin tydtehtaviin.

Suoritettavat toimenpiteet eivat saa johtaa sellaiseen kokonaiskuormituksen
lisdéntymiseen, josta aiheutuu haittaa tyontekijan terveydelle tai turvallisuudelle.

Tyopaikalla seurataan yhteistoiminnassa sopivin aikavalein tuottavuutta, tuotantoa ja
henkilostda koskevaa kehitysta. Tarvittavista seurantajarjestelmista ja tunnusluvuista
sovitaan paikallisesti.

Yhteistoiminnan toteuttaminen

TyOnantajan ja tyontekijoiden yhteistoiminta voi tapahtua pysyvaisluonteisessa
neuvottelukunnassa, kehittdmishankkeiden toteuttamiseksi perustettavissa projekti-
ryhmissa tai tydnantajan ja henkiloston vélisisséa neuvotteluissa. Kehittamiskohteen
toteuttamista varten muodostettavassa projektirynmassa ovat tasapuolisesti edustettuina
yritys ja sen tyontekijat. Tydntekijat nimeéavat omat edustajansa ensi sijassa kehitettavan
kohteen tydntekijoista.
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Ellei toisin sovita, yhteistoimintalain mukainen neuvottelukunta on perustettava
yritykseen tai sen osaan silloin kun henkilostén méara on yli 200, mikali kaikki
henkildstéryhmét sitéd haluavat.

Kehittamistoiminnan toteuttamiseksi voidaan paikallisesti sopia sellaisen yhteistoiminta-
elimen perustamisesta, joka kéasittelee kehittdémistoimintaan siséltyvat asiat. Se voi
korvata erilliset yhteistoiminta- ja tydsuojelutoimikunnat sekd muut vastaavat toimi-
kunnat. Sama yhteistoimintaelin voi vastata myds yhteistoimintalain, tydsuojelun
valvontalain, tydterveyshuoltolain (743/78) ja naisten ja miesten tasa-arvosta annetun

lain (609/86) mukaisista toimista ja suunnitelmista paikallisesti sovittavassa laajuudessa.

Mikali tydnantaja kayttaa yrityksen kehittamistoiminnassa hyvékseen ulkopuolisen
konsultin tarjoamia palveluita, vastaa tydnantaja siitd, ettd konsulttiyrityksen toiminta on
tdman sopimuksen mukaista.

On tarkead, etté kehittdmistoimien suunnittelu ja kaytannon toteuttaminen kytketaan
laheisesti yrityksen henkilstopolitikkaan, erityisesti henkiloston tydhonottoon, tasa-
arvon edistamiseen, sisaisiin siirtoihin, koulutukseen, tiedotukseen, tydsuojeluun,
tydkyvyn yllapitamiseen ja tyopaikkaterveydenhuoltoon.

Tyky-toiminta

Tyokykya yllapitava toiminta tyépaikoilla on linjajohdon, henkildstéhallinnon, tyéterveys-
huollon ja tydsuojeluorganisaation yhteistytta. Tyokykya yllapitavan toiminnan
periaatteet, joilla yllapidetaan tydssa olevien henkildiden tyokykya ja tydssa
selviytymista, sisallytetdan tydsuojelun toimintaohjelmaan tai tydterveyshuollon toiminta-
suunnitelmaan. Sovittaessa voidaan edelld mainitut periaatteet siséllyttdd myos
tydpaikalla laadittavaan kehittdmistoiminta- tai muuhun vastaavaan suunnitelmaan.
Ty0Osuojelupaallikon ja -valtuutetun tehtavana on osallistua suunnitelman laatimiseen,
toteuttamiseen ja seurantaan.

3 LUKU
YHTEISTOIMINTATEHTAVAT JA YHTEISTOIMINTAORGANISAATIOT

3.1
Luottamusmiehiéa koskevat maaraykset

Valitseminen

Luottamusmiehella tarkoitetaan tdssa sopimuksessa, ellei sopimuksen tekstistd muuta
ilmene, ammattiosaston valitsemia paaluottamusmiesté ja tydosaston tai sitd vastaavan
yksikdn luottamusmiestd. Ammattiosastolla tarkoitetaan tdssa sopimuksessa tyéehto-
sopimukseen osallisen ammattiliiton rekisterditya alayhdistysta.

Luottamusmiehen tulee olla asianomaisen tydpaikan tyontekija ja perehtynyt tyépaikan
olosuhteisiin sen tydntekijana. Mikali tydpaikkaa varten on valittu vain yksi luottamus-
mies, on han taman sopimuksen tarkoittama péaéaluottamusmies. Paikallisesti voidaan
sopia siitd, ettd tydsuojeluvaltuutetun tehtavia hoitaa paaluottamusmies tai painvastoin.

Paaluottamusmiehen valitsemisen lisdksi ammattiosaston esityksesta sovitaan
paikallisesti siitd, mille osastolle tai osastoa vastaavaan yksikkéon valitaan luottamus-
mies. Tallgin tulee kiinnittd& huomiota siihen, etta sovitut toimialueet ovat tarkoituksen-
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mukaisia ja kattavuudeltaan sellaisia, etté ne edistavat neuvottelujarjestelman mukaista
asioiden kasittelya. Arvioinnissa on otettava huomioon myés mm. kyseessa olevan
osaston tyontekijoiden lukumaara ja luottamusmiehen mahdollisuudet myds vuorotyd
huomioon ottaen tavata osaston tyontekijat. Paikallisesti voidaan sopia siitd, etté edella
mainittu luottamusmies hoitaa tydsuojeluasiamiehen tehtavia tai painvastoin.

Ammattiosastolla on oikeus suorittaa luottamusmiehen vaali tyépaikalla. Jos vaali
suoritetaan tydpaikalla, on ammattiosaston kaikille jasenille varattava tilaisuus osallistua
vaaliin. Vaalin jarjestaminen ja toimittaminen ei kuitenkaan saa hairita tydntekoa.
Vaaliagjoista ja vaalipaikoista on sovittava tydnantajan kanssa viimeistaan 14 vuorokautta
ennen vaalin toimittamista. Ty0nantaja varaa ammattiosaston nimeamille henkil6ille
tilaisuuden vaalin toimittamiseen.

Tehtavat

Luottamusmiehen péaasiallisena tehtdvana on toimia ammattiosaston edustajana
tydehtosopimuksen soveltamista koskevissa asioissa.

Luottamusmies edustaa ammattiosastoa tydlainsdddannon soveltamista koskevissa
asioissa ja yleensa tydnantajan ja tyontekijan valisiin suhteisiin ja yrityksen kehittymiseen
littyvissa kysymyksissa. Luottamusmiehen tehtédvana on myds osaltaan toimia yrityksen
ja henkiloston valisen neuvottelu- ja yhteistoiminnan yllapitamiseksi ja kehittamiseksi.

Neuvottelujarjestys

Jos syntyy epaselvyytta tai erimielisyytta tydntekijan palkasta tai tydsuhteeseen liittyvien
lakien tai sopimusten soveltamisesta, on luottamusmiehelle annettava kaikki tapauksen
selvittamiseen vaikuttavat tiedot.

Tydsuhteeseensa liittyva asia tyontekijan tulee selvittéa esimiehensa kanssa. Ellei
tydntekija ole saanut edellda mainittua asiaa selvitetyksi suoraan esimiehensa kanssa, voi
hén saattaa asian hoidettavaksi osaston tai vastaavan yksikdn luottamusmiehen ja
tydnantajan edustajan valisissa neuvotteluissa. Ellei asiaa ndin saada selvitetyksi, voi
edella mainittu luottamusmies siirtdd sen paaluottamusmiehelle.

Paikallisten osapuolten yhdessa pyytéaessa on tydehtosopimukseen sidotuilla liitoilla
oikeus lahettda edustajansa paikalliseen erimielisyysneuvotteluun.

Ellei tyopaikalla syntynytta erimielisyyttd saada paikallisesti ratkaistuksi, noudatetaan
tydehtosopimuksen mukaista neuvottelujarjestysta.

Jos erimielisyys koskee taman sopimuksen tarkoittaman luottamusmiehen tydsuhteen
paattamista, on paikalliset ja liittojen valiset neuvottelut liséksi kaynnistettava ja kaytava
viipymatta sen jalkeen, kun lakkauttamisen peruste on riitautettu.

3.2
Tybsuojelua koskevat maaraykset

TyOnantaja nimeda tydsuojeluyhteistoimintaa varten tydsuojelupaallikon. Tydntekijéiden

oikeus valita tydsuojeluvaltuutettu ja varavaltuutetut maaraytyy tydsuojelun valvonnasta
ja muutoksenhausta tydsuojeluasioissa annetun lain mukaisesti.
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Tehtavat

Ty0dsuojelupédallikon tehtdvana on muiden tydsuojeluyhteistoiminnan piiriin kuuluvien
tehtavien ohella jarjestad, yllapitaa ja kehittda tydsuojeluyhteistoimintaa. Tydsuojelu-
valtuutetun tehtavat maaraytyvat tydsuojelun valvonnasta annetun lain ja asetuksen
mukaan. Liséksi tydsuojeluvaltuutettu suorittaa muut tehtavat, jotka hanelle muun
lainsdadanndn ja sopimusten perusteella kuuluvat. Jollei muista tehtévista ole
paikallisesti sovittu, tydsuojeluasiamiehen tehtavana on osallistua toimialuettaan
koskevien tydsuojelun yhteistoiminta-asioiden kasittelyyn ja toteutukseen. Vara-
valtuutettu hoitaa tydsuojeluvaltuutetun ollessa estynyt talle kuuluvat sellaiset tehtavét,
joita ei voida siirtda tydsuojeluvaltuutetun esteen paattymisen jalkeen hoidettavaksi.

Asiamies

TyoOsuojeluasiamiesten valinnasta, lukumaarasta, tehtavista ja toimialueesta sovitaan
paikallisesti samojen valintaperusteiden mukaisesti kuin mita kohdan 3.1 kolmannessa
kappaleessa on luottamusmiehen valinnasta sovittu. Liséksi on otettava huomioon
tydsuojeluriskit ja muut tydoloihin vaikuttavat tekijat. Tydsuojeluasiamiehen valitsevat
tydpaikan tyontekijat keskuudestaan.

Toimikunta

Muiden tydsuojelua edistavien yhteistoimintaelinten valinnasta seka tarkoituksen-
mukaisesta yhteistoimintamuodosta sovitaan paikallisesti ottaen huomioon tydpaikan
laatu, laajuus ja tyontekijoiden maara ja tehtavien laatu sek& muut olosuhteet. Ellei
muusta yhteistoimintamuodosta ole sovittu, tydsuojeluyhteistoimintaa varten perustetaan
tydsuojelutoimikunta.

Soveltamisalan rajoitus

Taman sopimuksen tydsuojelua koskevia maarayksia sovelletaan silloin, kun
tydpaikassa tyoskentelee saanndllisesti vahintédan 20 tyontekijaa. Sen sijasta, mita
edellisessa virkkeessé on maaratty, on tyosuojeluvaltuutettu valittava vastaavasti, kun
tydntekijoiden lukumaara on vahintaan 10.

3.3
IImoitukset

Valituista luottamusmiehista, varamiehen toimimisesta paaluottamusmiehen sijaisena,
tydsuojeluvaltuutetun tai tydsuojeluasiamiehen toimimisesta luottamusmiestehtavissa tai
luottamusmiesten toimimisesta tydsuojelutehtévissa on ammattiosaston tai vastaavan
ilmoitettava kirjallisesti tydnantajalle. Varamiehen toimimisesta tydsuojeluvaltuutetun
sijaisena on tydsuojeluvaltuutetun ilmoitettava tydnantajalle kirjallisesti. Tyonantaja
iimoittaa luottamushenkilGille, ketk& kayvat yrityksen puolesta neuvotteluja heidén
kanssaan.
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4 LUKU
LUOTTAMUSMIESTEN JA TYOSUOJELUVALTUUTETUN SEKA
TYOSUOJELUASIAMIEHEN ASEMAA KOSKEVAT MAARAYKSET

4.1
Vapautus ty0sté ja ansionmenetyksen korvaaminen

Vapautus

Tehtaviensa hoitamista varten paaluottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle
jarjestetaan tarvittaessa tilapaisesti, sdanndllisesti toistuen tai kokonaan vapautus
tyostaan. Muulle luottamusmiehelle kuin paaluottamusmiehelle, tydsuojeluasiamiehelle
seka muille yrityksen ja henkildston véaliseen taméan sopimuksen edellyttamaan yhteis-
toimintaan osallistuville henkiloston edustajille jarjestetdan tarvittaessa tilapaisesti
vapautus tyosta.

Arvioitaessa vapautuksen tarvetta on huomiota kiinnitettdva muun muassa ao.
henkildstéryhmaan kuuluvien tyontekijoiden lukumaaraan, tuotannon ja toiminnan
luonteeseen seké tehtéavien maaraan.

Mikali paaluottamusmies tai tydsuojeluvaltuutettu on vapautettu saannéllisesti toistuviksi
maaraajoiksi tyostaan, tulee hanen hoitaa tehtdvaansa paasaantdisesti sina aikana.
Valttamattdmien asioiden hoitamista varten tulee tydnjohdon kuitenkin antaa vapautusta
tydstd muunakin tydn kannalta sopivana aikana. Tyonantaja korvaa paaluottamusmiehen
ja tydsuojeluvaltuutetun ansionmenetyksen edella mainituilta ajoilta.

Ellei tydsuojeluvaltuutetun vapauttamiseksi tydsta ole muuta sovittu, lasketaan
tydsuojeluvaltuutetun ajankayttd 1.4.1986 voimaan tulleiden toimialakohtaisten
kerrointen mukaan. Vapautus on kuitenkin aina vahintaan nelja tuntia neljan perattaisen
viikon aikana.

Mikali luottamusmies- ja tydsuojelutehtavat on yhdistetty samalle henkildlle, tama
otetaan lisddvana tekijana huomioon tydsta vapautuksesta sovittaessa.

Ansionmenetyksen korvaaminen

TyOnantaja korvaa sen ansion, jonka tassa sopimuksessa tarkoitettu henkildston
edustaja menettaa tydaikana joko paikallisessa neuvottelussa tydnantajien edustajien
kanssa tai toimiessaan muuten tydnantajan kanssa sovituissa tehtavissa.

Jos luottamusmies, tydsuojeluvaltuutettu, tydsuojeluasiamies tai tydsuojelutoimikunnan
tai muun tydsuojelutoimikuntaa vastaavan yhteistoimintaelimen jasen suorittaa
tydnantajan kanssa sovittuja tehtavia saannéllisen tydaikansa ulkopuolella, maksetaan
nain menetetysta ajasta ylityokorvaus tai sovitaan hanen kanssaan muunlaisesta lisa-
korvauksesta.

Ansionmenetyksen korvauksen laskennassa kaytettava keskituntiansio sovitaan

alakohtaisesti, ellei ansionmenetyksen korvaamisesta muulla tavalla ole liittojen kesken
sovittu.
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4.2
Asema

Tybsuhde

Luottamusmies, tydsuojeluvaltuutettu, tydsuojeluasiamies ja muut henkildéston edustajat
ovat tydsuhteessaan tydnantajaan samassa asemassa riijppumatta siita, hoitaako han
luottamustehtaviaan oman tydnsa ohella vai onko hanelle annettu osittain tai kokonaan
vapautusta tyonteosta. Han on velvollinen noudattamaan yleisia tydehtoja, tydaikoja ja
tydnjohdon maarayksia seka muita jarjestysmaarayksia.

Toimitilat

TyOnantaja jarjestaa paaluottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle tarkoituksen-
mukaisen paikan tehtavien edellyttamien tarvikkeiden sailyttamiseen. Tydpaikan koon
edellyttdessa erityista toimitilaa, tydnantaja jarjestaa tarkoituksenmukaisen tilan, jossa
voidaan kayda tehtéavien hoitamista varten valttémattomat keskustelut. Tehtavien
hoitamista varten paaluottamusmiehelld ja tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus kayttaa
yrityksen tavanomaisia toimisto- yms. valineitd. Kaytannon jarjestelyista sovitaan
paikallisesti.

Palkka- ja siirtosuoja

Luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun mahdollisuuksia kehittyé ja edeta
ammatissaan ei saa heikentéaa ko. tehtavan takia. Hantéa ei tata tehtavaa hoitaessaan tai
sen tahden saa siirtda alempipalkkaiseen tydohon kuin missa han oli ao. tehtavaan
valituksi tullessaan. Hanta ei saa mydskaan siirtdéd vahempiarvoiseen tydhon, jos
tydnantaja voi tarjota hanelle muuta hdnen ammattitaitoaan vastaavaa tyota. Jos
paaluottamusmieheksi tai tydsuojeluvaltuutetuksi valitun henkilén varsinainen tyo
vaikeuttaa luottamustehtévien hoitamista, on hanelle, ottaen huomioon tyépaikan
olosuhteet ja hdnen ammattitaitonsa, jarjestettava muuta tyéta. Tallainen jarjestely ei saa
aiheuttaa hanen ansionsa alentumista. Paaluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun
ansiokehityksen tulee vastata yrityksessa tapahtuvaa ansiokehitysta.

Mikali tydsuojeluasiamies joudutaan tilapéisesti siirtdmaan tydhodn varsinaisen toimi-
alueensa ulkopuolelle, on pyrittava siihen, ettei siirtdminen kohtuuttomasti haittaa
tydsuojeluasiamiehen tehtavien hoitamista.

Ammattitaidon yllapitaminen

Paaluottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun luottamustehtévan paattymisen jalkeen
tulee hanen ja tydnantajan yhteisesti selvittda, edellyttaakd tyontekijan ammattitaidon
yllapitdminen entiseen tai sita vastaavaan tyéhon ammatillista koulutusta. Tyonantaja
jarjestad selvityksen edellyttdmaa koulutusta. Koulutuksen sisaltoa ratkaistaessa
kiinnitetadn huomiota tytsta vapautukseen, toimikauden kestoon ja sina aikana
tapahtuneisiin tydbmenetelmien muutoksiin.

Liikkeen luovutus

Paaluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun asema jatkuu liikkeen luovutuksesta
huolimatta sellaisenaan, jos luovutettu liike tai sen osa sailyttaa itsenaisyytensa. Jos
luovutettava liike tai sen osa menettad itsendisyytensa, paaluottamusmiehelld ja
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tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus tdmén sopimuksen kohdassa 4.3 sovittuun jalkisuojaan
likkeen luovutuksesta johtuneesta toimikauden paattymisesta lukien.

4.3
Tydsuhdeturva

Taloudelliset ja tuotannolliset irtisanomisperusteet

Jos yrityksen tyovoimaa irtisanotaan tai lomautetaan taloudellisista tai tuotannollisista
syista, ei paaluottamusmiesta tai tydsuojeluvaltuutettua saa irtisanoa tai lomauttaa ellei
tuotantoyksikon toimintaa keskeyteté kokonaan. Mikali paaluottamusmiehen tai
tydsuojeluvaltuutetun kanssa yhteisesti todetaan, ettei hénelle voida tarjota hanen
ammattiaan vastaavaa tai hanelle muutoin sopivaa ty6ta, voidaan tasta saannosta
kuitenkin poiketa.

Yksilésuoja

Muu luottamusmies kuin paaluottamusmies voidaan irtisanoa tai lomauttaa
tydsopimuslain 7:10 8:n 2 momentin mukaisesti vain, kun tyé kokonaan paattyy eikéa
tydnantaja voi jarjestaa hanelle hanen ammattitaitoaan vastaavaa tai hanelle muutoin
sopivaa ty6ta tai kouluttaa hanta muuhun tydhon tydsopimuslain 7:4 §:ssa tarkoitetulla
tavalla.

Luottamusmiehesta tai tydsuojeluvaltuutetusta johtuvasta syysta ei hanta saa irtisanoa
ilman tyésopimuslain 7:10 8:n 1 momentin edellyttémaa niiden tydntekijéiden
suostumusta, joita han edustaa.

Luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tydsopimusta ei saa purkaa tai kasitella
purkautuneena vastoin tydsopimuslain 8:1 — 3 §:n saannoksia. Tydsopimuksen
purkaminen silla perusteella, ettd han on rikkonut jarjestysmaarayksia, ei ole mahdollista,
ellei han ole samalla toistuvasti tai olennaisesti seka varoituksesta huolimatta jattanyt
tydvelvoitteensa tayttamatta.

Ehdokassuoja

Edellé olevia tydsuhdeturvaa koskevia maarayksia on sovellettava myos paaluottamus-
miesehdokkaaseen, jonka ammattiosaston kokous on asettanut ja jonka asettamisesta
ammattiosasto on kirjallisesti tydnantajalle ilmoittanut, seka tyésuojeluvaltuutettu-
ehdokkaaseen, jonka asettamisesta on kirjallisesti ilmoitettu tydsuojelutoimikunnalle tai
muulle sité vastaavalle yhteistoimintaelimelle. Ehdokassuoja alkaa kuitenkin aikaisintaan
kolme kuukautta ennen valittavana olevan paaluottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun
toimikauden alkua ja paattyy muun kuin vaalissa valituksi tulleen osalta vaalituloksen
tultua todetuksi.

Jalkisuoja
Tydsuhdeturvaa koskevia maarayksia on sovellettava myods paéluottamusmiehena tai

tydsuojeluvaltuutettuna toimineeseen tydntekijadn kuusi kuukautta hanen ko. tehtavansa
paattymisen jalkeen.
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Korvaukset

Jos luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tydsopimus on lakkautettu tdmén
sopimuksen vastaisesti, tybnantajan on suoritettava korvauksena hanelle vahintaéan 10 ja
enintdan 30 kuukauden palkka. Korvaus on maarattava tydsopimuslain 12:2 §:n 2
momentin perusteiden mukaan. Korvausta lisdéavana tekijana on otettava huomioon se,
etta taman sopimuksen oikeuksia on loukattu. Milloin tuotantoyksikdssa tai vastaavassa
toimintayksikdssa saanndllisesti tydskentelevien tydntekijoiden ja toimihenkildiden maara
on 20 tai vAhemman, edelld mainittu korvaus on tydsuojeluvaltuutetun osalta vahintaéan 4
kuukauden palkka ja enintdan 12:2 8:n 1 momentin mukaan maaraytyva korvaus.

Korvaus tdaméan sopimuksen mukaan perusteettomasta lomautuksesta maaraytyy
tydsopimuslain 12:1.1 8:n mukaisesti.

4.4
Varamiehet

Taman luvun maarayksia sovelletaan varapaaluottamusmieheen ja tydsuojeluvaltuutetun
varamieheen sind aikana, kun he tdman sopimuksen edellyttdméan ilmoituksen
mukaisesti toimivat sijaisina.

5 LUKU
TYONANTAJAN TIEDOTTAMISVELVOITTEET

Palkkatilasto- ja henkilostotiedot

Ellei alakohtaisesti tai paikallisesti toisin sovita, on paaluottamusmiehelld oikeus
tehtaviensa hoitoa varten saada TT:n neljannesvuositilastoa vastaavat tiedot toimi-
alueensa tyontekijoiden ansiotasosta ja rakenteesta valittomasti TT:n palkkatilaston
valmistuttua edellyttéen, etta yrityksesta kerattavista palkkatiedoista on alan tilaston
ryhmittelyt tehtavissa. Ansiotietoja, jotka koskevat kuutta henkilda pienempia tyontekija-
ryhmid, ei anneta.

Jos alalla tai tyopaikalla ei ole edella edellytetyn sisaltdista palkkatilastoa, on
paaluottamusmiehelle annettavista palkkatiedoista sovittava erikseen.

Paaluottamusmiehelld on oikeus liséksi saada kirjallisesti tieto toimialueensa
tyontekijoiden nimesta ja palkkaryhmésta tai vastaavasta seka tydsuhteen alkamisajasta,
ellei alakohtaisesti tai paikallisesti toisin sovita. Tiedot annetaan kerran vuodessa silloin
yritykseen tydsuhteessa olevista tydntekijoista.

Paaluottamusmiehelle on oikeus perehtya toimialueellaan yrityksessa kulloinkin
voimassa oleviin tydnhinnoittelujarjestelmiin ja eri palkkausmuodoissa kaytettavien
olosuhdelisien méaaraytymis- ja laskentasaantoihin. Paaluottamusmiehella ja tydsuojelu-
valtuutetulla on oikeus saada tiedot toimialueellaan toimivista aliurakoitsijoista ja niiden
palveluksessa tydpaikalla olevasta tydvoimasta.

Tiedot ulkopuolisesta tydvoimasta
TyOnantaja tiedottaa tuotanto- ja kunnossapitotdihin osallistuvasta ulkopuolisesta

tydvoimasta etukateen paaluottamusmiehelle. Jos tdma ei ole tydn kiireellisyyden tai
muun sen kaltaisen syyn takia mahdollista, voidaan tiedottaminen tehda naissa
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poikkeustilanteissa my@s jalkikateen viivytyksetta. Edella mainitut asiat tiedotetaan mikali
mahdollista myds tydsuojeluvaltuutetulle.

Tyo6aikakirjanpito

Paaluottamusmiehelld on oikeus perehtya hata- ja ylitydsta tydaikalain (605/96)
mukaisesti laadittuun luetteloon siten kuin siihen on tydsuojeluvaltuutetulla lain mukaan
oikeus.

Tietojen luottamuksellisuus

Paaluottamusmies saa edella mainitut tiedot luottamuksellisina tehtdviensa hoitamista
varten.

Saadokset

Tyodnantaja hankkii tydsuojeluvaltuutetun, tydsuojeluasiamiehen ja muiden tydsuojelu-
toimintaelinten kayttdon naille kuuluvien tehtavien hoitamista varten tarpeelliset lait,
asetukset ja muut tydsuojelumaaraykset.

Yritysta koskevat tiedot
TyOnantajan tulee esittda henkildstolle tai sen edustajille:

Yrityksen tilinpaatoksen vahvistamisen jalkeen siihen perustuva selvitys yrityksen
taloudellisesta tilasta.

Véahintaan kaksi kertaa tilivuoden aikana sellainen yhtendinen selvitys yrityksen
taloudellisesta tilasta, josta kayvat ilmi yrityksen tuotannon, ty6llisyyden, kannattavuuden
ja kustannusrakenteen kehitysnakymat.

Vuosittain henkildstdsuunnitelma, joka sisaltaa arviot henkiléstén maaréassa, laadussa ja
asemassa odotettavissa olevista muutoksista.

Viipymaétta olennaiset muutokset edelld mainituissa tiedoissa.

Niissa yrityksissd, joissa henkiléstomaara on saanndllisesti vahintaan 30, annetaan
yhteistoimintalain 11 8:n 2 momentin tarkoittamat yrityksen tilinpaatostiedot henkiloston
edustajille pyydettaessa kirjallisena.

Tilinpaatostietojen, yrityksen taloudellista tilaa koskevien selvitysten ja henkilosto-
suunnitelmien esittamisen yhteydessa on tarkoituksenmukaista tiedottaa myos eri
toimintayksikkdjen toiminnallisesta tuloksesta, tuotannosta ja kehitysnakymista
henkildstolle tai sen edustajalle kayttden apuna sité selvittévia tunnuslukuja.

Yrityksessa henkildstdasioiden hoidossa noudatettavat yleiset periaatteet tai ohjeet seka
yrityksen toiminta- ja henkildstdorganisaatio on saatettava tyopaikalla henkildston
tietoon.

Osapuolet suosittelevat, etta edella tarkoitettujen yrityksen taloutta koskevien tietojen
yhteydessa selostetaan mahdollisuuksien mukaan myds toimialan yleisia suhdanne- ja
taloudellisia nékymia.
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Salassapitovelvollisuus

Milloin yrityksen tydntekijat tai henkiloston edustajat ovat tAmén sopimuksen mukaisesti
saaneet tydnantajan liike- tai ammattisalaisuuksia koskevia tietoja, saadaan néita tietoja
kasitella vain niiden tydntekijéiden ja henkildston edustajien kesken, joita asia koskee,
ellei tydnantajan ja tiedonsaantiin oikeutettujen kesken muuta sovita. limoittaessaan
salassapitovelvollisuudesta tydnantajan tulee yksildida, mitka tiedot salassapito-
velvollisuus kasittéaa ja mika on tietojen salassapitoaika. Ennen kuin tydnantaja ilmoittaa
kysymyksessa olevan liike- tai ammattisalaisuuden, salassapidon perusteet selvitetaén
asianomaiselle tyodntekijalle tai henkildston edustajalle.

6 LUKU
HENKILOSTON KESKINAINEN TIEDOTUSTOIMINTA JA
KOKOUSTEN JARJESTAMINEN

TyOpaikalla sovellettavan tydehtosopimuksen osapuolena olevan liiton rekisterdidylla
alayhdistyksella ja sen tyOpaikalla olevalla osastolla tai tybhuonekunnalla on oikeus
jarjestaa tydpaikalla tai muussa sovitussa tilassa kokouksia tyémarkkina-asioissa tai
tydpaikan tydsuhteita koskevista kysymyksista siten kuin keskusjérjestdjen kesken tai
alakohtaisesti tai tydpaikalla vakiintuneen kaytdnnén mukaisesti on sovittu.

Edellisessa kappaleessa mainitulla henkiloston yhteenliittymélléd on oikeus tyajan
ulkopuolella, joko ennen tydajan alkamista, ruokatauolla tai tydajan paattymisen jalkeen
jakaa jasenilleen kokousilmoituksiaan, tydpaikan tydsuhteisiin tai yleensa tydmarkkina-
kysymyksiin liittyvia kirjallisia tiedonantoja, ruokalassa, pukusuojassa tai muussa
tydnantajan kanssa sovittavassa vastaavanlaisessa tilassa varsinaisen tyopaikan, kuten
tehdassalin tms. ulkopuolella. Tiedonannossa tulee olla merkittyna sen liikkeellepanija.

Mikali tyopaikalla ilmestyy henkildstdlle tarkoitettu tiedotuslehti, on edellda mainitulla
henkildstdn yhteenliittymalla oikeus kayttaa sita edellda mainittujen kokousilmoitusten tai
tiedonantojen julkaisemiseen tai julkaista ne tydnantajan tyontekijoiden kayttodn
osoittamalla ilmoitustaululla. llmoitustaulun sisallésta ja hoidosta vastaa ilmoittaja.

7 LUKU
KOULUTUS

7.1
Ammatillinen koulutus

TyOnantajan antaessa tyontekijalle ammatillista koulutusta tai lahettdessa tyontekijan
héanen ammattiinsa liittyviin koulutustilaisuuksiin, korvataan koulutuksen aiheuttamat
suoranaiset kustannukset ja saanndéllisen tydajan ansionmenetys keskituntiansion
mukaan laskettuna, ellei ao. tydehtosopimuksessa ole toisin sovittu. Jos koulutus
tapahtuu kokonaan ty6ajan ulkopuolella, korvataan siité johtuvat suoranaiset
kustannukset. Se, ettéd kysymyksessa on taman pykalan mukainen koulutus, todetaan
ennen koulutustilaisuuteen ilmoittautumista.

Suoranaisilla kustannuksilla tarkoitetaan matkakustannuksia, kurssimaksuja,
kustannuksia kurssiohjelman mukaisesta opetusmateriaalista, internaattikurssien taysi-
hoitomaksua ja muiden kuin internaattikurssien osalta ao. tydehtosopimuksen mukaan
maaraytyvia matkakustannusten korvauksia. Sdannéllisen tydajan ansionmenetys
korvataan seka kurssi- ettd matka-ajan osalta. Tydajan ulkopuolella koulutukseen tai sen
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edellyttdmiin matkoihin kaytetysté ajasta ei korvausta suoriteta. Viikko- ja kuukausi-
palkkaisen henkilon palkkaa ei kurssin eika sen vaatimien matkojen ajalta vahenneta.

7.2
Yhteinen koulutus

Tyopaikan yhteistoimintaa edistavan koulutuksen jarjestavat keskusjarjestot tai niiden
jasenliitot yhteisesti, keskusjarjestdjen tai niiden jasenliittojen yhteistoimintaelimet tai
tydnantaja- ja tyontekijapuoli yhteisesti tydpaikalla tai muussa paikassa.

Osapuolet toteavat, ettd yhteinen koulutus yleensa tapahtuu tarkoituksenmukaisimmalla
tavalla tydpaikkakohtaisesti, jolloin paikalliset olosuhteet tulevat parhaiten huomioon-
otetuiksi.

Tyosuojelun yhteistoiminnan peruskurssit ja tydsuojeluyhteistydn kannalta tarpeelliset
erikoiskurssit ovat tdssé tarkoitettua yhteista koulutusta. Peruskurssille voivat tdméan
sopimuksen edellytyksin osallistua tydsuojelutoimikunnan jasen, tydsuojeluvaltuutettu,
varavaltuutettu ja tydsuojeluasiamies seka erikoiskurssille tydsuojeluvaltuutettu.

Koulutukseen osallistuvalle suoritetaan korvaus kuten 7.1 kohdassa on maaréatty.
Koulutukseen osallistumisesta sovitaan paikallisesti koulutuksen luonteesta riippuen
kysymykseen tulevassa yhteistytelimessa tai tydnantajan ja luottamusmiehen kesken.

Yhteista koulutusta koskevia maarayksia sovelletaan myods osallistumisjarjestelmia ja
paikallista sopimista koskevaan koulutukseen. Koulutukseen osallistumisesta voidaan
sopia myds tyénantajan ja asianomaisen henkilon kesken. Osapuolet suosittelevat, etta
niiden ja jasenliittojen koulutuslaitokset seké jasenliitot ryhtyvét yhteistydssa toimen-
piteisiin osallistumisjarjestelmia ja paikallista sopimista koskevan koulutustarjonnan
jarjestamiseksi. Osapuolten koulutustydryhma seuraa em. koulutustarjonnan
toteutumista.

7.3
Ay-koulutus, tydsuhteen sailyminen ja ilmoitusajat

SAK:n ja sen jasenliittojen jarjestamille kuukauden tai sitéd lyhyemman ajan kestaville
kursseille annetaan tydntekijdille tilaisuus osallistua tydésuhteen katkeamatta, milloin se
aiheuttamatta tuntuvaa haittaa tuotannolle tai yrityksen toiminnalle kdy painsa. Edella
mainittua haittaa arvioitaessa kiinnitetaédn huomiota tydpaikan kokoon. Kielteisessa
tapauksessa ilmoitetaan paaluottamusmiehelle viimeistaan 10 paivaa ennen kurssin
alkua syy, jonka takia vapaan myontédminen tuottaisi tuntuvaa haittaa. Talléin olisi
suotavaa yhteisesti pyrkia selvittdmaan muu mahdollinen ajankohta, jolloin kurssille
osallistumiselle ei olisi estetta.

IImoitus aikomuksesta lahtea kurssille on tehtava mahdollisimman varhain. Milloin kurssi
kestaa enintaéan yhden viikon, on ilmoitus annettava vahintaan kolme viikkoa ennen
kurssin alkua seka milloin on kysymys pitemmasté kurssista, vahintdan kuusi viikkoa
ennen.

Ennen kuin henkil® osallistuu edella tarkoitettuun koulutustilaisuuteen, on osallistumisen

aiheuttamista toimenpiteista sovittava tydnantajan kanssa seka nimenomaisesti
etukateen todettava, onko kyseessé sellainen koulutustilaisuus, josta tydnantaja
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suorittaa tyontekijélle korvauksia tdméan sopimuksen mukaisesti. Samalla on todettava,
mika on naiden korvausten laajuus.

7.4
Korvaukset

Kurssilta, joka jarjestetdan SAK:n tai sen jasenliiton koulutuslaitoksissa tai erityisesta
syysta muualla ja jonka koulutustyéryhma on hyvaksynyt, tydnantaja on velvollinen
maksamaan luottamusmiehelle, varapaaluottamusmiehelle, tydsuojeluvaltuutetulle -
varavaltuutetulle, tydsuojelutoimikunnan jasenelle ja tydsuojeluasiamiehelle heidan
tehtaviensa edellyttimén koulutuksen osalta korvauksen ansionmenetyksesta, edella
mainituille luottamusmiehille enintdén kuukauden ajalta ja tydsuojeluluottamustehtéavissa
oleville enintdan kahden viikon ajalta. Samoin maksetaan korvaus edella mainituissa
koulutuslaitoksissa jarjestettyjen luottamusmiestoimintaan liittyvien koulutustilaisuuksien
osalta ammattiosaston puheenjohtajalle enintdan kuukauden ajalta, mikali han
tydskentelee yrityksessa, jossa on vahintdan 100 asianomaisen alan tydntekijaa ja
hénen johtamassaan ammattiosastossa on véhintédan 50 jasenta.

Lisaksi maksetaan edellisessa kappaleessa tarkoitetuista tyontekijoista kultakin
sellaiselta kurssipaivalta, jolta ansionmenetyksen korvausta suoritetaan, kurssista sen
jarjestajalle aiheutuvien ruokailukustannusten korvaukseksi keskusjarjestojen valilla
sovittu ateriakorvaus.

Edellé tdssa kohdassa tarkoitettuja korvauksia tydénantaja on velvollinen maksamaan

samalle henkil6lle vain kerran samasta tai sisalléltdan vastaavasta koulutustilaisuudesta.

7.5
Sosiaaliset edut

Osallistuminen sopimuksessa tarkoitettuun ay-koulutustilaisuuteen ei yhden kuukauden
rajaan asti aiheuta vuosiloma-, elake- tai muiden niihin verrattavien etuuksien
vahenemista.

8 LUKU
ULKOPUOLISEN TYOVOIMAN KAYTTO

8.1
Yleista

Ulkopuolisen tydvoiman kayttéa tapahtuu yritysten piirissd kahdessa muodossa. Se
perustuu toisaalta kahden itsendisen yrittdjan valiseen kauppa-, hankinta-, urakka-,
vuokraus-, toimeksianto-, tydnteko- jne. sopimukseen, jolloin tarvittavan tyén tekee
ulkopuolinen yrittdja ilman, etta toisella sopijapuolella on mitaéan tekemista
tydsuoritukseen ndhden. Kaytanngssa tallaiseen sopimukseen perustuvaa toimintaa
nimitetdan yleensa alihankinnaksi tai aliurakoinniksi.

Toisaalta vieraan tydvoiman kayttd perustuu ns. tyévoiman vuokraukseen, jolloin

tydvoimaa hankkivien liikkeiden toimittamat lainamiehet (vuokramies), tekevat tyota
toiselle tydnantajalle tdméan johdon ja valvonnan alaisena.
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Edelld ensimmaéisesséa kappaleessa mainittuja tilanteita kutsutaan jéaljempana
alihankinnaksi ja edella toisessa kappaleessa mainittuja tilanteita kutsutaan jaljempana
vuokratydvoimaksi.

Alihankintaa tai tydvoiman vuokrausta koskeviin sopimuksiin otetaan ehto, jossa
alihankkija tai tydvoimaa vuokraava yritys sitoutuu noudattamaan alansa yleista tyéehto-
sopimusta seka tyo- ja sosiaalilainsaadantoa.

8.2
Alihankinta

Jos alihankinnan vuoksi yrityksen tyévoimaa poikkeuksellisesti joudutaan véhentdmaan,
on yrityksen pyrittava sijoittamaan ko. tyontekijat yrityksen muihin tehtéviin ja ellei se ole
mahdollista, kehotettava alihankkijaa, jos tima tarvitsee tydvoimaa, ottamaan
vapautuneet alihankintatydhon sopivat tyontekijat tydbhénsa entisin palkkaeduin.

Tybsopimukselle ei saa antaa sellaista muotoa, jonka mukaan kysymyksessa olisi
itsenaisten yrittdjien valinen urakkasopimus silloin kun kyseessa itse asiassa on
tydsopimus.

8.3
Vuokratydvoima

Yritysten on rajoitettava vuokratydvoiman kaytto vain tydhuippujen tasaamiseen tai
muutoin sellaisiin ajallisesti taikka laadullisesti rajoitettuihin tehtéviin, joita tyon
kiireellisyyden, rajoitetun kestoajan, ammattitaitovaatimusten, erikoisvalineiden tai
muiden vastaavien syiden vuoksi ei voida teettaéa omilla tyontekijoilla.

Tyovoiman vuokraus on epatervetta, jos eri tydvoimaa hankkivien yritysten toimittamat
vuokratyontekijat tydskentelevét yrityksen normaalissa tydssé sen vakinaisten
tydntekijéiden rinnalla ja saman tydnjohdon alaisen pidemmaén ajan.

Vuokratydvoimaa kayttavien yritysten tulee pyydettaessa selvittaé paaluottamusmiehelle
tallaisten tyontekijoiden tydskentelyyn liittyvat kysymykset.
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9 LUKU
SOPIMUKSEN SITOVUUS

Tama sopimus tulee voimaan 1.10.1997 ja on voimassa toistaiseksi kuuden kuukauden
itisanomisajalla.

Keskusliittojen jasenliitot voivat tydehtosopimuksin sopia toisin tdman sopimuksen
maarayksista lukuun ottamatta luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun tydsuhdeturvaa
koskevia sopimusmaarayksia. Toisin sovittaessa on siita ilmoitettava keskusliitoille.
Helsingisséa 4. kesakuuta 1997

TEOLLISUUDEN JA TYONANTAJAIN KESKUSLIITTO

Tapani Kahri Seppo Riski

SUOMEN AMMATTILITTOJEN KESKUSJARJESTO SAK

Lauri Ihalainen Kirsti Palanko-Laaka

Sopimuksessa on huomioitu TT-SAK:n 10.5.2001 tekeméat muutokset
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ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

Aika  4.6.1997

Paikka TT
Lasna Kabhri, Tapani TT puheenjohtaja
Riski, Seppo TT
lhalainen, Lauri SAK
Palanko-Laaka, Kirsti SAK
Kopperi, Matti SAK
Hietala, Harri TT sihteeri
1

Sovittiin, etta poytakirja tarkistetaan tassa kokouksessa ja ettéa kaikki osanottajat
allekirjoittavat sen.

2
Hyvéksyttiin ja allekirjoitettiin TT-SAK yleissopimus.

Sopimuksella kumotaan allekirjoituspdytékirjoineen, muine poytakirjoineen ja liitteineen
seuraavat sopimukset:

TT-SAK yleissopimus 15.5.1946.

TT-SAK luottamusmiessopimus 15.1.1990.

Sopimus yhteistoiminnan ja tiedotustoiminnan edistamisesta yrityksissa 8.5.1989
TT-SAK ulkopuolisen tyévoiman kayttoa koskevan sopimus 11.9.1969

TT-SAK -STTK sopimus tydsuojeluyhteistoiminnasta tyopaikoilla 10.9.1990 liitteineen.
TT-SAK koulutussopimus 15.11.1990.

TT-SAK rationalisointisopimus 15.3.1986

3
Sopimus sitoo kaikkia niité keskusliittoihin kuuluvia jasenliittoja, jotka eivat viimeistaan
15.9.1997 ole ilmoittaneet jadvansa sopimuksen ulkopuolelle.

4

Merkittiin, ettd sopimus on neuvoteltu tydryhmassa, jonka tydskentelyyn ovat TT:sta
osallistuneet Seppo Riski ja Harri Hietala sekd SAK:sta Matti Kopperi, Raimo Karkkainen
ja Kirsti Palanko-Laaka.

5
Merkittiin, ettd sopimus on lukemisen helpottamiseksi varustettu numeroimattomilla
sivuotsikoilla, jotka eivat ole sopimuksen osia.

6

Taman sopimuksen koulutusasioiden toimeenpanoa varten on koulutustyéryhma, johon
kumpikin keskusjarjestd nime&é kolme edustajaa. Koulutustydryhma on liséksi yleinen
yhteistydelin keskusjarjestojen valisissa koulutusasioissa. Koulutustyéryhmalle tulee
ennen tiettyd kurssia koskevaa paatostéa antaa selvitys kurssin opetusohjelmasta ja
ilmoittaa kurssin ajankohta, jarjestamispaikka ja mahdolliset muut koulutustyéryhman
pyytamat tiedot. Hyvaksymallaan kurssilla koulutustydryhmalla on myds mahdollisuus
seurata opetusta. Paatoksia tehdessaéan koulutustydryhman tulee kiinnittdd huomiota
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siihen, ettéd myos viikkoa lyhyempié kursseja hyvéaksytaan korvausten piiriin. Keskus-
jarjestot tiedottavat koulutustydryhman seuraavalle vuodelle hyvaksymat kurssit ja
ateriakorvauksen suuruuden viimeistaéan kaksi kuukautta ennen ensimmaisen kurssin
alkua.

Koulutustydryhma voi hyvéksya 7.4 kohdassa tarkoitettuja kursseja korvausten piiriin
enintdan 38.000 kurssipaivaa kalenterivuotta kohti.

7
TT ja SAK jatkavat perustamansa pysyvan rationalisointineuvottelukunnan toimintaa.
Neuvottelukunnan tehtdvana on muun muassa edistaa tuottavuuden ja tuottavuuden
seurantajarjestelmien kehittamista seka laatia tarvittavat tiedotus- ja koulutusohjelmat
seka kerata ja jakaa alalta saatuja kokemuksia ja tietoutta. Neuvottelukunta on
velvollinen ottamaan jomman kumman keskusliiton pyynnostéa kasiteltavakseen
rationalisointia koskevia teknisia kysymyksia seka antamaan niista lausuntonsa.
Kumpikin keskusliitto valitsee neuvottelukuntaan kuusi edustajaa ja asettaa neuvottelu-
kunnan kayttoon yhden sihteerin. Edustajat valitaan kolmeksi vuodeksi kerrallaan.
Neuvottelukunta valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Keskusliitot osallistuvat puoliksi neuvottelukunnan toiminnan rahoittamiseen.

Liitot, jotka ovat yhtyneet tdhan sopimukseen, asettavat, jolleivat toisin sovi, yhteisen
toimikunnan, jonka tehtavana on muun muassa edistaa tyonantajan ja tyontekijéiden
valista paikallista yhteisty6ta rationalisointia koskevissa asioissa. Asianomaisen liiton
pyynnosta toimikunta ottaa kasiteltdvakseen rationalisointia koskevan kysymyksen seka
antaa siité lausuntonsa. Toimikuntaan kuuluu kahdeksan jasentd, elleivat liitot sovi
muusta parillisesta jasenluvusta. Kumpikin liitto valitsee puolet toimikunnan jasenista.
Jasenet valitaan kolmeksi vuodeksi kerrallaan. Toimikunta valitsee keskuudestaan
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan seké keskuudestaan tai ulkopuolelta sihteerin.

8

Osapuolet toteavat, etta tyopaikkaruokailun jarjestaminen riippuu paikallisista
jarjestamisedellytyksista. Naista ja erilaisista laatu- ja tasovaatimuksista riippuen
tydpaikkaruokaloissa tarjottavien aterioiden hinta saattaa vaihdella. Osapuolet
suosittelevat kuitenkin, etta tydpaikkaruokailun tapahtuessa tydnantajan omistamissa tai
hallitsemissa tiloissa ruoan hintaan siséllytetdan enintaén raaka-aine- ja tydvoima-
kustannukset.

9

Liitteena on Tilastokeskuksen toimialaluokitukseen (TOL, syyskuu 1972) perustuva
laskentakaava tydsuojeluvaltuutetun vapautuksen maarittelemiseksi.

Vakuudeksi:

Harri Hietala Matti Kopperi
Tarkistettu:

Kabhri, Tapani Riski, Seppo
Ihalainen, Lauri Palanko-Laaka, Kirsti

66

Liite 2, Tydsuojeluvaltuutetun ajankayton laskeminen

TYOSUOJELUVALTUUTETUN AJANKAYTON LASKEMINEN (liite 2)

Kaava tydsuojeluvaltuutetun edustamien tyontekijéiden lukumééréa x toimialakohtainen
kerroin = aika tunteinta/4 viikkoa

Toimiala- Toimialat
kohtainen

kerroin

1.4.1986 lahtien

0.305 1 Malmikaivos- ja kaivannaistoiminta; rajahteiden valmistus

0.291 2 Talonrakennustoiminta; kivenhakkuu ja hionta; sepelin murskaus

0.276 3 Puutavaran ja rakennusmateriaalin valmistus

0.261 4 Muualla mainitsematon kivennaisteosten valmistus (esim.
vuorivilla); metallien valmistus; teurastamot

0.246 5 Metallituotteiden valmistus; laivojen ja veneiden valmistus;
kiskoilla kulkevien ajoneuvojen valmistus

0.216 6 Puupakkausten ja puuteosten valmistus; lasin ja lasituotteiden
valmistus; massan ja paperin valmistus; maa- ja vesirakennus-
toiminta

0.208 7 Virvoitusjuomien valmistus; koneiden valmistus; autojen ja lento-
koneiden sek& muu kulkuneuvojen valmistus; ei-metallisten
kalusteiden valmistus; rakennuskeramiikan, sementin ja laastin
valmistus

0.201 8 Muovituotteiden valmistus; teollisuuskemikaalien valmistus;

lannoitteiden ja torjunta-aineiden valmistus; renkaiden valmistus;
muu kemiallisten ja kumituotteiden valmistus; maalin, lakan,
pesuvalmisteiden seké& kosmeettisten aineiden valmistus

0.193 9 Posliinituotteiden ja saviastiain valmistus; lihanjalostus; 6ljyjen ja
rasvojen valmistus; myllytuotteiden valmistus; juomien (paitsi
virvoitusjuomien) valmistus; polku- ja moottoripydrien valmistus;
kalatuotteiden valmistus; sokerin valmistus; muun (kuin 1
kohdan) kaivannaisten talteenotto

0.186 10 Maadljyn jalostus; s&hkdteknisten teoll. ja kotitalouskoneiden
valmistus; nahan valmistus; tekoaineiden valmistus
0.179 11 Kasvisten, hedelmien, leipomotuotteiden, suklaan ja makeisten

seka& muu elintarvikkeiden valmistus; rehujen valmistus; tieto- ja
konttorikoneiden valmistus

0.171 12 Kdysien, sidenarujen ja verkkojen sek& muu tekstiilitavaran
valmistus; paperi- ja kartonkipakkausten ja muiden paperi-
tuotteiden valmistus; turkisten muokkaus; laukkujen ja nahka-
teosten valmistus

0.164 13 Instrumenttien ym. hienomekaanisten tuotteiden valmistus;
kultasepénteosten, soitinten, urheiluvélineiden ym. valmistus;
ladkevalmisteiden tuotanto; radioiden, televisioiden ja muiden
tietoliikennevalineiden valmistus

0.156 14 Veden puhdistus ja jakelu; mattojen valmistus; tekstiilien kehruu,
kudonta ja viimeistely, trikootuotteiden valmistus; tekstiiliompelu;
kenkien valmistus; sahkon, kaasun, kaukolammaon tuotanto ja
jakelu, tupakkatuotteiden valmistus

0.150 15 Graafinen tuotanto; vaatteiden valmistus

0.112 16 Konttori- ja toimistotyo6t

160 tuntia tai yli oikeuttaa yhteen téysin vapaaseen tydsuojeluvaltuutettuun
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LOMAPALKKASOPIMUS 2005 (Liite 3)

Allekirjoittaneet keskusliitot ovat vuosilomalain (162/2005) 30 §:n nojalla tehneet vuosi-
lomapalkan ja loman korvauksen laskemisesta seuraavan tydehtosopimuksen:

18
Soveltamisala

Tata sopimusta sovelletaan Elinkeinoelaman keskusliiton jasenyritysten palveluksessa
oleviin, vuosilomalain 11 §:ssa tarkoitettuihin tyontekijoihin, jos yritys on jasenena
sellaisessa tydnantajaliitossa, joka on ollut Teollisuuden ja Tydnantajain Keskusliiton
jasen 31.12.2004. Sopimus ei kuitenkaan koske merimiesta, tyontekijaa metsa- ja uitto-
tydssa tai lastaus- ja purkaustydssa eika tyontekijaa sellaisella alalla, jolla vuosiloma-
palkkaa ja loman korvausta laskettaessa ja maksettaessa noudatetaan tdméan
sopimuksen allekirjoitusaikana rakennusalan tydntekijain vuosilomia koskevia tyéehto-
sopimuksia.

Edell& todettu soveltamisalan rajaus ei esta jasenliittoja siina tarkoitettujen sopimus-
alojen osalta ja muita Elinkeinoelaméan keskusliiton jasenliittoja littymasta tahan
sopimukseen.

Yrityksessa, joka liittyy edella tarkoitetun tyénantajaliiton jaseneksi kesken loman-
maaraytymisvuotta, tulee sopimus voimaan liittymista seuraavan lomanmaaraytymis-
vuoden alusta.

28
Vuosilomapalkka ja lomakorvaus

1) Tyodntekijain vuosilomapalkan ja lomakorvauksen laskentaperusteena on
keskituntiansio, joka saadaan siten, ettd lomanmaaraytymisvuonna tyossa-
olon ajalta tyontekijalle maksettu tai maksettavaksi erdantynyt palkka, hata-
tydstd ja lain tai sopimuksen mukaisesta ylitydsta peruspalkan lisaksi
maksettavaa korotusta lukuun ottamatta, jaetaan vastaavien tyotuntien
lukumaéaralla.

2) Tyontekijan vuosilomapalkka ja lomakorvaus saadaan kertomalla hanen 1)
kohdassa tarkoitettu keskituntiansionsa vuosilomalain 5 ja 6.1 §:ssa
tarkoitettujen lomapaivien lukumaaran perusteella maaraytyvalla
seuraavasta taulukosta ilmenevéalla kertoimella:

Lomapéivien  kerroin
Lukuméaara

16,0
235
31,0
37,8
44,5
51,1
57,6

o~NO U~ WN
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9 64,8
10 72,0
11 79,2
12 86,4
13 94,0
14 101,6
15 108,8
16 116,0
17 123,6
18 131,2
19 138,8
20 146,4
21 154,4
22 162,4
23 170,0
24 177,6
25 185,2
26 192,8
27 200,0
28 207,2
29 214,8
30 222,4

Jos lomapéivien lukumaara on suurempi kuin 30, korotetaan kerrointa luvulla 7,2 loma-
paivaa kohden.

Mikali lomanmaéaraytymisvuoden aikana saanndllinen vuorokautinen tydaika on ollut
lyhyempi kuin 8 tuntia, lasketaan vuosilomapalkka ja lomakorvaus kuitenkin kertomalla
vastaavasti keskituntiansio luvulla, joka saadaan, kun edella olevat kertoimet kerrotaan
viikon sadanndllisten tyotuntien lukumaaréan ja luvun 40 osamaaralla.

38
Tybdsséolon veroinen aika

Vuosiloman pituutta maarattaessa tydssaolon veroiseksi luetaan aika, joksi tyontekijalle
on annettu vapautusta tydstd oman ammattilittonsa littokokoukseen tai liittovaltuuston
taikka liittotoimikunnan tai néité vastaavan hallintoelimen kokoukseen osallistumista
varten. Samoin pidetéan tydssaolon veroisena myos aikaa, joksi vapautusta on annettu
Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjestd SAK r.y.:n edustajakokoukseen tai valtuuston
kokoukseen osallistumista varten. Tyontekijan tulee vapautusta pyytaessaan esittaa
asianmukainen selvitys kokoukseen osallistumiseen tarvitsemastaan ajasta.

48
Voimaantulo

Talla sopimuksella kumotaan Suomen Tydnantajain Keskusliiton ja Suomen
Ammattiliittojen Keskusjarjestd SAK ry:n syyskuun 10. paivana 1990 tekema loma-
palkkasopimus.

Tama sopimus tulee voimaan 1. paivana huhtikuuta 2005 siten, ettéd sopimusta
sovelletaan voimassaoloajalta ansaittuun vuosilomaan, lomapalkkaan ja loma-
korvaukseen.
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Sopimus voidaan irtisanoa paattymaan vuosittain lomanmaaraytymisvuoden paattyessa.

Irtisanominen on talléin toimitettava viimeistaan syyskuun loppuun mennessa.
Tama sopimus sitoo kaikkia niitd sopimuksen 1 §:ssa tarkoitettuja Elinkeinoelaman
keskusliiton jasenliittoja ja SAK:n jasenliittoja, jotka eivat ennen toukokuun 1. paivaa
2005 ole ilmoittaneet sopijapuolina oleville keskusliitoille jadvansa sopimuksen
ulkopuolelle.

Helsingissa 21. maaliskuuta 2005

Vakuudeksi Mikko Nyyssdla Jorma Rusanen

ELINKEINOELAMAN KESKUSLIITTO

Leif Fagernas Seppo Riski

SUOMEN AMMATTILITTOJEN KESKUSJARJESTO SAK ry.

Lauri Ihalainen Lauri Lyly
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IRTISANOMISSUOJAA JA LOMAUTUSTA KOSKEVA YLEISSOPIMUS 10.5.2001
(Liite 4)

| YLEISET MAARAYKSET

18
Yleinen soveltamisala

Tama sopimus koskee toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen irtisanomista
tydntekijasta johtuvasta tai hdnen henkiléonsa liittyvasta syysta, tydntekijan
irtisanoutumista seka niitd menettelytapoja, joita noudatetaan irtisanottaessa tai
lomautettaessa tyontekijoita taloudellisista tai tuotannollisista syista. Sopimus ei koske
1. merimieslaissa (423/78),

2. ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa (630/98) tarkoitettuja tydsuhteita.

Soveltamisohje
Yleinen soveltamisala

Sopimus koskee paasaantodisesti toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen
irtisanomista tyontekijasta johtuvasta syysta.

Sopimus ei 1 §:ss& nimenomaisesti mainittujen tapausten liséksi koske mydskaan:

1. Tydsopimuksen purkamista tydsopimuslain 8:1 8:n ja 8:3 §:n perusteella.

2. Tydsopimuslain 1:3.2 8:n perusteella tehtyja maaraaikaisia tydsopimuksia.
3. Ty6sopimuksen purkamista koeaikana tyosopimuslain 1:4.4 8§:n perusteella.
4. Tydsopimuksen irtisanomista taloudellisista ja tuotannollisista syista

tydsopimuslain 7:3 — 4 8:n perusteella.

5. Ty6sopimuslain 7:5 ja 7:7 - 8 §:ss& mainittuja tapauksia (likkeen luovutus,
saneerausmenettely, tydnantajan konkurssi ja kuolema).

Edella tarkoitettuja sopimuksen ulkopuolelle jaavia tapauksia koskevat riidat kasitellaéan
tydsopimuslain mukaisesti yleisissa tuomioistuimissa.

Tamaéan sopimuksen perusteella voidaan tutkia, onko tydsopimuslain 7:3 - 4 §:n
perusteella suoritettu irtisanominen johtunut tosiasiallisesti tydntekijasta johtuvasta tai
héanen henkilbonsa liittyvasta syysta ja olisiko tydnantajalla ollut riittavat perusteet
irtisanoa tyontekija sopimuksen 2 §:ssa mainituilla perusteilla sellaisessa tilanteessa,
jossa tydsopimus on purettu tydsopimuslain 8:1.1 8:n perusteella.

Tyosopimuksen purkamiseen koeaikana sovelletaan tydsopimuslain 9:1 — 2 8:nja 9:4 —
5 8:n menettelytapasaannoksia.
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Sopimuksen 1, Ill ja IV luvun menettelytapamaérayksia noudatetaan kuitenkin myos
itisanottaessa tai lomautettaessa tyontekijoita taloudellisesta ja tuotannollisesta syysta.

28
Irtisanomisen perusteet

TyOnantaja ei saa irtisanoa tyontekijan tydésopimusta ilman tydsopimuslain 7:1 - 2 8:n
mukaista asiallista ja painavaa syyta.

Soveltamisohje

Maarays vastaa tydsopimuslain 7:1 — 2 §:44, joissa on maaritelty tyontekijan henkilddn
littyvat irtisanomisperusteet.

Tyosopimuslain 7:2.2 §:ssa on lueteltu erikseen syita, joita ei ainakaan voida pitaa
asiallisena ja painavana irtisanomisperusteena.

Asiallisena ja painavana syyna pidetaan sellaisia tydntekijasta itsestaan riippuvia syita,
kuten tdiden laiminlydmistd, tydnantajan tydnjohto-oikeutensa rajoissa antamien
maaraysten rikkomista, perusteetonta poissaoloa ja ilmeista huolimattomuutta tydssa.

Asiallinen ja painava syy —kasitteen sisaltoa on edella pyritty tdsmentdmaan
luettelemalla eréita esimerkkeja sellaisista tapauksista, joissa tydsuhteen paattdminen
irtisanomalla voi sopimuksen mukaan olla sallittua.

Irtisanomisperusteen asiallisuuden ja painavuuden arvioinnissa on tydsopimuslain
mukaan muun ohella merkitysta tydsopimuksesta tai laista johtuvien velvollisuuksien
laiminlyémisen tai rikkomisen vakavuudella.

Tyontekijan henkildon liittyvan irtisanomisperusteen asiallisuutta ja painavuutta
arvioitaessa on otettava huomioon tydnantajan ja tyontekijan olosuhteet
kokonaisuudessaan. Tama tarkoittaa sita, etta irtisanomisperusteen riittavyytta on
arvioitava kaikkien tapauksessa ilmenevien seikkojen kokonaisharkinnalla.

Irtisanomisperusteena pidetdaan myos syita, joiden johdosta tydsopimuksen purkaminen
tydsopimuslain mukaan on mahdollista.

Tydsopimuksen irtisanomisperusteiden sisaltva on tarkemmin kuvattu hallituksen
esityksen (HE 157/2000) perusteluissa.

38
Irtisanomisajat

TyOnantajan noudatettavat irtisanomisajat ovat seuraavat:

Ty0dsuhde jatkunut keskeytyksetta Irtisanomisaika
enintaan vuoden 14 paivaa
yli vuoden mutta enintdan 4 vuotta 1 kuukausi
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yli 4 vuotta mutta enintéan 8 vuotta 2 kuukautta
yli 8 vuotta mutta enintdan 12 vuotta 4 kuukautta
yli 12 vuotta 6 kuukautta

Tydntekijan noudatettavat irtisanomisajat ovat seuraavat:

Tyosuhde jatkunut keskeytyksetta Irtisanomisaika
enintédan 5 vuotta 14 paivaa
yli 5 vuotta 1 kuukausi

Soveltamisohje
Tybdsuhteen kestoajan maaraytyminen

Laskettaessa tydsuhteen kestoaikaa, jonka perusteella irtisanomisaika maaraytyy,
otetaan huomioon vain se aika, jonka tyontekija on ollut keskeytyksettéd tytnantajan
palveluksessa samassa tyosuhteessa. Esimerkiksi liikkeen luovutus, aitiys- ja
vanhempainloma seka hoitovapaa, asevelvollisuus tai opintovapaa eivat katkaise
tydsuhdetta.

Tyosuhteen keskeytyméattdmyyden ohella on selvitettéava, mika aika kerryttaa
irtisanomisaikoja pidentavaa tydsuhteen kestoaikaa. Asevelvollisten osalta téllaista aikaa
on vain se aika, jonka tydntekija on yhtajaksoisesti ollut tydnantajan palveluksessa
ennen asevelvollisuuslain (452/1950) mukaista asevelvollisuuden suorittamista ja sen
jalkeinen aika edellyttden, etté tyontekija on em. lain nojalla palannut tyéhon. Tydsuhteen
kestoaikaan ei siis lueta varsinaista asevelvollisuusaikaa.

Maaraajan laskeminen

Maaraaikojen laskemisesta ei ole erityissdannoksia tydoikeudellisessa lainsdadannéssa
eikd maarayksia tydehtosopimuksissa. Sdadettyjen maaraaikain laskemisesta annetussa
laissa (150/30) olevia maaraaikojen laskemissaantoja noudatetaan vakiintuneesti
tydsuhteeseen liittyvid maaraaikoja, kuten irtisanomisaikaa ym. laskettaessa.
Irtisanomissuojasopimukseen sisaltyvia maaraaikoja laskettaessa noudatetaan siten,
ellei toisin ole sovittu, seuraavia saantoja.

1. Jos ajanmaarayksena on jokin maara paivia nimetyn paivan jalkeen, ei maara-
aikaan lueta sita paivad, jona toimenpide on suoritettu.

Esimerkki 1

Jos tydnantaja lomauttaa tyontekijan 14 paivan lomautusilmoitusaikaa noudattaen 1.3.,
on ensimmainen lomautuspaiva 16.3.

2. Aika, joka on maaratty viikkoina, kuukausina tai vuosina nimetyn paivan jalkeen,
paattyy sind maaraviikon tai -kuukauden paivana, joka nimeltaén tai
jarjestysnumeroltaan vastaa sanottua paivaa. Jos vastaavaa paivaa ei ole siina
kuussa, jona maaraaika paattyisi, pidetddn sen kuukauden viimeista paivaa
maaraajan loppupdivana.
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Esimerkki 2

Mikali tydnantaja irtisanoo tyodntekijan, jonka tydsuhde on jatkunut keskeytyksetta yli 4
mutta enintéaén 8 vuotta ja jonka irtisanomisaika on siis 2 kuukautta 30.7., on tydsuhteen
viimeinen paiva 30.9. Mikali mainitun tyontekijan irtisanominen tapahtuu 31.7., on
tydsuhteen viimeinen paiva 30.9., koska syyskuussa ei ole jarjestysnumeroltaan
vastaavaa paivaa, jona maaraaika paattyisi.

Vaikka maaréapaiva tai maaraajan viimeinen paiva sattuu irtisanomisessa pyhépaivéaksi,
itsenaisyyspaivaksi, vapunpaivaksi, joulu- tai juhannusaatoksi tahi arkilauantaiksi, on
mainittu paiva tasta huolimatta tydsuhteen paattymispaiva.

Irtisanomisajan kuluminen ja maaraaikainen tyésopimus

Tapauksissa, joissa tydntekijan tydsopimus on irtisanottu taloudellisista ja tuotannollisista
syista ja joissa tyota on tarjolla viela irtisanomisajan kulumisen jalkeen, voidaan
tyontekijan kanssa solmia jéljella olevan tyon teettamisté koskeva méaaraaikainen
tydsopimus.

48
Irtisanomisajan noudattamatta jattaminen

TyOnantajan, joka on irtisanonut tydsopimuksen noudattamatta irtisanomisaikaa, on
maksettava tyontekijélle korvauksena taysi palkka irtisanomisaikaa vastaavalta ajalta.

Tyontekija, joka ei ole noudattanut irtisanomisaikaa on velvollinen suorittamaan
tydnantajalle kertakaikkisena korvauksena irtisanomisajan palkkaa vastaavan maaran.
TyOnantaja saa pidattéa taman maaran tyontekijalle maksettavasta lopputilista,
noudattaen mita tydsopimuslain 2:17 §:ssa on saadetty tydnantajan kuittausoikeuden
rajoituksista.

Jos irtisanomisajan noudattaminen on laiminly6ty vain osittain, korvausvelvollisuus
rajoittuu noudattamatta jaaneen irtisanomisajan osan palkkaa vastaavaksi.

Soveltamisohje

Sopimuskohdan tarkoittamissa rikkomustapauksissa on kysymys toisen sopimuspuolen
laiminlyonnista. Palkka lasketaan téllaisessa tapauksessa alakohtaisen tyéehto-
sopimuksen sairausajan palkkamaaraysten mukaisesti.

Tassa yhteydessa ei ole puututtu sellaisiin tapauksiin, joissa tyontekija tydsuhteen
kestaessa joutuu olemaan vailla ty6ta. Talldin noudatetaan alakohtaisia tydehto-
sopimusmaarayksia tai -kaytantoa.

58
Irtisanomisesta ilmoittaminen

limoitus tydsopimuksen irtisanomisesta on toimitettava tyonantajalle tai taman
edustajalle taikka tyontekijalle henkilokohtaisesti. Jollei thma ole mahdollista, ilmoitus
voidaan toimittaa kirjeitse tai sédhkoisesti. Tallaisen ilmoituksen katsotaan tulleen
vastaanottajan tietoon viimeistaan seitsemantena paivana sen jalkeen, kun ilmoitus on
|ahetetty.
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Tyontekijan ollessa lain tai sopimuksen mukaisella vuosilomalla tai tydajan tasaamiseksi
annetulla vahintaan kahden viikon pituisella vapaalla katsotaan kirjeitse ja séhkdisesti
lahetettyyn ilmoitukseen perustuva irtisanominen kuitenkin toimitetuksi aikaisintaan
loman tai vapaa-ajan paattymista seuraavana paivana.

68
Irtisanomisen perusteen ilmoittaminen

TyOnantajan on tydntekijan pyynndsta viivytyksetta ilmoitettava talle kirjallisesti
tydsopimuksen paattymispaivamaara seka ne hanen tiedossaan olevat irtisanomisen
syyt, joiden perusteella tydsopimus on paatetty.

Il IRTISANOMINEN TYONTEKIJASTA JOHTUVASTA SYYSTA

78
Soveltamisala

Sen lisdksi mitd edelld on sanottu, noudatetaan tydntekijasta johtuvasta syysta
tapahtuvassa irtisanomisessa taman luvun maarayksia.

88
Irtisanomisen toimittaminen

Irtisanominen on toimitettava kohtuullisen ajan kuluessa siitd, kun irtisanomisen peruste
on tullut tyénantajan tietoon.

98
Tyéntekijan kuuleminen

Ennen irtisanomisen toimittamista tydnantajan on varattava tyontekijalle mahdollisuus
tulla kuulluksi irtisanomisen syista. Tyontekijalla on oikeus hanté kuultaessa kayttaa
avustajaa.

Soveltamisohje

Sopimuksen 9 8:ssé tarkoitetaan avustajalla esimerkiksi tydntekijan omaa luottamus-
miesta tai tyotoveria.

108
Tuomioistuinkasittely

Jollei tydsopimuksen irtisanomista koskevassa riidassa ole paasty sovintoon, tydnantaja-
tai tyontekijaliitto voi saattaa asian tydtuomioistuimen kasiteltavaksi. Tyotuomioistuimesta
annetun lain (646/74) 15 8:n mukainen haastehakemus on toimitettava
tyétuomioistuimelle kahden vuoden kuluessa siitd, kun tydsuhde on paattynyt.

118
Véalimiesmenettely

Tyodsopimuksen irtisanomista koskeva erimielisyys voidaan tydtuomioistuimesta annetun
lain (646/74) 11 8:n mukaisessa jarjestyksessa maarata valimiesten ratkaistavaksi.
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12§
Korvaus tydsopimuksen perusteettomasta irtisanomisesta

TyOnantaja, joka on tdman sopimuksen 2 §:ssa maatriteltyjen irtisanomisperusteiden
vastaisesti irtisanonut tyontekijansa, on velvollinen maksamaan tyontekijalle korvausta
tydsopimuksen perusteettomasta irtisanomisesta.

138
Korvauksen maara

Korvauksena on suoritettava vahintaan kolmen ja enintaén 24 kuukauden palkka.

Korvauksen suuruutta maarattdessa otetaan huomioon ty6ta vaille jadmisen arvioitu
kesto ja ansion menetys, tyosuhteen kesto, tyontekijan iké& ja hdanen mahdollisuutensa
saada ammattiaan tai koulutustaan vastaavaa ty6ta, tydnantajan menettely tydsopimusta
paatettdessa, tyontekijan itsensé antama aihe tydsopimuksen paattémiseen, tyontekijan
ja tydnantajan olot yleensa sek& muut ndihin rinnastettavat seikat.

Korvauksesta on vahennettava tydntekijalle maksettujen tyottdmyyspaivarahojen osuus
tydsopimuslain 12:3 §:ssa saadetylla tavalla.

TyOnantajaa ei voida tuomita tédsséa pykalassa tarkoitettuun korvaukseen tyésopimuslain
12:2 §:n mukaisen vahingonkorvauksen liséksi eika sen sijasta.

Soveltamisohje

Tyottomyyspaivarahojen osuuden vahentadminen koskee korvausta silté& osin kuin se on
korvausta tydntekijalle ennen tuomion julistamista tai antamista menetetyista
ty6ttdmyydesta johtuvista palkkaedusta. Vahennyksen maara on paasaantdisesti 75
prosenttia ansioon suhteutetusta tyottdmyyspaivarahasta, 80 prosenttia peruspaiva-
rahasta ja tydmarkkinatuki kokonaisuudessaan. Korvauksesta voidaan tehda edella
mainittua pienempi vahennys tai jattéda vahennys kokonaan tekemétta, jos se on
korvauksen maara, tydntekijan taloudelliset ja sosiaaliset olot sekd hanen kokemansa
loukkaus huomioon ottaen kohtuullista.

Jos tydnantajan korvausvelvollisuudesta tydsopimuksen perusteetonta irtisanomista
koskevassa asiassa tehdaan sopimus, myds sovitusta korvauksesta on tehtava
vahennys siten kuin edellisessa kappaleessa on sovittu.

I LOMAUTUS

14 8
Lomauttaminen

Tyontekijan lomauttamisessa on noudatettava vahintdan 14 paivan ilmoitusaikaa ja
lomautus voi tapahtua méaaraajaksi tai toistaiseksi.
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TyOnantaja ja tyontekija saavat tydsuhteen kestaessa sopia lomautusilmoitusajasta ja
lomautuksen toteuttamistavasta silloin, kun on kysymys maaraaikaisesta
lomauttamisesta tydsopimuslain 5:2.2 §:n mukaisissa tapauksissa.

Jos lomauttaminen on tapahtunut toistaiseksi, on tydnantajan ilmoitettava tyon
alkamisesta vahintaan viikkoa ennen, jollei toisin ole sovittu.

Lomauttaminen ei esté tyontekijaa ottamasta lomautusajaksi muuta tyéta. Asuntoedun
sailymisesta lomautusaikana saadetaan tydsopimuslain 13:5 §:ssa.

Soveltamisohje

Sopimus ei koske lomautusperusteita, vaan ne maaraytyvat lain mukaisesti.
Sopimuksella ei ole rajattu lomautuksen kestoaikaa.

158
Ennakkoselvitys

TyOnantajan on kaytettavissaan olevien tietojen perusteella esitettava tyontekijalle
ennakkoselvitys lomautuksen perusteista seka sen arvioidusta laajuudesta, toteuttamis-
tavasta, alkamisajankohdasta ja kestosta. Jos lomautus kohdistuu useaan tyontekijaan,
selvitys voidaan antaa luottamusmiehelle tai tyontekijdille yhteisesti. Selvitys on
esitettava viipymatta lomautuksen tarpeen tultua tyénantajan tietoon. Selvityksen
antamisen jalkeen, ennen lomautusilmoitusta tyénantajan on varattava tyontekijoille tai
luottamusmiehelle tilaisuus tulla kuulluksi annetusta selvityksesta.

Ennakkoselvitysta ei tarvitse esittaa, jos tydnantajan on muun kuin tydsopimuslain, muun
sopimuksen tai muun hanta sitovan maarayksen perusteella esitettéavéa vastaava selvitys
tai neuvoteltava lomauttamisesta tyontekijoiden tai luottamusmiehen kanssa.

16 8
Lomautusilmoitus

TyOnantajan on ilmoitettava lomautuksesta tyéntekijalle henkilékohtaisesti. Jos ilmoitusta
ei voida toimittaa henkilokohtaisesti, sen saa toimittaa kirjeitse tai sdhkdisesti edella
16 §:n 1 — 2 kappaleen mukaan maaraytyvaa ilmoitusaikaa noudattaen.

limoituksessa on mainittava lomautuksen peruste, sen alkamisaika ja kesto tai arvioitu
kesto.

TyOnantajan on tydntekijan pyynndstéa annettava lomautuksesta kirjallinen todistus, josta
kayvat ilmi ainakin lomautuksen syy, alkamisaika seka sen kesto tai arvioitu kesto.

Edella 14 8:n 1 - 2 kappaleessa tarkoitettua ilmoitusvelvollisuutta ei kuitenkaan ole, jos
tydnantajalla ei ole koko lomautusaikaan kohdistuvaa velvollisuutta maksaa tyontekijalle
palkkaa muun ty0sta poissaolon vuoksi tai joissa tyonteon este johtuu tydsopimuslain
2:12.2 §:ssa tarkoitetuista tapauksista.

Poikkeukset lomautusilmoituksen maaraajoista
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Tybsopimuslain 2:12 §:n 2 momentin tarkoittamissa tapauksissa tydnantajan palkan-
maksuvelvollisuus maaraytyy lain mukaisesti. Talloin tydnantaja ei ole velvollinen
antamaan erillisté lomautusilmoitusta palkanmaksun lakatessa.

Sopimukseen sisaltyy lisdksi maininta lomautusilmoituksen tarpeettomuudesta
tapauksissa, joissa hanella "ei ole koko lomautusaikaan kohdistuvaa velvollisuutta
maksaa tyontekijalle palkkaa muun tydsta poissaolon vuoksi". Tydsopimuslakia
koskevassa hallituksen esityksessa mainitaan esimerkkeina tallaisista poissaoloista
perhevapaa, opintovapaa ja asevelvollisuuden suorittaminen. Toisaalta lomautus-
ilmoituksen antamiselle my®s naissa tapauksissa ei ole estettd. Jos tydntekija ilmoittaa
lomautuksen kuluessa palaavansa tydhon ennakoitua aikaisemmin jo ennen
lomautuksen paattymistd, tydnantajan on kuitenkin annettava hénelle lomautusilmoitus.

Tydnantajan korvausvelvollisuus erdissa poikkeuksellisissa tilanteissa

Sopimuksen mukaan lomautus voi tapahtua joko toistaiseksi tai maaraajaksi tydsuhteen
sailyessd muutoin voimassa.

Lomautuksen tapahduttua toistaiseksi sen kestolle ei ole asetettu enimmaisaikaa.
Tyontekijalla on lomautusaikana oikeus irtisanoa tydsopimus sen kestosta rippumatta
ilman irtisanomisaikaa. Jos lomautuksen paattymisaika on tyontekijan tiedossa, tata
oikeutta ei ole lomautuksen paattymista edeltavan seitseméan paivan aikana.

Jos tydnantaja irtisanoo lomautetun tyontekijan tydsopimuksen paattymaan lomautuksen
aikana, tyontekijalla on oikeus saada irtisanomisajan palkkansa. Ty0nantaja saa
vahentaa irtisanomisajan palkasta 14 paivan palkan, jos tyontekija on lomautettu lain tai
sopimuksen mukaista yli 14 paivan lomautusilmoitusaikaa kayttden. Korvaus maksetaan
palkanmaksukausittain, ellei toisin sovita.

Jos tyontekija irtisanoo tydsopimuksensa lomautuksen kestettya yhdenjaksoisesti
vahintaan 200 paivaa, hanella on oikeus saada korvauksena irtisanomisajan palkkansa,
kuten edellisessé kappaleessa on sovittu. Korvaus maksetaan tyésopimuksen
paattymista seuraavana ensimmaisend tyonantajan normaalina palkanmaksupéaivana,
ellei toisin sovita.

Tapauksissa, joissa tydn vahyyden vuoksi irtisanottu tyontekija téllaisen syyn johdosta
lomautetaan irtisanomisaikana, maaraytyy tydnantajan palkanmaksuvelvollisuus
samojen periaatteiden mukaisesti.

Erorahan saamisen edellytysten katsotaan naisséa tapauksissa alkavan sind péaivana,
jona tydsuhde paattyy.

Poikkeukselliset lomautustilanteet

1. Lomautuksen peruuttaminen

Mikali tydnantajalle lomautusilmoitusaikana ilmaantuu uutta tyoté, voidaan lomautuksen
peruuttaminen ilmoittaa ennen lomautuksen alkamista. Talléin lomautusilmoituksen
merkitys poistuu ja myéhemmin toimeenpantavien lomautusten on perustuttava uusiin

lomautusilmoituksiin.

2. Lomautuksen siirtaminen
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Lomautusilmoitusaikana ilmaantuva ty® voi kuitenkin olla luonteeltaan tilapaista. Talléin
lomauttamisen peruuttaminen kokonaan ei ole mahdollista vaan lomautuksen
alkamisajankohtaa voidaan siirtdé myohempéaén ajankohtaan. Lomautusta voidaan talla
perusteella siirtda vain kerran uutta lomautusilmoitusta antamatta ja enintaan silla
maaralla, jonka lomautusilmoitusaikana ilmaantunut tyd kestaa.

Esimerkki:

TyOnantajan annettua 2.4.2001 lomautusilmoituksen 17.4. alkavasta lomautuksesta
hénelle ilmaantuu 10.4.2001 uutta ty6ta 7 paivan ajaksi.

TyOnantaja voi uutta lomautusilmoitusta antamatta siirtda lomautuksen alkamisajan-
kohtaa siten 7 paivalla eli 24.4.2001.

3. Lomautuksen keskeyttaminen

TyOnantaja voi saada tilapaisen tyén lomautuksen jo alettua. Lomauttamisen
keskeyttamisen, mikali lomautuksen on uutta ilmoitusta antamatta tarkoitus jatkua
valittdomasti tyon tekemisen jalkeen, tulee perustua tydnantajan ja tydntekijan valiselle
sopimukselle. Tallainen sopimus on syyta tehda ennen tydn alkamista. Samassa
yhteydessa on syyté selvittéa tilapaisen tyon arvioitu kestoaika.

Edellé esitetty koskee vain tydnantajan ja tydntekijan valisté suhdetta eika silla ole otettu
kantaa tyottémyysturvaa koskevien lakien saanndksiin.

Lomautus ja lyhennetty tydaika

Lomauttamismenettelyyn liittyvat maaraykset koskevat seka varsinaista lomautusta
(tydnteon keskeyttdminen kokonaan) etté ns. kollektiivista siirtymista lyhennettyyn
tydaikaan. Nain ollen sopimuksen maarayksia ennakkoselvityksesta ja lomautus-
ilmoitusajasta noudatetaan myds siirryttaessa lyhennettyyn tyoviikkoon, ellei toisin ole
sovittu.

Useissa tydehtosopimuksissa on maarayksia tyotuntijarjestelman muuttamisesta. Naissa
tapauksissa on kysymyksessa yleensa tyoaikajarjestelyt alalla tai yrityksessa noudatetun
tydajan puitteissa, eivatkd nama tapaukset ole rinnastettavissa lyhennettyyn tydaikaan
siirtymiseen.

Mikali tydehtosopimuksessa on maaratty lyhennettyyn tydaikaan siirtymisessa
noudatettavasta ilmoitusmenettelystd, syrjayttaa tallainen sopimusmaarays keskus-
jarjestdjen valisen sopimuksen maaraykset.

Tyon alkamisesta ilmoittaminen

Jos lomauttaminen on tapahtunut toistaiseksi, on tydnantajan ilmoitettava lomautetulle
tyontekijélle tydn alkamisesta vahintdan seitseman paivaa aikaisemmin, jollei toisin ole
sovittu. Tyontekijalla on talldin oikeus irtisanoa lomautuksen ajaksi toisen tydnantajan
kanssa tekeméansa tydsopimus sen kestosta riippumatta viiden paivan irtisanomisaikaa
noudattaen. Maarayksen mukaista ilmoitusta ei tarvitse tehda silloin kun tydntekija on
lomautettu maaraajaksi.
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Muu tyd lomautusaikana

Lomauttaminen ei sopimuksen mukaan esta tydntekijaé ottamasta lomautusajaksi muuta
tyota.

Mikali tydntekija on ottanut lomautusajaksi muuta tyoté lomautusilmoituksen antamisen
jalkeen mutta ennen kuin hanelle on ilmoitettu lomautuksen peruuttamisesta tai
siirtamisesta, tydntekija ei ole velvollinen korvaamaan tasta tydnantajalle mahdollisesti
aiheutuvaa vahinkoa. Téllaisessa tapauksessa tyontekija on velvollinen palaamaan
tydhon niin pian kuin se on mahdollista.

Asunto lomautusaikana

Sopimuksen mukaan asuntoedun sailymisesta lomautusaikana noudatetaan
tydsopimuslain 13:5 8:n sdannoksia. Taman saanndksen mukaan tyontekijalla on oikeus
kayttaa hanelle palkkaetuna annettua asuinhuoneistoa sen ajan, jolloin tyénteko on
keskeytynyt hyvaksyttavan syyn, kuten lomauttamisen, vuoksi. Tydnantajalla on
kuitenkin oikeus peria tyontekijalta vastike huoneiston kaytosta aikaisintaan palkan-
maksuvelvollisuuden paattymista seuraavan toisen kalenterikuukauden alusta. Vastike
saa olla nelidmetrilta enintadn maara, joka on asumistukilain (408/1975) nojalla
vahvistettu paikkakunnalla kohtuullisiksi enimmaisasumismenoiksi neliometria kohden.
Vastikkeen perimisesta on ilmoitettava tyontekijalle viimeistdan kuukautta ennen maksu-
velvollisuuden alkamista.

\ ERINAISIA MAARAYKSIA

17 8
Tybvoiman véahentamisjarjestys

Muusta kuin tyontekijasta johtuvasta syysta tapahtuneen irtisanomisen ja lomauttamisen
yhteydessa on mahdollisuuksien mukaan noudatettava saantdd, jonka mukaan viimeksi
itisanotaan tai lomautetaan yrityksen toiminnalle térkeitd ammattityontekijoita ja saman
tydnantajan tydssa osan tyokyvystddn menettaneitd seka ettd tAmén saannon lisaksi
kiinnitetdan huomiota myos tydsuhteen kestoaikaan ja tydntekijan huoltovelvollisuuden
maaraan.

Tyovoiman vahentamisjarjestystéa koskevissa riidoissa noudatetaan 10 §:ssa sovittuja
kanneaikoja.

Soveltamisohje

Maarayksella ei ole kumottu vuonna 1997 tehdyn TT-SAK yleissopimuksen maarayksia.
Nain ollen mainitussa sopimuksessa ja tydsopimuslain 7:9 8§:ssé tarkoitettujen erityis-
ryhmien irtisanomissuojaa koskevat maaraykset ovat ensisijaisia taméan sopimuksen

17 8:n maaraykseen nahden.

18 8
Irtisanomista tai lomautusta koskeva ilmoitus luottamusmiehelle
jatyévoimaviranomaiselle

Jos kysymyksessé on taloudellisista tai tuotannollisista syista tapahtuva tyévoiman
vahentaminen taikka lomauttaminen, ilmoitetaan siitéd asianomaiselle luottamusmiehelle.
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Jos toimenpide kohdistuu vahintd&dn kymmeneen tydntekijaéan, on siité ilmoitettava myos
tydvoimaviranomaiselle, paitsi jos tydnantajalla on muun lain perusteella vastaava
velvollisuus.

198
Takaisinottaminen

TyOnantajan on tarjottava tyota tuotannollisella ja taloudellisella perusteella tai
saneerausmenettelyn yhteydessa irtisanomalleen, tyévoimatoimistosta edelleen tyota
hakevalle entiselle tydntekijalleen, jos han tarvitsee tydntekijéita 9 kuukauden kuluessa
tydsuhteen paattymisesta samoihin tai samankaltaisiin tehtéviin, joita irtisanottu
tydntekija oli tehnyt.

Soveltamisohje

TyOnantaja tayttaa velvollisuutensa tiedustelemalla paikallisesta tydvoimatoimistosta,
onko irtisanottuja tyontekijoitd hakemassa ty6ta sen valityksella. Paikallisella tydvoima-
toimistolla tarkoitetaan sen paikkakunnan tyévoimatoimistoa, jonka alueella ty6ta on
tarjolla. Ty6nantajan kaannyttya tyévoimatoimiston puoleen, tekee toimisto tiedustelun
perusteella tydvoimatilauksen ja selvittad, onko sopimuksen 19 8:ssd tarkoitettuja
tyontekijoita tydnhakijoina. Samassa yhteydesséa on syyta selvittda, onko sellaisia
tydntekijoita edelleen tyottdmina tydnhakijoina, jotka yli 200 paivaa kestéaneen
lomautuksen jalkeen ovat TSL 5:7 §:n 3 momentin perusteella itse irtisanoneet
tydsuhteensa. Tyonhakijat ilmoitetaan tydnantajalle ja entisille tyontekijoille annetaan
tavanomaiseen tapaan tyohdnosoitukset.

208
Seuraamusjarjestelma

Sen liséksi, mitd sopimuksen 13 §:n 4 kappaleessa on sovittu, tydbnantajaa ei voida
tuomita sopimuksessa tarkoitettujen korvausten lisdksi myoskaan tydehtosopimuslain
7 8:n mukaan maksamaan hyvityssakkoa siltd osin kuin kysymyksessa on tyoehto-
sopimukseen perustuvien mutta sindnsa samojen velvollisuuksien rikkominen, joista
sopimuksen mukainen korvaus on maaratty.

Menettelytapamaaraysten noudattamatta jattamisesta ei aiheudu tydehtosopimuslain
tarkoittamia hyvityssakkoseuraamuksia. Maaraysten noudattamatta jattdminen otetaan
huomioon tydsopimuksen perusteettomasta irtisanomisesta tuomittavan korvauksen
suuruutta maarattaessa.

Muutoin seuraamusjarjestelman osalta noudatetaan aiemmin vallinnutta kaytantoa.

81



Liite 4, Irtisanomissuojaa ja lomautusta koskeva yleissopimus

218
Voimaantulomaarays

Tama sopimus tulee voimaan 1.6.2001 ja on voimassa toistaiseksi kuuden kuukauden
itisanomisajalla.

Sopimus on neuvoteltu tydéryhmassa, jossa SAK:ta ovat edustaneet osastopaallikké Kirsti

Palanko-Laaka ja vastaava lakimies Jorma Rusanen seka TT:ta varatuomari Hannu
Rautiainen ja varatuomari Ismo Aijo.

Helsingissa 10. paivana toukokuuta 2001

TEOLLISUUDEN JA TYONANTAJAIN KESKUSLIITTO
Johannes Koroma Seppo Riski Lasse Laatunen
SUOMEN AMMATTILITTOJEN KESKUSJARJESTO SAK

Lauri Ihalainen Kirsti Palanko-Laaka
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ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA
Aika  10.5.2001

Paikka TT:n toimisto, Etelaranta 10

Lasna Johannes Koroma TT
Lasse Laatunen TT
Seppo Riski TT
Hannu Rautiainen TT

Lauri Ihalainen SAK
Kirsti Palanko-Laaka SAK
Jorma RusanenSAK

1
Sovittiin, ettd poytékirja tarkastetaan tassa kokouksessa ja etté kaikki osanottajat
allekirjoittavat sen.

2
Hyvéksyttiin ja allekirjoitettiin TT-SAK irtisanomissuojasopimus ja todettiin, etta se tulee
voimaan 1.6.2001.

Todettiin, etta allekirjoitetulla irtisanomissuojasopimuksella kumotaan TT:n ja SAK:n
valilla 14.6.1991 allekirjoitettu irtisanomissuojaa ja lomautusta koskeva yleissopimus
soveltamisohjeineen seké sopimukseen ja sen soveltamisohjeisiin myohemmin tehdyt
muutokset.

3

Todettiin, ettd sopimus sitoo kaikkia niita keskusliittoihin kuuluvia jasenliittoja, jotka eivat
viimeistaan 28.5.2001 ole ilmoittaneet jadvansa sopimuksen ulkopuolelle.

4

Merkittiin, ettd sopimus on neuvoteltu tydryhmassa, jonka tydskentelyyn ovat

osallistuneet TT:sta Hannu Rautiainen ja Ismo Aijo seka SAK:sta Kirsti Palanko-Laaka ja
Jorma Rusanen.

Vakuudeksi Hannu Rautiainen Jorma Rusanen

Tarkastettu Lauri Ihalainen Johannes Koroma
Kirsti Palanko-Laaka  Seppo Riski

Lasse Laatunen
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TYOLLISTYMISEN JA MUUTOSTURVAN TOIMINTAMALLI (Liite 5)

Tydnantajan, tyontekijoiden ja tydvoimaviranomaisen vélisen uuden toimintamallin
tavoitteena on yhteistyén tehostaminen ja tydntekijan mahdollisimman nopea
tyollistyminen.

Yhteistoiminta- ja irtisanomismenettely

TyOnantaja esittda vahintaan 10 tyontekijaa koskevien yhteistoimintaneuvottelujen

alussa toimintasuunnitelman. Sen sisallésta neuvotellaan henkiléstén edustajien kanssa.

Suunnitelmassa selostetaan neuvottelujen menettelytavat ja muodot, suunniteltu
aikataulu seka suunnitellut toimintaperiaatteet irtisanomisaikana tydnhaun, koulutuksen
ja tydhallinnon palvelujen kayton osalta. Suunnitelmassa otetaan huomioon olemassa
olevat normit siitd, miten tydvoiman vahentdmismenettelyssa toimitaan. Jos yhteis-
toimintaneuvottelut koskevat alle 10 tyontekijaa, yhteistoimintamenettelyssa esitetaan
suunnitellut toimintaperiaatteet irtisanomisaikana tyoénhaun, koulutuksen ja tyShallinnon
palvelujen kaytén osalta.

Toimintasuunnitelman siséllésta neuvottelemista ei esta rajoitus, jonka mukaan
itisanomisen vaihtoehtojen kasittely voi yhteistoimintaneuvotteluissa alkaa suurissa
itisanomisissa aikaisintaan seitseméan paivan kuluttua perusteiden ja vaikutusten
kasittelysta.

Suunniteltua véhentamistd koskevan yhteistoimintamenettelyn yhteydessa kasitellaan
myds henkildstésuunnitelmaan tarvittavat muutokset.

Tydnantaja ja tydvoimaviranomainen kartoittavat yhteistydssa tarvittavat julkiset
tydvoimapalvelut viivyttelematta yhteistoimintamenettelyn tai pienten yritysten
itisanomismenettelyn alettua. Tydvoimaviranomaisen kanssa pyritddn sopimaan
tarjottavien palvelujen laadusta ja niiden toimeenpanon aikataulusta seké yhteistyosta
niiden toteutuksessa. Henkilostén edustajat osallistuvat yhteistydhon.

Tyollistymisohjelma ja sen toteuttaminen irtisanomisaikana

TyOnantajalla on tiedottamisvelvollisuus oikeudesta tydllistymisohjelmaan ja korotettuun
koulutustukeen.

Tydnantaja ilmoittaa tydvoimaviranomaiselle taloudellisin tai tuotannollisin perustein
suoritetusta irtisanomisesta, jos irtisanotulla tydntekijalla on tydhistoriaa vahintaan kolme
vuotta. lImoitusvelvollisuus koskee myos sellaisen maéaraaikaisen tydsuhteen
paattymista, joka on muodostunut yhdesta tai useammasta keskeytyméattomana tai vain
lyhytaikaisin keskeytyksin yhteensa vahintdan kolme vuotta samaan tydnantajaan
jatkuneesta maaraaikaisesta tydsopimuksesta. Tydnantaja on velvollinen antamaan
tydvoimaviranomaiselle tyontekijan suostumuksella hanen koulutustaan,
tybkokemustaan ja tydtehtaviaan koskevat tiedot heti irtisanomisten tapahduttua.
Tybnantaja osallistuu erikseen niin sovittaessa muutoinkin tyollistymisohjelman
laatimiseen.

Tyontekijalla on mahdollisuus osallistua tyéllistymisohjelman laatimiseen. Tyollistymis-
ohjelmaa voidaan tarvittaessa taydentaa myéhemmin.
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Jos asiasta ei ole irtisanomisen tapahduttua muuta sovittu, tyontekijalla on oikeus
vapaaseen ilman ansionmenetysta osallistuakseen irtisanomisaikanaan tyollistymis-
ohjelman tekemiseen, oma-aloitteiseen tai viranomaisaloitteiseen tyépaikan hakuun ja
tybhaastatteluun, uudelleensijoitusvalmennukseen, tydssa oppimiseen ja harjoitteluun
taikka tyollistymisohjelmansa mukaiseen tydvoimapoliittiseen koulutukseen. Vapaan
pituus on tydsuhteen kestosta riippuen seuraava:

1) enintdén 5 paivaa, jos tyodntekijéan irtisanomisaika on enintaan yksi kuukausi;

2) enintaan 10 paivaa, jos tydntekijan irtisanomisaika on yli yksi kuukausi mutta enintaan
nelja kuukautta;

3) enintéaén 20 paivaa, jos tyontekijéan irtisanomisaika on yli nelja kuukautta.
Edellytyksené on liséksi, ettei vapaasta aiheudu tydnantajalle merkittavaa haittaa.

TyoOntekijan on ilmoitettava vapaasta tydnantajalle viivyttelematta ja pyydettdessa
esitettava luotettava selvitys vapaan perusteesta.
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Veneteollisuuden Tybnantajat ry
Puu- ja erityisalojen liitto

VENEALAN OPASTAJAN OPAS (Liite 6)

Venealan opastajaoppaan ovat laatineet tuotantojohtaja Veli Karja ja
tydsuojeluvaltuutettu Jari Santaluoto Nauticat Yachts Oy:sta seké tyosuojelusihteeri
Pirkko Heikura Puu- ja erityisalojen liitosta. Opastajaopas perustuu osaltaan Turun
Ammattiopistosaation projektipaallikon Jaakko Lainion tuottamaan aineistoon.

| Yleista

Hyvin hoidettu tydnopastus vahentaa tyotapaturmia, ammattitauteja ja sairaus poissa
oloja. Tybnopastuksen tarvetta tulee tulevaisuudessa lisaamaan mm tyontekijoiden
ikaantyminen ja elakoityminen seké kéaytettavien aineiden vaihtuminen.

Tyoturvallisuuslain mukaan tydnantajan on annettava tyontekijalle riittéavat tiedot
tydpaikan haitta- ja vaaratekijoista seka huolehdittava siitd, etta tydntekija perehdytetaan
riittavasti tydhon.

Tyohon perehdyttdmisen tarkoituksena on, etté tyontekija oppii tuntemaan tyopaikan,
sen toimintatavat ja ihmiset, oman tyonsa ja siihen liittyvét odotukset.

Tyonopastuksen tarkoituksena on, etta tyontekija oppii tuntemaan ja hallitsemaan oman
tydnsa: tydohjeet, hairidtilanteet, vaaratilanteet, terveysvaarat, laatuvaatimukset, koneet,
laitteet, apuvalineet, kayton ja huollon, raaka-aineet, tydpisteen jarjestyksen ja
siisteyden, turvamaaraykset ja suojavalineet seka tyon aiheuttamat fyysiset ja henkiset
kuormitukset.

TyOnopastusta tulee antaa aina uusille tyontekijoille myds tydssaoppijoille, aineen,
koneen/laitteen tai tydmenetelman vaihtuessa. Sité tarvitaan myos silloin, kun ty® toistuu
harvoin, turvallisuusohjeita laiminlyddaan, tilanne poikkeaa tavanomaisesta, tyopaikalla
sattuu usein tydtapaturmia seké havaitaan annetuissa tydnopastusohjeissa puutteita.

TyOnopastajan tulee saada asianmukainen koulutus, ja tdydennyskoulutusta, jos
tydpaikalle tulee uusia koneita/laitteita tai kemiallisia aineita. Opastajan ansiot eivat saa
pudota. Opastajalle voidaan maksaa korvausta opastuksesta.

Veneteollisuudessa tydnopastus voidaan antaa ammattiryhmittain esim. puuntyésto,
laminointi, sisustuspuusepat, pintakasittely.

P&aurakoitsijan velvollisuus on muistuttaa aliurakoitsijoita heidan velvollisuudestaan
antaa omille tydntekijoille lain vaatima tydnopastus. Aliurakoitsija voi hyddyntaa
paaurakoitsijan kouluttamaa tydnopastajaa.

Ammattiryhmittain voidaan tehda tydnopastajan avuksi tarkistuslista.
Tarvittaessa annetaan opastettavalle tydohjeet.
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Il Ty6hon opastukseen valmistautuminen

TyOnopastaja valmistautuu ennen tyontekijan tydnopastusta arvioimalla tydnopastuksen
riittavyyden: opastamisen tarve, aika, mita tehdaéan, aikataulu sekéa opastettavan tausta-
tiedot ja osaaminen.

Tybnopastusaikaa varattaessa on otettava huomioon tyontekijan henkilékohtaiset (mm
ik&, fyysinen ja henkinen suorituskyky, koulutus) tarpeet, tydpisteen moninaisuus,
vaaratekijoiden suuruus/laajuus.

Tydnopastuksen jalkeen tehdaan seuranta 2-4 viikon jalkeen annetusta opastuksesta.
Il Tydnopastuksen toteuttaminen
1. Tydntekijan yleiset velvollisuudet terveyden ja turvallisuuden nakdkulmasta

Tyontekijalle on kerrottava, ettéd hanen on:

- noudatettava annettuja turvallisuusohjeita ja tydsuojelulainsaadantoa

- kéaytettdva hanelle annettuja henkildkohtaisia suojavarusteita

- ilmoitettava viipymatta havaitsemistaan vioista ja turvallisuutta
vaarantavista puutteista lahimmalle esimiehelle tai tydpaikan vastuu-
henkildlle

- huolehtia typisteen siisteydesta ja jarjestyksesta, jotta liimat,
liuotinaineet, hartsit, kovetteet, lakat ja kyllasteet sailytetdan niille
osoittamissa paikoissa- suoja- ja turvalaitteiden poistaminen ilman
tydnantajan lupaa on ehdottomasti kielletty-huolehtia, ettei omassa
tydssé aiheuta vaaraa toisille tyontekijoille

2. Yrityksessé olevat turvallisuusohjeet
- terveystarkastukset
- paloturvallisuus

3. Henkilokohtaiset suojavarusteet

Henkilokohtaisia suojavarusteita on kaytettdva annettujen ohjeiden mukaan, on
korostettava tyontekijalle, etté kayttamalla suojavarusteita vahennetééan
tydtapaturmia, ammattitauteja ja sairauspoissaoloja. On kysymys tyontekijan
omasta terveydesta.

Suojavaatetus
- tydntekijan on kaytettava asianmukaista suojavaatetusta

Hengityksensuojain

- suojaimia on kaytettava lahes aina, jos tydpaikan ilmassa on
liuotinhdyryja ja tarvittaessa lujitemuovikomposiittien hiomisessa ja
tyostamisessa

- suojain on valittava ottaen huomioon onko kyseessa pdlyille vai
kaasumaisille aineille altistuminen

- hengityssuojain on puhdistettava kéayton jalkeen ja huollettava riittdvan
usein seka puhdistettava valmistajan tai maahantuojan ohjeiden mukaan

- suojainta on sailytettéva siten, ettei lika ja kosteus paase siihen
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- jos on epaéilysta, ettei happea ole riittavasti tydskenneltdessa veneen
sisalla, kaytetdan paineilmalaitteita ja on varmistettava, etta tyontekija
saadaan ulos esim. nostovyon avulla

Suojalasit
- suojalaseja suositellaan kaytettdvaksi mm hionta- ja sahaustdissa
- hartseja ohennettaessa ja sekoitettaessa on vaarana hartsin roiskuminen
silmiin samoin kuin polyuretaanin vaahdotuksessa
- kontaktilinsseja eli piilolaseja ei suositella laminointitdissa, sillé joistakin
liuotteista ja kemikaaleista lahteva hdyry voi ne turmella

Kuulonsuojaimet
- kun melualtistus ylittyy sallitun 85 dB, on kaytettava kuulonsuojaimia

Suojakasineet
- puu- ja metallitdissa kaytetdan tarvittaessa sopivan kokoisia
suojakasineita
- kaytettdva soveltuvia kasineita tydvalineiden pesussa ja laminoinnissa

Polvisuojaimet
- polvet suojataan tarvittaessa asianmukaisilla suojaimilla

Turvavaljaat
- turvavaljaita on kaytettéava korkeilla paikoilla tydskenneltaessa, ellei
voida putoamisvaaraa poistaa suojakaiteilla, jotka ovat ensisijainen
torjuntakeino.

Putoamisvaaran torjunta

- suojakaiteita ja muita turvarakenteita ei saa poistaa ilman lupaa

- nojatikkaat ovat hyvaksyttavissa vain tilapaisena kulkutiend, ei
tydskentelyalustana. Veneen laitaan nojalleen asetettavat tikkaat
on syyta kiinnittaa ylapaastaan esim. sitomalla ne kiinni kannen
kaidepylvaaseen tai johonkin muuhun kiinted&n rakenteeseen

- tikkaat tulee valita kayttétarkoituksen mukaisesti

- puosuntuolia kaytettdessa on noudatettava erityista turvallisuutta

Koneet ja laitteet
Koneet tulee olla CE- merkittyja ja niita on kaytettava kayttéohjeiden mukaisesti.

Sahkotyokoneet
- sahkotoité saa tehdé vain alan koulutuksen saanut henkild
- johdoissa ei saa olla hiertymia tai muita vaurioita, mahdolliset jatkojohdot
on oltava suojamaadoitettuja

Korkeapainelaitteet
- maaliruiskuja ja painepesureita kaytettaessa on varottava, ettei
painesuihku kohdistu ihmiseen
- turvalaitteet on pidettéavéa paikoillaan ja laitteen kunto on tarkistettava
ennen tydn aloittamista
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Matalapaineiset maali- ja limaruiskut

- matalapaineruiskuja kaytettaessa on kaytettava hengityksen suojaimia
- liimaus ja maalaus tulee suorittaa sille maaratyssa paikassa

Pybrosaha
- turvalaitteet on oltava asianmukaisesti paikoillaan
- tarkeimmat turvalaitteet ovat terén ylasuoja, jakoveitsi ja tydntokapula
- koneilla missa on pyoriva terd, on kaytettava asianmukaista vaatetusta.
Roikkuvat vaatteet, korut ja irtonaiset pitkéat hiukset voivat tarttua
koneeseen kiinni.

Vannesaha

- tyOstettaessa kadet pidettava aina teran etupuolella

- tyopoydan tulee olla esteetdn ja sahausasennon vakaa

- pitkia kappaleita sahattaessa kaytettava apupdytaa tai tydparia apuna

- terda ei saa vakisin taittaa sahattavalla kappaleella, sen tulee olla
oikeassa kireydessé ja mielellaan terava

- terdsuoja sdadetaan aina mahdollisimman lahelle sahattavan kappaleen
paksuutta

Oikohoyla
- samat turvallisuusohjeet kuin tydskenneltdessa vannesahalla
- ei hoylata alle 30 cm pitkaa kappaletta
- kadet on pidettava hoylattavan kappaleen paalla

Ala- ja ylajyrsin
- suojalaitteet on oltava paikoillaan ja oikeassa suojausasennossa
- laitettava tarvittaessa apupdydat tai—rullat paikoilleen
- kaytettava asianmukaista vaatetusta
- tarvittaessa kaytettava apulaitetta

Paineilmanaulain
- noudatettava turvallisuusohjeita
- ei saa ampua koskaan toista ihmisté kohti
- kiinnitettdessa naulainta paineilmaletkuun katsottava aina, etta se
osoittaa itsesté poispain

Metallitybkoneet
- kulmahiomakoneen kaytossa ja leikkauksessa on noudatettava
varovaisuutta ja kaytettdva asianmukaisia konekohtaisia turvavarusteita -
metallitydstokoneita voidaan kayttdd myos lujitemuovileikkauksiin

Nostot ja siirrot

Siirreltdessa raskaita veneitd, koneita ja tarvikkeita otetaan huomioon
seuraavat painorajoitukset:

alle 18 vuotiaat tytét 15 kg

alle 18 vuotiaat pojat 20 kg

naiset, jatkuva tyd 20 kg

naiset, tilapainentyd 30 kg

miehet, jatkuva ty® 35 kg

miehet, tilapéinen tyd 55 kg
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Kaikki nostot tulee tehda jaloilla eiké selalla ja taakkojen kantaminen esim.
olkapaalla on suotavampaa kuin sylissa.
Kéaytettava tarvittaessa kaytettévissa olevia apulaitteita.

Kemialliset aineet

Kaikista teollisesti valmistetuista tuotteista on oltava kayttoturvallisuustiedote. Se
on oltava tyontekijan nahtavilla ja on noudatettava siind annettuja ohjeita
henkilokohtaisesta suojautumisesta. On tunnistettava myos
pakkausmerkinngdissa kaytettavat yleiset varoitusmerkit.

Henkilékohtainen suojautuminen on térkedd mm seuraavissa toissa:
- laminointity®
- ruiskumaalaus
- maalattaessa sisétiloissa liuotinaineita sisaltavilla tuotteilla
- koneellinen hiontatyd
- leikattaessa metallia kulmahiomakoneella
- tydvalineiden pesu
- kasiteltdesséa epoksipohjaisia tai esteripohjaisia tuotteita
- kontaktilimaus

Liuotinaineet

- liuottimet voivat kulkeutua elimist6on seka hengityksen kautta etté ihon
lapi

- elimistossa aineet kertyvat keskushermostoon ja aiheuttavat mm.
huumaustilan ja pahoinvointia, pahimmissa tapauksissa voi seurata jopa
tajuttomuus ja kuolema

- styreeni: jo pieninékin maarina se voi aiheuttaa silmien ja hengitysteiden
arsytysta ja suurina pitoisuuksina uneliaisuutta, pahoinvointia,
paansarkya, vasymystéd, huimausta ja koordinaatiovaikeuksia

- asetoni ja mineraalitérpatti ovat myos haitallisia liuottomia

- terveyshaittojen liséksi liuottimien kayttoon liittyy aina tulipalonvaara

- viemareihin ei niit saa laittaa

Vesiohenteiset tuotteet
- eivat ole taysin vaarattomia
- voivat aiheuttaa joillekin ihmisille allergisia oireita

Homeet ja mikrobit
- voivat aiheuttaa joillekin ihmisille allergisia oireita
- kosteusvaurioita korjattaessa on kaytettédva henkilokohtaisia suojaimia ja
huolehdittava siita, etta haitalliset polyt eivat padse ympéaristoon

Polyuretaani

- on suosittu muovien ja lakkojen sideaine

- yhtena raaka-aineena oleva isosyanaatti on hyvin myrkyllista ja
herkistavaa, padaineosa polyoli ei ole erityisen vaarallista

- altistuminen voi tapahtua joko hengityksen tai ihon kautta

- hengityselimien herkistyminen voi aiheuttaa vakavia, astmatyyppisia
reaktioita

- nestemainen isosyanaatti syovyttaa ihoa ja saattaa silmiin joutuessaan
aiheuttaa pysyvia vaurioita
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- késiteltava erityiselld huolellisuudella ja hyvin iimastoidussa tilassa

Polyesterihartseja

- kaytetaan laminointitdissa

- kovettajana kaytetaan yleensa MEKP eli metyylietyyliketoniperoksidia,
joka on syovyttavaa

- kasiteltava maltillisesti ja asianmukaisesti suojautuneena

- erityisesti on varottava peroksidin joutumista silmiin, koska se voi
aiheuttaa sarveiskalvo samentumia ja johtaa jopa sokeuteen

- kiihdytetta voidaan kasitella joissakin erikoistoissa, talldéin on
noudatettava erityisté varovaisuutta

- kiihdyte ja kovete muodostavat rajahdysvaarallisen yhdisteen

Asbesti
- aiheuttaa syopavaaraa
- kayttd on nykyisin kokonaan kielletty, mutta sille voi joskus altistua esim.
vanhojen lujitemuoviveneiden korjauksissa
- kaytettdva polyavissa korjaustdissa aina hengityssuojaimia

lyijy sitoutuu elimistélle tarkeisiin yhdisteisiin ja aiheuttaa vasymysta,

anemiaa seka raajojen ja nivelten sarkya

- pahimmissa altistumistapauksissa seurauksena voi olla
hermostomuutoksia ja jopa aivovaurioita

- kaytettava aina asianmukaisia henkilokohtaisia suojaimia sekéa

huomioida ymparistésuojelulliset ohjeet ja vaatimukset

Kromi
- kromaatit ovat ihoa arsyttavia ja herkistavia seka myds sydpavaarallisia
aineita
- voi altistua seostettujen metallien hitsaus- ja viimeistelytdissa, jolloin
suojauduttava asianmukaisesti

Epoksi

- usein liuotteettomia tai vesiohenteisia, mutta epoksin raaka-aineena
usein kaytetty epikloorihydrini on luokiteltu mahdollisesti
sydpavaaralliseksi aineeksi

- kaikki epoksit eivat kuulu syépavaarallisiin aineisiin, mutta namakin
aiheuttavat helposti ihottumaan ja muita allergisia oireita

- kéaytettdessa on huolehdittava hengityssuojauksen liséksi myos ihon
suojauksesta

Puupdly
- voi aiheuttaa arsytysoireita hengitysteissa ja silmissa
- mm. tammi ja pyokki on luokiteltu sydpéavaarallisiksi puupdlyiksi

Laminointity®d

Perussuojautumisvarusteina on silmien suojaimet, puuvilla- ja  kumihansikkaat,
haalarit ja tydhon soveltuva hengityssuojain.
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10.

Jos laminointihartsia tai muuta kemikaalia roiskahtaa silméaéan, on talta varalta
oltava aina kasilla silmahuuhtelupullo, jonka avulla silma puhdistetaan.

Jokaisen on huolehdittava henkildkohtaisesta hygieniasta huolehtimalla
tydvaatteista ja suojaimista. Kadet, kasvot ja muut paljaat ihon osat pestaan
tydvuoron paattyessa. Kédet on pestava aina ennen ruokailua, tupakointia ja
kayntia WC:ssa.

Roiskeet sekd muut kemikaalit on syyta puhdistaa iholta valittomasti.

Lasikuidun kasittely saattaa aiheuttaa ihon kirvelya, johtuen siita, etta
lasikuitutikkuja joutuu ihohuokosiin ja nama yrittavat supistelemalla paasta
siitd eroon. Hengityksen suojaimen kaytté on suositeltavaa.

Liuotteita ei yleensa pida kayttaa ihon puhdistukseen. Jos on tarve puhdistaa
kadet asetonilla, koska se on ainoa liuotin, joka toimii tehokkaasti polyeterin
kanssa, on pesun jalkeen pestava kadet vieléa huolellisesti vedella ja saippualla
seka sen jalkeen voideltava kadet kostuttavalla suojavoiteella.

Erityista huomiota on kiinnitettava kemiallisten aineiden varastointiin ja jatteiden
havittamiseen. Kaytettyjen hartsiastioiden pohjalle jaanyt hartsi on herkasti

syttyvaa.
Tulity6t ja palontorjunta

Teollisuudessa on kaytdssa tulitydluvat ja henkilokohtaiset tulityokortit. Tulitoita
ovat kaikki tydvaiheet, jotka voivat aiheuttaa tulipalon syttymisen.

Tulity6lupa tarkoittaa sité, etta ennen palovaarallista tyota huolehditaan siité, ettéa
tydpisteen valittomassa laheisyydessa on asianmukainen alku-
sammutusvalineisto ja tydymparistd on saatettu sellaiseen kuntoon, etta
esimerkiksi kipindista ei aiheudu syttymisvaaraa. Maaritellaan kellonaika, jolloin
ty6t on lopetettava ja sovitaan jalkivartioinnista.

Tulityokortti on henkilékohtainen ja sen saaminen edellyttaa tulitdiden turvallisen
suorittamiseen vaaditun yhden paivan pituisen koulutuksen. Saatuja tietoja voi
pitéé ajan tasalla hakemalla maaraajoin muutaman tunnin lisékoulutuksen.

Laminointitydhon liittyvien leimahdus- ja itsesyttymisvaarojen liséksi
liuotinainepohjaisten tuotteiden kaytdssa on mahdollinen tulipalon vaara, koska
liuottimien haihtuessa voi muodostua kaasurajahdyksen vaara.

Tiikkioljyn kaytdssa on syyta noudattaa erityista varovaisuutta itsesyttymisvaaran
takia.

Ensiapu

Kaikissa tyOtapaturmissa, vaikka vammat nayttaisivat jadvan vahaisiksi, tulee
tehda ilmoitus tyonantajan edustajalle.

Tyypillisimpia tydtapaturmia ovat mm putoamiset, nyrjahdykset, silmatapaturmat
ja tydstdkoneiden aiheuttamat vammat

92

Liite 6, Venealan opastajan opas

11.

Ty6turvallisuuslain mukaan tydpaikoilla on yllapidettava ensiapuvalmiutta, siihen
kuuluvat asianmukaiset tarvikkeet ja valineet, ensiavun antamiseen perehtyneet
henkil6t ja tiedot siitd mihin toimiin tapaturman tai sairastumisen vuoksi on
nopean avun saamiseksi ryhdyttava.

Ergonomia

Hyvéa ergonomia vahentaa sairauspoissaoloja, tyétapaturmia ja ammattitauteja.
On kiinnitettava huomiota mm tydmenetelmiin ja -valineisiin, tyopisteen
suunnitteluun.

- apuvalineiden kayttd raskaissa nostoissa

- oikea nostoasento

- tydtason korkeus

- maalaus ym telojen jatkovarret

- riittdva valaistus, ei haikaisya

- riittdva ilmanvaihto, tarvittaessa kohdepoistoja

- tyopisteen lampdtila

- erityisesti seisomatydssa hyvét tyojalkineet

- tarvittaessa turvakengat

- polvisuojat tydskenneltdessa polviasennossa
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Perehdyttdmissuunnitelma
TyoOsuhteen alkaessa

Yrityksen esittely

- omistus

- toiminta-ajatus

- toiminta-alue
Esittelyt

- lahimmat tyotoverit

- johto

- luottamusmies

- tydsuojeluvaltuutettu

Henkilostopalvelut
- ruokailu
- tupakointi
- tybvaatteet
- tybterveyshuolto
- pukeutumisohjeet
- tydkyvyn yllapitaminen

Tybsuhteen ehdot ja niiden lapikayminen
- tydntekijan oikeudet ja velvollisuudet
- venealan tydehtosopimus
- palkka, palkkausehdot, maksaminen
- lomat ja niiden maaraytyminen
- poissaolot, iimoitusmenettely
- tydaika
- ylitydt
- varoitusmenettely
- irtisanoutuminen
- paihteiden kaytto ja hoitoonohjausohjelma
- jne

Tiedotustoiminta
- sisainen tiedotus ja henkilostopalaverit
- ilmoitustaulut
- aloitetoiminta

Ty0Osuojelu yleisesti
- tydturvallisuus ja paloturvallisuus
- henkilokohtaiset suojaimet
- ensiapu ja ensiapuvalineet
- toiminta hairié- ja onnettomuustilanteessa
- kulkureitit
- terveystarkastukset, alku- ja méaraaikaiset tarkastukset

TyOdympariston kaytannon asiat

- tydkohteet
- vaaratilanteista ilmoittaminen
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