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TYOEHTOSOPIMUS

| YLEISTA

18 Sopimuksen soveltamisala

Taman tydehtosopimuksen maarayksia sovelletaan Neste Oil Oyj:n tuotanto-
laitosten, Borealis Polymers Oy:n, StyroChem Finland Oy:n, Gasum Oy:n,
Ashland Finland Oy:n Kilpilahden tuotantolaitosten ja Neste Jacobs Oy:n
tydntekijoiden valisissa suhteissa.

Poytékirjamerkintéa:
Yritykset on edellda mainittu esimerkinomaisesti. Nimensa mukaisesti
tydehtosopimusta sovelletaan koko 6ljy-, maakaasu- ja petrokemian
teollisuuden aloilla.

Kotityontekijat

Kotitydntekijoihin noudatetaan taté sopimusta seuraavilta osin:

Kotitydntekijéalle maksetaan kunkin palkanmaksun yhteydessa lomakorvauksena
ja lomaltapaluurahaa vastaavana erana 13 % suuruinen erillinen lis&.

Mikali tydsuhde on kestanyt keskeytyksetta vahintdan yhden vuoden, loma-
korvausta ja lomaltapaluurahaa vastaava lisa on 16,5 %.

Kun tydehtosopimuksessa sovitaan palkankorotuksista, korotetaan koti-
tyodntekijoiden palkkoja yleiskorotusta vastaavalla prosenttimaarallg, joka lahinna
1.2.2012 alkavan palkanmaksukauden alusta on suuruudeltaan 2,4 % ja lahinn&a
1.3.2013 alkavan palkanmaksukauden alusta 1,9 %.

8 Tydehtosopimus

Osa-aikatyo

Osa-aikatyosta on kyse silloin, kun tydntekijan tydsopimuksen mukainen tydaika
alittaa jatkuvasti tai keskimaaraisesti tydehtosopimuksen mukaisen saanndéllisen
tybajan.

Osa-aikaisuus voi liittyd esimerkiksi:

Tydehtosopimuksessa sovitun saanndllisen tydajan alittavaan tydsuhteeseen,
osittaiseen hoitovapaaseen, osa-aikaeldkkeeseen, osa-aikalisdén tai vuorottelu-

vapaaseen.

Osa-aikaisen tydntekijan tdssa tydehtosopimuksessa tarkoitetut taloudelliset
etuudet maaraytyvat sovitun tydajan ja tdyden tydajan suhteessa.

28  Jérjestaytymisvapaus

Ty6nantajilla ja tydntekijoilla on oikeus vapaasti paattaa liittymisestaan
ammatillisiin jarjestdihin.

38 Liitesopimukset

Taman tydehtosopimuksen osana noudatetaan seuraavia sopimuksia:
Yleiset sopimukset EK(TT/STK) — SAK

Irtisanomissuojasopimus 10.5.2001

Lomapalkkasopimus 21.3.2005

Tyoturvallisuuskeskusta koskeva sopimus tydjarjestyksineen 19.3.1997

Liittojen valiset sopimukset

Kemianteollisuuden yleissopimus 8.6.2007.

48  Sopimuksen sitovuus ja tyérauhavelvoite

Sopimuksen sitovuus

1. Tama tydehtosopimus sitoo allekirjoittaneita liittoja ja niiden alayhdistyksia
seka tydnantajia ja tydntekijoitd, jotka ovat tai sopimuksen voimassaolo-
aikana ovat olleet néiden yhdistysten jasenia.
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Tyo6rauha ja valvontavelvollisuus

2. Liitot ja niiden alayhdistykset ovat velvolliset huolehtimaan siita, etteivat
niiden jasenina olevat yhdistykset, tydnantajat tai tyontekijat, joita sopimus
koskee, ryhdy tyotaistelutoimenpiteisiin, eivatka riko tydehtosopimuksen
maarayksia.

58 Tydsuhteen syntyminen ja paattyminen
Tydnjohto-oikeus

1. Tybdnantajalla on oikeus ottaa toimeen ja erottaa tyontekija seka maarata
tydn johtamisesta. Tyontekijan velvollisuus on noudattaa tydnantajan tai
tdméan edustajan antamia madarayksia ja ohjeita, jos ne eivét ole risti-
riidassa voimassaolevan lainsdadannon, tdmén tydehtosopimuksen tai
tydsaantdjen kanssa. Tyontekija tekee tydnjohdon hénelle osoittamaa
ty6ta ja tydnantajalla on oikeus siirtda tyontekija kulloinkin esiintyvan
tarpeen mukaan toiseen tyohon.

Véliaikainen tydtodistus

2. TyOsuhteen kestéessé annetaan tyontekijélle tarvittaessa véliaikainen
ty6todistus. Todistuksessa on oltava merkinté tydsuhteen kestoajasta ja
tydtehtévan laadusta seka liséksi, jos tydntekija sitd pyytaa, arvolause
tydntekijan osoittamasta tyotaidosta, ahkeruudesta ja kaytoksesta.

Méaaraaikainen tyésopimus

3. Maaraaikainen tydsopimus voidaan tehda, jos tyon luonne, sijaisuus,
harjoittelu tai muu naihin rinnastettava maéaréaaikaista sopimusta
edellyttava seikka on siihen syyna tai jos tydnantajalla on muu yrityksen
toimintaan tai palvelujen kysynnan vakiintumattomuuteen taikka
suoritettavaan tyohon liittyva, perusteltu syy maaraaikaisen
tydsopimuksen solmimiseen. Jos maaraaikainen tydsopimus on tehty
muussa kuin edelld mainituissa tapauksissa tai jos maaraaikaisia
tydsopimuksia on ilman péatevaéa syyta toistuvasti solmittu perakkain,
pidetdan sopimusta toistaiseksi voimassa olevana tydsopimuksena.

Pdytékirjamerkinta 1:
Liitot pitavat tarkeana, ettd tydsopimuksen sisaltd sovitaan niin selvasti,

ettei siitd synny erimielisyytté jalkeenpain. Liitot suosittelevat, etta uusien
tyontekijoiden tydsopimukset tehdaan kirjallisina.

Perehdyttdminen ja tyénopastus

4. Tydnantajan on huolehdittava ty6turvallisuuslain 34 § mukaisesti
tydntekijan riittdvasta perehdyttdémisesta ja opastamisesta tyohon.

Irtisanomisajat

5. Irtisanomisajat maaraytyvat liitteenéa olevan Irtisanomissuojasopimuksen
3 8:n mukaan, ellei muusta irtisanomisajasta ole irtisanomisen yhteydesséa
sovittu.

Takaisinottaminen

6. Takaisinottaminen maaraytyy liitteen& olevan Irtisanomissuojasopimuksen
19 8:n mukaan, ellei paikallisesti luottamusmiehen kanssa ole toisin
sovittu.

I TYOAIKA

68 Saanndllinen tydaika

Tyo6aikalain noudattaminen

1. Tybdaikaan ndhden noudatetaan voimassa olevaa tydaikalakia (605/1996).
2. Saanndllinen tydaika on enintdén 8 tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia
viikossa.

Poytakirjamerkinta 1:

Eri tybaikamuodoissa noudatettavat tydajat ja tydajan jarjestamista
koskevat erityismaaraykset on kirjattu taméan tydehtosopimuksen 7, 8 ja

9 &:iin. Liitot suosittelevat, ettd ennen uuden tydaikajarjestelyn kayttéon-
ottoa todetaan yhteisesti, mihin tydehtosopimuksen tarkoittamaan tydaika-
muotoon jarjestely kuuluu.

Keskimaaréinen viikkotydaika

3. Viikoittainen séannéllinen tydaika voidaan jarjestad myos siten, etta se
keskimadrin on 40 tuntia paivatydssa ja kaksivuorotydsséa enintdan 52
viikon pituisena ajanjaksona edellyttaen, etté tyoté varten on ennalta
laadittu tydtuntijarjestelméa vahintédan ajaksi, jonka kuluessa viikoittainen
saannollinen tydaika tasoittuu keskimaaraan.
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Vuorokautisen tydajan pidentdminen

4. Saanndllista vuorokautista tydaikaa voidaan paikallisesti sopimalla
pidentaa enintdan kahdella tunnilla viikoittaisen tydajan enimmaismaaran
ollessa 50 tuntia. Tydajan tulee em. tapauksissa enintaén 52 viikon
pituisen ajanjakson puitteissa tasoittua kahdeksaan tuntiin vuorokaudessa
ja 40 tuntiin viikossa.

Pdytékirjamerkinta 2:

Liitot toteavat yhteisesti, ettd 12 tunnin pituisia tydvuoroja voidaan kayttéaa
sellaisissa toissa, joissa niiden kayttaminen tyon laadun seka tybterveys-
ja ty6turvallisuusseikat huomioon ottaen on tuotantoteknisesti perusteltua.

Jaksoty®

5. Jaksotydssa saanndéllinen tydaika maaraytyy lain 7 § 1. momentin
mukaan.

Yotyo

6. Yotyota voidaan teettad tydaikalain 26 8 mainitsemissa tilanteissa.
Paikallisesti sopimalla yoty6té voidaan tehdé muissakin kuin tydaikalain
26 § mainitsemissa tapauksissa.

Vapaapaivat

7. Tavoitteena pidetéan, etté tyontekijéalléa on viikon aikana sunnuntain liséksi
toinenkin vapaapaiva. Jos toiseksi vapaapaivaksi maarataan kiintea
viikonpaiva, tulee sen, mikali mahdollista, olla lauantai. Toisen vapaa-
paivan ollessa liikkuva viikonpdaiva tulee sen ilmeté etukateen laaditusta
tyévuoroluettelosta.

Arkipyhaviikot

8. Muussa kuin keskeytymattoméassa vuorotydssa ja sdanndllisessa ilta- tai
yotyossa tydskenteleville tydntekijoille paasidislauantai, juhannus- ja joulu-
aatto, samoin kuin niiden viikkojen lauantait, joihin sijoittuu uudenvuoden-
péiva, loppiainen, 2. paasidispaiva, helatorstai, vappu, itsendisyyspaiva tai
2. joulupéiva, ovat vapaapaivia, elleivat tuotantotekniset syyt muuta vaadi.

Tydvuoroluettelo ja tydajan tasoittumisjarjestelma

9. Saanndllisen tybajan alkamisen ja paattymisen seka tarpeelliset lepoajat
tydssé maaraa tydnantaja lain ja tAman tydehtosopimuksen rajoissa.
Mainitut ajankohdat merkitaan tydaikalain mukaisesti tybaikalain 35 §
tarkoittamaan tydvuoroluetteloon tai tydvuoroluettelon ja ty6ajan
tasoittumisjarjestelméan yhdistelmaan.

Tybajan tasoittumisjarjestelmaa ja tydvuoroluetteloa valmisteltaessa on
asianomaiselle luottamusmiehelle varattava tilaisuus esittdd mielipiteenséa
kuten tydaikalain 34 ja 35 §:issé on séadetty.

Tyo6vuoroluettelon ja tasoittumisjarjestelman muuttaminen

10.  Tydvuoroluetteloa tai tydajan tasoittumisjérjestelmaé voidaan muuttaa
tuotannollisista tai tdiden jarjestelyihin liittyvista syisté tai tyontekijan
pyynnosta.

Pysyvdisluontoisista, vahintdan 1 kuukauden jatkuvista tydvuoroluettelon
ja tydajan tasoittumisjarjestelman muutoksista on ilmoitettava ao.
tyontekijoille vahintaan kaksi viikkoa aikaisemmin ja tilapaisista
muutoksista, mikali mahdollista, kolme péaivéda ennen muutoksen
voimaantuloa.

Sitéd ennen muutoksesta on neuvoteltava paaluottamusmiehen ja
yksittaista tyontekijad koskevasta muutoksesta asianomaisen tydntekijan
kanssa.

Vuorojen vaihtuminen ja muuttuminen

11.  Vuorotydssa tulee tydvuorojen sdanndllisesti vaihtua ja enintdén kolmen
viikon pituisin ajanjaksoin muuttua. Tyontekijaa voidaan kuitenkin
sovittaessa pitéa tyossa jatkuvasti myds samassa vuorossa, ei kuitenkaan
ydvuorossa.

Tyoéviikon ja -vuorokauden alkaminen sekd sunnuntaivuorokauden
paattyminen

12. Ellei paikallisesti ole toisin sovittu, tyoviikko ja tyévuorokausi alkavat ja
sunnuntaitydvuorokausi paattyy maanantaina ensimmaisen tyévuoron
alkaessa.

Aloittamis- ja lopettamistyot

13.  Aloittamis- ja lopettamistydlla tarkoitetaan tyota:

1) joka on valttamatonta, jotta tydpaikan muut tyontekijat voivat tehdéa tyotéa
koko s&anndéllisen tybajan;

2) joka on vuoroty®ssa tarpeen tietojen vaihtamiseksi tydvuorojen
vaihtuessa.

Aloittamis- ja lopettamistydsta voidaan sopia tydsopimuksella. Sitd saa teettaéd
enintaan viisi tuntia viikkossa tydaikalain 19 8:ssd saadettyjen ylitydbn enimmais-
madrien lisaksi.
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Aloittamis- ja lopettamisttistd maksettavasta korvauksesta on séadetty
tybaikalain 22 ja 23 §:ss& sekéd 39 §:n 3. momentissa.

Poikkeukset

14.  Yllia olevat tydaikaa koskevat maaraykset eivét esta lain sallimissa
rajoissa poikkeamista edella maaritellyista sdanndllisista tydajoista, jos
siihen on tuotantoteknillisesti pakottavia syita. Tallaisiksi syiksi on
katsottava valttamattdmien korjausten suorittaminen, ylivoimainen este,
raaka- ja tarveaineiden puute, tuotteiden riittdmatdon menekki seka naihin
verrattava syy.

15. Palokunnan tydajan osalta noudatetaan kunnallisen jéarjestelman mukaista
tyoaikaa, ellei paikallisesti muuta sovita.

Lisien muuntaminen

16. Paikallisesti voidaan sopia eri tydaikamuotoihin liittyvien erilaisten
palkkaerien, kuten esimerkiksi tydajan tasaamislisien, vuorotydlisien,
sunnuntaitydkorotusten jne. maksamisesta erillisina kiinteina tunti- tai
kuukausikohtaisina lisiné.

78  Tybdaika paiva-, yksi- ja kaksivuorotydsséa

Soveltamisala

1. Tybajan tasaaminen koskee niité tydaikamuotoja, joissa saanndllinen
tydaika on 40 tuntia viikossa. Néité tydaikamuotoja ovat normaalisti paiva-
tyd, kaksivuorotyd seka jatkuva yksivuoro- ja kaksivuoroty0. Liséksi
edellytetdan, etté tyontekijalla on enintaén 30 arkipaivan pituinen vuosi-
loma seka etta hanen vuotuista tydaikaansa tasaavat muutoin vain
kirkolliset juhlapyhét, juhannusaatto, itsendisyyspdiva, jouluaatto, uuden-
vuodenpdiva ja vapunpaiva.

Ty0Oajan tasaaminen ei kuitenkaan koske enintédan kolmeksi kuukaudeksi
maaraaikaiseen tydsuhteeseen otettuja tydntekijoitd. Jos maaraaikaista
tydsopimusta jatketaan, kertyvat tydajantasaamisvapaat tydsuhteen alusta
lukien.

Vapaan kertyminen

2. Vapaata annetaan tehdyista sédanndéllisista tydpaivista seuraavasti:
Vahintaan 17 tyopaivaa vapaa
" 35" vapaata
" 53 " "

1
2
3
" 77" 4 "
5
6
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Vahintadn 121 tyopaivaa 7 vapaata
" 138 " 8 "
" 155 " 9 "
" 172 " 10 "
" 189 " 11 "
" 205 " 12,5 "

Tehdyiksi séanndllisiksi tydvuoroiksi lasketaan myds ne tyontekijan
sairauden ajalle sattuvat tydajan tasoittumisjarjestelman mukaiset
tydvuorot, joilta tydnantaja maksaa sairausajan palkkaa seka tydnantajan
osittainkin kustantama koulutusaika siltéd osin kun tydnantaja korvaa
ansionmenetyksen. Samoin edellytyksin rinnastetaan saanndéllisiin
tydvuoroihin kunnanvaltuuston ja -hallituksen seka niiden asettamien
lautakuntien tai muuten pysyvien elinten ja Kemianliiton liittovaltuuston tai
-hallituksen kokouksiin kaytetty aika, 50- ja 60-vuotispaivat, omat haat,
lahiomaisen hautajaiset, sairaan lapsen hoidon aiheuttama vapaa,
kutsunnat, kertausharjoitukset seka paaluottamusmiehen ja tydsuojelu-
valtuutetun sijaisena toimimiseen kaytetty aika.

Poytakirjamerkinta 1:

Tehdyksi saannolliseksi tydpéivaksi luetaan myods sellainen saannéllinen
tydpdaiva, josta tydntekija on vahintdan puolet tehnyt ty6ta ja ollut osan
poissa ty0sta joko tydnantajan luvalla tai muusta hyvéksyttavasta syysta.

Jos annettava vapaa sisaltyy em. saanndllisia tyopaivia kartuttavaan
aikaan katsotaan vapaapdivéa pidetyksi.

Tybajan tasaamisen maarasta vahennetaan muut kuin kohdassa 1
mainitut vuotuista tydaikaa tasaavat sopimukseen tai kaytantéon
perustuvat vuosilomajarjestelyt tai vuosittain sdanndéllisesti toistuvat
ylimaéraiset vapaapaivat.

Vapaan antaminen

3. Kalenterivuoden aikana kertynyt vapaa on annettava tydntekijalle
viimeistaan seuraavan vuoden huhtikuun loppuun mennessa, ellei
tydnantajan ja tyontekijan kanssa toisin sovita. Vapaa annetaan
tydnantajan maaraamana ajankohtana. Jos vapaa annetaan saman-
aikaisesti kaikille tydntekijdille tai tydosastolle, noudatetaan tyéehto-
sopimuksessa mainittua kahden viikon ilmoitusaikaa tyfajan tasoittumis-
jarjestelman muuttamisesta. Henkilokohtaisesti annetusta vapaasta on
ilmoitettava viimeistaan viikkoa ennen vapaan antamisajankohtaa.
limoitusajoista voidaan paikallisesti toisin sopia.

Tyodntekijan kanssa voidaan sopia myos siitd, ettei vapaata pideta. Vapaa-
paivana tehdysta tydsta maksetaan tydntekijalle 5. kohdassa tarkoitetun
ansiokompensaation liséksi yksinkertainen palkka.
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Vapaan antamistapa jaa yritystasolla ratkaistavaksi. Vapaa annetaan
tyévuoro kerrallaan tai enintédan 6,5 paivan osalta puolina paivina. Vapaa
voidaan myds antaa muulla tavalla, jos paikallisesti niin sovitaan.

Jos tyontekijan tydsuhde paattyy, eika kertynyttéd vapaata ole siihen
mennessa annettu, maksetaan tydntekijalle kertynytté vapaata vastaava
palkka keskituntiansion mukaan.

Mikali tydajan tasoittumisjarjestelmassa ei muuta johdu, tydsta
poissaolevan tydntekijan katsotaan saaneen vapaata, vaikkei poissa-
oleville ole siité erikseen saatu ilmoitetuksi, kun koko yritys, sen tydosasto
tai tydbryhma, johon tydntekija kuuluu, on tasséa sopimuksessa tarkoitettua
vapaata pitényt.

Ansiotaso

5.

Kuukausipalkkaisella tydntekijalla ansionmenetys kompensoidaan
sailyttamalla tydntekijan kuukausipalkka ennallaan. Tuntipalkkaisten
tydntekijoiden ansionmenetys kompensoidaan siten, etté tasausvapaa-
paiviltd maksetaan keskituntiansion mukainen korvaus.

Tydssaolopéaivien veroiset paivat

6.

8§

Vuosiloman pituutta maarattaesséa pidetaan tydssaolopdaivien veroisina
paivina myds niité paivia, joina tyontekija on ollut estynyt tekemasta tyota
taman pykéalan mukaisten vapaitten pitimisen vuoksi.

Jatkuvassa 1- ja 2-vuorotydssa tydajan lyhennys toteutetaan antamalla
tydntekijoille palkallisia vapaapaivia.

Keskeytyva 3-vuorotyd

Keskeytyvassa 3-vuorotydssa saannollinen tybaika on 8 tuntia vuoro-

kaudessa ja pitkan aikavalin keskiarvona keskimaarin 35,8 tuntia viikossa.

Arkipyhien sijoittumisesta riippuen keskiméaarainen viikkotydaika voi
vuosittain vaihdella ollen vuonna 2010 keskimé&éarin 36,1, vuonna 2011
36,1, vuonna 2012 keskiméarin 35,6 tuntia, vuonna 2013 keskimaérin
35,7 tuntia viikossa ja vuonna 2014 keskiméaarin 35,7 tuntia viikossa.

Tyoté varten tulee ennakolta laatia tydajan tasoittumisjarjestelma ajaksi,
jonka kuluessa viikoittainen tydaika tasoittuu 1. kohdassa mainittuihin
keskimadariin. Tasoittumisajanjakson pituus on enintaan vuosi,
paasaantoisesti kalenterivuosi.

Poytakirjamerkinta 1:

Liitot suosittelevat tydajan tasoittumisjarjestelman laatimista siten, etta
perékkain tehdéaén enintédén viisi tyévuoroa.

Tyoaika tasataan merkitsemalla tydvuoroluetteloon tehtyéa ty6ta vastaavat
vuorovapaat siten, etté tydaika enintdan vuoden pituisena ajanjaksona
tasoittuu edelld 1. kohdassa mainittuihin keskiméaariin.

Poytakirjamerkinta 2:

Mikéli paikallisesti niin sovitaan, voidaan vuorovapaat tai osa niistd antaa
yksiléllisesti niitd etukateen tybajan tasoittumisjarjestelmaén
merkitseméatta.

Vuorovapaita ansaitaan keskeytyvasséa 3-vuorotydssa tehtya sdannollista
tybvuoroa kohden seuraavasti:

Tehdyt séanndlliset Vuorovapaiden maara
ty6vuorot
14 tydpaivaa 1 vapaa
27 " 2 vapaata
41 " 3 "
54 " 4 "
68 " 5 "
81 " 6 "
95 " 7 "
108 " 8 "
122 " 9 "
135 " 10 "
149 " 11 "
162 " 12 "
176 " 13 "
189 " 14 "
202 " 15,5 "

Edelld mainittujen vuorovapaiden lisaksi vuositydaikaa tasaavat kunakin
vuonna maanantain ja perjantain valille sattuvat arkipyhat.

Mikali arkipyhéat ovat ty6ajan tasoittumisjarjestelméan mukaisia tyopaivia,
tulee tydntekijalle antaa vastaava maara vapaata muuna aikana.
Arkipyhakorvauksen sijasta maksetaan tyontekijoille kyseisiltéa vapaa-
paivilté keskituntiansion mukainen korvaus. Edella mainittu ei kuitenkaan
koske tydaikamuotoa 36.

3-vuorotydssa tehdyiksi saanndllisiksi tydvuoroiksi lasketaan myos ne
tydntekijan sairauden ajalle sattuvat tydajan tasoittumisjarjestelman
mukaiset tydvuorot, joilta tydnantaja maksaa sairausajan palkkaa seka
tydnantajan osittainkin kustantama koulutusaika silté osin kuin tydnantaja
korvaa ansionmenetyksen. Saannéllisiin tydvuoroihin rinnastetaan
edelleen kunnanvaltuuston ja -hallituksen seka Kemianliiton liitto-
valtuuston tai -hallituksen kokouksiin kaytetty aika, 50- ja 60-vuotispaivat,
omat haat, lahiomaisen hautajaiset, sairaan lapsen hoidon aiheuttama
vapaa, kutsunnat, kertausharjoitukset seka paaluottamusmiehen ja
tydsuojeluvaltuutetun sijaisena toimimiseen kaytetty aika.
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Tehdyksi sdanndlliseksi tydpaivaksi luetaan myos sellainen saanndllinen
tydpdiva, josta tydntekija on vahintdan puolet tehnyt ty6ta ja ollut osan
poissa tydsta joko tyonantajan luvalla tai muusta hyvéaksyttavasta syysta.

Jos annettava vapaa siséltyy em. saanndollisia tyopaivia kartuttavaan
aikaan, katsotaan vapaapdiva pidetyksi.

Lopputilitapauksissa seka tilanteissa, jolloin keskeytyvaa 3-vuorotyota
tehd&@an vain osa kalenterivuodesta, korvataan vajaat vuorovapaat
rahassa. Laskentasaéntdna on talldin se, ettd yhdesta saannéllisesta
tydvuorosta ansaitaan 0,613 tuntia vuorovapaata.

Vuorovapaiden palkka

9.

10.

11.

12.

Kuukausipalkkaisille tydntekijdille ansionmenetys kompensoidaan
sailyttamalla tyontekijan kuukausipalkka ennallaan.

Ty06st4, joka ylittda asianomaisen tydviikon tydajan tasoittumisjarjestelman
mukaisen tydajan, maksetaan kuten viikoittaisesta ylitysta on sovittu.

Jos tyontekija on tydskennellyt tydajan tasoittumisjarjestelmaéan merkityn
vuorovapaansa aikana, siirretddn se annettavaksi mydhaisempanéa
ajankohtana.

Vuosilomaa annettaessa ei vuosiloma-ajanjaksolle saa sijoittaa vuoro-
vapaita.

Tydssaolopéivien veroiset paivat

13.  Tydajan tasoittumisjarjestelmén mukaiset vuorovapaat luetaan tydsséolo-
paivien veroisiksi paiviksi vuosiloman pituutta maarattaessa.

98 Keskeytymaton 3-vuoroty®

1. Keskeytymattomasséa 3-vuorotydssa saannollinen tydaika on 8 tuntia
vuorokaudessa ja enintdén vuoden pituisena ajanjaksona keskimaarin
34,6 tuntia viikossa.

2. 30 paivéan pituiseen vuosilomaan oikeutetun tydntekijan saanndéllisten
tybvuorojen maéara kalenterivuodessa on 204 tyévuoroa ja vuorovapaiden
ja vapaavuorojen yhteismaara 126,25 edellyttéen, etté vuosiloma pidetaan
kokonaisuudessaan kalenterivuoden aikana.

EsimerkKi

Mikali keskeytymattomassa kolmivuorotydssa tydskennellaan vain osan
aikaa vuodesta, selvitetdén tydehtosopimuksessa sovitun keskiméaraisen
viikkotybajan toteutuminen seuraavalla tavalla:
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- keskeytymattomasséa kolmivuorotydssa
tydskenneltéva ajanjakso 196 kalenteripaivaa

- sama tyoviikkoina, eli 196 pv ./. 7 pv/vk, eli 28 viikkoa

- tyontekijat ovat tuona aikana vuosilomalla 3 viikkoa

- todellisten tyoviikkojen maara on 25 viikkoa

Tybdehtosopimuksen mukainen tydaika em. ajanjakson aikana on 25 vk x
34,6 h/vk, eli 865 h, joka 8 h:n mittaisiksi tydvuoroiksi muutettuna
tarkoittaa 108 tyévuoroa.

Em. ajanjaksolle laadittavaan tydaikasuunnitelmaan tulee siis siséltya 108
tybvuoroa. Liséksi jakson aikana on vuosilomajakson ulkopuolelle
sijoittuvista vapaavuoroista 23 (108/4,67) merkittava tunnuksella V ja
maksettava ko. paivilta jaljempana kohdassa 12 selostettava vuorovapaan
korvaus.

Mikali edelld kuvattuun 28 kalenteriviikon ajanjaksoon yksittaista
tydntekijaa koskien siséltyy pidempid, muita kuin taman pykalan 6.
kohdassa mainittuja palkattomia poissaoloja, esimerkiksi pitka palkaton
tyokyvyttémyys, isyysvapaa, vuorotteluvapaa, opintovapaa tms.,
huomioidaan ko. aika esimerkissa mainitun vuosiloman tapaan tyoviikkoja
vahentavana tekijana.

Tybajan tasoittumisjarjestelmat laaditaan paikallisesti. Niiden
muuttamisessa noudatetaan 6 § 10. kohdan méaarayksia.

Tybajan tasaamiseksi keskimaarin 34,6 tuntiin vilkossa vuoden aikana on
tydntekijalla oikeus saada hanen kalenterivuoden aikana
keskeytymattomassa 3-vuorotydssa tydskenteleménsa ajan pituudesta
riippuen vuorovapaita. Vuorovapaat merkitdan tydajan tasoittumis-
jarjestelmaan tunnuksella V ja tydajan tasoittumisjarjestelmaéan sisaltyva
muu vapaa eli vapaavuorot tunnuksella - (viiva).

Keskimaaraista viikkotybaikaa toteutettaessa saadaan tydajan tasoittumis-
jarjestelmaan sisaltyvan kokonaisvapaan maara kayttamalla kerrointa,
jonka suuruus on 0,619 kutakin tehtya tydvuoroa kohden. Téahan
kokonaisvapaaseen siséltyvat vuorovapaat, joiden lukumaara saadaan
jakamalla tehdyt tyévuorot luvulla 4,67.

3-vuorotydssa tehdyiksi sdanndllisiksi tydvuoroiksi lasketaan myds ne
tydntekijan sairauden ajalle sattuvat tydajan tasoittumisjarjestelman
mukaiset tydvuorot, joilta tydnantaja maksaa sairausajan palkkaa seka
tydnantajan osittainkin kustantama koulutusaika silté osin kuin tydnantaja
korvaa ansionmenetyksen. Saanndllisiin tyévuoroihin rinnastetaan
edelleen kunnanvaltuuston ja -hallituksen seka niiden asettamien lauta-
kuntien tai muiden pysyvien elimien kokouksiin kaytetty aika, 50- ja
60-vuotispaivat, omat haat, lahiomaisen hautajaiset, sairaan lapsen
hoidon aiheuttama vapaa, kutsunnat, kertausharjoitukset sekéa
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paaluottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun sijaisena toimimiseen
kaytetty aika.

7. Tehdyksi sdanndlliseksi tydvuoroksi luetaan myos sellainen saanndllinen
tyOpaiva, josta tydntekija on tehnyt vahintdan puolet tyoté ja ollut muun
osan poissa joko tydnantajan luvalla tai muusta hyvaksyttavasta syysta.

8. Jos annettava vapaa sisaltyy edella 6. kohdassa mainittuun saanndllisia
tydpdivia kartuttavaan aikaan, katsotaan vapaapaiva pidetyksi.

9. Vuorovapaat annetaan ensisijaisesti tyontekijan oman tyévuoroluettelon
mukaisesti. Jos tdma ei ole mahdollista, vuorovapaat annetaan
tydnantajan maaraamana ajankohtana. Jos tyontekijalle ei ole vuoro-
vapaiden maaraytymiskauden aikana voitu antaa vuorovapaita, korvataan
pitdmatta jadneet vuorovapaat siirtamalla ne annettaviksi seuraavan
vuoden tammikuun loppuun mennessa ellei paikallisesti toisin sovita tai
maksamalla niisté keskituntiansion mukainen korvaus niiden maaraytymis-
kauden paattymista seuraavana palkanmaksupdaivana.

10.  Jos tydntekija on pitényt likaa vuorovapaita, teetetdén ylimaaraiset vuoro-
vapaat takaisin viimeistadn seuraavan tammikuun loppuun mennessa,
ellei paikallisesti toisin sovita. Vuorovapaiden teettdminen tapahtuu siten,
etté niité vastaava maara tyontekijan tydvuoroluettelon mukaisista vuoro-
vapaista merkitdan tyontekijan tydpaiviksi. Siitd aiheutuvat muutokset
tulee huomioida ko. tyévuoroluetteloon. Tuntipalkkaisille tydntekijoille
maksetaan ndilta paiviltd normaali palkka. Kuukausipalkkaisilla
tyontekijoilla ko. péivien palkka sisaltyy kuukausipalkkaan.

11.  Uudelle tyontekijalle ei padsaantdisesti anneta vuorovapaita ensimmaisen
kolmen kuukauden aikana. Kuitenkin vuorovapaita ansaitaan myos tana
aikana tehdyilté tyovuoroilta.

Vuorovapaiden palkka

12.  Tydajan tasaaminen keskim&arin 34,6 tuntiseen viikkoon toteutetaan
ansiotasoa alentamatta. TAma tapahtuu siten, etta tydajan tasaamis-
jarjestelmén mukaiset vuorovapaat, eli ajantasausvapaat ovat palkallisia ja
ettd vuorovapaapaiviltd maksetaan peruspalkan liséksi keskimaaraisena
tuntiperusteisten lisien osuutena 38 % peruskuukausipalkasta 5-vuoro-
jarjestelméaa kaytettaessa.

Tybsséaolopédivien veroiset paivat

13.  Tydajan tasoittumisjarjestelmén mukaiset vuorovapaat luetaan tydsséolo-
paivien veroisiksi paiviksi vuosiloman pituutta laskettaessa.

108 Lepoajat

Paivittéinen lepoaika

1. Saanndllisessa paiva- ja yksivuorotydssa tydntekijalle annetaan
tyOaikalain 28 §:ssé saadetyin edellytyksin tunnin kestava ruokailutauko,
jonka aikana tyontekija saa vapaasti poistua tyopaikaltaan.

2. TyOnantajan ja tyontekijan niin sopiessa voidaan myds paivatyossa
noudattaa puolen tunnin pituista ruokailutaukoa siten, etté tyontekija saa
sen aikana esteettémasti poistua tyopaikalta.

Paikallisesti voidaan sopia, etta tydntekijalla ei ole paivatydssa ruokailu-
taukoa, vaan hanelle varataan tilaisuus ruokailuun tyopaivan keskivaiheilla
tyon kannalta kulloinkin sopivana ajankohtana.

3. Vuorotydssa ei tyontekijalla ole ruokailutaukoa, vaan hanelle varataan
tilaisuus ruokailuun vuoron keskivaiheilla tydn kannalta kulloinkin
sopivimpana ajankohtana. Poikkeama vuoron puolivélista voi olla enintdén
2 tuntia molempiin suuntiin.

Virkistystauko

4. Tyodntekijalla on oikeus kahdesti paivassa pitéa tydpaikalla virkistystauko
siten, ettd se mahdollisimman vahan hairitsee tuotannollista toimintaa.

Levéahdystauko

5. Jos tyQaika ylittda 10 tuntia vuorokaudessa, tydntekijalla on oikeus pitaéa
enintédan puoli tuntia kestéava levahdystauko kahdeksan tunnin
tydskentelyn jalkeen.

Vuorokausilepo

6. Tyontekijalle on annettava jokaisen tyévuoron alkamista seuraavan 24
tunnin aikana vahintaén 11 tunnin, seka jaksotydssa vahintdan yhdeksan
tunnin keskeytyméton lepoaika, jollei kysymyksessé ole varallaoloaikana
tehty tyd. Jos tydn tarkoituksenmukainen jarjestdminen edellyttaa,
tydnantaja ja asianomainen tydntekija voivat sopia tilapaisesta
vuorokausilevon tasaamisesta. Vuorokausilevon tulee kuitenkin olla
vahintaén seitseman tuntia.

Edella esitetysté voidaan tilapaisesti poiketa enintédan kolmen perakkaisen
vuorokausilevon aikana kerrallaan tydaikalain 29 § 2. momentissa
tarkoitetuissa tapauksissa. Lepoajan on kuitenkin oltava vahintaan viisi
tuntia ja tyontekijélle on talloin annettava lainkohdassa tarkoitetut
korvaavat lepoajat mahdollisimman nopeasti, viimeistaéan kuitenkin yhden
kuukauden kuluessa.



Tydehtosopimus 21

22 Tybehtosopimus

Viikoittainen vapaa-aika

7.

118

Tydaika on jarjestettava niin, etta tydntekija saa kerran viikossa vahintadan
35 tuntia kestavan keskeytyméttdmén vapaa-ajan, joka on, mikali
mahdollista sijoitettava sunnuntain yhteyteen. Viikoittainen vapaa-aika
voidaan jarjestad myos keskimaérin 35 tunniksi 14 vuorokauden
ajanjakson aikana. Vapaa-ajan tulee olla kuitenkin vahintaan 24 tuntia
viikossa.

Keskeytymattdmassa vuorotydssa vapaa-aika voidaan jarjestaa keski-
maarin 35 tunniksi, enintdén 12 viikon aikana. Vapaa-ajan tulee olla
kuitenkin vahintédan 24 tuntia viikossa. Teknisten olosuhteiden tai tyon
jarjestelyjen niin edellyttdessé voidaan menetella vastaavalla tavalla, jos
siihen on tydntekijan suostumus.

Viikoittaisesta vapaa-ajasta voidaan poiketa, jos séénnéllinen tydaika on
enintédan 3 tuntia vuorokaudessa seka tybaikalain 32 §:ss& mainituissa
poikkeustapauksissa. Néissa poikkeustapauksissa viikoittainen
vapaa-aika on korvattava saman pykalan 2. momentissa saadetylla
tavalla.

Ylityd
Teollisuuslaitoksen toiminnan ja jatkuvan saanndllisen kdynnissapitamisen

vuoksi valttamatonta tyota, jota ei voida tehda séanndéllisena tydaikana,
tehdaan ylityona laissa saadetyin tydaikaa koskevin rajoituksin.

Vuorokautinen ylity®

2.

Vuorokautisella ylitydlla tarkoitetaan tydehtosopimuksen 6 § 2. kohdassa
mainitun saéannéllisen vuorokautisen tydajan eli 8 tunnin tai 6 § 4. kohdan
mukaisesti sovitun, tata pidemman saanndllisen vuorokautisen tydajan
liséksi tybvuorokauden aikana tehtya tyota.

Vuorokautisesta ylitydsta seka jaksoylitydsta maksetaan tydaikalain
mukaisesti korotettu palkka. Lauantaisin ja juhlapéivien aattoina
maksetaan vuorokautisesta ylitydsté kuitenkin heti 100 %:lla korotettu
palkka. Valittomasti yolla tehdyn sdanndllisen tayden tyévuoron jélkeen
tehtavasta tyosta maksetaan 100 %:lla korotettu palkka.

Mikali tydaika on jarjestetty siten, ettd se on keskim&arin 40 tuntia
viikossa, katsotaan vuorokautiseksi ylitydksi se tyd, joka kunakin
tydvuorokautena ylittaé tydajan tasoittumisjarjestelmassé asianomaisen
tybvuorokauden séannolliseksi vuorokautiseksi tydajaksi vahvistetun
tydtuntimaaran.

Viikoittainen ylity®

5.

Viikoittaisella ylityolla tarkoitetaan tyota, joka ylittaa tydehtosopimuksen
6 8 2. kohdan mukaan méaaraytyvan saannollisen viikoittaisen eli 40 tunnin

tydajan. Viikoittaiseen ylitydhon ei lasketa mukaan saman tydviikon aikana
tehty& vuorokautista ylityota.

6. Mikéli viikoittainen sdanndllinen tybaika on jarjestetty siten, etta se on
keskiméaarin 40 tuntia viikossa, katsotaan viikoittaisena ylitydna
korvattavaksi se tyd, joka kunakin tydviikkona ylitta& tydajan tasoittumis-
jarjestelméan mukaan asianomaisen tydviikon saannélliseksi tydajaksi
vahvistetun tyétuntimaaran.

7. Viikoittaisesta ylitydstd maksetaan kahdeksalta ensimmaiselta tunnilta
50 %:lla ja seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotettu palkka.

8. Muussa kuin keskeytymattémassa tai jatkuvassa vuorotydssa ja
saannollisessa ilta- tai yotydssa tydskenteleville tydntekijoille maksetaan
paésiaislauantaina ja juhannus- ja jouluaattona tehdysté tydsta 100 %:lla
korotettu palkka ja muiden 6 § 8. kohdassa mainittujen arkipyhaviikkojen
lauantaina tehdysta tydsta kuten viikkoylitydsta. Edellytyksena on, etta
tydntekija on tydskennellyt tydajan tasoittumisjarjestelman mukaisesti
asianomaisilla viikoilla tai ettd tdméan pykalan 5. kohdan edellytykset
tayttyvat.

Ylitydn maéaraytyminen tydaikamuodon vaihtuessa

9. Jos tyontekija tydskentelee tydviikon aikana eri tydaikamuodoissa,
maaraytyy viikkoylityé sen tydaikamuodon tydvuoroluettelon perusteella,
missa han asianomaisella viikolla on tydskennellyt eniten

Ylityd keskeytyméattdmassa vuorotydssa

10. Keskeytymattomassa 3-vuorotydssa katsotaan viikoittaiseksi ylityoksi ne
vapaavuorojen aikana tehdyt tunnit, jotka kullakin kalenteriviikolla ylittavéat
tydajan tasoittumisjérjestelmassa asianomaisen viikon saannélliseksi
tydajaksi vahvistetun tydtuntimaaran, ellei ole sovittu néiden ylityétuntien
korvaamisesta vastaavalla vapaa-ajalla.

Korvaus viikkoylitydsdanndsten mukaan

11.  Jos tyontekijalla vuosiloman, sairauden, tydehtosopimuksen 7 §:ssa
tarkoitettujen tydajan tasaamisvapaiden, taloudellisista tai tuotannollisista
syista tapahtuneen lomautuksen, tydnantajan maarayksesta suoritetun
matkan, yleissopimuksen 7.1 tai 7.2 kohdassa tarkoitetun koulutuksen tai
reservin harjoitusten takia ei ole tydviikon tyfajan tasoittumisjarjestelman
mukaisina tydpaivina ollut mahdollisuutta tehdé tyta niin monta tuntia,
etté se vastaisi hdnen sdanndllisté viikoittaista tydaikaansa ja han tekee
ty6ta tydajan tasoittumisjérjestelman mukaisena vapaapaivana,
maksetaan vapaapaivana tehdyisté tyotunneista ylityokorvausta siten kuin
viikoittaisesta ylityostéa on sovittu.
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Ylitydn vaihtaminen vapaa-aikaan

12.  Ylitydstéd maksettava palkan perusosa, korotusosa tai molemmat voidaan
sopia vaihdettavaksi vastaavaan vapaa-aikaan séannéllisena tydaikana.
Vapaa-aika on annettava ja pidettava 9 viikon kuluessa ylitydn
tekemisesta.

Ylitydn enimmaismaarat

13.  Tyodaikalain 19 §:sté poiketen kaytetaan ylitdiden enimmaismaaran
tarkastelujaksona yksinomaan kalenterivuotta.

Levahdystauko ennen ylityota

14.  Jos tyontekija jaa valittomasti sdanndllisen tydajan paatyttya ylityéhon,
sallitaan hanen pitéda 15 minuutin levahdystauko joka luetaan tydaikaan.
Ylityossa tarvittavista levahdystauoista sovitaan tydaikalain 28 § huomioon
ottaen paikallisesti.

Sunnuntaityékorotus

15.  Sunnuntaina tai muuna kirkollisena juhlapéaivana seka vappu- ja
itsendisyyspaivana tehdysta tyosta maksetaan tydaikalain mukaisena
sunnuntaitydkorotuksena 100 %:lla korotettu palkka.

Kuukausipalkan jakaja

16.  Yli- ja sunnuntaity6ta laskettaessa saadaan kuukausipalkkaisen
tyontekijan tuntipalkka jakamalla kuukausipalkka péiva-, ja kaksivuoro- ja
keskeytyvassa kolmivuorotydssa luvulla 159 ja keskeytymattdmasséa
kolmivuoroty®ssa luvulla 155.

12§ Halytysluontoinen tyo

Edellytykset

1. Halytysluontoisen tydn edellytykset ovat seuraavat: tyo tehdaan halytys-
kutsun perusteella, tyontekija joutuu tulemaan tyéhén séannéllisen
tydaikansa ulkopuolella hanen jo poistuttuaan tydpaikalta ja ty® tehdaéan
joko kutsunantamisvuorokauden aikana tai sitéd seuraavan vuorokauden
puolella kello 00.00 ja 07.00 valisena aikana.

Halytysraha

2. Halytysrahan suuruus maaréaytyy kutsun antamisajankohdan perusteella.

Se on:

a) kahden tunnin palkka, jos kutsu annetaan vapaapéivana, tydaikana tai
tydajan jalkeen ennen kello 21.00

b) kolmen tunnin palkka, jos kutsu annetaan kello 21.00 ja 07.00 valilla.

3. Halytyskutsun perusteella kello 21.00 ja 07.00 vélisené aikana tehdysta
tydstd maksetaan aina 100 %:lla korotettu palkka.

4. Korvaus lyhyemmasté kuin tunnin pituisesta halytysluontoisesta tydsta on
tunnin palkka.

5. Jos ty0 liittyy seuraavaan saannélliseen tydévuoroon, ei kysymys ole
hélytysluontoisesta tyosta.

138§ Paivystysvalmius

Paivystyksella tarkoitetaan sitd, etté tyontekija on sopimuksen mukaan
saanndllisen tydaikansa ulkopuolella valmiudessa kutsun saatuaan saapumaan
suorittamaan tyotehtaviaan.

Tydnantaja on velvollinen maksamaan tyontekijalle paivystysvalmiudesta
korvausta.

Paivystysvalmiudesta maksettava korvaus on:

1. 50 % keskituntiansiosta, jos tydntekija on velvollinen aloittamaan tyot
viimeistéaan tunnin kuluttua kutsusta.

2. 25 % keskituntiansiosta, jos tyontekija on velvollinen aloittamaan tyot
2 tunnin kuluttua kutsusta.

3. 10 % keskituntiansiosta, jos tyontekija on velvollinen aloittamaan tyot
viimeistaan 3 tunnin kuluttua kutsusta.

Korvaus maksetaan silté ajalta, kun tydntekija on paivystysvalmiudessa tyota
tekematta.

Jos paivystysvalmiudessa oleva tyontekija kutsutaan tyéhdn maksetaan palkka
tydhon kaytetylté ajalta tdmén sopimuksen muiden maaraysten mukaisesti.

Paivystysvalmiudessa olevan tydntekijan tyéhon kutsumiseen ei sovelleta
hélytysluontoista tyota koskevia maarayksia eiké tydaikalain varallaoloa koskevia
saannoksia.

Paivystysvalmiudesta on sovittava tyontekijan kanssa niin selvasti, ettei
jalkeenpdin voi syntya erimielisyytta tarkoitetun sidonnaisuuden luonteesta ja
kestoajasta.
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Paikallisesti voidaan paivystysvalmiudesta maksettavasta korvauksesta ja sen
maaraytymisperusteista sopia toisin.

] TYOPALKAT
148 Tyokohtainen palkka

Palkkausjarjestelman perusteella maaraytyvat ryhmaohjepalkat ovat
seuraavat:

Ryhméaohjepalkat 1.2.2012 lukien

Palkkaryhméa €/kk
2102
1946
1846
1750
1687

abd wN P

Ryhméaohjepalkat 1.3.2013 lukien

Palkkaryhméa €/kk

1 2142
2 1983
3 1881
4 1783
5 1719
Nuorten ohjetuntipalkat
2. Kun nuori tydntekija suorittaa samaa tyoté kuin taysi-ikainen tyontekija ja

omaa tydn edellyttdman tyotaidon ja -kokemuksen seké patevyyden eika
héanen tydskentelyynséa kohdistu ylitydsdanndsten liséksi muita
lainséadanndosta johtuvia rajoituksia, maéritelladn hanen palkkansa asian-
omaisen tydn palkkaperusteiden mukaisesti. Muutoin ovat 15 -
17-vuotiaiden tyontekijéiden ohjetuntipalkat seuraavat:

Nuorten ohjetuntipalkat ovat lahinn& 1.2.2012 alkavan palkanmaksukauden
alusta lukien:

Nuorten ohjetuntipalkat snt/h €/kk
15v 805 1360
16v 817 1381
17v 825 1396

Nuorten ohjetuntipalkat ovat lahinn& 1.3.2013 alkavan palkanmaksukauden
alusta lukien:

Nuorten ohjetuntipalkat snt/h €/kk
15v 820 1386
16v 833 1407
17v 841 1423

Poytakirjamerkinta 1:

Nuorten ohjetuntipalkat eivat koske enintdén kahdeksi kuukaudeksi keséa-
harjoittelijoiksi otettuja koululaisia.

Poytékirjamerkinta 2:

Nuorten alle 25-vuotiaiden harjoitteluedellytysten parantamiseksi voidaan
ylinta nuorten ohjetuntipalkkaa maksaa seuraavissa tapauksissa:

- tutkintoon liittyvén pakollisen harjoittelun ajalta,
- ammatillisissa tai teknillisissé oppilaitoksissa tai korkeakouluissa
opiskelevien nuorten kesaharjoittelun ajalta.

Olosuhdelisa

Poikkeuksellisen likaisten tdiden korvauksena seka tietyissa erityisolosuhteissa,
joissa edellytetdan erityissuojavarusteiden kayttéa, maksetaan 104 senttia
tunnilta. Lisé& maksetaan niin monelta tunnilta kuin tyd néissa olosuhteissa
kestaa tai erikoissuojavarustuksen kayttoa edellytetdan. Lisa voidaan maksaa
yhtéaikaisesti molemmilla perusteilla.

158 Suorituspalkkatyo

1. Mikali tyon laatu sen sallii ja se teknillisesti on mahdollista, suoritetaan tyo
tuotannon ja ansion kohottamiseksi, mikali mahdollista, urakkatydna.
Urakkatyon hinnoittelun on perustuttava eri tyopaikoilla ldhemmin
sovittaviin tyokohteisiin tuntipalkkoihin ja oltava sellaisen, etté tydntekijan
urakka-ansio normaalilla urakkaty6lla nousee 30 % mainittua tydkohtaista
tuntipalkkaa korkeammaksi ja kasvaa tydsuorituksen tai tydtehon
lisdantyessa vahintdan samassa suhteessa.

2. Erikoisammattimiehelle seké siihen verrattavalle, vaativassa tydssa
olevalle taysin ammattitaitoiselle tyontekijélle, jolla ammattitaitonsa
perusteella on edellytys urakkaty®ssa paasta tavanmukaiseen urakka-
ansioon ja joka tyon laadusta johtuen tydnantajan maéarayksesta joutuu
suorittamaan tyota padasiassa aikapalkalla, voidaan tuntipalkka tapaus
tapaukselta maaratéa siten, ettd se on samassa suhteessa ao. tydssa
14 8&:n 1 kohdan mukaisesti normaalilla urakkatydvauhdilla saavutettavaan
ansioon, kuin mitd hanen tydsuorituksensa sen vaativuuteen, laatuun ja
milloin se on mitattavissa, myds maaraan, seka tehtavan hanelle
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asettamaan vastuuseen katsoen, kulloinkin on keskimaaraiseen urakka-
saavutukseen.

Urakasta sopiminen

Sellaisesta urakkatydsta, jota varten kiinteda tyohinnoittelua ei ole
laadittu, sovitaan tydnantajan ja sen tyontekijan tai niiden tyontekijoiden
valilla, joille urakkatyéta tarjotaan, mikali mahdollista jo ennen tydn
alkamista urakkahinta, josta tydntekijalle on annettava todiste seka
valttamattomia tietoja urakkahinnan laskemisen perusteista. Urakoitaessa
on pyrittéava siihen, etté tyot jaetaan tarkoituksenmukaisiin mielekkaisiin ja
terveydelliset nakdkohdat huomioon ottaviin urakoihin.

16 8 Vuoro-, ilta- jayotyolisét

Vuoroty6lisa

1.

Voimassaolevia vuorotydlisia korotetaan

1.2.2012 tai l&hinn& sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
iltavuorossa 3 senttid tunnilta ja yévuorossa 5 senttia tunnilta

1.3.2013 tai l&hinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
iltavuorossa 2 senttid tunnilta ja yévuorossa 4 senttia tunnilta

Vuorotyolisien maksamisessa sovelletaan jarjestelmad, jossa kunkin
yhtion tuotanto-osastojen keskeytyméattomasséa 3-vuorotydssa
tyoskentelevien tydntekijoiden henkilokohtaisten kuukausipalkkojen
keskiarvon perusteella ne maaritellaéan yhtiokohtaisesti prosentuaalisiksi ja
niiden suuruus todetaan yhtidittain kerran kalenterivuodessa 1.4. eli Il
vuosineljanneksen alussa edeltédvan maaliskuun lopun tilanteen
perusteella. Keskiarvoa maarattaessa jatetdédn huomioimatta 30 %
alimmista kuukausipalkoista. Maksettavat vuorotyolisét eivat voi alittaa
edellisten vuorolisien méaaraa.

lita- ja yotyolisa

2.

Jos tyontekijan saanndéllinen tydaika sijoittuu siten, etta tyota tehdaan kello
16.00 ja 24.00 vélisena aikana sen olematta vuoro-, yli-, hata- tai halytys-
luontoista tyoté, maksetaan em. kellomaarien vélille sattuvilta tyétunneilta
iltavuorolisén suuruista iltatydlisaa ja kello 00.00 ja 06.00 valille sattuvilta
tydtunneilta yovuorolisan suuruista yotyolisaa.

17 § Siirto toiseen ty6hon

Alemmin palkattu tyo

1.

Jos aikapalkalla tydskenteleva tydntekija siirretdén toiseen omaa tyotédan
alemmin palkattuun tyéhon, hanelle maksetaan talldin entisesta tyostaan
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sovittu henkil6kohtainen tuntipalkka kahden viikon ajalta, minkéa jalkeen
palkka méadrittyy sen tydn mukaan, jota tydntekija suorittaa.

Korkeammin palkattu tyd

2.

188

5.

198

Jos toiseen, korkeammin palkattuun tuntitydhon siirretty tyontekija pystyy
heti suorittamaan tata tyota seka tydn laatuun etté tydtehoon néhden
samalla tavalla kuin tata tyota varsinaisesti suorittava, hénelle maksetaan
heti uuden tydn mukainen palkka.

Palkanmaksu

Palkat maksetaan sovittuina palkanmaksupaivina véhintaan kaksi kertaa
kuukaudessa. Paikallisesti voidaan sopia, etta palkat maksetaan kerran
kuukaudessa. Jos palkanmaksupéivéa sattuu sunnuntai- tai juhlap&ivéksi,
palkka maksetaan edellisena arkipaivana.

Tybdnantaja ja tyontekija voivat sopia, etté tydsuhteen paattyessa
erddntyneet saatavat maksetaan yrityksen normaalina palkanmaksu-
paivana.

Tyontekijalle on palkanmaksun yhteydessa annettava palkkalaskelma.

Palkasta pidatetaan se, mihin tydnantaja on lain ja sopimuksen mukaan
velvollinen tai oikeutettu.

Palkka maksetaan tyontekijan ilmoittamaan pankkiin.

Kuukausipalkka

Kuukausipalkan osittaminen

1

Jos tyontekijalla ei ole oikeutta saada palkkaansa koko palkanmaksu-
kaudelta, lasketaan hanelle tydajan tasoittumisjarjestelman mukaisella
saanndllisella tydajalla tehdylta tydajalta maksettava palkka siten, etta
palkanmaksukauden palkka jaetaan tdhan ajanjaksoon sisaltyvien tyajan
tasoittumisjarjestelman mukaisten tyétuntien lukumaaralla ja saatu tunti-
palkka kerrotaan niiden tuntien lukumaarall, joilta hénella on oikeus
saada palkkaa.

Keskeytyvassa ja keskeytymattoméssa kolmivuorotydssa jakajana
olevaan saanndllisten tyétuntien lukumaéaraén sisallytetaéan tydajan
tasoittumisjarjestelman mukaiset vuorovapaat.
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20 8 Keskituntiansio

Laskentajakso

1. Saanndllisen tydajan keskituntiansiota laskettaessa kaytetaan laskenta-
jaksona joko edellisté palkkakautta tai edellisté vuosineljnnesta.

Tuntipalkkainen tyéntekija

2. Tyontekijan saannéllisen tydajan keskituntiansio lasketaan siten, etta
hénen laskentajakson aikana aika-, urakka- sek& osaurakka- ja palkkio-
tydssé tybajalta saamansa ansio mahdollisine palvelusaikalisineen,
erittdin raskaan ja erittéin likaisen tyon, poikkeuksellisen vaikean ja
vaarallisen tyon sek& vuorotydn lisineen véhennettyna ylitydkorvauksella
sekad sunnuntaityokorotuksella ja suurjuhlapyhdkorvauksella seka
suurjuhlapyhén aaton korvauksella jaetaan laskentajakson aikana tehtyjen
tyétuntien kokonaismaaralla

Keskeytyméatontéa kolmivuoroty6ta ja jatkuvaa 1- ja 2-vuorotydtd tekevan
tydntekijan keskituntiansiota laskettaessa ei taman ansiosta kuitenkaan
vahenneta sunnuntaityékorotuksia.

Kuukausipalkkainen tydntekija

3. Kuukausipalkkaisen tyontekijan keskituntiansiota laskettaessa kiinteaéa
kuukausipalkkaa vastaava keskiansio saadaan laskemalla yhteen
laskenta-ajanjaksolta tyontekijalle maksettavaksi sovitut kuukausipalkat
palvelusaikalisineen ja jakamalla saatu palkkasumma tuntimaaralld, joka
keskeytymattomassa kolmivuorotydssa on 155 ja muissa tybaika-
muodoissa 159.

Jos tyontekijan palkkaan sisaltyy muuttuvia palkanosia, esimerkiksi
palkkio-osuuksia tai tuntiperusteisia lisid, lasketaan naita vastaava keski-
tuntiansio-osa kohdassa 2 maaritellylla tavalla.

4. Jos saanndllisen tydajan keskituntiansio on henkilokohtaista tuntipalkkaa
pienempi, kaytetdan laskentatekijana henkilokohtaista tuntipalkkaa.

Keskituntiansion kayttdajanjakso

5. Kohdan 1 tarkoittamia vuosineljanneksiin perustuvia keskituntiansioita
kaytetéan seuraavasti:

- helmi-, maalis- ja huhtikuun aikana edellisen vuoden IV vuosineljanneksen
keskituntiansiota,

- touko-, kesé- ja heindkuun aikana vuoden | vuosineljanneksen keskitunti-
ansiota,

- elo-, syys- ja lokakuun aikana vuoden Il vuosineljanneksen keskitunti-
ansiota, seka

- marras-, joulu- ja tammikuun aikana Il vuosineljanneksen keskitunti-
ansiota.

Tasséa kohdassa mainitut kuukausijaksot ja vuosineljannekset lasketaan alkaviksi
ja paattyviksi tilikausien mukaan siten, etta tilikauden jakautuessa kahdelle ylla-
mainituista kuukausijaksoista tai kahdelle vuosineljannekselle, tilikausi luetaan
siihen jaksoon, jolle jakaantuu suurempi méaara saanndllisia tydtunteja.

Keskituntiansion kaytto

6. Keskituntiansiota kaytetdan tuntipalkkaisten tyontekijdiden peruspalkkana
tydehtosopimuksessa mainittuja palkan korotusosia, kuten esimerkiksi
yli- ja sunnuntaityokorotuksia laskettaessa.

Keskituntiansiota kaytetaan lisaksi seka tuntipalkkaisilla ettd kuukausi-
palkkaisilla tyontekijoilla tapauksissa, joissa tydehtosopimus velvoittaa
ansion menetyksen korvaamiseen.

Poytakirjamerkinta:

Edellé oleva ei velvoita niité yrityksia ottamaan kayttdon keskituntiansiota,
joissa peruspalkka tai ansion menetyksen korvaaminen on laskettavissa
yksinkertaisemmin esimerkiksi siitd syysta, etta yrityksen kaytdssa on
pelkastaan aikapalkka.

\% ERINAISET KORVAUKSET

218 Arkipyhakorvaus

Arkipyhékorvaus

Tuntipalkkaiselle tyontekijalle maksetaan uudenvuodenpaivaltd, loppiaispaivalta,
pitképerjantailta, toiselta paasiaispaivalta, helatorstailta, vapunpaivalta,
juhannusaatolta, jouluaatolta, ensimmaiselté ja toiselta joulupéivalta jaljempana
mainituin edellytyksin arkipyhdkorvauksena 8 tunnin palkka, mikali mainitut
arkipyhat muuten olisivat olleet hanen tyépaiviansa.

Arkipyhékorvaus maksetaan kuitenkin vain tyontekijalle, jonka tydsuhde on yhta-
jaksoisesti kestényt vahintaan kolme (3) kuukautta ennen ko. arkipyhaa ja
edellyttéen, etta tyontekija on ollut tydssa tydajan tasoittumisjarjestelman
mukaisesti vimeisena arkipyhda edeltdéneena ja myos sen jalkeen ldhinna
seuraavana tydpaivana tai toisena naista paivistd, jos poissaolo on johtunut
tydnantajan luvasta tai poissaolo on perustunut tydehtosopimuksen sisaltamiin
palkallisiin poissaoloihin.
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Poytékirjamerkinta 1:

Tybajan tasoittumisjarjestelmaan merkitty tydajan lyhennyspéiva seka
alkava tai paattyva vuosiloma siirtavéat edellisen kappaleen tarkoittamaa
edellytyspaivaa.

Arkipyh&korvaus maksetaan kuitenkin silloin, kun maanantain ja perjantain
véliseen aikaan sijoittuva arkipyhd jaa tydntekijan vuosiloman, enintdén kolme
kuukautta ennen arkipyh&a kesténeen sairauden, taloudellisista tai
tuotannollisista syisté johtuvan enintdén kaksi viikkoa arkipyhd&a ennen
kestaneen lomautuksen tai tydnantajan kustantaman koulutuksen ajalle.

Poytékirjamerkinta 2:

Mik&li lomautus on toteutettu vuoroviikkolomautuksena tai lyhennettyjen
tydviikkojen muodossa, tayttyy em. kahden viikon jakso kun varsinaisia
lomautuspaivia on tallaisen lomautusjarjestelyn alkamisen jalkeen kertynyt
kahta viikkoa vastaava maara.

Vapaapaivaksi sattuvalta arkipyhélta ei arkipyhékorvausta makseta. Mikali
tydntekija on tydssa em. paivina, tai hanelle maksetaan korvausta jollakin muulla
perusteella, ei arkipyhékorvausta suoriteta.

Poytakirjamerkinta 3:

Edellé olevasta poiketen maksetaan tydaikamuodossa 36 tydskentelevélle
arkipyhékorvaus maanantain ja perjantain valille sijoittuvalta arkipyhélta
riippumatta siitd onko kyseinen péiva tydajan tasoittumisjarjestelméan
mukainen tyo- vai vapaapaiva.

Mikali tydntekija ei ole oikeutettu lainmukaiseen itsenaisyyspaivan palkkaan,
maksetaan itsendisyyspaivalta arkipyhakorvaus taman pykalan mukaisesti.

22§ Suurjuhlapyhékorvaus

Suurjuhlapyhékorvaus

Uudenvuoden-, loppiais-, pitkaperjantain-, | ja Il paasiais-, vappu-, helatorstai-,
helluntai-, juhannus-, pyhain-, itsenéisyys- seka | ja Il joulupdivand maksetaan
kello 06.00 l&htien 24 tunnin aikana kaikille kyseesséa olevana péivana tydssa
oleville 200 %:lla korotettu palkka, mihin sisaltyy sunnuntaityokorotus. Mikali se
esimerkiksi noudatetun tyévuororytmityksen, tydvuorokauden vaihtumisajan-
kohdan tms. syyn vuoksi katsotaan tarpeelliseksi, voidaan em. suurjuhlapyhé-
korvauksen maksamisajankohdasta paikallisesti sopia toisinkin.

Mainittujen paivien aattoina maksetaan vuorotydssa tai saannollisessa ilta- tai
yotyossa tydskenteleville

suurjuhlapyhén aaton korvausta ilta- ja ydvuoron ajalta 100 %:lla ja aamuvuoron
ajalta 20 %:lla korotettu palkka, joihin kumpaankaan ei sisélly sunnuntai- eiké

ylitydkorvausta. 20%:lla korotettu palkka maksetaan myds saanndllista paivatyota
tekevélle.

238 Matkakustannukset ja paivarahat

Tyoskentely tehdasalueen ulkopuolella
1 Yleisia maarayksia

Tyo6tehtavien edellyttéméat matkat suoritetaan tarkoituksenmukaisella tavalla
siten, ettei matkaan kulu aikaa eiké siitd aiheudu kustannuksia enempaé kuin
tehtévien hoitaminen vélttamatta vaatii.

Matkasta aiheutuvien kustannusten korvaaminen, majoittumismahdollisuudet,
henkil6kohtaisten asioiden hoitomahdollisuudet tybkomennuksen aikana ja muut
matkaan liittyvéat yksityiskohdat tulee tarvittaessa yhteisesti selvittdd ennen
matkalle lahtoa.

Milloin yrityksen toiminnan luonteesta johtuen tydntekija joutuu jatkuvasti
tydskentelemaén eri tydpaikoilla, tulee tydnantajan tydbhénoton yhteydessa
selvittaa tydntekijalle, mik& on hanen vakinainen tydpaikkansa tata pykalaa
sovellettaessa. Tahan maarittelyyn vaikuttavien olosuhteiden olennaisen
muuttumisen johdosta tulee tydnantajan antaa tyontekijélle vastaava selvitys.

Matkan alkaminen ja paattyminen

Matka katsotaan alkaneeksi silloin, kun tydntekija lahtee valittémasti komennus-
paikkakunnalle suuntautuvalle matkalle tydpaikalta tai asunnostaan ja
paattyneeksi silloin, kun héan palaa tydpaikalleen. Ellei tyontekija voi palata
tyopaikalleen séanndllisen tydajan kuluessa, katsotaan matka paattyneeksi
silloin, kun hén palaa asuntoonsa.

Komennuspaikkakunta

Komennuspaikkakunnalla tarkoitetaan muuta tydskentelypaikkakuntaa kuin
vakinaisen tydpaikan sijaintipaikkakuntaa tai tydntekijan kotipaikkakuntaa.

Tybékomennus

Lyhyt tybkomennus on kyseessa silloin, kun matka edellyttédd yopymistéa sekéa
oleskelun vieraalla paikkakunnalla arvioidaan kestavan enintdan 14 kalenteri-
vuorokautta.

Pitka tyékomennus on kyseessa silloin, kun matkan ja oleskelun vieraalla paikka-
kunnalla arvioidaan kestévéan yli 14 kalenterivuorokautta.
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IImoitusvelvollisuus tyékomennuksista

Lyhyesta tybkomennuksesta ilmoitetaan tyontekijélle viimeistdan kolmantena
matkaa edeltdvana paivana.

Pitkasta tyokomennuksesta ilmoitetaan, mikéli mahdollista, viikkoa ennen matkan
alkamista, kuitenkin viimeistdan kolmantena matkaa edeltavana paivana.

Edella mainittua ilmoitusaikaa noudattaen selvitetdan tydntekijalle matkaan
littyvét erityiskysymykset, esimerkiksi asunnon varaaminen tydnantajan toimesta
tai asunnon saantimahdollisuudet komennuspaikkakunnalla.

Edella mainituista maéréajoista voidaan kuitenkin poiketa sellaisen tydntekijan
osalta, jonka kanssa tehty tydsopimus tai hdnen normaalit tydtehtavansa muuten
edellyttéavat jatkuvaa matkustamista tai toistuvia lyhyité tydkomennuksia tai
milloin on kysymyksessa kiireellinen tydkomennus.

Pdytékirjamerkinta 1:
Tydkomennus on kiireellinen, kun kyseessa on hataty tai matkan
aiheuttaa muu ennalta odottamaton syy, esimerkiksi toisen tydntekijan

sairastuminen, ja tuotannon tekniset syyt edellyttévat valitonta lahtoa
komennuspaikkakunnalle.

2 Matkakustannusten korvaaminen

a) Matkakustannusten korvaus

Tydnantaja korvaa kaikki tarpeelliset matkakustannukset, seka milloin matka
tapahtuu yon aikana, makuulippujen hinnat.

Jos oman auton kaytosta on ennen matkaa sovittu, maksetaan siita seka
tydnantajan kanssa sovitusta muiden henkildiden tai tavaran kuljetuksesta
verohallituksen vuosittain verovapaaksi vahvistama korvaus.

b) Matka-ajan korvaus

Matka-ajan korvausta maksetaan enintaén 16 tunnilta tyévuorokaudessa.

Matka-ajan korvausta ja palkkaa séannéllisena tydaikana tehdysté tyosta
maksetaan yhteensa enintdan 16 tunnilta tydvuorokaudessa.

Saanndllisena tydaikana matkustettaessa maksetaan keskituntiansion mukainen
korvaus ja muilta ko. tydvuorokauteen sijoittuvilta matkatunneilta 85 % keski-
tuntiansiosta.

Vapaapaivana tapahtuvalta matkalta maksetaan ensimmaiselta 8 matkatunnilta
keskituntiansion mukainen korvaus ja seuraavilta tunneilta 85 % keski-
tuntiansiosta.

Makuupaikka

Milloin tydntekijélle on jarjestetty makuu- tai hyttipaikka, ei kello 21.00 - 7.00
véliselta ajalta edellda mainittua korvausta suoriteta.

c) Paivaraha

Péaivarahaa maksetaan kultakin matkavuorokaudelta, kun tydntekemispaikka on
yli 55 kilometrin etéisyydella tyontekijan vakinaisesta tydpaikasta ja asunnosta,
seuraavasti:

- Kokopéivaraha suoritetaan, kun tydmatka on kestéanyt yli 10 tuntia.

- Osapaivaraha maksetaan, kun tydmatka on kestényt yli 6 mutta enintaén
10 tuntia

- Tayden matkavuorokauden jatkeena olevasta vajaavuorokaudesta, joka
kasittaa vahintdan 2 ja enintéan 6 tuntia, maksetaan osapaivaraha.

Matkavuorokausi on enintéddn 24 tunnin pituinen ajanjakso, joka alkaa tyontekijan

lahtiessa tydmatkalle tydpaikaltaan tai asunnoltaan. Matkavuorokausi paattyy
tyontekijan palatessa tydmatkalta tydpaikalleen tai asunnolleen.

Jos tyontekija jonakin matkavuorokautena saa ilmaisen tai matkalipun hintaan
siséltyneen ruoan, paivarahan maarasta vahennetaan puolet. limaisella ruoalla
tarkoitetaan kokopéaivarahan kysymyksessa ollen kahta ja osapaivarahan
kysymyksessa ollen yhta ilmaista ateriaa.

d) Ateriakorvaus

Kun tyd tehd&an yli 5 kilometrin etéisyydella tyontekijan vakinaisesta tydpaikasta
ja asunnosta, maksetaan hanelle

- matkakustannukset ja
- matka-ajan korvaus b) kohdan mukaisesti sekéa

- ateriakorvaus, jos tyontekijélla ei ole mahdollisuutta ruokailla vakinaisella
tydpaikallaan tai kotonaan, ellei tytpaikalla anneta ilmaista ruokaa.
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Soveltamisohje:

Jos tydmatka alkaa vakinaiselta tydpaikalta kesken tydpaivan, maksetaan
tydntekijalle matkakustannukset ja matka-ajan korvaus edellda mainittua
lyhyemmaltékin matkalta.

Mikali toisin ei ole sovittu, tapauksissa, joissa tyontekijan tdssa kohdassa
tarkoitettu tyé matkoineen on kestényt vahintaan 12 tuntia ja han sen takia voi
palata kotiinsa vasta myohaan illalla, korvataan syntyvat kustannukset toisella
ateriakorvauksella. Mainittuihin tunteihin lasketaan mukaan myds valittdmasti
ennen matkaa saman tyévuorokauden aikana tehdyt tydtunnit.

Pdytékirjamerkinta 2:

Ateriakorvausta koskevaa maaraysta ei sovelleta tapauksiin, joissa
tyontekija joutuu liikkumaan saman yrityksen eri tydpaikoilla silloin, kun
nama tyopaikat ovat samalla paikkakunnalla tai muuten l&ahell toisiaan ja
ruokailumahdollisuudet ja -olosuhteet ovat néilla tydpaikoilla vastaavia.

e) Yopymiskustannukset

Paivarahan liséksi korvataan yopymiskustannukset suorittamalla joko
majoittumiskustannusten korvaus tai ydmatkaraha seuraavasti:

Majoittumiskustannukset

Ellei tyontekijélle ole jarjestetty majoittumismahdollisuutta, tydnantaja korvaa
tybkomennuksen aikana syntyneet majoittumiskustannukset tydnantajan
hyvaksyman selvityksen mukaisesti.

Yo0matkaraha

Verohallituksen verovapaaksi vahvistaman suuruinen yématkaraha suoritetaan
sellaiselta paivarahaan oikeuttavalta matkavuorokaudelta, jona tyontekijélle ei ole
jarjestetty ilmaista majoitusta tai han ei ole saanut majoittumiskorvausta tai
matkan ajaksi makuu- tai hyttipaikkaa.

Matkakorvaukset komennuspaikkakunnalla

Milloin komennuspaikkakunnalla ei ole tyokohteen laheisyydesséa saatavissa
asuntoa ja tyontekija tAméan vuoksi joutuu asumaan yli 5 kilometrin etdisyydella
tydmaalta, maksetaan tyontekijalle korvaus matkakustannuksista. Korvauksen
suuruus maaraytyy ensisijaisesti yleisissa kulkuneuvoissa perittdvan maksun
mukaisesti. Milloin sopivien yleisten kulkuyhteyksien puuttuessa joudutaan
kayttdmaéan omaa autoa, sovelletaan oman auton kayttoa koskevaa
sopimuskohtaa.
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Kotimatkat erdina juhlapyhin&a

Jos komennus on ennen péasiais-, juhannus- tai joulupéivaa kestanyt
yhtéjaksoisesti vahintéaan 6 viikkoa, on tydntekija oikeutettu matkustamaan
kotiinsa, mikali tydn tekninen laatu tai muut pakottavat syyt eivat sita esta. Ko.
matkoista aiheutuvat kustannukset tydnantaja korvaa tamén pykalan mukaisesti.

Pdytékirjamerkinta 3:

Ty6ehtosopimusten mukaiset matkakustannusten korvaukset ja niiden
perusteet maaraytyvat sopimuskauden aikana verohallituksen
vuosittaisten ko. korvauksia koskevien paatésten mukaisesti.

3 Matkustussaanto

Paikallisesti sopien voidaan laatia matkustusséénto, jolla voidaan poiketa tdmén
pykalan maarayksista edellyttden, ettd matkustamisen korvaaminen
kokonaisuutena ottaen vastaa taméan pykalan tasoa.

24 8 Ulkomaantyd

1 Yleiset maaraykset

Ulkomailla tehtdvan matkatyon tydehdoista sovitaan tydnantajan ja tyontekijan
vélilla ennen matkan alkamista. Edella mainitut ehdot tulisi sopia kirjallisesti niin,
ettd ne paasaantoisesti vastaavat kotimaassa vastaavassa tydssa sovellettavia
tydsuhteen ehtoja.

Jos ulkomailla tehtava tyo pidempiaikaisen kestonsa, laajuutensa, siihen
osallistuvien tydntekijdiden tavanomaista suuremman lukumaérén ja muiden
seikkojen perusteella sita edellyttaa, liitot voivat sopia projektiluonteisen tyon
tybehdoista erikseen tdméan pykalan maarayksista poikkeavasti.

Ulkomaan komennukselle ei tyontekijaa tule maaraté ilman hanen
suostumustaan, ellei kyseessa ole tyontekija, jonka kanssa tehty tydsopimus
edellyttdd matkustamista myos ulkomaille tai jonka normaaleihin tehtéviin taméa
on aikaisemmin kuulunut tai ellei tybkomennus ole tuotannon teknisten syiden
vuoksi kiireellinen.

Osapuolet toteavat, etta liittojen valilla on laadittu suositus koskien niité seikkoja,
joista ulkomaan komennukselle lahdettdessa on sovittava tai jotka muuten on
tarpeen mukaan selvitettava.
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2 Paivaraha

Paivarahan suuruus kussakin maassa on se, jonka verohallitus vuosittain
verovapaaksi vahvistaa.

Jos tyontekija ulkomaan komennuksella saa ilmaisen asunnon tai ruoan tai
molemmat, véhennetéan paivarahaa vastaavasti. Asunnon osuudeksi katsotaan
talldin 1/4 paivarahasta, ellei paikallisesti muuta sovita.

3 Matkustussaanto

Tydpaikkaa varten voidaan vahvistaa matkustusséanto, jossa ulkomailla tehtavan
tydn tydehdoista maarataan tasta tydehtosopimuksesta poikkeavasti edellyttaen,
ettd matkustussdanndn mukaisten etujen on paikallisella sopimuksella todettu
kokonaisuutena ottaen olevan samantasoiset kuin tassa tyéehtosopimuksessa
on ulkomaan tydn osalta maaratty.

258 Muita korvauksia

Vaalit

1. Tybnantaja korvaa valtiollisia ja kunnallisia vaaleja varten lain mukaan
asetetun vaalilautakunnan tai —toimikunnan jasenena toimivalle
tydntekijalle sen ansionmenetyksen, mik& hénelle aiheutuu siita, etta
vaalilautakunta tai —toimikunta kokoontuu héanen tydaikanaan.

Merkkipaivat

2. Tyontekijalla on oikeus 50- ja 60-vuotispaivanadn saada saanndllista
tydaikaa vastaava palkallinen vapaa tyosta silloin, kun kyseinen paiva
sattuu hanen tydvuoroluettelon tai tydajan tasoittumisjarjestelman
mukaiseksi tydpaivakseen.

Kutsunta

3. Tybnantaja korvaa asevelvollisuuskutsuntaan osallistuvalle tyontekijalle
hénelle siitd aiheutuvan ansion menetyksen.

Reservin harjoitukset

1.2.2012 voimassa oleva kirjaus

4. TyOnantaja maksaa tyontekijélle reservin harjoitusten ajalta palkkaa siten,
ettd perheellinen saa valtion maksaman reservildispalkan kanssa téydet

38 Tybehtosopimus

palkkaedut ja perheetdn 2/3 niistd. Maaraysta sovelletaan myos niihin,
jotka vaestdnsuojelulain nojalla koulutetaan vaestdnsuojelun
erikoistehtéviin.

1.3.2013 voimaan astuva kirjaus

4. Tydnantaja maksaa tyontekijalle reservin harjoitusten ajalta palkkaa siten,
etta tyontekija saa valtion maksaman reservildispalkan kanssa taydet
palkkaedut. M&araysta sovelletaan myds niihin, jotka pelastuslain nojalla
koulutetaan vaestonsuojelun erikoistehtaviin.

Hautaus- ja vihkidispaivat

5. Tydntekijalla on oikeus saada palkallista vapaata tyosta laheisen
omaisensa hautauspaivana sekd omana vihkigispaivanaan. Laheisena
omaisena pidetaan tydntekijan aviopuolisoa ja samassa taloudessa
asuvaa avopuolisoa, lapsia ja ottolapsia, hdnen vanhempiaan ja
isovanhempiaan, veljidén ja sisariaan sek& aviopuolison vanhempia.

\% SOSIAALISET MAARAYKSET

26 § Sairausajan palkka

Karenssipaiva

1. Tybdnantaja maksaa tyontekijalle, joka tydnantajan hyvaksyman
selvityksen mukaan on sairauden tai tapaturman vuoksi estynyt tekemésta
tyotd, sairausajan palkkana tayden palkan toisen sellaisen sairauspaivan
alusta, joka tydssa oltaessa olisi ollut tydntekijan tydpaiva, tydehto-
sopimuksen 7 § 2. kohdassa tarkoitettu tydajan tasaamisvapaan taikka
tybehtosopimuksen 8 § 3. kohdassa tai 9 § 7. kohdassa tarkoitettu vuoro-
vapaa.

Jos tyontekija sairastuu uudelleen samaan sairauteen enintaén 30
kalenteripdivan kuluessa siitd péivasta, jolloin viimeksi maksettiin sairaus-
ajan palkkaa tai paivarahaa, jatkuu sairausajan palkan maksaminen ilman
karenssipéaivaa, jos korvausajanjakso ei tdman sairauden osalta ole tullut
tayteen. Sairausajan palkan maksamista jatketaan ilman karenssipéaivaa,
kunnes sairaus tai sairausajan palkanmaksujakso paattyy.

Tybkyvyttémyyden toteaminen

Tyontekijan tydkyvyttdémyys todetaan ensisijaisesti yrityksen tydterveyslaakarin
laékarintodistuksella. Muun laékarin kuin tyoterveyslaakarin antama todistus
tyokyvyttomyydesta riittda perusteeksi sairausajan palkan maksamiselle
tapauksissa, joissa hoidon kiireellisyyden, tydterveyslaakéarin kaukaisen sijainnin,
vastaanottoajan soveltumattomuuden, erikoislaakarin tutkimuksen
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tarpeellisuuden, matkatydn, omalaakarijarjestelméan kayttdémisen tai muun
perustellun syyn vuoksi tytterveyslaakarin kaytto ei ole mahdollista.

Korvausjakso

Sairausajan palkkaa maksetaan sen pituiseen ajanjaksoon sisaltyvilté tydpaivilta
ja edellda mainituilta tydajan lyhennysvapaa- ja vuorovapaapaivilta, kuin
seuraavasta kay ilmi:

Ty6suhde, joka ennen tyokyvyttdmyyden Ajanjakson pituus
alkua on jatkunut yhdenjaksoisesti kalenteripaivina
véhintaan 1 kk:n mutta alle 3 v. 28 paivaa

3 vuotta mutta alle 5 v. 35 paivaa

5 vuotta mutta alle 10 v. 42 péivaa

10 vuotta tai kauemmin 56 paivaa

Jos henkild sairastuu uudelleen samaan sairauteen 30 kalenteripdivan kuluessa,
kasitelladn poissaoloja yhtena sairautena.

Alle 1 kuukauden tydésuhde

Jos sairaudesta tai tapaturmasta johtuva tyokyvyttomyys alkaa ennen kuin
tydsuhde on jatkunut yhden kuukauden, maksaa tydnantaja sairausajan palkkana
50 % tyontekijan henkildkohtaisesta aikapalkasta, kuitenkin enintaan niilta
tydajan tasoittumisjérjestelman mukaisilta tydpaivilta, jotka ovat
tydkyvyttémyyden alkamispaivan ja sen jalkeisen 9 arkipaivan pituisen
ajanjakson sisalla. Karenssipaivaltda maksettavan palkan suhteen ja myds
muutoinkin noudatetaan taméan pykalan maarayksia.

Jos tyontekijélle sairausvakuutuslain mukaan kuuluva oikeus péivarahaan alkaa
aikaisemmin, lyhenee vastaavasti aika, jolta palkkaa on maksettava.

Karenssipéivan poistuminen

Sairausajan palkkaa maksetaan myds karenssipaivalta, mikali

- tydntekijan tydsuhde ennen tyokyvyttdmyyden alkua on yhdenjaksoisesti
kestanyt vahintdan 6 kuukautta, tai

- sairauden aiheuttama tyokyvyttémyys on jatkunut kauemmin, kuin
sairastumispdivan ja seitseman seuraavaa arkipaivaa, tai

- mikali tyokyvyttdmyys on aiheutunut tydtapaturmasta.
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Sairastuminen kesken tyopéivan

Jos tyontekijan tyokyvyttdmyys alkaa kesken tydpaivan tai —vuoron, maksetaan
hénelle palkkaa tydpaivan tai —vuoron loppuun.

Sairausajan palkan epdaminen

2. Sairausajan palkkaa ei kuitenkaan makseta, jos tyontekija on
aikaansaanut sairauden tai tapaturman tahallisesti, rikollisella
toiminnallaan, kevytmielisella elamallaén tai muulla torkealla
tuottamuksella.

Vahennykset

3. Sairausajan tai synnytysloman palkasta vahennetaan, mité tydntekija saa
saman tyokyvyttdmyyden tai synnytyksen takia samalta ajanjaksolta
paiva- tai aitiysrahaa taikka siihen verrattavaa muuta korvausta lain tai
sopimuksen perusteella. Tydnantajalla ei kuitenkaan ole oikeutta véhentaa
ko. korvausta sairausajan tai synnytysloman palkasta silté osin kuin
korvausta maksetaan tyontekijélle hanen kokonaan tai osaksi itse
kustantamansa vapaaehtoisen vakuutuksen perusteella.

Silta ajalta, jolta tydnantaja on tydntekijalle maksanut sairausajan tai
synnytysloman palkan, han on oikeutettu nostamaan itselleen
palautuksena tydntekijélle tulevan edellisen kappaleen mukaisen paiva- tai
aitiysrahan tai siihen verrattavan korvauksen taikka saamaan sen maaran
takaisin tyontekijalta, ei kuitenkaan enempaa kuin maksamansa maaran.

Jos péivarahaa tai siihen verrattavaa korvausta ei tydntekijasta itsestaan
johtuvista syistéd makseta tai jos se maksetaan vahaisempana kuin mihin
hénelld lain mukaan olisi ollut oikeus, tydnantajalla on oikeus vahentaa
sairaus- tai synnytysloman palkasta se paivaraha tahi sen osa, mika
tyontekijan laiminlyénnin johdosta on jaényt suorittamatta.

4. Tydntekijalle, joka on tydnantajan tukeman sairauskassan jasen,
tydnantaja on velvollinen maksamaan 1. kohdan mukaisen sairausajan
palkan ehdolla, ettd sairauskassa vapautetaan suorittamasta hanelle
sairausavustusta silté ajalta jolta tydnantaja 1. kohdan mukaisesti on
palkkaa maksanut. Mikali sairauden tai tapaturman aiheuttama
tydkyvyttémyys jatkuu yli sen ajan, jolta tydnantaja 1. kohdan nojalla on
velvollinen palkkaa maksamaan, vastaa sairauskassa saantdjensa
mukaisesti jatkuvan avustuksen suorittamisesta.

5. Jos tyOpaikalla toimii sairausvakuutuslain alainen kassa, tydnantaja voi
toteuttaa kohtaan 1 perustuvat velvollisuutensa siten, etté kassa maksaa
myos 1. kohdan edellyttdméan sairausajan palkan ja tydnantaja suorittaa
kassalle kannatusmaksun, joka vastaa puheena olevasta sairaus-
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vakuutuslain ulkopuolella suoritettavasta avustuksesta aiheutuvia
kustannuksia.

IImoitusvelvollisuus

6. Tyontekija on velvollinen viipymétta ilmoittamaan tyonantajalle
sairastumisestaan.

Sairausajan palkan maksujarjestelman menettelytapaohjeet

Tyokyvyttomyys todetaan tydnantajan hyvaksymalla todistuksella

- Tyodkyvyttdémyys todetaan yrityksen tydterveyslaakarin tai muulla
tydnantajan hyvaksymalla ladkarintodistuksella, ellei tdsta ohjeesta muuta
johdu.

- Taannehtiva ladkéarintodistus hyvéaksytaan, mikali laakéri on kirjoittanut
todistukseen erityiset perusteet taannehtivuudelle.

Laakarintodistuksiin liittyvat epaselvyydet

- Tybdnantaja on velvollinen maksamaan sairausajan palkkaa, kun
sairausajan palkan perusteet ja maaréa on hyvaksyttavasti selvitetty.

- Mik&li tydnantaja ei ole hyvaksynyt tyontekijan esittamaa laakarin-
todistusta, on hanella oikeus osoittaa tyontekija nimetyn laékarin
tarkastettavaksi. Talldin tydnantaja suorittaa laakarintodistuksen
hankkimisesta aiheutuvat kustannukset.

- Sairaslomatodistus on edella mainituin edellytyksin hyvaksyttava todistus,
jollei tydnantaja perustelluin syin pysty osoittamaan vaarinkaytosta.
Mahdolliset epéselvyydet on selvitettéavéa paikallisesti asianosaisten
kesken. Mikali tima ei onnistu, saatetaan asia tyémarkkinoilla vallitsevan
normaalin neuvottelujarjestelméan valitykselld sairaslomatodistuksia
kasitteleviin viranomais- ja asiantuntijaelimiin.

Palkkaetujen vaarinkaytté on tydsopimuksen paattdmisperuste

Mikali sairausajan palkkaetuja kaytetéan vaarin, ei sairausajan palkkaa
luonnollisestikaan makseta. Tahallinen vaarinkaytt6 saattaa lisdksi johtaa
tydsopimuslain sdannodsten perusteella tapahtuvaan tydsopimuksen
paattamiseen.
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Sairastumisesta tulee tehda ilmoitus tyénantajalle ennen tydvuoron alkua,
milloin se on mahdollista

- Tydntekijan tulee ilmoittaa sairastumisestaan lahimmaélle esimiehelleen tai
tydnantajan ilmoittamalle muulle henkildlle jo ennen tyévuoron alkua,
milloin se olosuhteet huomioon ottaen on suinkin mahdollista. Téhén
liittyvat menettelytavat tydnantajan tulee saattaa tyontekijoiden tietoon.

aikainen ilmoitus on tarkea sen vuoksi, etta tyopaikalla jo tydvuoron
alkaessa tiedetdan, onko joku mahdollisesti poissa ja miten
poissaolotapauksessa ty6t sind paivana jarjestetaan.

- Milloin tyéntekija tahallisesti laiminlyd ilmoittaa viipymatta
sairastumisestaan tyonantajalle, alkaa sairausajan palkan maksu-
velvollisuus aikaisintaan sind paivana, jona ilmoitus on tehty.

Sairauspoissaolojen aiheuttamien ongelmien vahentaminen

- Liitot kiinnittavat paikallisten osapuolten huomiota sairauksien ja
tapaturmien ennalta ehkaisevaan toimintaan. Osapuolten yhteinen etu on
saada poissaolot mahdollisimman vahaisiksi.

- Liitot seuraavat tarkemmin sovitulla tavalla sairauspoissaolojen
kehittymista ja selvittavat tarvittaessa keinoja poissaolojen aiheuttamien
tuotannollisten ongelmien selvittdmiseksi.

- Tybdnantajan ja luottamusmiesten tulee yhdessé pyrkia ohjaamaan
tydntekijoita tydehtosopimuksen sairausajan palkkaa koskevien
maaraysten oikeaan soveltamiseen.

Uusille tyontekijoille asiaa koskevaa valistusta ja ohjausta on suositeltavaa jakaa
heti perehdyttdmisen yhteydessa.

Korvaava tyo

Tyontekija ja tydterveyslaakari voivat keskendan sopia ns. korvaavan tyon
tekemisesta, mikali tydntekijan terveydentila sen mahdollistaa.

Taman jalkeen tyontekija ja hAnen esimiehensa selvittavat onko tyontekijélle
mahdollista osoittaa ns. korvaava tyota. Korvaavan tyén pitéa olla
tarkoituksenmukaista ja mahdollisuuksien mukaan tyontekijan normaaleja
tyOtehtévia vastaavaa. Tilanteesta riippuen korvaavan tydn tekemisen sijaan
tyontekijalle voidaan jarjestaa koulutusta.

27 § Aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaa sekéa hoitovapaa

1. Tyontekijan aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaa seka hoitovapaa
maaraytyvat tydsopimuslain ja sairausvakuutuslain perusteella.
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Pdytékirjamerkinta 1:

Sairausvakuutuslain mukaan &itiysvapaan pituus on 105 arkipéivaa ja
vanhempainvapaan pituus enintdan 158 arkipaivaa. Lapsen isalla on
liséksi oikeus 1 - 18 arkipaivan mittaiseen enintdan neljissa osassa
pidettavaan isyysvapaaseen milloin tahansa &itiys- tai vanhempain-
rahakaudella. Liséksi isalla on tietyissé sairausvakuutuslain 23 §:ssa
tarkoitetuissa tilanteissa oikeus isyysrahaan enintdan 12 arkipaivalta.

Aitiysvapaan palkka

2. Tyontekijalle, jonka tydsuhde on jatkunut vahintdén kuusi kuukautta ennen
synnytystad, maksetaan aitiysvapaan ajalta palkkaa 26 § 1. kohdan
mukaisten ajanjaksojen ajalta tydsopimuslain 4. luvun 1 § perusteella
tulevan aitiysvapaan alkamispaivasta lukien.
Aitiysvapaan ajalta ei makseta palkkaa, jos tydntekija siirtyy aitiysvapaalle

hoitovapaalta.

Isyysvapaan palkka

3. Kuuden (6) paivan isyysvapaajaksolta tyontekijalle maksetaan
saanndllisen tydajan palkka. Isyysajan palkan maksussa noudatetaan
samoja sdannoksia kuin aitiysvapaan palkan maksamisessa.

Kokonaissuunnitelma

4. Perhevapaista on ilmoitettava tydsopimuslain 4 luvussa séadetyn
mukaisesti.

5. Aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaalta tai hoitovapaalta palaavalla
tydntekijalla on oikeus palata aikaisempaan tai siihen rinnastettavaan
tyéhon.

28 8 Sairaan lapsen hoito

Alle 10-vuotiaan lapsen sairastuessa ékillisesti maksetaan aidille tai isélle taman
tybehtosopimuksen sairausajan palkkaa koskevan maarayksen mukainen
korvaus lapsen hoidon jarjestamiseksi tai hoitamiseksi valttémattomasta, lyhyesta
tilapéisesté poissaolosta. Korvauksen maksamisen edellytyksené on, etta
molemmat vanhemmat ovat ansiotydssa ja etta poissaolosta annetaan tydehto-
sopimuksen sairausajan palkan maksamista koskevien maaraysten mukainen
selvitys. Edelld sanottua sovelletaan myods yksinhuoltajiin.

Saman sairastumisen johdosta korvausta maksetaan vain toiselle vanhemmista.

Vaikeasti sairas lapsi

Tyontekijalla, jonka lapsi sairastaa valtioneuvoston paatoksessa n:o 1315/89
tarkoitettua vaikeaa sairautta, on oikeus olla poissa tydsté osallistuakseen
lapsensa hoitoon, kuntoutukseen tai hoidon opastukseen sovittuaan poissaolosta
etukateen tydnantajan kanssa.

Poytakirjamerkintoja:
1. Selvitys lapsen sairaudesta

Korvauksen maksamisen edellytyksena on, ettd lapsen sairaudesta ja sen
aiheuttamasta poissaolosta vaaditaan sama selvitys kuin tydehto-
sopimuksen ja yrityksessa mahdollisesti omaksutun kaytannén mukaan
vaaditaan tydntekijan omasta sairaudesta. Yleensa taméa merkitsee
ladkarintodistuksen hankkimista lapsen sairaudesta. Jos kuitenkin
tydpaikalla hyvéaksytaan tyontekijan sairastumistapauksessa jokin muu
selvitys, tdmén tulee riittdd myos lapsen sairastumisen vuoksi tapahtuvan
poissaolon selvittdmiseksi.

2. Milloin poissaolo on valttdméaton lapsen hoidon jarjestamiseksi tai
hoitamiseksi

Poissaolo on sallittu sopimuksen mukaan seké lapsen aidille etta isélle.
Edellytyksena poissaololle on molempien vanhempien ansiotydssa olo.
Lahtokohtana on, etté tydntekijan tulisi ensisijaisesti pyrkié jarjestamaan
hoito. Vasta silloin, kun t&h&n ei ole mahdollisuuksia, voi jompikumpi
vanhemmista jaddé hoitamaan lasta. Poissaolotapauksissa tyontekijalta
vaaditaan selvitykseksi poissaolon valttdmattémyydesta tieto lapsen hoito-
paikan seka samassa taloudessa asuvien perheenjasenten hoito-
mahdollisuudesta ja sopivuudesta tehtavaan. Tydnantajalle ei tarvitse
antaa selvitysté naapurien, kunnallisten kodinhoitajien ym. hoitajien
puutteesta. Perheenjasenilla tarkoitetaan kyseisen lapsen vanhempia,
isovanhempia sekéa lapsen vanhempia sisaruksia seka muita tyontekijan
taloudessa elavia.

3. Lapsi sairastuu kesken tyopaivan

Jos sopimuksen muut edellytykset ovat olemassa, tyontekijalle tulee
korvata poissaolotapauksessa palkka tydehtosopimuksen mukaisesti.
Yleensa tdma merkitsee sita, ettd tyontekija saa lapsen sairastumis-
paivalté palkan tydvuoronsa loppuun asti. Sairastumispaivaa seuraava
péiva on yleensa sairasloman ensimmainen péiva, johon sovelletaan
muun muassa tydehtosopimusten karenssiaikaa koskevia maarayksia.
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4. Saman sairauden uusiutuminen

Jos lapsi sairastuu uudelleen samaan sairauteen 30 kalenteripaivan
kuluessa, suoritetaan tydehtosopimuksen sairausajan palkka myos lapsen
hoidon osalta ilman karenssia.

Sopimuksen tarkoittamana saman sairauden uusimisena ei pideta kahden
tai useamman lapsen sairastumista perékkain alle 30 kalenteripdivan
vélein samassa perheessa. Mydskaan tydntekijan ja lapsen perakkain
sattuvat sairaudet eivat keskend@n muodosta tydehtosopimuksen
tarkoittamaa uusiutumistapausta.

5. Poissaolon pituus

Sopimuksessa mainitulla lyhyell& tilapaisella poissaololla tarkoitetaan
yhden, kahden, kolmen tai neljan péivan poissaoloa. Poissaolon pituus on
aina arvioitava tapaus tapaukselta ottaen huomioon muun muassa hoidon
jarjestamismahdollisuudet ja sairauden laatu. Sopimus ei siten merkitse
automaattista oikeutta neljan paivan palkalliseen enimmaispoissaoloon.

Poissaolon ollessa sovittua pitemman, ei korvausta suoriteta. Sairasta
lasta ei voida aina jattéa yksin sairauden jatkuessa pitempaankin kuin sen
ajan, jolta korvausta suoritetaan.

6. Lapsen sairastumisesta aiheutuvan poissaolon vaikutus tydntekijan
vuosiloman ansaitsemiseen

Vuosilomalain 3 § luettelo tydssdolopdivien veroisista paivisté ei sisélla
lapsen sairastumisesta johtuvia poissaolopaivid. TT ja SAK ovat kuitenkin
sopineet, ettd palkallinen poissaolo lapsen &killisen sairastumisen
johdosta ei véhenna vuosiloman ansaitsemista. Taméan mukaan ko.
poissaolopaivat rinnastetaan lain tarkoittamiin tydssaolopaivien veroisiin
paiviin.

7. Yksinhuoltaja

Sopimuksen tarkoittamassa mielessa katsotaan yksinhuoltajaksi myds
henkild, joka ilman erillistd asumusero- tai avioeropaatdsta pysyvasti on
muuttanut asumaan erilleen aviopuolisostaan seka henkild, jonka puoliso
on estynyt osallistumasta lapsen hoitoon asevelvollisuuden suorittamisen
tai reservin harjoitusten vuoksi.

8. Molemmat vanhemmat vuorotyfssa

Jos lapsen vanhemmat ovat saman tydnantajan palveluksessa vuoro-
tydssa siten, ettd vanhempien tydvuorot osuvat perékkain, varataan
kotona olevalle vanhemmalle mahdollisuus ilman palkan menetysta hoitaa
akillisesti sairastunutta lasta siihen saakka, kunnes toinen vanhemmista
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palaa ty6vuoroltaan kotiin. Téllaisen palkallisen poissaolon pituus on se
aika, mika kuluu edestakaiseen tydmatkaan.

29 § Laakarintarkastukset

Lakisaateiset terveystarkastukset

Tydnantaja korvaa saannéllisen tydajan ansion, jonka tydntekija menettaé tydhon
littyvissa lakiséateisissa tai tydnantajan maaraamissa terveystarkastuksissa tai
niihin liittyvissa matkoissa.

Muut laakarintarkastukset

Tydnantaja korvaa ansion seuraavissa tapauksissa:

Kysymyksessa on sairastumis- tai tapaturmatapaus, jossa on
valttamatonta paésta nopeasti ladkarintarkastukseen tai

muissa sairastumis- tai tapaturmatapauksissa, jos aikaa laakarin-
tarkastukseen ei ole saatavissa kohtuullisen ajan kuluessa tydajan
ulkopuolella.

Muihin laakérintarkastuksiin rinnastetaan laékarintarkastukseen liittyvéat laakarin
maaraamat laboratorio- ja rontgentutkimukset. Niihin rinnastetaan myos
aikaisemmin todetun kroonisen sairauden hoidon madrittdmiseksi suoritettu
ladkarintarkastus seka raskauteen liittyvat 1aakarintarkastukset ja tutkimukset.
Samoin niihin rinnastetaan sydpasairauden ja &killisen hammassairauden
aiheuttama hoitotoimenpide.

Tyontekijan on ilmoitettava laékariin menostaan etukateen tydnantajalle. Jos
tdma ei ole mahdollista, on ilmoitus tehtéva valittdomasti, kun se on mahdollista.
Tyontekijan on esitettava selvitys laakarintarkastuksesta, odotus- ja matka-ajoista
edellisessa kappaleessa mainituissa ja niihin rinnastetuissa tapauksissa myos
siita, ettei han voinut saada vastaanottoa tydajan ulkopuolella.

Mikali tydntekija saa ladkarintarkastuksen ajalta sairausajan palkkaa, ei
korvausta ansionmenetyksesta laakéarintarkastusta koskevien sopimus-
maaraysten nojalla suoriteta.

Laskenta

Edell& tarkoitettu ansionmenetys maaraytyy tydehtosopimuksen sairausajan
palkanlaskentasaantdjen mukaan. Lakisdateisten terveystarkastusten osalta
maksetaan matkakorvauksettydehtosopimuksen matkakorvauksia koskevien
periaatteiden mukaisesti.
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308§ Tyoturvallisuus

1. TT:n ja SAK:n valista tydturvallisuuskeskusta koskevaa sopimusta
tydjarjestyksineen noudatetaan tdman tydehtosopimuksen osana.

2. Taman ohella tydnantaja noudattaa ty6turvallisuudessa seka tapaturma-
ja ammattitautivaaran torjumisessa lain maarayksia seka tydsuojeluviran-
omaisten antamia ohjeita.

3. Kun kemikaaleja otetaan tydssa kayttoon, tydnantajan on selvitettava
missd maérin ne ovat vaarallisia ja huolehdittava suojatoimenpiteisté seka
turvalliseen kayttdon liittyvasta tiedottamisesta tyontekijdille. Erityisesti on
annettava opetusta kayttoturvallisuustiedotteista ja pakkausmerkinngistéa.

4. Tyoturvallisuuslaissa tarkoitettuun perehdyttdmiseen ja tydnopastukseen
siséllytetédan tarpeelliset yritykseen ja ty6tehtaviin liittyvat ympariston-
suojeluasiat.

5. Liitot suosittelevat, etta tydpaikassa, jossa ei lainsdddannon nojalla ole
perustettava tydsuojelutoimikuntaa eikd muusta tydsuojelun yhteis-
toimintamuodosta ole paikallisesti sovittu, pidetdan tydnantajan koolle
kutsumana véhintaéan puolivuosittain tydsuojelun yhteistoimintakokous.

Tydsuojelun yhteistoimintakokouksessa kasitellaan tydpaikan ymparisto-
asioita, arvioidaan olosuhteita ja tydkykya yllapitavaa toimintaa seka
asetetaan kehittdmistavoitteita.

Tydntekijoitd kokouksessa edustaa tydsuojeluvaltuutettu. Ellei valtuutettua
ole valittu, niin tyontekij6itd edustaa paaluottamusmies tai muu heidan
valitsemansa henkild.

318 Ryhmahenkivakuutus

Tydnantaja on velvollinen ottamaan ryhmahenkivakuutuksen, jota toteutettaessa
noudatetaan keskusjérjestdjen TT:n ja SAK:n antamia ohjeita.

328 Vuosiloma

Loman pituus

1. Tyontekija saa vuosiloman tai sita vastaavan vapaa-ajan vuosilomalain
mukaan. Tyontekijalla on oikeus saada lomaa kaksi arkipaivaa kultakin
taydeltad lomanmaaraytymiskuukaudelta. Tyontekijalla, jonka tydsuhde on
lomakautta edeltdvan lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa
keskeytymatta jatkunut vahintaan vuoden, on oikeus saada télta loman-
maaraytymisvuodelta 2,5 arkipéivaa kultakin taydeltéa lomanmaéraytymis-
kuukaudelta. Taman ohella noudatetaan keskusjérjesttjen valilla
21.3.2005 allekirjoitettua lomapalkkasopimusta.

Vuosiloma annetaan lomakautena ellei paikallisesti toisin sovita.
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Pdytékirjamerkinta 1:

Keskeytymattomassa vuorotydssa vuosiloma tai sen osa Vvoi sijoittua
tyBajan tasoittumisjarjestelmiin sisaltyviin vapaajaksoihin ellei paikallisesti
toisin sovita.

2. Jos lomakautena 2.5. — 30.9. vélisena aikana annettavaan lomajaksoon
siséltyy sunnuntaiden liséksi muita lakisaateisesti lomapaiviksi
kelpaamattomia péivia, maaraytyy tydbehtosopimuksen 9 § 2. kohdan
tarkoittama tytaika naita paivia vastaten lyhyemmaksi.

3. Jos tyot keskeytetédan loman ajaksi, ei niille tydntekijoille, joilla ei ole
oikeutta lomaan, suoriteta keskeytysajalta palkkaa eiké lomaan
oikeutetuillekaan pitemmalté ajalta kuin heille on lain mukaan tuleva
lomaa.

4. Jos tydt keskeytetddn loman ajaksi ja tyontekij, jolla ei ole oikeutta
lomaan tai ei niin pitkdan lomaan kuin keskeytys kestad, haluaa tehda
ty6ta tdna aikana, pyritdan sitd hanelle mahdollisuuksien mukaan
jarjestamaan.

5. Paikallisesti voidaan sopia, ettd lomapalkka kokonaan tai osa siita
maksetaan normaalina palkanmaksupaivana.

Lomaltapaluuraha

6. Tyontekijalle, joka aloittaa vuosilomansa ilmoitettuna tai sovittuna
ajankohtana ja palaa tyéhon heti vuosiloman paatyttya, suoritetaan
lomaltapaluurahana 50 % h&nen tdman tydehtosopimuksen mukaisesta
vuosilomapalkastaan.

7. Lomaltapaluuraha maksetaan kesédloman osalta 15.5. ja talviloman osalta
15.2. tai mainittuja ajankohtia I&hinn& tapahtuvien palkanmaksujen
yhteydessa ellei maksuajankohdista paikallisesti sovita tosin.

8. Lomaltapaluuraha maksetaan myds, jos tydntekija valittdmasti ennen
vuosiloman alkamista tai vuosiloman paatyttya tydsuhteen kestéessa on
ollut pois tydsta tydnantajan suostumuksella tai vuosilomalain 7 §

2. momentissa mainitun syyn takia.

9. Ty06sté poissaolo hoitovapaan vuoksi rinnastetaan tilanteisiin, joissa
tydntekija on poissa tydnantajan suostumuksella. Edellytyksend lomalta-
paluurahan maksamiselle on, etté tydntekija palaa tyéhon hoitovapaalta
tydsopimuslain tarkoittaman ilmoituksen tai siihen myéhemmin
perustellusta syysta tehdyn muutoksen mukaisesti.
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10. Lomaltapaluuraha maksetaan myds vanhuus-, tydkyvyttdmyys-,
varhennetulle vanhuus- tai yksil6lliselle varhaiselékkeelle siirtyvéalle
tydntekijalle seka tyontekijalle, joka asevelvollisuuden suorittamisen
jalkeen palaa tydhon palvelukseen kutsutun asevelvollisen tyo- tai
virkasuhteen jatkumisesta annetun lain edellyttamalla tavalla.

11.  Jos tydntekijan méaaraaikainen tydsuhde tai toistaiseksi voimassaoleva
tydsuhde muusta kuin hénesta itsestaan johtuvasta syysta paattyy loma-
kauden (2.5. — 30.9.) aikana, maksetaan hanelle lomaltapaluuraha kesken
jaaneen tai kokonaan pitdmatté olevan, edellisen lomanmaaraytymis-
vuoden loppuun mennessé ansaitun keséloman osalta.

12.  Lomaltapaluuraha maksetaan sen palkanmaksun yhteydessé, jolloin
tydntekijan palkka lomaltapaluupéivéaltd maksetaan. Jos vuosiloma on
jaettu, suoritetaan kunkin loman osan paatyttya siti vastaava osa lomalta-
paluurahasta.

Lomaltapaluuraha voidaan paikallisesti sopia maksettavaksi joko yhtena tai
useampana eréna kuitenkin niin, etté se on kokonaan maksettu viimeistaan
ennen seuraavan lomanmaaraytymisvuoden alkua.

Jos tyontekijan tydsuhde paattyy ennen lomaltapaluurahan edella tarkoitetulla
tavalla sovittua maksamisajankohtaa, maksetaan se tydsuhteen paattyessa,
mikali tydntekija muutoin on siihen taman tydehtosopimuksen mukaan oikeutettu.

Paikallisesti voidaan sopia lomaltapaluurahan tai sen osan korvaamisesta

vastaavalla vapaalla, joka on pidettava lomanmaéaraytymisvuoden loppuun

mennessa.

338 Ruokailu-javaatesuojat

1. Kullekin tydpaikalle tai sen valittdméaan laheisyyteen varustetaan
tarkoitustaan vastaavat ruokailuhuoneet ja lukittavat vaatesuojat, jotka
pidetédan tydnantajan toimesta puhtaina ja lampimind. Samoin varataan
kullekin tydmaalle tarpeelliset pesulaitteet.

2. Raikasta vetta pidetdan tyontekijain saatavana.

\ LUOTTAMUSMIEHET, TYOSUOJELUVALTUUTETUT JA
AMMATTIOSASTO

34§ Luottamusmiehet ja tydsuojeluvaltuutetut

1. Liittojen valista yleissopimusta noudatetaan tdman tydehtosopimuksen
osana.

50 Tydehtosopimus

Luottamusmiehelle annettava viikoittainen vapaa-aika ja kuukausittainen
korvaus lahinna 1.1.2012 jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta:

Luottamusmieskorvaus 1.1.2012

Vapautus
Tyontekijéiden maara h/viikko Korvaus/euroa/kk
-20 1 70
21-40 5 70
41-70 8 92
71-100 11 101
101-175 15 120
176-220 18 128
221-320 27 138
321-420 30 159

kokonaan
421- vapautettu 160

Tyo6suojeluvaltuutetun vapautus tyosta

Tyodsuojeluvaltuutetun tydstéa vapautus maaraytyy tilastokeskuksen (TOL 1972)
1.4.1986 kayttoon otetun toimialaluokituksen mukaisesti.

Tydsuojeluvaltuutetun palkkio I&hinn& 1.1.2012 jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta

Tydsuojeluvaltuutetun vapautusta tydsta ja tydsuojeluvaltuutetun
kuukausikorvaus yhtendistetdan siten, ettd 1.1.2012 ty6suojeluvaltuutetun
vapautusta lisataan péaaluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun maarien
erotuksen % osalla. Tydsuojeluvaltuutetun vapautus ja korvaukset ovat
1.1.2012 lukien seuraavat:

Tydsuojeluvaltuutetun korvaus 1.2.2012
Tyontekijoiden m&ara Vapautus h/vko Korvaus/euroa/kk

alle 20 1 51
21-40 4 67
41-70 6 92
71-100 9 99
101-175 12 119
176-220 15 124
221-320 22 138
321-420 26 154
yli 420 kokonaan 160

vapautettu
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Luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun taulukot yhdistetaén 1.1.2013
lukien. Uudet korvaukset 1.1.2013 alkaen ovat seuraavat:

Luottamusmiehen ja tyésuojeluvaltuutetun korvaus 1.1.2013
Tyontekijéiden méard Vapautus h/viikko Korvaus/euroa/kk

-20 1 70
21-40 5 70
41-70 8 92
71-100 11 101
101-175 15 120
176-220 18 128
221-320 27 138
321-420 30 159
kokonaan
421- vapautettu 160

Paéluottamusmiehelle mydnnettéavén vapaa-ajan pituutta vahvistettaessa
todetaan tyopaikan tydntekijain lukumaara valittdmasti ennen paaluottamusmies-
vaaleja seké vastaavana ajankohtana vuoden kuluttua vaalien jalkeen.
Tyontekijoiden lukuméaaraan ei kuitenkaan lasketa alle 3 kuukauden maara-
aikaisessa tyosuhteessa olevia. Tamén mukaan todetun vapautuksen pituutta
noudatetaan seuraavaan tarkistukseen saakka.

Paatoimisen paéluottamusmiehen peruspalkan tulee véahintaén seurata sen
ammattiryhméan palkkakehitysta, johon han on kuulunut tullessaan valituksi
paéluottamusmieheksi.

358 Ammattiosaston kokoukset

TEAM Teollisuualojen ammattiliitto ry:n rekisterdidylla alayhdistyksella ja sen
tydpaikalla olevalla osastolla, tydhuonekunnalla tai vastaavalla on mahdollisuus
tydajan ulkopuolella (ennen tydajan alkamista, ruokatauolla tai valittdmasti
tydajan paatyttya, seké erikseen sovittaessa myos viikkolepoon kuuluvana
aikana) jarjestaa kokouksia tydpaikan tydsuhteita koskevista kysymyksista
seuraavin edellytyksin:

a) Kokouksen pidosta tydpaikalla tai muussa taman sopimuksen
tarkoittamassa paikassa on sovittava tydnantajan kanssa, mikali
mahdollista, kolme paivaa ennen aiottua kokousta.

b) Tybdnantaja osoittaa kokouspaikan, joka on joko tydpaikalla tai tydpaikan
laheisyydessd, tydnantajan hallinnassa oleva, tarkoitukseen soveltuva
paikka. Ellei tallaista ole, on kysymyksesta tarvittaessa neuvoteltava
tarkoituksenmukaisen ratkaisun I6ytdmiseksi. Kokouspaikkaa valittaessa
on huomiota kiinnitettdva mm. siihen, etta tyoturvallisuudesta,
tyéhygieniasta ja paloturvallisuudesta annettuja maarayksia voidaan
noudattaa ja etté kokous ei héiritse liike- tai tuotantotoimintaa.

c) Pidettavan kokouksen menosta ja jéarjestyksesta seka kokoustilojen
siisteydesta vastaavat kokoustilojen varauksen tehnyt jarjesto ja
jarjestajat. Jarjeston luottamushenkildiden tulee olla kokouksessa
saapuvilla.

d) Kokouksen jarjestdjilla on oikeus kutsua kokoukseen tybehtosopimuksen
osapuolena olevan liiton ja sen alayhdistyksen sek& asianomaisten
keskusjarjestojen edustajia.

e) TEAM Teollisuusalojen ammattiliitto ry:n toimihenkil6llda on oikeus,
sovittuaan siitd ensin tydnantajan kanssa, kayda tutustumassa
olosuhteisiin tdmén tydehtosopimuksen soveltamispiiriin kuuluvalla
tyopaikalla.

36 8 Ammattiyhdistysjdsenmaksun pidattdminen

Tybnantaja pidattad, jos tydntekija on antanut siihen valtuutuksen, tydntekijan
palkasta palkanmaksukausittain TEAM Teollisuualojen ammattiliitto ry:n
jasenmaksut ja tilittdéd ne TEAM Teollisuualojen ammattiliitto ry:n nimeamalle
pankkitilille. Pidattaminen suoritetaan siten, kuin Teollisuuden ja Tydnantajain
Keskusliiton ja Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjeston valilla on erikseen
sovittu. Tydntekijalle annetaan kalenterivuoden tai tydsuhteen paatyttya verotusta
varten todistus pidatetysta summasta.

37 8 limoitustaulut

TEAM Teollisuualojen ammattiliitto ry:n ja paikallisen osaston ilmoituksia ja
tiedonantoja saadaan tehdasalueella kiinnitta& vain tydnantajan sité varten
osoittamille ilmoitustauluille. limoitukset eivét saa olla ristiriidassa taméan
tybehtosopimuksen kanssa eivatka tydnantajaa tai hdnen edustajaansa
loukkaavia.

Vil NEUVOTTELUJARJESTYS
38 8 Henkilokohtaiset tydsuhdeasiat

Tyontekijan tulee selvittdé tydsuhteeseensa liittyva asia esimiehensa kanssa.
Ellei tydntekija ole saanut asiaa selvitetyksi suoraan esimiehensa kanssa, voi
h&an saattaa asian hoidettavaksi osaston tai vastaavan yksikén luottamusmiehen
ja tydnantajan edustajan valisiin neuvotteluihin. Ellei asiaa ndink&dén saada
selvitetyksi, voi edellamainittu luottamusmies siirtdé sen paaluottamusmiehen
hoidettavaksi.

398 Paikallinen sopiminen

Tydehtosopimuksessa erikseen mainituista asioista voidaan paikallisesti sopia
toisin tamén tydehtosopimuksen neuvottelujarjestyksen mukaisesti joko
tydnantajan ja tyontekijan tai tydnantajan ja luottamusmiehen kesken. Sopimus
voidaan solmia maaraajaksi tai olemaan voimassa toistaiseksi. Toistaiseksi
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voimassa oleva sopimus voidaan irtisanoa kolmen kuukauden irtisanomisaikaa
noudattaen, ellei irtisanomisajasta ole muuta sovittu.

Luottamusmiehen ja tydnantajan valilla tehty sopimus sitoo tydnantajaa seka
kaikkia luottamusmiehen edustamia tyontekijoitd. Sopimus on solmittava
kirjallisena, jos jompikumpi sopijapuoli sitd pyytéa. Milloin sopimus on tehty
kirjallisena, se on tydehtosopimuksen osa ja sité sovelletaan senkin jalkeen kun
tydehtosopimuksen voimassaolo muutoin on lakannut.

Poytékirjamerkinta 1:

Kun kysymys on koko yritysta, tydosastoa tai suurempaa tydryhméaa
koskevasta asiasta, sovitaan siité luottamusmiehen kanssa.

Paikallisesti sovittavat asiat on merkitty tydehtosopimuskirjasen lopussa olevaan
asiahakemistoon.

40 8 Erimielisyyksien sovittelu

Neuvotteluvelvollisuus

1. Jos tydnantajan ja tyontekijan valilla syntyy erimielisyytta tdméan
sopimuksen soveltamisesta tai tulkinnasta, on tydpaikalla pyrittava
sovintoon neuvottelemalla tyénantajan ja tyontekijan kesken. Neuvottelut
on aloitettava ensi tilassa ja viimeistaan kahden viikon kuluessa siité kun
neuvotteluesitys on tehty. Neuvottelut on kaytava tarpeetonta viivytystéa
valttéen.

2. Ellei edelld 1. kohdassa mainittua asiaa saada tydpaikalla selvitetyksi,
voidaan se alistaa liittojen ratkaistavaksi. Jos toinen paikallinen osapuoli
haluaa alistaa asian liittojen ratkaistavaksi on asiasta laadittava muistio,
jonka molemmat osapuolet allekirjoittavat ja jossa on selostettu
erimielisyytta koskeva asia sekd molempien osapuolten kanta yksityis-
kohtaisine perusteluineen. Muistiosta on annettava molemmille paikallisille
osapuolille kappale.

3. Erimielisyys, jota ei liittojen vélisissa neuvotteluissa ole voitu selvittaa,
voidaan saattaa tyétuomioistuimen kéasiteltavaksi.

VIl ERINAISET MAARAYKSET

41 8§ Teollisuusalojen ammattiliiton hallintoelimien kokoukset
Pykéalé astuu voimaan 1.3.2013

Tyontekijalla, joka on valittu Teollisuusalojen ammattiliitto ry:n hallitukseen,
valtuustoon tai littokokoukseen, on oikeus saada vapautusta tydsta
osallistuakseen naiden hallintoelimien virallisiin kokouksiin.

Tyodntekijan on ilmoitettava vapautuksen tarpeestaan niin pian kuin mahdollista ja
esitettava asianmukainen selvitys kokoukseen tarvitsemastaan ajasta.

42 § Koulutus

Koulutustoiminnan osalta noudatetaan liittojen vélisen yleissopimuksen
maarayksia.

43 8 Rationalisointi

1. Liittojen valista yleissopimusta noudatetaan tdman tydéehtosopimuksen
osana.
2. Tyon- ja aikatutkimuksiin ndhden noudatetaan niit& perusteita, jotka on

sovittu liittojen valisessa yleissopimuksessa.

44 8 Yrityksen sisdinen tiedotustoiminta

Yrityksen siséisen tiedotustoiminnan osalta noudatetaan liittojen vélisen yleis-
sopimuksen maarayksia.

45§ Ulkopuolisen tydvoiman kaytto

1. Yrityksen on rajoitettava laina- eli komennusmiesten kayttd tydhuippujen
tasaamiseen tai muutoin ajallisesti taikka laadullisesti rajoitettuihin
sellaisiin tehtaviin, joita tyon kiireellisyyden, rajoitetun kestoajan, ammatti-
taitovaatimusten, erikoisvalineiden tai muiden vastaavien syiden vuoksi ei
voida suorittaa yrityksen omilla tydntekijoilla. Epaterveena tyévoiman
vuokrauksena on pidettéva toimintaa, jossa eri tyévoimaa hankkivien
yritysten toimittamat lainamiehet pidemman aikaa tydskentelevat yrityksen
normaalissa tydssa sen vakinaisten tydntekijain rinnalla ja saman
tydnjohdon alaisena. Liittojen valisté yleissopimusta noudatetaan taman
tybehtosopimuksen osana.

2. Tydsopimukselle ei saa antaa sellaista muotoa, jonka mukaan
kysymyksessaé olisi itsendisten yrittajain keskeinen urakkasopimus silloin,
kun kyseessa itse asiassa on tydsopimus.

46 § Jarjestaytymismaarayksia

1. TyOnantaja on oikeutettu jarjestamaan tydajan ja tuotannon tarkkailun
kayttamalla kulunvalvontaan soveltuvia tai muita laitteita. Jarjestelyn tulee
olla sellainen, ettei se aiheuta tyontekijalle turhaa ajanhukkaa.

2. Tyontekija, joka haluaa jaéada pois tyosta, ilmoittakoon siité esimiehelle,
joka myontéa vapautuksen, mikali tydtehtavat sen sallivat.
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Sairastumisesta tehtévasta ilmoituksesta tydnantajalle on séannokset
26 §:ssé.

3. Kun tydntekija poistuu tydpaikalta ja on olemassa perusteltu syy, hanelle
voidaan suorittaa tarkastus. Tarkastusta toimitettaessa voidaan puuttua
tydntekijan yksityisyyden suojaan ainoastaan siiné laajuudessa kuin
tarkastuksen tarkoituksenmukainen suorittaminen edellyttaa.

4. Véakijuomien hallussapito ja nauttiminen on tehtaan alueella ehdottomasti
kielletty.

47 § Sopimuksen voimassaolo

1. Tama sopimus on voimassa 28.2.2014 saakka jatkuen sen jalkeen
vuoden kerrallaan, ellei sita viimeistdan kahta kuukautta ennen sen
paattymisté ole kummaltakaan puolelta kirjallisesti irtisanottu.

2. Uudesta tydehtosopimuksesta neuvoteltaessa ovat tdméan

tybehtosopimuksen maaraykset voimassa siihen asti, kunnes uusi
tydehtosopimus on tehty tai sopimusneuvottelut ovat paattyneet.

* kK

Tata tydehtosopimusta on tehty kaksi yhtapitavaa kappaletta, yksi kummallekin
sopijapuolelle.

Helsingissé joulukuun 1. paivana 2011

KEMIANTEOLLISUUS KT RY TEAM TEOLLISUUSALOJEN
AMMATTILIITTO RY

KEMIANTEOLLISUUS RY
TEAM TEOLLISUUSALOJEN AMMATTILITTO RY

ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA OLJY-, MAAKAASU- JA PETROKEMIAN
TEOLLISUUDEN TYONTEKIJOITA KOSKEVAN TYOEHTOSOPIMUKSEN
UUDISTAMISEKSI TYOMARKKINAKESKUSJARJESTOJEN
RAAMISOPIMUKSEN MUKAISESTI

Aika 1.12.2011
Paikka Kemianteollisuus KT ry, Eteldranta 10, Helsinki

Lasna Pekka Hotti Kemianteollisuus KT ry
Timo Vallittu TEAM Teollisuusalojen ammattiliitto ry

Todettiin, ettd osapuolina olevat liitot ovat tadnddn allekirjoittaneet
tyomarkkinakeskusjarjestojen  13.10.2011 tekemdn raamisopimuksen
mukaisen poytdkirjan o6ljy-, maakaasu- ja petrokemian teollisuuden
tydehtosopimuksen uudistamisesta vuosille 2012-2014.

1. Sopimuskausi

1.2.2012-28.2.2014.

Todettiin, ettd uusi tyoehtosopimus korvaa 1.2.2012 lukien
osapuolten kesken ajalle 24.11.2009-31.1.2013 allekirjoitetut
tyoehtosopimukset.

2. Palkantarkistukset ajalle 1.2.2012-28.2.2013

2.1 Palkantarkistusten toteutustapa, ajankohta ja suuruus

Tyontekijan henkilokohtaista palkkaa, mutta ilman palvelusaikalisdd ja
muita erillisia lisid, korotetaan 1.2.2012 tai ldhinna sen jilkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta lukien yleiskorotuksella, jonka suuruus on 1,6
%.

Yritys- ja toimipaikkakohtaisesti on 1.2.2012 kaytossid 0,8 % suuruinen
paikallinen erd, jonka suuruus lasketaan ty6ehtosopimuksen
soveltamispiiriin kuuluvien tyontekijoiden joulukuussa 2011 maksettujen
henkilokohtaisten tunti- tai kuukausipalkkojen summasta (ansiot aika-,
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urakka- ja palkkiotydssd ilman erillisid, esim. palvelusvuosi-, vuoroty6é-,
olosuhde- jne. lisid) summasta. Era kdytetaan tyontekijoiden patevyyteen ja
tydsuoritukseen perustuvaan henkilokohtaiseen palkanosan
kehittamiseen.

Paikallisen erdn kaytosta neuvotellaan ja sovitaan paikallisesti tydnantajan
ja padluottamusmiehen kesken. Sopimus tehdaan kirjallisesti.

Liitot laativat yhteisen ohjeistuksen paikallisen eran jakamiseen liittyen.
Mikali  yrityskohtaisen erdan jakamisesta ei padsta paikallisesti
sopimukseen, erd maksetaan 0,8 % prosentin suuruisena yleiskorotuksena
kaikille sopimuksen soveltamispiiriin kuuluville tyontekijoille laskettuna
yleiskorotuksella korottamattomasta palkasta. Yleiskorotus on télléin 2,4
%.

2.2 Kertaera

Tyontekijoille maksetaan helmikuun 2012 palkanmaksun yhteydessa 150
euron Kertaera.

Kertaerd maksetaan vain niille tyontekijoille, joiden yhdenjaksoinen
tyosuhde on alkanut viimeistddan 1.11.2011 ja joiden tydsuhde on liséksi

edelleen voimassa kertaerdn maksupdivana.

Osa-aikaiselle tyontekijille maksettavan kertakorvauksen maara lasketaan
sovitun ty6ajan ja tdyden tyoajan suhteessa.

Kertaeraa ei oteta huomioon muita palkkaerid maksettaessa, muun muassa
vuosilomapalkkaa, ylityokorvausta tai keskituntiansiota laskettaessa.

2.3 TVL-palkat 1.2.2012

Oljy-, kaasu- ja petrokemian teollisuuden ryhmiohjepalkat 1.2.2012
alkaen

Palkkaryhméa €/kk

1 2102
2 1946
3 1846
4 1750
5 1687

Korotusten toteuttaminen yrityskohtaisissa palkkausjdrjestelmissa

Yrityskohtaisten palkkausjdrjestelmien mukaisia
tyonvaativuusluokkapalkkoja korotetaan 1.2.2012 tai ldhinna sen jalkeen
alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 2,4 %:lla.
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2.4 Nuorten ohjetuntipalkat 1.2.2012

Nuorten ohjetuntipalkkoja korotetaan 2,4 %:1la 1.2.2012 alkaen.

Nuorten ohjetuntipalkat snt/h €/kk
15v 805 1360
16v 817 1381
17v 825 1396

2.5 Vuorolisit 1.2.2012
Oljy-, maakaasu- ja petrokemian teollisuus:

Iltavuorolisida korotetaan 3 senttid tunnilta ja ydvuorolisdd 5 senttid
tunnilta.

2.6 Luottamusmiehen ja tyosuojeluvaltuutetun korvaukset
1.1.2012

Luottamusmiehen korvauksia korotetaan 5 %:lla. Uudet korvaukset
1.1.2012 alkaen ovat seuraavat:

Luottamusmieskorvaus 1.1.2012

Tyontekijoiden maara Vapautus h/viikkko  Korvaus
-20 1 70
21-40 5 70
41-70 8 92
71-100 11 101
101-175 15 120
176-220 18 128
221-320 27 138
321-420 30 159
kokonaan
421- vapautettu 160

Tydsuojeluvaltuutetun 1.1.2012 voimaan tulevat korvaukset ilmoitetaan
palkankorotusohjeessa.

3. Palkantarkistukset ajalle 1.3.2013-28.2.2014

3.1 Palkantarkistusten toteutustapa, ajankohta ja suuruus

Tyontekijan henkilokohtaista palkkaa, mutta ilman palvelusaikalisdd ja
muita erillisia lisid, korotetaan 1.3.2013 tai ldhinnd sen jilkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta lukien yleiskorotuksella, jonka suuruus on 1,3
%.
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Yritys- ja toimipaikkakohtaisesti on 1.3.2013 kdytdssa 0,6 % suuruinen
paikallinen erd, jonka suuruus lasketaan tydehtosopimuksen
soveltamispiiriin kuuluvien tydntekijéiden tammikuussa 2013 maksettujen
henkilokohtaisten tunti- tai kuukausipalkkojen summasta (ansiot aika-,
urakka- ja palkkiotydssd ilman erillisid, esim. palvelusvuosi-, vuoroty6-,
olosuhde- jne. lisid) summasta. Era kdytetaan tyontekijoiden patevyyteen ja
tyosuoritukseen perustuvaan henkilokohtaiseen palkanosan
kehittamiseen.

Paikallisen erédn kaytosta neuvotellaan ja sovitaan paikallisesti tyonantajan
ja paaluottamusmiehen kesken. Sopimus tehdéén kirjallisesti.

Liitot laativat yhteisen ohjeistuksen paikallisen eran jakamiseen liittyen.

Mikali yrityskohtaisen erdn jakamisesta ei padsta paikallisesti
sopimukseen, jakaa tyonantaja paikallisesta erdstd 0,3 % kayttamalla sen
tyontekijoiden patevyyteen ja tyosuoritukseen perustuvan
henkilokohtaisen palkanosan kehittdmiseen, ja loppuosa paikallisesta
erastd maksetaan 0,3 % prosentin suuruisena yleiskorotuksena kaikille
sopimuksen  soveltamispiiriin  kuuluville tyontekijoille laskettuna
yleiskorotuksella ~ korottamattomasta  palkasta.  Esimerkki:  jos
yrityskohtainen erd maksettaisiin 0,3 %:n yleiskorotuksena, laskettaisiin
ajanjakson 1.3.2013-28.2.2014 yleiskorotus seuraavasti: 1,3 % + 0,3 % =
1,6 %.

3.2 TVL-palkat 1.3.2013

TVL-palkkoja korotetaan 1,9 %:1la 1.3.2013.

Oljy-, kaasu- ja petrokemian teollisuuden ryhmiohjepalkat 1.3.2013
alkaen

TVL €/kk

2142
1983
1881
1783
1719

a b wWwNPE

Korotusten toteuttaminen yrityskohtaisissa palkkausjarjestelmissa

Yrityskohtaisten palkkausjarjestelmien mukaisia
tyonvaativuusluokkapalkkoja korotetaan 1.3.2013 tai ldhinné sen jalkeen
alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 1,9 %:lla.
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3.3 Nuorten ohjetuntipalkat

Nuorten ohjetuntipalkkoja korotetaan 1,9 %:lla 1.3.2013 alkaen.

Nuorten ohjetuntipalkat snt/h €/kk
15v 820 1386
16 v 833 1407
17v 841 1423

3.4 Vuorolisiat 1.3.2013

Oljy-, maakaasu- ja petrokemian teollisuus:

Iltavuorolisid Kkorotetaan 2 senttid tunnilta ja yovuorolisid 4 senttia
tunnilta.

3.5 Luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun korvaukset

Luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun taulukot yhdistetdan. Uudet
korvaukset 1.1.2013 alkaen ovat seuraavat:

Luottamusmies- ja tydsuojeluvaltuutetun korvaus 1.1.2013

Tyontekijoiden maara Vapautus h/viikko Korvaus
-20 1 70
21-40 5 70
41-70 8 92
71-100 11 101
101-175 15 120
176-220 18 128
221-320 27 138
321-420 30 159
421- kokonaan vapautettu 160

4. Palkan tarkistuksen ajankohdasta ja muodosta tapahtuva

paikallinen sopiminen kansainvilisesti toimivissa yrityksissa

Yritys- tai ty6paikkakohtaisesti voidaan sopia em. yleiskorotuksen ja
muiden sopimusratkaisuissa sovittujen korotuserien maksuajankohdasta
ja muodosta toisin, mikéli se kansainvilisesti toimivissa yrityksissa
noudatettavan yhtendisen henkildstopolitiikan johdosta on tarpeellista.

Mikali korotuksen ajankohdasta ja muodosta sovitaan poikkeavasti, tulee
samalla sopia muutoksesta mahdollisesti aiheutuneen ansionmenetyksen
korvaamisesta vastaavalla kertaluontoisella eralla.
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Kansainvélisesti toimivilla yrityksilld tarkoitetaan ldhinnd sellaisia
Suomessa toimivia ulkomaalaisia yrityksid, jotka toimivat useissa eri
maissa ja joilla on yhteinen henkilésté- ja palkkapolitiikka.

Jos téllaisissa yrityksissa tehdddn niiden omaan palkkapolitiikkaan
perustuvia yleiskorotuksen luonteisia palkankorotuksia
tydehtosopimuksen palkankorotuksista poikkeavina ajankohtina, voidaan
paikallisesti sopia niiden huomioonottamisesta tyoehtosopimukseen
perustuvia yleiskorotuksia toteutettaessa.

Edelld mainittujen paikallisesti sovittujen korotusten tulee kokonaisuutena
olla vahintdan tyoehtosopimuksissa sovittujen korotusten suuruisia. Jos
ndin ei ole, maksetaan erotus yleiskorotuksen toteuttamisajankohdasta.

5. Tekstimuutokset 1.3.2013 alkaen

5.1 Reservin harjoitukset (25 §)
Muutetaan kohdan 4. teksti kuulumaan seuraavasti:

Tyo6nantaja maksaa tyontekijalle reservin harjoitusten ajalta
palkkaa siten, ettd tyontekija saa valtion maksaman
reservildispalkan kanssa tdydet palkkaedut. Maardysta
sovelletaan myds niihin, jotka pelastuslain nojalla koulutetaan
vaestonsuojelun erikoistehtaviin.

5.2 Teollisuusalojen ammattiliiton hallintoelimien
kokoukset

Lisatdan uusi pykala 41 §:

Tyontekijalla, joka on valittu Teollisuusalojen ammattiliitto
ry:n hallitukseen, valtuustoon tai liittokokoukseen, on oikeus
saada vapautusta tyosta osallistuakseen ndiden
hallintoelimien virallisiin kokouksiin.

Tyontekijdn on ilmoitettava vapautuksen tarpeestaan niin
pian kuin mahdollista ja esitettdvd asianmukainen selvitys
kokoukseen tarvitsemastaan ajasta.

5.3 Varamiehet (Yleissopimus 4.4.)

Lisdtaan koskemaan myos tyosuojeluvaltuutetun varamiehen
asemaa 2. kohdan tekstiin:

62 Poytékirja
Jos tyonantaja irtisanoo
paaluottamusmiehen/tydsuojeluvaltuutetun varamiehen
tyosopimuksen tai lomauttaa hanet silloin, kun hdn ei toimi
paaluottamusmiehen/tydsuojeluvaravaltuutetun sijaisena
taikka héanella ei ole muutoinkaan

luottamusmiehen/tydsuojeluvaltuutetun asemaa, katsotaan
irtisanomisen tai lomauttamisen johtuneen tydntekijan
luottamustehtavastd, ellei  tyonantaja  voi  osoittaa
toimenpiteen johtuneen muusta seikasta.

6. Tyoryhmat

Palkkausjirjestelmityéryhma

Liitot asettavat tyoryhman, jonka tehtdvanid on sopimuskauden aikana
selvittdd palkkausjérjestelmasta saatuja kokemuksia liittyen muun muassa
tehtdvien vaativuuden arviointijarjestelmin toimivuuteen, vaativuuden
arvioinnin tekijoihin ja tehdd tamin perusteella kehitysehdotuksia
palkkausjarjestelméaéan. Tyoryhma paivittaa
palkkausjarjestelmankoulutusaineistot sopimuskauden aikana.

Tydhyvinvoinnin jatkuva kehittdminen

Tyohyvinvointitoiminta on jatkuvaa ja kokonaisvaltaista tyon,
tyOympariston ja tyoyhteison kehittdmistd. Henkiloston hyvinvointi luo
edellytyksid myos menestyville liiketoiminnalle. Tyoikdisen véeston
vaheneminen Kkorostaa tyourien pidentdmiseksi suunnattujen toimien
tarkeytta.

Liitot asettivat vuonna 2010 Hyvdd huomenta - Hyvaa huomista -
hankkeen, jonka tavoitteena on edistdd tyohyvinvointia, Kkehittda
osaamista, pidentaa tyouria, vahentda sairastavuutta ja lisdta tuottavuutta.
Hankkeen tarkoituksena on etsid uusia ndkokulmia, ideoita seka
konkreettisia keinoja ja  tyovdlineitd tyohyvinvointiin  yhdessa
tyomarkkinaosapuolten ja yritysten kanssa.

Vuonna 2013 hankkeesta kertyneiden hyvien kdytantdjen perusteella liitot
selvittdvat jatkotoimenpiteitd jatkuvan parantamisen hengessd. Liitot
kannustavat ja tukevat tyopaikkoja hyvinvointihankkeiden
toteuttamisessa.
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7. Tyodn vaativuuden arviointijirjestelmén yllapito

Tehtdvankuvauksia ja tehtdvakokonaisuuksien vaativuusluokitusta
tulee tarkastella sdadannéllisin véliajoin, vahintddn kerran vuodessa.
Tarkastelun yhteydessd varataan tyontekijoiden edustajalle /
edustajille tai tyopaikalle mahdollisesti perustetulle
arviointiryhmalle tilaisuus tuoda esiin ndkemyksidan luokituksesta,
jarjestelmdn toimivuudesta ja mahdollisesti esiin tulleista
ongelmista.

8. Tulos- ja voittopalkkiot

Tulos- ja voittopalkkiot ovat yrityskohtaisia palkanlisid. Niihin
sisdltyy riski siita, ettd niitd ei makseta, jos asetettuja tulos- ja
voittotavoitteita ei saavuteta.

Tulospalkkiona maksettava lisd voi perustua esimerkiksi tyopaikan
tuotannollista toimintaa ilmaisevien tunnuslukujen kehitykseen,
taloudelliseen kehitykseen ja asetettujen kehitystavoitteiden
saavuttamiseen tai ndiden kaikkien tunnuslukujen yhdistelmiin.

Voittopalkkiona maksettava lisd voi perustua esimerkiksi yrityksen
kayttokatteeseen tai sen jilkeiseen kannattavuutta osoittavaan
eraan.

Yritysjohdon paatettavissa olevien tulos- ja voittopalkkioiden kaytto,
maadrdytymisperusteet ja perusteiden muuttuminen selvitetdin
tyontekijoille ennen niiden kayttoonottoa.

9. Sopimuksen voimassaolo

9.1 Sopimuskauden paittyminen

Tydehtosopimus on voimassa 28.2.2014 saakka jatkuen sen jalkeen
vuoden Kkerrallaan, ellei sitd viimeistaan kahta kuukautta ennen sen
paattymista ole kummaltakaan puolelta kirjallisesti irtisanottu.

Uudesta tyoehtosopimuksesta neuvoteltaessa ovat
tyoehtosopimuksen maardaykset voimassa siksi, kunnes uusi
tyoehtosopimus on tehty tai sopimusneuvottelut ovat paattyneet.

9.2 Irtaantuminen raamisopimuksen mukaisesta ratkaisusta

Tyomarkkinoiden  keskusjarjestot  arvioivat ~ 25.11.2011,  onko
raamisopimus saavuttanut riittivan kattavuuden tyomarkkinoilla. Jos
tallaista kattavuutta ei ole saavutettu ja keskusjdrjestot yhdessa
valtiovallan kanssa eivat sitoudu raamisopimuksen osana oleviin
tyoeldman kehittamisratkaisuihin, tdma sopimus raukeaa ja menettaa
merkityksensd, ja sen sijaan sovelletaan 30.3.2011 paivitettya ajalle
31.1.2013 voimassa olevaksi sovittua tyontekijasopimusta. Kohdan 2.1.
mukaiset palkankorotukset ilman kertaerdd ovat voimassa 1.2.2012 alkaen.

9.3 Poikkeamat taloudellisessa kehityksessa

Mikali keskusjarjestot yhdessa arvioivat, ettd talouden kehitys poikkeaa
erittdin merkittavasti sopimuksen tekohetkelld arvioidusta ja suosittelevat
alakohtaisten sopimusten irtisanomista, sopijaosapuolet neuvottelevat ja
sopivat poikkeaman vaikutuksista sopimuskorotuksiin tai sopimuksen
voimassaoloon.

Jos talouden kehityksen poikkeaman vaikutuksista ei edelld olevan mukaan
sovita, kumpi tahansa sopijaosapuoli voi irtisanoa tydehtosopimuksen
paattymaan kahden kuukauden irtisanomisajalla.

10. Muuta

Liitot toteavat, ettd maan hallitus on ilmoittanut tietyistd tydelaman
kehittamista koskevista toimenpiteistd, mikali alakohtaiset tyo- ja
virkaehtosopimukset sovitaan tyomarkkinakeskusjdrjestojen
raamisopimuksen mukaisesti riittdvan kattavasti. Hallituksen
kannanotto, joka ei ole tydehtosopimuksen o0sa, on
neuvottelutuloksen liitteena.
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11. Poytidkirjan tarkastaminen

Tama poytakirja katsotaan tarkastetuksi ja hyvaksytyksi sopijaliitttojen
allekirjoituksilla.

KEMIANTEOLLISUUS KT RY

Pekka Hotti

TEAM TEOLLISUUDEN AMMATTILIITTO RY

Timo Vallittu

LIITTEET:

LIITE 1: Hallituksen kannanotto tyo- ja virkaehtosopimusten
allekirjoituspdytékirjaan

LIITE 2: Tyoehtosopimukseen tehtavat tekniset muutokset

LIITE 3: Edellisesta allekirjoituspoytakirjasta tydehtosopimukseen siirrettavat
muutokset
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LITE1

HALLITUKSEN KANNANOTTO TYO- JA VIRKAEHTOSOPIMUSTEN
ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJAAN:

Tyomarkkinoiden keskusjarjestot ovat 13.10.2011 signeeratun raamiratkaisun
osana hyvaksyneet maan hallituksen tavoitteen tydnantajien kannustamiseksi
lisddmaan osaamista ja tuottavuutta edistdvaa koulutusta seuraavasti:

TySeldmdn kehittdminen
Valtio kdynnistédd osana tyémarkkinajérjestéjen sopimusta kolmikantaisten
lainsddddntohankkeiden valmistelun.

Toimivien tyémarkkinoiden ja henkildéstén osaamiseen kehittdmiseksi hallitus on
valmis kdynnistdmddn valmistelun myds koulutus- ja hyvinvointivihennyksen
kdyttéénottamiseksi yritysverotuksessa erityisellé verovéhennykselld.

Tavoitteena on, ettd tydnantajia kannustetaan lisdémddn henkiléstén osaamista
kehittdvdd koulutuspanostusta. Ndin tyéntekijé voi tyénantajan mddrdlld tavalla
osallistua vuosittain kolmen pdivdn ajan osaamista lisdédvddn koulutukseen. Télld
tavalla voidaan henkiléstén osaamista kehittdvdd koulutusta lisdtd ja kohdistaa
sitd lisdémddn nykyistd koulutukseen osallistuvien tydntekijéiden mddrdd. Nditd
pdivid voidaan yli 55 -vuotiaiden kohdalla kdyttdd myés tyGkyvyn edistdmiseen ja
tyéhyvinvoinnin parantamiseen.

Verovidhennyksen tavoitteena on edistdd osaamisen kehittdmistd ja
muutostilanteisiin varautumista sekd tyéurien pidentdmistd.

Uuden jdrjestelmdn kriteereistd, kdyttéonoton pelisddnndistd ja toimeenpanosta
valmistellaan kolmikantaisesti esitys 31.5.2012 mennessd. Vastaava jdrjestely
toteutetaan julkisella sektorilla. Jdrjestelmd otetaan kdytté6n 1.1.2013.
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Arkipyhien sijoittumisesta riippuen keskimaaraisen tyoajan
pituus vaihtelee vuosittain ja on vuonna 2012 keskimdirin
36,1 tuntia, vuonna 2013 keskimaarin 36,2 tuntia. Vuotuiset
tydtuntimaarat kayvat selville tdmian tydehtosopimuksen
liitteena olevasta taulukosta.

LIITE 2
TYOEHTOSOPIMUKSEEN TEHTAVAT TEKNISET MUUTOKSET

Siirtyminen toiseen tydaikamuotoon (6 §) (Muovituoteteollisuus ja kemian . . .
tuoteteollisuus, Peruskemia) Keskeytyva kolmivuorotyo (8§)

Paivitetdan vuosiluvut ja lisdtdan vuoden 2014 tunnit:

Tehddan tekninen muutos, siirtdmalla 2.-7. kohtien ja poytdkirjan tekstin

sisdlto 8§ ja 9§ pykaliin. Saannoéllinen tydaika keskeytyvdssd 3-vuorotydssa on
keskimddrin 8 tuntia vuorokaudessa ja pitkdn aikavalin
Palkanmaksun ajankohdan siirtimisesti sopiminen (6 §) keskiarvona keskimairin 35,8 tuntia viikossa. Arkipyhien
(Muovituoteteollisuus ja kemian tuoteteollisuus, Peruskemia) sijoittumisesta riippuen keskimadraisen tydajan pituus
vaihtelee vuosittain ja on vuonna 2012 keskimdarin 35,6
Lisdtadn uusi kappale, jossa on esimerkkeja siirrettavista palkanerista: tuntia, vuonna 2013 Keskimidirin 35,7 tuntia. Vuotuiset
tyotuntimaarat kayvat selville tdman tydehtosopimuksen
Ty6ajan tasaamispdiville kohdennettavia palkanerid voivat liitteend olevasta taulukosta.
olla esimerkiksi 1. vuoden alussa sovittu palkasta syrjaan
laitettava summa tai prosentti, 2. eripituisten palkanjaksojen Siirretaan pykalan 6§ teksti:
ylimenevien paivien hallinnointi (kun kuukaudessa on 31
pdivaa ja tyopaivia enemmdin kuin 20 tai kahden viikon Tydajanlyhennyslisa
jaksolle, jossa tyOpdivid on enemmdan kuin kymmenen), 3.
arkipyhédkorvaukset, aattokorvaukset tai Yritykset, joissa 1.1.2009 voimaan tulleet ty6ehtosopimuksen
suurjuhlapyhdkorvaukset, 4. lomarahat, ja tdméin lisdksi mukaiset tydaikamaardykset on otettu kdytt66n sellaisinaan:
voidaan kayttda tyoaikauudistuksen yhteydessa sovittua
keskiméaardista viikoittaista tydaikaa paikallisesti sopien, Mikali tyontekija siirtyy pysyvasti tyéaikamuodosta toiseen,
jossa etukdteen sovittaisiin ko. pdivien pitotaajuutta ja eikd hdn 1.1.2009 ty6aikauudistuksen yhteydessd ole saanut
ajankohtaa. Jarjestely edellyttad tyovuoroluettelon laatimista. hyvdkseen ko. ty6aikamuodon mukaista Kkorotusta
henkilokohtaiseen palkkaansa, maksetaan héanelle erillista
Kaydessdan neuvotteluja palkan kohdentamisesta lisdd niiltd tyotunneilta, jotka tyontekija tydskentelee
palkattomille tydajan tasaamispdiville, yritykset voivat kyseisessa tydaikamuodossa.
kayttaa hyvakseen ylla kuvattuja vaihtoehtoja tai ne voivat
paatya johonkin muuhun ratkaisuun. Tuntipalkkainen
Erillisen lisdn suuruus on siirryttdessa paiva- tai
Lisataan poytakirjamerkinta: kaksivuorotydsta keskeytyvddn kolmivuorotydohén 1,5 %:a

henkilokohtaisesta tuntipalkasta.
Liitot yhdessd suosittavat neuvotteluja kaytdvan hyvassa

yhteisty6hengessd ja paikallisen sopimisen kulttuurin Kuukausipalkkainen
mukaisesti. Tarvittaessa liitot antavat myo6s neuvottelu- ja Erillisen lisdn suuruus on siirryttdessd paiva- tai
sovitteluapua. kaksivuorotydsta keskeytyvaan kolmivuorotyohén 4 %:a

henkilokohtaisesta tuntipalkasta.
Tydajan tasaaminen/keskimairdinen viikkotyoaika (7 §)

o i s . Uudet tyontekijat
Paivitetdan vuosiluvut ja lisatddan vuoden 2014 tunnit
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Tuntipalkkainen

Keskeytyvaan kolmivuorotyohon tulevalle, tuntipalkalla
tyoskentelevalle tyontekijalle maksetaan 1,5 %:n suuruinen
erillinen lisa.

Kuukausipalkkainen

Kolmivuorotyéhon tulevalle, kuukausipalkalla
tyoskentelevalle tyontekijille maksetaan 4 %:n suuruinen
erillinen lisa.

Lisan laskeminen:
Edelld mainitut lisat lasketaan tyontekijan henkilokohtaisesta
tuntipalkasta ja sitd maksetaan niiltd tunneilta, jotka

tyodskennelldédn ko. tydaikamuodossa.

Poytikirjamerkinta:

Henkilolle, jonka tavanomaiseen tyohon kuuluu siirtya
tydaikamuodosta toiseen (esim. vuorottajat, tuuraajat),
maksetaan em. lisd sen mukaisesti mita tydaikamuotoa han
tyoviikon aikana eniten tekee.

Keskeytymiton 3-vuorotyo

Siirretdan pykalan 6§ teksti:

Ty6ajanlyhennyslisa

Yritykset, joissa 1.1.2009 voimaan tulleet ty6ehtosopimuksen
mukaiset tydaikamaardykset on otettu kdytt66n sellaisinaan:

Mikali tyontekija siirtyy pysyvasti tyéaikamuodosta toiseen,
eikd han 1.1.2009 tydaikauudistuksen yhteydessa ole saanut
hyvakseen ko. tydaikamuodon mukaista korotusta
henkilokohtaiseen palkkaansa, maksetaan héanelle erillista
lisdd niiltd tyotunneilta, jotka tyontekija tydskentelee
kyseisessa tyoaikamuodossa.

Tuntipalkkainen

Erillisen lisdn suuruus on

e siirryttiessa paiva- tai kaksivuorotyosta
keskeytymattomaan kolmivuorotyéhon 6,5 %:a, ja

e siirryttiessa keskeytyvasta keskeytyméattdmaan

kolmivuoroty6hon 5,2 %
henkilokohtaisesta tuntipalkasta.
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Kuukausipalkkainen

Erillisen lisdn suuruus on siirryttdessid paiva- tai
kaksivuorotyosta keskeytymattomaian kolmivuorotyohon 4
%:a henkilokohtaisesta tuntipalkasta.

Uudet tydntekijat

Tuntipalkkainen

Keskeytymattomaan kolmivuorotyéhon tulevalle,
tuntipalkalla tydskentelevalle tyontekijalle maksetaan 6,5 %:n
suuruinen erillinen lisa.

Kuukausipalkkainen

Kolmivuorotyéhon tulevalle, kuukausipalkalla
tyoskenteleville tyontekijalle maksetaan 4 %:n suuruinen
erillinen lisa.

Lisan laskeminen:
Edelld mainitut lisat lasketaan tyontekijan henkilokohtaisesta
tuntipalkasta ja sitd maksetaan niiltd tunneilta, jotka

tyoskennelldan ko. tydaikamuodossa.

Poytidkirjamerkinta:

Henkilolle, jonka tavanomaiseen tyohon kuuluu siirtya
tydaikamuodosta toiseen (esim. vuorottajat, tuuraajat),
maksetaan em. lisd sen mukaisesti mitd tydaikamuotoa han
tyoviikon aikana eniten tekee.

Tyokohtainen palkka (14 § A)

Poistetaan tarpeettomana poytakirjamerkinta 3.

Matkakustannukset ja paiviarahat (23 §)

Tyodehtosopimusten mukaiset matkakustannusten korvaukset

Poistetaan c¢) kohdan 3. kappale ja yhdistetddn c) ja d) kohtien
poytakirjamerkinnat uudeksi poytakirjamerkinnéksi seuraavasti:

ja

niiden perusteet maardytyvat sopimuskauden aikana verohallituksen

vuosittaisten ko. korvauksia koskevien paitosten mukaisesti.

Ammattiyhdistysjasenmaksun pidittiminen (36 §)

Paivitetdan teksti kuulumaan seuraavasti:
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... ja tilittad ne TEAM Teollisuusalojen ammattiliitto ry:n
nimedmalle pankkitilille.

LIITE 3

EDELLISESTA ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJASTA TYOEHTOSOPIMUKSEEN
SIIRRETTAVAT MUUTOKSET

Tyo6ajan lyhentiminen erillinen lisa (6§) (Muovituoteteollisuus ja kemian
tuoteteollisuus, Peruskemia)

Lisataan kohtaan Siirtyminen toiseen tyéaikamuodon
poytakirjamerkintaan:

Sopimuskohdan tarkoittamaa lisdd maksetaan myds 1.1.2009
tai sen jalkeen tyosuhteeseen tulleelle tyontekijalle, jolle lisaa
ei ole aikaisemmin maksettu. Téllainen tyontekiji tulee lisan
piiriin 1.5.2011 lukien.

Palkanmaksun ajankohdan siirtimisesta sopiminen (6§)
(Muovituoteteollisuus ja kemian tuoteteollisuus, Peruskemia)

Muutetaan kuulumaan seuraavasti:

Luottamusmiehen tai muun tydntekijoiden edustajan
aloitteesta sovitaan paikallisesti saannolliseltd tydajalta
maksettavan palkan kohdentamisesta (aikaistamisesta tai
myo6hentamisestd) tuntipalkkaisten tyontekijoiden
palkattomille ty6ajan tasaamisvapaajaksoille. Sopimus koskee
kaikkia toimipaikan tydntekijoitd ja voidaan tehdd joko
toistaiseksi tai madraajaksi, kuitenkin vahintaan
kalenterivuodeksi kerrallaan.

Tydajan tasaamisvapaiden antaminen (7§) (Muovituoteteollisuus ja kemian
tuoteteollisuus, Peruskemia)

Muutetaan 3 kappale kuulumaan seuraavasti

Mikaéli jo ansaittuja palkattomia tasaamisvapaita on tarkoitus
antaa kerrallaan yhdenjaksoisesti enemman kuin 4 pdivaa 30
paivassd, on tdstd sovittava etukdteen luottamusmiehen tai
yksittaisen tyontekijan kanssa.

Luottamusmiehet ja tyésuojeluvaltuutetut (34 §)
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1.1.2012 lukien tydsuojeluvaltuutetun vapautuksen méaaraa
lisatadn  paaluottamusmiehen ja tyosuojeluvaltuutetun
vapautusten madrien erotuksen % osalla.

Muutetaan 1.1.2013 lukien luottamusmiehen  ja
tydsuojeluvaltuutetun tyosta vapautuksen ja
kuukausikorvausten maarat ovat samoiksi.

74 Palkkausjarjestelma

OLJY-, MAAKAASU- JA PETROKEMIAN TEOLLISUUDEN
PALKKAUSJARJESTELMAA KOSKEVA SOPIMUS

1. Johdanto

Tama palkkausjarjestelméa kuuluu osana Kemianteollisuus ry:n ja Kemianliitto
ry:n valiseen 6ljy-, kaasu- ja petrokemian teollisuutta koskevaan tyéehto-
sopimukseen. Palkkausjarjestelman tarkoituksena on madritelld, mill& perusteella
ja milla tavoin tuotantolaitosten tyéntekijain palkkaus maaraytyy. Palkkaus-
sopimuksessa mainittujen eri palkkaryhmien ohjepalkat maaritellaan edella
mainitussa tydehtosopimuksessa.

Palkkausjarjestelma ei perustu vakansseihin eiké saatele laitosten miehitys-
tilannetta.

Palkkausjarjestelman tavoitteena on, etté se tehokkaan koulutustoiminnan avulla
lisd& henkilbkunnan ammattipatevyytta ja luo koko tydelaman ajaksi
mahdollisuuksia, jotka kannustavat kehittdmaan ammattitaitoa ja palkitsevat siita.
Korkea ammattitaito parantaa toiminnan laatua, jolloin tuottavuus nousee,
tuotteiden laatu paranee ja ty6turvallisuus sekd ymparistonsuojelu kehittyy.

Palkkausjérjestelméa ottaa huomioon tehtévien vaativuuden seka henkilon
ammattitaidon. Palkkaporrastusta varten on olemassa viisi vaativuusluokkaa,
joita merkitd@n vaativammasta vahiten vaativaan numeroilla 1, 2, 3, 4 ja 5.
Henkilén sijoittuminen naihin palkkaryhmiin maaraytyy hanen ammattitaitonsa
perusteella.

Palkkaryhmasta toiseen siirtyminen tapahtuu ammattipatevyyden lisdéntymisen
perusteella, mik& puolestaan tapahtuu jarjestelméllisen koulutuksen ja
tydnopastuksen avulla yhdessa tehtdvaan harjaantumisen kanssa.

Jokainen joutuu tydskentelem&an kaikissa niissa tehtéavissa, joita asianomaisen
ammatin hallinta edellyttdd. Ammattitaidon ajantasalla pitaminen edellyttéa
tuotantoteknologian ja ammattitaitovaatimusten muuttuessa uusien tietojen ja
taitojen hankkimista. Palkkauksen kannalta tdmé& merkitsee, etté henkilolle
maksetaan palkkaa néissa palkkaryhmissa sen mukaan, mitéd hén osaa eika sen
mukaan, mita han kulloinkin tekee.

Henkilon palkkakehitys palkkaryhmissa on ensisijaisesti riippuvainen siita, miten
h&nen ammattitaitonsa kehittyy ylempaan palkkaryhméan siirtymista varten.
Taman lisaksi maksetaan jokaisessa ryhmassa ns. aikaharjaantumislisaa
maaraajan kuluttua laskettuna siita hetkesta, jolloin henkilé on nimetty kyseiseen
ryhméaan.

Saavutetun ammattitaidon lisdamiseksi, syventamiseksi tai monipuolistamiseksi
on palkkaryhmissa etenemisen rinnalle ja lisaksi luotu mahdollisuus siirtya
erikseen sovitulle vastuualueille. Erikseen sovituille vastuualueille on
mahdollisuus siirty&, kun on olemassa vastuualueita, joiden tehtavat ovat
laajuudeltaan, vaativuudeltaan tai vastuultaan vaativampia kuin kyseisen osaston
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tai ammattiryhman korkeimman pakkaryhman tehtévat ja asianomainen henkild
tayttad erikseen sovitun vastuualueen hoitamiselle asetetut edellytykset.

Nailla erikseen sovituilla erikoisvastuualueilla tydskentelevien henkildiden
palkkaus méaérittyy tdssa palkkausjarjestelmassa sovitulla tavalla.

Lisaksi tydnantaja ottaa huomioon henkiléiden henkildkohtaisia erityis-
ominaisuuksia maksamalla patevyyslisaa.

1] Palkkausjarjestelma
18 Sopimuksen soveltamisala

Téata palkkausjarjestelmaa sovelletaan Neste Oil Oyj:n tuotantolaitosten, seka
Borealis Polymers Oy:n, StyroChem Finland Oy:n, Gasum Oy:n, Ashland Finland
Oy:n Kilpilahden tuotantolaitosten ja Neste Jacobs Oy:n kaikkiin vakinaisessa
tydsuhteessa oleviin tydntekijoihin, jotka ovat tayttdneet 18 vuotta.

Poytékirjamerkintéa:

Kesatyontekijoihin ja harjoittelijoihin sovellettavat palkkausperusteet
maaritellaén yhtidittain ja ne annetaan tiedoksi paaluottamusmiehelle.

2§ Vaativuusporrastus ja sijoittuminen palkkaryhmiin

Tehtévat on porrastettu viiteen vaativuusluokkaan eli ryhméan ammatinhallinnan
perusteella, jolloin huomioidaan ammattiin tahtaéva koulutus ja ammatissa-
harjaantumisaika. Hyvéaksytystéd ammattikoulutuksesta lasketaan puolet
koulutusajasta ammatissaoloajaksi seuraavin poikkeuksin:

a) Ylioppilaspohjaisen ammattiin tdhtddvan ammattikoulun suorittaneille
lasketaan koulutusajasta ammatissaoloajan veroiseksi ¥a.

b) Kemian prosessiteollisuuskurssin aika luetaan sen hyvaksytysti
suorittaneille ammatissaoloajan veroiseksi.

c) Tydnantajan toimesta tydpaikalla tapahtuva koulutus lasketaan kokonaan
ammatissaoloajan veroiseksi.

d) Muusta hyvaksytystd ammattikoulutuksesta noudatetaan erikseen tehtya
sopimusta. Erityisesti tuotantotehtavissa henkilén sijoittuminen ryhmaan
maaraytyy sen perusteella miten asianomainen on ammatillisesti pateva
hallitsemaan tuotantolaitosten kokonaistoiminnan eri osien eli ns. tehtava-
kokonaisuuksia. Harjaantuminen tehtavaan edellyttdéd vahimmaisaikoja,
jotka on esitetty eo. Ryhmén vaatimuksissa. Siten luokitus eri ryhmiin ja
siirto ryhmésta toiseen edellyttaé paitsi luokitusmaaritelman edellyttaman
péatevyyden hallintaa myds sopimuksessa mainittujen ajallisten kokemus-
maarien tayttamista.
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38 Ryhmittelyvaatimukset
Palkkaryhma 5: ammattimiesharjoittelija

- k& vahintaan 18 vuotta
- Soveltuvuus 3-vuoroty6hon
- Ammattikoulun tai siihen rinnastettavien kurssien suoritus suositeltava.

Palkkaryhma 4: nuorempi ammattimies

- Nimitys 3 kuukauden kuluttua

- Huomioidaan asianomaisen mahdollinen ammattikoulun tai siihen
rinnastettavien kurssien suorittaminen tai aikaisempi kokemus prosessi-
teollisuudessa.

Palkkaryhmé 3: ammattimies

- Tuotantomies 4:na 15 kuukautta

- Peruskurssin hyvéaksytty suoritus

- Kahden tehtavakokonaisuuden, josta toinen on ns. perustehtavékokonaisuus,
hallinta

Palkkaryhmé 2: ammattimies

- Tuotantomies 3:na 1 % vuotta

- Jatkokurssin hyvaksytty suoritus

- Kolmen tuotantotehtéavakokonaisuuden hallinta

Palkkaryhma 1: vanhempi ammattimies

- Tuotantomies 2:na kaksi vuotta

- Kyky toimia ensiasteen esimiehend erikoistapauksissa

- Seitsemén tuotantotehtdvékokonaisuuden hallinta

Podytakirjamerkinta:

Tuotannossa tydskentelevista kaytetdan yleisnimiketta operaattori.

48§  Operaattorin tehtavakuvan laajennus

Perushuoltotehtéavéat ja analyysit voidaan sisallyttaa kaikkien tuotantomiesten
tehtaviin.

Jos ko. tehtavia ei ole siséllytetty tehtdvakokonaisuuksiin tai erikseen sovittuihin
erityisvastuualueisiin, voidaan osastokohtaisesti sopia operaattorin tehtéavaalueen
laajentamisesta seuraavilla edellytyksilla:

- Operaattori tekee sekd havaitsemiaan etté hanelle osoitettuja perushuolto-
tehtavia, jotka voidaan suorittaa ilman tyékaluja tai normaalien tydkalujen,
kuten jako- ja lenkkiavaimien, putkitonkien, meisselien jne. avulla. Erikois-
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tyokaluja vaativat tydt, kuten lydntiavainta vaativat suurien laippojen
kiristykset, eivat kuulu perushuoltotehtaviin.

- Operaattori suorittaa tuotantotoiminnassa kaytettavien ja syntyvien
aineiden ominaisuuksien mittauksia, kuten esimerkiksi nestekaasujen
kuparikorroosio, tisleiden tohtorin koe, savukaasujen happipitoisuus ja
sulaindeksi, ominaisuuksien mittauksella tarkoitetaan tasséa padasiassa
kenttélaitteiston tehtévia tai muutoin vaikeusasteeltaan vastaavia
mittauksia.

- Operaattori osallistuu aktiivisesti perushuoltotehtévien suorittamisesta ja
ominaisuuksien mittauksista annettaviin koulutuksiin.

- Lisé voidaan sopia maksettavaksi vaikkei osastolla perushuoltotehtéavien
rinnalla olisikaan tehtévissa tassa tarkoitettuja analyyseja.

- Lisé& sovitaan vahintdan vuoden pituiseksi maaréaajaksi ja maksamis-
perusteet tarkistetaan ennen mééraajan paattymista

Tehdyn sopimuksen perusteella maksetaan tyontekijélle erillisena lisdna
1.10.2007 lukien 60 € kuukaudessa. Paikallisesti voidaan sopia lissammatti-
taitolisan sisallyttamisesté palkkaan.

58 Tuotantomiesten ryhmittelyvaatimusten méaaritelmat
Yksi tuotantotehtévan kokonaisuus tai vastaava, esimerkiksi:

Tehtévakokonaisuudella tarkoitetaan sovittua kokonaisuutta, jonka oppiminen
normaalitilanteessa edellyttda véhintaan kuuden kuukauden pituista opiskelua ja
tydskentelya méadritetyn tehtdvakokonaisuuden alueella. Tamén jalkeen asian-
omainen henkild pystyy vaaditulla tavalla hoitamaan tehtédvékokonaisuuteen
kuuluvat tehtévat.

Tehtévakokonaisuudella tarkoitetaan esim. prosessiyksikkoa laitteineen ja
tehtéavien hoitoon liittyvine ohjaus- ja tietojarjestelmineen. Tehtavakokonaisuus
voi koostua myds tuotantolinjan osan eriasteisesta hallinnasta; laadun-
tekemiseen, asiakaspalveluun, turvallisuuteen ja ensiapuun, kunnossapitoon
seka ymparistdnsuojeluun liittyvista tehtavista.

Tehtavakokonaisuuksilla mitataan ammattimiesten osaamisen laajuutta ja
ammattitaitoa. Tehtavakokonaisuudet sovitaan yksikdittéin paikallisesti
tydnantajan ja tyontekijoiden kesken. Yhtidittain ja yksikoittain sovitut tehtava-
kokonaisuudet todetaan tarvittaessa palkkauksen yhteistoimikunnassa.

68§ Tuotantotehtdvékokonaisuudet tai vastaavat

Tydehtosopimukseen 25.1.1993 — 30.11.1994 kirjatut ja sen jalkeen yhteis-
toimikunnassa aiemmin hyvaksytyt tuotantotehtavakokonaisuudet ovat voimassa
siihen saakka kunnes niista sovitaan toisin edella olevan pykalan tarkoittamalla
tavalla paikallisesti.
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78 Kunnossapitotydntekijéiden ja muiden kuin varsinaisten tuotanto-
tyontekijoiden ryhmittelyvaatimukset

Ryhméa 5

- |k& vahintdén 18 vuotta
- Soveltuu tehdastyéhon

- Ammattikoulun tai siihen rinnastettavien kurssien suoritus suositeltavana
- Tahan ryhmé&én kuuluvat liséksi

- Rakennusmies

- Ammattimiesharijoittelija

- Siistija

- Asentajaharjoittelija

Poytékirjamerkintéa:

Siistijoilla on mahdollisuus koulutukseen ja osoitetun osaamisen kautta siirtya 4.
palkkaryhmé&én

Ryhma 4

Tahan ryhmaan kuuluvat varsinaisten ammattimiesten apuna tydskentelevat
tyodntekijat (nuoremmat ammattimiehet) ammatissaan kehittyakseen.
Edellytyksena kolme kuukautta ryhmassa 5.

- laitosmies

- rakennusmies

- nuorempi asentaja

- nuorempi varastotydntekija
- siistija

Ryhma 3

Ne tydntekijat (ammattimiehet), jotka suorittavat aputdité vaikeissa olosuhteissa
tahi vaativia tehtévid, joissa edellytetdén puolentoista vuoden kokemusta ja
tydmenetelman tuntemusta seka

- rakennusmies
- autonkuljettaja

Siistija voi nousta palkkaryhma 3:een edellyttéen, etta siistijan osalta palkka-
ryhmé 3:een nostamisen yleiset edellytykset tayttyvat ja siistija osoittaa
suorittaneensa siistijan tydhon soveltuvan ammattitutkintolain mukaisen tutkinnon
tai erikoisammattitutkinnon.

Ryhma 2
Ne tydntekijat (ammattimiehet), jotka suorittavat varsinaisia ammattitoita, joiden

suorittajilta vaaditaan noin kolmen vuoden kokemusta ammatissaan. Kaikissa
tapauksissa on ryhmaéan 2 siirtymisen edellytyksena, etté asianomainen
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tydskentelee ammattitehtévissa ja ettd han on kehittynyt siten, etta han pystyy
hoitamaan tata tehtévaa itsenaisesti. Lisaksi tahan ryhmaén voi siirtya kuorma-
autonkuljettaja, joka hallitsee kuorma-autoon kaytettévien raskaiden lisélaitteiden
(esim. lumiaura, lana, perdvaunu, jne.) kdyton, seka edustusautonkuljettaja ja
satamamies.

Ryhméa 1

Tahan ryhmaan kuuluvat varsinaiset ammattityontekijat, eli vanhemmat ammatti-
miehet ja siirtymisen edellytyksen& on joko ennen yhtidn palvelukseen tuloa tai
sen jalkeen hankittu perusteellinen ammattitaito.

Liséksi henkil6lla tulee olla omalta ammattialaltaan teoreettisten perustietojen
liséksi viiden vuoden tyékokemus.

Asianomaisella tulee lisdksi olla tehtavaénsa nahden tarpeellisen laitoksen
yleistuntemus sekéa kyky toimia esimiehené erikoistapauksissa. Liséksi tdhan
ryhmé&an kuuluvat:

- satamamies, joka hoitaa kaikkien satamalaitureiden kautta tapahtuvia
laivauksia

- veneenkuljettaja, jolla on satamamies 1:Itd vaadittava satamamiestehtava-
patevyys sekd Merenkulkuhallituksen tarkastajan edellyttama patevyys
veneen kuljettamisesta.

- Laivausmies, mikali hallitsee 7 tuotantotehtavékokonaisuutta ja on toiminut
laivaustehtavissa.

Palkkaryhmittelyn mukaisen yleisnimikkeen rinnalla voidaan kayttaa laheisemmin
ammattialan kuvaavaa nimiketté esim. koneasentaja.

88 a) Siirtyminen erikseen sovituille erikoisvastuualueille

Osasto-, yksikkd- ja projektikohtaisten tarpeiden mukaan voidaan tydnantajan ja
tyontekijoiden edustajien valilla sopia tydpaikoittain ja osaamisalueittain erikois-
vastuualueita, joiden hoitajaksi tyontekijalla on mahdollisuus siirtyd, kun hén
tayttaé erikseen méaaritellyn vastuualueen hoitamiselle asetetut edellytykset.
Erikseen sovittujen erikoisvastuualueiden tehtavét ovat laajuudeltaan,
vaativuudeltaan tai vastuultaan vaativampia kuin osaston tai ammattiryhméan
korkeimman palkkaryhman tehtavat. Tassa tarkoitetut vastuualueet eivat ole
vakansseja.

Siirtymisedellytyksena erikseen sovituille erikoisvastuualueille on aina
ensisijaisesti tarpeen perusteella tapahtunut erikoisvastuualueen maarittely.

Muiden siirtymisedellytysten maarittelyssé otetaan huomioon erikseen sovitun
erikoisvastuualueen tehtavat ja ao. henkilén koulutus ja kokemustausta alla
mainittujen, yhteisesti sovittujen periaatteiden mukaisesti.
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1. Kokemus

Vahintéan viisi vuotta tydkokemusta yhtidissa, josta vahintaan kaksi vuotta
tydskentelya osaston/ammattiryhman korkeimmassa palkkaryhmassa.

2. Soveltuvuus

Erikseen sovituille erikoisvastuualueille sovitaan tydnantajan ja tyéntekijoiden
edustajien valilla yleiset soveltuvuuskriteerit. Tydnantaja maérittelee edella
mainittujen kriteerien perusteella asianomaisen henkilén soveltuvuuden kyseisen
erikseen sovitun erikoisvastuualueen hoitajaksi. Maarittelyssa tydnantaja kuulee
lahimman esimiehen arvion ja informoi asianomaista tydryhmaa.
Soveltuvuudessa voidaan kayttéa myos ulkopuolista arviointia.

3. Valmentautuminen
Koulutus ja harjoittelu

Erikseen sovitun erikoisvastuualueen hoitamiseen valmentaudutaan itse-
opiskelulla ja/tai kurssimuotoisella opiskelulla.

Harjoittelu muodostaa osan valmistautumista. Harjoittelun tarkoituksena on
téydentaa koulutuksella saatuja tietoja. Harjoittelun osana on aina kyseisen
erikseen sovitun erikoisvastuualueen hoitamiseen liittyva harjoittelu vastuualueen
madrittelyn tarkoittamassa laajuudessa.

Koulutus- ja harjoittelusuunnitelman, joka sisaltdd molempia osapuolia sitovan
aikataulun, laatii tydnantaja kyseisen henkildn koulutuksen ja tydkokemuksen
huomioon ottaen. Suunnitelman laatimisessa kuullaan henkilda ja asianomaista
luottamusmiesta.

Koulutuksen ja harjoittelun kesto on yhdessé, tai niin sovittaessa, useammassa
jaksossa yhteensa noin kuusi kuukautta. Maarittelyssa otetaan huomioon
soveltuvin osin aiemmin hankitut tiedot ja taidot. Projektiluonteisia tehtavia
hoidettaessa edelld mainitusta kuuden kuukauden aikarajasta voidaan poiketa.

Osaamisen osoittaminen

Koulutus- ja harjoittelusuunnitelmaan liittyen todetaan oppiminen ja osaaminen
soveltuvalla menettelylld, joka voi olla joko kysymyssarja, tyétehtévien simulointi,
tydnaytteitd tai muu yhteisesti soveltuvaksi todettu menettely tai edella
mainittujen menettelyjen yhdistelma.

4. Erikseen sovitun erikoisvastuualueen hoitaminen ja palkkaus
Henkilon tayttaesséa edella mainitut edellytykset ja ryhdyttya hoitamaan seka

hoitaessaan erikseen sovitun erikoisvastuualuetta hanelle maksetaan erillislisa,
jonka suuruus on 10 % palkkaryhmé 1:n ryhméohjepalkasta.
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88 b) Siirtyminen maéaraaikaisille erikseen sovituille erikois-
vastuualueille

8 8:n a-kohdan mukaisesti voidaan sopia projektiluonteisia méaaraaikaisia
erikseen sovittuja erikoisvastuualueita. Maaraaikaisella projektitydlla tarkoitetaan
tata kohtaa sovellettaessa siirtymistéa kokopaivatoimisesti hoitamaan erikseen
sovitun erikoisvastuualueen tehtavaa yli yhden kuukauden pituiseksi ajaksi.

Siirtymisedellytykset kokemus, soveltuvuus ja valmentautuminen tarkastellaan
8 8§:n a-kohdan periaatteita soveltaen kyseisen tilanteen erityistarpeet
huomioiden.

Projekti maaritellaan kirjallisesti ennen tehtavaan siirtymista.

Projektitehtavaan siirtyminen sovitaan kirjallisesti ennen tehtavaan siirtymista,
jolloin maaritellaén projektin kesto ja kouluttamisaika.

Projektivastuualueelle siirtyville maksetaan siirtymisen alusta alkaen maaritellylta
ajalta erillinen lis&, jonka suuruus on 10 % palkkaryhma 1:n ryhméohjapalkasta.

Muut kuin tassa tarkoitetut projektitehtavat hoidetaan nykyisen palkkaus-
jarjestelméan korvausperiaatteiden mukaisesti.

88§ c)Teknologian ja siitd johtuvat ammattitaitovaatimusten muutokset

Tyodntekijan ammattitaitovaatimusten muutosta tarkastellaan aina silloin, kun
tuotantotoimintaan liittyvé teknologia oleellisesti muuttuu ja tAma aiheuttaa uusia
vaatimuksia ammattitaidolle.

Teknologian muutos tésséa yhteydessa voi tarkoittaa esimerkiksi uutta prosessi-
yksikk6a tai vanhan yksikon tai linjan uudistamista. Ammattitaitovaatimuksen
muutoksen on oltava noin yhta tai sitd useampaa tehtédvékokonaisuutta
vastaavan muutoksen suuruinen.

Samassa yhteydessa ja em. edellytyksilla tarkastellaan myos tehdaspalvelu-
tehtéavissa tapahtuvia ammattitaitovaatimusten muutoksia.

Ammattitaito todetaan soveltuvalla menettelylld, joka voi olla joko kysymyssarija,
ty6tehtavien simulointi, tydnayte tai muu yhteisesti soveltuvaksi todettu menettely
tai edell& mainittujen menettelyjen yhdistelma.

Ammattitaitovaatimusten muutoksen seurauksena asianomaisen tyéntekijan
kuukausipalkkaan toteutetaan korotus, joka maaraytyy osoitetun ajan tasalla
olevan osaamisen perusteella ellei palkkausjarjestelm& muutoin huomioi uuden
oppimista esimerkiksi kartuttamalla palkkaryhmissé nousuun tarvittavia tehtava-
kokonaisuuksia. Korotus, jonka suuruus maaraytyy suhteessa kokonais-
muutokseen, on enimmillaén 5 %:a palkkaryhma 1:n ryhméaohjepalkasta ja astuu
voimaan sen palkanmaksukauden alusta lukien, jota ennen ammattitaidon
muutos on osoitettu ja ryhdytty toimimaan muutosten mukaisesti.
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Taman pykalén soveltamisesta tehdéaan tapauskohtaisesti aina kirjallinen
sopimus, jossa maaritelladn ne tyontekijat, joiden ammattitaitovaatimusten
muutos tayttaa taman pykalan edellytykset seké aikataulun, jonka mukaan
palkankorotukset toteutetaan.

Sopimuksessa méaaritelladn myds aikaraja, jonka puitteissa sopimusta
sovelletaan uuden tai uudistetun laitoksen kayttdonoton jalkeen.

88 d) Kouluttautuminen uuteen ammattiin

Tybnantaja jarjestdd mahdollisuuksia siirtya uudelleenkoulutuksen kautta uuteen
ammattiin. Ensisijaisena lahtékohtana uuteen ammattiin kouluttamiselle on aina
tarve kyseisen ammattitaidon omaavista tyontekijoisté seka lisaksi tyon
vaheneminen tai muuttuminen joissakin ammateissa ao. henkilén oma halu tai
terveydelliset perusteet.

Uudelleenkoulutus perustuu aina tydnantajan ja ko. tydntekijan valiseen
yksil6lliseen koulutussuunnitelmaan.

Palkkaus méaéraytyy uudelleenkoulutuksen jalkeen uuden ammatin mukaan
kuitenkin siten, ettei siirtymahetkella henkildkohtainen kuukausipalkka laske.

98 Kunnossapito- ja vastaavanlaisten tehtavien ryhmittelyssa
huomioitavat lisGammattitaidot

Mikali 3. vaativuusluokkaan tai sitd ylempaan ryhméaan kuuluvalla tydntekijalla on
varsinaisen perus- tai pddammattinsa lisaksi siind maarin muuta ammatillista
taitoa ja kokemusta alla luetelluilla, tuotantolaitoksella esiintyvilla
padammattialoilla, ettéd asianomainen yksistaan taman ammattitaidon perusteella
voitaisiin luokittaa vahintaén 3. ryhmaan, huomioidaan tdma seikka lisataitona,
josta osastokohtaisen sopimuksen perusteella maksettava korvaus on tdmén
palkkausjérjestelman 4 §:ssé tarkoittaman erillislisén suuruinen. Lisdammatti-
taidon huomioimisen edellytyksené on viela se, ettd asianomainen joutuu
toistuvasti kayttamaan tallaista taitoa varsinaisessa tydssaan. Korvausta ei
kuitenkaan makseta, mikali henkild toimii erikseen sovitulla erikoisvastuualueella
ja tehtéavien hoito siséltéa téssa tarkoitettuja tehtavia.

Téassa tarkoitetut padammattialat ovat:

- tuotannon kayttotehtavat

- mekaaniset kunnossapitotyt
- instrumenttikunnossapitoty6t
- sahkdkunnossapitotydt

- rakennuskunnossapitotyot

108 Tyonopastuskorvaus
Mikali tydntekija toimii tydnantajan maarayksesta tydnopastajana ja opastaa

oman toimensa ohella ennakolta laaditun erilliseen sopimukseen perustuvan
opastusohjelman ja aikataulun puitteissa kenttékoulutuksessa olevia tyontekijoita
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eika taté tehtavaa ole sisllytetty erikseen sovitun erikoisvastuualueen
hoitamiseen,

maksetaan hénelle erillisena liséna ja tydnopastuskorvauksena 7 % palkkaryhma
1:n ryhméohjapalkasta.

118 Vuorottamiskorvaukset

Jos véahintdan 3. palkkaryhmaan kuuluva tyontekija joutuu kerrallaan
vuorottamaan tydnjohtajaansa tyévuoron tai kauemmin, maksetaan hénelle koko
talta sijaisuusajalta korvaus, jonka suuruus on 8,5 % palkkaryhmé 1:n ryhma-
ohjepalkasta. Tyontekija, joka sdanndllisesti vuorottaa muuta toimihenkilda kuin
omaa tydnjohtajaansa, saa tasta vuorotuksesta yhden 6 §:ssé tarkoitetun
tehtavékokonaisuuden.

128 Ryhmaéaohjepalkat

Tydehtosopimuksen palkkamadaréayksia uusittaessa liitetédn ryhméaohjepalkkoihin
edellisen sopimuskauden aikana suoritetut liukumakorotukset siten kuin tydehto-
sopimuksen uudistamispoytékirjassa on sovittu.

Ryhmaéohjepalkat kayvat ilmi tydehtosopimuksen 14 §:sté.
138§ Palkkakehitys

Kunkin ryhman edellyttdmén patevyyden ja kokemusajan saavuttamisen
mahdollisesti aiheuttama palkantarkistus astuu voimaan téta hetke&d seuraavan
kalenterikuukauden alusta taannehtivasti. Poikkeuksena on siirto palkkaryhmastéa
5 palkkaryhmaén 4, jonka aiheuttama palkantarkistus toteutetaan muutosta
l&hinné olevan palkanmaksukauden alusta.

Kunnossapitoryhmitykseen kuuluvien tydntekijéiden ryhmasijoittelun tarkistus
suoritetaan kaksi kertaa vuodessa.

Valipalkkaryhmien palkat, joita sovelletaan silloin, kun henkild kehittyy
ammattiinsa hallinnassa ohjelmoidun koulutuksen kautta siten, etta hanen
kehityksensa selvasti ennakoi seuraavaan ylempaan palkkaryhmaan siirtymista
kohtuullisen ajan kuluessa, maaritelladn seuraavasti:

a) Palkkaryhmén 4 ohjepalkkaa korotetaan puolella (1/2) palkkaryhmien 3 ja
4 valisesta erotuksesta, kun henkild hallitsee peruskenttakoulutustehtéva-
kokonaisuuden (P).

b) Palkkaryhmén 3 ohjepalkkaa korotetaan kahdella kolmasosalla (2/3)
palkkaryhmien 2 ja 3 vélisesta erotuksesta silloin, kun henkil hallitsee 3

tehtavakokonaisuutta.

c) Palkkaryhmén 2 ohjepalkkaa korotetaan puolella (1/2) palkkaryhmien 1 ja
2 vélisesta erotuksesta silloin, kun henkil6 hallitsee 6 tehtéava-
kokonaisuutta.
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Tyontekijan siirtyessa seuraavaan palkkaryhmaéan koulutus- ja palkkaus-
jarjestelméan mukaisesti maksetaan héanelle nykyisen ja seuraavan ryhméohje-
palkan tai sen erotuksen puolikkaan erotus siten, etta hénelle maksetut
patevyyslisat ja yhtion kaikille tydntekijéille palkkaussopimuksen ulkopuolelta
samansuuruisina mahdollisesti maksamat lisat eivat mitatoidy.

Varsinaisten palkkaryhmien ja ns. vélipalkkaryhmien vaatimukset kéayvat ilmi alla
olevasta taulukosta:

Palkka Tehtévakokonaisuuksien  Minimiaika siirtymi- Kokonaisaika-
ryhma lukuméaréa edellisesta selle ko. ryhmé&an minimi
palkkaryhmasta (kk) (KK)

1 P+7 12 60
2+ P+5 12 48
2 P+3 6 36
3+ P+2 12 30
3 P+1 12 18
4+ P 3 6
4 - 3 3
5 - - -

P = Peruskenttékoulutustehtavakokonaisuus
148 Kokemuspohjainen palkkakehitys
Kaikissa palkkaryhmissé maksetaan ns. aikaharjaantumisliséa seuraavasti:

2 vuoden kuluttua 5 % virallisesta ryhmaohjepalkasta laskettuna
5 5 % »

8 " 5% "
11 5% "
14" 5% "

Aikaharjaantumislisén aika aletaan laskea siité hetkesté kun ao. henkild on
nimetty ryhméaéansa.

158 Patevyyspohjainen palkkakehitys

Tydnantaja ottaa huomioon tyontekijdiden ahkeruudessa, tyttaidoissa, vastuun-
tunnossa, tasmallisyydessé ynna muissa vastaavanlaatuisissa ominaisuuksissa
iimenevat yksildllisyydet siten, etta niille tydntekijoille, joiden tydnsuoritus aika-
tydssa maarallisesti ja laadullisesti ylittdéd huomionarvoisten nakdkohtien
suhteen, maksetaan liséksi patevyyslisaa.

16 8§ Koulutuksen yleiset paaperiaatteet
Ammatissa kehittyminen, erikoistuminen ja teknologian aiheuttamat ammattitaito-

vaatimusten muutokset edellyttavat tydnantajan jarjestamaan koulutusta, joka
itseopiskelun ja harjoittelun liséksi tukee ja kannustaa henkiléstod kehittdémaan ja
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laajentamaan ammatillista osaamistaan seké antaa valmiutta muutostilanteiden
hallintaan.

Ammatinhallinnan sailyttdminen ja kehittdminen edellyttavat, mikali mahdollista
ohjelmoitua kiertoa eri tehtavissa. Kierto eri tehtavissa tapahtuu periaatteessa
henkil6kohtaisen ohjelman puitteissa, miss& on huomioitu esim. tyéryhmien
siséinen vuorotustarve jne.

Kaytannossa tama tarkoittaa sitd, etté jokainen joutuu tydskenteleméan kaikissa
niissé tehtavissa, joita asianomaisen ammatinhallinta edellyttad, tarvittaessa
samankin tyévuoron aikana.

Luottamusmiehella on oikeus perehtya koulutusohjelmiin ja yksittaisten
henkildiden oppimisen ja osaamisen toteamiseen. Henkildstd on mukana opinto-
suunnitelmia valmistettaessa.

17§ Tyontekijoiden patevyyden toteaminen

Palkkausjarjestelmassa esitetyt ajat ovat minimiaikoja, joiden kuluttua tehtava-
kokonaisuuden hallinta voidaan hyvaksya jaljempéna esitetylla tavalla.

Tehtavakokonaisuuden tai vastaavan osoitettu hallinta ei edellyta, etta tydntekija
siirtyy valittomasti opiskelemaan seuraavaa tehtavakokonaisuutta, vaan
tydnantaja maarittelee siirromahdollisuuden ja —ajankohdan.

Péatevyyden toteaminen tapahtuu seuraavalla tavalla:

Kun kaikki tehtédvakokonaisuutta koskevat opetuskohteet on kayty lapi seka
palkkausjérjestelman aikaraja on tayttymassa, todetaan tehtavakokonaisuutta
koskevan kertaustilaisuuden ajankohta. Kertaustilaisuuden pita& tehtavaan
valtuutettu henkild. Tydnopastajalla on oikeus osallistua tilaisuuteen sek& asian-
omaisen pyynnodsta myds osaston luottamusmiehelld on lasn&olo-oikeus.
Tilaisuudessa kasitellaan tarkeimpia tehtavakokonaisuuden hoitoon liittyvia
kysymyksia seka yksilon periaatteiden etta kaytannén tuntemuksen osalta.

Tehtavakokonaisuuden hallinnan hyvaksyy tydnjohtaja tai siihen valtuutettu
esimies.

18 § Ammattitutkinto ja erikoisammattitutkinto

Ammattitutkinnolla ja erikoisammattitutkinnolla tarkoitetaan tydntekijan
hyvaksyttavasti suorittamaa opetushallituksen hyvaksymaa ammattitutkintolain
mukaista tutkintoa, jonka suorittamisesta on etukéteen sovittu tydnantajan
kanssa ja ammattitutkinto liittyy tydntekijan suorittamiin tyétehtaviin.

Edella kuvatun ammattitutkinnon suorittaneen tyontekijan kuukausipalkkaa
korotetaan 30 €:lla ja erikoisammattitutkinnon suorittaneen tydntekijan 50 €:lla.
Tyontekijan kuukausipalkkaa ei kuitenkaan koroteta edell& mainituilla méaarilla,
mikali ammattitutkinnon suorittaminen huomioidaan tydntekijan palkkauksessa
paikallisen  sopimuksen tai paikallisen kaytannon taikka muulla perusteella.
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Tyontekijan on esitettava tydnantajalle todistus ammattitutkinnon suorittamisesta
ja korotus maksetaan todistuksen esittamisté seuraavan kalenterikuukauden
alusta lukien.

Sopimusmaarays koskee 1.1.2010 jalkeen suoritettavia ammattitutkintoja.

19 § Erimielisyydet

Taman jarjestelman tulkinnasta aiheutuvista erimielisyyksisté neuvotellaan
tydehtosopimuksessa maaritetyssa neuvottelujarjestyksessa. Mikali paikallisilla
neuvotteluilla ei saavuteta yksimielisyytta, alistetaan tulkinta-asia tyoehto-
sopimuksen neuvottelujarjestyksen mukaisesti liittojen kasiteltéavaksi.

PAIKALLISET TYOEHTOSOPIMUSTA KOSKEVAT TULKINNAT

A) Sen vuosiloman osalta, joka ylittdé kesalomakaudella annettavan
lomanosan osalta kolme viikkoa ja joka pidetaén tydnantajasta johtuvasta
syysta lakisaateisen vuosilomakauden ulkopuolella maksetaan
sopimuksen mukaisen lomaltapaluurahan liséksi erillinen korvaus, joka on
50% ko. ajalta maksettavasta lomapalkasta

B) 1. Jos tydntekija on vuosiloman alkaessa paivatyéssa, mutta on vuosi-
loman maaraytymisvuoden aikana ollut vuorotyossa, lasketaan hanelle
vuosilomapalkkaan peruspalkan liséksi vuoro- ja sunnuntaitydlisa keski-
maaraisesti niiden kuukausien osalta, jolloin hén on ollut vuorotydssa.

2.Jos tydntekija on ollut lomanméaaraytymisvuoden ajan osin paivatydssa,
mutta vuosilomansa alkaessa vuorotydsséd, saa han vuosilomapalkkansa
sen vuoron mukaisesti, jossa hén lomansa aikana olisi ollut.

C) Tybdnantaja luovuttaa tyontekijan kayttdon tyén laadusta riippuen joko
osan tai kaikki alla luetelluista suojavaatteista.

- tyopuvut

- turvakengat

- tyodkéasineet

- sadepuvun

- kumisaappaat

- lampdpuku

Tarkemmat suojavaatetusta koskevat ohjeet kayvat ilmi tuotantolaitoksilla
julkaistuista kiertokirjeistéa.

D) Kun vuorotydntekija siirtyy tydnantajan aloitteesta tilapaisesti paivatyéhon,
maksetaan hanelle kolmelta ensimmaiseltéa paivatyoviikolta normaalin
vuoron mukainen palkka. Ylimenevalta osalta maksetaan peruspalkan
liséksi 20 %:n ansiontasauskorvaus. Tydnantajan jarjestdman siséisen
kurssimuotoisen koulutuksen osalta maksetaan vuoron mukainen palkka
koko koulutusajalta. Taten ns. koulutuslisda ei makseta.
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E)

F)

G)

Tybosaston luottamusmiehilla on oikeus kokoontua typaikalla kerran
kuukaudessa ansionmenetyksettd.

Vaikka TES:n 2 §:4an kirjattua palkkakehitysta koskeva maéarays koskee
vain paatoimisia kokonaan tydsté vapautettuja paaluottamusmiehig, on
todettu, etté osittain tydsta vapautettujen paaluottamusmiesten ansio-
kehitysté on syyté seurata, jotta muutoin tapahtuva ansiokehitys olisi
oikea.

Taman tydehtosopimuksen piiriin kuuluvien yhtididen toimesta jarjestetaan
kerran vuodessa yhtién ja oman ammattiosaston tai osastojen kesken
neuvottelupaiva(t), jonka ohjelmaan kuuluu tyéntekijdiden omien ja esille
ottamien asioiden liséksi tydnantajan antamaa informaatiota.

YLEISSOPIMUS 8.6.2007

1 LUKU
YLEISIA MAARAYKSIA

Lahtékohta

Osapuolet pyrkivat edistaméaan tydpaikoilla neuvottelusuhteita ja sopimus-
toimintaa seka vaikuttamaan kolmikantavalmisteluun yhteiskunnallisessa
paatoksenteossa.

Osapuolet pyrkivéat kehittdméan naita tavoitteita yhteistoiminnan eri muotoja
hyvéaksikayttden seka valvomaan osaltaan tehtyja sopimuksia.

Perusoikeudet

Kansalaisten perusoikeuksiin kuuluva yhdistymisvapaus on loukkaamaton. Tama
koskee niin tydnantajia kuin tyontekijoita. Tyontekijoilla on oikeus perustaa ja
toimia ammattiyhdistysorganisaatioissa, eika heité saa tdméan johdosta irtisanoa
tai syrjia tydssaan. Yritysten henkildstolla on oikeus valita edustajia edustamaan
heité yritysten sisélla kasiteltavissa asioissa. Edustajien valintaocikeus seka
heidan oikeutensa ja velvollisuutensa on maaritelty laeissa ja tassa seka muissa
sopimuksissa. Yksittaisen tyontekijan turvallisuus ja terveys, syrjimattémyys ja
tasa-arvoinen kohtelu ovat lahtokohtana sopimusmaarayksille.

Tydnjohto-oikeus

Tydnantajalla on oikeus ottaa toimeen ja erottaa tyontekija ja maarata tyon
johtamisesta.

Osapuolten neuvottelut ja lausuntojen pyytaminen.

Jommankumman osapuolen esittdessa tydmarkkinaneuvotteluja, tulee ne
mahdollisuuksien mukaan aloittaa viivytyksetta.

Osapuolet voivat yhdesséa pyytaéd EK:n ja SAK:n lausunnon sopimusten
tulkinnasta.

Osapuolten nimeamilla edustajilla on siité tydnantajan kanssa erikseen
sovittaessa oikeus kayda tutustumassa olosuhteisiin edustamiensa jasenten
tydpaikoilla.

Ennakkoilmoitus tydtaisteluista

Ennen poliittiseen tai mydtatuntotydtaisteluun ryhtymista siité ilmoitetaan valta-
kunnansovittelijalle seké toiselle sopijaocsapuolelle mahdollisuuksien mukaan
vahintaan nelja paivaa aikaisemmin. limoituksessa on mainittava aiotun
ty6taistelun syyt, alkamishetki ja laajuus.
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Soveltamisala

Taté sopimusta sovelletaan Kemianteollisuus ry:n jasenyrityksissa jaljempana
mainituin rajoituksin. Tydpaikalla tarkoitetaan tdssa sopimuksessa
Kemianteollisuus ry:n jasenyrityksen tuotantoyksikkda tai sité vastaavaa
toimintayksikkoa.

Organisaatio- yms. muutokset

Tydpaikan toiminnan olennaisesti supistuessa, laajentuessa taikka liikkeen
luovutuksen, sulautumisen, yhtidittdmisen tai niihin verrattavan olennaisen
organisaatiomuutoksen johdosta saatetaan yhteistoimintaorganisaatio taman
sopimuksen periaatteiden mukaisesti vastaamaan tyopaikan muuttunutta kokoa
ja rakennetta.

Lakiviittaukset

Silta osin kuin tassa sopimuksessa ei ole toisin sovittu, noudatetaan yhteis-
toiminnasta yrityksissa annettua lakia (725/78) 30.6.2007 asti ja 1.7.2007 lukien
uutta lakia (254/06) seka tydsuojelun valvonnasta ja tydpaikan tydsuojelu-
yhteistoiminnasta annettua lakia (44/2006), jotka eivat ole tAman sopimuksen
osia.

2 LUKU
YHTEISTOIMINTA TYOPAIKOILLA

Kehittamistoiminta

Tyontekijoiden ja heidén edustajiensa tulee timan sopimuksen periaatteiden
mukaisesti voida osallistua tydorganisaatioiden, teknologian, tydolosuhteiden ja
tyotehtavien kehittdmiseen ja muutoksen toteuttamiseen.

Kehittdmistoiminnan ja siihen mahdollisesti sisaltyvan uuden teknologian
soveltamisen yhteydessa tulee toimia mielekkaan, vaihtelevan ja kehittéavan tyén
sisallon seka tuottavuuden parantamiseksi. Nain luodaan tyontekijalle
mahdollisuus kehittya tydsséan ja lisata valmiuksiaan uusiin tydtehtaviin.

Suoritettavat toimenpiteet eivéat saa johtaa sellaiseen kokonaiskuormituksen
lisaantymiseen, josta aiheutuu haittaa tydntekijan terveydelle tai turvallisuudelle.

Tyopaikalla seurataan yhteistoiminnassa sopivin aikavalein tuottavuutta,
tuotantoa ja henkilostéa koskevaa kehitysta. Tarvittavista seurantajarjestelmista
ja tunnusluvuista sovitaan paikallisesti.

Yhteistoiminnan toteuttaminen

Tydnantajan ja tyontekijdiden yhteistoiminta voi tapahtua pysyvaisluonteisessa
neuvottelukunnassa, kehittdmishankkeiden toteuttamiseksi perustettavissa
projektiryhmissa tai tydbnantajan ja henkildston valisissa neuvotteluissa.
Kehittdmiskohteen toteuttamista varten muodostettavassa projektiryhméssa ovat
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tasapuolisesti edustettuina yritys ja sen tydntekijat. Tydntekijat nimeavéat omat
edustajansa ensi sijassa kehitettdvan kohteen tyontekijoista.

Ellei toisin sovita, yhteistoimintalain mukainen neuvottelukunta on perustettava
yrityksen tai sen osaan silloin kun henkiloston maara on yli 200, mikali kaikki
henkilostéryhmat sita haluavat.

Kehittdmistoiminnan toteuttamiseksi voidaan paikallisesti sopia sellaisen yhteis-
toimintaelimen perustamisesta, joka kasittelee kehittdmistoimintaan siséltyvat
asiat. Se voi korvata erilliset yhteistoiminta- ja tydsuojelutoimikunnat seka muut
vastaavat toimikunnat. Sama yhteistoimintaelin voi vastata my®s yhteistoiminta-
lain, tydsuojelun valvontalain, tyéterveyshuoltolain (1383/01) ja naisten ja
miesten tasa-arvosta annetun lain (609/86) mukaisista toimista ja suunnitelmista
paikallisesti sovittavassa laajuudessa.

Mikali tydnantaja kayttaa yrityksen kehittdmistoiminnassa hyvékseen
ulkopuolisen konsultin tarjoamia palveluita, vastaa tydnantaja siitd, etté
konsulttiyrityksen toiminta on tdmén sopimuksen mukaista.

On tarkedad, etta kehittamistoimien suunnittelu ja kéytannon toteuttaminen
kytketéan laheisesti yrityksen henkilostdpolitikkaan, erityisesti henkildstén
tydhonottoon, tasa-arvon edistamiseen, sisaisiin siirtoihin, koulutukseen,
tiedotukseen, tydsuojeluun, tydkyvyn yllapitamiseen ja tyopaikkaterveyden-
huoltoon.

Tyky-toiminta

Tyokykya yllapitava toiminta tydpaikoilla on linjajohdon, henkiléstéhallinnon,
tydterveyshuollon ja tydsuojeluorganisaation yhteistyota. Tyokykya yllapitavan
toiminnan periaatteet, joilla yllapidetaan tydssa olevien henkildiden tydkykya ja
tydssa selviytymista, sisallytetaan tydsuojelun toimintaohjelmaan tai tydterveys-
huollon toimintasuunnitelmaan. Sovittaessa voidaan edell& mainitut periaatteet
sisallyttdd myds tyopaikalla laadittavaan kehittdmistoiminta- tai muuhun
vastaavaan suunnitelmaan. Tydsuojelupaallikon ja —valtuutetun tehtavéa on
osallistua suunnitelman laatimiseen, toteuttamiseen ja seurantaan.

3 LUKU
YHTEISTOIMINTATEHTAVAT JA ~ORGANISAATIOT

3.1 Luottamusmiehia koskevat maaraykset
Valitseminen

Luottamusmiehella tarkoitetaan tdssa sopimuksessa, ellei sopimuksen tekstista
muuta ilmene, ammattiosaston valitsemaa paaluottamusmiesté ja tydosaston tai
sité vastaavan yksikon luottamusmiestd. Ammattiosastolla tarkoitetaan TEAM
Teollisuusalojen ammattiliitto ry:n rekisterditya alayhdistysta.

Luottamusmiehen tulee olla asianomaisen tydpaikan tyontekija ja perehtynyt
tydpaikan olosuhteisiin sen tyontekijana. Mikali tydpaikkaa varten on valittu vain
yksi luottamusmies, on hén taman sopimuksen tarkoittama paaluottamusmies.
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Paikallisesti voidaan sopia siita, ettd tydsuojeluvaltuutetun tehtavié hoitaa
paéluottamusmies tai painvastoin.

Paaluottamusmiehen valitsemisen lisdksi ammattiosaston esityksesta sovitaan
paikallisesti siita, mille osastolle tai osastoa vastaavaan yksikkoon valitaan
luottamusmies. Talloin tulee kiinnittaad huomiota siihen, etta sovitut toimialueet
ovat tarkoituksenmukaisia ja kattavuudeltaan sellaisia, etta ne edistévat
neuvottelujarjestelman mukaista asioiden kasittelya. Arvioinnissa on otettava
huomioon myds mm. kyseessé olevan osaston tydntekijdiden lukumaara ja
luottamusmiehen mahdollisuudet my&s vuoroty® huomioon ottaen tavata osaston
tydntekijat. Paikallisesti voidaan sopia siitd, etta edell& mainittu luottamusmies
hoitaa tydsuojeluasiamiehen tehtavia tai painvastoin.

Ammattiosastolla on oikeus suorittaa luottamusmiehen vaali tydpaikalla. Jos vaali
suoritetaan tyopaikalla, on ammattiosaston kaikille jasenille varattava tilaisuus
osallistua vaaliin. Vaalin jarjestdminen ja toimittaminen ei kuitenkaan saa hairité
tydntekoa. Vaaliajoista ja vaalipaikoista on sovittava tydnantajan kanssa
viimeistédan 14 vuorokautta ennen vaalin toimittamista. Tydnantaja varaa
ammattiosaston nimeamille henkildille tilaisuuden vaalin toimittamiseen.

Tehtavat

Luottamusmiehen pé&aasiallisena tehtédvana on toimia ammattiosaston
edustajana tydehtosopimuksen soveltamista koskevissa asioissa.

Luottamusmies edustaa ammattiosastoa ty6lainsaadannon soveltamista
koskevissa asioissa ja yleensé tydnantajan ja tyontekijan valisiin suhteisiin ja
yrityksen kehittymiseen liittyvissé kysymyksissa. Luottamusmiehen tehtavéana on
myds osaltaan toimia yrityksen ja henkiléston véalisen neuvottelu- ja yhteis-
toiminnan yllapitamiseksi ja kehittamiseksi.

Neuvottelujarjestys

Jos syntyy epaselvyytta tai erimielisyytta tyontekijan palkasta tai tydsuhteeseen
liittyvien lakien tai sopimusten soveltamisesta, on luottamusmiehelle annettava
kaikki tapauksen selvittdmiseen vaikuttavat tiedot.

Tyodsuhteeseensa liittyva asia tyontekijan tulee selvittda esimiehensa kanssa.
Ellei tydntekija ole saanut edella mainittua asiaa selvitetyksi suoraan
esimiehensé kanssa, voi han saattaa asian hoidettavaksi osaston tai vastaavan
yksikon luottamusmiehen ja tydnantajan edustajan valisissa neuvotteluissa. Ellei
asiaa nain saada selvitetyksi, voi edella mainittu luottamusmies siirtda sen
paaluottamusmiehelle.

Paikallisten osapuolten yhdessa pyytaessa on sopijaosapuolilla oikeus lahettaa
edustajansa paikalliseen erimielisyysneuvotteluun.

Ellei tydpaikalla syntynytté erimielisyytté saada paikallisesti ratkaistuksi,
noudatetaan tydehtosopimuksen mukaista neuvottelujérjestysta.

Jos erimielisyys koskee taman sopimuksen tarkoittaman luottamusmiehen
tydsuhteen paattamista, on paikalliset ja liittojen valiset neuvottelut lisaksi

kaynnistettava ja kaytava vipymatta sen jéalkeen, kun lakkauttamisen peruste on
ritautettu.

3.2  Tydsuojelua koskevat maaraykset

Tydnantaja nimeaa tydsuojeluyhteistoimintaa varten tydsuojelupaallikon.
Tyontekijoiden oikeus valita tydsuojeluvaltuutettu ja varavaltuutetut maaraytyy
tydsuojelun valvonnasta ja muutoksenhausta tydsuojeluasioissa annetun lain
mukaisesti.

Tehtavat

Tyosuojelupaallikon tehtdvana on muiden tydsuojeluyhteistoiminnan piiriin
kuuluvien tehtavien ohella jéarjestad, yllapitaa ja kehittaa tydsuojeluyhteis-
toimintaa. Tydsuojeluvaltuutetun tehtavat maaraytyvat tydsuojelun valvonnasta
annetun lain ja asetuksen mukaan. Lisaksi tydsuojeluvaltuutettu suorittaa muut
tehtavat, jotka hanelle muun lainséadannon ja sopimusten perusteella kuuluvat.
Jollei muista tehtavista ole paikallisesti sovittu, tydsuojeluasiamiehen tehtavana
on osallistua toimialuettaan koskevien tydsuojelun yhteistoiminta-asioiden
kéasittelyyn ja toteutukseen. Varavaltuutettu hoitaa tydsuojeluvaltuutetun ollessa
estynyt talle kuuluvat sellaiset tehtavat, joita ei voida siirtdd tydsuojeluvaltuutetun
esteen péaattymisen jalkeen hoidettavaksi.

Asiamies

Tyosuojeluasiamiesten valinnasta, lukumaarasta, tehtavista ja toimialueesta
sovitaan paikallisesti samojen valintaperusteiden mukaisesti kuin mita kohdan
3.1 kolmannessa kappaleessa on luottamusmiehen valinnasta sovittu. Lisaksi on
otettava huomioon tydsuojeluriskit ja muut ty6oloihin vaikuttavat tekijat.
Tydsuojeluasiamiehen valitsevat tydpaikan tyontekijat keskuudestaan.

Toimikunta

Muiden tydsuojelua edistéavien yhteistoimintaelinten valinnasta seka tarkoituksen-
mukaisesta yhteistoimintamuodosta sovitaan paikallisesti ottaen huomioon
tydpaikan laatu, laajuus ja tyontekijdiden maéra ja tehtavien laatu sekd muut
olosuhteet. Ellei muusta yhteistoimintamuodosta ole sovittu, tydsuojeluyhteis-
toimintaa varten perustetaan tydsuojelutoimikunta.

Soveltamisalan rajoitus

Taman sopimuksen tydsuojelua koskevia maarayksia sovelletaan silloin, kun
tyOpaikassa tydskentelee saanndllisesti vahintaan 20 tydntekijad. Sen sijasta,
mité edellisessa virkkeessa on maaratty, on tydsuojeluvaltuutettu valittava
vastaavasti, kun tydntekijdiden lukumaara on vahintaan 10.

3.3 limoitukset

Valituista luottamusmiehisté, varamiehen toimimisesta paaluottamusmiehen
sijaisena, tydsuojeluvaltuutetun tai tydsuojeluasiamiehen toimimisesta luottamus
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miestehtavissa tai luottamusmiesten toimimisesta tydsuojelutehtavissa tai
luottamusmiesten toimimisesta tydsuojelutehtéavissd on ammattiosaston tai

vastaavan ilmoitettava kirjallisesti tydnantajalle. Varamiehen toimimisesta
tydsuojeluvaltuutetun sijaisena on tydsuojeluvaltuutetun ilmoitettava tydnantajalle
kirjallisesti. Tyonantaja ilmoittaa luottamushenkil6ille, ketka kayvat yrityksen
puolesta neuvotteluja heidan kanssaan.

4 LUKU
LUOTTAMUSMIESTEN JA TYOSUOJELUVALTUUTETUN SEKA
TYOSUOJELUASIAMIEHEN ASEMAA KOSKEVAT MAARAYKSET

4.1  Vapautus tydstéd ja ansionmenetyksen korvaaminen
Vapautus

Tehtéviensa hoitamista varten paaluottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle
jarjestetaan tarvittaessa tilapaisesti, saannollisesti toistuen tai kokonaan
vapautus tyostédan. Muulle luottamusmiehelle kuin paéluottamusmiehelle,
tydsuojeluasiamiehelle seka muille yrityksen ja henkilostdn valiseen taman
sopimuksen edellyttamaan yhteistoimintaan osallistuville henkildstdn edustajille
jarjestetaan tarvittaessa tilapaisesti vapautus tyosta.

Arvioitaessa vapautuksen tarvetta on huomiota kiinnitettdvd muun muassa ao.
henkiléstéryhméaan kuuluvien tydntekijdiden lukumaaraan, tuotannon ja toiminnan
luonteeseen seka tehtévien maaraan.

Mikali paaluottamusmies tai tydsuojeluvaltuutettu on vapautettu séanndéllisesti
toistuviksi maaraajoiksi tydstaan, tulee hanen hoitaa tehtdvaansa paasaantoisesti
sind akana. Valttamattdmien asioiden hoitamista varten tulee tyénjohdon
kuitenkin antaa vapautusta tydsta muunakin tydn kannalta sopivana aikana.
Tydnantaja korvaa paaluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun ansion-
menetyksen edelld mainituilta ajoilta.

Ellei tydsuojeluvaltuutetun vapauttamiseksi tydsta ole muuta sovittu, lasketaan
tydsuojeluvaltuutetun ajankaytté 1.4.1986 voimaan tulleiden toimialakohtaisten
kerrointen mukaan. Vapautus on kuitenkin aina vahintdan nelja tuntia neljan
perattaisen viikon aikana. Mikali luottamusmies- ja tydsuojelutehtévat on
yhdistetty samalle henkilélle, tama otetaan lisddvana tekijana huomioon tydsta
vapautuksesta sovittaessa.

Ansionmenetyksen korvaaminen

Tydnantaja korvaa sen ansion, jonka tassa sopimuksessa tarkoitettu henkiléston
edustaja menettaa tydaikana joko paikallisessa neuvottelussa tydnantajien
edustajien kanssa tai toimiessaan muuten tydnantajan kanssa sovituissa
tehtavissa.

Paéluottamusmies

Paaluottamusmiehelle maksettavasta kuukausikorvauksesta on sovittu tyéehto-
sopimuksen 34 §:ssd.

Ty6suojeluvaltuutettu

Tydsuojeluvaltuutetulle korvataan hénen tydaikanaan suorittamien edella
tarkoitettujen tydsuojelua koskevien tehtévien hoitamisesta aiheutuva ansion-
menetys seka liséksi, ellei muusta ole sovittu, kuukausittain tydehtosopimuksen
34 §:ssé& méariteltyé kuukausikorvausta.

Jos luottamusmies, tydsuojeluvaltuutettu, tydsuojeluasiamies tai tydsuojelutoimi-
kunnan tai muun tyésuojelutoimikuntaa vastaavan yhteistoimintaelimen jasen
suorittaa tydnantajan kanssa sovittuja tehtavia saanndéllisen tyoaikansa
ulkopuolella, maksetaan ndin menetetysta ajasta ylityokorvaus tai sovitaan hanen
kanssaan muunlaisesta lisakorvauksesta.

Ansionmenetyksen korvauksen laskennassa kaytetaan tydehtosopimuksen
mukaista keskituntiansiota.

4.2 Asema
Tydsuhde

Luottamusmies, tydsuojeluvaltuutettu, tydsuojeluasiamies ja muut henkiléston
edustajat ovat tydsuhteessaan tydnantajaan samassa asemassa riippumatta
siita, hoitaako han luottamustehtaviaan oman tyénsa ohella vai onko hanelle
annettu osittain tai kokonaan vapautus tydnteosta. Han on velvollinen
noudattamaan yleisia tydehtoja, tydaikoja ja tydnjohdon maéarayksia seké muita
jarjestysmaarayksia.

Toimitilat

Tybnantaja jarjestad paaluottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle
tarkoituksenmukaisen paikan tehtévien edellyttémien tarvikkeiden sailyttamiseen.
Tydpaikan koon edellyttaessa erityista toimitilaa, tydnantaja jéarjestaa
tarkoituksenmukaisen tilan, jossa voidaan kayda tehtavien hoitamista varten
valttamattomat keskustelut. Tehtavien hoitamista varten paaluottamusmiehella ja
tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus kayttaa yrityksen tavanomaisia toimisto- yms.
vélineita.

Osapuolet toteavat yhteisena kantanaan, etté toimistovalineiden kasitteen piiriin
kuuluu myés yrityksessa yleisesti kaytdssa olevat atk-laitteet ja niihin liittyvat
ohjelmat seka internet-yhteys (sahkodposti). Arvioinnissa voidaan ottaa huomioon
mm. yrityksen koko, paéluottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tehtéavien
laajuus ja edellyttama tarve seké ajankayton maara. Kaytannon jarjestelyista
sovitaan paikallisesti.

Palkka- ja siirtosuoja

Luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun mahdollisuuksia kehittya ja edeta
ammatissaan ei saa heikentaa ko. tehtavan takia. Hanta ei tata tehtavaa
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hoitaessaan tai sen tahden saa siirtda alempipalkkaiseen tydhon kuin missé han
oli ao. tehtavaan valituksi tullessaan. Hanta ei saa mydskaan siirtdd vahempi-

arvoiseen tython, jos tydnantaja voi tarjota hénelle muuta hdnen ammattitaitoaan

vastaavaa tyotd. Jos paadluottamusmieheksi tai tydsuojeluvaltuutetuksi valitun
henkildn varsinainen tyd vaikeuttaa luottamustehtévien hoitamista, on hanelle,
ottaen huomioon tydpaikan olosuhteet ja hdnen ammattitaitonsa, jarjestettava
muuta ty6ta. Téllainen jarjestely ei saa aiheuttaa hénen ansionsa alentumista.
Paéluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun ansiokehityksen tulee vastata
yrityksessé tapahtuvaa ansiokehitysta.

Mikali tydsuojeluasiamies joudutaan tilapaisesti siirtdmaan tydhon varsinaisen
toimialueensa ulkopuolelle, on pyrittéva siihen, ettei siirtdminen kohtuuttomasti
haittaa tydsuojeluasiamiehen tehtavien hoitamista.

Liikkeen luovutus

P&aluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun asema jatkuu liikkeen
luovutuksesta huolimatta sellaisenaan, jos luovutettu liike tai sen osa sailyttavat
itsendisyytensé. Jos luovutettava liike tai sen osa menettaa itsenaisyytensa,
paéluottamusmiehellé ja tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus tdmén sopimuksen
kohdassa 4.3 sovittuun jéalkisuojaan liikkeen luovutuksesta johtuneesta
toimikauden paattymisesta lukien.

Ammattitaidon yllapitaminen

Pé&aluottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun luottamustehtavéan paattymisen
jalkeen tulee hanen ja tydnantajan yhteisesti selvittaa, edellyttaako tyontekijan
ammattitaidon yllapitdminen entiseen tai sitd vastaavaan tydhon ammatillista
koulutusta. Tydnantaja jarjestaa selvityksen edellyttdméaa koulutusta.
Koulutuksen siséltéa ratkaistaessa kiinnitetddn huomiota tyosta vapautukseen,
toimikauden kestoon ja sina aikana tapahtuneisiin tydmenetelmien muutoksiin.

Tydnantajan jarjestdessa ammatillista koulutusta, varataan luottamushenkildlle ja

tydsuojeluvaltuutetulle mahdollisuus osallistua ammatilliseen koulutukseen
toimikauden aikana samalla tavalla kuin muulle henkilgstélle.

4.3  TyOsuhdeturva
Taloudelliset ja tuotannolliset irtisanomisperusteet

Jos yrityksen tyévoimaa irtisanotaan tai lomautetaan taloudellisista tai
tuotannollisista syisté, ei padluottamusmiesta tai tydsuojeluvaltuutettua saa
irtisanoa tai lomauttaa ellei tuotantoyksikdn toimintaa keskeyteta kokonaan.
Mikali paaluottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun kanssa yhteisesti todetaan,
ettei hanelle voida tarjota hdnen ammattiaan vastaavaa tai hanelle muutoin
sopivaa tyota, voidaan tasta sdannosta kuitenkin poiketa.

Yksilésuoja
Muun luottamusmies kuin p&aluottamusmies voidaan irtisanoa tai lomauttaa

tydsopimuslain 7:10 § 2. momentin mukaisesti irtisanoa vain, kun tyd kokonaan
paattyy eika tydnantaja voi jarjestda hanelle hanen ammattitaitoaan vastaavaa

ty6ta tai kouluttaa hantéd muuhun tydhon tydsopimuslain 7:4 §:ssa tarkoitetulla
tavalla.

Luottamusmiehesta tai tydsuojeluvaltuutetusta johtuvasta syysta ei hantéa saa
irtisanoa ilman tydsopimuslain 7:10 § 1. momentin edellyttdmé&a niiden
tydntekijoiden enemmistén suostumusta, joita han edustaa.

Luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tydsopimusta ei saa purkaa vastoin
tydsopimuslain 8:1 - 3 § séannoksia. Tyosopimuksen purkaminen silla
perusteella, ettd han on rikkonut jarjestysmaarayksid, ei ole mahdollista, ellei han
ole samalla toistuvasti ja olennaisesti seka varoituksesta huolimatta jattéanyt
noudattamatta.

Luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tydsopimuksen purkuperusteita
arvioitaessa hénté ei saa asettaa huonompaan asemaan tyontekijoihin nahden.

Ehdokassuoja

Edella olevia tydsuhdeturvaa koskevia maarayksia on sovellettava myos
paéluottamusmiesehdokkaaseen, jonka ammattiosaston kokous on asettanut ja
jonka asettamisesta ammattiosasto on kirjallisesti tydnantajalle ilmoittanut, seka
tydsuojeluvaltuutettuehdokkaaseen, jonka asettamisesta on kirjallisesti ilmoitettu
tydsuojelutoimikunnalle tai muulle sita vastaavalle yhteistoimintaelimelle.

Ehdokassuoja alkaa kuitenkin aikaisintaan kolme kuukautta ennen valittavana
olevan paéluottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun toimikauden alkua ja
paattyy muun kuin vaalissa valituksi tulleen osalta vaalituloksen tultua todetuksi.

Jalkisuoja

Tyoturvaa koskevia maarayksia on sovellettava myds paéluottamusmiehena tai
tydsuojeluvaltuutettuna toimineeseen tyontekijaan kuusi kuukautta hanen ko.
tehtavénsa paattymisen jalkeen.

Korvaukset

Jos luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tydsopimus on lakkautettu tdmén
sopimuksen vastaisesti, tydnantajan on suoritettava korvauksena hanelle
véhintaan 10 ja enintédan 30 kuukauden palkka. Korvaus on maérattava
tydsopimuslain 12:2 § 2. momentin perusteiden mukaan. Korvausta lisdavana
tekijana on otettava huomioon se, etté taman sopimuksen oikeuksia on loukattu.
Milloin tuotantoyksikdssa tai vastaavassa toimintayksikdssa saannollisesti
tydskentelevien tydntekijéiden ja toimihenkildiden maara on 20 tai vahemman,
edella mainittu korvaus on tyésuojeluvaltuutetun osalta véhintaén 4 kuukauden
palkka ja enintd&n 12:2 § 1. momentin mukaan méaaraytyva korvaus.

Korvaus taman sopimuksen mukaan perusteettomasta lomautuksesta maaraytyy
tydsopimuslain 12:1. § 1 momentin mukaisesti.



Yleissopimus 97

98 Yleissopimus

Liittokéasittely

Luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun tydsuhteen paattamiseen liittyvista
riidoista tydnantajan on ilman tarpeetonta viivytysté ilmoitettava tydnantajaliitolle,
jonka on saatettava asia tyontekijaliiton tietoon.

Liittojen on ilman aiheetonta viivytysta selvitettava paikallisten osapuolten myéta-
vaikutuksella tydsuhteen paattamiseen liittyvat taustat.

Liittojen on viikon kuluessa selvitystyon paattymisesta kasiteltava luottamus-
miehen ja tydsuojeluvaltuutetun tydsuhteen paattamiseen liittyvat erimielisyydet
littojen vélisessa neuvottelussa ja esitettdva omat kantansa asiassa. Liittojen
kannat saatetaan tiedoksi tydantajalle.

4.4  Varamiehet

Taman luvun maarayksia sovelletaan varapaaluottamusmieheen ja tydsuojelu-
valtuutetun varamieheen sina aikana, kun he tdmén sopimuksen edellyttaman
ilmoituksen mukaisesti toimivat sijaisina.

1.2.2012 voimassa oleva kirjaus

Jos tyfnantaja irtisanoo paaluottamusmiehen varamiehen tydsopimuksen tai
lomauttaa hanet silloin, kun han ei toimi paaluottamusmiehen sijaisena taikka
hénellé ei ole muutoinkaan luottamusmiehen asemaa, katsotaan irtisanomisen tai
lomauttamisen johtuneen tyontekijan luottamusmiestehtavasta, ellei tydnantaja
Voi osoittaa toimenpiteen johtuneen muusta seikasta.

1.3.2013 voimaan astuva kirjaus

Jos tydnantaja irtisanoo paaluottamusmiehen/tydsuojeluvaltuutetun varamiehen
tydsopimuksen tai lomauttaa hanet silloin, kun han ei toimi
paéluottamusmiehen/tydsuojeluvaravaltuutetun sijaisena taikka hanella ei ole
muutoinkaan luottamusmiehen/tydsuojeluvaltuutetun asemaa, katsotaan
irtisanomisen tai lomauttamisen johtuneen tydntekijan luottamustehtavasta, ellei
tydnantaja voi osoittaa toimenpiteen johtuneen muusta seikasta.

5 LUKU
TYONANTAJAN TIEDOTTAMISVELVOITTEET

Palkkatilasto- ja henkildstotiedot

Ellei paikallisesti toisin sovita, on paaluottamusmiehella oikeus tehtévienséa hoitoa
varten saada EK:n neljannesvuositilastoa vastaavat tiedot toimialueensa
tydntekijoiden ansiotasosta ja rakenteesta valittémasti EK:n palkkatilaston
valmistuttua edellyttaen, etta yrityksesta kerattavista palkkatiedoista on alan
tilaston ryhmittelyt tehtévissa. Ansiotietoja, jotka koskevat kuutta henkiléa
pienempia tyontekijaryhmia, ei anneta.

Jos alalla tai tydpaikalla ei ole edella edellytetyn siséltoista palkkatilastoa, on
paaluottamusmiehelle annettavista palkkatiedoista sovittava erikseen.

Paaluottamusmiehella on oikeus liséksi saada kirjallisesti tieto toimialueensa
tydntekijoiden nimisté ja palkkaryhmasta tai vastaavasta seka tydsuhteen
alkamisajasta, ellei paikallisesti toisin sovita. Tiedot annetaan kerran vuodessa
silloin yrityksen tydsuhteessa olevista tydntekijoista.

Pé&aluottamusmiehella on oikeus perehtya toimialueellaan yrityksessa kulloinkin
voimassa oleviin tydnhinnoittelujéarjestelmiin ja eri palkkausmuodoissa
kaytettavien olosuhdelisien maaraytymis- ja laskentasaantoihin. Paaluottamus-
miehelld ja tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus saada tiedot toimialueellaan
toimivista aliurakoitsijoista ja niiden palveluksessa tyopaikalla olevasta
tybvoimasta.

Tiedot ulkopuolisesta tydvoimasta

Ty6nantaja tiedottaa tuotanto- ja kunnossapitottihin osallistuvasta ulkopuolisesta
tydvoimasta etukateen paaluottamusmiehelle. Jos tama ei ole tydn kiireellisyyden
tai muun sen kaltaisen syyn takia mahdollista, voidaan tiedottaminen tehda
naissa poikkeustilanteissa myos jélkikateen viivytyksetta. Edella mainitut asiat
tiedotetaan mikali mahdollista myds tydsuojeluvaltuutetulle.

Tyodaikakirjanpito

Luottamusmiehella on oikeus perehtya tydaikalain (605/96) mukaisesti laadittuun
kirjanpitoon.

Tietojen luottamuksellisuus

Luottamusmies saa edell& mainitut tiedot luottamuksellisina tehtavienséa
hoitamista varten.

Saadokset

Tyodnantaja hankkii tydsuojeluvaltuutetun, tydsuojeluasiamiehen ja muiden
tydsuojelutoimintaelinten kayttoon naille kuuluvien tehtavien hoitamista varten
tarpeelliset lait, asetukset ja muut tydsuojelumaaraykset.

Yritysta koskevat tiedot

Ty6nantajan tulee antaa henkildstéryhman edustajalle tiedot yrityksen
taloudellisesta tilasta yhteistoimintalaina 3 luvun 10 §:n mukaisesti.

Salassapitovelvollisuus

Salassapitovelvollisuudesta on voimassa, mité yhteistoimintalain 57 §:ssé& on
saadetty.
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6 LUKU
HENKILOSTON KESKINAINEN TIEDOTUSTOIMINTA JA KOKOUSTEN
JARJESTAMINEN

Kemianliitto ry:n rekisterdidylla alayhdistyksella ja sen tyépaikalla olevalla
osastolla tai tydhuonekunnalla on oikeus jarjestaa tydpaikalla tai muussa
sovitussa tilassa kokouksia tydmarkkina-asioissa tai tydpaikan tydsuhteita
koskevista kysymyksista siten kuin sopijaosapuolten kesken tai tyopaikalla
vakiintuneen kaytanndn mukaisesti on sovittu.

Edellisessa kappaleessa mainitulla henkildston yhteenliittymalla on oikeus
tydajan ulkopuolella, joko ennen tydajan alkamista, ruokatauolla tai tydajan
paattymisen jalkeen jakaa jasenilleen kokousilmoituksiaan, tydpaikan
tydsuhteisiin tai yleensa tydmarkkinakysymyksiin liittyvia kirjallisia tiedonantoja,
ruokalassa, pukusuojassa tai muussa tydnantajan kanssa sovittavassa
vastaavanlaisessa tilassa varsinaisen tydpaikan, kuten tehdassalin tms.
ulkopuolella. Tiedonannossa tulee olla merkittyna sen liikkeellepanija.

Mikali tydpaikalla ilmestyy henkilostolle tarkoitettu tiedotuslehti, on edella
mainitulla henkiléston yhteenliittymalla oikeus kayttaa sité edella mainittujen
kokousilmoitusten tai tiedonantojen julkaisemiseen tai julkaista ne tydnantajan
tydntekijoiden kayttéon osoittamalla ilmoitustaululla. limoitustaulun sisallésta ja
hoidosta vastaa ilmoittaja.

7 LUKU
KOULUTUS

7.1  Ammatillinen koulutus

Tybnantajan antaessa tyontekijélle ammatillista koulutusta tai lahettdessa
tyontekijan hdnen ammattiinsa liittyviin koulutustilaisuuksiin, korvataan
koulutuksen aiheuttamat suoranaiset kustannukset ja saannéllisen tydajan
ansionmenetys keskituntiansion mukaan laskettuna, ellei ao. tydehto-
sopimuksessa ole toisin sovittu. Jos koulutus tapahtuu kokonaan tydajan
ulkopuolella, korvataan siita johtuvat suoranaiset kustannukset. Se, etta
kysymyksesséa on tdman pykéalan mukainen koulutus, todetaan ennen koulutus-
tilaisuuteen ilmoittautumista.

Suoranaisilla kustannuksilla tarkoitetaan matkakustannuksia, kurssimaksuja,
kustannuksia kurssiohjelman mukaisesta opetusmateriaalista, internaattikurssien
téysihoitomaksua ja muiden kuin internaattikurssien osalta ao. tydehto-
sopimuksen mukaan maaraytyvia matkakustannusten korvauksia. Saannéllisen
tydajan ansionmenetys korvataan seka kurssi- ettd matka-ajan osalta. Tyoajan
ulkopuolella koulutukseen tai sen edellyttamiin matkoihin kaytetysté ajasta ei
korvausta suoriteta. Viikko- ja kuukausipalkkaisen henkildn palkkaa ei kurssin
eika sen vaatimien matkojen ajalta véhenneta.

7.2  Yhteinen koulutus
Tyodpaikan yhteistoimintaa edistavan koulutuksen jarjestavat keskusjarjestot tai

litot yhteisesti tai keskusjarjestojen ja liittojen yhteistoimintaelimet tai tydbnantaja-
ja tyontekijapuoli yhteisesti tydpaikalla tai muussa paikassa.
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Sopijaosapuolet toteavat, ettd yhteinen koulutus yleensa tapahtuu tarkoituksen-
mukaisimmalla tavalla tydpaikkakohtaisesti, jolloin paikalliset olosuhteet tulevat
parhaiten huomioonotetuiksi.

Tydsuojelun yhteistoiminnan peruskurssit ja tydsuojeluyhteistydn kannalta
tarpeelliset erikoiskurssit ovat tassa tarkoitettua yhteista koulutusta. Perus-
kurssille voivat taman sopimuksen edellytyksin osallistua tydsuojelutoimikunnan
jasen, tyosuojeluvaltuutettu, varavaltuutettu ja tydsuojeluasiamies seka erikois-
kurssille tydsuojeluvaltuutettu.

Koulutukseen osallistuvalle suoritetaan korvaus kuten 7.1 kohdassa on maaratty.
Koulutukseen osallistumisesta sovitaan paikallisesti koulutuksen luonteesta
riippuen kysymykseen tulevassa yhteistydelimessa tai tydnantajan ja luottamus-
miehen kesken. Yhteista koulutusta koskevia maarayksia sovelletaan myos
osallistumisjarjestelmia ja paikallista sopimista koskevaan koulutukseen.
Koulutukseen osallistumisesta voidaan sopia myds tydnantajan ja asianomaisen

henkilon kesken. Osapuolet pyrkivat yhteistyosséa toimenpiteisiin osallistumis-
jarjestelmia ja paikallista sopimista koskevan koulutustarjonnan jarjestamiseksi.
Osapuolet seuraavat em. koulutustarjonnan toteutumista.

7.3  Ay-koulutus, tydsuhteen sailyminen ja ilmoitusajat

SAK:n ja TEAM Teollisuusalojen ammattiliitto ry:n jarjestamille kuukauden tai sité
lyhyemman ajan kestaville kursseille annetaan tyontekijoille tilaisuus osallistua
tydsuhteen katkeamatta, milloin se aiheuttamatta tuntuvaa haittaa tuotannolle tai
yrityksen toiminnalle kay painsa. Edella mainittua haittaa arvioitaessa kiinnitetaan
huomiota tydpaikan kokoon. Kielteisessa tapauksessa ilmoitetaan
paéluottamusmiehelle viimeistaan 10 paivaa ennen kurssin alkua syy, jonka takia
vapaan myontaminen tuottaisi tuntuvaa haittaa. Tallgin olisi suotavaa yhteisesti
pyrkia selvitdmaan muu mahdollinen ajankohta, jolloin kurssille osallistumiselle
ei olisi estetta.

limoitus aikomuksesta lahtea kurssille on tehtava mahdollisimman varhain.
Milloin kurssi kestaéa enintdan yhden viikon, on ilmoitus annettava véhintaan
kolme viikkoa ennen kurssin alkua seka milloin on kysymys pitemmastéa
kurssista, vahintdan kuusi viikkoa ennen.

Ennen kuin henkil6 osallistuu edella tarkoitettuun koulutustilaisuuteen, on
osallistumisen aiheuttamista toimenpiteisté sovittava tydnantajan kanssa seka
nimenomaisesti etukateen todettava, onko kyseessé sellainen koulutustilaisuus,
josta tydnantaja suorittaa tyontekijalle korvauksia tdman sopimuksen mukaisesti.
Samalla on todettava, mika on naiden korvausten laajuus.

7.4 Korvaukset

Kurssilta, joka jarjestetdan SAK:n ja TEAM Teollisuusalojen ammattiliitto ry:n
koulutuslaitoksissa tai erityisesta syystd muualla ja jonka EK:n ja SAK:n valinen
koulutustydryhma on hyvaksynyt, tyénantaja on velvollinen maksamaan
luottamusmiehelle, varapaaluottamusmiehelle, tydsuojeluvaltuutetulle tai
varavaltuutetulle, tydsuojelutoimikunnan jasenelle ja tydsuojeluasiamiehelle
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heidan tehtéaviensa edellyttaman koulutuksen osalta korvauksen
ansionmenetyksesta, edella mainituille luottamusmiehille enintdan kuukauden
ajalta ja tydsuojeluluottamustehtévissa oleville enintdén kahden viikon ajalta.
Samoin maksetaan korvaus edelld mainituissa koulutuslaitoksissa jarjestettyjen
luottamusmiestoimintaan liittyvien koulutustilaisuuksien osalta ammattiosaston
puheenjohtajalle enintdén kuukauden ajalta, mikéli han tydskentelee yrityksessa,
jossa on vahintaan 100 asianomaisen alan tydntekijaa ja hanen johtamassaan
ammattiosastossa on vahintaén 50 jasenté.

Lisaksi maksetaan edellisessa kappaleessa tarkoitetuista tyontekijoista kultakin
sellaiselta kurssipaivalta, jolta ansionmenetyksen korvausta suoritetaan,
kurssista sen jarjestéjalle aiheutuvien ruokailukustannusten korvaukseksi
keskusjarjestojen valilla sovittu ateriakorvaus.

Edella tassa kohdassa tarkoitettuja korvauksia tydnantaja on velvollinen
maksamaan samalle henkil6lle vain kerran samasta tai sisalléltdan vastaavasta
koulutustilaisuudesta.

7.5 Sosiaaliset edut

Osallistuminen sopimuksessa tarkoitettuun ay-koulutustilaisuuteen ei yhden
kuukauden rajaan asti aiheuta vuosiloma-, eléke- tai muiden niihin verrattavien
etuuksien vahenemista.

8 LUKU . . .
ULKOPUOLISEN TYOVOIMAN KAYTTO

8.1 VYleista

Ulkopuolisen tydvoiman kayttda tapahtuu yritysten piirissa kahdessa muodossa.
Se perustuu toisaalta kahden itsenaisen yrittéjan valiseen kauppa-, hankinta-,
urakka-, vuokraus-, toimeksianto-, tyonteko-, jne. sopimukseen, jolloin tarvittavan
tydn tekee ulkopuolinen yrittja ilman, etta toisella sopijapuolella on mitaan
tekemisté tydsuoritukseen nahden. Kaytannossa téllaiseen sopimukseen
perustuvaa toimintaa nimitetdan yleensa alihankinnaksi tai aliurakoinniksi.

Toisaalta vieraan tydvoiman kaytté perustuu ns. tydvoiman vuokraukseen, jolloin
tydvoimaa hankkivien liikkeiden toimittamat lainamiehet (vuokramies), tekevat
tyoté toiselle tydnantajalle timéan johdon ja valvonnan alaisena.

Edella ensimmaisessa kappaleessa mainittuja tilanteita kutsutaan jaljempana
alihankinnaksi ja edella toisessa kappaleessa mainittuja tilanteita kutsutaan
jaljempana vuokratydvoimaksi.

Alihankintaa tai tydvoiman vuokrausta koskeviin sopimuksiin otetaan ehto, jossa
alihankkija tai tydvoimaa vuokraava yritys sitoutuu noudattamaan alansa yleista
tydehtosopimusta seka tyo- ja sosiaalilainsaadantoa.

8.2 Alihankinta

Jos alihankinnan vuoksi yrityksen tyévoimaa poikkeuksellisesti joudutaan
vahentdmaan, on yrityksen pyrittava sijoittamaan ko. tydntekijat yrityksen muihin
tehtaviin ja ellei se ole mahdollista, kehotettava alihankkijaa, jos tdma tarvitsee
tydvoimaa, ottamaan vapautuneet alihankintatydhon sopivat tydntekijat tydhénsa
entisin palkkaeduin.

Tyodsopimukselle ei saa antaa sellaista muotoa, jonka mukaan kysymyksessa
olisi itsenaisten yrittdjien véalinen urakkasopimus silloin kun kyseessa itse asiassa
on tydsopimus.

8.3  Vuokratyévoima

Yritysten on rajoitettava vuokratydvoiman kayttd vain tydhuippujen tasaamiseen
tai muutoin sellaisiin ajallisesti taikka laadullisesti rajoitettuihin tehtéviin, joita tyon
kiireellisyyden, rajoitetun kestoajan, ammattitaitovaatimusten, erikoisvélineiden
tai muiden vastaavien syiden vuoksi ei voida teettéda omilla tyontekijoilla.

Ty6voiman vuokraus on epatervettd, jos eri tydvoimaa hankkivien yritysten
toimittamat vuokratyontekijat tydskentelevat yrityksen normaalissa tydssa sen
vakinaisten tydntekijoiden rinnalla ja saman tydnjohdon alaisena pidemman ajan.

Vuokratydvoimaa kayttavien yritysten tulee pyydettaessa selvittaa paaluottamus-
miehelle tallaisten tyontekijoiden tydskentelyyn liittyvat kysymykset.

9 LUKU
SOPIMUKSEN SITOVUUS

Tama sopimus on voimassa 24.11.2009 alkaen tydehtosopimuksen osana.

KEMIANTEOLLISUUS KT RY TEAM TEOLLISUUSALOJEN
AMMATTILITTO RY
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TYOSUOJELUVALTUUTETUN AJANKAYTON LASKEMINEN

Kaava: tydsuojeluvaltuutetun edustamien tyontekijéiden lukuméaéré x toimiala-
kohtainen kerroin = aika tunteina/4 viikkoa

Toimialakohtainen Toimialat
kerroin 1.4.1986 lahtien

0.305 1 Malmikaivos- ja kaivannaistoiminta; rajahteiden
valmistus

0.291 2 Talonrakennustoiminta; kivenhakkuu ja hionta;
sepelin murskaus

0.276 3 Puutavaran ja rakennusmateriaalin valmistus

0.261 4 Muualla mainitsematon kivennaisteosten valmistus
(esim. vuorivilla); metallien valmistus; teurastamot

0.246 5 Metallituotteiden valmistus; laivojen ja veneiden
valmistus; kiskoilla kulkevien ajoneuvojen valmistus

0.216 6 Puupakkausten ja puuteosten valmistus; lasin ja

lasituotteiden valmistus; massan ja paperin
valmistus; maa- ja vesirakennustoiminta

0.208 7 Virvoitusjuomien valmistus; koneiden valmistus;
autojen ja lentokoneiden seka muu kulkuneuvojen
valmistus; ei-metallisten kalusteiden valmistus;
rakennuskeramiikan, sementin ja laastin valmistus

0.201 8 Muovituotteiden valmistus; teollisuuskemikaalien
valmistus; lannoitteiden ja torjunta-aineiden
valmistus; renkaiden valmistus; muu kemiallisten ja
kumituotteiden valmistus; maalin, lakan, pesu-
valmisteiden seka kosmeettisten aineiden valmistus

0.193 9 Posliinituotteiden ja saviastiain valmistus; lihan-
jalostus; dljyjen ja rasvojen valmistus; mylly-
tuotteiden valmistus; juomien (paitsi virvoitus-
juomien) valmistus; polku- ja moottoripydrien
valmistus; kalatuotteiden valmistus; sokerin
valmistus; muun (kuin 1. kohdan) kaivannaisten
talteenotto

0.186 10 Maadljyn jalostus; sahkoteknisten teoll. ja kotitalo-
uskoneiden valmistus; nahan valmistus; teko-
aineiden valmistus

0.179 11 Kasvisten, hedelmien, leipomotuotteiden, suklaan ja
makeisten sek& muu elintarvikkeiden valmistus;
rehujen valmistus; tieto- ja konttorikoneiden
valmistus

0.171 12 Koysien, sidenarujen ja verkkojen seka muu tekstiili-
tavaran valmistus; paperi- ja kartonkipakkausten ja
muiden paperituotteiden valmistus; turkisten
muokkaus; laukkujen ja nahkateosten valmistus

LOMAPALKKASOPIMUS 2005

Allekirjoittaneet keskusliitot ovat vuosilomalain (162/2005) 30 §:n nojalla tehneet
vuosilomapalkan ja loman korvauksen laskemisesta seuraavan tyéehto-
sopimuksen:

18
Soveltamisala

Taté sopimusta sovelletaan Elinkeinoeldméan keskusliiton jasenyritysten
palveluksessa oleviin, vuosilomalain 11 8:ssé tarkoitettuihin tyéntekijoihin, jos
yritys on jasenena sellaisessa tydnantajaliitossa, joka on ollut Teollisuuden ja
Tydnantajain Keskusliiton jasen 31.12.2004. Sopimus ei kuitenkaan koske
merimiestd, tydntekijad metsé- ja uittotydssa tai lastaus- ja purkaustydssa eika
tyontekijaa sellaisella alalla, jolla vuosilomapalkkaa ja loman korvausta
laskettaessa ja maksettaessa noudatetaan tAman sopimuksen allekirjoitusaikana
rakennusalan tyontekijain vuosilomia koskevia tydehtosopimuksia.

Edell& todettu soveltamisalan rajaus ei esta jasenliittoja siina tarkoitettujen
sopimusalojen osalta ja muita Elinkeinoelaman keskusliiton jasenliittoja
littymasta tdhan sopimukseen.

Yrityksessa, joka liittyy edella tarkoitetun tydnantajaliiton jaseneksi kesken
lomanmaaraytymisvuotta, tulee sopimus voimaan liittymista seuraavan loman-
maaraytymisvuoden alusta.

28
Vuosilomapalkka ja lomakorvaus

1) Tyontekijain vuosilomapalkan ja lomakorvauksen laskenta-
perusteena on keskituntiansio, joka saadaan siten, etté loman-
madaraytymisvuonna tydssédolon ajalta tyontekijalle maksettu tai
maksettavaksi eraéntynyt palkka, hatatyosta ja lain tai sopimuksen
mukaisesta ylitydsté peruspalkan liséksi maksettavaa korotusta
lukuun ottamatta, jaetaan vastaavien tyotuntien lukumaaralla.

2) Tyodntekijan vuosilomapalkka ja lomakorvaus saadaan kertomalla
hénen 1) kohdassa tarkoitettu keskituntiansionsa vuosilomalain 5 ja
6.1 §:ssé tarkoitettujen lomapaivien lukumaaran perusteella
maaraytyvalla seuraavasta taulukosta ilmenevalla kertoimella:

Lomapaivien kerroin
lukumaara

16,0
23,5
31,0
37,8
44,5
51,1
57,6

O~NO U~ WN
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Lomapaivien kerroin
lukumaara

9 64,8
10 72,0
11 79,2
12 86,4
13 94,0
14 101,6
15 108,8
16 116,0
17 123,6
18 131,2
19 138,8
20 146,4
21 154.,4
22 162,4
23 170,0
24 177,6
25 185,2
26 192,8
27 200,0
28 207,2
29 2148
30 222,4

Jos lomapaivien lukumaéara on suurempi kuin 30, korotetaan kerrointa luvulla 7,2
lomapéivaa kohden.

Mikali lomanmaaraytymisvuoden aikana sdanndllinen vuorokautinen tydaika on
ollut lyhyempi kuin 8 tuntia, lasketaan vuosilomapalkka ja lomakorvaus kuitenkin
kertomalla vastaavasti keskituntiansio luvulla, joka saadaan, kun edella olevat
kertoimet kerrotaan viikon saanndllisten tyétuntien lukumaéran ja luvun 40
osamaaralla.

38
Tydssaolon veroinen aika

Vuosiloman pituutta maarattaessa tyossaolon veroiseksi luetaan aika, joksi
tydntekijalle on annettu vapautusta tydstd oman ammattiliittonsa liittokokoukseen
tai liittovaltuuston taikka liittotoimikunnan tai néita vastaavan hallintoelimen
kokoukseen osallistumista varten. Samoin pidetéaan tydsséolon veroisena myos
aikaa, joksi vapautusta on annettu Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjestd SAK
r.y.:n edustajakokoukseen tai valtuuston kokoukseen osallistumista varten.
Tyontekijan tulee vapautusta pyytdessaan esittdd asianmukainen selvitys
kokoukseen osallistumiseen tarvitsemastaan ajasta.
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48
Voimaantulo

Télla sopimuksella kumotaan Suomen Tydnantajain Keskusliiton ja Suomen
Ammattiliittojen Keskusjarjestd SAK ry:n syyskuun 10. péivana 1990 tekeméa
lomapalkkasopimus.

Tama sopimus tulee voimaan 1. paivana huhtikuuta 2005 siten, ettd sopimusta
sovelletaan voimassaoloajalta ansaittuun vuosilomaan, lomapalkkaan ja loma-
korvaukseen.

Sopimus voidaan irtisanoa paattymaan vuosittain lomanmaéaraytymisvuoden
paattyessa. Irtisanominen on talldin toimitettava viimeistéan syyskuun loppuun
mennessa.

Tama sopimus sitoo kaikkia niitd sopimuksen 1 §:ssa tarkoitettuja
Elinkeinoelamén keskusliiton jasenliittoja ja SAK:n jasenliittoja, jotka eivat ennen
toukokuun 1. péivaa 2005 ole ilmoittaneet sopijapuolina oleville keskusliitoille
jadvansa sopimuksen ulkopuolelle.

Helsingissa 21. maaliskuuta 2005

Vakuudeksi Mikko Nyyssola Jorma Rusanen

ELINKEINOELAMAN KESKUSLITTO

Leif Fagernas Seppo Riski

SUOMEN AMMATTILIITTOJEN KESKUSJARJESTO SAK ry.

Lauri Ihalainen Lauri Lyly
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IRTISANOMISSUOJASOPIMUS 2001 (TT-SAK)
| YLEISET MAARAYKSET

18
Yleinen soveltamisala

Tama sopimus koskee toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen irtisanomista
tydntekijasta johtuvasta tai hanen henkiléonsa liittyvasta syysta, tydntekijan
irtisanoutumista seka niitd menettelytapoja, joita noudatetaan irtisanottaessa tai
lomautettaessa tydntekijoité taloudellisista tai tuotannollisista syista. Sopimus ei
koske

1. merimieslaissa (423/78),
2. ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa (630/98) tarkoitettuja
tydsuhteita.

Soveltamisohje
Yleinen soveltamisala

Sopimus koskee paasaantoisesti toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen
irtisanomista tyontekijasté johtuvasta syysta.

Sopimus ei 1 8:ssd nimenomaisesti mainittujen tapausten lisaksi koske
myoskaan:

1. Tydsopimuksen purkamista tydsopimuslain 8:1 § ja 8:3 8§ perusteella.

2. Tybdsopimuslain 1:3.2 § perusteella tehtyja méaéaréaikaisia tydsopimuksia.
3. Tyosopimuksen purkamista koeaikana tydsopimuslain 1:4.4 § perusteella.
4. Tydsopimuksen irtisanomista taloudellisista ja tuotannollisista syista

tydsopimuslain 7:3 — 4 § perusteella.

5. TyOsopimuslain 7:5 ja 7:7 - 8 8:ss& mainittuja tapauksia (likkeen luovutus,
saneerausmenettely, tydnantajan konkurssi ja kuolema).

Edell& tarkoitettuja sopimuksen ulkopuolelle ja&via tapauksia koskevat riidat
kasitellaan tydsopimuslain mukaisesti yleisissa tuomioistuimissa.

Taman sopimuksen perusteella voidaan tutkia, onko tydsopimuslain 7:3 - 4 §
perusteella suoritettu irtisanominen johtunut tosiasiallisesti tyontekijasta
johtuvasta tai hanen henkilodnsa liittyvasta syysta ja olisiko tydnantajalla ollut
riittvat perusteet irtisanoa tyontekija sopimuksen 2 8:ssd mainituilla perusteilla
sellaisessa tilanteessa, jossa tydsopimus on purettu tydsopimuslain 8:1.1 §
perusteella.

108 Irtisanomissuojasopimus

Tydsopimuksen purkamiseen koeaikana sovelletaan tydsopimuslain 9:1 — 2 § ja
9:4 — 5 § menettelytapasaannoksia.

Sopimuksen I, lll ja IV luvun menettelytapaméaérayksia noudatetaan kuitenkin
myads irtisanottaessa tai lomautettaessa tyontekijoita taloudellisesta ja
tuotannollisesta syysta.

28
Irtisanomisen perusteet

Tybnantaja ei saa irtisanoa tyontekijan tydsopimusta ilman tydsopimuslain 7:1 -
2 § mukaista asiallista ja painavaa syyta.

Soveltamisohje

Maarays vastaa tydsopimuslain 7:1 — 2 §:44, joissa on maaritelty
tydntekijan henkil6on liittyvét irtisanomisperusteet.

TyOsopimuslain 7:2.2 §:ssé on lueteltu erikseen syita, joita ei ainakaan
voida pitaé asiallisena ja painavana irtisanomisperusteena.

Asiallisena ja painavana syyna pidetaan sellaisia tyontekijasta itsestaan
riippuvia syita, kuten tdiden laiminlydmista, tydnantajan tyonjohto-
oikeutensa rajoissa antamien maaraysten rikkomista, perusteetonta
poissaoloa ja ilmeista huolimattomuutta tyossa.

Asiallinen ja painava syy —kasitteen sisalt6a on edella pyritty
tdsmentdmaan luettelemalla erité esimerkkeja sellaisista tapauksista,
joissa tydsuhteen paattaminen irtisanomalla voi sopimuksen mukaan olla
sallittua.

Irtisanomisperusteen asiallisuuden ja painavuuden arvioinnissa on
tydsopimuslain mukaan muun ohella merkitysta tydsopimuksesta tai laista
johtuvien velvollisuuksien laiminlydmisen tai rikkomisen vakavuudella.

Tyontekijan henkildon liittyvan irtisanomisperusteen asiallisuutta ja
painavuutta arvioitaessa on otettava huomioon tyénantajan ja tydntekijan
olosuhteet kokonaisuudessaan. Tama tarkoittaa sitd, etté irtisanomis-
perusteen riittdvyytta on arvioitava kaikkien tapauksessa ilmenevien
seikkojen kokonaisharkinnalla.

Irtisanomisperusteena pidetddn myds syita, joiden johdosta
tydsopimuksen purkaminen tydsopimuslain mukaan on mahdollista.

Tydsopimuksen irtisanomisperusteiden siséltda on tarkemmin kuvattu
hallituksen esityksen (HE 157/2000) perusteluissa.
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38§
Irtisanomisajat

Tydnantajan noudatettavat irtisanomisajat ovat seuraavat:

Tydsuhde jatkunut keskeytyksetta Irtisanomisaika
1 enintédan vuoden 14 paivaa
2 yli vuoden mutta enintéén 4 vuotta 1 kuukausi
3 yli 4 vuotta mutta enintaéan 8 vuotta 2 kuukautta
4 yli 8 vuotta mutta enintdén 12 vuotta 4 kuukautta
5 yli 12 vuotta 6 kuukautta

Tyontekijan noudatettavat irtisanomisajat ovat seuraavat:

Tydsuhde jatkunut keskeytyksetta Irtisanomisaika
1 enintédan 5 vuotta 14 paivaa
2 yli 5 vuotta 1 kuukausi

Soveltamisohje
TyOsuhteen kestoajan maaraytyminen

Laskettaessa tydsuhteen kestoaikaa, jonka perusteella irtisanomisaika
maaraytyy, otetaan huomioon vain se aika, jonka tyontekija on ollut
keskeytyksettéa tydnantajan palveluksessa samassa tydsuhteessa.
Esimerkiksi liikkeen luovutus, aitiys- ja vanhempainloma seka hoitovapaa,
asevelvollisuus tai opintovapaa eivat katkaise tydsuhdetta.

Tydsuhteen keskeytyméattomyyden ohella on selvitettava, mika aika
kerryttda irtisanomisaikoja pidentavaa tydsuhteen kestoaikaa.
Asevelvollisten osalta téllaista aikaa on vain se aika, jonka tyontekija on
yht&jaksoisesti ollut tyénantajan palveluksessa ennen asevelvollisuuslain
(452/1950) mukaista asevelvollisuuden suorittamista ja sen jéalkeinen aika
edellyttaen, etta tydntekija on em. lain nojalla palannut tydhon.
TyOsuhteen kestoaikaan ei siis lueta varsinaista asevelvollisuusaikaa.

Méaaréajan laskeminen

Maéraaikojen laskemisesta ei ole erityissaannoksia tydoikeudellisessa
lainsdadannossa eika maarayksia tydehtosopimuksissa. Saadettyjen
maaraaikain laskemisesta annetussa laissa (150/30) olevia maaraaikojen
laskemissaantdja noudatetaan vakiintuneesti tydsuhteeseen liittyvia
maaraaikoja, kuten irtisanomisaikaa ym. laskettaessa. Irtisanomissuoja

sopimukseen sisaltyvia maaraaikoja laskettaessa noudatetaan siten, ellei
toisin ole sovittu, seuraavia séantoja.

1. Jos ajanmaérayksena on jokin maara paivia nimetyn péivan
jalkeen, ei maaraaikaan lueta sita paivaa, jona toimenpide on
suoritettu.

Esimerkki 1

Jos tydnantaja lomauttaa tyontekijan 14 paivan lomautusilmoitusaikaa
noudattaen 1.3., on ensimméainen lomautuspaiva 16.3.

2. Aika, joka on maaratty viikkoina, kuukausina tai vuosina nimetyn
paivan jalkeen, paattyy sind maaraviikon tai -kuukauden paivana,
joka nimeltaén tai jarjestysnumeroltaan vastaa sanottua paivaa.
Jos vastaavaa paivaa ei ole siiné kuussa, jona méaaraaika paattyisi,
pidetédan sen kuukauden viimeisté paivaa maaraajan loppupaivana.

Esimerkki 2

Mik&li tydnantaja irtisanoo tyontekijan, jonka tydsuhde on jatkunut
keskeytyksetta yli 4 mutta enintdén 8 vuotta ja jonka irtisanomis-
aika on siis 2 kuukautta 30.7., on tydsuhteen viimeinen péiva 30.9.
Mik&li mainitun tyontekijan irtisanominen tapahtuu 31.7., on
tydsuhteen viimeinen péiva 30.9., koska syyskuussa ei ole
jarjestysnumeroltaan vastaavaa péaivaa, jona maaraaika paattyisi.

Vaikka maaréapdiva tai maaraajan viimeinen paiva sattuu
irtisanomisessa pyhapaivaksi, itsenaisyyspaivaksi, vapunpaivaksi,
joulu- tai juhannusaatoksi tahi arkilauantaiksi, on mainittu paiva
tésta huolimatta tydsuhteen paattymispaiva.

Irtisanomisajan kuluminen ja maéraaikainen tydsopimus

Tapauksissa, joissa tyontekijan tydsopimus on irtisanottu taloudellisista ja
tuotannollisista syisté ja joissa ty6ta on tarjolla vield irtisanomisajan kulumisen
jalkeen, voidaan tydntekijan kanssa solmia jaljella olevan tyon teettdmista
koskeva méaaraaikainen tydsopimus.

48
Irtisanomisajan noudattamatta jattaminen

Ty6nantajan, joka on irtisanonut tydsopimuksen noudattamatta irtisanomisaikaa,
on maksettava tyontekijalle korvauksena téaysi palkka irtisanomisaikaa
vastaavalta ajalta.

Tyontekija, joka ei ole noudattanut irtisanomisaikaa on velvollinen suorittamaan
tydnantajalle kertakaikkisena korvauksena irtisanomisajan palkkaa vastaavan
maaran. Tybnantaja saa pidattaa taman maaran tyontekijalle maksettavasta
lopputilistéd, noudattaen mita tydsopimuslain 2:17 §:ss& on saadetty tydnantajan
kuittausoikeuden rajoituksista.
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Jos irtisanomisajan noudattaminen on laiminly6ty vain osittain, korvaus-
velvollisuus rajoittuu noudattamatta jadneen irtisanomisajan osan palkkaa
vastaavaksi.

Soveltamisohje

Sopimuskohdan tarkoittamissa rikkomustapauksissa on kysymys toisen
sopimuspuolen laiminlydnnista. Palkka lasketaan téllaisessa tapauksessa
alakohtaisen tybehtosopimuksen sairausajan palkkaméaaraysten
mukaisesti.

Téassa yhteydessa ei ole puututtu sellaisiin tapauksiin, joissa tyontekija
tydsuhteen kestéessa joutuu olemaan vailla ty6ta. Talléin noudatetaan
alakohtaisia tydehtosopimusmaarayksia tai -kaytantod.

58
Irtisanomisesta ilmoittaminen

limoitus tydsopimuksen irtisanomisesta on toimitettava tydnantajalle tai tAméan
edustajalle taikka tydntekijalle henkilékohtaisesti. Jollei tama ole mahdollista,
ilmoitus voidaan toimittaa kirjeitse tai sahkoisesti. Tallaisen ilmoituksen katsotaan
tulleen vastaanottajan tietoon viimeistaén seitseméntena paivana sen jalkeen,
kun ilmoitus on lahetetty.

Tyontekijan ollessa lain tai sopimuksen mukaisella vuosilomalla tai ty6ajan
tasaamiseksi annetulla vahintadan kahden viikon pituisella vapaalla katsotaan
kirjeitse ja séhkdisesti l[ahetettyyn ilmoitukseen perustuva irtisanominen kuitenkin
toimitetuksi aikaisintaan loman tai vapaa-ajan paattymista seuraavana paivana.

68
Irtisanomisen perusteen ilmoittaminen

Tydnantajan on tydntekijan pyynnosta viivytyksetta ilmoitettava talle kirjallisesti
tydsopimuksen paattymispaivamaara seka ne hanen tiedossaan olevat
irtisanomisen syyt, joiden perusteella tydsopimus on péatetty.

Il IRTISANOMINEN TYONTEKIJASTA JOHTUVASTA SYYSTA

78
Soveltamisala

Sen liséksi mité edelld on sanottu, noudatetaan tyontekijasta johtuvasta syysta
tapahtuvassa irtisanomisessa tdméan luvun maarayksia.

88
Irtisanomisen toimittaminen

Irtisanominen on toimitettava kohtuullisen ajan kuluessa siitd, kun irtisanomisen
peruste on tullut tydnantajan tietoon.
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98§
Tyontekijéan kuuleminen

Ennen irtisanomisen toimittamista tydnantajan on varattava tyontekijalle
mahdollisuus tulla kuulluksi irtisanomisen syista. Tyontekijalla on oikeus hanta
kuultaessa kayttaa avustajaa.

Soveltamisohje

Sopimuksen 9 §:ssa tarkoitetaan avustajalla esimerkiksi tydntekijan omaa
luottamusmiesta tai tydtoveria.

108
Tuomioistuinkasittely

Jollei tydsopimuksen irtisanomista koskevassa riidassa ole paasty sovintoon,
tybnantaja- tai tydntekijaliitto voi saattaa asian tytuomioistuimen kasiteltavaksi.
Ty6tuomioistuimesta annetun lain (646/74) 15 § mukainen haastehakemus on
toimitettava tydtuomioistuimelle kahden vuoden kuluessa siité, kun tyésuhde on

paattynyt.

118§
Véalimiesmenettely

Tydsopimuksen irtisanomista koskeva erimielisyys voidaan tydtuomioistuimesta
annetun lain (646/74) 11 § mukaisessa jarjestyksessa méaarata valimiesten
ratkaistavaksi.

12 §
Korvaus tydsopimuksen perusteettomasta irtisanomisesta

Tybnantaja, joka on tdmén sopimuksen 2 §:ssé maariteltyjen irtisanomis-
perusteiden vastaisesti irtisanonut tydntekijansé, on velvollinen maksamaan
tyontekijalle korvausta tydsopimuksen perusteettomasta irtisanomisesta.

138§
Korvauksen maara

Korvauksena on suoritettava vahintaan kolmen ja enintdén 24 kuukauden palkka.

Korvauksen suuruutta maarattédessé otetaan huomioon tyota vaille jagdmisen
arvioitu kesto ja ansion menetys, tydsuhteen kesto, tyontekijan iké ja hanen
mahdollisuutensa saada ammattiaan tai koulutustaan vastaavaa tyota,
tydnantajan menettely tydsopimusta paatettaessa, tyontekijan itsensa antama
aihe tydsopimuksen paattamiseen, tyontekijan ja tydnantajan olot yleensa seka
muut naihin rinnastettavat seikat.

Korvauksesta on vahennettava tyontekijalle maksettujen tyéttdmyyspaivarahojen
osuus tydsopimuslain 12:3 §:ssé saadetylla tavalla.
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114 Irtisanomissuojasopimus

Tydnantajaa ei voida tuomita téssa pykéalassa tarkoitettuun korvaukseen
tydsopimuslain 12:2 § mukaisen vahingonkorvauksen liséksi eikéa sen sijasta.

Soveltamisohje

Tyottdmyyspéaivarahojen osuuden vahentadminen koskee korvausta silta
osin kuin se on korvausta tyontekijalle ennen tuomion julistamista tai
antamista menetetyista tyottdmyydestéa johtuvista palkkaedusta.
Vahennyksen maara on paasaantoisesti 75 prosenttia ansioon
suhteutetusta ty6ttdmyyspéaivarahasta, 80 prosenttia peruspaivarahasta ja
tydmarkkinatuki kokonaisuudessaan. Korvauksesta voidaan tehda edella
mainittua pienempi vahennys tai jattda vahennys kokonaan tekematta, jos
se on korvauksen maara, tydntekijan taloudelliset ja sosiaaliset olot sek&a
hénen kokemansa loukkaus huomioon ottaen kohtuullista.

Jos tydnantajan korvausvelvollisuudesta tydésopimuksen perusteetonta
irtisanomista koskevassa asiassa tehddan sopimus, myds sovitusta
korvauksesta on tehtévéa vahennys siten kuin edellisessé kappaleessa on
sovittu.

I LOMAUTUS

14 §
Lomauttaminen

Tyodntekijan lomauttamisessa on noudatettava vahintaan 14 péaivan ilmoitusaikaa
ja lomautus voi tapahtua maaréaajaksi tai toistaiseksi.

Tybnantaja ja tydntekija saavat tydsuhteen kestédessa sopia lomautus-
ilmoitusajasta ja lomautuksen toteuttamistavasta silloin, kun on kysymys maéra-
aikaisesta lomauttamisesta tydsopimuslain 5:2.2 § mukaisissa tapauksissa.

Jos lomauttaminen on tapahtunut toistaiseksi, on tyénantajan ilmoitettava tyon
alkamisesta vahintaan viikkoa ennen, jollei toisin ole sovittu.

Lomauttaminen ei esta tyontekijaé ottamasta lomautusajaksi muuta tyota.
Asuntoedun sailymisesta lomautusaikana sdadetéan tydsopimuslain 13:5 8:ssé.

Soveltamisohje

Sopimus ei koske lomautusperusteita, vaan ne maaraytyvat lain
mukaisesti. Sopimuksella ei ole rajattu lomautuksen kestoaikaa.

15§
Ennakkoselvitys

Tydnantajan on kaytettavissaan olevien tietojen perusteella esitettava
tyodntekijalle ennakkoselvitys lomautuksen perusteista seké sen arvioidusta
laajuudesta, toteuttamistavasta, alkamisajankohdasta ja kestosta. Jos lomautus
kohdistuu useaan tyontekijaan, selvitys voidaan antaa luottamusmiehelle tai
tyontekijoille yhteisesti. Selvitys on esitettava viipymatté lomautuksen tarpeen

tultua tydnantajan tietoon. Selvityksen antamisen jéalkeen, ennen lomautus-
ilmoitusta tydnantajan on varattava tyontekijéille tai luottamusmiehelle tilaisuus
tulla kuulluksi annetusta selvityksesta.

Ennakkoselvitysta ei tarvitse esittaa, jos tydnantajan on muun kuin
tydsopimuslain, muun sopimuksen tai muun hénté sitovan maarayksen
perusteella esitettdvéa vastaava selvitys tai neuvoteltava lomauttamisesta
tydntekijoiden tai luottamusmiehen kanssa.

16 §
Lomautusilmoitus

Tydnantajan on ilmoitettava lomautuksesta tyontekijélle henkilokohtaisesti. Jos
ilmoitusta ei voida toimittaa henkilékohtaisesti, sen saa toimittaa kirjeitse tai
séhkdisesti edelld 14 § 1 — 2 kappaleen mukaan maaraytyvaa ilmoitusaikaa
noudattaen.

limoituksessa on mainittava lomautuksen peruste, sen alkamisaika ja kesto tai
arvioitu kesto.

Tydnantajan on tydntekijan pyynnostéa annettava lomautuksesta kirjallinen
todistus, josta kayvat ilmi ainakin lomautuksen syy, alkamisaika seka sen kesto
tai arvioitu kesto.

Edella 14 § 1 - 2 kappaleessa tarkoitettua ilmoitusvelvollisuutta ei kuitenkaan ole,
jos tyonantajalla ei ole koko lomautusaikaan kohdistuvaa velvollisuutta maksaa
tyontekijalle palkkaa muun tydsta poissaolon vuoksi tai joissa tydnteon este
johtuu tyésopimuslain 2:12.2 8:ssa tarkoitetuista tapauksista.

Poikkeukset lomautusilmoituksen maéaraajoista

Tyosopimuslain 2:12 § 2. momentin tarkoittamissa tapauksissa tydnantajan
palkanmaksuvelvollisuus maaraytyy lain mukaisesti. Talléin tydbnantaja ei ole
velvollinen antamaan erillisté lomautusilmoitusta palkanmaksun lakatessa.

Sopimukseen siséltyy lisdksi maininta lomautusilmoituksen tarpeettomuudesta
tapauksissa, joissa hanella "ei ole koko lomautusaikaan kohdistuvaa
velvollisuutta maksaa tyontekijélle palkkaa muun tydsté poissaolon vuoksi".
Tydsopimuslakia koskevassa hallituksen esityksessa mainitaan esimerkkeiné
téllaisista poissaoloista perhevapaa, opintovapaa ja asevelvollisuuden
suorittaminen.

Toisaalta lomautusilmoituksen antamiselle myds néissa tapauksissa ei ole
estettéd. Jos tyontekija ilmoittaa lomautuksen kuluessa palaavansa tyéhon
ennakoitua aikaisemmin jo ennen lomautuksen paattymista, tydnantajan on
kuitenkin annettava hanelle lomautusilmoitus.

Ty6nantajan korvausvelvollisuus eraissa poikkeuksellisissa tilanteissa

Sopimuksen mukaan lomautus voi tapahtua joko toistaiseksi tai maaraajaksi
tydsuhteen sdilyessa muutoin voimassa.
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Lomautuksen tapahduttua toistaiseksi sen kestolle ei ole asetettu enimmaéisaikaa.
Tyontekijalla on lomautusaikana oikeus irtisanoa tydsopimus sen kestosta
riippumatta ilman irtisanomisaikaa. Jos lomautuksen paattymisaika on tydntekijan
tiedossa, tata oikeutta ei ole lomautuksen paattymista edeltavan seitseméan
paivan aikana.

Jos tyBnantaja irtisanoo lomautetun tydntekijan tydsopimuksen paattymaan
lomautuksen aikana, tyéntekijalla on oikeus saada irtisanomisajan palkkansa.
Tybnantaja saa vahentaa irtisanomisajan palkasta 14 paivan palkan, jos
tydntekij on lomautettu lain tai sopimuksen mukaista yli 14 péivan lomautus-
iimoitusaikaa kayttéen. Korvaus maksetaan palkanmaksukausittain, ellei toisin
sovita.

Jos tyontekija irtisanoo tydsopimuksensa lomautuksen kestettyé yhdenjaksoisesti
vahintaan 200 péaivad, hanella on oikeus saada korvauksena irtisanomisajan
palkkansa, kuten edellisessé kappaleessa on sovittu. Korvaus maksetaan
tydsopimuksen paattymista seuraavana ensimmaisena tydnantajan normaalina
palkanmaksupdivana, ellei toisin sovita.

Tapauksissa, joissa tydn vahyyden vuoksi irtisanottu tyontekija tallaisen syyn
johdosta lomautetaan irtisanomisaikana, maaraytyy tydnantajan palkanmaksu-
velvollisuus samojen periaatteiden mukaisesti.

Erorahan saamisen edellytysten katsotaan naissé tapauksissa alkavan sina
paivana, jona tydsuhde paattyy.

Poikkeukselliset lomautustilanteet

1. Lomautuksen peruuttaminen

Mikali tydnantajalle lomautusilmoitusaikana ilmaantuu uutta ty6té, voidaan
lomautuksen peruuttaminen ilmoittaa ennen lomautuksen alkamista. Talléin
lomautusilmoituksen merkitys poistuu ja mydhemmin toimeenpantavien
lomautusten on perustuttava uusiin lomautusilmoituksiin.

2. Lomautuksen siirtéminen

Lomautusilmoitusaikana ilmaantuva ty6 voi kuitenkin olla luonteeltaan tilapaista.
Talloin lomauttamisen peruuttaminen kokonaan ei ole mahdollista vaan
lomautuksen alkamisajankohtaa voidaan siirtdd mydhempaéan ajankohtaan.
Lomautusta voidaan talla perusteella siirtda vain kerran uutta lomautusilmoitusta
antamatta ja enintéén silla méaaralla, jonka lomautusilmoitusaikana ilmaantunut
ty® kestaa.

Esimerkki:

Tydnantajan annettua 2.4.2001 lomautusilmoituksen 17.4. alkavasta
lomautuksesta hanelle ilmaantuu 10.4.2001 uutta ty6ta 7 paivan ajaksi.
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Tydnantaja voi uutta lomautusilmoitusta antamatta siirtdé lomautuksen
alkamisajankohtaa siten 7 paivalla eli 24.4.2001.

3. Lomautuksen keskeyttdminen

Ty6nantaja voi saada tilapéisen tydn lomautuksen jo alettua. Lomauttamisen
keskeyttamisen, mikéli lomautuksen on uutta ilmoitusta antamatta tarkoitus
jatkua valittomasti tyon tekemisen jalkeen, tulee perustua tydnantajan ja
tydntekijan valiselle sopimukselle. Téllainen sopimus on syyta tehda ennen tyon
alkamista. Samassa yhteydesséa on syytéa selvittaa tilapaisen tyon arvioitu kesto-
aika.

Edella esitetty koskee vain tydnantajan ja tydntekijan valista suhdetta eika silla
ole otettu kantaa ty6ttdmyysturvaa koskevien lakien sdanndoksiin.

Lomautus ja lyhennetty tydaika

Lomauttamismenettelyyn liittyvat maaraykset koskevat seka varsinaista
lomautusta (tyonteon keskeyttdminen kokonaan) etté ns. kollektiivista siirtymista
lyhennettyyn tydaikaan. N&in ollen sopimuksen maarayksia ennakkoselvityksesta
ja lomautusilmoitusajasta noudatetaan myés siirryttdessa lyhennettyyn
tydviikkoon, ellei toisin ole sovittu.

Useissa tyoehtosopimuksissa on maarayksia tyotuntijarjestelman muuttamisesta.
Naisséa tapauksissa on kysymyksessa yleensa tyQaikajarjestelyt alalla tai
yrityksessa noudatetun tydajan puitteissa, eivatkéa nama tapaukset ole
rinnastettavissa lyhennettyyn tydaikaan siirtymiseen.

Mikali tydehtosopimuksessa on maaratty lyhennettyyn tydaikaan siirtymisessa
noudatettavasta ilmoitusmenettelystd, syrjayttaa téllainen sopimusmaarays
keskusjarjestdjen valisen sopimuksen madaraykset.

Tyon alkamisesta ilmoittaminen

Jos lomauttaminen on tapahtunut toistaiseksi, on tydnantajan ilmoitettava
lomautetulle tyontekijalle tyon alkamisesta vahintdéan seitseméan paivaa
aikaisemmin, jollei toisin ole sovittu. Tydntekijalla on talléin oikeus irtisanoa
lomautuksen ajaksi toisen tydnantajan kanssa tekemansé tydsopimus sen
kestosta riippumatta viiden péivan irtisanomisaikaa noudattaen. Maarayksen
mukaista ilmoitusta ei tarvitse tehda silloin kun tyéntekija on lomautettu maéra-
ajaksi.

Muu tyd lomautusaikana

Lomauttaminen ei sopimuksen mukaan esté tyontekijaa ottamasta lomautus-
ajaksi muuta tyota.

Mikali tydntekijé on ottanut lomautusajaksi muuta tydta lomautusilmoituksen
antamisen jalkeen mutta ennen kuin héanelle on ilmoitettu lomautuksen
peruuttamisesta tai siirtdmisesta, tydntekija ei ole velvollinen korvaamaan tasta
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tydnantajalle mahdollisesti aiheutuvaa vahinkoa. Téllaisessa tapauksessa
tydntekija on velvollinen palaamaan tydhon niin pian kuin se on mahdollista.

Asunto lomautusaikana

Sopimuksen mukaan asuntoedun sailymisestad lomautusaikana noudatetaan
tydsopimuslain 13:5 §:n sdannoksia. Taméan séanndksen mukaan tyontekijalla on
oikeus kayttaa hanelle palkkaetuna annettua asuinhuoneistoa sen ajan, jolloin
tydnteko on keskeytynyt hyvaksyttavan syyn, kuten lomauttamisen, vuoksi.
Tyodnantajalla on kuitenkin oikeus peria tyontekijalta vastike huoneiston kaytdsta
aikaisintaan palkanmaksuvelvollisuuden paattymista seuraavan toisen kalenteri-
kuukauden alusta. Vastike saa olla nelidmetriltd enintddn maara, joka on asumis-
tukilain (408/1975) nojalla vahvistettu paikkakunnalla kohtuullisiksi
enimmaisasumismenoiksi neliometrid kohden. Vastikkeen perimisesta on
iimoitettava tyontekijalle viimeistaan kuukautta ennen maksuvelvollisuuden
alkamista.

IV ERINAISIA MAARAYKSIA

17 §
Tydvoiman vahentamisjarjestys

Muusta kuin tydntekijésta johtuvasta syysté tapahtuneen irtisanomisen ja
lomauttamisen yhteydessa on mahdollisuuksien mukaan noudatettava saantoa,
jonka mukaan viimeksi irtisanotaan tai lomautetaan yrityksen toiminnalle tarkeité
ammattityontekijoité ja saman tyonantajan tydssa osan tyokyvystaan
menettaneitd seka ettd tAméan sa&nnon liséksi kiinnitetddn huomiota myos
tydsuhteen kestoaikaan ja tydntekijan huoltovelvollisuuden méaéaraan.

Tydvoiman vahentamisjarjestysta koskevissa riidoissa noudatetaan 10 8:ssé&
sovittuja kanneaikoja.

Soveltamisohje

Maarayksella ei ole kumottu vuonna 1997 tehdyn TT-SAK yleis-
sopimuksen maarayksia. Nain ollen mainitussa sopimuksessa ja
tydsopimuslain 7:9 §:ssa tarkoitettujen erityisryhmien irtisanomissuojaa
koskevat maaraykset ovat ensisijaisia tamén sopimuksen 17 §
maaraykseen nahden.

188§
Irtisanomista tai lomautusta koskeva ilmoitus luottamusmiehelle ja
tyévoimaviranomaiselle

Jos kysymyksessé on taloudellisista tai tuotannollisista syista tapahtuva
tyévoiman vahentaminen taikka lomauttaminen, ilmoitetaan siita asianomaiselle
luottamusmiehelle. Jos toimenpide kohdistuu véhintddn kymmeneen
tydntekijaan, on siité ilmoitettava myos tydvoimaviranomaiselle, paitsi jos
tydnantajalla on muun lain perusteella vastaava velvollisuus.
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198§
Takaisinottaminen

Tybnantajan on tarjottava tyota tuotannollisella ja taloudellisella perusteella tai
saneerausmenettelyn yhteydessa irtisanomalleen, tydvoimatoimistosta edelleen
ty6ta hakevalle entiselle tydntekijélleen, jos han tarvitsee tydntekijoita 9
kuukauden kuluessa tydsuhteen paattymisestd samoihin tai samankaltaisiin
tehtaviin, joita irtisanottu tyontekija oli tehnyt.

Soveltamisohje

Tybdnantaja tayttaa velvollisuutensa tiedustelemalla paikallisesta tyovoima-
toimistosta, onko irtisanottuja tydntekijoita hakemassa ty6ta sen
valityksella. Paikallisella tydvoimatoimistolla tarkoitetaan sen paikka-
kunnan tydvoimatoimistoa, jonka alueella ty6té on tarjolla. Tydnantajan
kaannyttya tyévoimatoimiston puoleen, tekee toimisto tiedustelun
perusteella tydvoimatilauksen ja selvittdd, onko sopimuksen 19 §:ssé&
tarkoitettuja tyontekijoita tydnhakijoina. Samassa yhteydessa on syyta
selvittad, onko sellaisia tyontekijoita edelleen ty6ttémina tydnhakijoina,
jotka yli 200 péivaa kestéaneen lomautuksen jalkeen ovat TSL 5:7 § 3.
momentin perusteella itse irtisanoneet tydsuhteensa. Tyonhakijat
iimoitetaan tydnantajalle ja entisille tydntekijéille annetaan tavanomaiseen
tapaan tyéhonosoitukset.

208
Seuraamusjarjestelma

Sen lisaksi, mité sopimuksen 13 § 4. kappaleessa on sovittu, tydnantajaa ei
voida tuomita sopimuksessa tarkoitettujen korvausten liséksi myoskaan tyoehto-
sopimuslain 7 8 mukaan maksamaan hyvityssakkoa silt osin kuin kysymyksessa
on tybehtosopimukseen perustuvien mutta sinénsa samojen velvollisuuksien
rikkominen, joista sopimuksen mukainen korvaus on maaratty.

Menettelytapaméaéraysten noudattamatta jattamisesté ei aiheudu tyéehto-
sopimuslain tarkoittamia hyvityssakkoseuraamuksia. Méaraysten noudattamatta
jattdminen otetaan huomioon tydsopimuksen perusteettomasta irtisanomisesta
tuomittavan korvauksen suuruutta maarattdessa.

Muutoin seuraamusjarjestelmén osalta noudatetaan aiemmin vallinnutta
kaytantoa.

218
Voimaantulomaarays

Tama sopimus tulee voimaan 1.6.2001 ja on voimassa toistaiseksi kuuden
kuukauden irtisanomisajalla.
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Sopimus on neuvoteltu tydryhméssa, jossa SAK:ta ovat edustaneet osasto-
paallikkd Kirsti Palanko-Laaka ja vastaava lakimies Jorma Rusanen seka TT:ta
varatuomari Hannu Rautiainen ja varatuomari Ismo Aijo.

Helsingissa 10. paivana toukokuuta 2001

TEOLLISUUDEN JA TYONANTAJAIN KESKUSLIITTO

Johannes Koroma Seppo Riski Lasse Laatunen

SUOMEN AMMATTILITTOJEN KESKUSJARJESTO SAK

Lauri Ihalainen Kirsti Palanko Laaka
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TEOLLISUUDEN JA TYONANTAJAIN  ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA
KESKUSLIITTO

SUOMEN AMMATTILIITTOJEN

KESKUSJARJESTO SAK

Aika 10.5.2001

Paikka TT:n toimisto, Etelaranta 10

Lasna Johannes Koroma TT
Lasse Laatunen TT
Seppo Riski TT
Hannu Rautiainen TT
Lauri lhalainen SAK

Kirsti Palanko-Laaka SAK
Jorma Rusanen SAK

1
Sovittiin, etta pdytakirja tarkastetaan tassa kokouksessa ja etta kaikki osanottajat
allekirjoittavat sen.

2
Hyvaksyttiin ja allekirjoitettiin TT-SAK irtisanomissuojasopimus ja todettiin, etté se
tulee voimaan 1.6.2001.

Todettiin, ettd allekirjoitetulla irtisanomissuojasopimuksella kumotaan TT:n ja
SAK:n valilla 14.6.1991 allekirjoitettu irtisanomissuojaa ja lomautusta koskeva
yleissopimus soveltamisohjeineen seké sopimukseen ja sen soveltamisohjeisiin
my&hemmin tehdyt muutokset.

3

Todettiin, ettd sopimus sitoo kaikkia niité keskusliittoihin kuuluvia jasenliittoja,
jotka eivat viimeistaén 28.5.2001 ole ilmoittaneet jadvéansa sopimuksen
ulkopuolelle.

4
Merkittiin, etta sopimus on neuvoteltu tydryhmassa, jonka tyGskentelyyn ovat
osallistuneet TT:std Hannu Rautiainen ja Ismo Aijo seké SAK:sta Kirsti Palanko-
Laaka ja Jorma Rusanen.

Vakuudeksi

Tarkastettu
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ISYYSVAPAAN PALKANMAKSU

Kemianteollisuus ry:n, Ammattiliitto Pro ry:n ja TEAM Teollisuusalojen
ammattiliitto ry:n yhteinen soveltamisohje tydehtosopimuksen isyysvapaan
palkkaan liittyvasta maarayksesta

(Kemian perusteollisuuden, muovituoteteollisuuden ja kemian tuoteteollisuuden,
0ljy-, maakaasu- ja petrokemian teollisuuden tydntekijat, kemian alan
toimihenkilot)

TES-teksti kuuluu seuraavasti:
"Kuuden (6) paivan isyysvapaajaksolta tyontekijalle maksetaan saannéllisen

tydajan palkka. Isyysajan palkan maksussa noudatetaan samoja sadnnoksia kuin
aitiysvapaan palkan maksamisessa.”

Isyysvapaa

Sairausvakuutuslaissa (9 luku 7 §) sdadetéén enintaén 18 paivan mittaisesta
isyysrahakaudesta. Isyysvapaalla tarkoitetaan taté 1-18 arkipaivan mittaista
vapaata, jonka isé voi pitda milloin tahansa ditiys- ja vanhempainrahakauden
aikana, kuitenkin vasta lapsen syntyman jéalkeen. Arkipaivilla tarkoitetaan tédssa
yhteydessa myos lauantaita.

Isyysvapaa voidaan jakaa pidettavéksi enintaan neljassa jaksossa.

Palkanmaksun edellytykset

Palkallinen isyysvapaa edellyttaa, ettéa
e tydsuhde on jatkunut vahintdan kuusi kuukautta ennen lapsen
syntymaa,; ja
e Kkyseessad on ensimmaisen isyysvapaajakson kuusi ensimmaista
arkipaivaa (maanantai - lauantai, arkipyhat poislukien)
o KELA maksaa isyysrahaa isyysvapaan ajalta

Maksettava palkka

Tyontekijoilla isyysvapaan palkkaa maksetaan saanndélliselta tytajalta
keskituntiansiolla kuten sairausajan palkka. Toimihenkilgilla maksetaan kuten
sairausajan palkka tydehtosopimuksen mukaan.

Kela maksaa isyysvapaan ajalta (enintdén 18 arkipaivad) isyysrahaa. Tydnantaja
hakee isyysrahan Kelalta kuudelta arkipaivalta.

Isyysvapaan sijoittelu ja sovellettava tydaikamuoto vaikuttavat siihen, milté
kuudelta paivalta tybnantaja maksaa isyysvapaan palkkaa (kts. esimerkit sivulla 2
alkaen).

merkkien selitykset:
(is) = isyysvapaa | = iltavuoro

122 Tybehtosopimuksen liite, Isyysvapaan palkanmaksu
P = paivavuoro Y = ybvuoro

A = aamuvuoro - = vapaa

Esimerkki 1

Paivatyota tekeva henkild pitda kuuden paivan isyysvapaansa maanantai -
lauantai, hanelle maksetaan isyysajan palkkaa sairausajan palkan mukaisesti
maanantai - perjantai ja tydnantaja hakee Kelalta isyysrahan ajalle maanantai -
lauantai.

ma ti ke to pe la su
P (is) P (is) P (is) P (is) P (is) - (is) -
Esimerkki 2

Paivatyota tekeva henkilo kayttaa oikeuttaan jakaa isyysvapaansa enintaan
neljaén osaan; viikolla 1 tyontekija pitaa isyysvapaata maanantaista
keskiviikkoon kolme paivaa ja viikolla 2 maanantaista keskiviikkoon kolme
paivaa.

ma ti ke to pe la su
P (is) P (is) P (is) P P - -
ma ti ke to pe la su
P(is) P (is) P (is) P P - -

Merkityt paivéat ovat isyysvapaata, joilta tydnantaja hakee Kelalta isyysrahan ja
maksaa tyontekijalle samalta ajalta isyysvapaan palkkaa sairausajan palkan
mukaisesti.

Esimerkki 3

Keskeytymatdnta vuoroty6td tekeva henkild pitdd kuuden paivan pituisen
isyysvapaansa maanantai - lauantai. Télle ajanjaksolle hanen tydaikansa on
tydaikajarjestelman mukaan seuraava:

ma ti ke to pe la su
A (is) A (is) - (is) I (Is) 1 (is) - (is) Y

Tyontekijélle maksetaan isyysvapaan palkkaa tyaikajarjestelmén mukaisilta
tydpaivilté keskituntiansion mukaan, toimihenkildlle kuten sairausajan palkka
tydehtosopimuksen mukaan. Tyonantaja hakee Kelalta isyysrahan ajalta
maanantai - lauantai.

Esimerkki 4

Paivatyota tekeva henkild pitda kuuden arkipéivan pituisen isyysvapaan. Han
merkitsee isyysvapaan 20.12. - 27.12., koska pyhapaivat eivat kuluta
isyysvapaata. Jouluaatto ei ole pyh&pdaiva, vaan arkipaiva, mista syysta se
kuluttaa isyysvapaata.

ma ti ke to pe la su ma
20.12. | 21.12. | 22.12. | 23.12. |24.12. |25.12. | 26.12. | 27.12.
P (is) P (is) P (is) P (is) |-(is) - - P (is)
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TYONTEKIJOIDEN VUOSITYOAIKA KEMIANTEOLLISUUDESSA 2012-2014
Tyontekijéalle maksetaan isyysvapaan palkkaa tydvuorojensa mukaisesti. (8 tunnin tydpaiva)

Tydnantaja hakee Kelalta isyysrahan ajalta 20.12.—24.12. ja 27.12.

Keskim.
Lisatietoja 2012| 2013| 2014 |2000-
Kemianteollisuus KT ry:n tydmarkkina-asiamiehet maarit.
Ammattiliitto Pro ry Tydviikotvuosi 4729| 47,14 47,14 4718
TEAM Teollisuusalojen ammattiliitto ry Vuoden paivét yhteensa 366 365 365 365,25
- lavantait 1) ja sunnuntait 105 104 104 | 104,35
- tybaikaa lyhentavat
arkipyhéat 10 10 10 9,00
- vuosiloma (tyopaivaa) 25 25 25 25,00
- tydajan lyhennys 12,5 12,5| 125 12,50
Tydpaivat yhteensa/vuosi
- 1 ja 2-vuorotyd 213,5( 213,5| 2135 214,4
- keskeytyva 3-vuoroty® 210,5( 210,5| 210,5 211,4
- kesk.ton 3-vuoroty® 204,0| 204,0( 204,0 204,0
Tyodtunnit yhteensé/vuosi
- 1 ja 2-vuorotyd 1708| 1708 1708| 1715,2
- keskeytyva 3-vuoroty® 1684 | 1684| 1684 1691,2
- kesk.ton 3-vuorotyd 1632| 1632| 1632| 1632,0
Tyo6tunnit keskim./viikko
- 1 ja 2-vuorotyd 36,1 36,2| 36,2 36,4
- keskeytyva 3-vuoroty® 35,6| 357 357 35,8
- kesk.tdn 3-vuorotyd 346 34,6| 34,6 34,6
7,5 h:n tyopaiva (paivatyo) _
Tybpéivat yhteensé/vuosi 226 226 226 226,9
Ty6tunnit yhteensé/vuosi 1695| 1695 1695| 1701,8
Ty6tunnit keskim./viikko 358 36,0/ 360 36,1

Edella kuvattu laskelma kuvaa tilannetta, jolloin tyontekijalla on oikeus ja han
myds kyseisen kalenterivuoden aikana pitaa 30 arkipaivan mittaisen vuosiloman.



