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KUMITEOLLISUUS RY
TEAM TEOLLISUUSALOJEN AMMATTILITTO RY

KUMITEOLLISUUDEN TYONTEKIJOITA KOSKEVAN TYOEHTOSOPIMUKSEN
UUDISTAMISTA KOSKEVA ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJIA

Aika 15.12.2011
Paikka Kemianteollisuus ry, Helsinki
Lasna Tuula Rantalaiho, Kumiteollisuus ry

Timo Vallittu, TEAM Teollisuusalojen ammattiliitto ry
1 Tyéehtosopimuksen uudistaminen

Todettiin, ettd osapuolet ovat tdn&én allekirjoittaneet kumiteollisuuden tydehtosopimuksen samalla
uudistaen edellisen tydehtosopimuksen vuosille 2012—-2014 liittojen valilla 22.11.2011saavutetun
neuvottelutuloksen mukaisesti.

2 Tybehtosopimuksen voimassaolo

Uudistettu tydehtosopimus on voimassa 1.2.2012 — 28.2.2014 jatkuen sen jalkeen vuoden
kerrallaan, ellei sité viimeistaan kahta kuukautta ennen sen paattymista ole kummaltakaan puolelta
kirjallisesti irtisanottu.

3 Palkankorotukset
3.1 Vuosi 2012
Yleiskorotus 1.2.2012

Palkkoja korotetaan 1.2.2012 |&hinna jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
yleiskorotuksella, jonka suuruus on 1,6 %.

Paikallinen era 1.2.2012

1.2.2011 kaytetaan palkkojen korottamiseen 0,8 % suuruinen toimipaikkainen erd. Paikallisen erén
suuruus lasketaan toimipaikan kumiteollisuuden tydehtosopimuksen piirissa olevien tyontekijoiden
tammikuu 2012 tuntipalkkojen yhteenlasketusta summasta. Laskenta-aineistona kaytetaan
saanndllisen tydajan ansiota erillisine lisineen eli ansiota ilman yli- ja sunnuntaitytkorotusta.
Palkankorotuserén suuruus todetaan paikallisesti yhteisesti.

Toimipaikkakohtaisen palkankorotuseran jakamisesta sovitaan paikallisesti.

Mikali paikalliset osapuolet eivat 15.2.2012 mennessa paase yhteisymmarrykseen
toimipaikkakohtaisen palkankorotuseran jakamisesta, maksetaan se 0,8 % suuruisena
yleiskorotuksena kaikille tyontekijoille ja korotus lasketaan tyontekijan 1,6 % yleiskorotuksella
korottamattomasta palkasta.
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Kertakorvaus helmikuu 2012

Tyontekijoille maksetaan helmikuun 2012 palkanmaksun yhteydessa 150 euron suuruinen
kertaera.

Kertaerd maksetaan vain niille tydntekijoille, joiden yhdenjaksoinen tydsuhde on alkanut
viimeistédan 1.11.2011 ja joiden tydsuhde on edelleen voimassa kertaerdn maksupaivana.

Osa-aikaiselle tydntekijalle maksettavan kertakorvauksen maara lasketaan sovitun tyfajan ja
tdyden tydajan suhteessa.

Jos tydnantajalla ei kertaeran maksamisajankohtana ole palkanmaksuvelvollisuutta tyontekijalle,
kertaera maksetaan tyontekijélle hanen tydéhon paluutaan seuraavana tydnantajan sdanndllisena
palkanmaksupaivana edellyttaen, etta tydntekija palaa tyéhon sopimuskauden 1.2.2012-28.2.2014
aikana.

Kertaera ei ole tehdylta tydajalta maksettua palkkaa eika kertaeraa siksi oteta huomioon muun
muassa vuosilomapalkkaa, ylitydkorvausta tai keskituntiansiota laskettaessa.

Puhdistautumislis& 1.2.2012 lukien
Tydehtosopimuksen 7 § B:n tarkoittaman puhdistautumislisdn suuruus on 11 senttid/tyétunti
Olosuhdelisat 1.2.2012 lukien

Tydehtosopimuksen 7 § C:n tarkoittamat olosuhdelisét ovat:

Olosuhdepisteita Pisteen hinta

1-3 2 senttia tunnilta
4-7 2,5 senttia tunnilta
8- 3,0 senttia tunnilta

Palkkataulukot 1.2.2012

Tyoehtosopimuksen 5 8:n A-kohdan mukaisia tydkohtaisia tuntipalkkoja korotetaan 1.2.2012 lukien
lahinna jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 2,4 %.

Samalla tavalla menetelldan korjauspajojen ammattityontekijdiden palkkataulukoiden osalta seka
tydehtosopimuksen 5 §:n C-kohdassa tarkoitettujen tyontekijoiden palkkoja koskien.

Alkupalkkaa seka nuorten tydntekijoiden ohjetuntipalkkoja (TES 5 § A-kohta) korotetaan 2,4 %.

Urakkatyon hinnoittelupalkat (TES 6 § A-kohta) lasketaan tyokohtaisista tuntipalkoista voimassa
olevien saantdjen mukaisesti.

Tyokohtaiset tuntipalkat 1.2.2012

Taysin tydkykyisten 18 vuotta tayttaneiden tydntekijéiden tydkohtaiset tuntipalkat
(euroa/tunti) ovat seuraavat:

Alkupalkka 8,37
1. palkkaluokka 9,06
2. palkkaluokka 9,30
3. palkkaluokka 9,56
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4. palkkaluokka
5. palkkaluokka
6. palkkaluokka
7. palkkaluokka
8. palkkaluokka

Nuorten alle 18 -vuotiaiden tyéntekijéiden tuntipalkat (euroa/tunti)

Alle 17-vuotiaat

17 vuotta tayttaneet

Erittain vaativat tyot (euroa/tunti)

9. palkkaluokka
10. palkkaluokka
11. palkkaluokka
12. palkkaluokka
13. palkkaluokka

9,89
10,22
10,56
10,90
11,19

8,14
8,27

11,40
11,59
11,78
11,99
12,20

Urakkatyon hinnoittelupalkat (euroa/tunti)

. palkkaluokka
. palkkaluokka
. palkkaluokka
. palkkaluokka
. palkkaluokka
. palkkaluokka
. palkkaluokka
. palkkaluokka

O~NOUTAWNBE

10,87
11,16
11,47
11,87
12,26
12,67
13,08
13,43

Korjauspajojen ammattitydntekijat (euroa/tunti)

Ns. nuoremmat ammattityontekijat
Ns. vanhemmat ammattitydntekijat
Erikoisammattitydt

10,49
11,19
11,66

Luottamusmiehen jatydsuojeluvaltuutetun kuukausikorvaus 1.2.2012 lukien

Paaluottamusmiehen kuukausikorvaus 1.2.2012 alkaen

Tyoéntekijéiden lukumaara

Alle 25 tydntekijaa

25-50
51-100
101-150
151-200
201-350
351-450
451-

vapautus tydstal/viikko

1 tuntia

6 tuntia

10 tuntia

15 tuntia

18 tuntia

23 tuntia

33 tuntia

kokonaan vapautettu
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3.2 Vuosi 2013
Yleiskorotus 1.3.2013

Palkkoja korotetaan 1.3.2013 l&hinna jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
yleiskorotuksella, jonka suuruus on 1,3 %.

Paikallinen era 1.3.2013

1.3.2013 kaytetaan palkkojen korottamiseen 0,6 % suuruinen toimipaikkainen erd. Paikallisen erén
suuruus lasketaan toimipaikan kumiteollisuuden tyéehtosopimuksen piirissa olevien tyontekijoiden
helmikuun 2013 tuntipalkkojen yhteenlasketusta summasta. Laskenta-aineistona kaytetaan
saanndllisen tydajan ansiota erillisine lisineen eli ansiota ilman yli- ja sunnuntaitydkorotusta.
Palkankorotuseran suuruus todetaan paikallisesti yhteisesti.

Toimipaikkakohtaisen palkankorotuseréan jakamisesta sovitaan paikallisesti.

Mikali paikalliset osapuolet eivat 15.3.2013 mennessa paase yhteisymmarrykseen
toimipaikkakohtaisen palkankorotuseran jakamisesta, maksetaan se 0,6 % suuruisena
yleiskorotuksena kaikille tyontekijéille ja korotus lasketaan tyontekijan 1,3 % yleiskorotuksella
korottamattomasta palkasta.

Palkkataulukot 1.3.2013

Tydehtosopimuksen 5 §:n A-kohdan mukaisia tydkohtaisia tuntipalkkoja korotetaan 1.3.2013 lukien
lahinna jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 1,9 %.

Samalla tavalla menetellaén korjauspajojen ammattitydntekijoiden palkkataulukoiden osalta seka
tydehtosopimuksen 5 §:n C-kohdassa tarkoitettujen tyontekijoiden palkkoja koskien.

Alkupalkkaa seka nuorten tyontekijdiden ohjetuntipalkkoja (TES 5 § A-kohta) korotetaan 1,9 %.

Urakkatyon hinnoittelupalkat (TES 6 § A-kohta) lasketaan tydkohtaisista tuntipalkoista voimassa
olevien saantdjen mukaisesti.

Tybkohtaiset tuntipalkat 1.3.2013

Taysin tydkykyisten 18 vuotta tayttaneiden tydntekijéiden tydkohtaiset tuntipalkat
(euroa/tunti) ovat seuraavat:

Alkupalkka 8,53
1. palkkaluokka 9,23
2. palkkaluokka 9,48
3. palkkaluokka 9,74
4. palkkaluokka 10,08
5. palkkaluokka 10,41
6. palkkaluokka 10,76
7. palkkaluokka 11,11
8. palkkaluokka 11,40

Nuorten alle 18 -vuotiaiden tydntekijoiden tuntipalkat (euroa/tunti)

Alle 17-vuotiaat 8,29
17 vuotta tayttaneet 8,43
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Erittain vaativat tyot (euroa/tunti)

9. palkkaluokka 11,62
10. palkkaluokka 11,81
11. palkkaluokka 12,00
12. palkkaluokka 12,22
13. palkkaluokka 12,43

Urakkatydn hinnoittelupalkat (euroa/tunti)

1. palkkaluokka 11,08
2. palkkaluokka 11,38
3. palkkaluokka 11,69
4. palkkaluokka 12,10
5. palkkaluokka 12,49
6. palkkaluokka 12,91
7. palkkaluokka 13,33
8. palkkaluokka 13,68

Korjauspajojen ammattitydntekijat (euroa/tunti)

Ns. nuoremmat ammattityontekijat 10,69
Ns. vanhemmat ammattitydntekijat 11,40
Erikoisammattityt 11,88

3.3 Palkankorotusten toteuttaminen sekéa palkkojen laskenta-aika vuosina 2012 ja 2013
Taulukkopalkkojen tarkistukset eivat aiheuta palkkojen yleiskorotusta suurempaa korotusta, mikali
palkat yleiskorotuksella korotettuina tayttavat uuden tydehtosopimuksen ohjepalkkamaaraykset.
Uuden tydehtosopimuksen edellyttamat palkkojen ja urakkahintojen tarkistukset on suoritettava
kuukauden kuluessa korotusten voimaantulosta, ellei paikallisesti toisin sovita. Tarkistusten
aiheuttamat mahdolliset palkankorotukset maksetaan taannehtivasti uusien palkkamaaraysten
voimaantulosta lukien. Laskenta-aikana yleiskorotus voidaan maksaa erillisena liséna.
4 Tekstimuutokset 1.3.2013 lukien
21 8 Ylityo, lisatyd seka sunnuntai
Korvaus viikoittaista ylityota koskevien saannésten mukaan (ns. TES -ylityd)
Lisatéan toiseen kappaleeseen

Mikali tydntekija.. , TT-SAK Yleissopimuksen 7 luvun 1 kohdan

mukaiseen ammatilliseen ja 2 kohdan mukaiseen seké 3 kohdan

mukaiseen ay- koulutukseen osallistumisen vuoksi, ...
31 § Muita korvauksia

Reservin harjoitukset

Muutetaan kohdan ensimmainen lause kuulumaan:
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Tydantaja maksaa reservin harjoitukseen osallistuvalle tydntekijalle
harjoituksen ajalta palkkaa siten, etta tyéntekija saa valtion maksaman
reservildispalkan kanssa taydet palkkaedut.

32 § Luottamusmiehet seka tydsuojeluvaltuutetut
Varaluottamusmies

Muutetaan kappale kuulumaan:
Varaluottamusmies ja tydsuojeluvaravaltuutettu

Jos tyOnantaja irtisanoo paaluottamusmiehen varamiehen tai tydsuojeluvaravaltuutetun
tydsopimuksen tai lomauttaa hanet silloin, kun hén ei toimi paéluottamusmiehen tai
tydsuojeluvaltuutetun sijaisena taikka hanella ei ole muutoinkaan luottamusmiehen tai
tydsuojeluvaltuutetun asemaa, katsotaan irtisanomisen tai lomauttamisen johtuneen tydntekijan
luottamusmiestehtavasta, ellei tydnantaja voi osoittaa toimenpiteen johtuneen muusta syysta.
Tama sopimusmaéarayksen mukainen olettama on voimassa varamiehen toimikauden aikana ja
kuusi kuukautta sen paattymisen jalkeen.

Lisataén uusi 43 § Teollisuusalojen ammattiliiton hallintoelinten kokoukset

Tyontekijalla, joka on valittu jaseneksi TEAM Teollisuusalojen ammattiliitto ry:n hallitukseen,
valtuustoon tai littokokousedustajaksi, on oikeus saada vapautusta tydsta osallistuakseen naiden
hallintoelinten virallisiin kokouksiin. Tydntekijan on ilmoitettava kokoukseen osallistumisesta niin
pian kuin mahdollista ja esitettdva asianmukainen selvitys tydsta vapautuksen tarpeesta.

5 Matkakustannusten korvaukset

Verovapaaksi katsottavien matkakustannusten korvaukset ja niiden perusteet vuosina 2012, 2013,
2014 maaraytyvat verohallituksen niitéa koskevien paatésten mukaisesti.

6 Tydhyvinvoinnin edistaminen

Sopijapuolet korostavat tydpaikan yhteistydn merkityksen tarkeytta tyontekijdiden tydelaman
laadun ja tyburan keston edistamisessa, joilla seikoilla voidaan muiden tekijéiden ohella
edesauttaa yrityksen tuottavuuskehitysta.

Sopijapuolet toteavat, etta tydpaikalla tehtavilla ennakoivilla ja aktiivisilla toimenpiteilla on suuri
merkitys tydhyvinvoinnin edistamisessa ja sairauspoissaolojen vahentamisessa. Tybhyvinvointia
edistavassa ja sairauspoissaolojen vahentamiseen téhtaavassa toiminnassa on
tarkoituksenmukaisella tavalla hyddynnettava tydterveyshuollon asiantuntemusta.

Liitot asettivat vuonna 2010 Hyvaa huomenta - Hyvaa huomista -hankkeen, jonka tavoitteena on
edistad tydhyvinvointia, kehittdd osaamista, pidentaa tyduria, véahentaa sairastavuutta ja lisata
tuottavuutta. Hankkeen tarkoituksena on etsia uusia ndkdkulmia, ideoita seké konkreettisia keinoja
ja tydvalineitd tydhyvinvointiin yhdessa tydmarkkinaosapuolten ja yritysten kanssa. Liitot
kannustavat ja tukevat tyépaikkoja hyvinvointihankkeiden toteuttamisessa.

Vuonna 2013 osapuolet tiedottavat hankkeesta kertyneisté hyvista kaytannoista alan yrityksille.

7 Korjauspajojen ammattityontekijoiden palkkaperusteet

Liittojen valinen tydryhma jatkaa toimintaansa tavoitteena saada aikaan esitys 31.12.2013
mennessa.
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8 Tydrauhavelvoite

Kaikki tyotaistelutoimenpiteet, jotka kohdistuvat tassa poytakirjassa tarkoitettuun
tybehtosopimukseen kokonaisuudessaan tai johonkin sen yksittdiseen maaraykseen, on kielletty.
Liitot ja niiden alayhdistykset ovat sita paitsi velvolliset huolehtimaan siita, ettd myds niiden
jasenina olevat yhdistykset, tydnantajat ja tydntekijat, joita tima pdytakirja koskee, valttavat
tallaisia tyotaistelutoimenpiteita eivatkéd muutoinkaan riko taman pdéytakirjan ja mainittujen
tydehtosopimusten maarayksia.

Uudesta tydehtosopimuksesta neuvoteltaessa ovat tdméan tydehtosopimuksen maaraykset
voimassa siihen asti, kunnes uusi tydehtosopimus on tehty tai sopimusneuvottelut ovat paattyneet.

9 Poikkeamat taloudellisessa kehityksessé

Mikali keskusjarjesttt yhdessa arvioivat, ettd talouden kehitys poikkeaa erittain merkittavasti
raamisopimuksen tekohetkella arvioidusta ja suosittelevat alakohtaisten

sopimusten irtisanomista, sopijaosapuolet neuvottelevat ja sopivat poikkeaman vaikutuksista
sopimuskorotuksiin ja/tai sopimuksen voimassaoloon.

Jos talouden kehityksen poikkeaman vaikutuksista ei edella olevan mukaan sovita, kumpi tahansa
sopijaosapuoli voi irtisanoa tydehtosopimuksen paattymaan kahden (2) kuukauden
irtisanomisajalla. Uudesta tydehtosopimuksesta neuvoteltaessa ovat taman tydehtosopimuksen
madraykset voimassa siihen asti, kunnes uusi tydehtosopimus on tehty tai sopimusneuvottelut ovat
paattyneet.

10 Raamisopimuksen mahdollisen raukeamisen vaikutukset

Tyodmarkkinoiden keskusjarjestét arvioivat 25.11.2011, onko raamisopimus saavuttanut riittdvan
kattavuuden tydmarkkinoilla. Jos téllaista kattavuutta ei ole saavutettu eivatka keskusjarjestot
yhdessa valtiovallan kanssa sitoudu raamisopimukseen ja sen osana oleviin tydelaman
kehittamishankkeisiin, raukeaa keskusjarjestéjen vélinen raamisopimus.

Keskusjarjestdjen vélisen raamisopimuksen rauetessa, raukeaa myds taméa neuvottelutulos muilta
osin paitsi 1.2.2012 lukien sovitun yleiskorotuksen, paikallisen eréan, taulukkopalkkakorotusten ja
olosuhde- ym. lisin korotusten osalta.

Mikali osapuolten vélinen raamisopimuksen mukainen neuvottelutulos raukeaa, noudatetaan
osapuolten valilla 19.2.2010 sopimuskaudelle 3.2.2010-31.1.2013 allekirjoitettua
tydehtosopimusta.

11 Muuta

Liitot toteavat, ettd maan hallitus on ilmoittanut tietyista tydelaman kehittamista koskevista
toimenpiteistd, mikali alakohtaiset ty6- ja virkaehtosopimukset sovitaan
tydmarkkinakeskusjarjestéjen raamisopimuksen mukaisesti riittavan kattavasti. Hallituksen
kannanotto, joka ei ole tydehtosopimuksen osa, on allekirjoituspoytékirjan liitteena.

14 Sopimuksen voimassaolo

Tydehtosopimus on voimassa 28.2.2014 saakka jatkuen sen jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sita

viimeistéan kahta kuukautta ennen sen paéattymista ole kummaltakaan puolelta kirjallisesti
irtisanottu.
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15 Poytakirjan tarkastaminen

Téata poytakirjaa on laadittu kaksi samansisaltoista kappaletta, yksi kummallekin sopijaosapuolelle.

Poytakirja todettiin sopijaliittojen allekirjoituksilla tulleen tarkastetuksi ja hyvaksytyksi.

Kumiteollisuus ry TEAM Teollisuusalojen ammattiliitto ry
Tuula Rantalaiho Timo Vallittu
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Liite allekirjoituspoytakirjaan 14.12.2011/Kumiteollisuuden tydntekijat
Hallituksen kannanotto

Tyo0- ja virkaehtosopimusten allekirjoituspdytékirjaan:

Tyomarkkinoiden keskusjarjestot ovat 13.10.2011 signeeratun raamiratkaisun osana

hyvaksyneet maan hallituksen tavoitteen tydnantajien kannustamiseksi lisdédmaan
osaamista ja tuottavuutta edistavaa koulutusta seuraavasti:

Tybelaman kehittdminen
Valtio kdynnistaa osana tyémarkkinajarjestdjen sopimusta kolmikantaisten
lainsdadantdhankkeiden valmistelun.

Toimivien tydmarkkinoiden ja henkiloston osaamiseen kehittdmiseksi hallitus on
valmis kaynnistdmaéan valmistelun myoés koulutus- ja hyvinvointivéhennyksen
kayttoonottamiseksi yritysverotuksessa erityisella verovahennyksella.

Tavoitteena on, etta tydnantajia kannustetaan lisdamaan henkildéston osaamista
kehittédvaa koulutuspanostusta. Nain tydntekija voi tydnantajan maaralla tavalla
osallistua vuosittain kolmen péivan ajan osaamista lisddvaan koulutukseen. Talla
tavalla voidaan henkiléstdon osaamista kehittdvaa koulutusta lisata ja kohdistaa sita
lisdédmaan nykyista koulutukseen osallistuvien tydntekijdiden maaraa. Naita paivia
voidaan yli 55 -vuotiaiden kohdalla kayttdd myos tyokyvyn edistamiseen ja
tyéhyvinvoinnin parantamiseen.

Verovahennyksen tavoitteena on edistda osaamisen kehittamista ja
muutostilanteisiin varautumista seka tydurien pidentamista.

Uuden jarjestelman kriteereistd, kayttodnoton pelisadnndista ja toimeenpanosta

valmistellaan kolmikantaisesti esitys 31.5.2012 mennessa. Vastaava jarjestely
toteutetaan julkisella sektorilla. Jarjestelma otetaan kayttéon 1.1.2013.
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KUMITEOLLISUUS RY
TEAM TEOLLISUUSALOJEN AMMATTILITTO RY

KUMITEOLLISUUDEN TYOEHTOSOPIMUS 1.2.2012-28.2.2014

18

28

38§

YLEISIA MAARAYKSIA
Sopimuksen soveltamisala

Tata tydehtosopimusta sovelletaan Kumiteollisuus ry:n jasenyritysten tuotanto-
laitosten ja niiden tydntekijain valisissa tydsuhteissa.

Kotityontekijat
Sopijapuolet suosittelevat, etté tydehtosopimuksen palkkaméaaréayksia noudatetaan
soveltuvin osin myo6s kotityontekijoihin.

Kotitydntekijoitd koskevia maarayksia on liséksi kirjattu tydehtosopimuksen 23 ja
30 8:aan.

Keskusjarjestdjen valiset sopimukset

Seuraavia keskusjarjestojen EK (TT/STK) ja SAK:n vélisia sopimuksia
noudatetaan tydehtosopimuksen osana.

Yleissopimus 4.6.1997 siihen 10.5.2001 tehtyine muutoksineen
Lomapalkkasopimus 21.3.2005
Irtisanomissuojasopimus 10.5.2001

Tydsuhteen alkaminen ja paattyminen seka jarjestaytymisvapaus

Tybdnjohto-oikeus
TyOnantajalla on oikeus ottaa toimeen ja erottaa tyontekija seka maarata
tydnjohdosta.

Tydsopimuksen irtisanomisajat
Jollei muusta ole sovittu, tydsopimusta irtisanottaessa noudatetaan seuraavia
irtisanomisaikoja:

TyOnantajan noudatettavat irtisanomisajat:

Tyosuhde jatkunut keskeytyksetta Irtisanomisaika
Enintdan vuoden 14 paivaa

Yli vuoden, mutta enintédén nelja vuotta 1 kuukausi

Yli nelja vuotta, mutta enintddn kahdeksan vuotta 2 kuukautta

Yli kahdeksan vuotta, mutta enintdén 12 vuotta 4 kuukautta

Yli 12 vuotta 6 kuukautta
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48

Tyontekijdn noudatettavat irtisanomisajat:

TyOsuhde jatkunut keskeytyksetta Irtisanomisaika
Enintaan viisi vuotta 14 paivaa

Yli viisi vuotta 1 kuukausi

Tyosopimuslain 7 luvun 5 ja 8 8:ssé tarkoitetuissa tapauksissa noudatetaan laissa
saadettya irtisanomismenettelya.

Varoituksesta seka tyésopimuksen purkamisesta ilmoittaminen
Tyontekijalle rikkomuksen tai laiminlydnnin vuoksi annetusta varoituksesta
ilmoitetaan myds asianomaiselle luottamusmiehelle, mikéli tamé ei ollut lasna
varoitusta annettaessa. Tydsopimuksen purkamisesta annetaan tieto
paaluottamusmiehelle ennen purkamisen toimeenpanoa.

Jarjestaytymisvapaus
TyOnantajalla ja tydntekijoilla on oikeus vapaasti paattaa liittymisestaén omiin
jarjestoihinsa.

Esittelytilaisuudet uusille tyontekijoille

Yrityksissa, joissa se tydpaikan suuruus ja muut olosuhteet huomioon ottaen on
tarpeellista ja tarkoituksenmukaista, jarjestetédan uusille tydntekijdille yritysta ja sen
tydsuhdeasioita koskevia esittelytilaisuuksia. Niissa selostetaan paitsi yrityksen
organisaatiota ja tydehtosopimusasiain neuvottelujarjestysta, myos
tyoturvallisuuteen, sosiaalisiin kysymyksiin, tydmarkkinajérjestdjen toimintaan
kuuluvia seka mahdollisesti muita tydsuhteeseen liittyvia asioita. Myds tydpaikan
paaluottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle tulee néissa tilaisuuksissa antaa
mahdollisuus selostaa edellda mainittuja kysymyksia.

Takaisinottamisesta toisin sopiminen

Irtisanomissuojasopimuksen 19 8:n tarkoittamasta takaisinottamisesta ja
tydsopimuslain 6 luvun 6 8:n mukaisesta tyontekijan takaisin ottamisesta voidaan
poiketa tydnantajan ja tyontekijan valilla tehtavalla kirjallisella sopimuksella.

Lomauttaminen

TyoOntekijoita lomautettaessa noudatetaan keskusjarjestdjen EK (TT):n ja SAK:n
valista irtisanomissuojasopimusta.

Ennakkoselvitys
Ennakkoselvitysta koskien noudatetaan EK (TT):n ja SAK:n vélisen
irtisanomissuojasopimuksen 15 §:n maarayksia.

Lomautusilmoitus

Lomautuksen johtuessa taloudellisista tai tuotannollisista syista on
lomautusilmoitusaika vahintédan 14 paivaa ja tallaisesta lomautuksesta ilmoitetaan
asianomaiselle luottamusmiehelle seka tydvoimaviranomaiselle. Lomautus-
ilmoitusajasta voidaan tydnantajan ja asianomaisen luottamusmiehen kesken
sopia toisinkin.
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Kumiteollisuuden tyéntekijdiden tydéehtosopimus

Niin ikaan taloudellisesta tai tuotannollisista syista johtuvasta tyévoiman
vahentamisesta ilmoitetaan asianomaiselle luottamusmiehelle seké tydvoima-
viranomaiselle.

Tybdsopimuslain 2 luvun 12 8:n 2. momentissa tarkoitetut tapaukset
Turvauduttaessa lomauttamiseen tydsopimuslain 2 luvun 12 8§:n 2 momentissa
tarkoitetuissa tapauksissa noudatetaan lain maarayksia.

Menettelytavat vajaita vuosilomia koskien
Mikali tydntekijalla ei ole lainkaan oikeutta vuosilomaan tai hénella ei ole oikeutta
téyteen vuosilomaan ja tyot tydpaikalla keskeytetdan pisimpien vuosilomien ajaksi,
ei tallaiselle tydntekijalle makseta keskeytysajalta palkkaa enempéaé, kuin héanelle
vuosilomalain sdannodsten perusteella mahdollisesti on tuleva. Tydntekijan
tydsuhde ei kuitenkaan katkea, mikali han tdiden alettua ilmoittautuu tyéhon.

1] TYOPALKAT

AIKAPALKKATYO

58A. Tydkohtaiset tuntipalkat

Taysin tyokykyisten 18 vuotta tayttaneiden tyontekijéiden tydkohtaiset
tuntipalkat (euroa/tunti) ovat seuraavat:

Tybkohtaiset tuntipalkat 1.2.2012

Alkupalkka 8,37
1. palkkaluokka 9,06
2. palkkaluokka 9,30
3. palkkaluokka 9,56
4. palkkaluokka 9,89
5. palkkaluokka 10,22
6. palkkaluokka 10,56
7. palkkaluokka 10,90
8. palkkaluokka 11,19

Tybkohtaiset tuntipalkat 1.3.2013

Alkupalkka 8,53
1. palkkaluokka 9,23
2. palkkaluokka 9,48
3. palkkaluokka 9,74
4. palkkaluokka 10,08
5. palkkaluokka 10,41
6. palkkaluokka 10,76
7. palkkaluokka 11,11
8. palkkaluokka 11,40
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Alkupalkkaa voidaan maksaa lyhyehkon ajan teollisuustyéhon tottumattomalle
tyodntekijélle.

Mikali tyontekija ei omaa tyonluokituksen tyolta edellyttamaa kokemusaikaa eika
ammattitaitoa, maksetaan tyontekijélle yhta palkkaluokkaa alempaa palkkaa.
Vastaavasti tyontekijan pystyessa tyonsa tai tydryhmansa normaalisaavutukseen,
maksetaan hanelle ammattikokemusajasta riippumatta kyseisen tyon palkkaluokan
mukainen palkka.

Nuorten alle 18-vuotiaiden tydntekijoiden tuntipalkat (euroa/tunti) 1.2.2012
tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta

Alle 17-vuotiaat 8,14
17 vuotta tayttéaneet 8,27

Nuorten alle 18-vuotiaiden tyontekijéiden tuntipalkat (euroa/tunti) 1.3.2013
tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta

Alle 17-vuotiaat 8,29
17 vuotta tayttaneet 8,43

Edella mainittuja nuorten tydntekijéiden palkkoja sovelletaan alkupalkkoina tydhén
otettaessa. Nuoren tydntekijan saavutettua tarpeellisen harjaantumisen
tarkistetaan hanen tuntipalkkaansa hanen tyétaitonsa ja tydtehonsa kehittymista
vastaavasti.

Nuoren tydntekijan suorittaessa samaa tyota kuin 18 vuotta tayttéaneet ja hanen
omatessaan kyseisen tydn edellyttaman tydtaidon ja ammattikokemuksen,
maaraytyy hanen palkkansa asianomaisen tyon palkkaperusteiden mukaisesti.

Opiskelijat seka harjoittelijat
Ammattioppilaitoksissa, teknillisissa kouluissa ja opistoissa sekd muualla
opiskelevien harjoittelijoiden palkkamaarayksia ei ole kirjattu tydehtosopimukseen.

Toiden sijoittaminen palkkaluokkiin
Tyot sijoitetaan edella 5 § A-kohdassa mainittuihin palkkaluokkiin tydnluokituksen

pistetaulukon perusteella ymparistdolosuhteiden ja ammattitautivaaran
mahdollisesti antamia pisteita lukuun ottamatta seuraavasti:

1. palkkaluokka — 7 pistetta
2. palkkaluokka 8 — 11 pistetta
3. palkkaluokka 12 — 15 pistetta
4. palkkaluokka 16 — 19 pistetta
5. palkkaluokka 20 — 23 pistetta
6. palkkaluokka 24 — 27 pistetta
7. palkkaluokka 28 — 31 pistetta
8. palkkaluokka 32— pistetta

21



Kumiteollisuuden tyéntekijdiden tydehtosopimus

Kumiteollisuuden tyéntekijdiden tydehtosopimus

58C.

Toiden vaativuuden puoleen tai toiseen olennaisesti muuttuessa tai uusien toiden
ollessa kysymyksessa sovitaan liittojen valilla siité, kuinka mainitut tilanteet
tydehtosopimuksen palkkaluokittelussa otetaan huomioon. Samoin menetellaan,
mikali sopimuskauden aikana otetaan kayttdon uusi tydnluokitusjarjestelma.
Varsinainen tdiden luokitus suoritetaan tydpaikkakohtaisesti tytnantajan ja
tydntekijéiden edustajien kesken.

Paikallisesti sopimalla voidaan ottaa kayttoon palkkaluokkiin sijoittelun pohjaksi
myds muu tydnluokituksen tai tydn vaativuuden arviointijarjestelma tai kayttaa
palkkauksen perusteena jotain muuta dokumentoitua menetelmaa.

Erityismaarayksia

Erikoisammattitydntekijalle, koulutustehtaviin maaratylle tydntekijalle tai kokeilu-
luontoista tyota tekevalle tyontekijélle, jolla ammattitaitonsa perusteella on
edellytys urakkatydssa paasta tavanmukaiseen urakka-ansioon, mutta joka tyén
laadusta johtuen tydnantajan maarayksesta joutuu suorittamaan tyota padasiassa
aikapalkalla, voidaan tapauskohtaisesti maarata korkeampi tuntipalkka. Ohjeena
on, ettad tuntipalkka talléin on samassa suhteessa asianomaisessa tydssa tyoehto-
sopimuksen 6 §:n A-kohdan mukaisesti normaalilla urakkatydvauhdilla
saavutettavaan ansioon, kuin mita tydntekijan tydsuoritus vaativuutta, laatua,
maaraa seka tehtavan edellyttamaa vastuuta silmalla pitden on kulloiseenkin
keskimaaraiseen urakkasaavutukseen. Edella mainittuihin tyontekijoihin
rinnastetaan vastaavin edellytyksin vaativaa tyota tekeva taysin ammattitaitoinen
tydntekija. Samoin menetellaén, vaikka kysymyksessa ei ole edella tarkoitettu
vaativa ammattityd, mutta tyé sen laadusta tai muista siihen verrattavista syista
johtuen tydnantajan nimenomaisesta maarayksesta tehdaan aikapalkalla.

Erittain vaativat tyot

Tyon vaativuuden selvasti ylittdessa edella 5 8§ B-kohdassa maaritellyn
kahdeksannen palkkaluokan téiden vahimmaisvaativuuden, on tdméa
tydnluokitusta hyvaksi kayttaen vastaavassa suhteessa otettava huomioon. Talléin
noudatetaan seuraavia palkkaperusteita:

1.2.2012 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta

Euroa/tunti

9. palkkaluokka 11,40
10. palkkaluokka 11,59
11. palkkaluokka 11,78
12. palkkaluokka 11,99
13. palkkaluokka 12,20

1.3.2013 tai l&ahinn& sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
Euroa / tunti

9. palkkaluokka 11,62
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10. palkkaluokka 11,81
11. palkkaluokka 12,00
12. palkkaluokka 12,22
13. palkkaluokka 12,43

Erityissdannos koskien tiettyja vieraalla paikkakunnalla tehtavia toita
Korjauspajojen ulkopuolisilla apuosastoilla sekéa kumitus- ja asennustdissé aika-
palkalla tydskenteleville tydntekijoille maksetaan edella taman sopimuskohdan
ensimmaisessa kappaleessa mainituin edellytyksin suuruudeltaan véahintaan 20 %
kyseisen tyon tyokohtaisen ylittdva palkka siina tapauksessa, etta ty6 tehdaan
vieraalla paikkakunnalla.

Kuukausipalkat
Muut aikapalkat maaraytyvat tuntipalkkojen mukaisessa suhteessa.

Tyontekijan aikatuntipalkkaa kuukausipalkaksi muutettaessa kaytetaan kertoimena
lukua 170. Nain laskettua kuukausipalkkaa korotetaan erillisesti korvattavien
arkipyhien vaikutukseksi katsottavalla 4,7 prosentilla. Keskeytyméattoméssa kolmi-
vuorotydssa tyoskentelevien tydntekijoiden osalta maaraysta sovelletaan ottaen
huomioon, mita liittojen valisessé poytékirjassa 22.2.2002 helatorstaiviikon tydajan
jarjestelysta on sovittu.

Kuukausipalkan jakajana kaytetédan vastaavasti lukua 170.

SUORITUSPALKKATYO

Urakkaty®dn tekeminen ja urakkahinnoittelu

Mikali tyon laatu sen sallii ja se teknillisesti on mahdollista, on tuotannon ja
tydntekijoiden ansion kohottamiseksi tydt mahdollisuuksien mukaan pyrittava
jarjestamaan urakkatyoksi. Tyot, jotka kumiteollisuudessa vakiintuneen tavan
mukaan tai teknillisista taikka tuotannon jarjestelyn edellyttamista syista on
jarjestetty urakkatyoksi, suoritetaan urakkatyona.

Urakkaty® on, mikali mahdollista aikatutkimuksia hyvéaksi kayttaen, hinnoiteltava
siten, etta tyontekijan ansio normaalilla urakkatydévauhdilla nousee alla sovittuun
asianomaisen palkkaluokan urakkatyon hinnoittelupalkkaan ja etta ansio tyén
suorituksen tai tyétehon lisdantyesséa kasvaa vahintadn samassa suhteessa.

Urakkatydn hinnoittelupalkat ovat seuraavat:
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1.2.2012 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta

Euroa / tunti

1. palkkaluokka 10,87
2. palkkaluokka 11,16
3. palkkaluokka 11,47
4. palkkaluokka 11,87
5. palkkaluokka 12,26
6. palkkaluokka 12,67
7. palkkaluokka 13,08
8. palkkaluokka 13,43

1.3.2013 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta

Euroa / tunti
1. palkkaluokka 11,08
2. palkkaluokka 11,38
3. palkkaluokka 11,69
4. palkkaluokka 12,10
5. palkkaluokka 12,49
6. palkkaluokka 12,91
7. palkkaluokka 13,33
8. palkkaluokka 13,68

Urakkatyota tehtdessa on asianomaisen tyon tydkohtainen tuntipalkka taattu.

Palkkiourakka- seka tuotantopalkkioty®

Sellaisissa toiss4, joissa se osoittautuu tarkoituksenmukaiseksi, voidaan soveltaa
palkkiourakkaa tai tuotantopalkkiojérjestelmaa. Tuotantopalkkiotydssa
noudatetaan soveltuvin osin, mité edella tamé&n sopimuskohdan ensimmaisessa ja
neljannessa kappaleessa urakkatyon osalta on sovittu seka nk. palkkiourakka-
tydssa myods, mité kolmannessa kappaleessa on hinnoitteluperusteen osalta
sovittu. Tuotantopalkkiotydssa maksetaan kiintedna palkkaosana asianomaisen
tydn tyokohtainen tuntipalkka.

Tuotantopalkkiojarjestelmaé voidaan soveltaa myds niihin tyontekijoihin, joiden
tydvauhdin voidaan tydntutkimuksen avulla tai muulla tavalla todeta olevan
suuremman kuin mité aikatydssa yleenséa edellytetdén johtuen siitd, etta he
tydskentelevat valittdmasti sellaisten tyontekijaryhmien kanssa, jotka suorittavat
urakka- tai tuotantopalkkiotyttéa.

TyOsuorituksen tuotantopalkkiotydssé vastatessa urakkatydn hinnoittelupalkan
mukaista tydsuoritusta, tulee ansion nousta kyseiseen hinnoittelupalkkaan.

TyOnantaja huolehtii siité, etté tyontekija voi tarkastaa urakka- ja tuotantopalkkio-
tydstéd saamansa ansion.
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6 8B.

Urakkahinnoittelun tarkistus

Jos urakkahinnoittelu ei ole tydehtosopimuksen 6 8§ A-kohdan toisen ja kolmannen
kappaleen mukainen tai jos tyo- ja tuotantomenetelmissa, tyon jarjestelyssa tai
tyodvalineissa taikka raaka-aineen laadussa on tapahtunut tai tapahtuu muutoksia,
maaritellaan tyolle uusi urakkahinta.

Urakkahinnan pysyvyys / olosuhteiden muutos

Urakkahinnan perustuessa voimassa olevaan tyontutkimukseen tai suoritettuun
hinnoitteluun ja sen muutoin vastatessa todellisia olosuhteita ja menetelmia,
pidetaén urakkahinta ennallaan. Urakkahintaan vaikuttavien tekijoiden muuttuessa
korjataan hintaa muutosta vastaavasti. Hinnoittelu suoritetaan talléin tyéehto-
sopimuksen 6 § A-kohdan toisen ja kolmannen kappaleen perusteita noudattaen
ottaen samalla huomioon tydssa saavutettu normaali suoritustaso.

Ns. hiipivat muutokset

Edella tarkoitettujen muutosten tulee olla urakkahinnoitteluun vaikuttavia ja siten
perusteltuja. Tydn suorittamiseen oleellisesti vaikuttavissa tekijoissé esiintyvat ns.
hiipivat muutokset saattavat myods antaa aiheen hinnoittelun muuttamiseen.
Naidenkin hinnoittelumuutosten tulee perustua selvasti todettaviin olosuhteiden
muutoksiin. Ns. hiipivien muutosten toteamisen helpottamiseksi on pyrittava
tarkkoihin tydnkuvauksiin tydntutkimuksia suoritettaessa.

Tyon- ja aikatutkimukset
Tyon- ja aikatutkimusten osalta noudatetaan TT:n ja SAK:n valisessa yleis-
sopimuksessa sovittuja periaatteita.

Uudet urakat

Uusista urakkahinnoista sovitaan ensisijaisesti asianomaista ty6ta suorittavan
tydntekijan tai tydntekijaryhman kanssa. Ellei tydnantaja voi heti tarjota jatkuvaksi
tarkoitettua urakkahintaa, suoritetaan ty® aluksi tilapaisella urakkahinnalla, jonka
tulee tayttaa tydehtosopimuksen 6 8 A-kohdan maéaraykset urakkatydn hinnoittelu-
perusteista.

Jos tyontekija katsoo, etta jatkuvaksi tarkoitettu uusi urakkahinta on virheellinen,
tulee hanen ilmoittaa tasta tydnantajan edustajalle silmalla pitden tarjotun urakka-
hinnan tarkistamista, mutta ty6ta ryhdytaén kuitenkin suorittamaan tilapaiseksi
katsottavalla tarjotulla urakkahinnalla. Jatkuvaksi tarkoitetun urakkahinnan
maarittelemista varten tarpeellisiin tutkimuksiin tai neuvotteluihin on ryhdyttava
ensi tilassa, ja mikali paikallisissa neuvotteluissa ei yksimielisyytté saavuteta,
alistetaan erimielisyys sopijaliittojen kasiteltavaksi. Mikali urakkahinta tarkistuksen
perusteella muuttuu, sovelletaan tarkistettua urakkahintaa siita paivasta alkaen,
jolloin urakkahinnan tarkistusta oli pyydetty.

Voimassa olevat urakkahinnat

Jos tyontekija perustellusti esittaa, ettd voimassa oleva urakkahinta ei ole tydehto-
sopimuksen mukainen ja sen nojalla pyytaa uutta aikatutkimusta tai uutta
selvitystd urakkahinnoittelun perusteista, on tallaisen tutkimuksen tai selvityksen
suorittamiseen ryhdyttéava kaikkea tarpeetonta viivytysta valttden. Mikali urakka-
hinta suoritetun tutkimuksen tai selvityksen perusteella todetaan virheelliseksi,
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sovelletaan tarkistettua urakkahintaa siita lukien, kun tallaista tarkistusta tai
selvitysta oli pyydetty.

Alistaminen liittojen ratkaistavaksi

Jos urakkahinnoittelun tarkistuksesta tyopaikalla syntyy erimielisyyttd, jota ei siella
voi selvittda, voidaan kysymys alistaa sopijaliittojen kasiteltavaksi. Erimielisyys-
kysymysté ratkaistessaan tai antaessaan suosituksen sen selvittdmisesta, tulee
littojen huomioon ottaa ne tekijat, jotka ovat vaikuttaneet asian vireillaoloajan
pituuteen ja niiden perusteella maarata uuden urakkahinnoittelun voimaantulo-
ajasta.

Tybdehtosopimuksen 6 8§ B soveltaminen
Mit& edella tdsséa sopimuskohdassa 6 § B on sanottu urakkahintojen sopimisesta
ja tarkistamisesta, koskee vastaavasti myos palkkiourakkaty6étd. Samaten

ERILLISET LISAT

78A.

noudatetaan tdméan sopimuskohdan 6 § B menettelytapoja kasiteltdessa 7 8§ B.
palkkaustavan muuttamista ty6ssa.

Vuorotyd sekd ilta- ja yotyo

78C.

Vuorotydlisien maaraytyminen
lltavuorolisan maara on 7,50 prosenttia ja ydvuorolisan maara 14,00 prosenttia
laskettuna kumiteollisuuden tydntekijdiden toisen vuosineljanneksen saéanndllisen
tydajan ansiosta ilman olosuhde- ja vuorotydlisia seka ilman (ylityd-) ja
sunnuntaityokorotuksia (TT:n palkkatilasto sarake F).
Vuorotydlisien rahamaérat todetaan liittojen valilla vuosittain loka - marraskuussa
toisen vuosineljanneksen palkkatilastojen valmistuttua. Mahdolliset muutokset
tulevat voimaan tata toteamista seuraavan tammikuun 1. paivana tai lahinna sen
jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta.
Vuorolisat 1.1.2012 lukien
Vuorolisat 1.1.2012 lukien ovat
litavuorolisa 1,16 €/tunti 78D.

Yoévuorolisa 2,15 €/tunti

Rajoitus
Vuorotyoliséé ei makseta viimeistaan kello 18.00 paattyvalta vuorolta.

Limittaiset vuorot

litavuoron alkaessa ennen aamuvuoron paattymista maksetaan iltavuorolisaa
vasta aamuvuoron paattymisajankohdasta lukien. Yévuoron puolestaan alkaessa
ennen iltavuoron paattymista maksetaan yovuorolisda vastaavasti iltavuoron
normaalista paattymisajankohdasta lukien, kuitenkin enintédan kello 6.00 saakka.

Vuorotydlisa ylitydssa

Ylitydn ajalta vuorotydta tekevalle tydntekijalle maksetaan sen vuoron mukainen
vuorotyodlisa, jonka aikana ylity6 tehdaan.
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Vuorojen vaihtuminen ja muuttuminen

Vuorotydssa tulee vuorojen saanndllisesti vaihtua ja enintaan kolmen viikon
pituisin ajanjaksoin muuttua. Tyontekijaa voidaan kuitenkin hanen kanssaan
erikseen sopien mygs jatkuvasti pitdd samassa vuorossa.

llta- ja yotyd

Tyontekijan séannéllisen tydajan sijoittuessa kello 16 ja kello 22 valille tydn
kuitenkaan olematta vuorotyota, ylityota tai hatéatyota, katsotaan sanotulle
aikavdlille sijoittuva ty0 iltatyoksi ja maksetaan sanotun aikavalin ty6tunneilta ilta-
vuorolisén suuruista lisdd. Samoin edellytyksin katsotaan kello 22 ja kello 6
valisena aikana tehtava tyo yotyoksi ja maksetaan taman aikavalin tyétunneilta
yoévuorolisan suuruista lisaa.

Puhdistautumisliséa
Mikali tyontekija joutuu tydssaan jatkuvasti kasittelemaan nokea tai erityisen
tahraavia variaineita, maksetaan hanelle korvauksena tydajan ulkopuolisesta
puhdistautumisesta 11 senttia jokaiselta tyGtunnilta.

Ty6paikkakohtainen tydnluokitukseen perustuva olosuhdelisa
Ty0Oskentelyolosuhteiltaan normaalia teollisuusty6ta olennaisesti
epaedullisemmiksi katsottavissa tdissa maksetaan tyonluokituksella maaritettya

erillisté olosuhdelisda. Liséan suuruus maaraytyy seuraavasti:

Olosuhdepisteita Pisteen hinta

1-3 2 senttia tunnilta
4-7 2,5 senttia tunnilta
8- 3,0 senttia tunnilta

Mikali tydskentelyolosuhteet suuntaan tai toiseen ovat tyonluokitukseen verrattuna
olennaisesti muuttuneet, voidaan olosuhdelisia tydehtosopimuskaudenkin aikana
vastaavasti tarkistaa.

Palvelusvuosilisa

Tyontekijalle maksetaan tydsuhteen yhdenjaksoisen keston perusteella
maaraytyvaa palvelusvuosilisda seuraavasti:

Lisan soveltamisperuste

Lisan soveltamisperuste todetaan vuosittain 30. paivand marraskuuta, jota
perustetta noudatetaan aina seuraavaan tarkastusajankohtaan saakka.
Tyosuhteen yhdenjaksoisuutta tarkastellaan vuosilomalain soveltamiskaytantéa
noudattaen.

Palvelusvuosilisan maara
Palvelusvuosilisan suuruus saadaan kaavasta:

27



Kumiteollisuuden tyéntekijdiden tydehtosopimus

Kumiteollisuuden tyéntekijdiden tydéehtosopimus

Tyosuhteen yhdenjaksoinen kesto Lisdn maara

5-9 vuotta Lkk x 1,0 x KTA
10-14 vuotta Lkk x 2,0 x KTA
15-19 vuotta Lkk x 4,0 x KTA
20-24 vuotta Lkk x 6,0 x KTA
25- vuotta Lkk x 8,0 x KTA

Kaavassa Lkk on edellisen lomanmaaraytymisvuoden lomaan oikeuttavien
kuukausien lukuméaéra seka KTA tydehtosopimuksen 8 8:ssé tarkoitettu IlI
vuosineljanneksen keskituntiansio.

Palvelusvuosilisdn maksuajankohta

Palvelusvuosilisa maksetaan erillisena lisdna lahinna 15. paivaa joulukuuta
ajoittuvan palkanmaksun yhteydessd, kuitenkin viimeistaan 18. paivana
joulukuuta. Sitéa ei oteta huomioon tydehtosopimuksen 8 §:n mukaista keski-
tuntiansiota eika vuosilomapalkkaa laskettaessa.

Tybdsuhteen paattyminen ennen palvelusvuosiliséan vuosittaista maksua
Palvelusvuosilisan soveltamispiiriin kuuluvan tyontekijan tydsuhteen paattyessa
ennen lisén vuosittaista maksua todetaan tydsuhteen paattymiseen mennessa
kertyneiden lomaan oikeuttavien lomanmaaraytymiskuukausien lukumaara
tydsuhteen paattymista edeltdvan joulukuun alusta laskettuna. Tyontekijalle
maksetaan lopputilin yhteydessa jokaiselta néin lasketulta lomaan oikeuttavalta
lomanmaéraytymiskuukaudelta 1/12 hanelle palvelusvuosilisdna viimeksi
maksetusta summasta.

Esimerkki: Tydntekijan tydsuhde paattyy 30. paivana huhtikuuta kaikkien

edeltéavan joulukuun alusta laskettavien lomanmaaraytymiskuukausien ollessa

taysia ja siten lomaan oikeuttavia. Tydntekijélle maksetaan 5/12 edeltavan 98
joulukuun puolivalissa maksetusta palvelusvuosilisasta.

Paikallinen sopiminen maksamisajankohdasta ja maksutavasta
Palvelusvuosilisén maksamisajankohdasta ja maksutavasta voidaan paikallisesti
sopien poiketa edella tdssé sopimuskohdassa 7 § D sanotusta. Paikallista
sopimusta tehtédessa suositeltavana pidetaan kirjallista muotoa seké selkeasti
maariteltyd voimassaoloaikaa.

MUUT PALKKAA KOSKEVAT MAARAYKSET

88§

Keskituntiansio

Kayttotilanteet
Keskituntiansiota kaytetdan laskentatekijana palkan ja korvausten maksamisessa
tydehtosopimuksessa erikseen maaratyissa tilanteissa.

Laskenta

TyoOntekijan keskituntiansio lasketaan siten, ettd hdnen kunkin vuosineljanneksen
tydajalta palkkaustavasta riippumatta saamansa ansio mahdollisine erillisine
lisineen jaetaan kyseisen vuosineljanneksen tehtyjen tydtuntien kokonaismaaralla.
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Keskituntiansiolaskelmaan ei sisallyteta ylityo- eiké sunnuntaityolisia, kuten ei
mydskaan palvelusvuosilisaa eika tydajan tasaamisesta maksettavia korvauksia.

Uuden tyontekijan keskituntiansio lasketaan kayttéaen laskentajaksona vuosi-
neljanneksen asemesta sellaista lahinna edeltavaa tilikautta, jolta keskituntiansio
voidaan luotettavasti laskea. Samoin menetellaan tydntekijan oltua vuosi-
neljanneksen aikana tydssa vahemman kuin 160 tuntia.

Kayttdajanjaksot
Edelld kolmannen kappaleen mukaisesti laskettua keskituntiansiota kaytetaan
seuraavasti:

Helmi-, maalis- ja huhtikuun aikana edellisen vuoden IV vuosineljanneksen keski-
tuntiansiota

Touko-, kesé- ja heindkuun aikana | vuosineljanneksen keskituntiansiota
Elo-, syys- ja lokakuun aikana Il vuosineljanneksen keskituntiansiota
Marras-, joulu- ja tammikuun aikana Ill vuosineljanneksen keskituntiansiota

Tilikauden jakautuessa kahdelle ylla mainituista kuukausijaksoista tai kahdelle
vuosineljannekselle tilikausi luetaan kuuluvaksi suuremman maaran saanndéllisia
tyotunteja sisaltavaan jaksoon.

Paikallinen sopiminen laskentatavasta seka kayttojaksoista
Keskituntiansion laskentatavasta ja sen kayttdjaksoista voidaan paikallisesti
sopien poiketa siitd, mita edelld tassa pykalassa on sanottu.

Siirto toiseen tydhon ja keskeytykset tyossa

Padsaanto
TyOnantajan siirtdessa tydntekijan toiseen tydohon tyontekijalle maksetaan heti
siirron alusta alkaen uuden tydn mukainen palkka.

Poikkeukset tilapaisia siirtoja koskien
Edellisen kappaleen mukaisesta paadsaannosta poiketaan tilapaisia siirtoja koskien
seuraavasti:

Jos aikapalkalla tydskenteleva tyontekija siirretédan tilapaisesti toiseen aikapalkka-
tydhon, hanelle maksetaan siirron ajalta entinen aikapalkka, kuitenkin enintaan
seuraavan tilikauden loppuun saakka.

Jos normaaliin urakkasuoritukseen pystyva jatkuvaa urakkatyota tekeva tyontekija
siirretédan tilapaisesti aikapalkalla tehtdvaan toiseen tychon, hanelle maksetaan
siirron ajalta enintdan seuraavan tilikauden loppuun saakka 90 % hanen keski-
tuntiansiostaan, kuitenkin vahintaan entisen tydn mukainen urakkatydn
hinnoittelupalkka. Mikali tydntekijalle maksetaan tydehtosopimuksen 5 § C-kohdan
ensimmaisen kappaleen mukaista korotettua aikapalkkaa, ei edellista virketta
sovelleta.
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TyoOntekijan sédnnénmukaisesti suorittaessa eri toita ei tallaista tyojarjestelya
pideta siirtona toiseen tyéhon eika edella tilapaisia siirtoja koskevia maarayksia
siten sovelleta. Mikali eri tdiden palkkausmuotona on yksinomaan aikapalkka,
voidaan tyontekijan kanssa sopia henkilokohtaisesta aikapalkasta hanen
paaasiallisesti tekemiensa tdiden perusteella.

Jos normaaliin urakkasuoritukseen pystyva jatkuvaa urakkatyota tekeva tyontekija

siirretdan tekemaan tai hanelle annetaan tehtavaksi toista urakkaty6td, jossa han

ei aluksi pysty normaaliin urakkasuoritukseen, hanelle maksetaan 90 % hanen

keskituntiansiostaan, kuitenkin vahintaan uuden tyon urakkatyon hinnoittelupalkka.

Sanotun suuruista palkkaa maksetaan seuraavan tydviikon loppuun saakka, mikali 1}
uuden tydn vaatima kohtuullinen harjaantumisaika ei edellyta pidempéaa
maaraaikaa. 12§
Edella tassa pykalassa urakkatydntekijan osalta sanottua sovelletaan myds

palkkiourakkatyota tekevaan tyontekijaan seka tyontekijaan, jolle maksetaan

tydehtosopimuksen 5 § C- kohdassa tarkoitettua korotettua aikapalkkaa.

Tydnteon keskeytyminen

Jos tydntekijan tyd keskeytyy tavanomaisesta poikkeavan teknisen tai
tuotannollisen hairion vuoksi eika tydnantaja voi jarjestaa keskeytyksen ajaksi
toista tyota, maksetaan tyontekijalle keskeytysajalta tydkohtainen tuntipalkka
edellyttden, ettd tyontekija on ilmoittanut keskeytyksestéa tyonjohtajalleen.
Tydsopimuslain 2 luvun 12 §:n 2 momentissa tarkoitetuissa tyon keskeytymis-
tapauksissa noudatetaan palkanmaksun osalta lain maarayksia.

Paikallinen sopiminen tehtavasiirtojen yhteydessa
Palkkauksesta tehtavasiirtojen yhteydessa voidaan paikallisesti sopia toisinkin,
kuin edella tassa pykalassa on sanottu.

Luontoisedut

Palkkaan mahdollisesti siséltyvien luontoisetujen raha-arvo maaraytyy
verohallituksen vahvistamien laskentaperusteiden mukaan.

Palkanmaksu
Palkat maksetaan joko kaksi kertaa kuukaudessa tai joka toinen viikko.
Tilikauden kasittaessa puoli kuukautta ja palkanmaksupaivan sattuessa
sunnuntaiksi tai muuksi vapaapaivaksi palkka maksetaan edellisen& arkipaivana.

Palkan laskemista varten saadaan jattaa viiden (5) tyopaivan palkka sisdan.

Tilikauden kasittaessa kaksi tyodviikkoa palkat maksetaan tilikautta seuraavan
viikon viimeisena arkityopaivana.
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Suositus palkanmaksusta rahalaitosten valityksella

Liitot suosittelevat, etta tydpaikoilla sovitaan rahalaitosten vélityksella tapahtuvasta
palkanmaksusta. Rahalaitoksen talldin ollessa palkanmaksupaivana suljettuna
palkka maksetaan edellisena arkipaivana.

Erityissdaannos koskien tydsopimuksen purkamis- tai purkautumistilanteita
TyOsuhteen paattyessa purkamisen tai purkautumisen johdosta koeaika mukaan
lukien, voidaan eraantynyt palkka maksaa yrityksen seuraavana normaalina
palkanmaksupaivana, kuitenkin viimeistdan kuudentena arkipaivana tydsuhteen
paattymisesta.

TYOAIKA
Saanndllisen tybajan maaraytymistavat

Tydbaikalain noudattaminen
Tybaikaan nahden noudatetaan voimassa olevaa tydaikalakia.

Perusséanto
Saanndllinen tydaika on kahdeksan tuntia vuorokaudessa ja enintaan 40 tuntia
viikossa.

Keskimaarainen viikkotytaika

Viikoittainen sdanndéllinen tydaika voidaan jarjestéd myos siten, etté se on paiva-
ja kaksivuorotydssa keskimaarin 40 tuntia viikossa enintaan 26 viikon pituisena
ajanjaksona tai paikallisesti sopien enintdén vuoden pituisena ajanjaksona
edellyttaen, etta tyota varten on ennalta laadittu tydajan tasoittumisjarjestelma
vahintaan sen pituiseksi ajaksi, jonka kuluessa viikoittainen saanndllinen tydaika
tasoittuu sanottuun keskimaaraan. Keskeytyvan seka keskeytymattéman kolmi-
vuorotydn tydajasta on saadetty jaljempana tydehtosopimuksen 20 ja 21 §:ssa.

Vuorokautisen ty6ajan pidentdminen

Saanndllista vuorokautista tydaikaa voidaan paikallisesti sopien pidentda enintdan
kymmeneen tuntiin viikoittaisen sdanndllisen tydajan enimmaismaaréan ollessa 50
tuntia. Tydajan tulee talldin enintdén vuoden pituisena ajanjaksona tasoittua
kahdeksaan tuntiin vuorokaudessa ja 40 tuntiin viikossa.

Jaksotyo
Ty0aikalain 7 8:n mukaisessa jaksotydssa saannéllinen tydaika maaraytyy
tydaikalain 7 8:n 1 momentin mukaan.

Liittojen kannanotto koskien paikallista sopimista 12 tunnin pituisista
tydvuoroista

Liittojen yhteisen kannan mukaisesti 12 tunnin pituisia tydvuoroja voidaan
paikallisesti sopien kayttaa, milloin se tyon laatu seka tyoterveys- ja
tyoturvallisuusseikat huomioon ottaen on tuotantoteknisesti perusteltua. Liitot
vahvistavat tehdyn paikallisen sopimuksen.
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13§

148

158§

Vapaapaivat

Tavoitteena pidetaan, etta tyontekijalla on sunnuntain liséksi viikon aikana
toinenkin vapaapaiva. Jos toiseksi vapaapaivaksi maarataan kiintea viikonpaiva,
tulee sen mikali mahdollista olla lauantai. Toisen viikoittaisen vapaapaivan
puolestaan ollessa liikkuva tulee sen ilmeta ennalta laaditusta tyévuoroluettelosta.

Arkipyhéaviikkojen tyoaika

Arkipyhaviikolla on arkipyhéaksi sattuvan juhlapéivéan aaton ja lauantain
saannollinen tydaika kahdeksan tuntia lukuun ottamatta paasiaislavantaita seka
juhannus- ja jouluaattoa, jotka ovat vapaapaivia, elleivat tuotannon tekniset syyt
muuta vaadi. Samaten on uudenvuodenpaivaviikon, loppiaisviikon, vapunpéiva-
viikon, helatorstaiviikon ja itsenaisyyspaivaviikon seka joulun ja paasiaisen
jalkeinen lauantai vapaapaiva sellaisessa tydssa, jossa lauantai on sdannén-
mukaisesti tydvuoroluettelon mukainen vapaapaiva. Vapaapaivéan ollessa liikkuva
viikonpaiva suoritetaan vastaava tydajan lyhennys tydvuoroluettelon puitteissa.

Rajoitus

Edellisen kappaleen maaraysta ei sovelleta keskimaaraista viikkotydaikaa
kaytettdessa eikd mydskaan silloin, kun vuorokautinen saanndllinen tydaika on
jarjestetty edella tydehtosopimuksen 12 8:n kolmannen kappaleen mukaisesti.

Helatorstaiviikon tydaika
Helatorstaiviikon vaikutuksesta tyaikaan on sovittu liittojen valilla 22.2.2002
allekirjoitetulla pdytékirjalla.

Paivittaisen tybajan jarjestaminen seka paivittaiset lepoajat

Paivittaisen saannéllisen tydajan jarjestaa tyonantaja yksityiskohtaisesti
tydaikalain seka tydehtosopimuksen maaraysten pohjalta.

Lepoaika paivatyossa

Saanndllisen tydajan ollessa paivatydssa yli kuusi tuntia on tydntekijalla tunnin
kestava lepoaika, jolloin han saa vapaasti poistua tyopaikaltaan, mikali tyon
tekninen laatu ei aseta estettd. TyOnantajan ja tyontekijan valisella sopimuksella
paivatyon lepoaika voidaan lyhentaa vahintdan puoleen tuntiin edellyttden, etté
tydntekija saa sen aikana esteettdomasti poistua tyopaikalta.

Arkipyhaviikkojen arkipyhien aattoja koskien voidaan paikallisesti sopia tytajan
sijoituksesta ja tydskentelystd myos paivatydssa ilman ruokailutaukoa. Talldin
tydntekijalla on oikeus tydnsa aaressa pitéaa kaksi kymmenen minuutin pituista
taukoa, mikali se on mahdollista tuotannon jatkuvaa kulkua keskeyttamatta. Mikali
tama ei tyon luonteen vuoksi ole mahdollista, tyéntekijalle jarjestetaan yksi 15
minuutin pituinen tauko.

Vuoroty06

Vuorotydssa ei tyontekijalla ole lepoaikaa, mutta hanelle varataan tilaisuus tyon
aikana tapahtuvaan ruokailuun tyon suorittamisen kannalta kulloinkin sopivimpana
ajankohtana pyrkimyksena ruokailun ajoittuminen tyévuoron puolivalin tienoille.
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16 §

17§

18 §

Mikali tyon laatu ja tuotannon jarjestely eivat sita estd, voidaan kaksivuorotydssa
sopia puolen tunnin lepoajasta, jonka aikana tydntekija saa vapaasti poistua
tydpaikalta.

Virvokkeiden nauttiminen

Tyontekijalla on oikeus kahdesti paivassa nauttia tyopaikalla virvokkeita tuotannon
jatkuvan kulun kuitenkaan keskeytymétta ja siten, etta siitd mahdollisimman véhan
koituu haittaa tuotannolle.

Tyodviikon ja tydvuorokauden alkaminen

Tyoviikko lasketaan alkavaksi yksi- ja kaksivuorotydssa maanantaina aamuvuoron
alkamisajasta seka kolmivuorotydssa sunnuntaina yovuoron alkamisajasta.
Keskeytymattomassa kolmivuorotydssa lasketaan sunnuntaivuorokausi kolmi-
vuorotydssa alkavaksi lauantaina yévuoron alkamisajasta.

Muutoksista ilmoittaminen

Tyovuoroluettelon seka tydajan tasoittumisjérjestelmén muutoksista on
ilmoitettava asianomaisille tyontekijoille hyvissa ajoin ja, mikali mahdollista, kaksi
viikkoa ennen muutoksen voimaantuloa. Muutoksen aiheutuessa sellaisesta
akillisesta tai yllattaen ilmenneesta syysta, johon tydnantaja ei ole voinut ennakolta
varautua, asiasta on ilmoitettava ensi tilassa.

Tybaikamuodon muuttamista lyhyeksi ajaksi ei tule suorittaa, ellei se johdu
poikkeuksellisesta tarpeesta.

Tydaika paivatydssa seka yksi- ja kaksivuorotydssa

Tydajan tasaamisen soveltamisala

TyOajan tasaaminen koskee niité tydaikamuotoja, joissa saanndllinen tydaika on
40 tuntia viikossa. Sellaisia ovat normaalisti paivatyo, kaksivuorotyo seka jatkuva
yksi- ja kaksivuorotyd. Lisaksi edellytetéadn, etta tydntekijalla on enintédan 30
arkipéivan pituinen vuosiloma seka etta hanen vuotuista tydaikaansa lyhentavat
muutoin vain kirkolliset juhlapyhéat, juhannusaatto, itsendisyyspaiva, jouluaatto,
uudenvuodenpaiva ja vapunpaiva.

Ty6ajan lyhennys ei kuitenkaan koske enintdan kolmeksi kuukaudeksi maara-
aikaiseen tydsuhteeseen otettuja tyontekijoita. Jos maaraaikaista tydsopimusta
jatketaan, kertyvat tydajan tasausvapaat tydsuhteen alusta lukien.

Tybajan tasaamisvapaan kertyminen

Tyontekijalle kertyy vapaata kalenterivuoden aikana edella ensimmaisessa
kappaleessa tarkoitetuissa tydaikamuodoissa tehdyista saanndllisista tydpaivista
seuraavasti:

Vahintaan 17 tybpaivaa 1 vapaa
” 34" 2 vapaata
" 51" 3"
” 68" 4"
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" 85" 5"
" 102~ 6"
" 119~ 7"
" 136~ 8"
" 153”7 9"
" 170~ 10"
" 187" 11
" 204" 12~
" 212”7 125"

Saanndllisiin tydpaiviin rinnastettavat paivat
Tehtyihin saanndéllisiin tydpaiviin rinnastetaan vapaan kertymisté laskettaessa

Paivat, joilta tydbnantaja tydehtosopimuksen mukaisesti maksaa palkkaa
tydntekijan sairauden tai synnytysloman seka alle 10-vuotiaan lapsen sairauden
ajalta karenssipaiva kummassakin sairaustapauksessa mukaan lukien

TyOnantajan korvattava koulutus- ja matkustusaika saénndllisen tydajan osalta
Tyoehtosopimuksen 31 8:ssé tarkoitetut palkalliset poissaolopaivat

TEAM Teollisuusalojen ammattiliiton liittovaltuuston ja/tai -hallituksen kokouksiin
saannodllisen tydajan osalta kaytetty aika

Enintaan 30 tydpaivaksi sattuvaa lomautuspaivaa vuodessa, ei kuitenkaan
lomautuksen johtuessa muiden tyontekijdiden vuosilomista
Tassa sopimuskohdassa tarkoitetut vapaapaivat 198

Annettavan vapaan sisaltyessa edella mainittuun saanndllisia tyopaivia
kerryttavaan aikaan katsotaan vapaapaiva pidetyksi.

Ylimaaraisten vapaiden huomioon ottaminen

TyOajan tasaamisvapaan maarasta vahennetadn muut kuin tdman pykalan
ensimmaisessa kappaleessa mainitut vuotuista tydaikaa lyhentavéat sopimukseen
tai kaytantdon perustuvat vuosilomajarjestelyt tai vuosittain saanndllisesti toistuvat
ylimaéaraiset vapaapaivat.

Kertyneen vapaan antaminen

Kalenterivuoden aikana kertynyt vapaa on annettava tyontekijélle viimeistaan
seuraavan vuoden huhtikuun loppuun mennessé, ellei paikallisesti tydnantajan ja
tydntekijan kesken toisin sovita. Vapaan antamistavan ja ajankohdan maaraa
tyonantaja. Ajankohdasta ilmoitettaessa noudatetaan tydehtosopimuksen 17 8:n
ilmoitusaikoja, ellei paikallisesti toisin sovita.

Vapaata annetaan vahintaén tydvuoro kerrallaan sekéa tayden tydvuoron yli
ansaittu vapaa (nelja tuntia) yhdenjaksoisesti, ellei paikallisesti toisin sovita.
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Tybdsuhteen paattymistilanteet

Tyontekijan tydsuhteen paattyessa hyvitetdan kertyneet, mutta siihen mennessa
pitamattdmat vapaat maksamalla niista korvaus keskituntiansiota laskenta-
perusteena kayttaen.

Vastaavasti tydnantaja voi tydsuhteen paattyessa pidattaa lopputilista liikaa
annetut vapaat.

Paikallinen sopiminen vapaiden pitaméatta jattamisesta

Tyontekijan kanssa voidaan myds sopia siita, ettei vapaata pideta. Tallin vapaan
ajalta maksettavan korvauksen lisaksi tyontekijalle maksetaan tehdysta tydsta
yksinkertainen palkka.

Ansiotaso

Tuntipalkkaisille tyontekijoille maksetaan vapaan ajalta korvaus keskituntiansiota
laskentaperusteena kayttaen. Kuukausipalkkaisten tyontekijoiden kuukausipalkka
sdilytetdan vastaavasti ennallaan.

Korvaus viikoittaista ylity6ta koskevien saanndsten mukaan
Annettavien vapaapdivien lyhentéessa tyontekijan saanndllista viikkotydaikaa
maksetaan vapaapaivana tehdysta tydsta korvaus kuten viikoittaisesta ylitydsta.

Vuosiloman ansaitseminen
Vuosiloman pituutta laskettaessa pidetaan tassa pykalassa tarkoitettuja vapaa-
paivia tydssaolon veroisina.

Keskeytyva kolmivuoroty6

Tydajan pituus ja ty6ajan tasaaminen

Saanndllinen tydaika keskeytyvassa kolmivuorotydssa on 8 tuntia vuorokaudessa
ja keskimaérin 35,8 tuntia viikossa. Vuositytaika saadaan kertomalla tydviikot
luvulla 35,8. Tybdajan tasaaminen tapahtuu antamalla vapaata siten, etté tyfaika
enintdén vuoden pituisena ajanjaksona tasoittuu sanottuun keskimaaraan. Tyota
varten tulee ennalta laatia tyovuoroluettelo vahintaéan tasoittumisjakson pituiseksi
ajaksi. Tyontekija tulee tydajan tasaamisen piiriin tydskenneltyaan keskeytyvassa
kolmivuorotydssa aamu-, ilta- ja yévuoron.

Tybajan tasaamisesta aiheutuvan ansion vahentymisen korvaaminen
TyOajan tasaamisesta aiheutuva ansion vahentyminen korvataan siten, etté
tydntekija ansaitsee jokaiselta keskeytyvassa kolmivuorotydssa
tydskentelemaltdan saénndllisen tydajan tunnilta senttimaaraisen lisan, jonka
suuruus on 11,0 prosenttia tydntekijan tydehtosopimuksen 8 8:n mukaan
maaraytyvasta keskituntiansiosta. Lisa maksetaan myds tydehtosopimuksen
mukaan tydnantajan korvattavalta matkustamis- ja koulutusajalta sdanndllisen
tydajan osalta seké ajalta, jolta tytnantaja maksaa sairausajan palkkaa.

Mikéli ansaittujen lisien maksamisajankohdista ei paikallisesti toisin sovita, lisat
maksetaan palkanmaksukausittain.
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Vuosiloman ansaitseminen

Vuosiloman pituutta laskettaessa tyotuntijarjestelman mukaisia vapaapaivia
pidetdan tydssaolon veroisina, kuitenkin vahennettyna paivatyontekijoiden asian-
omaiseen kalenterikuukauteen sisaltyvien tavanomaisten vapaapaivien
lukumaaralla.

Viikoittainen ylity6
Tyoviikon tydtuntijarjestelméan mukaisen viikkotydajan ylittava tyo korvataan siten,
kuin viikoittaisesta ylitydsta on sovittu.

Muuhun tybaikamuotoon siirtyminen seka tyésuhteen paattyminen

Muuhun tydaikamuotoon siirryttdessa seka tyontekijan tydsuhteen paattyessa
sovitaan ansaittujen pitdmatta jadneiden vapaiden korvaamisesta joko antamalla
vastaavasti vapaata tai maksamalla rahassa 8 §:n mukaista keskituntiansiota
laskentaperusteena kayttaen.

Keskeytymatén kolmivuorotyd

Ty0bajan pituus ja tydajan tasaaminen

Saanndllinen tydaika keskeytymattdmassa kolmivuorotydssa on 8 tuntia vuoro-
kaudessa ja keskimaarin 35 tuntia viikossa. Tydajan tasaaminen tapahtuu
antamalla vapaata siten, etta tydaika enintdan vuoden pituisena ajanjaksona
tasoittuu sanottuun keskimaaraan. Ty6ta varten tulee ennalta laatia tyotunti-
jarjestelma vahintaan tasoittumisjakson pituiseksi ajaksi. Tyontekija tulee tydajan
tasaamisen piiriin tydskenneltyaéan keskeytymattomassa kolmivuorotydssa aamu-,
ilta- ja yévuoron.

218§

Tybajan tasaamisesta aiheutuvan ansion vahentymisen korvaaminen
TyOajan tasaamisesta aiheutuva ansion vahentyminen korvataan siten, etté
tydntekija ansaitsee jokaiselta keskeytymattomassa kolmivuorotydssa
tydskentelemaltédan saéanndllisen tydajan tunnilta senttimaaraisen lisan, jonka
suuruus on 14,3 prosenttia tydntekijan tydehtosopimuksen 8 8:n mukaan
maaraytyvasta keskituntiansiosta. Lisa maksetaan myds tydehtosopimuksen
mukaan tydnantajan korvattavalta matkustamis- ja koulutusajalta sdanndllisen
tydajan osalta seké ajalta, jolta tybnantaja maksaa sairausajan palkkaa.

Ansaittujen lisien maksamisajankohdista voidaan paikallisesti sopia kaytettdvan
vuorojarjestelman tarpeiden mukaan seka sita silmalla pitaen, etta suositeltavaa
on mahdollisimman tasaisen ansion aikaan saaminen.

Vuosiloman antaminen

TyOajan tasaamisen tapahtuessa 5-vuorojarjestelmaa kayttéen annetaan
tyontekijalle vuosilomaa varten 22 paivan pituinen yhdenjaksoinen vapaa-aika
20.5 ja 20.9 valisena aikana. Edella olevasta kayttamatta jaavat lomapaivat 24
paivan loman osasta annetaan paasaantoisesti yhdessa jaksossa sen kalenteri-
vuoden aikana, jolloin lomanmaaraytymisvuosi paattyy. Paikallisesti sopien
voidaan taman kappaleen vuosiloman antamista koskevista maarayksista poiketa.

Kaytettavasta vuorojarjestelmasta riippumatta annetaan 24 paivaa ylittdva loman
osa sen kalenterivuoden aikana, jolloin lomanmaaraytymisvuosi paattyy tai sita

36

seuraavan vuoden huhtikuun loppuun mennessé. Paikallisesti sopien voidaan
tdman kappaleen maarayksista poiketa.

Muilta osin noudatetaan vuosilomaa annettaessa, kuten myds vuosilomien
ajankohdista ilmoitettaessa, vuosilomalain maéarayksia.

Viikoittainen ylity6

Tyoviikon tydtuntijarjestelméan mukaisen viikkotydajan ylittava tyo korvataan siten,
kuin viikoittaisesta ylityosta on sovittu. Keskeytymattéman kolmivuorotyon
paattyessa kesken tasoittumisjakson, lasketaan vuorokautista ylityotéd mukaan
lukematta, montako tuntia keskiméaarainen tydaika kesken jadneenda ajanjaksona
on viikkoa kohti 35 tuntia pidempi. Nain lasketuilta sanotun tuntimaaran ylittavilta
tunneilta maksetaan korvaus, kuten viikoittaisesta ylityosta.

Arkipyhakorvaukset
Arkipyhakorvaukset maksetaan tydehtosopimuksen 30 8:n mukaisin edellytyksin.

Muuhun tydaikamuotoon siirtyminen seka tydésuhteen paattyminen

Muuhun tydaikamuotoon siirryttdessa seka tyontekijan tydsuhteen paattyessa
sovitaan ansaittujen pitamatta jadneiden vapaiden korvaamisesta joko antamalla
vastaavasti vapaata tai maksamalla rahassa 8 8:n mukaista keskituntiansiota
laskentaperusteena kayttaen.

Ylityd, lisatyd sekd sunnuntaityd

Ylityon teettdminen
Ylity6ta tehdaan tydaikaan nahden laissa saadetyin rajoituksin seka maksetaan
sen ajalta palkka ja ylitykorvaus siten, kuin jaljempana tassa pykalassa sanotaan.

TyoOnantajan tulee, mikali mahdollista, ilmoittaa tyontekijalle ylitydsta ennen
edellisen tydvuoron paattymista.

Vuorokautinen ylity®

Vuorokautisesta ylitydstd maksetaan tyaikalain mukaisesti korotettu palkka. Siten
kahdelta ensimmaiselta ylitydtunnilta maksetaan 50 prosentilla ja sen jalkeisilta
ylitydtunneilta 100 prosentilla korotettu palkka. Tyéehtosopimuksen 13 8:n

3. kappaleen tarkoittamassa tapauksessa ylitydkorotus maksetaan sovitun
saannollisen tydajan jalkeisilta tunneilta.

Vuorokauden vaihteen yli jatkunut ylity6 luetaan kuuluvaksi sen vuorokauden
tunteihin, jolloin ylity6 alkoi.

Viikoittainen ylity6
Viikoittaisesta ylitydstd maksetaan kahdeksalta (8) ensimmaiselta ylitydtunnilta
50 prosentilla ja seuraavilta ylitydtunneilta 100 prosentilla korotettu palkka.

Korvaus viikoittaista ylity6ta koskevien saanndsten mukaan (ns. Tes-ylityd)

Paésiaislauantaina sekéa juhannus- ja jouluaattona tehdysta tytstad maksetaan
korvaus kuten viikoittaisesta ylitydstd. Samaa saantéa noudatetaan arkipyha-
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viikkojen tyovuoroluettelon ylittdvaan tydhon, mikali sité ei korvata vuorokautisena
ylityona. Tama kappale ei koske keskeytymétonta vuorotyota.

Mikali tyontekijalla vuosiloman, sairauden, tydnantajan maarayksesta suoritetun
matkan tai muun hanesta riippumattoman hyvaksyttéavan syyn takia ei ole tyéviikon
tydvuoroluettelon mukaisina tydpaivina ollut mahdollisuutta tydskennella koko
saannollista viikoittaista tydaikaansa ja han talloin tekee ty6ta tydvuoroluettelon
mukaisena vapaapaivanaan, maksetaan vapaapdaivana tehdysté tyosta korvaus,
kuten viikoittaisesta ylityosta.

Edellé oleva kappale muuttuu 1.3.2013 lukien seuraavan sisaltdiseksi:
Mikali tyontekijalla vuosiloman, sairauden, tydnantajan maarayksesta
suoritetun matkan, TT-SAK Yleissopimuksen 7 luvun 1 kohdan mukaiseen
ammatilliseen ja 2 kohdan mukaiseen seka 3 kohdan mukaiseen ay-
koulutukseen osallistumisen vuoksi tai muun hanesta riippumattoman
hyvaksyttavan syyn takia ei ole tydviikon tydvuoroluettelon mukaisina
tydpaivina ollut mahdollisuutta tyéskennella koko saanndéllista viikoittaista
tydaikaansa ja han talldin tekee ty6ta tydvuoroluettelon mukaisena
vapaapaivandan, maksetaan vapaapdivana tehdysta tydsta korvaus, kuten
viikoittaisesta ylitydsta.

Rahakorvauksen vaihtaminen vapaa-aikaan
Lisa- ja ylitydstéd maksettava palkka voidaan tydaikalain 23 §:n mukaisesti sopia
vaihdettavaksi vastaavaan vapaa-aikaan tyontekijan saannollisena tydaikana.

Eri tydaikamuodot

Ylity6ta koskevia maarayksia on myos tydehtosopimuksen 18, 19 ja 20 8:ssa. v
Sunnuntaitydkorotuksen maksaminen tietyissé erityistapauksissa 238
Tybaikamuodosta riippumatta maksetaan sunnuntaityékorotus niissa arkityo-

vuoroissa, jotka sisaltyvat jouluaaton ja juhannusaaton aamuvuorolla alkavaan

kolmen vuorokauden jaksoon. Paasiaislauantaina tehdysté tydsta maksetaan

sunnuntaityokorotus jokaisessa tyévuorossa.

Yli- ja sunnuntaityokorotuksen laskentaperuste
Yli- ja sunnuntaitydkorotuksen laskentaperusteena kaytetaan tydehtosopimuksen
8 8:n mukaista keskituntiansiota.

Ylitdiden tarkastelujakso
Paikallisesti sopimalla ylitdiden enimmaisméaaran tarkasteluajanjaksona kaytetaan
yksinomaan kalenterivuotta.

Halytysluontoinen ty6 sekéa varallaolo

Halytysluontoisen tydn edellytykset seka siitd maksettava korvaus
Halytysluontoista tyota on tyo, jota tehddén héalytyskutsun perusteella ja tydntekija
joutuu tulemaan tydhon saanndéllisen tydaikansa ulkopuolella ja poistuttuaan
tydpaikalta. Mikali tyontekija tulee tekeméaan tyota halytyskutsun perusteella
varsinaisen tydaikansa ulkopuolella, maksetaan hanelle talléin tehdyn tyon lisaksi
kahden (2) tunnin palkkaa vastaava korvaus ilman ylitydkorotusta. TyOajalta
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maksetaan 100 %:lla korotettu palkka. Yhta tuntia lyhyemmalta tydajalta
maksetaan tunnin palkka.

Mikali paivatyota tekevalle tydntekijalle ilmoitetaan hanen kello 16 mennessa
paattyvalla saannollisella tydajallaan, ettd hanen tulisi saanndllisen tydaikansa
paatyttya ja tydpaikalta jo poistuttuaan, samana paivana palata kello 21 jalkeen
alkavaan ylitybhon, maksetaan hanelle ylimaarainen kahden (2) tunnin palkkaa
vastaava korvaus ilman ylitydkorotusta. Tehdysta ylitydstd maksetaan palkka sekéa
ylitydkorotus, kuten edella tydehtosopimuksen 21 8:ss& on sanottu. Yhta tuntia
lyhyemmalta tydajalta maksetaan tunnin palkka.

Tyohon kaytettya aikaa, jolta tydntekijélle edella tassa pykalassa sanotun
mukaisesti on maksettu korotettua palkkaa, ei lueta séannélliseen tydaikaan.

Varallaolo

Milloin tydntekija sopimuksen mukaan, jossa on maariteltavé varallaoloajan pituus,
on velvollinen oleskelemaan asunnossaan, josta hanet tarvittaessa voidaan kutsua
tydhon, maksetaan hénelle tallaiselta asuntovarallaoloajalta puoli palkkaa varalla-
oloaikaa tydaikaan lukematta. Muunlaisesta varallaolosta sovittaessa on samalla
sovittava siitd maksettavan korvauksen maarasta ottaen huomioon tallaisen
vapaamuotoisen varallaolon tyontekijan vapaa-ajan kaytolle aiheuttamat
rajoitukset.

Varallaoloaikana ei sovelleta tdman pykalan héalytysluontoista tyota koskevia
maarayksia.

SOSIAALISET MAARAYKSET
Vuosiloma

Vuosiloman maaraytyminen
Tyontekija saa voimassa olevan lain mukaisen vuosiloman.

Mikali tydntekija on tydnantajan aloitteesta siirtynyt saman tydnantajan toiseen
tuotantolaitokseen, luetaan vuosiloman pituutta laskettaessa tyontekijan hyvaksi
hanen yhtamittaisesti saman tydnantajan palveluksessa oloaikansa.

Tydssaoloon rinnastettavat ammattiliiton kokoukset

Mikali tyontekijalle on annettu vapautusta tyosta hanen osallistuakseen
- TEAM Teollisuusalojen ammattiliiton liittokokoukseen
- TEAM Teollisuusalojen ammattiliiton valtuuston tai hallituksen kokoukseen
- SAK:n edustajakokoukseen tai SAK:n valtuuston kokoukseen

katsotaan tallainen tyosta vapautuksen aika tyossaolon veroiseksi vuosiloman
pituutta laskettaessa. Tyontekijan tulee vapautusta pyytdessaan esittéa
asianmukainen selvitys edella mainittuihin kokouksiin osallistumiseen tarvittavasta
ajasta.
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Vuosilomapalkka ja lomakorvaus
Vuosilomapalkka ja lomakorvaus maaraytyvat keskusjarjestojen vélisen loma-
palkkasopimuksen 21.3.2005 mukaisesti.

Lomaraha

Paasaantd

TyoOntekijalle maksetaan lomarahana 50 prosenttia hdnen vuosilomapalkastaan.
Lomarahasta puolet maksetaan vuosilomapalkan maksamisen yhteydessa. Jéljelle
jaava osuus lomarahasta maksetaan sen palkanmaksun yhteydessa, jolloin
tydntekijan palkka ensimmaiselta vuosiloman jalkeiselta tyopaivaltda maksetaan, tai
olisi maksettu, ellei tydntekija olisi estynyt palaamasta tyohon. Edellytyksena
lomarahan jalkimmaisen osuuden maksamiselle on kuitenkin se, etta tyontekijan
tydsuhde on voimassa vield vuosiloman viimeisena paivana.

Maksaminen useammassa erassa

Lomaraha voidaan maksaa myds siten, etta puolet siitd maksetaan yhtena tai
useampana erana (esimerkiksi tilikausittain) 24 arkipaivaa kasittavaa loman osaa
valittdmasti edeltdavan kahden kuukauden aikana sekéd vastaavasti jaljelle jaava
osuus lomarahasta kyseista loman osaa valitttmasti seuraavan kahden
kuukauden aikana.

Lomarahan maksaminen lomakorvauksen yhteydessa 24 8
Lomaraha maksetaan myos mahdollisen lomakorvauksen yhteydessa siina

tapauksessa, ettd tydsuhde paattyy lomakautena (= 2.5. — 30.9.) muusta kuin

tydntekijasta itsestdan johtuvasta syysta. Talloin lomaraha maksetaan ainoastaan

edellisen paattyneen lomanmaéaraytymisvuoden lomakorvauksesta. Viimeisen

kesken jaaneen lomanmaaraytymisvuoden lomakorvauksesta lomaraha ei sen

sijaan makseta. Tata kappaletta sovellettaessa maaraaikaisen tydsopimuksen

paattymista ei pideta tydntekijasté itsestaan johtuvana tydsuhteen paattymisen

Syyna.

TyOsuhteen paattyminen lomakauden aikana

TyOnantajan paattdessa tyontekijan tydsuhteen lomakauden aikana muusta kuin
tydntekijasta itsestdan johtuvasta syysta kesken tyontekijan vuosiloman,
maksetaan tyontekijalle myds lomarahan jalkimmainen osuus. Mikali tyontekija ei
ennen talla tavoin tapahtunutta tydsuhteensa paattamista ole ehtinyt saada
lainkaan vuosilomaa, maksetaan tyontekijalle koko lomaraha.

Lomarahan maksaminen elékkeelle siirtymisen yhteydessa

Tyodntekijan siirtyessa vanhuus- tai tyokyvyttomyyselékkeelle, varhennetulle
vanhuuselakkeelle tai yksildlliselle varhaiselékkeelle, lomaraha maksetaan siita
vuosilomapalkasta ja mahdollisesta lomakorvauksesta, johon tydntekija on
oikeutettu. Taten elakkeelle siirtyvalle tyontekijalle maksetaan lomaraha myos
mahdollisesta kesken jaaneen lomanmaaraytymisvuoden lomakorvauksesta.

Asevelvollisuutta suorittamaan ldhtevan tydntekijan lomaraha

Asevelvollisuutta suorittamaan lahtevan tyontekijan lomaraha maksetaan siita
vuosilomapalkasta ja lomakorvauksesta, johon hén palvelukseen astuessaan on
oikeutettu.
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Paikallinen sopiminen lomarahan maksamisen ajankohdasta

Paattyneeltd lomanmadaraytymisvuodelta kertyneeseen vuosilomaan liittyva
lomaraha voidaan paikallisesti sopia maksettavaksi joko yhtena tai useampana
erana kuitenkin niin, etté se on kokonaan maksettu viimeistéaan kyseisen kalenteri-
vuoden loppuun mennessa.

Lomarahan maksamisen siirrosta tulee sopia ennen vuosiloman tai sen osan
alkamista. Maksuajankohdista tulee sopia niin tasmallisesti, ett&a lomarahan
eraantymispaiva — tai paivat ovat riidattomat.

Tyontekijan tydsuhteen paattyessa ennen lomarahan paikallisesti sovittua maksu-
ajankohtaa lomaraha maksetaan tydsuhteen paattyessa, mikali tydntekija muutoin
on siihen tydehtosopimuksen mukaan oikeutettu. Mikéli lomarahasta on jo osa
maksettu, koskee edella sanottu lomarahan viela maksamatta olevaa osuutta.

Kotityontekijét
Kotitydntekijalle maksetaan kunkin palkanmaksun yhteydessa lomakorvausta ja

lomarahaa vastaava 14 prosentin suuruinen erillinen lisé. Mikali kotityontekijan
tydsuhde on lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa yhdenjaksoisesti
kestanyt vahintaan vuoden, lisén suuruus on 16,5 prosenttia.

Sairausajan palkka

Sairausajan palkan maksamisen ajallinen kesto

TyOnantaja maksaa tydntekijélle, joka tydnantajan hyvaksyman selvityksen
mukaan on sairauden tai tapaturman vuoksi estynyt tyota tekemasta ja jonka
tydsuhde ennen tyokyvyttdomyyden alkua on yhdenjaksoisesti jatkunut vahintaan
yhden kuukauden, sairausajan palkkana tayden palkan toisen sellaisen sairaus-
paivan alusta, joka tydssa oltaessa olisi ollut tyontekijan tydpaiva, jaljempana
maadriteltyjen ajanjaksojen tyopaivilta.

Tydsuhde ennen tyokyvyttomyyden alkua

jatkunut yhtajaksoisesti Ajanjakso
Vahintaan yhden kuukauden, mutta alle kolme vuotta 28 paivaa
Kolme vuotta, mutta alle viisi vuotta 35 paivaa
Viisi vuotta, mutta alle kymmenen vuotta 42 péivaa
Kymmenen vuotta tai kauemmin 56 paivaa

Alle yhden kuukauden kestaneet tygsuhteet

Jos sairaudesta tai tapaturmasta johtuva tyokyvyttémyys alkaa ennen, kuin
tydntekijan tydsuhde on jatkunut yhden kuukauden, maksaa tydnantaja
sairausajan palkkana 50 prosenttia tyontekijan henkilokohtaisesta aikapalkasta
enintaan tyokyvyttomyyden alkamispaivan ja sen jalkeiset yhdeksan (9) arkipaivaa
kasittdvan ajanjakson tydvuoroluettelon mukaisilta tyopdiviltéd. Muilta osin
(esimerkiksi karenssipaivad) noudatetaan taméan pykalan maarayksia.

Saman sairauden uusiutuminen
Jos tydntekija sairastuu uudelleen samaan sairauteen enintaan 30 paivan
kuluessa siita paivastd, jolloin viimeksi maksettiin sairausajan palkkaa tai sairaus-
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paivarahaa, kasitellaén tapausta yhtena sairautena. Talldin sairausajan palkan
maksamista jatketaan tdman pykalan mukaisesti, kuitenkin enintédén edella
toisessa kappaleessa tarkoitetun ajanjakson paattymiseen saakka. Saman
sairauden uusiutuessa korvausajanjakso voi koostua myds useammasta
tyokyvyttdmyysjaksosta; sairausajan palkkaa maksetaan siinékin tapauksessa
enintadan edella mainitun ajanjakson paattymiseen saakka. Ratkaisu sen seikan
suhteen, onko kyseessa sama vaiko eri sairaus, tapahtuu epéselvissa tapauksissa
sairausvakuutuslain tulkintoja noudattaen.

Saman sairauden uusiutuessa ei uuteen tyokyvyttdmyysjaksoon enaa liiteta
karenssipaivaa. Myos ensimmaisen tyokyvyttémyysjakson mahdollinen karenssi-
paiva poistuu siind tapauksessa, etta tyokyvyttomyysjaksot yhteen laskettuina ovat
ensimmaisen sairastumispaivan jalkeen jatkuneet vahintaan kuusi (6) arkipaivaa.

Karenssipaivan poistuminen

Sairausajan palkka maksetaan myos karenssipdivalta seuraavissa tapauksissa:

- Tyontekijan tydsuhde on ennen sairauden alkua jatkunut yhdenjaksoisesti
véhintdan vuoden

- Sairauden aiheuttaman tyokyvyttdmyyden jatkuessa sairastumispaivan

- jalkeen véahintaan kuusi (6) arkipaivaa seka

- Tyokyvyttémyyden aiheuduttua tytpaikalla todistettavasti sattuneesta
tyOtapaturmasta

- Saman sairauden uusiutuessa siten, kuin edella tdssa pykalassa on sanottu

Sairastuminen kesken tydpaivan

TyoOntekijan sairastuessa kesken tydpaivanséa hanelle maksetaan palkka
sairastumispaivan loppuun ja seuraavaa tydpaivaa (jos tyontekija olisi tydssa)
pidetdan karenssipaivana.

Tybdkyvyttdmyyden toteaminen paasaantoisesti ladkarintodistuksella
Tyokyvyttomyys todetaan yrityksen tyoterveyslaakarin tai muulla tydnantajan
hyvaksymalla laakarintodistuksella. Edellisen virkkeen mukaisesti taannehtiva
ladkarintodistus hyvaksytaan, mikali 1aakari on kirjoittanut todistukseen perusteet
taannehtivuudelle.

Tyontekijalla on edelleen oikeus valita ladkarinsa. Tarkoituksena ei kuitenkaan ole,
etta tyontekija valitsisi toispaikkakuntalaisen tai sellaisen laékarin palveluksia, joita
hanen ei ole mahdollista saada oman saanndéllisen tydaikansa ulkopuolella.
Sairausajan palkan maksamisen perusteena oleva tyokyvyttémyys todetaan
ensisijaisesti yrityksen tyoterveyslaakarin antamalla todistuksella, ellei tyontekija
esita perusteltua syytd muun laakarin kayttéon.

Tallaisia syita voivat olla esimerkiksi oma laakari —jarjestelman kayttaminen,
erikoislaakarin tarve, pitkaaikainen hoitosuhde, tyéterveysaseman aukioloajat tai
pitkd matka tydterveyslaakarin vastaanotolle. Omankin tydterveyslaakarin
palvelujen osalta tarkoituksena on, etta niita, mikali mahdollista, kaytetédan
tydntekijan saanndllisen tydajan ulkopuolella.
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Edellytykset tyoterveyshoitajan tai terveydenhoitajan todistuksen
hyvaksymiselle epidemiatilanteissa

Tyontekijoiden sairastumiset voivat epidemioiden aikana olla siind maarin lukuisia,
etta ladkariin paasy vaikeutuu. Sama tilanne voi syntya tilapaisesti myos silloin,
kun laakarin palveluksia asian hoitamiseksi ei riittdvassé maarin ole saatavissa.
Tallaisissa tapauksissa sairaus voidaan katsoa todistetuksi, kun tydterveyshoitaja
tai terveydenhoitaja tutkimuksensa perusteella ilmoittaa havaitsemansa oireet ja
mahdollisen sairasloman tarpeen enintaéan kolmeen vuorokauteen saakka
kerrallaan edellyttaen, ettéd kertautuvan todistuksen antaja on sama tyoterveys-
hoitaja tai terveydenhoitaja. Tallbin on kiinnitettéva erityistd huomiota mahdollisen
ladkarinhoidon tarpeeseen. Liséksi tydterveyshoitajan tai terveydenhoitajan on
ennen sairauslomatodistuksen antamista taytynyt yhdessa lagkarin kanssa todeta
edella tarkoitettujen tilanteiden olemassaolo.

Sairauslomatodistuksiin mahdollisesti liittyvéat epaselvyydet
Sairauslomatodistus on edella mainituin edellytyksin hyvaksyttava todistus, jollei
tydnantaja perustelluin syin pysty osoittamaan vaarinkaytésta. Mahdolliset
epaselvyydet ratkaistaan tydehtosopimuksen neuvottelujarjestyksen mukaisesti
saattaen asia tarvittaessa sairauslomatodistuksia kasitteleviin viranomais- ja
asiantuntijaelimiin.

Tyontekijan ilmoitusvelvollisuus sairastumisestaan

TyoOntekijan tulee ilmoittaa sairastumisestaan lahimmalle esimiehelleen tai
tydnantajan ilmoittamalle muulle henkil6lle, mikéali mahdollista jo ennen tyévuoron
alkua. Tahan liittyvat menettelytavat tydnantajan tulee saattaa tyontekijoiden
tietoon. Jos ilmoituksen tekeminen tahallisesti laiminlyddaan, alkaa tydnantajan
sairausajan palkan maksuvelvollisuus aikaisintaan sind paivana, jona ilmoitus on
tehty.

Sairausajan palkan epaaminen

Sairausajan palkkaa ei makseta, jos tyontekija on aiheuttanut sairauden tai
tapaturman tahallisesti, rikollisella toiminnallaan, kevytmielisella elamallaan tai
muulla térkealla tuottamuksella. My6s sairausajan palkkaetujen tahallinen vaarin-
kayttd aiheuttaa sairausajan palkan epaamisen.

Palkka synnytysloman ajalta

Tyontekijalle, jonka tydésuhde on jatkunut vahintdan kuusi (6) kuukautta ennen
synnytystd, maksetaan synnytysloman ajalta palkkaa 42 paivan pituisen
ajanjakson tydpaivilta tydsopimuslaissa tarkoitetun synnytysloman alkamis-
paivasta lukien.

Isyysvapaan palkka

Sairausvakuutuslain mukaiseen 18 arkipéaivén pituiseen isyysvapaaseen liittyen
maksetaan tyodntekijalle saanndllisen tydajan palkka yhdelta kuuden (6) arkipaivan
isyysvapaajaksolta. Isyysajan palkan maksussa noudatetaan samoja edellytyksia
ja muita sdannoksia kuin aitiysvapaan palkan maksamisessa.

Véahennykset sairausajan palkasta. Tydnantajan palautusoikeus.

Sairauden tai synnytysloman ajalta maksettavasta palkasta vahennetaan, mita
tydntekija lain tai tydsuhteeseen liittyvan tai muutoin tydnantajan kanssa tehdyn
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sopimuksen nojalla saa saman tydkyvyttdmyyden tai synnytyksen perusteella
samalta ajanjaksolta paiva- tai aitiysrahaa tai siihen verrattavaa muuta korvausta,
kuten esimerkiksi tyo- tai tapaturmaelaketta. Vahennysoikeutta ei kuitenkaan ole
silta osin, kuin korvausta maksetaan tyontekijan itse kokonaan tai osaksi
kustantaman vapaaehtoisen vakuutuksen perusteella.

TyOnantaja on oikeutettu nostamaan itselleen palautuksena tyontekijalle tulevan
edellisessa kappaleessa tarkoitetun paiva- tai aitiysrahan tai siihen verrattavan
korvauksen taikka saamaan sen maaran takaisin tyontekijalta silta ajalta, jolta
tydnantaja on maksanut tyontekijalle sairausajan tai synnytysloman palkkaa, ei
kuitenkaan enempé&a kuin maksamansa maaran.

Jos paiva- tai aitiysrahaa tai siihen verrattavaa korvausta ei tyontekijasta itsestéan
johtuvista syistd makseta tai se maksetaan vahaisempana, kuin mihin tyontekijalla
lain mukaan olisi ollut oikeus, tydnantajalla on oikeus vahentaa sairaus- tai
synnytysloman palkasta tyontekijan laiminlyénnin johdosta suorittamatta jaanyt
paivaraha tai sen osa.

Tybnantajan maksamien korvausten laskentaperuste
Tassa pykalassa tarkoitetut korvaukset maksetaan tydehtosopimuksen 8 8:n
mukaista keskituntiansiota laskentaperusteena kayttéaen.

Muu jarjestely paikallisesti sopien
Paikallisesti sopien sairausajan palkan maksaminen voidaan jarjestaa sita varten
perustetun erityisen kassan valityksella hoidettavaksi.

Lapsen sairastuminen

Korvauksen maksamisen yleiset edellytykset

Tyoehtosopimuksen 24 8:n sairausajan palkkaa koskevan saannoksen sisaltamia
periaatteita noudattaen maksetaan alle 10-vuotiaan oman lapsen tai muun kodissa
pysyvasti asuvan alle 10-vuotiaan lapsen &killisesti sairastuessa aidille tai isélle,
tai jalkimmaisen tapauksen ollessa kyseessa asianomaiselle huoltajalle, korvaus
lapsen hoidon jarjestamiseksi tai hoitamiseksi valttamattomastéa lyhyesta,
tilapéisestéa poissaolosta. Korvauksen maksamisen edellytyksena on, etta
molemmat vanhemmat ovat ansioty0ssa ja etta poissaolosta annetaan tyéehto-
sopimuksen 24 §:n sairausajan palkan maksamista koskevien méaaraysten
mukainen selvitys. Edella sanottua sovelletaan myés yksinhuoltajiin.

Korvaus maksetaan myos siind tapauksessa, etta toinen vanhemmista on
sairauden, matkan, tydskentelysta, opiskelusta tai koulutukseen osallistumisesta
johtuvan toisella paikkakunnalla asumisen tai muun vastaavan syyn vuoksi
tilapaisesti estynyt osallistumasta lapsen hoitoon eikd muuta hoitoa saada
jarjestetyksi taman pykalan mukaisesti. Tata kohtaa sovellettaessa opiskelu
rinnastetaan ansiotyéhon.

Saman sairastumisen johdosta korvausta maksetaan vain toiselle vanhemmista.

Tarvittaessa tydnantajalla on oikeus saada selvitys siitd, etta vain toinen
vanhemmista on kayttanyt tdssa pykalassa tarkoitettua etuutta hyvakseen.
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Selvitys lapsen sairaudesta ja sen aiheuttamasta poissaolosta

Korvauksen maksamisen edellytyksena on, ettd lapsen sairaudesta ja sen
aiheuttamasta poissaolosta annetaan sama selvitys, kuin tydehtosopimuksen ja
yrityksessa mahdollisesti omaksutun kaytannén mukaan vaaditaan tydntekijan
omasta sairaudesta. Yleensa taméa merkitsee laakarintodistuksen hankkimista
lapsen sairaudesta. Mikali kuitenkin tydpaikalla hyvaksytaan tyéntekijan
sairastumistapauksessa jokin muu selvitys, tulee tdman riittdd myos lapsen
sairastumisen vuoksi tapahtuvan poissaolon selvittdamiseksi. Niin ikaan sovelletaan
lapsen sairastumistapauksessa ensisijaisesti epidemiatilanteisiin tarkoitettuja
maarayksia sairaslomatodistusten antamisesta.

Edellytyksena poissaololle on molempien vanhempien ansiotydssa olo. Lahto-
kohtana on, etté tyontekijan tulisi ensisijaisesti pyrkia jarjestamaan hoito. Vasta
silloin, kun tahan ei ole mahdollisuuksia, han voi itse jadda hoitamaan lasta.
Poissaolotapauksissa tyontekijalta vaaditaan selvitykseksi poissaolon
valttamattomyydestéa vain tieto lapsen hoitopaikan seké samassa taloudessa
asuvien perheenjasenten hoitomahdollisuudesta ja sopivuudesta tehtavaan. Tama
merkitsee sita, ettei tydnantajalle tarvitse antaa selvitysté naapurien, kunnallisten
kodinhoitajien ynna muiden hoitajien puutteesta. Perheenjéasenilla tarkoitetaan
kyseisen lapsen vanhempia, isovanhempia, lapsen vanhempia sisaruksia seka
muita tyontekijan taloudessa elavia.

Lapsen sairastuminen kesken tydpaivan

Mikali sopimuksen muut edellytykset ovat olemassa, tulee tydntekijélle korvata
poissaolotapauksessa palkka tydehtosopimuksen mukaisesti. Yleensa tama
merkitsee sita, ettd tydntekija saa lapsen sairastumispdaivalta palkan tydvuoronsa
loppuun asti. Sairastumispaivaa seuraava paiva on yleensa sairasloman
ensimmainen paiva, johon sovelletaan muun muassa tydehtosopimuksen
karenssiaikaa koskevia maarayksia.

Saman sairauden uusiutuminen

Mikali lapsi sairastuu uudelleen samaan sairauteen 30 péivan kuluessa,
suoritetaan tydehtosopimuksen sairausajan palkka myoés lapsen hoidon osalta
ilman karenssia, kuten se tapahtuisi tydntekijan omankin sairauden osalta.
Sopimuksen tarkoittamana saman sairauden uusiutumisena ei pideta kahden tai
useamman lapsen sairastumista perakkain alle 30 paivan valein samassa
perheessa. Mydskaan tyontekijan ja lapsen peréakkaiset sairaudet eivat keskenaan
muodosta tydehtosopimuksen tarkoittamaa uusiutumistapausta.

Poissaolon pituus

Sopimuksessa mainitulla lyhyella tilapaisella poissaololla tarkoitetaan yhden,
kahden, kolmen tai neljan paivan poissaoloa. Poissaolon pituus on aina arvioitava
tapaus tapaukselta ottaen huomioon muun muassa hoidon jarjestamis-
mahdollisuudet ja sairauden laatu. Sopimus ei siten merkitse automaattista
oikeutta neljan péaivan palkalliseen enimmaispoissaoloon. Poissaolon ollessa
sovittua pidemman, ei korvausta suoriteta. Luonnollista on kuitenkin, ettei sairasta
lasta voida aina jattéaa yksin lapsen sairauden jatkuessa pidempaankin, kuin sen
ajan, jolta korvausta suoritetaan.
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Vuosiloman ansainta

Vuosilomalain 3 8:n luettelo tydssé&olopdivien veroisista paivista ei sisélla lapsen
sairastumisesta johtuvia poissaolopaiviad. Keskusjarjestot ovat kuitenkin sopineet,
etté palkallinen poissaolo lapsen akillisen sairastumisen johdosta ei véhenna
tyontekijan vuosiloman ansaitsemista. Taman mukaan kyseiset poissaolopéivéat
rinnastetaan lain tarkoittamiin tydsséolopaivien veroisiin paiviin.

Sopimusmadarayksessa tarkoitettu yksinhuoltaja

Sopimuksen tarkoittamassa mielessa katsotaan yksinhuoltajaksi myds henkild,
joka ilman erillistd asumusero- tai avioeropaatdsta pysyvasti on muuttanut
asumaan erilleen aviopuolisostaan seka henkil®, jonka puoliso on estynyt
osallistumasta lapsen hoitoon asevelvollisuuden suorittamisen tai reservin
harjoitusten vuoksi.

Lapsen vanhemmat saman tydnantajan palveluksessa vuorotydsséa

Mikali lapsen vanhemmat ovat saman tydnantajan palveluksessa vuorotydssa
siten, ettd vanhempien tydvuorot osuvat perakkain, varataan kotona olevalle
vanhemmalle mahdollisuus ilman palkan menetysta hoitaa &killisesti sairastunutta
lasta siihen saakka, kunnes toinen vanhemmista palaa tyvuorostaan kotiin.
Tallaisen palkallisen poissaolon pituus on se aika, joka kuluu edestakaiseen
tydmatkaan.

Laakarintarkastukset

Lakisaateiset |adkarintarkastukset
Tydnantaja korvaa tyontekijalle ansionmenetyksen hyvéan tydterveyshuolto-
kaytannon periaatteita, tydterveyshuollon siséltéa seka ammattinenkildiden ja
asiantuntijoiden koulutusta koskevan valtioneuvoston asetuksen (1484/2001)
tarkoittamissa ja tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmassa hyvaksytyissa
tydsuhteen aikana suoritettavissa terveystarkastuksissa seka niihin liittyvissa
matkoissa hanen menettamiaan saanndllisia tydtunteja vastaavalta ajalta. Samoin
menetellaan tapauksissa, joissa on kysymys nuorista tyontekijéistéd annetussa
laissa (998/1993) ja sateilylaissa (592/1991) tarkoitetuista tutkimuksista. Samaa
saantda noudatetaan liséksi niissa tartuntatautilain (583/1986) edellyttamissa
tutkimuksissa, jotka johtuvat tyontekijan siirtymisesté saman yrityksen sisalla
tydtehtéavaan, jossa kyseinen ladkarintarkastus vaaditaan.

Tyontekijalle, joka lahetetaan edella mainituissa lainkohdissa tarkoitettuihin
tutkimuksiin tai maarataan tallaisessa tarkastuksessa jalkitarkastukseen, suorittaa
tydnantaja myds korvauksen valttamattomista matkakustannuksista. Mikali
tutkimukset tai jalkitarkastus tehdaan muulla paikkakunnalla, maksaa tyonantaja
myds paivarahan.

Mikali tarkastus tapahtuu tyontekijan vapaa-aikana, maksetaan tydntekijalle
korvauksena ylimaaraisista kuluista summa, joka vastaa sairausvakuutuslain
mukaista tarveharkintaisen péaivarahan maaraa.

Muut laékéarintarkastukset
Ansionmenetyksen korvattavuuden edellytykset ovat seuraavat:
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121

1211

1.2.12

1.2.13

1.2.14

1.2.15

1.2.16

1.2.2

1221

1.2.22

Perusedellytykset (koskevat kaikkia kohtia 1.2.21 — 1.2.25)

Kysymyksessa on oltava sairastumis- tai tapaturmatapaus, jossa on valttamatonta
paasta nopeasti ladkarintarkastukseen. Tyodntekijan on esitettava ladkarin-
tarkastuksesta tyonantajan hyvaksyma selvitys (esimerkiksi ladkéarintodistus tai
ladkarinpalkkiokuitti) seka tydnantajan pyytaessa selvitys siita, kuinka kauan
ladkarintarkastus odotuksineen ja kohtuullisine matka-aikoineen kesti.

Muissa kuin kohdassa 1.2.11 tarkoitetuissa sairastumis- tai tapaturmatapauksissa
edellytetaén, etta tyontekija varaa vastaanottoajan tydaikana vain, jos se ei ole
kohtuullisen ajan (esimerkiksi normaalitapauksissa viikon) kuluessa saatavissa
tydajanulkopuolella. Tydntekijan on esitettava luotettava selvitys siita, ettei han ole
voinut saada vastaanottoa tydajan ulkopuolella.

Tyontekijan on ilmoitettava laakariin menostaan etukateen tydnantajalle. Jos
ilmoitusta ei ylivoimaisen esteen takia voida etukéateen tehdéa, on ilmoitus tehtévéa
valittbmasti, kun se on mahdollista.

Laakarintarkastus on jarjestettava tydajan tarpeetonta menetysta valttéaen.

Mikali tydntekija saa laédkarintarkastuksen ajalta sairausajan palkkaa, ei korvausta
ansionmenetyksesta ladkarintarkastuksia koskevien sopimusmaaraysten nojalla
suoriteta. Korvausta ei suoriteta myodskaan sairausajan palkkamaaraysten
edellyttiméand karenssipaivana suoritetun laékarintarkastuksen ajalta.

Milloin sairaus on johtunut omasta térkeasta tuottamuksesta tai tahallisuudesta, ei
ansionmenetysta korvata.

Erityisedellytykset
Ansionmenetys korvataan:

Uusi tai uusiutuva sairaus
Sellaisen ladkarintarkastuksen ajalta, jossa todetaan tydntekijan sairaus.

Laakarin toimenpiteesta johtuneen enintdan vuorokauden kestaneen
tydkyvyttdmyyden ajalta.

Milloin tydntekija sairausoireiden vuoksi on otettu sairaalaan tarkkailtavaksi tai
tutkittavaksi. Talldin noudatetaan sairausajan palkkamaarayksia.

Aikaisemmin todettu sairaus

Kroonisen sairauden edellyttdman ladkarintarkastuksen ajalta edellyttden, etta
kysymyksessa on asianomaisen erikoisalan laakarin suorittama tarkastus hoidon
maarittelemiseksi.

Sairauden olennaisesti pahentuessa, minka vuoksi tyéntekijan on ollut tarpeen
hakeutua laékéarintarkastukseen.
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1.2.23

1.2.24

1.2.25

1.3

278

28§

Hoidon maarittelemiseksi tarpeellisen asianomaisen erikoisalan laakéarin
tarkastuksen ajalta, jossa annetaan maarays apuvalineen, esimerkiksi silméalasien,
hankkimiseksi.

Muun aikaisemmin todetun sairauden hoidon maarittelemiseksi tarpeellisen
ladkarintarkastuksen ajalta vain, jos laakarinpalveluja ei ole saatavissa tydajan
ulkopuolella.

SyOpésairauden edellyttdméan hoitotoimenpiteen aiheuttaman tyokyvyttémyyden
ajalta. Talléin noudatetaan sairausajan palkkamaarayksia.

Laboratorio- ja rontgentutkimukset

Korvattavaan laakarintarkastukseen valittomasti liittyvéan laboratorio- ja réntgen-
tutkimuksen ajalta. Laboratorio- ja rontgentutkimuksen tulee olla laakarin
maardama ja siten osa tarkastusta. Erillisen laboratorio- ja réntgentutkimuksen
ajalta aiheutuva ansionmenetys korvataan vain, jos tyontekijalla ei ole
mahdollisuutta paasta edellda mainittuun laboratorio- tai rontgentutkimukseen
tydajan ulkopuolella tai jos sairaus edellyttda tutkimuksen suorittamista ainoastaan
tiettyna vuorokauden ajankohtana. Tallainen ajankohtavaatimus tulee selvittaa
ladkarintodistuksella.

Raskauteen liittyvat ladkarintarkastukset ja tutkimukset

Sairausvakuutuslain mukaisen &itiysrahan saamisen edellytyksené olevan

ladkarintodistuksen tai terveyskeskuksen todistuksen hankkimiseksi

valttamattéman tarkastuksen ajalta. \%
Akillinen hammassairaus 298
Jos &killinen hammassairaus ennen hoitotoimenpiteitéd aiheuttaa tydntekijan

tydkyvyttdmyyden, joka vaatii samana paivana tai saman tyévuoron aikana

annettavaa hoitoa, hoitotoimenpiteen ajalta, mikali hanen ei onnistu saada hoitoa

tydajan ulkopuolella. Tydkyvyttdmyys ja hoidon kiireellisyys osoitetaan hammas-

laékarin antamalla todistuksella.

Laskenta
Edella kohdissa 1.1 — 1.2 tarkoitettu ansionmenetys maaraytyy tyéehto-
sopimuksen sairausajan palkan laskenta- ja yhteensovitussaantdjen mukaan.
Samoin sovelletaan kohdassa 1.1.2 tarkoitetun paivarahan osalta tydehto-
sopimuksen matkakustannusten korvausmaarayksia.

Ryhmahenkivakuutus

TyOnantaja kustantaa tyontekijoitd koskevan ryhméahenkivakuutuksen keskus-
jarjestojen valilla sovitun mukaisesti.

Tyo6turvallisuus

Yleiss&anto

Tapaturmien ja ammattitautien valttdmiseksi ryhdytaan tyontekijoiden turvallisuutta
silmalla pitéden kaikkiin tarpeellisiin toimenpiteisiin. Erityisesti milloin tuotannon
yhteydessa joudutaan kayttamaan erilaisia kemikaaleja, on tydturvallisuuslain niité
koskevat maaraykset otettava huomioon. Sanottu merkitsee muun muassa sita,
etta tydnantajan on selvitettdva, missa maarin ne ovat terveydelle vaarallisia seka
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huolehdittava tarpeellisista suojatoimenpiteista. Lisaksi tyoturvallisuuskysymysten
kaikin puolin téarkeaé merkitysta korostaen liitot kiinnittavéat paikallisten osapuolten
huomiota my®os talla alueella tapahtuvaan rakentavaan yhteistoimintaan.

Kieltaytymista suorittamasta tyota, jota varten viranomaisten maaraamia
varmuuslaitteita ei ole tehty, ei ole pidettava tydehtosopimuksen vastaisena
kieltaytymisena tyosta.

Suojavaatteet tai -varusteet

Mikali asiantuntijalausuntojen, tyftapaturma- ja ammattitautitilastojen perusteella
tai muuten yhteisesti todetaan, etta suojavaatteiden tai —varusteiden kaytolla
tydssa on tydturvallisuutta tai tyoterveytta tédsséa tydssa olennaisesti parantava
vaikutus, tydnantaja hankkii téllaisen suojavaatteen tai —varusteen tyontekijan
kayttdon, vaikka toimenpide ei tyétuvallisuuslain mukaan olisikaan valttamatonta.
Edella sanottu ei tarkoita tavanomaista tyOvaatetusta.

Edellisen kappaleen méaaraysta sovelletaan ensisijaisesti
-Nokisiilojen tayttajiin
-Ns. pienkemikaalien ja noen punnitsijoihin
-Nokisekoituskoneen hoitajiin seka
-Nokisekoitusosastolla siivoojina tydskenteleviin

ERINAISET KORVAUKSET
Matkakustannusten korvaaminen

Matkojen suorittaminen

Tyotehtavien edellyttdmat matkat suoritetaan tarkoituksenmukaisella tavalla siten,
ettei matkaan kulu aikaa eika siitéd aiheudu kustannuksia enemman, kuin tehtévien
hoitaminen valttamatta vaatii.

Matkan alkaminen ja paattyminen

Matka katsotaan alkaneeksi silloin, kun tydntekija lahtee valitttmasti komennus-
paikkakunnalle suuntautuvalle matkalle tyopaikalta tai asunnostaan ja
paattyneeksi silloin, kun han palaa tyopaikalleen. Mikali tydntekija ei voi palata
tydpaikalleen saanndllisen tydajan kuluessa, katsotaan matka paattyneeksi silloin,
kun hén palaa asuntoonsa.

Matkustusajan maarittely

Matkustusaika lasketaan etukateen maériteltyjen kulkuneuvojen lahto- ja
saapumisaikojen mukaan, mikali ennalta ei ole toisin sovittu. Matkustusaikaan
luetaan myos julkisten liikennevalineiden kulkuvuoroista johtuva vélttdaméaton
odotus.

Tydbkomennuksen kestaessa yli seitsemén (7) vuorokautta lisataén varsinaiseen
matkustusaikaan yhden tunnin pituinen valmistautumisaika.
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Matkustamisesta aiheutuvien kustannusten korvaaminen

Matkaliput

Tyo6nantaja korvaa kaikki komennuspaikkakunnalle ja sielta takaisin tai edelleen
toiselle komennuspaikkakunnalle tapahtuvasta matkustamisesta aiheutuvat
tarpeelliset matkakustannukset. Tallaisiksi luetaan ll-luokan maaraiset matka-
lippujen hinnat, matkatavarakustannukset seka yolla matkustettaessa edella
mainitun luokan maéraiset makuupaikkalippujen hinnat.

Oman auton kaytto
TyOntekijan oman auton kaytdsta matkatydssa seka mahdollisesta muiden

henkildiden ynna tavaran kuljettamisesta sovitaan ennen matkan alkamista. Milloin
nain on sovittu, tyontekijalle maksettava korvaus on maaraltaan se, jonka
verohallitus vuosittain verovapaaksi vahvistaa.

Matka-ajan korvaus

Tyontekijalle maksetaan matka-ajan korvausta enintéédn 16 matkatunnilta
tydvuorokaudessa. Tasta tuntimaarasta vahennetaan kyseisena tyévuorokautena
saannollisen tydajan tuntimaaran rajoissa tehdyt tydtunnit.

Menetettyja sdanndllisia tyotunteja vastaavalta maaraltéd matkatunteja maksetaan
keskituntiansion mukainen korvaus. Vapaa-aikana tapahtuvasta matkustamisesta
maksetaan enintaan 8 matkatunnilta keskituntiansion mukainen korvaus. Muilta

matkatunneilta, kuitenkin enintaan 8 tunnilta, maksetaan 90 % keskituntiansiosta.

Milloin tyontekijalle on jarjestetty makuupaikka, ei matka-ajan korvausta makseta
kello 22 ja kello 7 véliselta ajalta.

Paivéarahat

Paivarahan maksamisen edellytykset

Tyon tekemispaikkakunnan sijaitessa yleisesti kaytetyn kulkutien mukaisesti yli 55
kilometrin padssa tyontekijan vakituisesta tydpaikasta ja asunnosta tyontekijalle
maksetaan kultakin matkavuorokaudelta paivarahaa seuraavasti:

- Kokopéaivaraha maksetaan tydmatkan kestettya yli kymmenen (10) tuntia

- Osapaivaraha maksetaan tydmatkan kestettya yli kuusi (6) tuntia

- Osapaivaraha maksetaan myo¢s tdyden matkavuorokauden jatkeesta, joka
kasittaa vahintaan kaksi (2) ja enintédén kuusi (6) tuntia.

Matkavuorokausi lasketaan alkavaksi matkan alkamisesta.

Paivarahan maara
Paivaraha on maaraltdan se, jonka verohallitus vuosittain verovapaaksi vahvistaa.

Jos tydntekija jonakin matkavuorokautena saa ilmaisen tai matkalipun hintaan
sisdltyvan ruoan, paivarahan maarasta vahennetaan puolet. limaisella ruoalla
tarkoitetaan kokopdaivarahan kyseessa ollen kahta sek& osapéivarahan kyseessa
ollen yht& ilmaista ateriaa. Maaraysta sovellettaessa ilmainen ruoka voi olla
muunkin kuin tydnantajan jarjestama.
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Majoittumiskustannusten korvaaminen

Mikali tydntekijalle ei ole jarjestetty majoittumismahdollisuutta, korvaa tydnantaja
tydkomennuksen aikaisena majoittumiskorvauksena ensisijaisesti majoitusliikkeen
antaman tositteen mukaisen maaran ja toissijaisesti muuhun luotettavaan
selvitykseen perustuvan maaran tai kulloinkin voimassa olevan valtion
matkustussaannén mukaisen majoittumiskorvauksen maaran.

Majoittumiskustannuksia ei korvata matkustusajalta silloin, kun tyontekijélle on
jarjestetty ilmainen tyydyttava asunto. Maaraysta sovellettaessa ilmainen asunto
voi olla muukin kuin tydnantajan jarjestama.

Vajailta alle kuusi (6) tuntia kasittaviltd majoitusvuorokausilta ei korvausta
makseta.

Matkustusajalta majoittumiskustannuksia ei korvata eika myoskaan silloin, kun
tyontekijélle on jarjestetty ilmainen tyydyttava asunto. Maaraysta sovellettaessa
ilmainen asunto voi olla muunkin kuin tydnantajan jarjestama.

Tybdnantajan jarjestdméan asunnon taso

Kiinteat tydkohteet

TyoOkohteen ollessa kiinte& ja tydnantajan talldin jarjestaessa tydntekijalle
komennuspaikkakunnalta asunnon, tulee tarkoitukseen varatun majoituskaluston
olla sellaista, etta asumistilaa kutakin majoitettavaa tyontekijaa kohti on vahintaan
10 kuutiometria ja ettd samaan huoneeseen majoitetaan enintédén kaksi henkiloa.
Lisaksi majoitustilojen yhteyteen varataan olosuhteisiin nahden riittdvat sosiaali- ja
virkistystilat.

TyOnantajan hankkimassa majoitukseen kaytetyssa asuntovaunussa asumistilaa
on oltava 7 kuutiometrid majoitettavaa tyontekijaa kohti.

Liikkuvat tydryhmat
Osapuolet toteavat, ettéd edelld sanotut asunnon tasoa koskevat maaraykset eivat

kaikissa olosuhteissa ole sovellettavissa. Esimerkiksi tyon edistymisen myota
paikasta toiseen siirtyvat ns. liikkuvat tydryhmét joutuvat tyonsa laadun vuoksi
asumaan tilapaismajoituksessa. Talléin asumismuodot maaraytyvat olosuhteiden
mukaan.

Ateriakorvaus

Tyon suorituspaikan sijaitessa yli 5 kilometrin paassa tyontekijan vakinaisesta
tydpaikasta ja asunnosta tyontekijalle maksetaan

- Matkakustannukset

- Matka-ajan korvaus edellé tassa pykalassa sanotun mukaisesti seka

- Ateriakorvauksena ¥ kotimaan paivarahasta, mikali tyontekijalla ei ole
mahdollisuutta ruokailla vakinaisella tydpaikallaan tai kotonaan ja tydpaikalla ei
anneta ilmaista ruokaa.

Mikali toisin ei ole sovittu, tapauksissa, joissa tyontekijan edellisessa kappaleessa

tarkoitettu tyd matkoineen on kestanyt vahintdan 12 tuntia ja tyontekija sen vuoksi
voi palata kotiinsa vasta myohaan illalla, korvataan syntyvat kustannukset toisella
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ateriakorvauksella. Mainittuihin tunteihin lasketaan mukaan my®és valittdmasti
ennen matkaa saman tydvuorokauden aikana tehdyt tyétunnit.

Jos tydntekija kesken tydpaivan joutuu kulkemaan vakinaisen tydpaikan ja tyon
suorituspaikan valilla, hénelle maksetaan matkakustannukset ja matka-ajan
korvaus, vaikka tyon suorituspaikka sijaitsee alle 5 kilometrin paassa tydntekijan
varsinaisesta tydpaikasta tai asunnosta.

Tyd ulkomailla

Paivaraha

Ulkomaan komennuksella tyontekijalle maksetaan ateriakorvauksen ja
majoittumiskustannusten korvauksen asemesta kokonaiskorvauksena
tavanomaisista kuluista maakohtaista paivarahaa verohallituksen vuosittain vero-
vapaaksi vahvistama maara. Tyontekijan saadessa ilmaisen asunnon tai ruoan tai
molemmat, paivarahaa vahennetaan vastaavasti.

Ulkomaan paivarahan maksaminen alkaa sina paivana, kun tyontekija ylittaa
Suomen rajan.

Muut tyéehdot
TyOajan osalta noudatetaan sen maan ja tyopaikan tydaikoja, missa tyd
suoritetaan.

Muilta osin sovelletaan myds ulkomaan matkoihin taméan pykéalan maarayksia.

Erityismaarayksia matkatyota koskien

Korvaus ruoasta rahana pyha- ja juhlapaivina

Tyoskennellessaan vieraalla paikkakunnalla, jossa hanelle kustannetaan vapaa
yldspito, tydntekija on pyha- ja juhlapdivina halutessaan oikeutettu saamaan
korvauksen ruoasta rahana.

Kotimatkat

Tyokomennuksen kestettya kotimaassa vieraalla paikkakunnalla yhdenjaksoisesti
vahintaan kuusi viikkoa tydntekija on oikeutettu matkustamaan kotiinsa, mikali tyén
teknillinen laatu tai muut pakottavat syyt eivét sita esta. Talloin tydnantaja maksaa
hanelle edella tédssa pykalassa sanotun mukaisesti matkan kotipaikkakunnalle ja
sielté takaisin tyopaikalle sekd matkustamisen ajalta kulloinkin kysymykseen
tulevan kotimaan paivarahan. Kotimatkan johdosta mahdollisesti menetettya
tydaikaa ei sen sijaan korvata. Taman kappaleen maarayksia sovelletaan myos
Ruotsissa, Norjassa tai Tanskassa tehtavaan tyohon.

Oleskelun kotipaikkakunnalla kestéesséa tavanomaisen viikonloppuvapaan ajan ei
edelld tassa pykalassa tarkoitettua laskua vastaan maksettavaa majoittumis-
kustannusten korvausta kyseiselta ajalta keskeyteta.

Rajoitus pykélén soveltamista koskien
Tata pykalaa sovellettaessa tyontekijan kotipaikkakunnalla tarkoitetaan tehdas-
paikkakuntaa. Mikali ty6ta komennuspaikkakunnalla kuitenkin suorittaa paikka-
kuntalainen tai muu tydntekija, joka on siella tydhon otettu, ei han ole oikeutettu
téssa pykalassa tarkoitettuihin etuihin.
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Tyoturvallisuus

Tapaturmien ja ammattitautien valttdmiseksi matkatydsséa ryhdytaan tyontekijan
turvallisuutta silmalla pitaen kaikkiin tarpeellisiin toimenpiteisiin. Kieltaytymista
suorittamasta ty6ta, jota varten viranomaisten maaraamia varmuuslaitteita ei ole
tehty, ei ole pidettéava tydehtosopimuksen vastaisena tyosta kieltaytymisena.

Arkipyhakorvaus

Korvattavat arkipyhéat
TyoOntekijalle maksetaan arkipyhakorvauksena kahdeksan (8) tunnin palkka
tydehtosopimuksen 8 §:n keskituntiansiota laskentaperusteena kayttaen:

- Uudenvuodenpaivalta

- Muuksi arkipaivaksi kuin lauantaiksi sattuvalta loppiaiselta
- Pitkaperjantailta

- Toiselta paasiaispaivalta

- Vapunpaivalta

- Helatorstailta

- Juhannusaatolta

- Pyhdinpaivalta

- Jouluaatolta sekéa

- Ensimmaiselta ja toiselta joulupaivalta

Liittojen valilla 22.2.2002 allekirjoitetun poytakirjan mukaisesti helatorstain
arkipyhéakorvaus ei koske keskeytymatonta kolmivuoroty6ta eika niita jatkuvia
(keskeytymattomia) tydaikamuotoja, joissa vuositydaika on yli kahdeksan (8) tuntia
paivatyon vuositydaikaa lyhyempi.

Arkipyhakorvauksen maksamisen yleiset edellytykset

Edellytyksena arkipyhéakorvauksen maksamiselle on, etta tyontekijan tydsuhde on
yhdenjaksoisesti kestanyt vahintaan kolme (3) kuukautta ennen kyseista arki-
pyhaa. Lisaksi edellytetdan, etta tyontekija on ollut tydvuoroluettelon mukaisesti
tydssa viimeisena arkipyhaa edeltdneena ja sita lahinna seuraavana tydpaivana
tai toisena naisté paivistd, jos poissaoloon on ollut tydnantajan lupa tai se on
johtunut tydntekijéan sairaudesta, reservin harjoituksesta tai muusta niihin
verrattavasta syysta.

Arkipyhan osuminen tietyn poissaolon ajalle
Arkipyhakorvaus maksetaan taman pykalan tarkoittamalle tydntekijalle myds
arkipyhiltd, jotka sattuvat

- Vuosiloman ajaksi

- Enintdan kolme (3) kuukautta arkipyh&a ennen kestéaneen sairauden ajaksi

- Tyoehtosopimuksen 25 8:ssa tarkoitetun lapsen sairaudesta johtuvan
palkallisen poissaolon ajaksi

- Lakisdateisen vanhempainloman ajaksi

- Taloudellisista tai tuotannollisista syista johtuvan enintaan kaksi (2) viikkoa
arkipyh&@a ennen kestéaneen lomautuksen ajaksi

- Tyontekijan vapaapaivaksi riippumatta siité, onko tydntekija sanottuna paivana
ollut tydssa. Jos poissaolo tydvuoroluettelon mukaiseksi tyopaivaksi sattuvana
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arkipyh&ana on johtunut muusta kuin hyvaksyttavasta syysta, ei arkipyhakorva
usta kuitenkaan makseta.

Itsendisyyspaiva

Jos tyontekija ei edellisessé kappaleessa mainittujen tilanteiden takia ole
oikeutettu lainmukaiseen itsenaisyyspaivan palkkaan, maksetaan itsenaisyys-
paivalta arkipyhakorvaus téassa pykalassa maaratyin edellytyksin.

Viikko- tai kuukausipalkkaiset tyontekijat
Arkipyhakorvausta ei makseta viikko- tai kuukausipalkkaiselle tyontekijalle.

Kotityontekijat

Kotitydntekijalle maksetaan taman pykalan maarayksia soveltuvin osin noudattaen
kunkin palkanmaksun yhteydessa hanen ansaitsemastaan rahapalkasta arkipyha-
korvausta vastaava 4,7 prosentin suuruinen erillinen lisa.

Muita korvauksia

Kunnallisvaltuuston tai -hallituksen seka vaalilautakunnan kokoukset
TyOnantaja maksaa

a) kunnallisvaltuuston tai —hallituksen jasenend toimivalle tyontekijalle seka

b) valtiollisia tai kunnallisia vaaleja varten lain mukaan asetetun vaalilautakunnan
tai —toimikunnan jasenena toimivalle tyéntekijalle

valtuuston tai hallituksen kokouksesta (a-kohta) tai téllaisen lautakunnan tai toimi-
kunnan kokouksesta (b-kohta) aiheutuvasta saanndéllisen tydajan ansion-
menetyksesta korvausta siten, etté tyontekija yhdessa kunnan maksaman
ansionmenetyksen korvauksen kanssa saa taydet palkkaedut.

Korvaus maksetaan sen jalkeen, kun tyéntekija on toimittanut tydnantajalle
selvityksen kunnan maksamasta ansionmenetyksen korvauksesta.

50- ja 60-vuotispaivat

Tyontekijalla, jonka tyésuhde on yhdenjaksoisesti kestanyt vahintadan kolme (3)
kuukautta, on oikeus 50- ja 60-vuotispdivanaan saada sdannollista tydaikaa
vastaava palkallinen vapaa tydsta merkkipaivan sattuessa hanen tyévuoro-
luettelon mukaiseksi tyopaivakseen.

Asevelvollisuuskutsunta

Kutsuntapaivan korvaus

TyOnantaja maksaa varusmiespalveluksen edellyttiméaan kutsuntaan
ensimmaisen kerran osallistuvalle tydntekijalle kutsuntapéivan korvauksena yhden
tydpaivan ansiota vastaavan maaran. Kutsuntapaivan korvaus maksetaan vain
silta paivalta, jona kutsuntatoimitus pidetaan.

Mikali tyontekija kutsuntapéaivana on myos tydssa, maksetaan héanelle edellisessa
kappaleessa mainitun korvauksen liséksi palkka tydsséoloajalta.

Kutsuntaan liittyva erillinen ladkarintarkastus
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Kutsuntaan liittyvaan erilliseen laékarintarkastukseen osallistuvalle tyéntekijalle
korvataan tasta johtuva ja hyvaksyttavasti selvitetty saéanndllisen tydajan ansion-
menetys.

Reservin harjoitukset

Tybnantaja maksaa reservin harjoitukseen osallistuvalle tyontekijalle harjoituksen
ajalta palkkaa siten, etté perheellinen tyontekija saa valtion maksaman reservilais-
palkan kanssa taydet palkkaedut ja perheetdn 2/3 niista. Maaraystéa sovelletaan
myds vaestonsuojelulain nojalla vaestonsuojelun erikoistehtaviin koulutettaviin.

Sopimuskohta muuttuu 1.3.2013 lukien seuraavan sisaltdiseksi:
Tydnantaja maksaa reservin harjoitukseen osallistuvalle tyontekijalle
harjoituksen ajalta palkkaa siten, etta tydntekija saa valtion maksaman
reservildaispalkan kanssa taydet palkkaedut. Maaraysta sovelletaan myos
vaestonsuojelulain nojalla vaestonsuojelun erikoistehtaviin koulutettaviin.

Omat haét. Laheisen omaisen kuolema

TyoOntekijalla on oikeus palkalliseen vapaaseen omana haapaivanaan.
Tyontekijalla on niin ikdéan oikeus saada yksi péiva palkallista vapaata laheisen
omaisen kuoleman johdosta. Léaheisena omaisena pidetaan tydntekijan avio-
puolisoa, lapsia ja ottolapsia, vakiintunutta avopuolisoa, vanhempia, veljia ja
sisaria seka aviopuolison vanhempia.

Korvausten laskentaperuste
Tassa pykalassa mainitut korvaukset maksetaan tyéehtosopimuksen 8 8:ssa
tarkoitettua keskituntiansiota laskentaperusteena noudattaen.
LUOTTAMUSMIEHET JA AMMATTIOSASTO
Luottamusmiehet seka tydsuojeluvaltuutetut
Paéluottamusmiehen vapautus tydsta ja kuukausikorvaus
Tehtaviensa hoitamista varten paaluottamusmiehelle jarjestetaan TT:n ja SAK:n
vélisen yleissopimuksen edellyttimaa saanndllistéa vapautusta tydstéa seka
maksetaan hanelle kuukausittain korvausta seuraavasti:
Paéaluottamusmiehen vapautus tydsté ja kuukausikorvaus 1.2.2012 alkaen

Tyontekijoiden lukumaéara Vapautus tydsta/viikko Kuukausikorvauksen maara

Alle 25 tyontekijaa 1 tuntia 57
25-50 6 tuntia 66
51-100 10 tuntia 72
101-150 15 tuntia 84
151-200 18 tuntia 95
201-350 23 tuntia 102
351-450 33 tuntia 114
451- kokonaan vapautettu 119
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Varaluottamusmies

Jos tydnantaja irtisanoo paaluottamusmiehen varamiehen tydsopimuksen tai
lomauttaa hanet silloin, kun han ei toimi paaluottamusmiehen sijaisena taikka
hénella ei ole muutoinkaan luottamusmiehen asemaa, katsotaan irtisanomisen tai
lomauttamisen johtuneen tyontekijan luottamusmiestehtavasta, ellei tydnantaja voi
osoittaa toimenpiteen johtuneen muusta syysta. Tama sopimusmaarayksen
mukainen olettama on voimassa varamiehen toimikauden aikana ja kuusi
kuukautta sen paattymisen jalkeen.
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Sopimuskohta muuttuu 1.3.2013 lukien seuraavan siséltdiseksi:

34 8
Varaluottamusmies ja tyésuojeluvaravaltuutettu
Jos tydnantaja irtisanoo paaluottamusmiehen varamiehen tai
tydsuojeluvaravaltuutetun tydsopimuksen tai lomauttaa hanet silloin, kun han
ei toimi paaluottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun sijaisena taikka hanella
ei ole muutoinkaan luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun asemaa,
katsotaan irtisanomisen tai lomauttamisenjohtuneen tydntekijan
luottamusmiestehtavasta, ellei tydnantaja voi osoittaa toimenpiteen johtuneen
muusta syystd. TAma sopimusmaarayksen mukainen olettama on
voimassa varamiehen toimikauden aikana ja kuusi kuukautta sen paattymisen
jalkeen.

Ty6suojeluvaltuutetun kuukausikorvaus

TyOsuojeluvaltuutetulle maksetaan edellisen taulukon mukainen kuukausikorvaus
noudattaen paadluottamusmiesten tydstéd vapautuksen maaran porrastusta siten,
etta esimerkiksi taulukon paaluottamusmiehen tydsta vapautuksen maaraa 4
tuntia / viikko vastaa tydsuojeluvaltuutetun ajankayton laskentakaavan (toimiala-
kohtainen) mukainen vapautus 16 tuntia / nelja viikkoa.

Paaluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun oikeus kayttaa yrityksen
tavanomaisia toimistovalineita

Tyoehtosopimuksen liitteena olevan TT:n ja SAK:n valisen yleissopimuksen 4.2
kohdan toista kappaletta koskien liitot toteavat yhteisena tulkintanaan, etta tavan-
omaisten toimistovalineiden kasitteen piiriin kuuluvat myos yrityksessa yleisesti
kaytossa olevat atk-laitteet ja niihin liittyvat ohjelmat seka internet-yhteys (sahko-
posti). Arvioinnissa voidaan ottaa huomioon mm. yrityksen koko, paaluottamus-
miehen tai tydsuojeluvaltuutetun tehtavien laajuus ja edellyttama tarve seka
ajankaytdn maara. Kaytannon jarjestelyista sovitaan paikallisesti.

Luottamushenkilén asemaan liittyva liittokasittely

Luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun tydsuhteen paattdmiseen liittyvista
riidoista tydnantajan on ilman tarpeetonta viivytysta ilmoittaa tydnantajaliitolle,
jonka on saatettava asia tyontekijaliiton tietoon.

Liittojen on ilman aiheetonta viivytysta selvitettiva paikallisten osapuolten myota-
vaikutuksella tydsuhteen paattamiseen liittyvat taustat.

Liittojen on viikon kuluessa selvitystydn paattymisesta kasiteltava paaluottamus-
miehen tydsuhteen paattamiseen liittyvat erimielisyydet liittojen vélisessa

56

a)

b)

c)

d)

e)

neuvottelussa ja esitettdva omat kantansa asiassa. Liittojen kannat saatetaan
tiedoksi tydantajalle

Ty6paikan ilmoitustaulujen kayttd

TEAM Teollisuusalojen ammattiliiton seké sen paikallisen ammattiosaston ja
edunvalvontaryhmén ilmoituksia ja tiedotteita saadaan tehdasalueella kiinnittéa
tydnantajan niita varten osoittamille ilmoitustauluille. Ne eivat saa olla ristiriidassa
taman tydehtosopimuksen kanssa.

Ammattiosaston kokoukset

Kokousten jarjestaminen tydpaikan tydsuhteita koskevista kysymyksista
TEAM Teollisuusalojen ammattiliiton rekisterdidylla alayhdistyksella seka sen
tydpaikalla olevalla edunvalvontaryhmalla tai vastaavalla on mahdollisuus tydajan
ulkopuolella (ennen tydajan alkamista, ruokailutauolla tai valittdmasti tydajan
paatyttya seka erikseen sovittaessa myos viikoittaisena vapaa-aikana) jarjestaa
kokouksia tydpaikan tydsuhteita koskevista kysymyksista seuraavin edellytyksin:

Sopiminen tydnantajan kanssa

Kokouksen pidosta tydpaikalla tai muussa jaljempéana b-kohdassa tarkoitetussa
paikassa on sovittava tydnantajan kanssa mikali mahdollista kolme paivaa ennen
aiottua kokousta.

Kokouspaikka

TyOnantaja osoittaa kokouspaikan joko tydpaikalta tai sen laheisyydessa olevasta
tarkoitukseen soveltuvasta tilasta. Ellei tallaista ole, on asiasta tarvittaessa
neuvoteltava tarkoituksenmukaisen ratkaisun léytamiseksi. Kokouspaikkaa
valittaessa on huomiota kiinnitettdva mm. ty6turvallisuutta, tydhygieniaa ja
paloturvallisuutta koskeviin maarayksiin seka siihen, etta kokous ei hairitse liike-
tai tuotantotoimintaa.

Kokouksen jarjestdjén vastuu

Pidettavan kokouksen menosta ja jarjestyksesta seka kokoustilojen siisteydesta
vastaavat kokoustilojen varauksen tehnyt jarjesto ja jarjestajat. Jarjeston
luottamushenkildiden tulee olla kokouksessa saapuvilla.

Ammattiliton edustajat

Kokouksen jarjestajalla on oikeus kutsua kokoukseen TEAM Teollisuusalojen
ammattiliiton ja sen alayhdistyksen, kuten myds asianomaisten keskusjarjestojen
edustajia.

TEAM Teollisuusalojen ammattiliiton toimihenkiliden vierailut tydpaikoilla

TEAM Teollisuusalojen ammattiliiton toimihenkil6illa on oikeus kayda
tutustumassa olosuhteisiin tdman tydehtosopimuksen piiriin kuuluvilla tydpaikoilla
siitd asianomaiselle tydnantajan edustajalle ilmoitettuaan.
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378

388

398
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40 §

Ammattiyhdistysjasenmaksujen pidattaminen 41 §
TyOnantaja pidattaa, mikali tydntekija on antanut siihen valtuutuksen, tyéntekijan

palkasta palkanmaksukausittain TEAM Teollisuusalojen ammattiliiton jasenmaksut

ja tilitté& TEAM Teollisuusalojen ammattiliiton osoittamalle pankkitilille.

Jasenmaksujen pidattaminen suoritetaan siten, kuin Suomen Tydnantajain

Keskusliiton (STK) ja Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjestén (SAK) valilla on

erikseen sovittu. Tyontekijalle annetaan verotusta varten todistus pidatetysta

summasta kalenterivuoden tai tydsuhteen paatyttya.

JARJESTYSMAARAYKSIA
Tyoévélineiden hoito

Tyontekijan tulee hyvin ja huolellisesti hoitaa tydnantajan ty6ta varten antamia
tyovalineita.

Tyd6ajan tarkkailu
42 8
TyOnantaja on oikeutettu jarjestamaéan tydajan tarkkailun kellokorttia tai muuta
siihen rinnastettavaa laitetta apuna kayttaen. Jarjestely ei saa aiheuttaa
tydntekijéille turhaa ajanhukkaa.

Tybdsaantdjen ja muiden maaraysten noudattaminen

TyOpaikalle yhteistoimintalain mukaisesti sovittuja tydsaantoja ovat seka
tydnantaja etta tyontekijat velvolliset noudattamaan.

Tyontekijan on liséksi noudatettava tydnantajan tai taman edustajan antamia
maarayksia ja ohjeita, mikali ne eivat ole ristiriidassa voimassa olevan
lainsdadannon, taman tydehtosopimuksen tai tydsaantdjen kanssa.

Tydsta poissaolo
Sairastumisesta tehtavasta ilmoituksesta tydnantajalle on sadadetty tydehto-
sopimuksen 24 8:ssa. Muun péatevan syyn takia voi tydnjohtaja tai muu esimies
tydntekijan pyynnosta myontaa luvan poissaoloon, mikali sille ei ole tuotannollista
estettd. llman patevaa estetta ei tydntekija saa jaada pois tydstaan.
NEUVOTTELUJARJESTYS
Henkilokohtaiset tyésuhdeasiat IX

Mikali kysymys ei ole tamén tydehtosopimuksen soveltamisesta tai tulkinnasta, 43 §

tydntekijan tulee hanta itsedan henkilokohtaisesti koskevassa asiassa kaantya
tydnjohtajansa tai muun esimiehensa puoleen.
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Paikallinen sopiminen

Sopimisoikeus ja sopimusosapuolet

Tyoehtosopimuksessa erikseen mainittu paikallinen sopiminen on mahdollista
tydehtosopimuksen neuvottelujérjestyksen mukaisesti joko tyonantajan ja
tydntekijan kesken tai luottamusmiehen ja tydnantajan kesken. Jalkimmainen
menettely tulee kysymykseen silloin, kun sovittava asia koskee koko tuotanto-
laitosta, tydosastoa tai siihen verrattavaa suurempaa tyontekijaryhmaa.

Sopimuksen voimassaolo, sitovuus ja muoto

Sopimus voidaan solmia méaraajaksi tai olemaan voimassa toistaiseksi.
Toistaiseksi voimassa oleva sopimus voidaan irtisanoa kolmen kuukauden
irtisanomisaikaa noudattaen, ellei irtisanomisajasta ole muuta sovittu. Luottamus-
miehen kanssa tehty sopimus sitoo niita tydntekijéita, joita luottamusmies TT:n ja
SAK:n vdlisen yleissopimuksen mukaan edustaa ja se on solmittava kirjallisesti,
mikali jompikumpi sopijapuoli sita pyytaa. Kirjallinen sopimus on voimassa olevan
tydehtosopimuksen osa.

Erimielisyydet ja niiden ratkaiseminen

Paikalliset neuvottelut seka asian alistaminen liittojen ratkaistavaksi

Jos tydnantajan ja tyontekijan valilla ilmaantuu erimielisyytta tydehtosopimuksen
soveltamista, tulkintaa tai rikkomista koskevassa asiassa, on tydpaikalla pyrittava
sovintoon neuvottelemalla tydnantajan ja tyontekijan kesken. Ellei asiaa saada
tydpaikalla selvitetyksi, voidaan se jommankumman paikallisen osapuolen niin
halutessa alistaa liittojen ratkaistavaksi. Tallin asiasta on laadittava muistio ,
jonka molemmat osapuolet allekirjoittavat. Itse erimielisyyden aihetta koskevan
selostuksen liséksi muistioon kirjataan kummankin paikallisen osapuolen kanta
asiaan yksityiskohtaisine perusteluineen. Muistiosta on annettava kappale
kummallekin paikalliselle osapuolelle.

Liittojen véliset neuvottelut. Ty6tuomioistuin

Liittojen valisista neuvotteluista on voimassa, mita TT:n ja SAK:n valisessa
yleissopimuksessa on sovittu. Jos erimielisyytté ei liittojenkaan valilla pystyta
selvittamaan, voidaan se saattaa tydtuomioistuimen ratkaistavaksi.

Tyorauhavelvoite

Turvautuminen tyénseisaukseen (lakkoon tai tydsulkuun) tai muuhun toimen-
piteeseen toisen osapuolen painostamiseksi tai tydon saannéllisen kulun
estamiseksi riitakysymyksen yhteydessa on kielletty.

ERINAISET MAARAYKSET
Teollisuusalojen ammattiliiton hallintoelinten kokoukset

(sopimusmaarays tulee voimaan 1.3.2013)

Tyontekijalla, joka on valittu jAseneksi TEAM Teollisuusalojen
ammattiliitto ry:n hallitukseen, valtuustoon tai littokokousedustajaksi, on
oikeus saada vapautusta tydsta osallistuakseen naiden hallintoelinten
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virallisiin kokouksiin. Tydntekijan on ilmoitettava kokoukseen osallistumisesta
niin pian kuin mahdollista ja esitettava asianmukainen selvitys tydsta
vapautuksen tarpeesta.
Tydehtosopimuksen voimassaolo. Sopimuskappaleet
Tybehtosopimuksen voimassaolo
Tama tydehtosopimus tulee voimaan 1.2.2012 ollen voimassa 28.2.2014 saakka
jatkuen senkin jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sita viimeistaan kahta (2) kuukautta
ennen sen paattymista ole kummaltakaan puolelta kirjallisesti irtisanottu.
Sopimuskappaleet
Tata tydehtosopimusta on tehty kaksi yhtapitavaa kappaletta, yksi kummallekin
sopijapuolelle.
Helsingissa 15. paivana joulukuuta 2011

KUMITEOLLISUUS RY TEAM TEOLLISUUSALOJEN AMMATTILITTO RY

Tuula Rantalaiho Timo Vallittu
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KORJAUSPAJOJEN AMMATTITYONTEKIJOIDEN PALKKAPERUSTEET

Aika

Paikka

Lasna

18

15. paivana joulukuuta 2011
Kemianteollisuus ry, Helsinki

Tuula Rantalaiho Kumiteollisuus ry

Timo Vallittu TEAM Teollisuusalojen ammattiliitto ry

Palkkaperusteet

Kumiteollisuuden korjauspajojen ammattityontekijoiden vahimmaispalkat
maaraytyvat tydehtosopimuksen 5 8:sté poiketen seuraavasti:

Nuoremmat ammattitydntekijat

Tyontekija, joka yleisen 2- tai 3-vuotisen oman alan ammattikoulun hyvaksytysti
suoritettuaan on tydskennellyt ammatissa kaksi vuotta tai hyvaa kehityskykya
osoittaneena yhden vuoden.

Vanhemmat ammattityontekijat
Tyontekijalla tulee ammatissaan omata seuraava patevyys:

TyoOskentely piirustusten tai vastaavien tyéohjeiden mukaan
Itsendinen tydsuoritus

Alansa tyokoneiden tuntemus ja kayton hallinta

Mitta- ja tyévalineiden hallitseminen

Mainittu patevyys saavutetaan yleensa tyontekijan tydskenneltyd ammatissaan
viisi vuotta. Talléin opetusohjelman mukaan hyvaksytysti loppuun suoritetusta
lahinnd oman alan ammattikoulusta lasketaan puolet ammatissaoloaikaa
korvaavaksi ajaksi.

Patevyyttd maaritettdessad apuna voidaan kayttaa patevyydenluokitusjarjestelmiin
sisaltyvia periaatteita.

Vaativat tai vastuulliset erikoisammattityot

Ottaen huomioon paikalliset erot tehtavien vaativuudessa seka tydntekijéiden
yksilollisessa patevyydessa pidetaén asianmukaisena, etta noin 25 prosenttia
edella ns. vanhemman

ammattityontekijdn péatevyyden omaavista korjauspajojen ammattityontekijoista
kuuluisi tahan ryhmaan.
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Korjauspajojen ammattitydntekijoiden palkkaperusteet

Tehtavan vaativuudesta ja tyontekijan patevyydesta riippuen porrastetaan ns.

nuorempien ja ns. vanhempien ammattityontekijoiden henkilokohtaiset aikapalkat

jaliempéana seuraavissa taulukoissa mainittujen vahimmaispalkkojen vélisille

palkka-alueille seka vaativissa tai vastuullisissa erikoisammattitdissa 78
tyoskentelevien ammattityontekijéiden henkilokohtaiset aikapalkat naista ylospain.

Vahimmaispalkat

1.2.2012 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta

Euroa / tunti
Ns. nuoremmat ammattityontekijat 10,49
Ns. vanhemmat ammattitydntekijat 11,19
Erikoisammattityot 11,66

1.3.2013 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta

Euroa / tunti
Ns. nuoremmat ammattityontekijat 10,69
Ns. vanhemmat ammattitydntekijat 11,40
Erikoisammattityot 11,88

Palkkojen kehityksen seuraaminen

Sopimuskauden aikana neuvotellaan paikallisesti kahdesti vuodessa korjauspaja-
tydntekijoiden palkoista yleisen palkkakehityksen pohjalta kiinnittéen erikoisesti
huomiota metallin ansiokehitykseen.

Suositus tydvuoroluettelon laatimiseksi
Liitot suosittelevat, etta tydnantaja laatii tydvuoroluettelon niité korjauspajojen
tyontekijoita varten, jotka tydnantajan maarayksesta tekevat kunnossapitotyota
viikonvaihteessa. Tydvuoroluettelo laaditaan ajaksi, jonka kuluessa tydntekijan
saannollinen tydaika tasoittuu keskiméaérin 40 tuntiin viikossa.

Poytakirjan soveltaminen tiettyihin laitosmiehiin
Taman poytakirjan maarayksia sovelletaan myos sellaisiin laitosmiehiin, jotka
tehtavansa vaativuuden ja ammattipatevyytensa kannalta ovat rinnastettavissa
korjauspajojen ammattityontekijoihin.

Voimassaolo ja sitovuus
Talla poytakirjalla sovitut palkkaperusteet seka niiden nojalla tarkistetut henkil®-

kohtaiset aikapalkat tulevat voimaan samasta ajankohdasta lukien kuin
kumiteollisuuden tydehtosopimus.
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Talla pdytakirjalla on sama sitovuus ja voimassaoloaika kuin kumiteollisuuden
tydehtosopimuksella.

Poytakirjan tarkastaminen ja hyvaksyminen

Poytakirja todettiin molempien osapuolten allekirjoituksilla tulleen tarkastetuksi ja
hyvaksytyksi.

KUMITEOLLISUUS RY TEAM TEOLLISUUSALOJEN AMMATTILITTO RY

Tuula Rantalaiho Timo Vallittu
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TT-SAK YLEISSOPIMUS 10.5.2001

YLEISIA MAARAYKSIA

Lahtokohtia

Teollisuuden ja Tybnantajain Keskusliitto (TT) ja Suomen Ammattiliittojen
Keskusjarjestd SAK pyrkivat kumpikin itse ja omien jasenjarjestdjensa
keskuudessa seka tydpaikoilla edistamaan neuvottelusuhteita ja sopimus-
toimintaa seké vaikuttamaan kolmikantavalmisteluun yhteiskunnallisessa
paatoksenteossa.

Sopijapuolet pyrkivat kehitthmaan naitd tavoitteita yhteistoiminnan eri muotoja
hyvaksikayttden seka valvomaan osaltaan tehtyja sopimuksia.

Perusoikeudet

Kansalaisten perusoikeuksiin kuuluva yhdistymisvapaus on loukkaamaton.
Tama koskee niin tydnantajia kuin tyontekijoita. Tyontekijoilla on oikeus
perustaa ja toimia ammattiyhdistysorganisaatioissa, eika heitd saa taman
johdosta irtisanoa tai syrjia tydssaan. Yritysten henkildstolla on oikeus valita
edustajia edustamaan heita yritysten sisélla kasiteltavissa asioissa. Edustajien
valintaoikeus seka heidan oikeutensa ja velvollisuutensa on méaaritelty laeissa
ja tdssa seka muissa sopimuksissa. Yksittaisen tyontekijan turvallisuus ja
terveys, syrjimattdmyys ja tasa-arvoinen kohtelu ovat lahtékohtana sopimus-
maarayksille.

Tydnjohto-oikeus

TyOnantajalla on oikeus ottaa toimeen ja erottaa tydntekija ja maarata tyon
johtamisesta.

Osapuolten neuvottelut ja lausuntojen pyytaminen

TT:n tai SAK:n esittdessa tydmarkkinaneuvotteluja, tulee ne mahdollisuuksien
mukaan aloittaa viivytyksetta. Jarjestdét myotavaikuttavat alakohtaisten
tydehtosopimusten syntymiseen saantdjensd mukaisessa jarjestyksessa.

Jasenjarjestot voivat yhdessa pyytdd TT:n ja SAK:n lausunnon sopimusten
tulkinnasta.

Tydehtosopimusosapuolten nimeamillda edustajilla on siitd tydnantajan kanssa
erikseen sovittaessa oikeus kayda tutustumassa olosuhteisiin edustamiensa
jasenten tydpaikoilla.

Ennakkoilmoitus tydtaisteluista

Ennen poliittiseen tai mydtatuntotyotaisteluun ryhtymista siité ilmoitetaan
valtakunnansovittelijalle seka asianomaiselle tydnantaja- tai tydntekijaliitolle

64

TT-SAK Yleissopimus

mahdollisuuksien mukaan vahintaan nelja paivaa aikaisemmin. limoituksessa
on mainittava aiotun tyotaistelun syyt, alkamishetki ja laajuus.

Soveltamisala

Tata sopimusta sovelletaan Teollisuuden ja Tyonantajain Keskusliiton jasen-
littojen jasenyrityksissé jaljempana mainituin rajoituksin. Tydpaikalla
tarkoitetaan tasséa sopimuksessa Teollisuuden ja Tyénantajain Keskusliiton
jasenyrityksen tuotantoyksikkoa tai sitd vastaavaa toimintayksikkoa.

Organisaatio- yms. muutokset

TyOpaikan toiminnan olennaisesti supistuessa, laajentuessa taikka liikkeen
luovutuksen, sulautumisen, yhtidittdmisen tai niihin verrattavan olennaisen
organisaatiomuutoksen johdosta saatetaan yhteistoimintaorganisaatio tdman
sopimuksen periaatteiden mukaisesti vastaamaan tydpaikan muuttunutta
kokoa ja rakennetta.

Lakiviittaukset

2 LUKU

Silta osin kuin téssé sopimuksessa ei ole toisin sovittu, noudatetaan yhteis-
toiminnasta yrityksissa annettua lakia (725/78) seka tyosuojelun valvonnasta
ja muutoksenhausta tydsuojeluasiassa annettua lakia (131/73) ja tyésuojelun
valvonnasta annettua asetusta (954/73), jotka eivat ole tAmén sopimuksen
osia.

YHTEISTOIMINTA TYOPAIKALLA

Kehittamistoiminta

Tyontekijoiden ja heidén edustajiensa tulee taman sopimuksen periaatteiden
mukaisesti voida osallistua tydorganisaatioiden, teknologian, tydolosuhteiden
ja tydtehtavien kehittdamiseen ja muutoksen toteuttamiseen.

Kehittamistoiminnan ja siihen mahdollisesti siséltyvéan uuden teknologian
soveltamisen yhteydessa tulee toimia mielekkaan, vaihtelevan ja kehittéavan
tyon siséllon seka tuottavuuden parantamiseksi. Nain luodaan tydntekijélle
mahdollisuus kehittya tydssaan ja lisata valmiuksiaan uusiin tyétehtaviin.

Suoritettavat toimenpiteet eivat saa johtaa sellaiseen kokonaiskuormituksen
lisdéntymiseen, josta aiheutuu haittaa tyontekijan terveydelle tai
turvallisuudelle.

Tyopaikalla seurataan yhteistoiminnassa sopivin aikavalein tuottavuutta,

tuotantoa ja henkilostod koskevaa kehitysta. Tarvittavista seuranta-
jarjestelmista ja tunnusluvuista sovitaan paikallisesti.
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Yhteistoiminnan toteuttaminen

TyOnantajan ja tyontekijoiden yhteistoiminta voi tapahtua pysyvais-
luonteisessa neuvottelukunnassa, kehittémishankkeiden toteuttamiseksi
perustettavissa projektiryhmissa tai tydnantajan ja henkiloston valisisséa
neuvotteluissa. Kehittdmiskohteen toteuttamista varten muodostettavassa
projektiryhméssé ovat tasapuolisesti edustettuina yritys ja sen tydntekijat.
Tyodntekijat nimeavat omat edustajansa ensi sijassa kehitettdvan kohteen
tydntekijoista.

Ellei toisin sovita, yhteistoimintalain mukainen neuvottelukunta on
perustettava yritykseen tai sen osaan silloin kun henkiléston méaara on yli 200,
mikali kaikki henkildstoryhmat sita haluavat.

Kehittamistoiminnan toteuttamiseksi voidaan paikallisesti sopia sellaisen
yhteistoimintaelimen perustamisesta, joka kasittelee kehittamistoimintaan
sisaltyvat asiat. Se voi korvata erilliset yhteistoiminta- ja tydsuojelutoimikunnat
sekd& muut vastaavat toimikunnat. Sama yhteistoimintaelin voi vastata myos
yhteistoimintalain, tydsuojelun valvontalain, tyterveyshuoltolain (743/78) ja
naisten ja miesten tasa-arvosta annetun lain (609/86) mukaisista toimista ja
suunnitelmista paikallisesti sovittavassa laajuudessa.

Mikali tydbnantaja kayttaa yrityksen kehittdamistoiminnassa hyvakseen
ulkopuolisen konsultin tarjoamia palveluita, vastaa tydnantaja siita, etta
konsulttiyrityksen toiminta on timéan sopimuksen mukaista.

On tarkeaa, etta kehittamistoimien suunnittelu ja kaytannon toteuttaminen
kytketaan laheisesti yrityksen henkildstdpolitiikkaan, erityisesti henkildston
tybhonottoon, tasa-arvon edistamiseen, sisdisiin siirtoihin, koulutukseen,
tiedotukseen, tydsuojeluun, tydkyvyn yllapitamiseen ja tyopaikkaterveyden-
huoltoon.

Tyky-toiminta

Tyokykya yllapitava toiminta tyopaikoilla on linjajohdon, henkiléstéhallinnon,
tydterveyshuollon ja tydsuojeluorganisaation yhteistyota. Tyokykya yllapitavan
toiminnan periaatteet, joilla yllapidetéaan tydssa olevien henkildiden tyokykya ja
tydssa selviytymista, sisallytetaan tydsuojelun toimintaohjelmaan tai
tydterveyshuollon toimintasuunnitelmaan. Sovittaessa voidaan edellda mainitut
periaatteet siséllyttdd myds tyopaikalla laadittavaan kehittamistoiminta- tai
muuhun vastaavaan suunnitelmaan. Tydsuojelupaallikon ja -valtuutetun
tehtdvana on osallistua suunnitelman laatimiseen, toteuttamiseen ja
seurantaan.
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3 LUKU

3.1

YHTEISTOIMINTATEHTAVAT JA YHTEISTOIMINTAORGANISAATIOT

Luottamusmiehia koskevat maaraykset

Valitseminen

Tehtavat

Luottamusmiehella tarkoitetaan tassé sopimuksessa, ellei sopimuksen
tekstista muuta ilmene, ammattiosaston valitsemia paaluottamusmiesta ja
tydosaston tai sité vastaavan yksikon luottamusmiestd. Ammattiosastolla
tarkoitetaan tdsséa sopimuksessa tydehtosopimukseen osallisen ammattiliiton
rekisterditya alayhdistysta.

Luottamusmiehen tulee olla asianomaisen tydpaikan tyontekija ja perehtynyt
tydpaikan olosuhteisiin sen tyontekijana. Mikali tydpaikkaa varten on valittu
vain yksi luottamusmies, on han tamén sopimuksen tarkoittama
paaluottamusmies. Paikallisesti voidaan sopia siita, etta tydsuojeluvaltuutetun
tehtavia hoitaa padluottamusmies tai painvastoin.

Paaluottamusmiehen valitsemisen lisdksi ammattiosaston esityksesta
sovitaan paikallisesti siitd, mille osastolle tai osastoa vastaavaan yksikk6on
valitaan luottamusmies. Talldin tulee kiinnittda huomiota siihen, etta sovitut
toimialueet ovat tarkoituksenmukaisia ja kattavuudeltaan sellaisia, etta ne
edistavat neuvottelujarjestelmén mukaista asioiden kasittelya. Arvioinnissa on
otettava huomioon myds mm. kyseessa olevan osaston tyontekijoiden
lukumé&ara ja luottamusmiehen mahdollisuudet myds vuorotyé huomioon
ottaen tavata osaston tyontekijat. Paikallisesti voidaan sopia siita, etta edella
mainittu luottamusmies hoitaa tydsuojeluasiamiehen tehtavia tai painvastoin.

Ammattiosastolla on oikeus suorittaa luottamusmiehen vaali tyépaikalla. Jos
vaali suoritetaan tydpaikalla, on ammattiosaston kaikille jasenille varattava
tilaisuus osallistua vaaliin. Vaalin jarjestdminen ja toimittaminen ei kuitenkaan
saa hairita tyontekoa. Vaaliajoista ja vaalipaikoista on sovittava tydnantajan
kanssa viimeistdan 14 vuorokautta ennen vaalin toimittamista. Tydnantaja
varaa ammattiosaston nimeéamille henkilGille tilaisuuden vaalin toimittamiseen.

Luottamusmiehen péaasiallisena tehtdvana on toimia ammattiosaston
edustajana tydehtosopimuksen soveltamista koskevissa asioissa.

Luottamusmies edustaa ammattiosastoa tydlainsdadannon soveltamista
koskevissa asioissa ja yleenséa tydnantajan ja tyontekijan valisiin suhteisiin ja
yrityksen kehittymiseen liittyvissa kysymyksissa. Luottamusmiehen tehtavana
on myos osaltaan toimia yrityksen ja henkiloston vélisen neuvottelu- ja
yhteistoiminnan yllapitamiseksi ja kehittdmiseksi.
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Neuvottelujarjestys

3.2

Tehtavat

Asiamies

Jos syntyy epaselvyytta tai erimielisyytta tyontekijan palkasta tai
tydsuhteeseen liittyvien lakien tai sopimusten soveltamisesta, on luottamus-
miehelle annettava kaikki tapauksen selvittamiseen vaikuttavat tiedot.

TyOsuhteeseensa liittyva asia tyontekijan tulee selvittda esimiehensa kanssa.
Ellei tydntekija ole saanut edella mainittua asiaa selvitetyksi suoraan
esimiehensé kanssa, voi han saattaa asian hoidettavaksi osaston tai
vastaavan yksikdn luottamusmiehen ja tydnantajan edustajan valisissa
neuvotteluissa. Ellei asiaa nain saada selvitetyksi, voi edella mainittu
luottamusmies siirtda sen paaluottamusmiehelle.

Paikallisten osapuolten yhdessa pyytaessa on tydehtosopimukseen sidotuilla
litoilla oikeus lahettaa edustajansa paikalliseen erimielisyysneuvotteluun.

Ellei tyopaikalla syntynytta erimielisyyttd saada paikallisesti ratkaistuksi,
noudatetaan tydehtosopimuksen mukaista neuvottelujarjestysta.

Jos erimielisyys koskee tdméan sopimuksen tarkoittaman luottamusmiehen
tydsuhteen paattamistd, on paikalliset ja liittojen valiset neuvottelut liséksi
kaynnistettava ja kaytava viipymatta sen jalkeen, kun lakkauttamisen peruste
on riitautettu.

Tydsuojelua koskevat maaraykset

TyOnantaja nimeaa tydsuojeluyhteistoimintaa varten tydsuojelupaallikon.
Tyontekijoiden oikeus valita tydsuojeluvaltuutettu ja varavaltuutetut maaraytyy
tydsuojelun valvonnasta ja muutoksenhausta tydsuojeluasioissa annetun lain
mukaisesti.

Ty0dsuojelupadallikon tehtdvana on muiden tydsuojeluyhteistoiminnan piiriin
kuuluvien tehtavien ohella jarjestaa, yllapitaa ja kehittda tydsuojeluyhteis-
toimintaa. Tydsuojeluvaltuutetun tehtavat maaraytyvat tydsuojelun
valvonnasta annetun lain ja asetuksen mukaan. Liséksi tydsuojeluvaltuutettu
suorittaa muut tehtavat, jotka hanelle muun lainsdadannén ja sopimusten
perusteella kuuluvat. Jollei muista tehtavista ole paikallisesti sovittu,
tydsuojeluasiamiehen tehtdvana on osallistua toimialuettaan koskevien
tydsuojelun yhteistoiminta-asioiden kasittelyyn ja toteutukseen. Vara-
valtuutettu hoitaa tydsuojeluvaltuutetun ollessa estynyt télle kuuluvat sellaiset
tehtavat, joita ei voida siirtéa tydsuojeluvaltuutetun esteen paattymisen jalkeen
hoidettavaksi.

Ty0dsuojeluasiamiesten valinnasta, lukumaarasta, tehtavista ja toimialueesta
sovitaan paikallisesti samojen valintaperusteiden mukaisesti kuin mitéa kohdan
3.1 kolmannessa kappaleessa on luottamusmiehen valinnasta sovittu. Lisaksi
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Toimikunta

on otettava huomioon tydsuojeluriskit ja muut tydoloihin vaikuttavat tekijat.
Ty0dsuojeluasiamiehen valitsevat tyopaikan tydntekijat keskuudestaan.

Muiden tydsuojelua edistavien yhteistoimintaelinten valinnasta seka
tarkoituksenmukaisesta yhteistoimintamuodosta sovitaan paikallisesti ottaen
huomioon typaikan laatu, laajuus ja tyontekijoiden maéra ja tehtévien laatu
seka muut olosuhteet. Ellei muusta yhteistoimintamuodosta ole sovittu,
tydsuojeluyhteistoimintaa varten perustetaan tydsuojelutoimikunta.

Soveltamisalan rajoitus

3.3

4 LUKU

Taman sopimuksen tydsuojelua koskevia maarayksia sovelletaan silloin, kun
tydpaikassa tyoskentelee saanndllisesti vahintaan 20 tyontekijaa. Sen sijasta,
mit& edellisessa virkkeessa on maaratty, on tydsuojeluvaltuutettu valittava
vastaavasti, kun tydntekijoiden lukumaara on vahintaan 10.

lImoitukset

Valituista luottamusmiehista, varamiehen toimimisesta paaluottamusmiehen
sijaisena, tydsuojeluvaltuutetun tai tydsuojeluasiamiehen toimimisesta
luottamusmiestehtavissa tai luottamusmiesten toimimisesta tydsuojelu-
tehtavisséd on ammattiosaston tai vastaavan ilmoitettava kirjallisesti
tydnantajalle. Varamiehen toimimisesta tydsuojeluvaltuutetun sijaisena on
tydsuojeluvaltuutetun ilmoitettava tydnantajalle kirjallisesti. Tydnantaja
ilmoittaa luottamushenkildille, ketka kayvat yrityksen puolesta neuvotteluja
heidan kanssaan.

LUOTTAMUSMIESTEN JA TYOSUOJELUVALTUUTETUN SEKA

TYOSUOJELUASIAMIEHEN ASEMAA KOSKEVAT MAARAYKSET

4.1

Vapautus

Vapautus ty0sta ja ansionmenetyksen korvaaminen

Tehtaviensa hoitamista varten paaluottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle
jarjestetaan tarvittaessa tilapaisesti, sdanndllisesti toistuen tai kokonaan
vapautus tydstaan. Muulle luottamusmiehelle kuin padluottamusmiehelle,
tydsuojeluasiamiehelle sekéa muille yrityksen ja henkiloston valiseen tdman
sopimuksen edellyttamaan yhteistoimintaan osallistuville henkildston
edustajille jarjestetaan tarvittaessa tilapaisesti vapautus tyosta.

Arvioitaessa vapautuksen tarvetta on huomiota kiinnitettdva muun muassa ao.
henkildstéryhmaan kuuluvien tyontekijoiden lukuméaéaraén, tuotannon ja
toiminnan luonteeseen sekd tehtévien maaraan.

Mikéli paéluottamusmies tai tydsuojeluvaltuutettu on vapautettu séannéllisesti

toistuviksi maaraajoiksi tyostaan, tulee hanen hoitaa tehtavaansa
paasaantoisesti sind aikana. Valttamattomien asioiden hoitamista varten tulee
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tydnjohdon kuitenkin antaa vapautusta tydstd muunakin tyon kannalta
sopivana aikana. Tyfnantaja korvaa paaluottamusmiehen ja tydsuojelu-
valtuutetun ansionmenetyksen edella mainituilta ajoilta.

Ellei tydsuojeluvaltuutetun vapauttamiseksi tyosté ole muuta sovittu, lasketaan
tydsuojeluvaltuutetun ajankayttd 1.4.1986 voimaan tulleiden toimiala-
kohtaisten kerrointen mukaan. Vapautus on kuitenkin aina vahintaan nelja
tuntia neljan perattéisen viikon aikana.

Mikéli luottamusmies- ja tydsuojelutehtévat on yhdistetty samalle henkilélle,
tama otetaan lisdavana tekijand huomioon tyosta vapautuksesta sovittaessa.

Ansionmenetyksen korvaaminen

4.2

Tybsuhde

Toimitilat

TyOnantaja korvaa sen ansion, jonka tassa sopimuksessa tarkoitettu
henkildston edustaja menettaé tydaikana joko paikallisessa neuvottelussa
tydnantajien edustajien kanssa tai toimiessaan muuten tyonantajan kanssa
sovituissa tehtévissa.

Jos luottamusmies, tydsuojeluvaltuutettu, tydsuojeluasiamies tai tydsuojelu-
toimikunnan tai muun tydsuojelutoimikuntaa vastaavan yhteistoimintaelimen
jasen suorittaa tydnantajan kanssa sovittuja tehtavia saannollisen tydaikansa
ulkopuolella, maksetaan nain menetetysta ajasta ylityokorvaus tai sovitaan
hénen kanssaan muunlaisesta lisékorvauksesta.

Ansionmenetyksen korvauksen laskennassa kaytettava keskituntiansio
sovitaan alakohtaisesti, ellei ansionmenetyksen korvaamisesta muulla tavalla
ole liittojen kesken sovittu.

Asema

Luottamusmies, tydsuojeluvaltuutettu, tydsuojeluasiamies ja muut henkiloston
edustajat ovat tydsuhteessaan tydnantajaan samassa asemassa riippumatta
siitd, hoitaako han luottamustehtéavidadn oman tydnsa ohella vai onko hénelle
annettu osittain tai kokonaan vapautusta tyonteosta. Han on velvollinen
noudattamaan yleisia tyéehtoja, tydaikoja ja tydnjohdon maarayksia seka
muita jarjestysmaarayksia.

TyOnantaja jarjestaa paaluottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle
tarkoituksenmukaisen paikan tehtavien edellyttamien tarvikkeiden
sailyttamiseen. Tydpaikan koon edellyttiessa erityista toimitilaa, tydnantaja
jarjestaa tarkoituksenmukaisen tilan, jossa voidaan kayda tehtavien hoitamista
varten valttaméattomat keskustelut. Tehtévien hoitamista varten
paaluottamusmiehella ja tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus kayttaa yrityksen
tavanomaisia toimisto- yms. valineitd. Kaytannon jarjestelyista sovitaan
paikallisesti.
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Palkka- ja siirtosuoja

Luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun mahdollisuuksia kehittya ja edeta
ammatissaan ei saa heikentaa ko. tehtévan takia. Hanté ei tata tehtavaa
hoitaessaan tai sen tahden saa siirtda alempipalkkaiseen tyéhdn kuin missa
hén oli ao. tehtéavaéan valituksi tullessaan. Hanté ei saa myodskaan siirtaa
vahempiarvoiseen tyohon, jos tydnantaja voi tarjota hanelle muuta hanen
ammattitaitoaan vastaavaa tyota. Jos paaluottamusmieheksi tai tydsuojelu-
valtuutetuksi valitun henkilon varsinainen tyd vaikeuttaa luottamustehtévien
hoitamista, on hanelle, ottaen huomioon tyopaikan olosuhteet ja héanen
ammattitaitonsa, jarjestettdva muuta tyota. Tallainen jarjestely ei saa aiheuttaa
hénen ansionsa alentumista. Paaluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun
ansiokehityksen tulee vastata yrityksessa tapahtuvaa ansiokehitysta.

Mikéli tydsuojeluasiamies joudutaan tilapaisesti siirtdmaéan tydhon varsinaisen
toimialueensa ulkopuolelle, on pyrittéva siihen, ettei siirtdminen kohtuuttomasti
haittaa tydsuojeluasiamiehen tehtévien hoitamista.

Ammattitaidon yllapitaminen

Paaluottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun luottamustehtévan paattymisen
jalkeen tulee hanen ja tydnantajan yhteisesti selvittaa, edellyttaako tyontekijan
ammattitaidon yllapitaminen entiseen tai sité vastaavaan tydhon ammatillista
koulutusta. TyBnantaja jarjestaa selvityksen edellyttamaa koulutusta.
Koulutuksen sisaltoa ratkaistaessa kiinnitetddn huomiota tydsta
vapautukseen, toimikauden kestoon ja sind aikana tapahtuneisiin
tydmenetelmien muutoksiin.

Liikkeen luovutus

4.3

Paaluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun asema jatkuu liikkeen
luovutuksesta huolimatta sellaisenaan, jos luovutettu liike tai sen osa sailyttaa
itsenaisyytensa. Jos luovutettava liike tai sen osa menettada itsenadisyytensa,
paaluottamusmiehella ja tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus tdmén sopimuksen
kohdassa 4.3 sovittuun jalkisuojaan liikkeen luovutuksesta johtuneesta
toimikauden paattymisesta lukien.

Tydsuhdeturva

Taloudelliset ja tuotannolliset irtisanomisperusteet

Jos yrityksen tyovoimaa irtisanotaan tai lomautetaan taloudellisista tai
tuotannollisista syistd, ei paaluottamusmiesta tai tydsuojeluvaltuutettua saa
irtisanoa tai lomauttaa ellei tuotantoyksikdn toimintaa keskeyteta kokonaan.
Mikali paaluottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun kanssa yhteisesti
todetaan, ettei hanelle voida tarjota hdnen ammattiaan vastaavaa tai hanelle
muutoin sopivaa tyotd, voidaan tasta saanndsta kuitenkin poiketa.
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Yksilésuoja

Muu luottamusmies kuin paaluottamusmies voidaan irtisanoa tai lomauttaa
tydsopimuslain 7:10 §&:n 2 momentin mukaisesti vain, kun tyd kokonaan
paattyy eika tydnantaja voi jarjestaa hanelle hdnen ammattitaitoaan vastaavaa
tai hanelle muutoin sopivaa ty6ta tai kouluttaa hanta muuhun tydhon
tydsopimuslain 7:4 §:ssé tarkoitetulla tavalla.

Luottamusmiehesta tai tydsuojeluvaltuutetusta johtuvasta syysta ei hanta saa
irtisanoa ilman tyésopimuslain 7:10 §:n 1 momentin edellyttamé&a niiden
tydntekijoiden suostumusta, joita hén edustaa.

Luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tydsopimusta ei saa purkaa tai
kasitella purkautuneena vastoin tydsopimuslain 8:1 — 3 8:n saannoksia.
Tyosopimuksen purkaminen silla perusteella, ettd han on rikkonut jarjestys-
maarayksia, ei ole mahdollista, ellei han ole samalla toistuvasti tai olennaisesti
seka varoituksesta huolimatta jattanyt tydvelvoitteensa tayttamatta.

Ehdokassuoja

Jalkisuoja

Edell& olevia tydsuhdeturvaa koskevia maarayksia on sovellettava myos
paaluottamusmiesehdokkaaseen, jonka ammattiosaston kokous on asettanut
ja jonka asettamisesta ammattiosasto on kirjallisesti tydnantajalle ilmoittanut,
seka tydsuojeluvaltuutettuehdokkaaseen, jonka asettamisesta on kirjallisesti
ilmoitettu tydsuojelutoimikunnalle tai muulle sita vastaavalle yhteistoiminta-
elimelle. Ehdokassuoja alkaa kuitenkin aikaisintaan kolme kuukautta ennen
valittavana olevan paaluottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun toimikauden
alkua ja paattyy muun kuin vaalissa valituksi tulleen osalta vaalituloksen tultua
todetuksi.

Tyosuhdeturvaa koskevia maarayksia on sovellettava myos paaluottamus-
miehena tai tydsuojeluvaltuutettuna toimineeseen tyontekijaan kuusi
kuukautta hanen ko. tehtévansa paattymisen jalkeen.

Korvaukset

Jos luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tydsopimus on lakkautettu
taman sopimuksen vastaisesti, tydnantajan on suoritettava korvauksena
hanelle vahintaan 10 ja enintdan 30 kuukauden palkka. Korvaus on
maarattava tydosopimuslain 12:2 §:n 2 momentin perusteiden mukaan.
Korvausta lisdavana tekijana on otettava huomioon se, etta taméan
sopimuksen oikeuksia on loukattu. Milloin tuotantoyksikdssa tai vastaavassa
toimintayksikdssa saanndllisesti tydskentelevien tydntekijoiden ja toimi-
henkildiden maéara on 20 tai vihemman, edella mainittu korvaus on
tydsuojeluvaltuutetun osalta vahintédan 4 kuukauden palkka ja enintaan

12:2 8:n 1 momentin mukaan maéraytyva korvaus.
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4.4
Varamiehet

5 LUKU

Korvaus taméan sopimuksen mukaan perusteettomasta lomautuksesta
maaraytyy tydsopimuslain 12:1.1 §:n mukaisesti.

Taman luvun madarayksia sovelletaan varapaaluottamusmieheen ja
tydsuojeluvaltuutetun varamieheen sinéd aikana, kun he tamén sopimuksen
edellyttaman ilmoituksen mukaisesti toimivat sijaisina.

TYONANTAJAN TIEDOTTAMISVELVOITTEET

Palkkatilasto- ja henkildstétiedot

Tiedot ulko

Ellei alakohtaisesti tai paikallisesti toisin sovita, on paaluottamusmiehella
oikeus tehtaviensa hoitoa varten saada TT:n neljannesvuositilastoa vastaavat
tiedot toimialueensa tyéntekijdiden ansiotasosta ja rakenteesta valittémasti
TT:n palkkatilaston valmistuttua edellyttden, etta yrityksesta kerattavista
palkkatiedoista on alan tilaston ryhmittelyt tehtavissa. Ansiotietoja, jotka
koskevat kuutta henkil6a pienempia tydntekijaryhmia, ei anneta.

Jos alalla tai tytpaikalla ei ole edella edellytetyn sisaltdista palkkatilastoa, on
paaluottamusmiehelle annettavista palkkatiedoista sovittava erikseen.

Paaluottamusmiehella on oikeus liséksi saada kirjallisesti tieto toimialueensa
tydntekijoiden nimesta ja palkkaryhmésta tai vastaavasta seka tydsuhteen
alkamisajasta, ellei alakohtaisesti tai paikallisesti toisin sovita. Tiedot
annetaan kerran vuodessa silloin yritykseen tydsuhteessa olevista
tyontekijoista.

Paaluottamusmiehelle on oikeus perehtya toimialueellaan yrityksessa
kulloinkin voimassa oleviin tydnhinnoittelujarjestelmiin ja eri palkkaus-
muodoissa kaytettavien olosuhdelisien maaraytymis- ja laskentasaantoihin.
Paaluottamusmiehella ja tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus saada tiedot
toimialueellaan toimivista aliurakoitsijoista ja niiden palveluksessa tytpaikalla
olevasta tydvoimasta.

puolisesta tyévoimasta

TyOnantaja tiedottaa tuotanto- ja kunnossapitotdihin osallistuvasta
ulkopuolisesta tydvoimasta etukateen paaluottamusmiehelle. Jos tama ei ole
tyon kiireellisyyden tai muun sen kaltaisen syyn takia mahdollista, voidaan
tiedottaminen tehdéa néaisséa poikkeustilanteissa myds jalkikateen viivytyksetta.
Edellda mainitut asiat tiedotetaan mikali mahdollista myés tydsuojelu-
valtuutetulle.
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Tydaikakirjanpito

Salassapitovelvollisuus

Paaluottamusmiehelld on oikeus perehtya hata- ja ylitydsta tybaikalain
(605/96) mukaisesti laadittuun luetteloon siten kuin siihen on tydsuojelu-
valtuutetulla lain mukaan oikeus.

Tietojen luottamuksellisuus

Saadokset

Paaluottamusmies saa edella mainitut tiedot luottamuksellisina tehtaviensa
hoitamista varten.

Tyo6nantaja hankkii tydsuojeluvaltuutetun, tydsuojeluasiamiehen ja muiden 6 LUKU
tydsuojelutoimintaelinten kayttéon naille kuuluvien tehtévien hoitamista varten

tarpeelliset lait, asetukset ja muut tyésuojelumaaraykset.

Yritysta koskevat tiedot

TyOnantajan tulee esittda henkilostdlle tai sen edustajille:

Yrityksen tilinpaatoksen vahvistamisen jalkeen siihen perustuva selvitys
yrityksen taloudellisesta tilasta.

Vahintaan kaksi kertaa tilivuoden aikana sellainen yhtenainen selvitys
yrityksen taloudellisesta tilasta, josta kayvat ilmi yrityksen tuotannon,
tyéllisyyden, kannattavuuden ja kustannusrakenteen kehitysnakymat.

Vuosittain henkildstdsuunnitelma, joka siséltaa arviot henkildston maarassa,
laadussa ja asemassa odotettavissa olevista muutoksista.

Viipymaéttéa olennaiset muutokset edella mainituissa tiedoissa.
Niissa yrityksissd, joissa henkiléstomaara on saanndllisesti vahintaan 30,
annetaan yhteistoimintalain 11 §:n 2 momentin tarkoittamat yrityksen tilin-

paatostiedot henkildston edustajille pyydettédessa kirjallisena.

Tilinpaatostietojen, yrityksen taloudellista tilaa koskevien selvitysten ja

henkildstdsuunnitelmien esittdmisen yhteydessa on tarkoituksenmukaista 7 LUKU
tiedottaa myds eri toimintayksikkojen toiminnallisesta tuloksesta, tuotannosta
ja kehitysnakymista henkilostolle tai sen edustajalle kayttden apuna sitéa 7.1

selvittévia tunnuslukuja.

Yrityksessa henkilostdasioiden hoidossa noudatettavat yleiset periaatteet tai
ohjeet seka yrityksen toiminta- ja henkildstdorganisaatio on saatettava
tydpaikalla henkiléston tietoon.

Osapuolet suosittelevat, ettd edella tarkoitettujen yrityksen taloutta koskevien

tietojen yhteydessa selostetaan mahdollisuuksien mukaan myés toimialan
yleisia suhdanne- ja taloudellisia nakymia.
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Milloin yrityksen tydntekijat tai henkildston edustajat ovat tamén sopimuksen
mukaisesti saaneet tydnantajan liike- tai ammattisalaisuuksia koskevia tietoja,
saadaan naita tietoja kasitella vain niiden tyontekijoiden ja henkildston
edustajien kesken, joita asia koskee, ellei tydnantajan ja tiedonsaantiin
oikeutettujen kesken muuta sovita. llmoittaessaan salassapitovelvollisuudesta
tydnantajan tulee yksildida, mitka tiedot salassapitovelvollisuus kasittaa ja
mik& on tietojen salassapitoaika. Ennen kuin tydnantaja ilmoittaa
kysymyksessa olevan liike- tai ammattisalaisuuden, salassapidon perusteet
selvitetddn asianomaiselle tydntekijalle tai henkildstén edustajalle.

HENKILOSTON KESKINAINEN TIEDOTUSTOIMINTA JA KOKOUSTEN

JARJESTAMINEN

Tyopaikalla sovellettavan tydehtosopimuksen osapuolena olevan liiton
rekisterdidylla alayhdistyksellé ja sen tydpaikalla olevalla osastolla tai
tybhuonekunnalla on oikeus jarjestaa tydpaikalla tai muussa sovitussa tilassa
kokouksia tydmarkkina-asioissa tai tydpaikan tydsuhteita koskevista
kysymyksista siten kuin keskusjarjestojen kesken tai alakohtaisesti tai
tydpaikalla vakiintuneen kaytdnnén mukaisesti on sovittu.

Edellisessa kappaleessa mainitulla henkiloston yhteenliittymalla on oikeus
tydajan ulkopuolella, joko ennen tydajan alkamista, ruokatauolla tai tydajan
paattymisen jalkeen jakaa jasenilleen kokousilmoituksiaan, tydpaikan
tydsuhteisiin tai yleensa tydmarkkinakysymyksiin liittyvia kirjallisia
tiedonantoja, ruokalassa, pukusuojassa tai muussa tydnantajan kanssa
sovittavassa vastaavanlaisessa tilassa varsinaisen tyépaikan, kuten
tehdassalin tms. ulkopuolella. Tiedonannossa tulee olla merkittyna sen
likkeellepanija.

Mikali tyopaikalla ilmestyy henkildstélle tarkoitettu tiedotuslehti, on edella
mainitulla henkiléston yhteenliittymalla oikeus kayttaa sitéd edella mainittujen
kokousilmoitusten tai tiedonantojen julkaisemiseen tai julkaista ne tydnantajan
tydntekijoiden kayttéon osoittamalla ilmoitustaululla. lImoitustaulun sisallosta
ja hoidosta vastaa ilmoittaja.

KOULUTUS
Ammatillinen koulutus

Tydnantajan antaessa tyontekijalle ammatillista koulutusta tai lahettéessa
tydntekijan hanen ammattiinsa liittyviin koulutustilaisuuksiin, korvataan
koulutuksen aiheuttamat suoranaiset kustannukset ja sdanndllisen tydajan
ansionmenetys keskituntiansion mukaan laskettuna, ellei ao. tydehto-
sopimuksessa ole toisin sovittu. Jos koulutus tapahtuu kokonaan tyfajan
ulkopuolella, korvataan siita johtuvat suoranaiset kustannukset. Se, etta
kysymyksessa on taman pykalan mukainen koulutus, todetaan ennen
koulutustilaisuuteen ilmoittautumista.
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7.2

7.3

Suoranaisilla kustannuksilla tarkoitetaan matkakustannuksia, kurssimaksuja,
kustannuksia kurssiohjelman mukaisesta opetusmateriaalista, internaatti-
kurssien taysihoitomaksua ja muiden kuin internaattikurssien osalta ao.
tydehtosopimuksen mukaan madaraytyvia matkakustannusten korvauksia.
Saanndllisen tydajan ansionmenetys korvataan seka kurssi- ettd matka-ajan
osalta. Tydajan ulkopuolella koulutukseen tai sen edellyttdmiin matkoihin
kaytetysta ajasta ei korvausta suoriteta. Viikko- ja kuukausipalkkaisen
henkilon palkkaa ei kurssin eika sen vaatimien matkojen ajalta véhenneta.

Yhteinen koulutus

TyOpaikan yhteistoimintaa edistavan koulutuksen jarjestavat keskusjarjestot
tai niiden jasenliitot yhteisesti, keskusjarjestdjen tai niiden jasenliittojen
yhteistoimintaelimet tai tydnantaja- ja tyontekijapuoli yhteisesti tydpaikalla tai
muussa paikassa.

Osapuolet toteavat, ettd yhteinen koulutus yleensa tapahtuu tarkoituksen-
mukaisimmalla tavalla tydpaikkakohtaisesti, jolloin paikalliset olosuhteet
tulevat parhaiten huomioonotetuiksi.

Tyosuojelun yhteistoiminnan peruskurssit ja tydsuojeluyhteistydn kannalta
tarpeelliset erikoiskurssit ovat téssa tarkoitettua yhteista koulutusta. Perus-
kurssille voivat tAmé&n sopimuksen edellytyksin osallistua tyosuojelu-
toimikunnan jasen, tydsuojeluvaltuutettu, varavaltuutettu ja tydsuojeluasiamies
seka erikoiskurssille tydsuojeluvaltuutettu.

Koulutukseen osallistuvalle suoritetaan korvaus kuten 7.1 kohdassa on
maaratty. Koulutukseen osallistumisesta sovitaan paikallisesti koulutuksen
luonteesta riippuen kysymykseen tulevassa yhteistydelimessa tai tydnantajan
ja luottamusmiehen kesken.

Yhteista koulutusta koskevia maarayksia sovelletaan myos osallistumis-
jarjestelmia ja paikallista sopimista koskevaan koulutukseen. Koulutukseen
osallistumisesta voidaan sopia myo6s tyénantajan ja asianomaisen henkilén
kesken. Osapuolet suosittelevat, etta niiden ja jasenliittojen koulutuslaitokset
seka jasenliitot ryhtyvét yhteistydssa toimenpiteisiin osallistumisjarjestelmia ja
paikallista sopimista koskevan koulutustarjonnan jarjestamiseksi. Osapuolten
koulutustyéryhma seuraa em. koulutustarjonnan toteutumista.

Ay-koulutus, tydsuhteen sailyminen ja ilmoitusajat

SAK:n ja sen jasenliittojen jarjestamille kuukauden tai sitd lynyemman ajan
kestaville kursseille annetaan tyontekijoille tilaisuus osallistua tydsuhteen
katkeamatta, milloin se aiheuttamatta tuntuvaa haittaa tuotannolle tai yrityksen
toiminnalle kdy péainsa. Edella mainittua haittaa arvioitaessa kiinnitetaéan
huomiota tydpaikan kokoon. Kielteisessa tapauksessa ilmoitetaan
paéluottamusmiehelle viimeistaan 10 paivad ennen kurssin alkua syy, jonka
takia vapaan myodntaminen tuottaisi tuntuvaa haittaa. Talléin olisi suotavaa
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yhteisesti pyrkia selvittdmaan muu mahdollinen ajankohta, jolloin kurssille
osallistumiselle ei olisi estetta.

limoitus aikomuksesta lahtea kurssille on tehtava mahdollisimman varhain.
Milloin kurssi kestéa enintd&n yhden viikon, on ilmoitus annettava vahintaan
kolme viikkoa ennen kurssin alkua seka milloin on kysymys pitemmasta
kurssista, vahintaan kuusi viikkoa ennen.

Ennen kuin henkild osallistuu edella tarkoitettuun koulutustilaisuuteen, on
osallistumisen aiheuttamista toimenpiteista sovittava tydnantajan kanssa seka
nimenomaisesti etukateen todettava, onko kyseessa sellainen koulutus-
tilaisuus, josta tydnantaja suorittaa tydntekijalle korvauksia tdman sopimuksen
mukaisesti. Samalla on todettava, mika on néiden korvausten laajuus.

Korvaukset

Kurssilta, joka jarjestetdan SAK:n tai sen jasenliiton koulutuslaitoksissa tai
erityisesta syystd muualla ja jonka koulutustydryhmé on hyvaksynyt,
tydnantaja on velvollinen maksamaan luottamusmiehelle, varapaéluottamus-
miehelle, tydsuojeluvaltuutetulle -varavaltuutetulle, tydsuojelutoimikunnan
jasenelle ja tydsuojeluasiamiehelle heidan tehtéviensa edellyttaman
koulutuksen osalta korvauksen ansionmenetyksesta, edella mainituille
luottamusmiehille enintdan kuukauden ajalta ja tydsuojeluluottamustehtavissa
oleville enintaén kahden viikon ajalta. Samoin maksetaan korvaus edella
mainituissa koulutuslaitoksissa jarjestettyjen luottamusmiestoimintaan liittyvien
koulutustilaisuuksien osalta ammattiosaston puheenjohtajalle enintédéan
kuukauden ajalta, mikali han tydskentelee yrityksessa, jossa on vahintaan 100
asianomaisen alan tyontekijaa ja hanen johtamassaan ammattiosastossa on
vahintaan 50 jasenta.

Lisaksi maksetaan edellisessa kappaleessa tarkoitetuista tyontekijoista
kultakin sellaiselta kurssipaivalta, jolta ansionmenetyksen korvausta
suoritetaan, kurssista sen jarjestajalle aiheutuvien ruokailukustannusten
korvaukseksi keskusjarjestojen valilla sovittu ateriakorvaus.

Edella tdssa kohdassa tarkoitettuja korvauksia tydnantaja on velvollinen
maksamaan samalle henkil6lle vain kerran samasta tai sisalloltéan
vastaavasta koulutustilaisuudesta.

Sosiaaliset edut

Osallistuminen sopimuksessa tarkoitettuun ay-koulutustilaisuuteen ei yhden

kuukauden rajaan asti aiheuta vuosiloma-, elake- tai muiden niihin
verrattavien etuuksien vahenemista.
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8 LUKU

8.1

8.2

8.3

TT-SAK Yleissopimus

ULKOPUOLISEN TYOVOIMAN KAYTTO

Yleista
9 LUKU
Ulkopuolisen tydvoiman kayttda tapahtuu yritysten piirissa kahdessa
muodossa. Se perustuu toisaalta kahden itsendisen yrittdjan valiseen kauppa-
, hankinta-, urakka-, vuokraus-, toimeksianto-, tydnteko- jne. sopimukseen,
jolloin tarvittavan tydn tekee ulkopuolinen yrittdja ilman, etta toisella sopija-
puolella on mitdén tekemista tydsuoritukseen nahden. Kaytannossa tallaiseen
sopimukseen perustuvaa toimintaa nimitetdan yleensa alihankinnaksi tai
aliurakoinniksi.

Toisaalta vieraan tydvoiman kaytto perustuu ns. tydévoiman vuokraukseen,
jolloin tydvoimaa hankkivien liikkeiden toimittamat lainamiehet (vuokramies),
tekevat tyota toiselle tydnantajalle tAmén johdon ja valvonnan alaisena.

Edelld ensimmaisesséa kappaleessa mainittuja tilanteita kutsutaan jéaljempana
alihankinnaksi ja edella toisessa kappaleessa mainittuja tilanteita kutsutaan
jaliempéana vuokratydvoimaksi.

Alihankintaa tai tyévoiman vuokrausta koskeviin sopimuksiin otetaan ehto,
jossa alihankkija tai tydvoimaa vuokraava yritys sitoutuu noudattamaan alansa
yleista tydehtosopimusta seké tyo- ja sosiaalilainsaadantoa.

Alihankinta

Jos alihankinnan vuoksi yrityksen tydvoimaa poikkeuksellisesti joudutaan
vahentdmaan, on yrityksen pyrittava sijoittamaan ko. tydntekijat yrityksen
muihin tehtéviin ja ellei se ole mahdollista, kehotettava alihankkijaa, jos tama
tarvitsee tydvoimaa, ottamaan vapautuneet alihankintatydhon sopivat
tyontekijat tydbhonsa entisin palkkaeduin.

Tydsopimukselle ei saa antaa sellaista muotoa, jonka mukaan kysymyksessa
olisi itsenaisten yrittdjien valinen urakkasopimus silloin kun kyseessa itse
asiassa on tydsopimus.

Vuokratydvoima

Yritysten on rajoitettava vuokratydvoiman kaytto vain tydhuippujen
tasaamiseen tai muutoin sellaisiin ajallisesti taikka laadullisesti rajoitettuihin
tehtaviin, joita tyon kiireellisyyden, rajoitetun kestoajan, ammattitaito-
vaatimusten, erikoisvélineiden tai muiden vastaavien syiden vuoksi ei voida
teettda omilla tyontekijoilla.

Tydvoiman vuokraus on epatervetta, jos eri tydvoimaa hankkivien yritysten
toimittamat vuokratyontekijat tydskentelevat yrityksen normaalissa tydssa sen
vakinaisten tyontekijoiden rinnalla ja saman tyonjohdon alaisen pidemman
ajan.

78

Vuokratydvoimaa kayttavien yritysten tulee pyydettaessa selvittaa
paaluottamusmiehelle téllaisten tyontekijdiden tydskentelyyn liittyvat
kysymykset.

SOPIMUKSEN SITOVUUS

Tama sopimus tulee voimaan 1.10.1997 ja on voimassa toistaiseksi kuuden
kuukauden irtisanomisajalla.

Keskusliittojen jasenliitot voivat tydehtosopimuksin sopia toisin tdméan
sopimuksen maarayksista lukuun ottamatta luottamusmiehen ja tydsuojelu-
valtuutetun tydsuhdeturvaa koskevia sopimusmaarayksia. Toisin sovittaessa
on siité ilmoitettava keskusliitoille.

Helsingissa 4. kesakuuta 1997

TEOLLISUUDEN JA TYONANTAJAIN KESKUSLIITTO

Tapani Kahri Seppo Riski
SUOMEN AMMATTILITTOJEN KESKUSJARJESTO SAK

Lauri Ihalainen Kirsti Palanko-Laaka
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TT-SAK Yleissopimus

TT-SAK Yleissopimus

ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

Aika

Paikka

Lasna

4.6.1997

TT

Kabhri, Tapani TT puheenjohtaja

Riski, Seppo TT 7
lhalainen, Lauri SAK

Palanko-Laaka, Kirsti SAK

Kopperi, Matti SAK

Hietala, Harri TT sihteeri

Sovittiin, etta poytakirja tarkistetaan tassa kokouksessa ja etta kaikki
osanottajat allekirjoittavat sen.

Hyvéaksyttiin ja allekirjoitettiin TT-SAK yleissopimus.

Sopimuksella kumotaan allekirjoituspdytékirjoineen, muine poytakirjoineen ja
litteineen seuraavat sopimukset:

TT-SAK yleissopimus 15.5.1946.

TT-SAK luottamusmiessopimus 15.1.1990.

Sopimus yhteistoiminnan ja tiedotustoiminnan edistamisesta yrityksissa
8.5.1989

TT-SAK ulkopuolisen tyévoiman kayttoéa koskevan sopimus 11.9.1969
TT-SAK -STTK sopimus tydsuojeluyhteistoiminnasta tydpaikoilla 10.9.1990
liitteineen.

TT-SAK koulutussopimus 15.11.1990.

TT-SAK rationalisointisopimus 15.3.1986

Sopimus sitoo kaikkia niité keskusliittoihin kuuluvia jasenliittoja, jotka eivat 8
viimeistaan 15.9.1997 ole ilmoittaneet jadvansa sopimuksen ulkopuolelle.

Merkittiin, ettd sopimus on neuvoteltu tydryhmassa, jonka tydskentelyyn ovat
TT:std osallistuneet Seppo Riski ja Harri Hietala sekd SAK:sta Matti Kopperi,
Raimo Karkkainen ja Kirsti Palanko-Laaka.

Merkittiin, ettéd sopimus on lukemisen helpottamiseksi varustettu 9
numeroimattomilla sivuotsikoilla, jotka eivat ole sopimuksen osia.

Taman sopimuksen koulutusasioiden toimeenpanoa varten on koulutus-
tydryhma, johon kumpikin keskusjarjesté nimeéa kolme edustajaa. Koulutus-
tydryhma on liséksi yleinen yhteistydelin keskusjarjesttjen valisissa koulutus-
asioissa. Koulutustydryhmalle tulee ennen tiettya kurssia koskevaa paatosta
antaa selvitys kurssin opetusohjelmasta ja ilmoittaa kurssin ajankohta,
jarjestamispaikka ja mahdolliset muut koulutustyéryhman pyytamat tiedot.
Hyvéksymallaan kurssilla koulutustyéryhmalla on myoés mahdollisuus seurata
opetusta. Paatoksia tehdessaan koulutustydryhman tulee kiinnittdéa huomiota
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Tarkistettu:

siihen, ettéd myds viikkoa lyhyempia kursseja hyvaksytaan korvausten piiriin.
Keskusjarjestot tiedottavat koulutustydryhman seuraavalle vuodelle
hyvaksymat kurssit ja ateriakorvauksen suuruuden viimeistaan kaksi
kuukautta ennen ensimmaisen kurssin alkua.

Koulutustyéryhma voi hyvéksya 7.4 kohdassa tarkoitettuja kursseja
korvausten piiriin enintdén 38.000 kurssipaivaa kalenterivuotta kohti.

TT ja SAK jatkavat perustamansa pysyvan rationalisointineuvottelukunnan
toimintaa. Neuvottelukunnan tehtavana on muun muassa edistaa
tuottavuuden ja tuottavuuden seurantajarjestelmien kehittdmista seka laatia
tarvittavat tiedotus- ja koulutusohjelmat seka keréata ja jakaa alalta saatuja
kokemuksia ja tietoutta. Neuvottelukunta on velvollinen ottamaan jomman
kumman keskusliiton pyynnosta kasiteltavakseen rationalisointia koskevia
teknisia kysymyksia seka antamaan niista lausuntonsa. Kumpikin keskusliitto
valitsee neuvottelukuntaan kuusi edustajaa ja asettaa neuvottelukunnan
kayttdon yhden sihteerin. Edustajat valitaan kolmeksi vuodeksi kerrallaan.
Neuvottelukunta valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheen-
johtajan. Keskusliitot osallistuvat puoliksi neuvottelukunnan toiminnan
rahoittamiseen.

Liitot, jotka ovat yhtyneet tdhan sopimukseen, asettavat, jolleivat toisin sovi,
yhteisen toimikunnan, jonka tehtdvana on muun muassa edistaa tydnantajan
ja tydntekijoiden valista paikallista yhteisty6ta rationalisointia koskevissa
asioissa. Asianomaisen liiton pyynndsta toimikunta ottaa kasiteltavakseen
rationalisointia koskevan kysymyksen sek& antaa siité lausuntonsa.
Toimikuntaan kuuluu kahdeksan jasentd, elleivat liitot sovi muusta parillisesta
jasenluvusta. Kumpikin liitto valitsee puolet toimikunnan jasenista. Jasenet
valitaan kolmeksi vuodeksi kerrallaan. Toimikunta valitsee keskuudestaan
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan seka keskuudestaan tai ulkopuolelta
sihteerin.

Osapuolet toteavat, ettd tyopaikkaruokailun jarjestaminen riippuu paikallisista
jarjestamisedellytyksista. Naista ja erilaisista laatu- ja tasovaatimuksista
riippuen tyopaikkaruokaloissa tarjottavien aterioiden hinta saattaa vaihdella.
Osapuolet suosittelevat kuitenkin, etté tydpaikkaruokailun tapahtuessa
tydnantajan omistamissa tai hallitsemissa tiloissa ruoan hintaan siséllytetéan
enintédan raaka-aine- ja tydvoimakustannukset.

Liitteen& on Tilastokeskuksen toimialaluokitukseen (TOL, syyskuu 1972)
perustuva laskentakaava tydsuojeluvaltuutetun vapautuksen
maarittelemiseksi.

Vakuudeksi:

Harri Hietala Matti Kopperi

Kabhri, Tapani Riski, Seppo

Ilhalainen, Lauri Palanko-Laaka, Kirsti
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Tyosuojeluvaltuutetun ajankaytén laskeminen

TYOSUOJELUVALTUUTETUN AJANKAYTON LASKEMINEN

Kaava tydsuojeluvaltuutetun edustamien tyontekijoiden lukumééra x toimialakohtainen kerroin =

aika tunteina/4 viikkoa

Toimialakohtainen Toimialat
kerroin
1.4.1986 lahtien

Malmikaivos- ja kaivannaistoiminta; rajahteiden valmistus
Talonrakennustoiminta; kivenhakkuu ja hionta; sepelin murskaus
Puutavaran ja rakennusmateriaalin valmistus

o
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metallien valmistus; teurastamot

Metallituotteiden valmistus; laivojen ja veneiden valmistus; kiskoilla
kulkevien ajoneuvojen valmistus

Puupakkausten ja puuteosten valmistus; lasin ja lasituotteiden

valmistus; massan ja paperin valmistus; maa- ja vesirakennustoiminta

Virvoitusjuomien valmistus; koneiden valmistus; autojen ja lento-

koneiden seka muu kulkuneuvojen valmistus; ei-metallisten kalusteiden

valmistus; rakennuskeramiikan, sementin ja laastin valmistus
Muovituotteiden valmistus; teollisuuskemikaalien valmistus;

lannoitteiden ja torjunta-aineiden valmistus; renkaiden valmistus; muu

kemiallisten ja kumituotteiden valmistus; maalin, lakan, pesu-
valmisteiden seka kosmeettisten aineiden valmistus
Posliinituotteiden ja saviastiain valmistus; lihanjalostus; éljyjen ja
rasvojen valmistus; myllytuotteiden valmistus; juomien (paitsi
virvoitusjuomien) valmistus; polku- ja moottoripyorien valmistus;
kalatuotteiden valmistus; sokerin valmistus; muun (kuin 1 kohdan)
kaivannaisten talteenotto

0.193 9

0.186 10
nahan valmistus; tekoaineiden valmistus
0.179 11
muu elintarvikkeiden valmistus; rehujen valmistus; tieto- ja konttori-
koneiden valmistus
0.171 12
paperi- ja kartonkipakkausten ja muiden paperituotteiden valmistus;
turkisten muokkaus; laukkujen ja nahkateosten valmistus
Instrumenttien ym. hienomekaanisten tuotteiden valmistus;
kultasepénteosten, soitinten, urheiluvalineiden ym. valmistus; laake-
valmisteiden tuotanto; radioiden, televisioiden ja muiden tieto-
likennevalineiden valmistus
Veden puhdistus ja jakelu; mattojen valmistus; tekstiilien kehruu,
kudonta ja viimeistely, trikootuotteiden valmistus; tekstiiliompelu;

0.164 13

0.156 14

kenkien valmistus; séhkon, kaasun, kaukolamman tuotanto ja jakelu,

tupakkatuotteiden valmistus
Graafinen tuotanto; vaatteiden valmistus
Konttori- ja toimistotyot

0.150 15
0.112 16

160 tuntia tai yli oikeuttaa yhteen taysin vapaaseen tydsuojeluvaltuutettuun
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Muualla mainitsematon kivennaisteosten valmistus (esim. vuorivilla);

Maadljyn jalostus; sahkéteknisten teoll. ja kotitalouskoneiden valmistus;

Kasvisten, hedelmien, leipomotuotteiden, suklaan ja makeisten seka

Koysien, sidenarujen ja verkkojen sek& muu tekstiilitavaran valmistus;

Lomapalkkasopimus

LOMAPALKKASOPIMUS 2005

18

28

1)

2)

Allekirjoittaneet keskusliitot ovat vuosilomalain (162/2005) 30 §:n nojalla
tehneet vuosilomapalkan ja loman korvauksen laskemisesta seuraavan
tydehtosopimuksen:

Soveltamisala

Tata sopimusta sovelletaan Elinkeinoelaméan keskusliiton jasenyritysten
palveluksessa oleviin, vuosilomalain 11 8:ssé tarkoitettuihin tydntekijoihin, jos
yritys on jasenena sellaisessa tydnantajaliitossa, joka on ollut Teollisuuden ja
TyOnantajain Keskusliiton jasen 31.12.2004. Sopimus ei kuitenkaan koske
merimiesta, tyontekijaa metsa- ja uittotydssa tai lastaus- ja purkaustydssa eika
tydntekijaa sellaisella alalla, jolla vuosilomapalkkaa ja loman korvausta
laskettaessa ja maksettaessa noudatetaan tamén sopimuksen
allekirjoitusaikana rakennusalan tydntekijain vuosilomia koskevia
tybehtosopimuksia.

Edella todettu soveltamisalan rajaus ei esta jasenliittoja siina tarkoitettujen
sopimusalojen osalta ja muita Elinkeinoelaméan keskusliiton jasenliittoja
littymasta tahan sopimukseen.

Yrityksessé, joka liittyy edella tarkoitetun tydnantajaliiton jaseneksi kesken
lomanmaéraytymisvuotta, tulee sopimus voimaan liittymista seuraavan loman-
maaraytymisvuoden alusta.

Vuosilomapalkka ja lomakorvaus

Tyontekijain vuosilomapalkan ja lomakorvauksen laskentaperusteena on
keskituntiansio, joka saadaan siten, ettd lomanmaaraytymisvuonna tydssaolon
ajalta tyontekijélle maksettu tai maksettavaksi eraéntynyt palkka, hatatyosta ja
lain tai sopimuksen mukaisesta ylitydsta peruspalkan lisdksi maksettavaa
korotusta lukuun ottamatta, jaetaan vastaavien tyétuntien lukumaaralla.

Tyontekijan vuosilomapalkka ja lomakorvaus saadaan kertomalla hanen 1)
kohdassa tarkoitettu keskituntiansionsa vuosilomalain 5 ja 6.1 §:ssa
tarkoitettujen lomapaivien lukumaaran perusteella maaraytyvalla seuraavasta
taulukosta ilmenevalla kertoimella:

Lomapaivien kerroin
Lukumaéara

16,0
23,5
31,0
37,8
44,5
51,1
57,6

o~NO TR~ WN
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Lomapalkkasopimus

Lomapalkkasopimus

38§

48

9 64,8
10 72,0
11 79,2
12 86,4
13 94,0
14 101,6
15 108,8
16 116,0
17 123,6
18 131,2
19 138,8
20 146,4
21 154,4
22 162,4
23 170,0
24 177,6
25 185,2
26 192,8
27 200,0
28 207,2
29 214,8
30 222,4

Jos lomapédivien lukumé&ara on suurempi kuin 30, korotetaan kerrointa luvulla
7,2 lomapaivaa kohden.

Mikali lomanmaaraytymisvuoden aikana saanndéllinen vuorokautinen tydaika
on ollut lyhyempi kuin 8 tuntia, lasketaan vuosilomapalkka ja lomakorvaus
kuitenkin kertomalla vastaavasti keskituntiansio luvulla, joka saadaan, kun
edella olevat kertoimet kerrotaan viikon saannéllisten tyétuntien lukumaaran ja
luvun 40 osamé&aralla.

Tydssaolon veroinen aika

Vuosiloman pituutta maarattédessa tydssdolon veroiseksi luetaan aika, joksi
tydntekijalle on annettu vapautusta tydstda oman ammattiliittonsa
littokokoukseen tai liittovaltuuston taikka liittotoimikunnan tai néité vastaavan
hallintoelimen kokoukseen osallistumista varten. Samoin pidetaan tydssaolon
veroisena my0os aikaa, joksi vapautusta on annettu Suomen Ammattiliittojen
Keskusjarjestd SAK r.y.:n edustajakokoukseen tai valtuuston kokoukseen
osallistumista varten. Tyontekijan tulee vapautusta pyytdessaan esittaa
asianmukainen selvitys kokoukseen osallistumiseen tarvitsemastaan ajasta.

Voimaantulo
Talla sopimuksella kumotaan Suomen Tydnantajain Keskusliiton ja Suomen

Ammattilittojen Keskusjarjestd SAK ry:n syyskuun 10. paivana 1990 tekema
lomapalkkasopimus.
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Tama sopimus tulee voimaan 1. paivana huhtikuuta 2005 siten, etta
sopimusta sovelletaan voimassaoloajalta ansaittuun vuosilomaan,
lomapalkkaan ja lomakorvaukseen.

Sopimus voidaan irtisanoa paattymaan vuosittain lomanmaaraytymisvuoden
paattyessa. Irtisanominen on talldin toimitettava viimeistaan syyskuun loppuun
mennessa.

Tama sopimus sitoo kaikkia niitd sopimuksen 1 8:ssa tarkoitettuja
Elinkeinoelaman keskusliiton jasenliittoja ja SAK:n jasenliittoja, jotka eivat
ennen toukokuun 1. paivaa 2005 ole ilmoittaneet sopijapuolina oleville
keskusliitoille jadvansa sopimuksen ulkopuolelle.

Helsingissa 21. maaliskuuta 2005

Vakuudeksi Mikko Nyyssola Jorma Rusanen

ELINKEINOELAMAN KESKUSLIITTO

Leif Fagernas Seppo Riski

SUOMEN AMMATTILITTOJEN KESKUSJARJESTO SAK ry.

Lauri Ihalainen Lauri Lyly
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Irtisanomissuojasopimus

Irtisanomissuojasopimus

IRTISANOMISSUOJASOPIMUS 2001 (TT-SAK)
I YLEISET MAARAYKSET

18
Yleinen soveltamisala

Tama sopimus koskee toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen
irtisanomista tyontekijasta johtuvasta tai hanen henkiléonsa liittyvasta syysta,
tydntekijéan irtisanoutumista seka niitd menettelytapoja, joita noudatetaan
irtisanottaessa tai lomautettaessa tyontekijoita taloudellisista tai
tuotannollisista syistd. Sopimus ei koske

1. merimieslaissa (423/78),

2. ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa (630/98)
tarkoitettuja tydsuhteita.

Soveltamisohje
Yleinen soveltamisala

Sopimus koskee paasaantoisesti toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen
itisanomista tydntekijasté johtuvasta syysta.

Sopimus ei 1 §:ssé& nimenomaisesti mainittujen tapausten liséksi koske
myoskaan:

1. Tydsopimuksen purkamista tydsopimuslain 8:1 §:n ja 8:3 8:n
perusteella.

2. Tybsopimuslain 1:3.2 8:n perusteella tehtyja méaaraaikaisia
tydsopimuksia.

3. Tydsopimuksen purkamista koeaikana tydsopimuslain 1:4.4 §:n
perusteella.
4. Ty6sopimuksen irtisanomista taloudellisista ja tuotannollisista

syista tydsopimuslain 7:3 — 4 8:n perusteella.

5. Tyodsopimuslain 7:5 ja 7:7-8 §:ssa mainittuja tapauksia (liikkeen
luovutus, saneerausmenettely, tydnantajan konkurssi ja kuolema).

Edella tarkoitettuja sopimuksen ulkopuolelle jaavia tapauksia koskevat riidat
kasitellaan tydsopimuslain mukaisesti yleisissa tuomioistuimissa.

Taman sopimuksen perusteella voidaan tutkia, onko tydsopimuslain

7:3 - 4 8:n perusteella suoritettu irtisanominen johtunut tosiasiallisesti
tyontekijasta johtuvasta tai hanen henkildonsa liittyvasta syysta ja olisiko
tydnantajalla ollut riittdvat perusteet irtisanoa tyontekija sopimuksen 2 8:ssé

86

mainituilla perusteilla sellaisessa tilanteessa, jossa tydsopimus on purettu
tydsopimuslain 8:1.1 §:n perusteella.

Tyosopimuksen purkamiseen koeaikana sovelletaan tydsopimuslain 9:1 —
2 8:nja 9:4 — 5 8:n menettelytapasaannoksia.

Sopimuksen |, Ill ja IV luvun menettelytapamaarayksia noudatetaan kuitenkin
myos irtisanottaessa tai lomautettaessa tyontekijoita taloudellisesta ja
tuotannollisesta syysta.

Irtisanomisen perusteet

TyOnantaja ei saa irtisanoa tyontekijan tydsopimusta ilman tydsopimuslain
7:1 - 2 8:n mukaista asiallista ja painavaa syyta.

Soveltamisohje

Maarays vastaa tydsopimuslain 7:1 — 2 §:44, joissa on maaritelty tydntekijan
henkildon liittyvat irtisanomisperusteet.

TyoOsopimuslain 7:2.2 8:ssa on lueteltu erikseen syita, joita ei ainakaan voida
pitaa asiallisena ja painavana irtisanomisperusteena.

Asiallisena ja painavana syyna pidetaan sellaisia tydntekijasta itsestaan
riippuvia syita, kuten téiden laiminlydmista, tydnantajan tydnjohto-oikeutensa
rajoissa antamien maaraysten rikkomista, perusteetonta poissaoloa ja ilmeista
huolimattomuutta tyossa.

Asiallinen ja painava syy —kasitteen sisaltda on edella pyritty tdsmentamaan
luettelemalla eraita esimerkkeja sellaisista tapauksista, joissa tydsuhteen
paattdminen irtisanomalla voi sopimuksen mukaan olla sallittua.

Irtisanomisperusteen asiallisuuden ja painavuuden arvioinnissa on
tydsopimuslain mukaan muun ohella merkitysta tydsopimuksesta tai laista
johtuvien velvollisuuksien laiminlydmisen tai rikkomisen vakavuudella.

Tyontekijan henkildon liittyvan irtisanomisperusteen asiallisuutta ja
painavuutta arvioitaessa on otettava huomioon tydnantajan ja tyontekijan
olosuhteet kokonaisuudessaan. Tama tarkoittaa sité, etté irtisanomis-
perusteen riittavyytta on arvioitava kaikkien tapauksessa ilmenevien seikkojen
kokonaisharkinnalla.

Irtisanomisperusteena pidetadn myds syita, joiden johdosta tydsopimuksen
purkaminen tydsopimuslain mukaan on mahdollista.

Tyodsopimuksen irtisanomisperusteiden sisaltéa on tarkemmin kuvattu
hallituksen esityksen (HE 157/2000) perusteluissa.
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38 Esimerkki 1
Irtisanomisajat

TyOnantajan noudatettavat irtisanomisajat ovat seuraavat:

Tyosuhde jatkunut keskeytyksetta Irtisanomisaika
1. enintdén vuoden 14 paivaa

2. yli vuoden mutta enintaan 4 vuotta 1 kuukausi

3. yli 4 vuotta mutta enintdén 8 vuotta 2 kuukautta

4. yli 8 vuotta mutta enintéan 12 vuotta 4 kuukautta

5. yli 12 vuotta 6 kuukautta

Tyontekijan noudatettavat irtisanomisajat ovat seuraavat:

Tydsuhde jatkunut keskeytyksetta Irtisanomisaika
1. enintdén 5 vuotta 14 paivaa
2. yli 5 vuotta 1 kuukausi

Soveltamisohje
Tydsuhteen kestoajan maaraytyminen

Laskettaessa tydsuhteen kestoaikaa, jonka perusteella irtisanomisaika
maaraytyy, otetaan huomioon vain se aika, jonka tyontekija on ollut
keskeytyksetta tydnantajan palveluksessa samassa tydsuhteessa. Esimerkiksi
likkeen luovutus, &itiys- ja vanhempainloma seka hoitovapaa, asevelvollisuus
tai opintovapaa eivat katkaise tydsuhdetta.

Tyosuhteen keskeytyméattomyyden ohella on selvitettava, mika aika kerryttaa
itisanomisaikoja pidentavaa tydsuhteen kestoaikaa. Asevelvollisten osalta
tallaista aikaa on vain se aika, jonka tyontekija on yhtéjaksoisesti ollut
tydnantajan palveluksessa ennen asevelvollisuuslain (452/1950) mukaista
asevelvollisuuden suorittamista ja sen jalkeinen aika edellyttaen, ettéa
tydntekija on em. lain nojalla palannut tydhon. Tydsuhteen kestoaikaan ei siis
lueta varsinaista asevelvollisuusaikaa.

Maaraajan laskeminen

Maaraaikojen laskemisesta ei ole erityissdannoksia tydoikeudellisessa
lainsdadanndssa eika maarayksia tydehtosopimuksissa. Saadettyjen
maaraaikain laskemisesta annetussa laissa (150/30) olevia maaraaikojen
laskemissaanttja noudatetaan vakiintuneesti tydsuhteeseen liittyvid maara-
aikoja, kuten irtisanomisaikaa ym. laskettaessa. Irtisanomissuojasopimukseen
sisaltyvia maaraaikoja laskettaessa noudatetaan siten, ellei toisin ole sovittu,
seuraavia saantoja.

Jos ajanmaarayksenda on jokin maéra paivia nimetyn paivan jalkeen, ei maéara-
aikaan lueta sita paivaa, jona toimenpide on suoritettu.
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Jos tydnantaja lomauttaa tyontekijan 14 paivan lomautusilmoitusaikaa
noudattaen 1.3., on ensimmainen lomautuspaiva 16.3.

Aika, joka on maaratty viikkoina, kuukausina tai vuosina nimetyn paivan
jalkeen, paattyy sina madaraviikon tai -kuukauden paivana, joka nimeltaan tai
jarjestysnumeroltaan vastaa sanottua paivaa. Jos vastaavaa paivaa ei ole
siina kuussa, jona maaraaika paattyisi, pidetdan sen kuukauden viimeista
paivaa maaraajan loppupdaivana.

Esimerkki 2

Mikali tydbnantaja irtisanoo tydntekijan, jonka tydésuhde on jatkunut
keskeytyksetta yli 4 mutta enintdan 8 vuotta ja jonka irtisanomisaika on siis

2 kuukautta 30.7., on tydsuhteen viimeinen paiva 30.9. Mikali mainitun
tydntekijan irtisanominen tapahtuu 31.7., on tydsuhteen viimeinen paiva 30.9.,
koska syyskuussa ei ole jarjestysnumeroltaan vastaavaa paivaa, jona maara-
aika paattyisi.

Vaikka maarapaiva tai maaraajan viimeinen paiva sattuu irtisanomisessa
pyhapaivaksi, itsendisyyspaivaksi, vapunpaivéksi, joulu- tai juhannusaatoksi
tahi arkilauantaiksi, on mainittu paiva tasta huolimatta tydsuhteen paattymis-
paiva.

Irtisanomisajan kuluminen ja maéardaikainen tyésopimus

Tapauksissa, joissa tydntekijan tydsopimus on irtisanottu taloudellisista ja
tuotannollisista syisté ja joissa ty6ta on tarjolla viel& irtisanomisajan kulumisen
jalkeen, voidaan tydntekijan kanssa solmia jéljella olevan tyon teettamista
koskeva maaraaikainen tydsopimus.

Irtisanomisajan noudattamatta jattaminen

TyOnantajan, joka on irtisanonut tydsopimuksen noudattamatta irtisanomis-
aikaa, on maksettava tyontekijalle korvauksena taysi palkka irtisanomisaikaa
vastaavalta ajalta.

Tyodntekija, joka ei ole noudattanut irtisanomisaikaa on velvollinen
suorittamaan tyonantajalle kertakaikkisena korvauksena irtisanomisajan
palkkaa vastaavan maaran. Tydnantaja saa pidattaa tdman maaran
tyontekijalle maksettavasta lopputilistd, noudattaen mita tydsopimuslain
2:17 8:ssé on saadetty tydnantajan kuittausoikeuden rajoituksista.

Jos irtisanomisajan noudattaminen on laiminly6ty vain osittain, korvaus-

velvollisuus rajoittuu noudattamatta jaaneen irtisanomisajan osan palkkaa
vastaavaksi.
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Soveltamisohje

Sopimuskohdan tarkoittamissa rikkomustapauksissa on kysymys toisen
sopimuspuolen laiminlydnnistéa. Palkka lasketaan tallaisessa tapauksessa
alakohtaisen tydehtosopimuksen sairausajan palkkamaaraysten mukaisesti.

Tassa yhteydessa ei ole puututtu sellaisiin tapauksiin, joissa tyontekija
tydsuhteen kestaessa joutuu olemaan vailla ty6ta. Talldin noudatetaan
alakohtaisia tydehtosopimusmaarayksia tai -kaytantoa.

58
Irtisanomisesta ilmoittaminen

limoitus tydsopimuksen irtisanomisesta on toimitettava tydnantajalle tai taman
edustajalle taikka tydntekijalle henkilokohtaisesti. Jollei tima ole mahdollista,
ilmoitus voidaan toimittaa kirjeitse tai séahkdisesti. Tallaisen ilmoituksen
katsotaan tulleen vastaanottajan tietoon viimeistdan seitsemantena paivana
sen jalkeen, kun ilmoitus on l&hetetty.

Tyontekijan ollessa lain tai sopimuksen mukaisella vuosilomalla tai tydajan
tasaamiseksi annetulla vahintdan kahden viikon pituisella vapaalla katsotaan
kirjeitse ja sahkoisesti lahetettyyn ilmoitukseen perustuva irtisanominen
kuitenkin toimitetuksi aikaisintaan loman tai vapaa-ajan paattymista seuraa-
vana paivana.

68
Irtisanomisen perusteen ilmoittaminen

TyOnantajan on tydntekijan pyynndsta viivytyksetta ilmoitettava télle
kirjallisesti tydsopimuksen paattymispaivamaara seka ne hanen tiedossaan
olevat irtisanomisen syyt, joiden perusteella tydsopimus on paatetty.

I IRTISANOMINEN TYONTEKIJASTA JOHTUVASTA SYYSTA

78
Soveltamisala

Sen lisdksi mita edella on sanottu, noudatetaan tydntekijasta johtuvasta
syysta tapahtuvassa irtisanomisessa taman luvun maarayksia.

88
Irtisanomisen toimittaminen

Irtisanominen on toimitettava kohtuullisen ajan kuluessa siita, kun
itisanomisen peruste on tullut tydnantajan tietoon.
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98§
Tyontekijan kuuleminen

Ennen irtisanomisen toimittamista tydnantajan on varattava tyontekijalle
mahdollisuus tulla kuulluksi irtisanomisen syista. Tyontekijalla on oikeus hanta
kuultaessa kayttaa avustajaa.

Soveltamisohje

Sopimuksen 9 8:ssé tarkoitetaan avustajalla esimerkiksi tyontekijan omaa
luottamusmiesta tai tydtoveria.

108
Tuomioistuinkasittely

Jollei tydsopimuksen irtisanomista koskevassa riidassa ole paésty sovintoon,
tydnantaja- tai tyontekijaliitto voi saattaa asian tyétuomioistuimen
kasiteltavaksi. Tydtuomioistuimesta annetun lain (646/74) 15 §:n mukainen
haastehakemus on toimitettava tydtuomioistuimelle kahden vuoden kuluessa
siita, kun tydsuhde on paattynyt.

118
Véalimiesmenettely

Tydsopimuksen irtisanomista koskeva erimielisyys voidaan tyétuomio-
istuimesta annetun lain (646/74) 11 §:n mukaisessa jarjestyksessa maarata
vélimiesten ratkaistavaksi.

128
Korvaus tydsopimuksen perusteettomasta irtisanomisesta

Tydnantaja, joka on tdman sopimuksen 2 §:ssa maariteltyjen irtisanomis-
perusteiden vastaisesti irtisanonut tydntekijansa, on velvollinen maksamaan
tydntekijalle korvausta tydsopimuksen perusteettomasta irtisanomisesta.

138
Korvauksen maara

Korvauksena on suoritettava vahintadan kolmen ja enintdan 24 kuukauden
palkka.

Korvauksen suuruutta maarattaessa otetaan huomioon ty6ta vaille jaadmisen
arvioitu kesto ja ansion menetys, tydsuhteen kesto, tyontekijan ika ja hanen
mahdollisuutensa saada ammattiaan tai koulutustaan vastaavaa tyota,
tydnantajan menettely tydsopimusta paatettaessa, tyontekijan itsensa antama
aihe tydsopimuksen paattamiseen, tyontekijan ja tydnantajan olot yleensa
sekd muut naihin rinnastettavat seikat.

Korvauksesta on vahennettava tydntekijalle maksettujen tyottdémyyspaiva-
rahojen osuus tydsopimuslain 12:3 §:ssa saadetylla tavalla.
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TyOnantajaa ei voida tuomita tdssé pykalassa tarkoitettuun korvaukseen
tydsopimuslain 12:2 8:n mukaisen vahingonkorvauksen liséksi eika sen
sijasta.

Soveltamisohje

14 8§

Tyottomyyspaivarahojen osuuden vahentaminen koskee korvausta silté osin
kuin se on korvausta tydntekijélle ennen tuomion julistamista tai antamista
menetetyista tyottdmyydesta johtuvista palkkaedusta. Vahennyksen maara on
paasaantoisesti 75 prosenttia ansioon suhteutetusta tydttomyyspaivarahasta,
80 prosenttia peruspaivarahasta ja tydmarkkinatuki kokonaisuudessaan.
Korvauksesta voidaan tehda edell& mainittua pienempi védhennys tai jattaa
vahennys kokonaan tekemétta, jos se on korvauksen maara, tydntekijan
taloudelliset ja sosiaaliset olot seka hanen kokemansa loukkaus huomioon
ottaen kohtuullista.

Jos tydnantajan korvausvelvollisuudesta tydsopimuksen perusteetonta
irtisanomista koskevassa asiassa tehdaéan sopimus, myds sovitusta
korvauksesta on tehtava vahennys siten kuin edellisessa kappaleessa on
sovittu.

LOMAUTUS

Lomauttaminen

Tyontekijan lomauttamisessa on noudatettava vahintdan 14 paivan ilmoitus-
aikaa ja lomautus voi tapahtua maaraajaksi tai toistaiseksi.

TyOnantaja ja tyontekija saavat tydsuhteen kestédesséa sopia lomautus-
ilmoitusajasta ja lomautuksen toteuttamistavasta silloin, kun on kysymys
maaraaikaisesta lomauttamisesta tydsopimuslain 5:2.2 §:n mukaisissa
tapauksissa.

Jos lomauttaminen on tapahtunut toistaiseksi, on tydnantajan ilmoitettava tyén
alkamisesta vahintaan viikkoa ennen, jollei toisin ole sovittu.

Lomauttaminen ei esta tyontekijaa ottamasta lomautusajaksi muuta ty6ta.
Asuntoedun sailymisesté lomautusaikana saadetaén tydsopimuslain
13:5 §:ssa.

Soveltamisohje

Sopimus ei koske lomautusperusteita, vaan ne maaraytyvat lain mukaisesti.

Sopimuksella ei ole rajattu lomautuksen kestoaikaa.
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Ennakkoselvitys

TyOnantajan on kaytettavissaan olevien tietojen perusteella esitettava
tyontekijélle ennakkoselvitys lomautuksen perusteista seka sen arvioidusta
laajuudesta, toteuttamistavasta, alkamisajankohdasta ja kestosta. Jos
lomautus kohdistuu useaan tydntekijaan, selvitys voidaan antaa luottamus-
miehelle tai tydntekijoille yhteisesti. Selvitys on esitettéava viipymattéa
lomautuksen tarpeen tultua tydnantajan tietoon. Selvityksen antamisen
jalkeen, ennen lomautusilmoitusta tydnantajan on varattava tyontekijoille tai
luottamusmiehelle tilaisuus tulla kuulluksi annetusta selvityksesta.

Ennakkoselvitysta ei tarvitse esittda, jos tydnantajan on muun kuin
tydsopimuslain, muun sopimuksen tai muun hanta sitovan maarayksen
perusteella esitettdva vastaava selvitys tai neuvoteltava lomauttamisesta
tyontekijéiden tai luottamusmiehen kanssa.

Lomautusilmoitus

TyOnantajan on ilmoitettava lomautuksesta tyéntekijélle henkilokohtaisesti.
Jos ilmoitusta ei voida toimittaa henkildkohtaisesti, sen saa toimittaa kirjeitse
tai séhkoisesti edella 16 §:n 1 — 2 kappaleen mukaan maaraytyvaa ilmoitus-
aikaa noudattaen.

limoituksessa on mainittava lomautuksen peruste, sen alkamisaika ja kesto tai
arvioitu kesto.

TyOnantajan on tydntekijan pyynndstéa annettava lomautuksesta kirjallinen
todistus, josta kayvat ilmi ainakin lomautuksen syy, alkamisaika seka sen
kesto tai arvioitu kesto.

Edellda 14 8:n 1 - 2 kappaleessa tarkoitettua ilmoitusvelvollisuutta ei
kuitenkaan ole, jos tydnantajalla ei ole koko lomautusaikaan kohdistuvaa
velvollisuutta maksaa tyontekijélle palkkaa muun tydstéa poissaolon vuoksi tai
joissa tyonteon este johtuu tydsopimuslain 2:12.2 §:ssa tarkoitetuista tapauk-
sista.

Poikkeukset lomautusilmoituksen méaaraajoista

Tyodsopimuslain 2:12 8:n 2 momentin tarkoittamissa tapauksissa tydnantajan
palkanmaksuvelvollisuus maaraytyy lain mukaisesti. Tallbin tydnantaja ei ole
velvollinen antamaan erillistd lomautusilmoitusta palkanmaksun lakatessa.

Sopimukseen sisaltyy lisdksi maininta lomautusilmoituksen tarpeettomuudesta
tapauksissa, joissa hanella "ei ole koko lomautusaikaan kohdistuvaa
velvollisuutta maksaa tydntekijalle palkkaa muun tydsté poissaolon vuoksi®.
Tydsopimuslakia koskevassa hallituksen esityksessa mainitaan esimerkkeina
tallaisista poissaoloista perhevapaa, opintovapaa ja asevelvollisuuden
suorittaminen. Toisaalta lomautusilmoituksen antamiselle my®s naissa
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Irtisanomissuojasopimus

tapauksissa ei ole estetta. Jos tyontekija ilmoittaa lomautuksen kuluessa
palaavansa tydhon ennakoitua aikaisemmin jo ennen lomautuksen paatty-
mista, tydnantajan on kuitenkin annettava hanelle lomautusilmoitus.

Tydnantajan korvausvelvollisuus erdissa poikkeuksellisissa tilanteissa

Sopimuksen mukaan lomautus voi tapahtua joko toistaiseksi tai maaraajaksi
tydsuhteen sailyessa muutoin voimassa.

Lomautuksen tapahduttua toistaiseksi sen kestolle ei ole asetettu enimmais-
aikaa. Tyontekijalla on lomautusaikana oikeus irtisanoa tydsopimus sen
kestosta riippumatta ilman irtisanomisaikaa. Jos lomautuksen paattymisaika
on tydntekijan tiedossa, tatéa oikeutta ei ole lomautuksen paattymista
edeltavan seitseman paivan aikana.

Jos tydnantaja irtisanoo lomautetun tyontekijan tyésopimuksen paattymaan

lomautuksen aikana, tydntekijalla on oikeus saada irtisanomisajan palkkansa.

TyOnantaja saa vahentaa irtisanomisajan palkasta 14 paivan palkan, jos
tyontekija on lomautettu lain tai sopimuksen mukaista yli 14 péaivan
lomautusilmoitusaikaa kayttden. Korvaus maksetaan palkanmaksukausittain,
ellei toisin sovita.

Jos tydntekija irtisanoo tydsopimuksensa lomautuksen kestettya yhden-
jaksoisesti vahintdan 200 paivaa, hanella on oikeus saada korvauksena

itisanomisajan palkkansa, kuten edellisessé kappaleessa on sovittu. Korvaus

maksetaan tydsopimuksen paattymista seuraavana ensimmaisena tyon-
antajan normaalina palkanmaksupaivana, ellei toisin sovita.

Tapauksissa, joissa tydn vahyyden vuoksi irtisanottu tydntekija tallaisen syyn
johdosta lomautetaan irtisanomisaikana, maaraytyy tydnantajan palkan-
maksuvelvollisuus samojen periaatteiden mukaisesti.

Erorahan saamisen edellytysten katsotaan naissa tapauksissa alkavan sina
paivana, jona tydsuhde paattyy.

Poikkeukselliset lomautustilanteet

1. Lomautuksen peruuttaminen

Mikali tydnantajalle lomautusilmoitusaikana ilmaantuu uutta tyoté, voidaan
lomautuksen peruuttaminen ilmoittaa ennen lomautuksen alkamista. Tall6in
lomautusilmoituksen merkitys poistuu ja mydhemmin toimeenpantavien
lomautusten on perustuttava uusiin lomautusilmoituksiin.

2. Lomautuksen siirtdminen

Lomautusilmoitusaikana ilmaantuva ty6 voi kuitenkin olla luonteeltaan
tilapaista. Talldin lomauttamisen peruuttaminen kokonaan ei ole mahdollista
vaan lomautuksen alkamisajankohtaa voidaan siirtdd myéhempaan
ajankohtaan. Lomautusta voidaan talla perusteella siirtda vain kerran uutta
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lomautusilmoitusta antamatta ja enintéan silla maaralld, jonka lomautus-
ilmoitusaikana ilmaantunut tyd kestaa.

Esimerkki:

TyOnantajan annettua 2.4.2001 lomautusilmoituksen 17.4. alkavasta
lomautuksesta hanelle ilmaantuu 10.4.2001 uutta tyoté 7 paivan ajaksi.

TyOnantaja voi uutta lomautusilmoitusta antamatta siirtda lomautuksen
alkamisajankohtaa siten 7 paivalla eli 24.4.2001.

3. Lomautuksen keskeyttaminen

TyOnantaja voi saada tilapaisen tyon lomautuksen jo alettua. Lomauttamisen
keskeyttamisen, mikali lomautuksen on uutta ilmoitusta antamatta tarkoitus
jatkua valittomasti tyon tekemisen jalkeen, tulee perustua tyonantajan ja
tydntekijan valiselle sopimukselle. Tallainen sopimus on syyta tehda ennen
tydn alkamista. Samassa yhteydesséa on syyta selvittaa tilapaisen tyon arvioitu
kestoaika.

Edell& esitetty koskee vain tydnantajan ja tyontekijan valista suhdetta eika silla
ole otettu kantaa tydttomyysturvaa koskevien lakien saannéksiin.

Lomautus ja lyhennetty ty6aika

Lomauttamismenettelyyn liittyvat maaraykset koskevat seka varsinaista
lomautusta (tydnteon keskeyttaminen kokonaan) etta ns. kollektiivista
siirtymista lyhennettyyn tydaikaan. N&in ollen sopimuksen maarayksia
ennakkoselvityksesta ja lomautusilmoitusajasta noudatetaan myos
siirryttaessa lyhennettyyn tyoviikkoon, ellei toisin ole sovittu.

Useissa tydehtosopimuksissa on maarayksia tyotuntijarjestelman
muuttamisesta. Nadissa tapauksissa on kysymyksessa yleensa tybdaika-
jarjestelyt alalla tai yrityksessé noudatetun tydajan puitteissa, eivatka nama
tapaukset ole rinnastettavissa lyhennettyyn tydaikaan siirtymiseen.

Mikali tydehtosopimuksessa on maaratty lyhennettyyn tydaikaan siirtymisessa
noudatettavasta ilmoitusmenettelystd, syrjayttaa tallainen sopimusmaarays
keskusjarjestojen valisen sopimuksen maaraykset.

Tydn alkamisesta ilmoittaminen

Jos lomauttaminen on tapahtunut toistaiseksi, on tydnantajan ilmoitettava
lomautetulle tydntekijalle tydn alkamisesta vahintdan seitseman paivaa
aikaisemmin, jollei toisin ole sovittu. Tydntekijalla on talldin oikeus irtisanoa
lomautuksen ajaksi toisen tydnantajan kanssa tekeménsa tydsopimus sen
kestosta riippumatta viiden paivan irtisanomisaikaa noudattaen. Maarayksen
mukaista ilmoitusta ei tarvitse tehda silloin kun tydntekija on lomautettu
maaraajaksi.
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Muu ty6 lomautusaikana

Lomauttaminen ei sopimuksen mukaan esta tydntekijaa ottamasta lomautus-
ajaksi muuta tyota.

Mikali tydntekija on ottanut lomautusajaksi muuta tyota lomautusilmoituksen
antamisen jalkeen mutta ennen kuin hénelle on ilmoitettu lomautuksen
peruuttamisesta tai siirtmisestd, tyontekija ei ole velvollinen korvaamaan
tastd tyonantajalle mahdollisesti aiheutuvaa vahinkoa. Téallaisessa tapauk-
sessa tyontekijd on velvollinen palaamaan tyéhon niin pian kuin se on
mahdollista.

Asunto lomautusaikana

Sopimuksen mukaan asuntoedun sailymisesta lomautusaikana noudatetaan
tydsopimuslain 13:5 8:n sdannoksia. Taman sdannoksen mukaan tyontekijalla
on oikeus kayttaa hanelle palkkaetuna annettua asuinhuoneistoa sen ajan,
jolloin tydnteko on keskeytynyt hyvaksyttavan syyn, kuten lomauttamisen,
vuoksi. Tyonantajalla on kuitenkin oikeus peria tyontekijalta vastike
huoneiston kayttsta aikaisintaan palkanmaksuvelvollisuuden paattymista
seuraavan toisen kalenterikuukauden alusta. Vastike saa olla nelidmetrilta
enintdan maara, joka on asumistukilain (408/1975) nojalla vahvistettu paikka-
kunnalla kohtuullisiksi enimmaisasumismenoiksi neliometria kohden.
Vastikkeen perimisesta on ilmoitettava tyontekijalle viimeistaén kuukautta
ennen maksuvelvollisuuden alkamista.

ERINAISIA MAARAYKSIA

Tydvoiman vahentamisjarjestys

Muusta kuin tyontekijasta johtuvasta syysta tapahtuneen irtisanomisen ja
lomauttamisen yhteydessa on mahdollisuuksien mukaan noudatettava
saantoa, jonka mukaan viimeksi irtisanotaan tai lomautetaan yrityksen
toiminnalle tarkeitd ammattityontekijoita ja saman tydnantajan tydssa osan
tydkyvystdan menettaneita seka ettd taman saannon lisaksi kiinnitetdan
huomiota myos tydsuhteen kestoaikaan ja tyontekijan huoltovelvollisuuden
maaraan.

Tydvoiman vahentamisjarjestysté koskevissa riidoissa noudatetaan 10 §:ss&
sovittuja kanneaikoja.

Soveltamisohje

Maarayksella ei ole kumottu vuonna 1997 tehdyn TT-SAK yleissopimuksen
maarayksia. Nain ollen mainitussa sopimuksessa ja tydsopimuslain 7:9 8:ssa
tarkoitettujen erityisryhmien irtisanomissuojaa koskevat maaraykset ovat
ensisijaisia tdaméan sopimuksen 17 §:n maaraykseen nahden.
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18 8§
Irtisanomista tai lomautusta koskeva ilmoitus luottamusmiehelle
jatyévoimaviranomaiselle

Jos kysymyksessé on taloudellisista tai tuotannollisista syista tapahtuva
tydvoiman vahentaminen taikka lomauttaminen, ilmoitetaan siita asian-
omaiselle luottamusmiehelle. Jos toimenpide kohdistuu vahintaan
kymmeneen tyntekijaan, on siité ilmoitettava myds tyévoimaviranomaiselle,
paitsi jos tydnantajalla on muun lain perusteella vastaava velvollisuus.

198§
Takaisinottaminen

TyOnantajan on tarjottava tyota tuotannollisella ja taloudellisella perusteella tai
saneerausmenettelyn yhteydessa irtisanomalleen, tydvoimatoimistosta
edelleen tyota hakevalle entiselle tyontekijalleen, jos han tarvitsee tyontekijoita
9 kuukauden kuluessa tyosuhteen paattymisestd samoihin tai samankaltaisiin
tehtaviin, joita irtisanottu tyontekija oli tehnyt.

Soveltamisohje

TyOnantaja tayttaa velvollisuutensa tiedustelemalla paikallisesta tyévoima-
toimistosta, onko irtisanottuja tydntekijoitda hakemassa tyota sen valityksella.
Paikallisella tydvoimatoimistolla tarkoitetaan sen paikkakunnan tydvoima-
toimistoa, jonka alueella tydta on tarjolla. TyOnantajan kdannyttya tyévoima-
toimiston puoleen, tekee toimisto tiedustelun perusteella tydvoimatilauksen ja
selvittad, onko sopimuksen 19 8:ssa tarkoitettuja tydntekijoita tyonhakijoina.
Samassa yhteydessa on syyta selvittda, onko sellaisia tyontekijoita edelleen
tydttdmind tyonhakijoina, jotka yli 200 péaivaa kestaneen lomautuksen jalkeen
ovat TSL 5:7 8:n 3 momentin perusteella itse irtisanoneet tydsuhteensa.
Tyonhakijat ilmoitetaan tyonantajalle ja entisille tydntekijoille annetaan tavan-
omaiseen tapaan tyéhdnosoitukset.

208
Seuraamusjarjestelma

Sen liséksi, mitd sopimuksen 13 §:n 4 kappaleessa on sovittu, tybnantajaa ei
voida tuomita sopimuksessa tarkoitettujen korvausten liséksi mydskaan
tydehtosopimuslain 7 8:n mukaan maksamaan hyvityssakkoa silté osin kuin
kysymyksessé on tydehtosopimukseen perustuvien mutta sindnsé samojen
velvollisuuksien rikkominen, joista sopimuksen mukainen korvaus on
maaratty.

Menettelytapamaaraysten noudattamatta jattamisesta ei aiheudu tyéehto-
sopimuslain tarkoittamia hyvityssakkoseuraamuksia. Maaraysten
noudattamatta jattaminen otetaan huomioon tydsopimuksen perusteettomasta
irtisanomisesta tuomittavan korvauksen suuruutta maarattaessa.

Muutoin seuraamusjarjestelméan osalta noudatetaan aiemmin vallinnutta
kaytantoa.
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218§
Voimaantulomaarays

Tama sopimus tulee voimaan 1.6.2001 ja on voimassa toistaiseksi kuuden
kuukauden irtisanomisajalla.

Sopimus on neuvoteltu tydryhméassa, jossa SAK:ta ovat edustaneet osasto-
paallikko Kirsti Palanko-Laaka ja vastaava lakimies Jorma Rusanen seka
TT:t& varatuomari Hannu Rautiainen ja varatuomari Ismo Aij6.

Helsingissa 10. paivana toukokuuta 2001

TEOLLISUUDEN JA TYONANTAJAIN KESKUSLIITTO

SUOMEN AMMATTILITTOJEN KESKUSJARJESTO SAK
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