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Kumiteollisuuden toimihenkildiden tydehtosopimus

KUMITEOLLISUUDEN TOIMIHENKILOIDEN TYOEHTOSOPIMUS
YLEISET MAARAYKSET
18 Soveltamisala

Taman sopimuksen piiriin kuuluvat Kumiteollisuus ry:n jasenyritysten palveluksessa
olevat toimihenkilotehtavissa tydskentelevat henkilot.

Sopimuksen soveltamisala on tehtavakohtainen, minka vuoksi ei tydsuhteen luonteella,
henkilon koulutustasolla, annetulla tilastonimikkeelld, palkanmaksutavalla tai palkkaus-
muodolla ole ratkaisevaa merkitystd sopimuksen soveltamisen kannalta.

Sopimuksen soveltamisalaan kuuluvat mm. tuotantoon, tutkimus- ja tuotekehitykseen,
suunnitteluun, logistiikkaan, taloushallintoon, henkiléstéhallintoon, myyntiin,
markkinointiin, tietotekniikkaan, tietojenkasittelyyn, varastotoimintoihin, kuljetuksiin,
vientiin ja tuontiin liittyvéat toimihenkildtehtavat.

Sopimuksen soveltamisalalla ei ole koulutuksellista ylarajaa. Tama merkitsee sitd, etta
esim. korkeakoulu-, ammattikorkeakoulu- tai muun erityiskoulutuksen saanut toimi-
henkild kuuluu tdm&n sopimuksen soveltamispiiriin edellyttden, ettéa toimi sisaltonsa
perusteella kuuluu sopimuksen soveltamisalaan. Ammattitaito voidaan hankkia myo6s
kaytannon kokemuksen kautta. Esimiesasema ei sellaisenaan sulje tehtavaa pois
sopimuksen piirista.

Sopimus ei koske henkil6ita, jotka kuuluvat yrityksen johtoon tai jotka edustavat
tydnantajaa toimihenkildiden palkka- ja tydehtoja maariteltdessa eika henkiloita, joilla on
itsenainen asema ja hallinnollinen, taloudellinen tai toiminnallinen vastuu yrityksessa tai
sen huomattavassa osassa eika asemaltaan naihin verrattavissa olevia henkil6ita.
Tallaisia voivat olla henkiltt, joilla ei ole esimiesvastuuta, mutta jotka erityis-
asiantuntemuksensa ja itsendisen asemansa puolesta ovat rinnastettavissa edella
mainittuihin sopimuksen ulkopuolelle jaaviin henkil6ihin.

Poytakirjamerkinta

Sopimuksen yla- ja alaraja maaraytyy muutoin Tydnantajain Yleinen Ryhma
ry:n ja Teknisten Liitto TL ry:n sek& Suomen Teollisuustoimihenkildiden Liitto
STL ry:n valilla 19.12.1997 seké& Kenké- ja Nahkateollisuus ry:n ja Teknisten
Liitto TL ry:n sek& Suomen Teollisuustoimihenkildiden Liitto STL ry:n valilla
19.12.1997 allekirjoitettujen tybehtosopimusten 1 §:n mukaisesti.

Tyoehtosopimuksen soveltamisalaan liittyvat tulkinnat ratkaistaan osapuolia sitovasti
liittojen valisessa ratkaisulautakunnassa, jossa on yksi Toimihenkilunioni TU ry:n
nimeé&ma edustaja ja yksi Kumiteollisuus ry:n nimeama edustaja seka osapuolten
valitsema puheenjohtaja. Liitot tiedottavat syntyneista ratkaisuista jasenistéaan.
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28 TyoOsuhde jayleiset velvollisuudet

1 Tydnjohto-oikeus

Tybnantajalla on oikeus johtaa ja jakaa tyota seka ottaa toimeen ja erottaa toimihenkilo.
2 Jarjestaytymisvapaus

Osapuolet toteavat jarjestaytymis- ja yhdistysvapauden olevan puolin ja toisin
loukkaamaton.

3 Ammattiyhdistysjasenmaksujen pidattdminen

Tybnantaja pidattaa, mikali toimihenkildé on antanut siihen valtuutuksen, tdhén tydehto-
sopimukseen osallisen toimihenkil6jarjeston jasenmaksut ja tilittéa ne palkanmaksu-
kausittain kyseisen jarjeston nimeamalle pankkitilille. Pidattaminen suoritetaan siten
kuin keskusjarjestojen allekirjoittamassa sopimuspdytékirjassa on erikseen sovittu.
Toimihenkil6lle annetaan kalenterivuoden tai tydsuhteen paatyttya verotusta varten
todistus pidatetystd summasta.

4 Vastuuvakuutus ja ryhméahenkivakuutus

Tybnantaja ottaa esimiesasemassa oleville toimihenkildille tarkoitetun ns. tydnantajan
vastuuvakuutuksen, joka peittaa tydnantajan, hanen sijaisensa seka vakuutuksenottajan
palveluksessa johtavassa tai valvovassa asemassa olevan toimihenkilon, esim.
tyonjohtajan vastuun omalle tydntekijélle tuotetusta henkil6- ja omaisuusvahingosta silta
osin kuin vahinko ei kuulu korvattavaksi lain sdatamassa tapaturmavakuutuksessa tai
likennevakuutuksessa. Korvausten enimmaismaarat ovat henkilévahingosta 126
140,94 euroa kuitenkin siten, ettéa korvauksen enimmaismaaré on 50 456,38 euroa yhta
henkil6& kohti ja omaisuusvahingosta 25 228,19 euroa.

Tybnantaja toteuttaa kustannuksellaan toimihenkil6ita koskevan ryhmahenki-
vakuutuksen siten kuin siitd on keskusjarjesttjen valilla sovittu.

5 Yleiset velvollisuudet
Toimihenkilon tulee asemansa edellyttdmalla tavalla edistdé ja valvoa tydnantajan etuja.

Tybnantajan tulee luottamuksella suhtautua toimihenkildon ja mahdollisuuksien mukaan
tukea toimihenkil6d myos tdméan pyrkiessa kehittAm&an ammattitaitoaan. Tydonantajan
tulee tiedottaa toimihenkildlle hanen asemassaan tapahtuvista muutoksista
mahdollisimman aikaisin ja tukea toimihenkil6a hanen toimiessaan tydnantajan
edustajana. Toimihenkilon alaisia koskevista ratkaisuista tydnantajan tulee tiedottaa
viimeistaan silloin, kun néisté tiedotetaan alaisille.

Toimihenkilo tulee perehdyttaad tydhon ja siina tapahtuviin muutoksiin. Uusi toimihenkild
tulee perehdyttdd myds yritykseen ja sen toimintaperiaatteisiin seka henkiltsto-
politikkaan ja mahdollisiin jarjestyssaantoihin.

Uudelle toimihenkildlle selvitetddn sovellettava tydehtosopimus ja sen neuvottelu-
jarjestelméa seka toimihenkildiden edustajat.
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38 TyOsuhteen ehtojen muuttaminen

Tyb6suhteen ehtoja voidaan muuttaa, jos molemmat osapuolet siitd sopivat. Jos asiasta
ei voida sopia, voidaan muutos toteuttaa, mikali sille on irtisanomiseen oikeuttava
peruste ja noudatetaan irtisanomisaikaa. Menettely on siis sama kuin tydsopimusta
irtisanottaessa.

Toimihenkilo saatetaan siirtda toiseen tehtavaan siten, ettéd hanen toimihenkilo-
asemansa sailyy. Jos se merkitsee huononnusta hanen etuihinsa, tulee tassakin
tapauksessa olla edella mainittu peruste ja noudattaa 4 8:n mukaista irtisanomisaikaa.

TYOSUHDETURVA
48 Irtisanomisajat

Ellei muusta irtisanomisajasta ole irtisanomisen yhteydessa sovittu, tydnantajan on
irtisanoessaan tyésopimuksen noudatettava

14 paivan irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut enintdan vuoden,
1 kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli vuoden mutta
enintdan 4 vuotta,

e 2 kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli 4 mutta enintdén
8 vuotta,

e 4 kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli 8 mutta enintdén
12 vuotta,

e 6 kuukauden irtisanomisaikaa, jos tyésuhde on jatkunut yli 12 vuotta.

Ellei muusta irtisanomisajasta ole irtisanoutumisen yhteydessa sovittu, toimihenkilén on
irtisanoessaan tyésopimuksen noudatettava

e 14 paivan irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut enintaan 5 vuotta,
e 1 kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli 5 vuotta.

Poytakirjamerkinta

Toimihenkilon saadessa taman sopimuksen mukaista sairausajan palkkaa,
katsotaan irtisanominen toimitetuksi viimeista palkallista sairauslomapaivaa
seuraavana paivana. Tama saanto ei kuitenkaan ole voimassa silloin, jos
yrityksen kaikki toimihenkil6t irtisanotaan yrityksen toiminnan lopettamisen
takia tai jos toimihenkild siirtyy vanhuus- tai tyokyvyttomyyselékkeelle.

58 Irtisanomisesta ilmoittaminen

Ty6sopimuksen irtisanomisilmoitus on toimitettava tyonantajalle tai tAméan edustajalle tai
toimihenkildlle henkilokohtaisesti. Jollei tama ole mahdollista, ilmoitus voidaan toimittaa
kirjeitse tai séhkoisesti. Tallaisen ilmoituksen katsotaan tulleen vastaanottajan tietoon
viimeistaan seitsemantena paivana sen jalkeen, kun ilmoitus on lahetetty.

Toimihenkilon ollessa lain tai sopimuksen mukaisella vuosilomalla tai tydajan
tasaamiseksi annetulla vahintdan kahden viikon pituisella vapaalla katsotaan kirjeitse tai
séhkoisesti |&hetettyyn ilmoitukseen perustuva tydsopimuksen irtisanominen
toimitetuksi kuitenkin aikaisintaan loman tai vapaan paattymista seuraavana paivana.

8
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68 Lomautusilmoitusajat

Toimihenkilon lomauttamisessa on noudatettava tassa pykalassa mainittuja ilmoitus-
aikoja ja lomautus voi tapahtua méaraajaksi tai toistaiseksi. Ellei lomautusilmoitusajoista
ole sovittu toisin paikallisesti luottamusmiehen kanssa ovat lomautusta koskevat
ilmoitusajat seuraavat:

e 14 paivan lomautusilmoitusaikaa, jos tydsuhde on jatkunut enintdan 1 vuotta; ja
e 1 kuukauden lomautusilmoitusaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli 1 vuotta.

Vajaatyodllisyystilanteessa kaytetddn ensisijaisesti tydajan tasaamisvapaata ja
tarvittaessa vasta sen jalkeen turvaudutaan lomauttamiseen.

Poikkeukselliset lomautustilanteet
Lomautuksen peruuttaminen

Mikali tydnantajalle lomautusilmoitusaikana ilmaantuu uutta tyota, voidaan lomautuksen
peruuttaminen ilmoittaa ennen lomautuksen alkamista.

Lomautuksen siirtdminen

Jos lomautusilmoitusaikana ilmaantuu (tilapéistd) ty6ta, lomautuksen alkamista voidaan
siirtdd myohempaan ajankohtaan uutta lomautusilmoitusta antamatta. Siirto voidaan
suorittaa vain kerran ja enintaan silla maaralla, jonka lomautusilmoitusaikana
ilmaantunut ty6 kestaa.

Lomautuksen keskeyttaminen

Tybnantaja ja toimihenkild voivat myos sopia lomautuksen keskeyttamisesta tilapaisen
tyon suorittamisen ajaksi, jolloin lomautus jatkuu uutta ilmoitusta antamatta valittomasti
tyon tekemisen jalkeen. Téllainen sopimus on syyta tehda ennen tyén alkamista ja
samalla selvittaa tilapaisen tydn arvioitu kestoaika.

78 Tyovoiman vahentamisen kohdistuminen

Arvioitaessa muusta kuin toimihenkilésta johtuvasta syysta tapahtuneen irtisanomisen
tai lomauttamisen kohdistumista, tulee ensisijaisesti kiinnittdd huomiota toimihenkildiden
ammattitaitoon ja monitaitoisuuteen seka jaljelle jaaviin tehtéaviin. Lisaksi tulee kiinnittaa
huomiota siihen, etta ketddn ei syrjitd tydsuhteen keston, sukupuolen tai sosiaalisten
tekijoiden perusteella.

Ellei paikallisesti luottamusmiehen kanssa ole toisin sovittu, tydnantajan on tarjottava
tyota tuotannollisilla ja taloudellisella perusteella tai saneerausmenettelyn yhteydessa
irtisanomalleen, tydvoimatoimistosta edelleen tyota hakevalle entiselle toimihenkildlleen,
jos tyOnantaja tarvitsee tydvoimaa yhdeksan kuukauden kuluessa toimihenkilon
tydsuhteen paattymisesta samoihin tai samankaltaisiin tehtaviin, joita irtisanottu
toimihenkil® oli tehnyt.
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PALKKAUS
88 Palkka

Toimihenkilon palkka on kuukausipalkka. Se on maksettava ennakolta ilmoitettuna,
kiintedn& palkanmaksupaivana.

Toimihenkilon palkka muodostuu toimen vaativuuteen perustuvasta tehtavakohtaisesta
palkanosasta ja henkilokohtaiseen patevyyteen ja tydsuoritukseen perustuvasta
henkilokohtaisesta palkanosasta. Palkan liséksi toimihenkildlle maksetaan palkkaus-
jarjestelmén ulkopuolista voimassa olevan tydsuhteen yhtdjaksoiseen kestoon
perustuvaa erillistd palvelusaikalisda. Palkkausjarjestelma on taman sopimuksen
litteena.

Henkilokohtaisen palkanosan suuruus tulee puolen vuoden tydsuhteen jalkeen olla
vahintaan 3 prosenttia asianomaisen toimen vaativuusluokkapalkasta.

Yleiskorotusta laskettaessa kuukausipalkkaan luetaan tehtavakohtainen ja henkil6-

kohtainen palkanosa seké luontoisedut mutta ei palvelusaikalisad, vuorotydlisia eika
sunnuntaityokorotuksia, elleivat sopimuksen allekirjoittajaliitot ole muuta sopineet.

98 Vaativuusluokkapalkat

Vaativuusluokat (TVL) ja niiden mukaiset vaativuusluokkapalkat (VLP) ovat pisterajojen
mukaan seuraavat:

1.3.2012 tai lahinn& sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien

VLP PISTEET EUR/Kk
1 265-284 1587
2 285-309 1699
3 310-334 1832
4 335-359 1978
5 360-384 2147
6 385-409 2338
7 410-434 2553
8 435-469 2787
9 470-494 3055
10 495-520 3342

1.4.2013 tai lahinn& sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien

VLP PISTEET EUR/Kk
1 265-284 1617
2 285-309 1731
3 310-334 1867
4 335-359 2016
5 360-384 2188
6 385-409 2382
7 410-434 2602
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VLP PISTEET EUR/Kk
8 435-469 2840
9 470-494 3113
10 495-520 3405

10 8§ Palvelusaikalisa

Palkan lisaksi toimihenkil6lle maksetaan palkkausjarjestelman ulkopuolista voimassa
olevan tydsuhteen yhtgjaksoiseen kestoon perustuvaa erillista palvelusaikalisaa.

Palvelusaikalisd maksetaan kuukausittain seuraavasti:

1.3.2012 tai lahinn& sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien

Tydsuhteen kesto Euro/kk
5 - 9 vuotta 36
10 - 14 vuotta 48
15 - 19 vuotta 60
20 - 24 vuotta 71
25 tai enemman 85

1.4.2013 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien

Tydsuhteen kesto Euro/kk
5 - 9 vuotta 37
10 - 14 vuotta 49
15 - 19 vuotta 61
20 - 24 vuotta 72
25 tai enemman 87

Palvelusaikalisa maksetaan vuosiportaan tayttymista seuraavan kalenterikuukauden
alusta.

Palvelusajalla tarkoitetaan nykyisen tydsuhteen yhtédjaksoista kestoaikaa. Nykyiseen
tydsuhteeseen valittobmasti liittyva tydskentelyaika saman yrityksen maaraysvallassa
olevissa eri yrityksissa lasketaan palvelusvuosia kartuttavaksi ajaksi. Yrityksen
omistajavaindoksen yhteydessé ns. vanhoina tydntekijoind uuden omistajan
palvelukseen siirtyvien palvelusaikaan lasketaan myds tydsuhteen yhtdjaksoinen kesto
entisen omistajan palveluksessa.

Palvelusaikalisda kasitellaén palkkahallinnon eri tilanteissa, mm. vuosilomapalkkaa,
osa-ajan palkkaa, vuorotydlisia, yli- ja sunnuntaitytkorotuksia laskettaessa kuten
varsinaista kuukausipalkkaa.

118 Vuoroty0-, iltaty6- ja yotyolisat

Vuorotydssa tulee tyvuorojen saannoéllisesti vaihtua ja enintaan neljan viikon pituisin
ajanjaksoin muuttua. Toimihenkil® voi kuitenkin, milloin niin sovitaan, tydskennella
jatkuvasti samassa vuorossa. Vuorotyoksi katsotaan myds ty0, jossa vuorot vaihtuvat
siten, etta perattaiset vuorot menevat enintdén tunnin paallekkain tai niilla on enintaan
tunnin vali ja jossa vuorot muuttuvat etukateen maaratylla tavalla.
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Vuorotyo6lisat maksetaan seuraavasti:
1.3.2012 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien

[ltavuorolisa 206 senttid/tunti
Yovuoroliséd 378 senttid/tunti

1.4.2013 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien

[ltavuorolisa 210 senttid/tunti
Yovuorolisa 385 senttid/tunti

Vuorotydssa olevalle toimihenkildlle maksetaan ylitydn ajalta sen vuoron mukainen
vuoroty0lisa, jonka aikana ylityo tehdaan. Milloin toimihenkild kaksivuorotydssa jaa
iltavuoron jalkeen ylitydhon, maksetaan hénelle ylitydsta vuorotyolisd yovuoron mukaan.

Milloin tyd ei ole vuoroty6td, ylity6ta tai hatatyota ja toimihenkild joutuu tekemaan sita
kello 18 - 22, katsotaan tallainen tyd iltatytksi seka kello 22 - 06 tehty tyd yotyoksi.
Téallaisesta tydstd maksetaan samansuuruinen lisa, kuin mika olisi ollut iltavuoro- tai
yovuorolisa tuosta ty6sta, jos se olisi ollut vuorotyo6ta.

Milloin ilta- tai yoty6ssa oleva toimihenkil6 jaa tydévuoronsa jalkeen ylitybhon, maksetaan
saanndllisen tydajan mukaan maaraytyva ilta- tai yotyolisd myds ylityon ajalta, enintaan
kello 06 saakka.

Vuoroty6korvaus voidaan maksaa myo@s erillisena kiinteana kuukausikorvauksena.
Tallgin tulee kuukausikorvauksen suuruus maarata vahintaan sopimuksessa mainittuja
pennimaaria perusteena kayttaen.

Yli- ja sunnuntaitydstd mahdollisesti maksettava vuorotydlisd on suoritettava samalla
tavalla korotettuna kuin muukin silt ajalta maksettava palkka.

12§ Osa-ajan palkka

Laskettaessa osa-ajalta maksettavan palkan suuruutta, saadaan tunnilta maksettava
palkka jakamalla kuukausipalkka asianomaiseen kuukauteen siséltyvien tyévuoro-
luettelon mukaisten saanndllisten tyotuntien lukumaaralla. Kuukausipalkan kasite on
tassd sama kuin 17 §:ssa. Poissaolo voidaan myo6s korvata vastaavalla maaralla
tyotunteja.

Soveltamisohje

Osa-ajan palkka maksetaan esimerkiksi silloin, kun tyésuhde alkaa tai
paattyy muuna ajankohtana kuin palkanmaksukauden alussa tai lopussa, tai
kun toimihenkild on ollut poissa ty0stéa eika tydnantaja ole velvollinen
maksamaan poissaoloajalta palkkaa.

Ellei poissaoloa korvata tekemalla vastaava maara tyétunteja, menetellaan
seuraavasti:
poissaolopaiva/-tunti
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o lasketaan kuukauteen sisaltyneet tydvuoroluettelon mukaiset saannélliset
tydpaivat/-tunnit

e kuukausipalkka jaetaan ty6paivien/-tuntien lukumaaralla =
poissaolopaivan/-tunnin palkka

e poissaolopaivan/-tunnin palkka vahennetaan kuukausipalkasta = osa-ajan
palkka

Poissaolopaivéan tai -tunnin palkka vaihtelee joka kuukausi ao. kuukauteen
siséltyvien tydpaivien tai tydtuntien mukaan:

KUUKAUSITYOAIKA VUONNA 2012

tyopaivia 37,5t 40,0t
tammikuu 21 157,5 168,0
helmikuu 21 157,5 168,0
maaliskuu 22 165,0 176,0
huhtikuu 19 142,5 152,0
toukokuu 21 157,5 168,0
kesakuu 20 150,0 160,0
heinakuu 22 165,0 176,0
elokuu 23 1725 184,0
syyskuu 20 150,0 160,0
lokakuu 23 1725 184,0
marraskuu 22 165,0 176,0
joulukuu 18 135,0 1440

(sisaltaa itsenaisyyspaivan)

KUUKAUSITYOAIKA VUONNA 2013

tyopaivia 375t 40,0t
tammikuu 22 165,0 176,0
helmikuu 20 150,0 160,0
maaliskuu 20 150,0 160,0
huhtikuu 21 157,5 168,0
toukokuu 21 157,5 168,0
kesakuu 19 142,5 152,0
heinakuu 23 172,5 184,0
elokuu 22 165,0 176,0
syyskuu 21 157,5 168,0
lokakuu 23 1725 184,0
marraskuu 21 157,5 168,0
joulukuu 19 142.,5 152,0

(sisaltada itsenaisyyspaivan)
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KUUKAUSITYOAIKA VUONNA 2014

tyopaivia 37,5t 40,0t
tammikuu 21 157,5 168,0
helmikuu 20 150,0 160,0
maaliskuu 21 157,5 168,0
huhtikuu 20 150,0 160,0
toukokuu 20 150,0 160,0
kesakuu 20 150,0 160,0
heindkuu 23 172,5 184,0
elokuu 21 157,5 168,0
syyskuu 22 165,0 176,0
lokakuu 23 172,5 184,0
marraskuu 20 150,0 160,0
joulukuu 20 150,0 160,0

Taman taulukon kayttdmisen edellytyksena on, ettd kysymyksessa on osa-ajan palkan
laskeminen, etté asianomainen toimihenkilo ei ole keskeytyméttomassa 3-vuorotydssa
ja etta toinen vapaapaiva on lauantai.

138 TyoOnopastuslisa

Tybnopastus on suunnitelmallista koulutustoimintaa, jossa uusi toimihenkild koulutetaan
ennalta laaditun ja hyvaksytyn suunnitelman mukaisesti tuntemaan tyopaikka ja hanelle
kuuluvat tyotehtavat, seka tyossa ettd tydymparistdssa esiintyvat vaarat ja niiden
torjunta.

Tybnantajan erikseen nimeamalle toimihenkildlle, joka oman toimensa ohella
perehdyttdd ja opastaa uutta toimihenkiléa tydymparistdon ja tydtehtaviin, maksetaan
hanen perehdytykseen ja tydnopastukseen kayttdmaltaan ajalta erillisena lisana 10 %
hanen henkilokohtaisesta palkastaan, ellei perehdyttamista ja tydnopastamista ole
otettu huomioon muutoin hanen palkkauksessaan. TyOnantaja paattaa etukateen
tyonopastuksen keston.

Poytakirjamerkinta
Tyontekijdiden ja kesatyontekijoiden perehdyttdminen ja tydnopastaminen kuuluu
toimihenkildiden normaaleihin ty6tehtaviin eika mainittujen henkildiden
perehdyttdmisesté ja opastamisesta makseta erillista lisaa.

TYOAIKA

14 8§ Saanndllinen tybaika

1. Tybaika péiva- ja yksi- ja kaksivuorotydsséa

Saanndllinen tydaika paiva- ja kaksivuorotydssa on kahdeksan tuntia paivassa ja

40 tuntia viikossa, ellei toimihenkildon kanssa ole sovittu, ettéd se on 7,5 tuntia paivassa ja

37,5 tuntia viikossa tai ellei toimihenkildn kanssa ole sovittu muusta saannollisesta
tyOajasta.

14



Kumiteollisuuden toimihenkildiden tydehtosopimus

Saannollista vuorokautista tydaikaa voidaan paikallisesti sopimalla pidentaa enintaan neljalla
tunnilla viikoittaisen saanndllisen tydajan enimmaismaaréan ollessa 50 tuntia. Tydajan tulee
talléin enintddn vuoden pituisena ajanjaksona tasoittua keskimaarin kahdeksaan tuntiin
vuorokaudessa ja 40 tuntiin viikossa.

Paikallisesti voidaan tydehtosopimuksen neuvottelujarjestyksen mukaisesti sopia
siirtymisesta 37,5 tunnin tyoviikosta 40 tunnin tydviikkoon. Sopimus on tehtava edellisen
vuoden loppuun mennessa. Sopimus on vuosittain irtisanottavissa kahden kuukauden
irtisanomisajalla siten, etta sopimus loppuu kalenterivuoden paattyessa. Siirryttaessa
40-tuntiseen tyoviikkoon toimihenkilon kuukausipalkkaa korotetaan 2,7 %.
Toimihenkilon siirtyessa takaisin 37,5-tuntiseen tyoviikkoon, alennetaan hdnen kuukausi
palkkaansa 2,6 %.

40-tuntiseen tyfaikamuotoon siirtymisen jalkeen noudatetaan timan pykalan tydajan
tasaamista koskevia méaarayksia.

Erilaisten tydaikajarjestelyjen kayttdonottoa suunniteltaessa on tarkoituksenmukaista
selvittdda myos mahdollisuudet liukuvan tydajan kayttoon ottamiseen. Liukuvaan ja
porrastettuun tydaikaan voidaan siirtyd, mikali siitd sovitaan paikallisesti.

Ellei paikallisesti ole toisin sovittu alkavat tyéviikko ja tyévuorokausi maanantaina
ensimmaisen tydvuoron alkaessa. Sunnuntaitydvuorokausi paattyy samana
ajankohtana.

Tybajan tasaaminen péaiva- ja kaksivuorotydssé

Taman pykalan maarayksia sovelletaan niissa tydaikamuodoissa, joissa saanndllinen
tydaika on 40 tuntia viikossa.

Liséksi edellytetdan, ettéa toimihenkildllda on enintddn 30 arkipaivan vuosiloma, seka, etta
hanen vuositydaikaansa muutoin lyhentavéat vain kirkolliset juhlapyhat, vapunpaiva,
juhannusaatto, itsendisyyspaiva, jouluaatto ja uudenvuodenpaiva.

Paikallisesti voidaan sopia tydajantasaamisvapaiden vaihtamisesta joustovapaaseen.
Joustovapaan osalta menetelladan muutoin vuosilomalain 27 8:n mukaisesti, mutta
jousto vapaan ajankohdasta on sovittava. Joustovapaan osalta ei makseta lomarahaa.

A Tydajan tasaaminen / tasaamispaivat

Vapaata ansaitaan kalenterivuoden aikana tehdyista sdénndllisista tyopéaivista
seuraavasti:
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vapaa

vahintaan 17 tyopaivaa
" vapaata

1
! 35 2
! 53 " 3 "
! 71" 4
! 88 " 5
! 105 " 6
! 121 " 7
" 138 " 8 "
" 155 " 9
! 172 10
! 189 " 11
! 205 " 125 "

Tehdyiksi saanndllisiksi tyopaiviksi lasketaan liséksi se aika, jolloin tynantaja maksaa
sairausajan tai aitiysvapaan palkkaa seka tyonantajan osittainkin kustantama koulutus-
aika, jos tybnantaja maksaa talta osin palkan. Tyopaiviksi rinnastetaan myos tyéehto-
sopimuksen 32 § (lyhyt tilapainen loma) tarkoittama vapaa-aika, jolta tydnantaja
maksaa palkan. Mainittuina aikoina siis vapaat seka kuluvat etta karttuvat. Tyopaiviksi
rinnastetaan myods taman sopimuksen tarkoittamat vapaapaivat.

Tybajan tasaamisen maarasta vahennetd&n muut kuin edellisen kohdan 2 kappaleessa
mainitut vuotuista tydaikaa lyhentavat sopimukseen tai kaytantéon perustuvat vuosi-
lomajarjestelyt tai vuosittain saanndllisesti toistuvat vapaapaivat.

Vapaan antaminen

Kalenterivuoden aikana kertynyt vapaa annetaan toimihenkildlle viimeistaan kertymis-
kalenterivuoden loppuun mennessa tai toimihenkildn kanssa sovittaessa maksamalla
rahakorvaus tai antamalla vapaa muuna sovittavana ajankohtana. Vapaa annetaan
tyOnantajan maarddmana ajankohtana. Jos vapaa annetaan samanaikaisesti kaikille
toimihenkildille tai tydosastolle, noudatetaan tdssa sopimuksessa mainittua kahden
viikon ilmoitusaikaa ty6ajan tasaamisjarjestelman muuttamisesta. Henkilokohtaisesti
annetavasta vapaasta on ilmoitettava viimeistaan viikkoa ennen vapaan
antamisajankohtaa. limoitusajoista voidaan paikallisesti toisin sopia. Vapaiden
antamisessa tulee tyonantajan pyrkia ottamaan huomioon toimihenkilon Yksilolliset
toivomukset vapaiden ajankohdista tuotannon tarpeiden seka kaynti- ja palveluaikojen
sallimissa rajoissa.

Toimihenkilokohtaisesti annettavana tasaamispaivana tehdyilta tyétunneilta maksetaan
toimihenkil6lle normaalin palkan lisaksi korvaus kuten viikkoylitydsta, mikali
tyoskentelystd ao. tydajan tasaamispaivana sovitaan toimihenkilon kanssa myéhemmin
kuin viikkoa ennen tasaamispaivaa.

Vapaa annetaan vahintaan tyévuoro kerrallaan. Vapaa voidaan antaa myés muulla
tavalla, jos paikallisesti niin sovitaan.

Jos toimihenkildlle tydsuhteen paattyessa on annettu liikaa vapaata, on tybnantaja
oikeutettu pidattamaan tata vastaavan palkan lopputilin yhteydessa siten kuin tyéehto-
sopimuksen 12 8:ssé on tarkoitettu. Pidatys suoritetaan ainoastaan taysilta tyopaivilta.
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Jos tasaamisvapaita ei ole pidetty ty0suhteen paattyessa, niita ei ole voitu antaa ennen
kalenterivuoden paattymista tai, jos toimihenkilén kanssa on sovittu, ettei niita pideta,
korvataan pitamattémat vapaat toimihenkil6lle yksinkertaisella palkalla.

Ansiotaso
Tyobaika tasataan ansiotasoa alentamatta.
Vuosiloma

Vuosiloman pituutta maarattaessa pidetaan tydssaolopaivien veroisina paivina myos
niita paivia, joina toimihenkilé on estynyt tekeméasta ty6ta taman sopimuksen mukaisen
vapaan pitamisen vuoksi.

B Tybajan tasaaminen / keskimaarainen tydaika

Tyo6aika voidaan paikallisesti sopimalla jarjestéaa myds siten, ettéa se vuonna 2012
keskimaarin 36,1 tuntia, vuonna 2013 keskimaarin 36,2 tuntia ja 2014 keskiméaarin 36,2
tuntia viikossa. Mainittu keskimaarainen viikkotybaika on saatu siten, etta ty6ajan
tasaaminen (100 tuntia) on otettu huomioon sita laskettaessa. Talldin my6s arkipyhat
seka juhannus- ja jouluaatto tasaavat viikkotyGajan néaihin méaériin kalenterivuoden
aikana. Vuosilomapaivia ei voida kayttaa tydajan tasaamiseen. TyOaikaa tasataan
antamalla vapaata niin, etta tytaika enintaan kalenterivuoden pituisena ajanjaksona
tasoittuu em. keskiméaariin edellyttden, etté tyota varten on etukateen laadittu tybajan
tasaamisjarjestelma vahintaan ajaksi, jonka kuluessa viikoittainen saannéllinen tytaika
tasoittuu keskimaaraan. Tydajan tasaamisjarjestelmé on luonteeltaan kollektiivinen ja
koskee sitd aikaa, jolloin kaytettavana tydaikamuotona asianomaisessa tytkohteessa,
osastolla tai tydpaikalla yleensa on paiva- tai kaksivuoroty6. Siirryttdessa muuhun
tydaikamuotoon, esimerkiksi kolmivuoroty6hon, maaraytyy tydaika siirron jalkeen
kyseista tydaikamuotoa koskevien maaraysten mukaan.

Tybnantajan on ennen edella tarkoitettujen tydaikajarjestelyjen toimeenpanoa
neuvoteltava toimihenkildiden edustajien kanssa. Neuvotteluissa on otettava huomioon
tyopaikan toimihenkilotyon luonne, kaynti- ja palveluaikojen turvaaminen, muiden
henkilostéryhmien tydaikajarjestelyt seka muut vastaavat seikat. Neuvottelujen jalkeen
tyOnantaja ilmoittaa minka jarjestelmén mukaan sovellettavat menettelytavat
maaraytyvat.

Esimerkki 1

Kun ty6skennelldén paiva- ja kaksivuorotydssa koko vuosi ja pidetddn 30 paivaa
vuosilomaa, muodostuu em. vuotuinen tyGaika seuraavalla tavalla:

- paiva-/kaksivuorotydssa tyoskenneltava ajanjakso 365 kalenteripaivaa
- sama tyoviikkoina, eli 365 pv ./. 7 pv/vk, eli 52,14 viikkoa
- toimihenkilét ovat tuona aikana vuosilomalla 5 viikkoa

- todellisten ty6viikkojen maaré on 47,14 viikkoa
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TyOehtosopimuksen mukainen tydaika em. ajanjakson aikana on 47,14 vk x
36,4 h/vk, eli 1716 h, joka 8 h:n mittaisiksi tydvuoroiksi muutettuna tarkoittaa 214
tybvuoroa.

Esimerkki 2
Mikali tydskennellaan vain osan aikaa vuodesta, selvitetaan tyéehto-

sopimuksessa sovitun keskimaaraisen viikkotybajan toteutuminen seuraavalla
tavalla:

paiva- ja kaksivuorotytssa tydskenneltdva ajanjakso196 kalenteripaivaa
- sama tyoviikkoina, eli 196 pv ./. 7 pv/vk, eli 28 viikkoa

- toimihenkilot ovat tuona aikana vuosilomalla 3 viikkoa

todellisten tydviikkojen méaara on 25 viikkoa

Tybehtosopimuksen mukainen tydaika em. ajanjakson aikana on 25 vk x
36,4 h/vk, eli 910 h, joka 8 h:n mittaisiksi tydvuoroiksi muutettuna tarkoittaa 114
tyOvuoroa.

Mikali edellisissa kuvatuissa esimerkeissa 1 ja 2 ajanjaksoihin yksittaista toimi-
henkil6a koskien siséltyy pidempié palkattomia poissaoloja, kuten esimerkiksi
pitk& palkaton tyokyvyttomyys, isyysvapaa, vuorotteluvapaa, opintovapaa tms.,
huomioidaan ko. aika esimerkissa mainitun vuosiloman tapaan tyoviikkoja
vahentavana tekijana.

Vuosiloma

Vuosiloman pituutta maarattaessa pidetaan tydssaolopaivien veroisina paivina myos
niita paivia, joina toimihenkild on estynyt tekemésta ty6ta taman sopimuksen mukaisen
vapaan pitamisen vuoksi.

2. Keskeytyva kolmivuorotyo

Keskeytyvassa 3-vuorotytssa saanndllinen tydaika on 8 tuntia vuorokaudessa ja pitk&n
aikavalin keskiarvona keskimaarin 36,4 tuntia viikossa. Arkipyhien sijoittumisesta
riippuen keskimaarainen viikkotydaika voi vuosittain vaihdella ollen vuonna ollen vuonna
2012 keskimaarin 36,1 tuntia viikossa, vuonna 2013 keskimaarin 36,2 tuntia ja vuonna
2014 keskimaarin 36,2 tuntia viikossa.

Tyb6ajan lyhentaminen tapahtuu antamalla vapaata niin, etté tydaika enintdén vuoden
pituisena ajanjaksona tasoittuu 1 kappaleen mukaiseen maéaraan viikossa.

Esimerkki 1

Kun tytskennelladn keskeytyvassa kolmivuorotydssa koko vuosi ja pidetaan
30 paivaa vuosilomaa, muodostuu vuotuinen tybaika seuraavalla tavalla:

- keskeytyvassa kolmivuorotydssa tydskenneltdvéa ajanjakso 365 kalenteri-
paivaa
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- sama tyoviikkoina, eli 365 pv ./. 7 pv/vk, eli 52,14 viikkoa
- toimihenkildt ovat tuona aikana vuosilomalla 5 viikkoa
- todellisten tyoviikkojen mééra on 47,14 viikkoa

Tybehtosopimuksen mukainen oletettu tytaika em. ajanjakson aikana on
47,14 vk x 36,4 h/vk, eli 1716 h, joka 8 h:n mittaisiksi tydvuoroiksi muutettuna
tarkoittaa 214 tyGvuoroa.

Esimerkki 2

Mikali tydskennelldan vain osan aikaa vuodesta, selvitetaan tydehto-
sopimuksessa sovitun keskim&araisen viikkotyfajan toteutuminen seuraavalla
tavalla:

- keskeytyvassa kolmivuorotytssa tydskenneltava ajanjakso
196 kalenteripaivaa

- sama tyoviikkoina, eli 196 pv ./. 7 pv/vk, eli 28 viikkoa
- toimihenkilot ovat tuona aikana vuosilomalla 3 viikkoa
- todellisten tyoviikkojen maaréa on 25 viikkoa

TyOehtosopimuksen mukainen oletettu tydaika em. ajanjakson aikana on 25 vk x
36,4 h/vk, eli 910 h, joka 8 h:n mittaisiksi tydvuoroiksi muutettuna tarkoittaa 114
tybvuoroa.

Mikali edella esimerkeissa 1 ja 2 kuvattuihin ajanjaksoihin yksittaista toimi-
henkil6d koskien sisaltyy pidempié palkattomia poissaoloja, kuten esimerkiksi
pitka palkaton tyokyvyttdmyys, isyysvapaa, vuorotteluvapaa, opintovapaa tms.,
huomioidaan ko. aika esimerkissa mainitun vuosiloman tapaan tyoviikkoja
vahentavana tekijana.

Ty6téa varten tulee ennakolta laatia tydajan tasaamisjarjestelma enintaan kalenteri-
vuoden pituiseksi ajanjaksoksi, jonka kuluessa viikoittainen saannéllinen tydaika
tasoittuu sanottuun keskimaaraan.

Tybajan tasaaminen toteutetaan kuukausipalkkaa vahentamatta.

Tybajan tasaamisjarjestelman mukaisia vapaapaivia pidetaan tydssaolopaivien
veroisina vuosilomaa maarattaessa, kuitenkin vahennettynd asianomaiseen kalenteri-
kuukauteen sisaltyvien paivatyota tekevien toimihenkildiden tavanomaisten vapaa-
paivien lukumaaralla.

Keskeytyvassa kolmivuorotydssa korvataan tyo, joka ylittdé asianomaisen tydajan
tasaamisjarjestelmén mukaisen viikkoty6ajan, siten kuin tyéehtosopimuksessa
viikoittaisesta ylitydsta on sovittu.

Ylityokorvausta laskettaessa kaytetdan kuukausipalkan jakajana lukua 155.
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Siirryttaessa keskeytyvasta kolmivuorotydstd muuhun tydaikamuotoon seka toimi-
henkilon tydsuhteen paattyessa sovitaan ansaittujen, mutta pitamatta jaéaneiden
vapaiden korvaamisesta joko antamalla vastaavasti vapaata tai toimihenkilon
suostumuksella maksamalla rahakorvaus.

Toimihenkil6 saa vuosiloman vuosilomalain ja tydehtosopimuksen mukaan.

3. Keskeytymétdon kolmivuorotyo

Saannollinen tybaika keskeytymattomassa 3-vuorotydssa on keskimaarin 35 tuntia
viikossa.

Keskeytymattomassa kolmivuorotydssa tydajan tulee vuosilomaa lukuun ottamatta
enintdan vuoden pituisena ajanjaksona tasoittua keskimaarin 35 tuntiin viikossa. Siten
niiden toimihenkildiden vuotuinen tydaika, joilla on oikeus 30 paivan vuosilomaan ja
jotka taman lomansa pitavat kalenterivuoden aikana, on keskimaarin 1651 tuntia
vuodessa. Vastaavasti 24 arkipdivan pituiseen vuosilomaan oikeutettujen
toimihenkildiden vuotuinen tydaika on keskimaarin 1686 tuntia.

Esimerkki 1

Kun tyéskennellaan keskeytymattomassa kolmivuorotydssa koko vuosi ja
pidetddn 30 paivaa vuosilomaa, muodostuu em. vuotuinen tydaika seuraavasti:

- keskeytymattomassa kolmivuorotydssa tydskenneltava ajanjakso
365 kalenteripaivaa

- sama tyoviikkoina, eli 365 pv ./. 7 pv/vk, eli 52,14 viikkoa
- toimihenkildt ovat tuona aikana vuosilomalla 5 viikkoa
- todellisten tydviikkojen maara on 47,14 viikkoa
Tybehtosopimuksen mukainen tydaika em. ajanjakson aikana on 47,14 vk x
35/vk, eli 1650 h, joka 8 h:n mittaisiksi tydvuoroiksi muutettuna tarkoittaa
206 tydvuoroa.
Esimerkki 2
Mikali keskeytyméattomassé kolmivuorotydssa tyoskennellaén vain osan aikaa
vuodesta, selvitetddn tydehtosopimuksessa sovitun keskimaaraisen viikkotydajan

toteutuminen seuraavalla tavalla:

- keskeytymattomassa kolmivuorotydssa tyéskenneltava ajanjakso
196 kalenteripaivaa

- sama tyoviikkoina, eli 196 pv./. 7 pv/vk, eli 28 viikkoa
- toimihenkilot ovat tuona aikana vuosilomalla 3 viikkoa

- todellisten tyoviikkojen mé&éra on 25 viikkoa
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Tybehtosopimuksen mukainen tydaika em. ajanjakson aikana on 25 vk x 35 h/vk,
eli 875 h, joka 8 h:n mittaisiksi tydvuoroiksi muutettuna tarkoittaa 109 tyévuoroa
ja ajanjaksolle laadittavaan tybaikasuunnitelmaan tulee siis sisaltya 109
tybvuoroa.

Mikali edella esimerkeissa 1 ja 2 kuvattuihin ajanjaksoihin yksittaista tyontekijaa
koskien sisaltyy pidempia, muita kuin timan pykalan 6. kohdassa mainittuja
palkattomia poissaoloja, esimerkiksi pitkd palkaton tyokyvyttémyys, isyysvapaa,
vuorotteluvapaa, opintovapaa tms., huomioidaan ko. aika esimerkisséd mainitun
vuosiloman tapaan tydviikkoja vahentavana tekijana.

Ty6ta varten tulee ennakolta laatia tydajan tasaamisjarjestelméa vahintaén ajaksi, jonka
kuluessa viikoittainen tydaika tasoittuu sanottuun keskimaaraan.

Tybajan tasaamisjarjestelman mukaisia vapaapéaivia pidetdan tyossaolopaivien
veroisina vuosilomaa maarattaessa, kuitenkin vahennettyna asianomaiseen kalenteri-
kuukauteen sisaltyvien, paivaty6ta tekevien toimihenkiléiden tavanomaisten vapaa-
paivien lukumaaralla.

Jos lomakautena 2.5. - 30.9. valisen& aikana annettavaan lomajaksoon sisaltyy
sunnuntaiden liséaksi muita lakisaateisiksi lomapaiviksi kelpaamattomia péaivia,
maaraytyy tassa pykalassa tarkoitettu vuositydaika naita paivia vastaten lynyemmaksi.

Tassa tydaikamuodossa korvataan tyd, joka ylittd& asianomaisen tydviikon tydajan
tasaamisjarjestelmén mukaisen viikkotybajan, siten kuin tybéehtosopimuksessa
viikoittaisesta ylitydsta on sovittu.

Kolmivuorotytssa tehdyiksi saanndllisiksi tydvuoroiksi lasketaan myoés tyénantajan
osittainkin kustantama koulutusaika siltd osin kuin tydnantaja koulutussopimuksen
mukaan korvaa ansion menetyksen. Saanndllisiin tydvuoroihin rinnastetaan edelleen
tydehtosopimuksen 32 8 mukainen lyhyt tilap&inen loma, jolta tydnantaja maksaa
palkkaa.

TyOehtosopimuksen 17 8§:n mukaisena jakajana kaytetaén lukua 149.

Osa-ajan palkan suuruus lasketaan, kuten tybehtosopimuksen 12 8:ss& on sovittu
osa-ajan palkan laskemisesta kayttaen laskentaperusteena sopimuksen soveltamis-
ohjeen taulukossa olevien tyopéaivien lukumaaraa.

Ansionmenetyksen kompensaationa maksetaan keskeytymattomassa kolmivuorotydssa
toimihenkildlle kuukausittain 5,5 % suuruinen erillinen lisa. Mikali yrityksessa on
kaytdssa jarjestelma, joka jo ottaa huomioon kompensaation, ei tallaista jarjestelmaa
tarvitse muuttaa.

TyOajan tasoittumisjarjestelman mukaiset vapaapaivat (- paivat) ovat tygssaolopaivien
veroisia paivia vuosiloman pituutta maarattaessa, kuitenkin vahennettyna paiva-
tyontekijoilla asianomaiseen kalenterikuukauteen sisaltyvien tavanomaisten vapaa-
paivien maaralla.

Siirryttaessa tasta tydaikamuodosta muuhun tydaikamuotoon seka toimihenkilén
tydsuhteen paattyessa korvataan ansaitut ja pitamatta jadneet vapaapaivat antamalla
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vastaavasti vapaata tai toimihenkilon suostumuksella maksamalla rahakorvaus siten
kuin tassa sopimuksessa on maaritelty.

Tasausvapaat annetaan ensisijaisesti toimihenkilon tyévuorojarjestelman mukaisesti.
Tasausvapaat kuluvat ja karttuvat sina aikana, jolta tydnantaja maksaa sairausajan
palkkaa. Toimihenkildsopimuksen 17 8:n mukaisena jakajana kaytetdan lukua 149.
Osa-ajan palkan suuruus lasketaan, kuten toimihenkildsopimuksen 12 §:ssa on sovittu
osa-ajanpalkan laskemisesta kayttéden laskentaperusteena tyéehtosopimuksen
soveltamisohjeen taulukossa olevien tydpaivien lukumaaraa.

Saannollistd vuorokautista tyfaikaa voidaan paikallisesti sopimalla pidentda enintaan
neljalla tunnilla viikoittaisen saanndéllisen tydajan enimmaismaaran ollessa 50 tuntia.
Tyb6ajan tulee talléin enintd&n vuoden pituisena ajanjaksona tasoittua keskimaarin
kahdeksaan tuntiin vuorokaudessa ja 40 tuntiin viikossa.

158 Tydvuoroluettelo ja tydajan tasoittumisjarjestelma

Tyo6paikalla on laadittava tydvuoroluettelo, jos se on tyon laatuun nahden mahdollista.
Tyb6vuoroluettelosta tulee ilmeté paivittdisen sdénndéllisen tydajan alkamis- ja
paattymisajankohta, ruokailutauon pituus ja ajankohta seka viikoittaiset vapaapaivat.

Tyo6vuoroluetteloon tai tydajan tasoittumisjarjestelmaan tulevista pysyvista muutoksista
on ilmoitettava asianomaisille toimihenkiléille ja luottamusmiehelle mahdollisimman
ajoissa ja viimeistaan kaksi vilkkkoa ennen muutoksen voimaantuloa. Jos muutos koskee
useampia toimihenkil6ita tai muuten merkittdvaa osaa henkilékunnasta, muutoksesta
tulee neuvotella luottamusmiehen kanssa etukateen.

Tyo6vuoroluetteloon tai tydajan tasoittumisjarjestelmaan tulevista tilapaisista
poikkeuksista ilmoitetaan asianomaisille toimihenkildille mahdollisimman ajoissa ja
viimeistaan kolme péaivaa ennen muutoksen voimaantuloa, ellei kysymyksessé ole
hataty6. Jos muutos koskee osastoa tai vastaavaa toiminnallista kokonaisuutta, asiasta
ilmoitetaan myds luottamusmiehelle.

Paikallisesti sopimalla voidaan poiketa edell& mainituista ilmoitusajoista.
16 8§ Lisatyo

Lisatyolla tarkoitetaan tyota, jota tydbnantajan aloitteesta ja toimihenkilon suostumuksella
tehd&@an yli sovitun tydajan sen kuitenkaan ylittamatta lain mukaisia saanndllisen
tydajan enimmaismaaria.

Lisatydsta maksetaan tuntiluvun mukaan korottamaton palkka, ellei lisdtyon
korvaamisesta vastaavalla vapaalla ole sovittu. Lisatydstd maksettava perustuntipalkka
lasketaan samalla tavalla kuin ylityokorvausta laskettaessa.

Toimihenkildlle, jonka s&anndllinen tydaika on 7,5 tuntia paivassa ja 37,5 tuntia
viikossa, maksetaan kuitenkin tyovuoroluettelon mukaisen vuorokautisen tai viikoittaisen
tyGajan ylittavasta lisatyosta korvaus kuten vuorokautisesta tai viikoittaisesta ylityosta
on sovittu. Lisatyo ei ole ylityota.
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17 8 Ylityo
1 Ylityon kasite

YlityOksi luetaan ty0, jota tybnantajan aloitteesta ja toimihenkilon suostumuksella
tehdaan laissa saadettyjen sdannobllisen tydajan enimmaismaarien lisaksi.

Keskimaaraista tytaikaa kaytettdessa ylityota on tyo, jota tehdéaan tydajan tasoittumis-
jarjestelmé@n mukaisten sdénndéllisten tyétuntien liséksi, ei kuitenkaan siltd osin kuin
tyOaika on keskimaarin lyhyempi kuin 8 tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia viikossa.

Jos toimihenkil6 tietyista syista ei ole voinut tehda saanndllista viikkotydaikaa vastaavaa
tuntimaaraa ja han joutuu tulemaan tyéhon tyévuoroluettelon mukaisena
vapaapaivanaan, korvataan vapaapaivana tehty tyo siten kuin viikoittaisesta ylityésta on
sovittu. Mainitut syyt ovat
e sairaus,
tapaturma,
tydnantajan maarayksesta suoritettu matka,
taloudellisesta tai tuotannollisesta syysta tapahtunut lomautus,
40-tuntisen viikkotydajan vuotuiseksi lyhentamiseksi annetun vapaan pitaminen,
tai
e tydnantajan jarjestamaan tai sopijapuolten vélisen yhteistoimintasopimuksen
tarkoittamaan ammatilliseen tai yhteistoimintakoulutukseen osallistuminen.

Jos toimihenkild siirtyy kesken tydviikon tydaikamuodosta toiseen tai tydvuorosta
toiseen, katsotaan viikoittaiseksi ylityoksi tyo, joka ylittamatta sd&nnoéllistd vuorokautista
tyOaikaa ylittdad 40 tuntia viikossa.

Jos toimihenkildn suorittama tyo jatkuu vuorokauden tai tydvuorokauden vaihteen yli,
katsotaan ty0 lisa- ja ylityokorvausta laskettaessa edellisen vuorokauden tyoksi siihen
asti, kunnes toimihenkilon saanndllinen tydvuoro normaalisti alkaa. Naita tunteja ei

talldin oteta huomioon jalkimmaisen vuorokauden s&énndéllista tydaikaa laskettaessa.

2 Ylityokorvaukset

Vuorokautisesta ylityostd maksetaan kahdelta ensimmaiselta tunnilta 50 prosentilla
seka seuraavilta tunneilta 100 prosentilla korotettu palkka. Viikoittaisesta ylityosta
maksetaan kahdeksalta ensimmaiselta tunnilta 50 prosentilla seka seuraavilta tunneilta
100 prosentilla korotettu palkka.

Valittdomasti yolla tehdyn sdanndllisen tydvuoron jalkeen tehtavasta tyostd maksetaan
100 %:lla korotettu palkka.

Lauantaipéivana seka pyha- ja juhlapaivan aattona tehdysta vuorokautisesta ylitydsta
maksetaan kaikilta tunneilta 100 prosentilla korotettu palkka.

Paasiaislauantaina, juhannusaattona ja jouluaattona tehdysta viikoittaisesta ylityosta
maksetaan kaikilta tunneilta 100 prosentilla korotettu palkka.

YlityOkorotus tai koko palkka ylitydn ajalta voidaan maksaa kiinte&na kuukausi-
korvauksena tai vaihtaa vastaavaan vapaaseen, jos siitd on sovittu asianomaisen
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toimihenkilon kanssa. Vapaa-aika on annettava ja otettava kuuden kuukauden kuluessa
ylityon tekemisesta.

3 YlityOjakajat ja peruspalkka

Laskettaessa ylityosta maksettavaa korotettua palkkaa on peruspalkka laskettava siten,
ettd kuukausipalkka luontoisetuineen jaetaan luvulla 160 silloin, kun saanndllinen
tydaika on 40 tuntia viikossa, ja luvulla 158 silloin, kun séanndéllinen tytaika on 37,5
viikossa.

Jos saanndllinen tydaika on jokin muu, kaytetdan jakajana vastaavasti laskettua
saanndlliseen tydhon tosiasiallisesti keskimaarin kuukaudessa kaytettya tyotuntien luku-
maaraa. Keskeytyvassa kolmivuorotydssa kaytetaan kuukausipalkan jakajana lukua
155 ja keskeytymattoman kolmivuorotydn osalta lukua 149.

Peruspalkkaa laskettaessa tulee kuukausipalkan lisdksi ottaa huomioon palvelusaikalisa
mahdollisten luontoisetujen raha-arvo, provisiopalkka, tuotantopalkkiot seka sijaisuus-
korvaus, mutta ei sen sijaan vuorotyolisda, saanndllisesta sunnuntaitydsta maksettavaa
korvausta eika tilapaisluontoisia poikkeuksellisia korvauksia, kuten yli-, sunnuntai- ja
lisatyOkorvauksia.

4 Ylitdiden enimmaismaaran tarkastelujakso

Tyobaikalain 19 8:sta poiketen kaytetaan ylitbiden enimmaismaaran tarkasteluajan-
jaksona yksinomaan kalenterivuotta.

5 Ruokailumahdollisuus

Toimihenkilon jaadessa saanndllisen tybajan paatyttya ylityéhon, jonka arvioidaan
kestavan vahintaan kaksi tuntia, on pidettava kohtuullisena, ettéa hénelle varataan
mahdollisuus pitda ruokailun kannalta valttamaton tauko tai tilaisuus ruokailla tyon
lomassa.

6 Aloittamis- ja lopettamisty 6t

Milloin aloittamis- ja lopettamistdista aiheutuu vuorokautista ylity6ta, on siitd maksettava
korvaus. Taman vuoksi on tarpeellista, ettd paikallisesti selvitetd&n ne tehtavat, joissa
aloittamis- ja lopettamistyota esiintyy. Samalla tulee selvittda myos se, miten ko. tyot
kussakin tapauksessa korvataan.

Esimerkki ylitydn laskennasta

Ma Ti Ke To Pe La Su
8 8 8 10 8 1,5 10

lasketaan viikon kaikki
suoritetut tyétunnit yhteen 53,5 tuntia

edellisestd vahennetdan vuorokautisten

ylitydtuntien kokonaismaara (To ja Su) 4.0 tuntia
49,5 tuntia

jddnnoksesta vahennetaan ao.
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tyovuoroluettelon saannollinen tybaika 40,0 tuntia
viikkoylity6ta 9,5 tuntia

Vuorokautisesta ylitydstéd maksetaan 50 prosentilla korotettu palkka (torstai). Kuitenkin
jos viikoittaista ylityotéa on jo kertynyt 8 tuntia, maksetaan tehdysta vuorokautisesta
ylitydsta 100 prosentilla korotettu palkka. Tassé siis sunnuntain kahdelta viimeiselta
tunnilta maksetaan palkka 100 prosentilla korotettuna.

Viikkoylitydstd maksetaan kahdeksalta ensimmaiselta tunnilta 50 prosentilla korotettu
palkka ja sen jalkeen 100 prosentilla korotettu. Tassa siis lauantain tunnit ja sunnuntain
6,5 ensimmaista tuntia 50 prosentilla ja sunnuntain 1,5 seuraavaa tuntia 100 prosentilla
korotettuna. Sunnuntaina tehdysta tydstd maksetaan muun palkan lisaksi sunnuntaity6-
korotuksena yksinkertainen peruspalkka kaikilta 10 tunnilta.

Lisaksi on myohemmin annettava viikoittainen vapaa-aika tai maksettava korvaus
viikoittaisesta vapaa-ajasta niiden maaraysten mukaan, jotka on selostettu jaljempana
25 §:ssa. Lisatyon korvaamisesta ks. sopimuksen 16 8. Arkipyhaviikkojen tydajan osalta
ks. 20 §. Aattopaivina tehdyn ylityon osalta ks. sopimuksen 17 §.

18 8 Vapaapaivat

Viikkoa kohti annettava toinen vapaapaiva voi olla kiintea viikonpaiva (lauantai tai, ellei
se ole mahdollista, maanantai) tai vaihtuva viikonpaiva, jos ty6ta tehdaan vahintaan
kuutena péaivana viikossa.

Jos tydssa noudatetaan keskimaaraista viikkotydaikaa, vapaapéivat ajoitetaan siten,
ettd jaksoon tulee niin monta vapaapaivaa, etta tydaika jakson kuluessa tasoittuu
saanndlliseen viikkotydaikaan. Ellei vapaapaivia voida ennakoida, tasoittumisvapaan
antamisesta on ilmoitettava véhintaén viikkoa etukateen.

198 Arkipyhaviikot

Arkipyhaviikolla on lauantain ja arkipaivaksi sattuvan juhlapaivan aaton saanndllinen
tydaika sama kuin muina arkipéivina.

Vapaapaivia ovat kuitenkin uudenvuodenpaivan viikon lauantai, loppiaisviikon lauantai,
paasiaislauantai, paasiaisen jalkeinen lauantai, vapunpaivan viikon lauantai, helatorstai-
viikon lauantai, juhannusaatto, itsenaisyyspaivaviikon lauantai, jouluaatto ja joulun
jalkeinen lauantai.

Naina paivina tyoskentely korvataan sdanndllisena tybaikana annettavilla vapaapaivilla
tai korvaamalla rahana kuten ylityd. Korvaamistapaa koskevat kysymykset tulee
selvittaa etukateen.
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20 8 Arkipyhéaviikkojen tyfaika vuosina 2012-2014

Vuonna 2012
Viikon numero Viikko Tybpaivat
52 uudenvuoden viikko 4
1 loppiaisviikko 4
14 paasidisviikko 4
15 paasidisen jalkeinen viikko 4
18 vappuviikko 4
20 helatorstaiviikko 4
25 juhannusviikko 4
49 itsendisyyspaivan viikko 4
52 jouluviikko 2
Vuonna 2013
Viikon numero Viikko Tydpaivat
1 uudenvuoden viikko/ 4
loppiaisviikko
13 paasiaisviikko 4
14 paasiaisen jalkeinen viikko 4
18 vappuviikko 4
19 helatorstaiviikko 4
25 juhannusviikko 4
49 itsenaisyyspaivan viikko 4
52 jouluviikko 2
Vuonna 2014
Viikon numero Viikko Tybpaivat
1 uudenvuoden viikko 4
2 loppiaisviikko 4
16 paasiaisviikko 4
17 paasiaisen jalkeinen viikko 4
18 vappuviikko 4
22 helatorstaiviikko 4
25 juhannusviikko 4
49 itsendisyyspaivan viikko 5
52 jouluviikko 2

Toimihenkildlle, joka on tehnyt arkipyhaviikolla tyéta enemman kuin ko. arkipyhaviikon
tyOaika edellyttdd, korvataan ylittdvat tunnit kuten viikkoylitydsta on sovittu, mikali sité ei
ole korvattava vuorokautisena ylityona. Tama ei kuitenkaan koske keskeytymétonta
vuorotyota, jossa on toisenlainen tydajan tasaamisjarjestelma.

218 Sunnuntaityo
Sunnuntaity6lla tarkoitetaan sunnuntaina, muuna kirkollisena juhlapaivana, vapun-

paivana ja itsendisyyspaivana tehtya tyota. Siitd maksetaan muun silté ajalta tulevan
palkan lisdksi sunnuntaityokorotuksena yksinkertainen peruspalkka.
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Jos sunnuntaina tehty ty6 on lisa- tai ylitydta, maksetaan siita liséksi korvaus asian-
omaisten lisé- ja ylity6ta koskevien sddnndsten mukaan

Sunnuntaityokorotus tai koko palkka sunnuntaityon ajalta voidaan maksaa kiinteana
kuukausikorvauksena tai vaihtaa vastaavaan vapaaseen, jos siitéa sovitaan asian-
omaisen toimihenkilon kanssa. Vapaa-aika on annettava ja otettava kuuden kuukauden
kuluessa tyon tekemisesta.

Eraat erityistapaukset

Toimihenkil6lle maksetaan - haneen sovellettavasta tybaikamuodosta riippumatta -
seisokkikorvauksen asemasta sunnuntaitydkorotus muun hanelle talta ajalta tulevan
palkan lisdksi seuraavissa tydvuoroissa: ne arkitydvuorot, jotka sisaltyvat jouluaaton ja
juhannusaaton aamuvuorolla alkavaan kolmen vuorokauden jaksoon, seka paasiais-
lauantaina kaikki tydvuorot

Keskeytymattomassa kolmivuorotydssa maksetaan sunnuntaityékorotus kaksin-
kertaisena 1. ja 2. paasiaispaivan kuudelta tydvuorolta, juhannusaaton ilta- tai
yovuorolla alkavalta kolmen tydvuoron jaksolta seka jouluaaton aamuvuorolla alkavalta
kuuden tydvuoron jaksolta.

22 8 Joustovapaa

Paikallisesti voidaan sopia lisa-, yli- ja sunnuntaitytstéd maksettavan korotuksen tai ko.
ajalta maksettavan koko palkan, ty6ajan lyhentamisvapaiden seké lomarahan
vaihtamisesta joustovapaaseen. Joustovapaan osalta menetella&n muutoin vuosi-
lomalain saastovapaamaaraysten mukaisesti. Joustovapaan ajankohdasta on sovittava.
Joustovapaan osalta ei makseta lomarahaa.

23 8§ Paivittainen lepoaika

Kun tybaika on paivatydssa kuutta tuntia pitempi, on toimihenkil6lle annettava tyén
aikana ainakin yksi séanndllinen vahintdan tunnin kestéava lepoaika. Se voidaan
kuitenkin lyhentda puoleen tuntiin asti, jos siitd on paikallisesti sovittu. Toimihenkilolla
on oikeus poistua lepoaikana esteettomasti tyopaikalta.

Paikallisesti voidaan sopia, ettei toimihenkildlla ole paivatydssa ruokailutaukoa, vaan
hanelle varataan tilaisuus ruokailuun tydpaivan keskivaiheilla tyon kannalta kulloinkin
sopivana ajankohtana.

Jos tybaika vuoroty0ssa tai jaksotydssé on kuutta tuntia pidempi, on toimihenkildlle
annettava vahintaan puoli tuntia kestava lepoaika tai tilaisuus aterioida tyon aikana.

Tyo6aikaan luetaan koko se aika, jonka toimihenkild on sidottu tydhdnsa tai velvollinen
olemaan tyOpaikalla, mutta ei sité vastoin sellaista taukoa, jonka aikana hanella on seka
oikeus etta myds kaytanndsséd mahdollisuus vapaasti poistua tyopaikalta.

Osapuolet suosittelevat, ettd toimihenkil6ille varattaisiin mahdollisuus kerran paivassa
tyon suorittamisen kannalta sopivimpana ajankohtana tyonsa lomassa nauttia kahvia tai
virvokkeita siten, etta tama mahdollisimman vahan aiheuttaa haittaa tyon kululle.
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24 8 Vuorokausilepo

Toimihenkildlle on annettava jokaisen tydvuoron alkamista seuraavan 24 tunnin aikana
vahintdén 11 tunnin keskeytyméaton lepoaika. Jos tyon tarkoituksenmukainen jarjestely
edellyttaa, tydnantaja ja toimihenkild voivat sopia tilapéisestéa vuorokausilevon
lyhentamisesta enintaan 7 tuntiin. Vuorokausilepoa voidaan lyhentaa myos liukuvassa
tydaikamuodossa, jolloin toimihenkild saa paattaa tydhontulonsa ja lahtonsa
ajankohdista. Vuorokausilevon tulee kuitenkin olla vahintaan seitseman tuntia.

Tassa pykalassa saadetysta voidaan poiketa, jos sdanndllinen tydaika on vuoro-
kaudessa enintaan kolme tuntia.

Tyon jarjestelyjen tai toiminnan luonteen niin edellyttdessa voidaan ylla mainitusta
poiketa tilapaisesti, enintdan kuitenkin kolmen perakkaisen vuorokausilevon aikana
kerrallaan. Poikkeustapaukset ovat seuraavat:

e kun toimihenkilén tyévuoro muuttuu,
jos tyota tehdaan useita jaksoja vuorokaudessa,
jos tyontekijan tyopaikka ja asuinpaikka tai hanen eri tydpaikkansa ovat kaukana
toisistaan,

e kausiluontoisessa tytsséd ennalta arvaamattoman ruuhkahuipun tasaamiseksi,
tapaturman ja tapaturmavaaran yhteydessa,
turvallisuus- ja vartiointitydssd, joka edellyttaa jatkuvaa lasnéoloa omaisuuden tai
henkildiden suojelemiseksi,

e ty0ssa, joka on valttamatontd toiminnan jatkuvuuden turvaamiseksi,
seka kun toimihenkiloa tarvitaan hatatyossa, voidaan 1. kohdan sd&nnoksesta
poiketa.

Jos vuorokausilepoa on lyhennetty edella mainitun perusteella, lepoajan on kuitenkin
oltava vahintaan viisi tuntia. Toimihenkilélle on annettava lyhennetyn vuorokausilevon
korvaavat lepoajat mahdollisimman nopeasti, viimeistaan kuitenkin yhden kuukauden
kuluessa.

25 § Viikoittainen vapaa-aika

Toimihenkildlle on mikali mahdollista sunnuntain ajaksi annettava vahintdan 35 tuntia
kestava yhdenjaksoinen viikoittainen vapaa-aika. Kuitenkin mainitun pituinen
viikoittainen vapaa-aika voidaan antaa muunakin aikana viikosta, jos tyéta sen laadun
vuoksi tehdaan kaikkina viikon paivina tahi jos toimihenkila tarvitaan tilapaisesti tython
sunnuntaina yrityksessa suoritettavan tyon sdanndllisen kulun turvaamiseksi.

Keskeytymattomassa vuorotydssé saadaan kuitenkin viikoittainen vapaa-aika jarjestaa
niin, etta sita 12 viikon aikana tulee keskimaarin vahintaan 35 tuntia vilkkkoa kohden ja
vahintdén 24 tuntia kerrallaan.

Taman pykalan viikoittaista vapaa-aikaa koskevista saannoksista voidaan poiketa, kun

toimihenkilén saanndllinen tydaika on vuorokaudessa enintaan kolme tuntia,
toimihenkil6a tarvitaan hatétydssa,

tyon tekninen laatu ei salli joidenkin toimihenkildiden taydellista tydsta
vapauttamista tai
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e toimihenkil6a tarvitaan tilapaisesti tython hanen viikoittaisena vapaa-aikana
yrityksessa suoritettavan tyon saannoéllisen kulun yllapitamiseksi.

Viikoittaisen vapaa-ajan korvaus

Toimihenkildlle suoritetaan hanen tilapaisesti viikoittaisena vapaa-aikana tekemasta
tydsta korvaus lyhentamalla vastaavasti hanen saannollista tydaikaansa viimeistaan
kolmen kuukauden kuluessa tyon tekemisesta.

Toimihenkildon suostumuksella tallainen tyd voidaan korvata myds kokonaisuudessaan
rahana siten, etta toimihenkilolle maksetaan kuukausipalkan liséksi ty6hon kaytetylta
ajalta peruspalkka 100 prosentilla korotettuna seké taman sopimuksen edellyttamat yli-
ja sunnuntaitydkorotukset, jos kyseessa samalla on yli- tai sunnuntaityd.

Viikkolepopaivaksi katsotaan, ellei muuta ole sovittu, sunnuntai paivatyossa seka
keskeytyvassa vuoroty0ssa ja tydajan tasoittumisjarjestelman mukainen viikon
viimeinen vapaapaiva muussa tyossa.

Viikoittaisena vapaa-aikana tehty tilapainen tyd on korvattava myos siind tapauksessa,
ettd toimihenkild on ollut saman viikon aikana poissa tydsta sairauden tai tapaturman
vuoksi. Silla viikolla, jona vastaava vapaa annetaan, on sdannéllinen tybaika tydajan
tasoittumisjarjestelman mukainen viikkotybaika vahennettynéd annetun vapaan
tuntimaaralla.

26 8 Paivystysvalmius ja puhelinohjeet

Paivystyksella tarkoitetaan sitd, etta toimihenkild on sopimuksen mukaan saanndllisen
tydaikansa ulkopuolella valmiudessa kutsun saatuaan saapumaan suorittamaan
tyotehtaviaan.

Tybnantaja on velvollinen maksamaan toimihenkildlle paivystysvalmiudesta korvausta.

Paivystysvalmiudesta maksettava korvaus on:

1. 50 % henkilokohtaisesta kuukausipalkasta, jos toimihenkild on velvollinen
aloittamaan tyo6t viimeistaan tunnin kuluttua kutsusta.

2. 25% henkilokohtaisesta kuukausipalkasta, jos toimihenkilé on velvollinen aloittamaan
tyot 2 tunnin kuluttua kutsusta.

3. 10% henkilokohtaisesta kuukausipalkasta, jos toimihenkild on velvollinen aloittamaan
tyot viimeistdan 3 tunnin kuluttua kutsusta.

Korvaus maksetaan silté ajalta, kun toimihenkild on paivystysvalmiudessa tyota
tekematta.

Jos valmiudessa oleva toimihenkild kutsutaan tydhon maksetaan palkka tyohon
kaytetylta ajalta taman sopimuksen muiden maaraysten mukaisesti.

Valmiudessa olevan toimihenkilon ty6hén kutsumiseen ei sovelleta halytysluontoista
tyota koskevia maarayksia eika tydaikalain varallaoloa koskevia saannoksia.
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Valmiudesta on sovittava toimihenkilon kanssa niin selvasti, ettei jalkeenpain voi syntya
erimielisyytta tarkoitetun sidonnaisuuden luonteesta ja kestoajasta.

Jos toimihenkilén toimeen on sovittu kuuluvan pysyvana ja luonteenomaisena osana
velvollisuus antaa vapaa-aikanaan, yrityksen niin vaatiessa, puhelimitse erityisia
toimintaohjeita tai — maarayksia, tulee tdma ottaa huomioon toimihenkilon kokonais-
palkkauksessa tai erillisena lisana.

Paikallisesti voidaan sopia toisin paivystysvalmiudesta seka puhelinohjeista
maksettavasta korvauksesta ja niiden maaraytymisperusteista.

27 8 Halytysluontoinen tyo

Halytysluontoista ty6té on tyo, jota tehdaan halytyskutsun perusteella ja toimihenkild
joutuu tulemaan ty6hon saannoéllisen tydaikansa ulkopuolella ja poistuttuaan tydpaikalta.

Halytysrahan suuruus maaraytyy kutsun antamisajankohdan perusteella seuraavasti:

e kahden tunnin peruspalkka, jos kutsu annetaan saannéllisené tydaikana klo
16.00 mennessa tai tydajan jalkeen ennen kello 21.00 ja

e kolmen tunnin peruspalkka, jos kutsu annetaan kello 21.00 ja 06.00 valisen&
aikana.

Jos toimihenkild kutsutaan tyohon siten, ettei hénella ole mahdollista kayttaa yleista
kulkuneuvoa, héanelle maksetaan matkakulujen korvaus selvitysta vastaan.

Halytysrahan lisdksi saa toimihenkilo tydstd&n normaalin palkan ja ylitydkorvauksen, jos
tyd on ylitydta. Lyhyemmastéa kuin yhden tunnin pituisesta halytysluontoisesta tydsta
maksetaan yhden tunnin palkka. Kello 21.00 ja 06.00 valisena aikana annetun kutsun
perusteella suoritetusta halytysluontoisesta tydsta maksetaan kuitenkin 100 prosentilla
korotettu peruspalkka, mihin sisaltyvat mahdolliset ylityokorotukset.

Halytysluontoista tyota ei voida korvata lyhentamalla vastaavasti toimihenkilon
saannollista tydaikaa. Sopimuksen 26 8:n mukaisissa varallaolotapauksissa ei sovelleta
halytysluontoista tyota koskevia maarayksia.

MATKUSTAMINEN

28 8 Matkakorvaukset

1 Matkustamisvelvollisuus ja korvaukset

Toimihenkil6 on velvollinen suorittamaan tydtehtavien edellyttdmat matkat. Matka on
suoritettava tarkoituksenmukaisella tavalla siten, ettei matkaan kulu aikaa eika siitéa
aiheudu kustannuksia enemman kuin tehtévien hoitaminen valttdméattomasti vaatii.
Tybnantaja korvaa kaikki tarpeelliset matkakustannukset, joihin luetaan matkalippujen
hinnat, matkatavarakustannukset seka, jos matka tapahtuu yon aikana, makuulippujen

hinnat. Matkasta aiheutuvien kustannusten korvaaminen seka muut matkaan liittyvat
yksityiskohdat tulee tarvittaessa yhteisesti selvittdd ennen matkalle [&ht6a.
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2 Matkan alkaminen ja paattyminen

Matka katsotaan alkaneeksi, kun toimihenkil® lahtee matkalle tydpaikalta tai jos
erikseen sovitaan, kotoaan ennen saanndllisen tydajan alkamista. Matka katsotaan
paattyneeksi silloin, kun toimihenkild palaa tytpaikalleen tai saannéllisen tydajan
paatyttyd suoraan kotiin. Paivarahaan oikeuttavat vuorokaudet lasketaan matkan
alkamisesta matkan paattymiseen. Maaraykset matka-ajan palkasta eivat vaikuta
matkustamisvuorokausien laskemiseen.

3 Kotimaan matkakustannukset ja paivarahat

Paivarahojen, ruokarahan, yépymiskustannusten ja kilometrikorvausten méaarien osalta
noudatetaan kulloinkin voimassa olevia verohallituksen paattksia verovapaista matka-
kustannusten korvauksista ja niiden maarista (www.vero.fi).

4 Ulkomaan matkakustannukset ja paivarahat

Tyo6tehtavien edellyttaman ulkomaanmatkan osalta maksetaan ulkomaan paivarahaa
kulloinkin voimassa olevan verohallituksen paatéksen mukaisesti. Milloin matkan aikana
joudutaan majoittumaan, korvataan majoittumiskustannukset tositteen mukaisesti
paivarahojen lisksi verohallituksen paatoksessa mainittuinin enimmaismaariin saakka
(www.vero.fi).

Milloin ulkomaille suuntautuvaan matkaan kaytetty aika ylittdd viimeisen tayden matka-
vuorokauden yli 10 tunnilla, toimihenkil6lle maksetaan tallaiselta vajaavuorokaudelta
koko ulkomaan paivaraha ja milloin yli 2 tunnilla mutta enintdan 10 tunnilla puolet
ulkomaan pdaivarahasta. Vajaavuorokaudelta maksettava paivaraha maaraytyy sen
ulkomaanpaivarahan mukaan, joka maksetaan viimeiselta taydelta matkavuorokaudelta.

Mikali ulkomaille suuntautuvaan tydmatkaan kaytetty kokonaisaika jaa alle 24 tunnin,
mutta kestaa kuitenkin vahintaan 10 tuntia, maksetaan toimihenkildlle kysymyksessa
olevan maan mukaan maaraytyva kokopaivaraha.

Mikali valuuttakursseissa tapahtuu olennaisia muutoksia devalvaation, revalvaation tai
muun valuuttajarjestelyn vuoksi, sovitaan liittojen kesken tasta mahdollisesti
aiheutuvista muutoksista paivarahoihin ja hotellikorvauksiin.

5 Tydkomennukset

Mikali tyon suorittaminen edellyttdd vahintaan 2 viikon yhtgjaksoista oleskelua samalla
paikkakunnalla, kysymyksessa on lyhyt tydkomennus. Mikéli tydn suorittaminen kestaa
vahintd&n 2 kuukautta, kysymyksessa on pitka tyokomennus. Naissa tapauksissa
voidaan paikallisesti sopia paivarahojen suuruudesta ottaen huomioon paikalliset
olosuhteet ja ne toimenpiteet, joihin tydnantaja mahdollisesti on ryhtynyt oleskelua
silmalla pitaen.

6 Tyobvuoroluettelon edellyttdma tuntimaara ja paivapalkkatakuu
Tyo6vuoroluettelon edellyttaman tuntimaarén rajoissa luetaan matkustamisvuorokauden

aikana tehty tyo sdannolliseen tydaikaan. Mahdollisesta lisa- ja ylitydstd maksetaan
tdman sopimuksen edellyttamat lisa- ja ylityokorvaukset. Mikali tydvuoroluettelon
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edellyttamaa tyotuntimaaraa ei ole voitu tehdé saman vuorokauden kuluessa, ei toimi-
henkilon kuukausipalkkaa kuitenkaan tdman vuoksi vahenneta.

7 Matka-ajan korvaus

Milloin toimihenkild matkustaa tytnantajan maarayksestéa tydvuoroluettelon mukaisena
vapaa-aikanaan, maksetaan matkustamiseen kaytetylta ajalta korvauksena peruspalkka
kuitenkin enintd&n 8 tunnilta tyopaivana ja 16 tunnilta vapaapdaivana. Matka-aikaan
luetaan taydet puolet tunnit. Matka-aikaa ei lueta tydajaksi.

Tama etuus voidaan toteuttaa myos siten, ettd paikallisesti sovitaan erillisesta kiinteasta
kuukausikorvauksesta. Milloin tydnantaja kustantaa toimihenkildlle makuupaikan, ei
kello 21 - 07 véaliseltd ajalta makseta korvausta matkustamiseen kaytetylta ajalta.

Laskettaessa saannollisen viikkotybajan tayttymista viikkoylityon laskemisen
perusteeksi otetaan huomioon myds matkustamiseen kaytetyt tunnit tydvuoroluettelon
mukaisen vuorokautisen saanndéllisen tydajan enimmaismaaraén saakka sellaisina
matkustamispaivin, jolloin séanndllinen vuorokautinen ty6aika ei muuten tayty. Naita
tunteja ei kuitenkaan lueta varsinaisiksi tydtunneiksi.

Milloin toimihenkilon normaalit tydtehtavat edellyttavét toistuvaa matkustamista tai
milloin toimihenkild tehtaviensa luonteen vuoksi itse paattaa matkojensa suorittamisesta
ja tybaikansa kaytosta, ei korvausta matkustamiseen kaytetylta ajalta makseta.

Edell& mainittujen péaivarahojen ja ruokarahan maksamisen asemesta voidaan tassa
momentissa tarkoitetun toimihenkilén kanssa sopia kiinteastéa kuukausipalkan
yhteydessd maksettavasta erillisesta korvauksesta.

8 Matkustussaanto

Tyb6paikkaa varten voidaan paikallisesti sopimalla vahvistaa matkustussaanto.
Matkustussaannolla voidaan poiketa taman pykalan maarayksista edellyttéen, etta
matkustamisen korvaaminen kokonaisuutena ottaen vastaa taman pykalan mukaista
tasoa.

SOSIAALISET MAARAYKSET

29 8 Palkka sairauden tai aitiysvapaan aikana seka tapaturman jalkeen

1 Palkanmaksuvelvollisuus

Jos toimihenkild on sairauden tai tapaturman vuoksi tyokyvyton eika han ole aiheuttanut
tyokyvyttomyyttaan tahallisesti, rikollisella toiminnallaan, kevytmielisella elamalla tai
muulla torkedlla tuottamuksella, on hanella oikeus tyokyvyttémyyden vallitessa saada

palkkansa luontoisetuineen sen suuruisena, kuin han tydssé ollessaan olisi
saannollisend tydaikana ansainnut seuraavasti:
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Tydsuhde on jatkunut yhtdjaksoisesti Palkka

1 kuukauden mutta vahemman kuin 1 vuoden 4 viikolta

1 vuoden mutta vahemman kuin 5 vuotta 5 viikolta

5 vuotta tai kauemmin 3 kuukaudelta

Mikali tydsuhde on jatkunut yhdenjaksoisesti enintdan yhden kuukauden, maksetaan
sairausajan palkkana 50 % palkasta tydsopimuslain 28 §:n mukaisesti.

Tassa yhteydessa tarkoitetaan kuukaudella 30 paivéan pituista ajanjaksoa (juridinen
kuukausi), vastaavasti neljalla viikolla 28 paivan, viidella viikolla 35 paivan ja kolmella
kuukaudella 90 paivan pituista ajanjaksoa.

Jos toimihenkild on hanen kanssaan tydsopimusta tehtdessa tieten salannut
tyOnantajalta sairautensa, ei tydonantaja ole velvollinen suorittamaan palkkaa sairauden
ajalta.

Korvaava tyo

Toimihenkilo ja tyoterveyslaakari voivat keskendan sopia ns. korvaavan tyon
tekemisesta, mikali toimihenkilon terveydentila sen mahdollistaa.

Taman jalkeen toimihenkild ja h&nen esimiehensa selvittdvat onko toimihenkilélle
mahdollista osoittaa ns. korvaava tyota. Korvaavan tyon pitaa olla tarkoituksenmukaista
ja mahdollisuuksien mukaan toimihenkilon normaaleja ty6tehtavia vastaavaa.
Tilanteesta riippuen korvaavan tydn tekemisen sijaan toimihenkildlle voidaan jarjestaa
koulutusta.

2 Saman sairauden uusiutuminen

Jos toimihenkilon tydkyvyttdmyys saman sairauden johdosta alkaa uudelleen 30 paivan
kuluessa siita paivasta, jolta hanelle viimeksi suoritettiin tydnantajan maksamaa
sairausajan palkkaa, ei toimihenkild ole oikeutettu uuteen 1. kohdan mukaiseen
sairausajanpalkan ajanjaksoon, vaan sairausajan palkka maksetaan yhteensa enintaan
1. kohdassa mainitulta ajanjaksolta.

Jos tyonantajan palkanmaksuvelvollisuus on jo tayttynyt edellisen tyokyvyttomyysjakson
aikana, suorittaa tyonantaja kuitenkin palkan sairasvakuutuslain 19 §:n 2. momentin
mukaiselta yhden paivan odotusajalta. Maarittely sen suhteen, onko kyseessa sama vai
eri sairaus, tapahtuu sairausvakuutustoimiston tekeman ratkaisun perusteella.

3 IImoitusvelvollisuus ja laakarintodistus

Toimihenkil6lla on velvollisuus ilmoittaa tydnantajalle viipymatta sairauden
aiheuttamasta tyokyvyttomyydesta ja sen arvioidusta paattymisesta.

TyOnantajan sitéa vaatiessa on toimihenkilon esitettéava yrityksen tyoterveyslaakarin
antama tai tydnantajan hyvaksymé muu laakarintodistus sairaudestaan. Milloin
tyOnantaja ei ole hyvaksynyt toimihenkilon esittdméaé ladkarintodistusta ja osoittaa
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toimihenkilon toisen nimetyn ladkarin tarkastettavaksi, on ty6nantajan korvattava tasta
aiheutuva laakarintodistuspalkkio.

4 Aitiys-, erityisaitiys-, isyys- ja vanhempainvapaa

Toimihenkil6lle annetaan aitiys-, erityisaitiys-, isyys- ja vanhempainvapaaksi se aika,
johon hénelle sairausvakuutuslain mukaan tulevan aitiys-, erityisaitiys-, isyys- ja
vanhempainrahan katsotaan kohdistuvan. Aitiysvapaan ajalta maksetaan taysi palkka
kolmelta kuukaudelta.

Palkanmaksun edellytyksené kuitenkin on, etta tydsuhde on yhtdjaksoisesti jatkunut
vahintdén kuusi kuukautta ennen synnytysta. Milloin naispuolinen toimihenkild on
adoptoinut alle kouluikéisen lapsen, annetaan hanelle samoin edellytyksin adoptioon
valittomasti liittyvana kolmen kuukauden pituinen aitiysvapaaseen rinnastettava
palkallinen vapaa. Isyysvapaan ajalta ei makseta palkkaa.

Isyysvapaan palkka

Sairausvakuutuslain mukaiseen 18 arkipaivan pituiseen isyysvapaaseen liittyen
maksetaan toimihenkildlle sdanndllisen tydajan palkka luontoisetuineen yhdelta
kuuden (6) arkipaivan isyysvapaajaksolta. Isyysajan palkan maksussa noudatetaan
samoja edellytyksia ja muita saannoksia kuin aitiysvapaan palkan maksamisessa.

Osapuolet suosittelevat kokonaissuunnitelman tekemista vanhempainvapaan ja hoito-
vapaan kayttamisesta.

Tybnantajan tulee tarjota perhevapaan jalkeen tyohon palaavalle toimi henkildlle hanen
ennen perhevapaan alkamista hoitamiaan tehtavia. Mikali  tdma ei ole mahdollista,
tulee tybnantajan tarjota muita samantasoisia tehtavia tai ellei naita ole, muuta tyota.
Tassa kappaleessa tarkoitetulla toimihenkil6ll& on oikeus tydnsaantiin ennen
perhevapaan ajaksi tydsuhteeseen otettua sijaista.

5 Vahennysoikeus

Silté ajalta, jolta tydnantaja on maksanut toimihenkildlle edella téssa pykalassa
maaratyn palkan, tydnantaja on oikeutettu nostamaan itselleen palautuksena toimi-
henkildlle lain tai sopimuksen perusteella tulevan péaivarahan tai siihen verrattavan
korvauksen taikka saamaan sen maaran takaisin toimihenkilolta, ei kuitenkaan
enempaa kuin maksamansa maaran. Vahennysoikeus ei kuitenkaan koske toimi-
henkilon itsensa kokonaan tai osaksi kustantaman vapaaehtoisen vakuutuksen
perusteella saamaa paivarahaa tai korvausta.

Jos péaivarahaa tai siihen verrattavaa korvausta ei toimihenkildsta itsestaan johtuvista
syista makseta tai jos se maksetaan vahaisempana kuin mihin hanella lain mukaan olisi
ollut oikeus, on tydnantajalla oikeus véhentéaa palkasta se paivarahan tai korvauksen
0sa, joka toimihenkildn laiminlydnnin johdosta on jaényt suorittamatta.
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30 & Laakarintarkastukset
1 Lakisaateiset terveystarkastukset

Toimihenkilon kuukausipalkkaa ei vAhenneté silté ajalta, jonka hdn menettaa tydhén
littyvissa lakisdateisissa tai tyOnantajan maaraamissa terveystarkastuksissa tai niihin
littyvissa matkoissa.

2 Muut ladkarintarkastukset

Kuukausipalkkaa ei vahenneta

e sairastumis- tai tapaturmatapauksessa, jossa on valttamatonta paasta nopeasti
laakarintarkastukseen

e muissa sairastumis- tai tapaturmatapauksissa, jos aikaa laékarintarkastukseen ei
ole saatavissa kohtuullisen ajan (esim. normaalitapauksessa viikon) kuluessa
tydajan ulkopuolella

Muihin ladkarintarkastuksiin rinnastetaan ladkarin maaraamat laboratorio- ja rontgen-
tutkimukset. Niihin rinnastetaan myos aikaisemmin todetun kroonisen sairauden hoidon
maarittdmiseksi suoritettu la&karintarkastus.

Toimihenkilon on ilmoitettava laakariin menostaan etukateen tyénantajalle. Jos tama ei
ole mahdollista, on ilmoitus tehtava valittomasti, kun se on mahdollista. Toimihenkilén
on esitettava selvitys lagkarintarkastuksesta, odotus- ja matka-ajoista seka tarvittaessa
my0s siitd, ettei han voinut saada vastaanottoa tydajan ulkopuolelta.

Jos toimihenkild saa laakarintarkastuksen ajalta sairausajan palkkaa, ei korvausta
ansionmenetyksesta ladkarintarkastusta koskevien sopimusmaaraysten nojalla
suoriteta.

3 Laskenta

Tarvittaessa noudatetaan tydehtosopimuksen sairausajan palkan laskenta- ja yhteen-
sovitussaantoja kuukausipalkan laskennassa. Lakisaateisten terveystarkastusten osalta
maksetaan matkakorvaukset tydehtosopimuksen matkakorvauksia koskevien
periaatteiden mukaisesti.

318 Vuosiloma

1 Vuosiloman antaminen

Vuosiloma annetaan vuosilomalain mukaisesti. Kun vuosiloman pituutta maarataan,
lasketaan tydsuhteen jatkumisaikaan myos

e tyOsuhteen kestoaika saman tyonantajan palveluksessa ennen tydsuhteen
keskeytymista toimihenkilon opiskelun vuoksi. Opiskelun tulee olla sellaista, etta
se lisaa toimihenkilon ammattipatevyytta hanen tyotehtavissaan.

e se aika, minka tassa tarkoitettu henkild on opiskelunsa kestdessa sanotun
tydnantajan tyossa, mikali tydsuhde jatkuu valittomasti opiskelun paatyttya.
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2 Vuosilomapalkka- ja korvaus

Vuosilomapalkka on maksettava ennen loman alkamista, ellei paikallisesti ole sovittu
sen maksamisesta sédnnonmukaisina palkanmaksupéivind. Vuosilomapalkkana tai
vuosilomakorvauksena maksettava paivapalkka lasketaan siten, etta kuukausipalkka
jaetaan luvulla 25 ja kerrotaan lomapaivien lukumaaralla. Enintdan kuuden paivan
pituiselta lomajaksolta lomapalkka saadaan maksaa tydsuhteessa tavanomaisesti
noudatettavana palkanmaksupaivana.

Vuosilomapalkkana tai vuosilomakorvauksena maksettava paivapalkka lasketaan:

a) Lomapalkka maaritelld siten, ettd kuukausipalkka ositetaan toisaalta tyossaolo-
ajalta maksettuun ja toisaalta loma-aikaan kohdistuvaan palkkaan. Naiden tulee
yhdessa aina vastata kuukausipalkkaa. Jotta ndin tapahtuisi, suositellaan, etté vuosi-
lomapalkka laskettaisiin osa-ajan palkanlaskentamenettelya kayttaen.

Tybsuhteen paattyessa pitamattomasta vuosilomasta maksettavan lomakorvauksen
paivapalkka muodostetaan jakamalla kuukausipalkka luvulla 25 ja kertomalla se
korvattavien lomapaivien lukumaaralla.

b) Toimihenkilolle, joka on suorittanut jatkuvasti tai sdanndllisesti toistuvaa vuoro-
tyota, suoritetaan vuosiloman ajalta kuukausipalkan lisaksi vuorotyélisan perusteella
laskettu keskimaarainen paivapalkka joko vuosilomalain 11 8:ssé saadetylla taikka
muulla paikallisesti sovitulla tavalla. Edella tarkoitettua keskimé&araista paivapalkkaa
laskettaessa otetaan samalla huomioon myds muut jatkuvat tai sd&nndllisesti toistuvat
sopimusperusteiset lisat seka sdanndéllisesti toistuvat sunnuntaityokorotukset.

c) Milloin toimihenkildlle maksetaan ylityosta, vuorotyosta, aloittamis- tai lopettamis-
tyosta kiinteitd kuukausikorvauksia, on ndma palkan luonteiset erét maksettava myos
vuosiloman aikana. Luontoisetujen kasittelyssa noudatetaan vuosilomalain 9 §

2 momentin sdannoksia.

3 Lomaraha

Toimihenkilolle maksetaan lomarahana 50 prosenttia h&nen tédssé sopimuksessa
tarkoitetusta vuosilomapalkastaan. Laskettaessa lomarahaa jaetaan kuukausipalkka
luvulla 25 ja kerrotaan vuosilomalain mukaisten lomapaivien lukumaaralla.

Puolet lomarahasta maksetaan vuosilomapalkan maksamisen yhteydessa. Puolet
maksetaan sen palkanmaksun yhteydessa, jolloin toimihenkilon palkka ensimmaiselta
vuosiloman jalkeiselta tyopaivalta maksetaan, tai olisi maksettu, ellei toimihenkil® olisi
estynyt palaamasta tyohon.

Lomaraha maksetaan my@s jo paattyneeltd lomanmaaraytymisvuodelta maksettavan
lomakorvauksen osalta, mikali toistaiseksi voimassa oleva tydsuhde paattyy
lomakautena muusta kuin toimihenkildsta itsestédén johtuvasta syysta tai mikali maara-
aikainen tydsuhde paattyy lomakautena. Elékkeelle siirtyvalle toimihenkilolle maksetaan
lomaraha vuosilomakorvauksesta. Toimihenkil6lle, joka suoritettuaan asevelvollisuuden
palaa palvelusajan paatyttyd tyéhon, maksetaan lomaraha siité vuosilomakorvauksesta,
joka hanelle maksettiin h&nen astuessaan asepalvelukseen.
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Lomaraha voidaan paikallisesti sopia maksettavaksi joko yhtena tai useampana erané
kuitenkin niin, ettéa se on kokonaan maksettu viimeistadan lomaa seuraavan loman-
maaraytymisvuoden loppuun mennessa. Vaihtoehtoisesti voidaan sopia lomarahan
korvaamisesta vastaavalla vapaalla, joka on pidettava edella tarkoitetun loman-
maaraytymisvuoden loppuun mennessa. Mikali toimihenkilon tydsuhde paattyy ennen
lomarahan paikallisesti sovittua maksuajankohtaa, maksetaan lomaraha tydsuhteen
paattyessa, jos toimihenkild muutoin on lomarahaan oikeutettu.

Tybnantajalla on tuotannollisista syisté oikeus antaa vuosiloman kesalomaosuudesta 18
lomapaivaa ylittdva loman osa yhdenjaksoisena lomakauden ulkopuolella. TAman
loman osalta maksetaan kaksinkertainen lomaraha.

328 Lyhyttilapainen loma

Toimihenkildon perheen piirissa sattuvan akillisen sairastapauksen tai laheisen omaisen
kuoleman takia annettavaa lyhytta tilapaista lomaa ei vdhenneté toimihenkilon palkasta
eikd vuosilomasta. Laheisella omaisella tarkoitetaan puolisoa, rekisterdidystéa
parisuhteesta annetussa laissa tarkoitettua puolisoa, omia ja puolison vanhempia,
perheen lapsia seka veljia ja sisaria.

Lyhytta tilapéista lomaa annetaan myo6s yhteiskunnallisten luottamustehtévien
hoitamista varten.

Kunnallisena luottamusmiehena toimivan toimihenkilon kuukausipalkkaa vahennetaan
kunnallisten luottamuselinten kokouksista aiheutuvan saanndéllisen tydajan menetysta
vastaavasti. Kuukausipalkan vahentdminen toimeenpannaan siten, etta toimihenkild
yhdessa kunnan maksaman ansionmenetyksen korvauksen kanssa saa kuukausi-
palkkansa. Mahdollinen tydnantajan osuus maksetaan sen jalkeen, kun toimihenkilé on
toimittanut tyonantajalle selvityksen kunnan maksamasta ansionmenetyksesta.

Vastaava ansioiden yhteensovitus suoritetaan myds muiden yhteiskunnallisten
luottamustehtavien osalta.

Lyhyen tilapaisen loman pituus on maarattava suhteessa edella mainittuihin tilanteisiin
ja tarvittavaan matka-aikaan.

Osapuolet suosittelevat, ettd yritykset maksaisivat toimihenkildille kertausharjoitusten
ajalta osan palkasta siten, ettd naimisissa oleva reservilainen saa valtion maksaman
reservilaispalkan kanssa taydet palkkaedut ja naimaton 2/3 niista.

STTK:n ja TU:n valtuustoihin ja hallituksiin kuuluville toimihenkil6ille varataan
mahdollisuus osallistua tytaikana sellaisiin edell& mainittujen elinten kokouksiin, joissa
kasitellaan tybehtosopimusneuvotteluja koskevia asioita.

Poytakirjamerkinta

Osapuolet suosittelevat, etta toimihenkildéiden luottamusmies voi osallistua
Ammattiliitto Pro ry:n luottamusmiespaiville ilman ansionmenetysta.

Osapuolet suosittelevat, etta toimihenkil6lle annetaan h&nen 50- ja 60 -
vuotispaivanaan saanndllista tybaikaa vastaava palkallinen vapaa silloin,
kun kyseinen juhlapéiva ajoittuu hanen saanndlliselle tydpaivalleen.
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NEUVOTTELUJARJESTYS
33 8§ Paikallinen sopiminen

Useissa tdmén sopimuksen méaarayksissa mainittu paikallinen sopiminen on mahdollista
tydehtosopimuksen neuvottelujarjestyksen mukaisesti joko tydnantajan ja toimihenkilon
kesken tai luottamusmiehen ja tytnantajan kesken.

Luottamusmiehen kanssa tehty sopimus sitoo niitéa toimihenkil6ita, joita luottamus-
miehen on katsottava edustavan.

Sopimus voidaan solmia maardajaksi tai olemaan voimassa toistaiseksi. Toistaiseksi
voimassa oleva sopimus voidaan irtisanoa kolmen kuukauden irtisanomisaikaa
noudattaen, ellei irtisanomisajasta ole muuta sovittu.

Sopimus on solmittava kirjallisena, jos jompikumpi sopijapuoli sita pyytaa. Jos sopimus
on voimassa Yli kaksi viikkoa, se on kuitenkin aina tehtava kirjallisesti.

Tassa tarkoitettu paikallinen sopimus on tydehtosopimuksen osa. Sita sovelletaan
senkin jalkeen, kun tydehtosopimuksen voimassaolo muutoin on lakannut. Tana aikana
ja kuukauden kuluessa uuden tydehtosopimuksen voimaantulon jalkeen voidaan
maaraajaksi solmittu sopimus irtisanoa kolmen kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen.

34 8 Neuvottelujarjestys erimielisyyksien ratkaisemiseksi

Jos tdmén sopimuksen tulkinnasta, soveltamisesta tai jostain muusta kysymyksesta
syntyy erimielisyyttd, josta toimihenkild ja tydnantaja eivat ole voineet sopia keskenéaéan
ja josta paikalliset neuvottelut eivat johda yksimielisyyteen, on asia siirrettava asian-
omaisten liittojen kasiteltavaksi.

Jos jostakin muusta kuin edella tarkoitetusta syysté syntyy erimielisyytta tydnantajan ja
toimihenkildiden valilla, on asiassa ensin pyrittava sovintoon paikallisilla neuvotteluilla ja
jolleivat ndma johda yksimielisyyteen, on asia siirrettava asianomaisten liittojen
késiteltavaksi.

Jos jompikumpi osapuoli esittéda neuvotteluja edella tarkoitetuissa tapauksissa, ne on
aloitettava ensi tilassa ja viimeistaan kahden viikon kuluessa esityksen tekemisesta.

Jos jompikumpi osapuoli vaatii, on neuvotteluista laadittava poytakirja tai erimielisyys-
muistio, joka kummankin osapuolen on allekirjoitettava. Asiakirjassa on lyhyesti
mainittava erimielisyytta koskeva asia seka molempien osapuolten kanta. Poytékirja tai
erimielisyysmuistio on laadittava viikon kuluessa neuvottelun paattymisesta.

Jos sopimuksen tulkinnasta tai soveltamisesta mainitut neuvottelut eivat johda
tulokseen, voi jompikumpi osapuoli jattéa asian tydtuomioistuimen ratkaistavaksi.

Niin kauan kuin muusta kuin sopimuksen tulkinnasta tai soveltamisesta johtuvasta
erimielisyydesta kaydaan neuvotteluja, ei asian johdosta saa julistaa tydnseisausta eika
ryhtyd muuhun toimenpiteeseen vastapuolen painostamiseksi tai tyon saannollisen
kulun estamiseksi.
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Tahan sopimukseen sidottujen liittojen edustajilla on oikeus osallistua paikalliseen
neuvotteluun, jos liitot niin sopivat. Talléin edellytetaan, ettd neuvoteltavasta asiasta on
jo aikaisemmin paikallisesti neuvoteltu.

SOPIMUKSEN SITOVUUS JA VOIMASSAOLO
358 Sopimuksen sitovuus
Tama sopimus sitoo allekirjoittaneita liittoja, niitd tydnantajia, toimihenkilditéa ja ndiden

yhdistyksi&, jotka kuuluvat tai sopimuksen voimassa ollessa ovat kuuluneet edella
tarkoitettuihin liittoihin.

Tydrauhavelvoite

Sen jalkeen, kun sopimus on tullut liittoja sitovaksi, ovat kaikki ty6taistelutoimenpiteet,
jotka kohdistuvat mainittuihin sopimuksiin kokonaisuudessaan tai johonkin yksityiseen
maaraykseen, kielletyt. Liitot ja niiden alayhdistykset ovat sita paitsi velvolliset
huolehtimaan siita, etteivat mydskaan niiden jaseniné olevat yhdistykset, tytnantajat ja
toimihenkil®t, joita sopimus koskee, ryhdy sellaisiin taistelutoimenpiteisiin eivatka
muuten riko sopimusten maarayksia.

368 Sopimuksen voimassaolo

Tybehtosopimus on voimassa 31.3.2014 saakka jatkuen sen jalkeen vuoden kerrallaan,

ellei sitd viimeistaan kahta kuukautta ennen sen paattymisté ole
kummaltakaan puolelta kirjallisesti irtisanottu.

Uudesta tydehtosopimuksesta neuvoteltaessa ovat taman tydehtosopimuksen
maaraykset voimassa siksi, kunnes uusi tyéehtosopimus on tehty tai
sopimusneuvottelut ovat paattyneet.

Helsingissa 14. joulukuuta 2011

KUMITEOLLISUUS RY

Tuula Rantalaiho

AMMATTILITTO PRO RY

Antti Rinne Markku Palokangas Iris Schiewek
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PALKKAUSJARJESTELMA
1 PALKKARAKENNE

Toimihenkilon palkka muodostuu tdssa palkkausjarjestelméssa toimen vaativuuteen
perustuvasta tehtavakohtaisesta palkanosasta ja henkilokohtaiseen patevyyteen ja
tydsuoritukseen perustuvasta henkilokohtaisesta palkanosasta. Palkan lisdksi toimi-
henkildlle maksetaan palkkausjarjestelman ulkopuolista voimassa olevan tydsuhteen
yhtdjaksoiseen kestoon perustuvaa erillistéa palvelusaikalisaa.

Palkkarakenteen keskeisin osa on
toimen vaativuuteen perustuva
palkanosa, joka arvioidaan palkkaus-
jarjestelmassa olevalla vaativuuden
arviointijarjestelmalla. Arvioinnista
saatujen tulosten perusteella toimi
sijoittuu johonkin palkkausjarjestelman
kymmenesta vaativuusluokasta, joista
jokaisella on kulloinkin voimassa
olevassa tydehtosopimuksessa sovittu
vaativuusluokkapalkka.

Palvelus-
aikalisa €/kk

Henkil6kohtainen
palkanosa
min. 3 %

Paikallisesti sopimalla voidaan ottaa
kayttoon ns. valiluokat luokkien TVL1-10
valilla

Tehtavéakohtainen
palkanosa
1-10

Palkkarakenteen toinen osa,
henkilokohtainen palkanosa, maaraytyy
tointa hoitavan toimihenkilon patevyyden
ja tyosuorituksen perusteella. Patevyys-
ja suoritustekijoéiden arvioinnin tulee
perustua esimiehen jarjestelmalliseen ja
oikeudenmukaiseen arvioon
toimihenkilén em. ominaisuuksista. Kun
tydsuhde on kestanyt puoli vuotta, tulee
henkilokohtaisen palkanosan suuruuden
olla vahintaan 3 prosenttia asianomaisen
toimen vaativuusluokkapalkasta.

Henkilokohtainen palkka

Palvelusaikalisd on palkkarakenteeseen
kuulumaton erillinen lisa. Sen suuruus
maaraytyy asianomaisen toimihenkilén
tyosuhteen yhtgjaksoisen pituuden
perusteella.

40



Kumiteollisuuden toimihenkildiden palkkausjarjestelméa

2 TOIMEN VAATIVUUS

Toimen vaativuus maaritetdan toimenkuvauksen perusteella. Vaativuuden arvioinnissa
kaytetaan tahan jarjestelmaan liittyvaa matriisia.

Toimen vaativuutta maaritettdessa arvioidaan ainoastaan ao. tointa ja siihen kuuluevien
tehtavien sisaltda, joten tointa hoitavan toimihenkildn ominaisuudet eivét vaikuta toimen
vaativuuden arviointiin.

Vaativuusluokituksen tarkoitus on saada aikaan oikeudenmukaiseksi koettu toimihenkil®-
tehtavien vaativuusskaala (so. asettaa tehtavat vaativuutensa mukaiseen jarjestykseen) ja
liittda siten toisiinsa toimen vaativuus ja siitd maksettava palkka.

Toimen vaativuutta kuvaavia tekijoitd on nelja:

toimen luonne = tehtdvan hoitamisen edellyttdma harkinta ja sen vaativuus
paatoksenteon ja ratkaisujen vaikutukset

vuorovaikutuksen vaativuus

johtaminen ja asema

Vaativuuden arvioinnin |&ahtokohta on toimi ja sen sisaltamat tehtavat. Tehtavien sisallon
perusteella arvioidaan kunkin vaativuustekijan toimelle antama vaativuustaso.

Toimen vaativuus ja samalla sen vaativuusluokka (TVL) muodostuvat jokaisen
vaativuustekijan antamien pisteiden yhteissummasta. Vaativuusluokat ja niiden
mukaiset vaativuusluokkapalkat (VLP) pisterajoineen ilmenevat tydehtosopimuksesta.

Toimihenkil6lla on oikeus saada tietéaa toimensa vaativuusluokitus ja luokituksen
perusteet.

Vaativuusluokituksia tulee tarkastella saanndllisin valiajoin, esimerkiksi kerran
vuodessa. Mikali tydpaikalle on perustettu luokitustyéryhma, esitelldén tarkastelun
tulokset luokitustyéryhmalle ja luokitustyéryhma voi esittaa perustellun nakemyksensa
luokituksista, jarjestelman toimivuudesta ja mahdollisesti esiin tulleista ongelmista.
Mikali tyOpaikalle ei ole perustettu luokitustydryhmaa, varataan toimihenkildiden
edustajalle / edustajille tilaisuus tuoda esiin perusteltu nakemyksensa luokituksista,
jarjestelmén toimivuudesta ja mahdollisesti esiin tulleista ongelmista.

2.1
Vaativuustekijoiden arviointi

21.1
Toimen luonne

Toimen luonteella arvioidaan tehtavan hoitamisessa edellytettéavan itsenaisen harkinnan
vaativuutta. Harkintatilanteissa tarvittavien tietojen laajuutta ja syvyytta lisdavat paitsi
koulutus, myds harkintatilanteissa tarvittava kokemus.

Vaativuus on sitd suurempi mita
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useammin harkintatilanteita esiintyy,

erilaisempia ne ovat,

lyhyempi on harkinta-aika

laajemmat ja syvallisemmaét tiedot ratkaisujen tekemiseen tarvitaan
itsenaisempia ratkaisuja tehdaén ja mita valjemmat ovat ohjeet
ylimalkaisempaa ja hitaampaa on palaute

laajempi on tydssa hallittava normisto

2.1.2
Paatoksenteon/ratkaisujen vaikutukset

Paatoksenteon vaikutuksilla arvioidaan paatdsten merkittavyytta ja laajuutta. Paatoksen-
tekoon rinnastetaan asiantuntijatehtaville ominainen neuvonta, suositus tai vastaava
asiantuntijuuteen perustuva vaikuttaminen.

Vaativuus on sitd suurempi mita

suuremmat ovat taloudelliset vaikutukset,
laajemmat ovat vaikutukset tuotantoon ja laatuun,
suurempaa on henkildstohallintoon tai asiakaspalveluun liittyva itsenainen
vaikuttaminen

e merkittivammat ovat ymparistoon, tydsuojeluun ja yleiseen turvallisuuteen liittyvat
vaikutukset.

2.1.3
Vuorovaikutuksen vaativuus

Vaikuttamisella arvioidaan oman yrityksen tai toimipaikan henkildstoon ja ulkopuolisiin
henkildihin vaikuttamisen vaativuutta. Vaikuttaminen on tyypillistd kommunikointia
johtamisen, suunnittelun, markkinoinnin, henkildstéhallinnon ja kaupan alueella seka
muihin yrityskuvaan liittyvissé yhteydenpidoissa.

Vaikuttamisen vaativuus on sitd suurempi mita

suurempi on neuvonnan, opastamisen tai kouluttamisen velvoite,

e monitahoisempi ja laajempi on kommunikointi- ja yhteysverkko (asiakkaat, muut
organisaatiot, viranomaiset, alihankkijat, julkinen sana ja vastaavat sidosryhmat)

e suurempaa asiantuntemusta ja kokemusta yhteydenpito vaatii ja/tai mita
lukuisempia vaikuttamisyhteydet ovat

e merkittdvampié ja laajempia ihmissuhde- ja/tai motivointitaitoja vaikuttaminen
edellyttaa

Johtamistehtavissa vaikuttamisen vaativuus riippuu esimiestehtavien luonteesta.

214
Johtaminen ja asema

Esimiestehtavaan on rinnastettavissa erilaisten projektiluontoisten téiden vetaminen,
jossa toimen vaatiman asiantuntijuuden perusteella ohjataan erilaisia tydryhmia.
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ltsendinen tehtavdaluevastuu saattaa esimiestehtavaan rinnastettavasti korostaa vuoro-
vaikutuksen vaativuutta.

Johtamistehtéavassa vuorovaikutuksen vaativuus riippuu esimiestehtavien luonteesta.
3 SIJAISUUDET JA TEHTAVAN VAATIVUUS

Jos toimeen sisaltyy sijaisuuksia esim. tdiden jarjestelyjen tai sairaus-, vuosiloma ym.
tilanteessa, otetaan ne huomioon toimen vaativuutta arvioitaessa. Mikali sovitut
sijaisuudet koskevat toimihenkilén normaalisti suorittamia tyotehtavia vaativampia
tehtavié tai sijaistaminen koskee toiseen tehtdvakokonaisuuteen koskevia tehtavia, on
vaativuuden arvioinnin yhteydessa arvioitava niiden vaikutus toimihenkilon tehtavan
kokonaisvaativuuteen. Sijaisuudet on syyta kirjata toimenkuvaukseen.

Muut sijaisuudet korvataan siten kuin paikallisesti sovitaan.

4 HENKILOKOHTAINEN PATEVYYS

Toimihenkilon henkilékohtainen palkanosa maaraytyy toimihenkilén patevyyden ja tyo-
suorituksen perusteella. Henkilokohtaisen palkan saately on osa yrityksen palkka-
politikkaa. Patevyyden arviointi tulee toimia henkilokohtaisten palkkojen ja palkka-
kehityksen oikeudenmukaisena ohjaajana. Henkilokohtaisen palkanosan tulee olla
vahintdan 3 %:a tehtavan vaativuuden mukaisesta palkasta.

Patevyyden arvioinnin suorittaa esimies, joka pyrkii patevyyden arvioinnissa
ehdottomaan objektiivisuuteen. Henkilokohtaisten tekijéiden arviointi suoritetaan
vahintdan kerran vuodessa, ellei paikallisesti toisin sovita. Tehtavien vaativuuden
arvioinnin perustana olevat toimenkuvat suositellaan tarkistettavaksi samassa
yhteydessa kun kunkin henkilokohtaista patevyytta arvioidaan.

Arvioinnin tasapuolisuuden ja johdonmukaisuuden turvaamiseksi yrityksen tulee kayttaa
jarjestelmallista patevyydenluokitusta. Tybnantaja laatii patevyydenarviointijarjestelman,
jossa yrityksen toiminta ja tavoitteet maarittavat kaytettavien oikeudenmukaisiksi ja
kannustaviksi koettujen patevyystekijoiden valinnan ja niiden painotuksen. Ennen
jarjestelmén kayttoonottoa kasitellaéan jarjestelman sisélto toimihenkildiden ja heidan
edustajiensa kanssa, jolloin toimihenkil6ille ja heidan edustajilleen selvitetaan
patevyyden ja suorituksen arvioinnissa kaytettavat perusteet ja heille varataan tilaisuus
esittdd mielipiteensa ja ehdotuksensa jarjestelman kehittamisesta.

Uuden toimihenkilon henkildkohtaisten tekijoiden arviointi suoritetaan puolen vuoden
kuluessa tydsuhteen alkamisesta. Siihen saakka palkka on vahintdan tehtavakohtaisen
palkan suuruinen. Toimihenkilon patevyytta ja tydsuoritusta arvioidaan aina suhteessa
hanen sen hetkisiin tehtaviinsa. Mikali tehtavat muuttuvat, on henkilén patevyys
suhteessa uusiin tehtaviin arvioitava uudelleen. Patevyytta vastaava osuus
henkilokohtaisesta kokonaispalkasta voi siis tallaisessa tilanteessa muuttua.

Toimihenkil6ll&a on oikeus saada tietoonsa itseaan koskevan arvioinnin perusteet, tulokset
ja vaikutukset.
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Toimihenkildiden luottamushenkil6lle tiedotetaan vuosittain ryhmaétietoina eli vahintadén
6 toimihenkil6a kasittavan ryhman arviointitulosten keskiarvo ja niiden palkkauksellinen
keskiarvovaikutus.

Patevyydella kasitetaéan kaikkia niitd toimihenkilén henkilokohtaisia ominaisuuksia, joilla
on valittomasti tai valillisesti merkitysta tehtavan hoitamiselle. Patevyytta verrataan
suhteessa toimen vaativuuteen. Hyvaa patevyytta ja hyvia suorituksia esiintyy kaikilla
vaativuustasoilla. Patevyystekijoiden tulee tayttaa oikeudenmukaisuuden ja
kannustavuuden vaatimukset.

Tasta seuraa, etta patevyystekijoille on asetettava ainakin seuraavat kriteerit:

o liittyy tydhon, esiintyy kaikissa tarkasteltavissa tydsuorituksissa
e 0n nahtavissa, mitattavissa ja on itsendinen muuttuja (ei vakio)
e henkilon pitaa voida vaikuttaa tekijaan

Arviointijarjestelméan on syyta olla selkea ja yksinkertainen niin, etta sita on riittavan
helppo kayttaa ja etta patevyystekijoita tai painotuksia voidaan muuttaa tilanteen
mukaan.

Liitot ovat yhta mielta siitd, ettd palkkausjarjestelman yllapito edellyttaa, etta patevyyden
ja tydsuoritusten arvioinnista muodostuu luonnollinen osa esimiesten ja alaisten valista
vuorovaikutusta. Kehitys- ja arviointikeskusteluissa voidaan edistaa toimihenkilon
ammatillisen osaamisen yllapitamista ja kehittamista esimerkiksi yksil6llisten koulutus-
ohjelmien avulla.

Liitot ovat laatineet mallijarjestelmi&, joista yritys voi valita kayttoonsa jonkun
sellaisenaan tai tydpaikan olosuhteisiin sovellettuna. Yritys voi kayttaa myods muita
arviointimenetelmia.

5 MUUTOSTILANTEET

Uudelle toimihenkilélle muodostettavan uuden toimen vaativuus maaritelladn niin pian
kuin mahdollista, kuitenkin viimeistd&n kolmen kuukauden kuluttua
toimihenkilotyosuhteen alkamisesta. Ellei toisin esim. toimen sisallon
hahmottumattomuuden vuoksi ole sovittu, m&araytyy palkka tydsuhteen alusta alkaen
em. luokituksen tuloksen perusteella.

Olemassa olevan toimen sisallon pysyvasti muuttuessa on toimen vaativuus ensi tilassa
arvioitava uudelleen. Vaativuusluokan muuttuessa on siita mahdollisesti aiheutuvat
palkankorotukset toteutettava muutoshetkea seuraavan palkanmaksukauden alusta
lukien.

Toimihenkilon siirtyessa tehtavasta toiseen, noudatetaan uuden toimen mukaista
luokitusta siirtymista seuraavan palkanmaksukauden alusta lahtien. Mikali
henkildvaihdoksella on vaikutuksia uuden toimen siséltoon, on ensi tilassa tarkistettava
muutoksen mahdollinen vaikutus luokitukseen. Muuttuneen luokituksen mahdollisesti
aiheuttama palkankorotus toteutetaan siirtymisajankohtaa seuraavan
palkanmaksukauden alusta lukien.
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6 PALVELUSAIKALISA

Toimihenkilolle maksetaan palkkausjarjestelmén ulkopuolista voimassa olevan
tyosuhteen yhtéjaksoiseen kestoon perustuvaa erillista palvelusaikalisaa.
Palvelusaikalisan maara ilmenee tydehtosopimuksesta.

7 SIIRTYMINEN UUTEEN PALKKARAKENTEESEEN

Siirryttdessa uuteen palkkausjarjestelméaan ja sen myota uuteen palkkarakenteeseen,
muodostetaan jokaiselle toimihenkildlle aikaisemmin kuvatulla tavalla tehtavan
vaativuuden ja toimihenkilén patevyyden perusteella seka tydehtosopimuksessa sovitun
erillisen palvelusikalisan perusteella maaraytyva palkka.

Mikali uuden palkkarakenteen mukainen palkka on korkeampi kuin henkilén vanha
palkka, tulee sita korottaa uutta palkkaa vastaavaksi (esimerkki 1). Tilanteessa, jossa
uuden palkkarakenteen mukainen henkilokohtainen palkka jaa pienemmaksi kuin
aikaisempi henkilokohtainen palkka (esimerkki 2), ei toimihenkilon palkka kuitenkaan
uuteen jarjestelmaan siirryttdessa saa laskea. Henkilokohtaiseen palkanosaan saattaa
tallaisessa tilanteessa jaada era, joka myéhemmin leikkautuu. Leikkautuminen voi
tapahtua esim. patevyystekijéiden muuttuessa tai tilanteissa, joissa tehtavan
vaativuusluokkapalkkoja on tydehtosopimusratkaisun yhteydessa korotettu
yleiskorotusta enemman.

Myds palvelusaikalisaa kasitellaan siirtymavaiheessa yhtena osana toimihenkilén
henkilokohtaista palkkaa.

Esimerkki 1 E Palvelusaikalisa
Henkilokohtainen

palkanosa

Tehtavékohtainen
palkanosa

Vanha Uusi
palkka palkka
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Esimerkki 2

Palvelusaikalisa
Henkilokohtainen
palkanosa

Tehtavakohtainen
palkanosa

Vanha Uusi
palkka palkka

8 LUONTOISEDUT

Luontoisedun raha-arvona pidetaan palkkausjarjestelmaa sovellettaessa luontoisedun
kaypaa arvoa. Silloin, kun kypéé arvoa ei pystyta selvittdmaan, kaytetdan sen sijasta
verotusarvoa. Verohallitus vahvistaa vuosittain ne perusteet, joiden mukaan
luontoisetujen raha-arvo maaraytyy verotuksessa.

Esimerkki luontoisedun laskemisesta (asuntoetu)
Palkka 1 600 euroa

K&yvan hintatason mukainen tai
Verohallituksen paattksen

mukainen

Vuokra-arvo 280 euroa

Peritty vuokra 80 euroa

Palkkatilastoon ilmoitetun

asuntoedun raha-arvo 200 euroa 200 euroa
Palkkamaaraysten

soveltamisessa kaytetty palkka 1 800 euroa

9 NUORTEN JA HARJOITTELIJOIDEN PALKKAUS
1 Harjoittelijat ja kesatyontekijat

Harjoittelijoilla tarkoitetaan henkil6ita, jotka opiskelevat ammatillisissa oppilaitoksissa,
ammattikorkeakoulussa, korkeakoulussa ja ovat tydssa naiden lukukausien véliaikoina
tai hankkivat koulutuksen aikana tutkinnon edellyttamaé tyokokemusta.

Kesatyontekijoilla (ovat tydsuhteessa 2.5. — 30.9. vélisena aikana) tarkoitetaan
puolestaan koululaisia tai muissa kuin alan oppilaitoksissa opiskelevia alle 25-vuotiaita
henkilbita.

Harjoittelijoiden ja kesatydntekijoiden palkka saa alittaa kyseessa olevan
vaativuusluokkapalkan 25 prosentilla.
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2 Vahentamisjarjestys ja takaisinottovelvollisuus

Tybehtosopimuksen tydvoiman véhentamisjarjestysta ja tydésopimuslain takaisinotto-
velvollisuutta koskevat maaraykset eivat koske tapauksia, joissa kyse on tutkintoon
littyvasta pakollisesta tytharjoittelusta. Edellytyksené on, etta tydnantaja ja
luottamusmies yhdessé toteavat, ettd ty6harjoittelu ei vaikuta muiden tydntekijoiden
tydsuhteisiin eika tyéehtoihin.

3 "Tutustu tydelaméan ja tienaa” -kesaharjoitteluohjelma

Taman kohdan maaraykset sovelletaan peruskoululaisiin ja lukiolaisiin, joiden tyésuhde
perustuu "Tutustu tydelamaan ja tienaa” -keséharjoitteluohjelmaan.

Liitot haluavat omalta osaltaan tukea peruskoululaisten ja lukiolaisten mahdollisuuksia
tutustua ty6elamaan "Tutustu tybelamaan ja tienaa” -keséharjoitteluohjelman puitteissa.
Tutustumisen tarkoituksena on, etté koululaiset saavat omakohtaista kokemusta
yritysten toiminnasta, niissa esiintyvista eri tydtehtavista, henkiléstorakenteesta,
yhteistydmuodoista ja alan tarjoamista mahdollisuuksista seka tarjota koululaisille
sopivaa kaytannon tyota.

Kaksi viikkoa tai kymmenen tytpéivaa kestavan kesaharjoitteluohjelman mukainen
tydsuhde voidaan sijoittaa 1.6. — 31.8. valiseen aikaan.

"Tutustu tydelamaan ja tienaa” -keséharjoitteluohjelman suorittamisesta maksetaan
kertakaikkisena palkkana 320 euroa, joka sisaltaa tutustumisjaksolta kertyneen loma-
korvauksen.

Voimassa olevan ty6ehtosopimuksen palkkoja, palkanmé&éaraytymisperusteita ja muita
rahanarvoisia etuja koskevia maarayksia ei sovelleta niihin peruskoululaisiin ja
lukiolaisiin, joiden tydsuhde perustuu tdssa kohdassa tarkoitettuun
kesaharjoitteluohjelmaan. Lukuun ottamatta sdanndllisen tyGajan pituutta heihin ei
mydskaan sovelleta tydehtosopimuksen tybaikaa koskevia maarayksia, mikali ne
vaikeuttaisivat keséatydharjoitteluohjelman kaytannon toteutusta.

10 YRITYSKOHTAISET JARJESTELMAT

Paikallisesti voidaan sopia myds muun palkkausjarjestelméan kaytosta varsinkin silloin,
kun tarkoituksena on soveltaa yrityksen eri henkilostoryhmiin jotain muuta yhteista
palkkausjarjestelméaa.

Paikallinen sopimus on saatettava liittojen tiedoksi.
11 ERIMIELISYYKSIEN RATKAISEMINEN

Taman palkkausjarjestelmén soveltamisesta johtuvat paikalliset erimielisyydet
ratkaistaan tydehtosopimuksen neuvottelujarjestystéd noudattaen. Liitot sopivat erillisen
ratkaisulautakunnan perustamisesta, joka viimeisena asteena ratkaisee toimen
vaativuuden arviointiin liittyvat erimielisyydet.

Ratkaisulautakunnassa on yhtd monta toimihenkilo- ja tydnantajajarjestéjen nimedméaa
edustajaa, jotka tarvittaessa valitsevat lautakunnalle puolueettoman puheenjohtajan.
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TOIMEN LUONNE

PAATOKSENTEON/RATKAISUJEN VAIKUTUKSET

Toimen luonteella mitataan itsendisen

harkinnan vaativuutta.

Vaativuus on sité suurempi

* mitd useammin harkintatilanteita esiintyy

* mita erilaisempia ne ovat

* mita lyhyempi on harkinta-aika

*  mita laajemmat ja syvallisemmat tiedot
ratkaisujen tekemiseen tarvitaan

* mita itsendisempia ratkaisuja tehdaan ja
mita valjempia ovat ohjeet

*  mité ylimalkaisempaa ja hitaampaa on
palaute

* mita laajempi on tydssa hallittava normisto

Harkintatilanteissa tarvittavien tietojen laajuutta
ja syvyytta lisdavat paitsi koulutus myos
harkintatilanteissa tarvittava kokemus

Paatdksenteon vaikutuksilla mitataan paatdsten merkittavyytta ja laajuutta
Paatoksenteon vaativuus on sita suurempi

*  mitd suuremmat ovat taloudelliset vaikutukset

*  mita laajemmin ne vaikuttavat tuotantoon ja laatuun

* mitd suurempaa on henkiléstéhallintoon tai asiakaspalveluun liittyva
itsendinen vaikuttaminen

*  mitd merkittdvammat ovat ymparistoon, tydsuojeluun ja yleiseen
turvallisuuteen liittyvat vaikutukset

Paatdksentekoon rinnastetaan asiantuntijatehtaville ominainen neuvonta,
suositus tai vastaava asiantuntijuuteen perustuva vaikuttaminen

PAATOKSET JA RATKAISUT OMA TYO TYORYHMA OSASTO/ OSASTOJA/
vaikutetaan 1 TAI SUPPEA TAI TYORYHMAN YKSIKKO SUURI
TYORYHMA LAHIYMPARISTO YKSIKKO
TOIMEN LUONNE
pP.1 p.2 P.3 P.4
T. 1
TYOOHJE- JA/ITAI TIETO-TAITOTEHTAVAT
*  ratkaisuja samankaltaisissa tilanteissa
*  tyokentta rajattu ohjeilla tai tutuilla 165 180 195
menettelytavoilla
*  ohjeiden ja normien noudattamista ja/tai
soveltamista
T 2
VAATIVAT TIETO-TAITOTEHTAVAT
* harkintaa ja ratkaisuja uusissa tilanteissa,
joissa perusteet omista tutuista lahteista 185 200 215 235
* |aajojen, monialaisten, syvallisten tai
muuttuvien ohjeiden ja normien tarkkuutta,
huolellisuutta tai luottamusta edellyttéavaa
soveltamista
T. 3
HARKINTATEHTAVAT
*  suunnittelua, harkintaa ja ratkaisuja, joissa
perusteina useiden tehtavaalueiden 225 245 265
asiantuntemus ja kokemus
*  ohjeiden ja normien kehittavaa tai luovaa
soveltamista
T. 4
VAATIVAT HARKINTATEHTAVAT
*  suunnittelua, analysointia ja vaativia
ratkaisuja, jotka perustuvat usealta taholta
saatuun palautteeseen, josta tehdaan
itsendisia johtopaatoksia ja yhteenvetoja 255 275 295
* laajat tiedot ja ennakkotapaukset
perusteena ratkaisuille
*  ohjeiden ja normien kehittamista,
itsendisia ja uusia ratkaisuja
T.5
KEHITYSTAVOITTEITA, LAAJOJEN
TIEDOSTOJEN HYODYNTAMINEN 310 335
*  oman yksikon toimintaperiaatteet ohjaavat
véljasti yhdesséa usean asiantuntijatahon
palautteen kanssa
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VAIKUTTAMINEN

VUOROVAIKUTUS / JOHTAMINEN JA ASEMA

muihin yrityskuvaan liittyvissa yhteydenpidoissa.

Vaikuttamisen vaativuus on sita suurempi

asiantuntijuuden perusteella ohjataan erilaisia tydryhmia.

Vaikuttamisella arvioidaan oman yrityksen tai toimipaikan henkilostdon ja/tai ulkopuolisiin henkildihin vaikuttamisen vaativuutta.

Vaikuttaminen on tyypillista kommunikointia johtamisen, suunnittelun, markkinoinnin, henkiléstéhallinnon ja kaupan alueella sekéa

* mita4 suurempi on neuvonnan, opastamisen tai kouluttamisen velvoite

* mité& monitahoisempi ja laajempi on kommunikointi- ja yhteysverkko (asiakkaat, muut organisaatiot,
viranomaiset, alihankkijat, julkinen sana ja muut sidosryhmét)

* mité suurempaa asiantuntemusta ja kokemusta yhteydenpito vaatii ja/tai mité lukuisampia vaikuttamisyhteydet
ovat

* mité merkittdvampia ja laajempia ihmissuhde- ja/tai motivointitaitoja vaikuttaminen edellyttéa

Johtamistehtavisséa vaikuttamisen vaativuus riippuu esimiestehtévéan luonteesta.

Esimiestehtavaan on rinnastettavissa erilaisten projektiluonteisten tdiden vetaminen tai erikoisasiantuntemus, joissa

Itsendinen tehtavaaluevastuu saattaa esimiestehtavaan rinnastettavasti korostaa vuorovaikutuksen vaativuutta.

JOHTAMINEN JA ASEMA 3 Oma tehtava

Esimiestehtava
tai tehtava, jossa
organisointi - ja
resurssivastuu
(esim.
projekteissa)

tai laaja
itsendinen tehtava

Opastava tai
ohjaava tehtava
tai itsenainen
tehtavaalue

Esimiestehtava, jossa
alaisia useammalla
organisaatiotasolla
tai laaja esimies-
tehtava, jossa
organisointi - ja
resurssivastuu (esim.
laajoissa projekteissa)
tai vaativa itsendinen
asiantuntijatehtava.

asiakkaisiin, asiantuntijoihin tai
vastaaviin sidosryhmiin

VUOROVAIKUTUS A B C D
V.1
TYOYHTEYDET TAVANOMAISIA
* kommunikointia tyon lahipiirissa
* muut yhteydet yleensa tietojen 100 110
vastaanottamista ja valittamista
tai jakelua
V. 2
OMAAN TYOHON LIITTYVIA
ASIANTUNTIJATASON YHTEYKSIA
* omalla tehtéavaalueella 120 130 140
* yhteydet tyopaikan siséisia tai
yrityksen muihin tydpaikkoihin,
asiakkaisiin, viranomaisiin taikka
muihin sidosryhmiin
V. 3
TAVOITTEELLISIA YHTEYKSIA
ASIANTUNTIJATASOLLA
* vaikuttamis - ja neuvottelutaitoa
tai erityisia ihmissuhdetaitoja 135 145 155 165
* myds oman tehtavaalueen
ulkopuolella
* yhteyksia myds ulkopuolisiin
sidosryhmiin
V. 4
MERKITTAVASTI OMA-ALOITTEISTA
YHTEYDENPITOA
* ammatillista erityisosaamista 165 175 185
* vaativia ihmissuhde - ja
yhteisty6taitoja
* yhteyksia ja vaikuttamista
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KUMITEOLLISUUDEN TOIMIHENKILOIDEN TYOEHTOSOPIMUKSEN
UUDISTAMISTA KOSKEVA ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

Aika 14.12.2011

Paikka Kemianteollisuus ry, Helsinki

Lasna Tuula Rantalaiho Kumiteollisuus ry
Antti Rinne Ammattiliitto Pro ry
Markku Palokangas Ammattiliitto Pro ry
Iris Schiewek Ammattiliitto Pro ry

1 Tydehtosopimuksen uudistaminen

Todettiin, ettd osapuolet ovat tanaan allekirjoittaneet kumiteollisuuden toimihenkildiden
tydehtosopimuksen sopimuskaudelle 2012 - 2014 samalla uudistaen edellisen
tydehtosopimuksen liittojen valilla 18.11.2011 saavutetun neuvottelutuloksen
mukaisesti.

2 Tyoehtosopimuksen voimassaolo
Tybehtosopimus on voimassa 1.3.2012 — 31.3.2014
3 Palkankorotukset

3.1 Vuosi 2012

Yleiskorotus 1.3.2012

Toimihenkilon henkilékohtaista kuukausipalkkaa ilman palvelusaikalisaa korotetaan
1.3.2012 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien
yleiskorotuksella, jonka suuruus onl,6 %.

Paikallinen era 1.3.2012

Toimipaikkakohtaisesti on kaytettavissa 0,8 % suuruinen paikallinen era laskettuna
kumiteollisuuden toimihenkildsopimuksen soveltamispiiriin kuuluvien toimihenkiléiden
helmikuussa 2012 maksettujen henkilokohtaisten kuukausipalkkojen summasta. Eréan
suuruus todetaan paikallisesti yhteisesti.

Era kaytetaan palkkausjarjestelman mukaisen toimihenkildiden patevyyteen ja
tydsuoritukseen perustuvan henkilokohtaisen palkanosan kehittdmiseen. Erd voidaan
kayttaa esim. toimihenkilon patevyyteen ja tydsuoritukseen perustuvan henkilékohtaisen
palkanosan kehittdmiseen ja oikaisemiseen erityisesti niiden toimihenkildiden osalta,
joiden palkka ei ole sopusoinnussa heidan patevyyteen ja tyésuoritukseen nahden.
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Yritys- tai toimipaikkakohtaisen eran kaytosta neuvotellaan paikallisesti
luottamusmiehen kanssa 15.2.2012 mennessa.

Jos neuvotteluissa ei padsta sopimukseen tai luottamusmiesta ei ole, jaetaan erd 0,8 %
suuruisena yleiskorotuksena kaikille sopimuksen soveltamispiiriin kuuluville
toimihenkildille laskettuna yleiskorotuksella korottamattomasta palkasta.

Luottamusmiehella tai muulla toimihenkildiden edustajalla on oikeus saada selvitys
kohtuullisessa ajassa palkankorotusten jalkeen paikallisen eran kohdentamisesta.
Selvityksesta tulee kayda ilmi korotuksen saaneiden toimihenkildiden lukumaaré seka
heille jaetun paikallisen eran kokonaismaara.

Kertakorvaus maaliskuu 2012

ToimihenkilGille maksetaan maaliskuun 2012 palkanmaksun yhteydessa 150 euron
suuruinen kertaera.

Kertaerd maksetaan vain niille toimihenkil6ille, joiden yhdenjaksoinen tyésuhde on
alkanut viimeistdén 1.12.2011 ja joiden tydsuhde on edelleen voimassa kertaeran
maksupaivana.

Osa-aikaiselle toimihenkilolle maksettavan kertakorvauksen maara lasketaan sovitun
tybajan ja tdyden tybajan suhteessa.

Jos tyOnantajalla ei kertaeran maksamisajankohtana ole palkanmaksuvelvollisuutta
toimihenkildlle, kertaerd maksetaan toimihenkildlle hdnen tydhon paluutaan seuraavana
tyonantajan saannollisena palkanmaksupaivana edellyttaen, ettd toimihenkild palaa
tyéhon sopimuskauden 1.3.2012-31.3.2014 aikana.

Kertaera ei ole tehdyltd tydajalta maksettua palkkaa eikd kertaerda siksi oteta huomioon
muun muassa vuosilomapalkkaa, ylityokorvausta tai keskituntiansiota laskettaessa.

VLP -palkat 1.3.2012
Uudet VLP -palkat 1.3.2012 lukien:

VLP EUR/Kkk
1587
1699
1832
1978
2147
2338
2553
2787
3055

0 3342

P OoOO~NOOOUITAWNE
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Vuorolisat 1.3.2012
Vuorotydlisat ovat 1.3.2011 lukien:

[ltavuorolisa 206 senttid/tunti
Yovuoroliséd 378 senttid/tunti

Palvelusaikalisat 1.3.2012 lukien

Palvelusvuosilisat ovat 1.3.2012 lukien:

5-9 vuotta 36 €/kk
10-14 vuotta 48 €/kk
15-19 vuotta 60 €/kk
20-24 vuotta 71 €/kk

25 tai enemman 85 €/kk

Luottamusmiehen kuukausikorvaus 1.3.2012 lukien

Luottamusmiehen edustamien Kuukausikorvaus

toimihenkildiden lukumaara €
4 - 9 64
10- 24 98
25- 50 129
51- 100 179
101 - 200 218
yli 200 265

Tydsuojeluvaltuutetun kuukausikorvaus 1.3.2012 lukien

Ty6suojeluvaltuutetun edustamien Kuukausikorvaus
toimihenkildiden lukumaara €
4 - 24 55
25 - 100 75
101 - 400 95
yli 400 145

3.2 Vuosi 2013

Yleiskorotus 1.4.2013

Toimihenkilon henkilékohtaista kuukausipalkkaa ilman palvelusaikalisda korotetaan
1.4.2012 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien
yleiskorotuksella, jonka suuruus onl,3 %.

Paikallinen era 1.4.2013

Toimipaikkakohtaisesti on kaytettavissa 0,6 % suuruinen paikallinen era laskettuna
kumiteollisuuden toimihenkildsopimuksen soveltamispiiriin kuuluvien toimihenkildiden

52



Allekirjoituspoytakirja

maaliskuussa 2013 maksettujen henkilékohtaisten kuukausipalkkojen summasta. Eran
suuruus todetaan paikallisesti yhteisesti.

Eréa kaytetaan palkkausjarjestelman mukaisen toimihenkildiden patevyyteen ja
tydsuoritukseen perustuvan henkilokohtaisen palkanosan kehittdmiseen. Erd voidaan
kayttaa esim. toimihenkilon patevyyteen ja tydsuoritukseen perustuvan henkilékohtaisen
palkanosan kehittamiseen ja oikaisemiseen erityisesti niiden toimihenkildiden osalta,
joiden palkka ei ole sopusoinnussa heidan patevyyteen ja tyésuoritukseen nahden.

Yritys- tai toimipaikkakohtaisen eran kaytosta neuvotellaan paikallisesti
luottamusmiehen kanssa 15.3.2013 mennessa.

Jos neuvotteluissa ei padsta sopimukseen tai luottamusmiesta ei ole, jaetaan erd 0,6 %
suuruisena yleiskorotuksena kaikille sopimuksen soveltamispiiriin kuuluville
toimihenkildille laskettuna yleiskorotuksella korottamattomasta palkasta.

Luottamusmiehella tai muulla toimihenkildiden edustajalla on oikeus saada selvitys
kohtuullisessa ajassa palkankorotusten jalkeen paikallisen erdn kohdentamisesta.
Selvityksesta tulee kayda ilmi korotuksen saaneiden toimihenkildiden lukumaaré seka
heille jaetun paikallisen eran kokonaismaara.

VLP -palkat 1.4.2013
Uudet VLP -palkat 1.4.2013 lukien:

VLP EUR/Kkk
1617
1731
1867
2016
2188
2382
2602
2840
3113

0 3405

P OoO~NOOOUTA,WNE

Vuorolisat 1.4.2013 lukien

[ltavuorolisa 210 senttid/tunti
Yovuorolisa 385 senttid/tunti

Palvelusaikalisat 1.4.2013 lukien

5-9 vuotta 37 €/kk
10-14 vuotta 49 €/kk
15-19 vuotta 61 €/kk
20-24 vuotta 72 €/kk
25 tai enemman 87 €/kk
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Palkantarkistusten toteuttaminen vuosina 2013 ja 2014

Tybehtosopimuksen 8 8:n mukaisesti korotetaan toimihenkilén henkilokohtaista palkkaa
(=tehtavakohtainen palkanosa + henkilokohtainen palkanosa) luontoisetuineen, mutta
ilman palvelusaikalisaa.

Palkkausjarjestelmé on luonteeltaan vahimmaispalkkausjarjestelma. Vahimmaispalkka
saadaan lisaamalla tehtavakohtaiseen palkanosuuteen henkilokohtaisen palkanosan 3
% suuruinen vahimmaisosuus.

Palkankorotuksen jalkeen on tarkistettava, etta toimihenkilén uusi henkilékohtainen
palkka luontoisetuineen, mutta ilman palvelusaikalisdéd, on vahintaan kyseisen tehtavan
vaativuusluokan mukaisen palkan ja henkilokohtaiselle palkanosalle sovitun 3 %
henkilokohtaisen minimin suuruinen. Jos yleiskorotuksella korotettu palkka on
alhaisempi kuin palkkausjarjestelman edellyttama minimitaso, on henkildkohtaista
palkkaa liséksi korotettava vahintaan edella maariteltyyn minimitasoon.

4 TEKSTIMUUTOKSET

32 § Lyhyt tilapainen loma

Lisataan 1 kappaleen viimeiseen lauseeseen:

Laheisella omaisella tarkoitetaan.., rekisteroidysta parisuhteesta annetussa
laissa tarkoitettua puolisoa,...

Lisataan poytakirjamerkinta

Osapuolet suosittelevat, etta toimihenkildiden luottamusmies voi osallistua
Ammattiliitto Pro ry:n luottamusmiespaiville ilman ansionmenetysta.

Osapuolet suosittelevat, etta toimihenkilolle annetaan hanen 50- ja 60 -
vuotispaivanaéan saanndllista tydaikaa vastaava palkallinen vapaa silloin, kun
kyseinen juhlapaiva ajoittuu hanen saannolliselle tydpaivalleen.

5 Matkakustannusten korvaukset

Verovapaaksi katsottavien matkakustannusten korvaukset ja niiden perusteet vuosina
2012, 2013, 2014 maaraytyvat verohallituksen niitd koskevien paatdsten mukaisesti.
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6 Tyosuhdeturvaméaraykset — irtisanomissuojasopimus

Todettiin, ettd eraat tydsuhdeturvaa koskevat maaraykset on siirretty irtisanomissuoja-
sopimuksista tyéehtosopimukseen 27.1.2000 - 31.1.2001. Maaraykset korvaavat
irtisanomissuojasopimukset.

Sovittiin, ettei tydsuhdeturvamaaraysten menettelytapamaaraysten (5 8) noudattamatta
jattdmisesta aiheudu tydehtosopimuslain tarkoittamia hyvityssakkoseuraamuksia.
Sovittiin, etta tydvoiman vahentdmisen kohdistumista koskevissa riidoissa noudatetaan
kahden vuoden kanneaikaa siita, kun tydsopimuksen irtisanominen on tydsopimuslain
edellyttamalla tavalla toimitettu tai katsottava toimitetuksi.

Sopijaosapuolet asettavat tyéryhman, jonka tehtavana on 30.11.2013 mennessa
selvittdad alakohtaisen irtisanomissuojasopimuksen tarpeellisuus.

7 Tyohyvinvoinnin edistdminen ja sairauspoissaolojen vahentaminen

Sopijapuolet korostavat tyopaikan yhteistyon merkityksen tarkeytta tyontekijéiden
tydeldméan laadun ja tyduran keston edistamisessa, joilla seikoilla voidaan muiden
tekijoiden ohella edesauttaa yrityksen tuottavuuskehitysta.

Sopijapuolet toteavat, etta tyopaikalla tehtavilla ennakoivilla ja aktiivisilla toimenpiteilla
on suuri merkitys tydéhyvinvoinnin edistamisessa ja sairauspoissaolojen
vahentamisessa. Osapuolet pitavat tarkeana, etta ikdantyvien toimihenkildiden
tyokykyyn ja kuormitukseen kiinnitetédén erityistd huomiota. Ty6hyvinvointia edistavassa
ja sairauspoissaolojen vahentdmiseen tahtaddvassa toiminnassa on
tarkoituksenmukaisella tavalla hyddynnettava tyoterveyshuollon asiantuntemusta.

Liitot asettivat vuonna 2010 Hyvaa huomenta - Hyvaa huomista -hankkeen, jonka
tavoitteena on edistaé tyohyvinvointia, kehittdd osaamista, pidentaa tyouria, vahentaa
sairastavuutta ja lisata tuottavuutta. Hankkeen tarkoituksena on etsia uusia nakokulmia,
ideoita seka konkreettisia keinoja ja tydvalineita tyohyvinvointiin yhdessa
tydomarkkinaosapuolten ja yritysten kanssa. Liitot kannustavat ja tukevat tyopaikkoja
hyvinvointihankkeiden toteuttamisessa.

Vuonna 2013 osapuolet tiedottavat hankkeesta kertyneista hyvista kaytanndista alan
yrityksille.

8 Tulos- ja voittopalkkiot

Tulos- ja voittopalkkiot ovat yrityskohtaisia palkanlisia. Niiden luonteeseen kuuluu, etta
niitd ei makseta, jos asetettuja tulos- ja voittotavoitteita ei saavuteta.

Tulospalkkiona maksettava liséa voi perustua esimerkiksi tytpaikan tuotannollista
toimintaa ilmaisevien tunnuslukujen kehitykseen, taloudelliseen kehitykseen ja
asetettujen kehitystavoitteiden saavuttamiseen tai ndiden kaikkien tunnuslukujen
yhdistelmiin.

Voittopalkkiona maksettava lisa voi perustua esimerkiksi yrityksen kayttbkatteeseen tai
sen jalkeiseen kannattavuutta osoittavaan eréaan.
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Yritysjohdon paatettavissa olevien tulos- ja voittopalkkioiden kayttd, maaraytymis-
perusteet ja perusteiden muuttuminen selvitetdan toimihenkildille ennen niiden
kayttoonottoa.

9 Tasa-arvo
Vahintaan 30 tyontekijan yrityksissa tyonantaja laatii yndesséa henkiloston edustajien

kanssa tasa-arvosuunnitelman ja toteuttaa siihen liittyvan palkkakartoituksen.
Suunnitelma péivitetédan, ellei paikallisesti toisin sovita, vuosittain.

Edistadkseen tasa-arvoa liitot sitoutuvat tyéehtosopimusmaaraysten sukupuolivaikutus-
ten jatkuvaan arviointiin ja jarjestavat tarvittaessa yhteista koulutusta ja tiedotusta.

10 " Tutustu tyfelamaan ja tienaa” -kesaharjoitteluohjelma

"Tutustu ja tienaa — kesaharjoitteluohjelma uudistetaan tydehtosopimuksen
sopimuskaudeksi keskusjarjestdjen suosituksen mukaisesti.

11 Rinnakkaissopimukset

Osapuolet sitoutuvat vaikuttamaan siihen, ettei taman sopimuksen soveltamispiirissa
tehda rinnakkaissopimuksia.

12 Viittausmaaraykset

Yksinomaan ty6aikalain pykaliin viittaavat maaraykset eivat ole tydehtosopimuksen
osia.

13 Palkkausjéarjestelméatydoryhma

Osapuolet asettavat tydryhman, jonka tehtavana on arvioida palkkausjarjestelman
toimivuutta ja kaytettavyytta seka mahdollisia uudistustarpeita. Tydryhman maaraaika
on 31.1.2014.

14 Osaamisen yllapitdminen ja kehittdminen

Sopijaosapuolet korostavat henkiléston suunnitelmallisen kehittdmisen tarkeytta
toimihenkildiden ammatillisen osaamisen yllapitamiseksi ja kehittdmiseksi. Liitot pitavat
tarkeana, etta toimihenkilon kehityskeskustelussa tai vastaavassa kaydaan lapi
toimihenkildn yksilolliset koulutustarpeet, niiden sisalto ja toteutusaikataulu.

15 Sopimuksen voimassaolo

Tybehtosopimus on voimassa 31.3.2014 saakka jatkuen sen jalkeen vuoden kerrallaan,
ellei sitd viimeistaan kahta kuukautta ennen sen paattymista ole kummaltakaan puolelta
kirjallisesti irtisanottu.

Uudesta tydehtosopimuksesta neuvoteltaessa ovat taman tydehtosopimuksen
maaraykset voimassa siksi, kunnes uusi tydéehtosopimus on tehty tai sopimus-
neuvottelut ovat paattyneet.
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16 Poikkeamat taloudellisessa kehityksessé

Mikali keskusjarjestot yhdessa arvioivat, etté talouden kehitys poikkeaa erittain
merkittavasti raamisopimuksen tekohetkella arvioidusta ja suosittelevat alakohtaisten
sopimusten irtisanomista, sopijaosapuolet neuvottelevat ja sopivat poikkeaman
vaikutuksista sopimuskorotuksiin ja/tai sopimuksen voimassaoloon.

Jos talouden kehityksen poikkeaman vaikutuksista ei edella olevan mukaan sovita,
kumpi tahansa sopijaosapuoli voi irtisanoa tybehtosopimuksen paattymaéan kahden (2)
kuukauden irtisanomisajalla. Uudesta tyoehtosopimuksesta neuvoteltaessa ovat tdmén
tydehtosopimuksen maaraykset voimassa siksi, kunnes uusi tybehtosopimus on tehty
tai sopimusneuvottelut ovat paattyneet

17 Raamisopimuksen mahdollisen raukeamisen vaikutukset

Tyomarkkinoiden keskusjarjestot arvioivat 25.11.2011, onko raamisopimus saavuttanut
rittdvan kattavuuden tyomarkkinoilla. Jos tallaista kattavuutta ei ole saavutettu eivatka
keskusjarjesttt yhdessa valtiovallan kanssa sitoudu raamisopimukseen ja sen osana
oleviin tybelamén kehittamishankkeisiin, raukeaa keskusjarjestojen valinen
raamisopimus.

Keskusjarjestojen vélisen raamisopimuksen rauetessa, raukeaa myods tama
neuvottelutulos kaikilta osin.

Mikali osapuolten valinen raamisopimuksen mukainen neuvottelutulos raukeaa,
noudatetaan osapuolten valilla 30.4.2010 sopimuskaudelle 11.3.2010-28.2.2013
allekirjoitettua tydehtosopimusta.

18 Muuta

Liitot toteavat, etta maan hallitus on ilmoittanut tietyista ty6elaman kehittdmista
koskevista toimenpiteistd, mikéli alakohtaiset ty6- ja virkaehtosopimukset sovitaan
tyomarkkinakeskusjarjestdjen raamisopimuksen mukaisesti riittavan kattavasti.
Hallituksen kannanotto on allekirjoituspoytakirjan liitteena.

Osapuolet seuraavat raamisopimuksen pohjalta kaytavia keskusjarjestdjen valisia
tydelaman kehittamistéa koskevia neuvotteluja. Osapuolet tarkastelevat
keskusjarjestdjen neuvottelujen tulosten mahdollisia vaikutuksia tydehtosopimukseen ja
sopivat niiden edellyttamista toimenpiteista.

19 Poytékirjan tarkastaminen

Tata poytakirjaa on laadittu kaksi samansiséltdista kappaletta, yksi kummallekin sopija-
osapuolelle.

Poytékirja todettiin sopijaliittojen allekirjoituksilla tulleen tarkastetuksi ja hyvaksytyksi.
KUMITEOLLISUUS RY AMMATTILITTO PRO RY

Tuula Rantalaiho Antti Rinne Markku Palokangas Iris Schiewek
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Liite allekirjoituspoytékirjaan Kumiteollisuus ry - Ammattiliitto Pro ry 14.12.2011

Hallituksen kannanotto
Ty6- ja virkaehtosopimusten allekirjoituspdytékirjaan:

Tyomarkkinoiden keskusjarjesttt ovat 13.10.2011 signeeratun raamiratkaisun osana
hyvaksyneet maan hallituksen tavoitteen tyonantajien kannustamiseksi lisdamaan
osaamista ja tuottavuutta edistavaa koulutusta seuraavasti:

Tybelaman kehittaminen
Valtio kaynnistdd osana tydmarkkinajarjesttjen sopimusta kolmikantaisten
lainsdadantohankkeiden valmistelun.

Toimivien tydmarkkinoiden ja henkiléston osaamiseen kehittdmiseksi hallitus on valmis
kéaynnistamaan valmistelun myos koulutus- ja hyvinvointivahennyksen
kayttoonottamiseksi yritysverotuksessa erityisella verovahennyksella.

Tavoitteena on, ettd tydnantajia kannustetaan lisddmaan henkildston osaamista
kehittavaa koulutuspanostusta. Nain tydntekija voi tydnantajan maaralla tavalla osallistua
vuosittain kolmen paivan ajan osaamista lisddvaan koulutukseen. Talla tavalla voidaan
henkiloston osaamista kehittavaa koulutusta lisaté ja kohdistaa sita lisddmaan nykyista
koulutukseen osallistuvien tyontekijoiden maaraa. Naita paivia voidaan yli 55 -vuotiaiden
kohdalla kayttaa myos tyokyvyn edistdmiseen ja tydhyvinvoinnin parantamiseen.

Verovahennyksen tavoitteena on edistdd osaamisen kehittdmistad ja muutostilanteisiin
varautumista seka tyburien pidentamista.

Uuden jarjestelman kriteereistd, kayttbonoton pelisdénnoista ja toimeenpanosta
valmistellaan kolmikantaisesti esitys 31.5.2012 mennessa. Vastaava jarjestely toteutetaan
julkisella sektorilla. Jarjestelmé otetaan kayttéon 1.1.2013.
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YHTEISTOIMINTASOPIMUS
1 YLEISIA MAARAYKSIA

Sopijapuolet pyrkivat kumpikin itse seka tyopaikoilla edistdméén neuvottelusuhteita ja
sopimustoimintaa. Sopijapuolet pyrkivat kehittdmaan naité tavoitteita yhteistoiminnan eri
muotoja hyvéksi kayttaen seka valvomaan osaltaan tehtyja sopimuksia.

Kansalaisten perusoikeuksiin kuuluva yhdistymisvapaus on loukkaamaton. Tama
koskee niin tydénantajia kuin toimihenkil6itd. Toimihenkil6illa on oikeus perustaa ja toimia
ammattiyhdistysorganisaatioissa eika heita saa taman johdosta irtisanoa tai syrjia
tydssaan. Yksittaisen toimihenkildn turvallisuus ja terveys, syrjimattomyys ja tasa-
arvoinen kohtelu ovat lahtokohtana sopimusmaarayksille.

Ennen poliittiseen tai myotatuntotyotaisteluun ryhtymista siitd ilmoitetaan valtakunnan-
sovittelijalle seka asianomaiselle tydnantaja- tai toimihenkiléliitolle mikali mahdollista
vahintdén nelja paivaa aikaisemmin. Jos tyotaistelusta paatetddn mydhemmin, on siitéa
ilmoitettava heti kun se on kaytdénnéssa mahdollista. lImoituksessa on mainittava aiotun
tyotaistelun syyt, alkamishetki ja laajuus.

Tata sopimusta sovelletaan Ty6nantajain Yleinen Ryhma ry:n, Kenka- ja
Nahkateollisuus ry:n ja Kumiteollisuus ry:n jasenyrityksissa jaljempéana mainituin
rajoituksin. Tyopaikalla tarkoitetaan tdssa sopimuksessa edelld mainittujen yhdistysten
jasenyrityksen tuotantoyksikk6a tai sita vastaavaa toimintayksikkoa.

Ty6paikan toiminnan olennaisesti supistuessa, laajentuessa taikka liikkeen luovutuksen,
sulautumisen, yhtigittdmisen tai niihin verrattavan olennaisen organisaatiomuutoksen
johdosta saatetaan yhteistoimintaorganisaatio vastaamaan ty6paikan muuttunutta
kokoa ja rakennetta.

Valituista luottamusmiehista, varamiehen toimimisesta luottamusmiehen sijaisena,
tydsuojeluvaltuutetun tai tydsuojeluasiamiehen toimimisesta luottamusmiestehtavissa
seka luottamusmiesten toimimisesta tyosuojelutehtavissa on tydpaikalla toimivan toimi-
henkildyhdistyksen ilmoitettava kirjallisesti tydnantajalle. Varamiehen toimimisesta
tydsuojeluvaltuutetun sijaisena tydsuojeluvaltuutettu ilmoittaa tydnantajalle kirjallisesti.
Tybnantaja ilmoittaa kirjallisesti luottamusmiehelle, ketkéa kayvat yrityksen puolesta
neuvotteluja luottamusmiehen kanssa.

Sopijapuolet ovat yhta mielta siita, etta tydnantajalla on tyélainsdddannon ja sopimusten
mukaisesti oikeus ottaa toimeen ja erottaa toimihenkild ja maaraté tyon johtamisesta.

Silta osin kuin tassa sopimuksessa ei ole toisin sovittu, noudatetaan yhteistoiminnasta
yrityksissé seka tydsuojelun valvonnasta ja muutoksenhausta tydsuojeluasioissa
annettua lakia ja tyosuojelun valvonnasta annettua asetusta, jotka eivét ole tAman
sopimuksen osia.
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2 YHTEISTOIMINTATEHTAVAT JA YHTEISTOIMINTAORGANISAATIOT
2.1 Luottamusmiehia koskevat maaraykset

Luottamusmiesjarjestelman tehtavana on tyonantajan ja toimihenkildiden valisten
neuvottelu- ja yhteistoimintasuhteiden yllapitdminen ja kehittdminen. Luottamusmies
toimii yhdistyksensa ja toimihenkiléiden edustajana tydehtosopimuksen soveltamista,
tydrauhan turvaamista ja tydlainsdddannon soveltamista koskevissa asioissa.

Asianomaisen ty6paikan tahan sopimukseen sidottuihin jarjestoihin kuuluvilla toimi-
henkilGilla on oikeus valita keskuudestaan luottamusmies ja varaluottamusmies. Vaali
voidaan jarjestaa tyopaikalla. Talléin on kaikilla edella mainituilla toimihenkil6illa oltava
mahdollisuus osallistua siihen. Tydpaikalla voidaan sopia siita, etta luottamusmiehen
tehtavia hoitaa tydsuojeluvaltuutettu tai painvastoin.

Luottamusmiehen tai -miesten valitsemisen lisdksi toimihenkildt voivat valita osaston
luottamusmiehen sen jalkeen, kun tydénantajan kanssa on sovittu siitd, mihin
toiminnalliseen kokonaisuuteen valitaan osaston luottamusmies. Talléin tulee kiinnittaa
huomiota siihen, ettd sovittu toimialue on kooltaan tarkoituksenmukainen ja
kattavuudeltaan sellainen, etté se edistaa neuvottelujarjestelméan mukaista asioiden
k&sittelyd. Arvioinnissa on otettava huomioon myds mm. kyseessé olevan osaston
toimihenkildiden lukumaara. Mikali asiassa ei paasta yksimielisyyteen, alistetaan se
littojen ratkaistavaksi. TyOpaikalla voidaan sopia siitd, etta osaston luottamusmies
hoitaa tydsuojeluasiamiehen tehtavia tai painvastoin.

2.2 TyoOsuojeluyhteistoimintaa koskevat maaraykset

Tyo6suojeluyhteistoimintaa koskevia maarayksia sovelletaan tytpaikassa, jossa
saanndllisesti tydoskentelee yhteensa vahintaan 20 tyontekijaa ja toimihenkiloa.
Ty0dsuojeluvaltuutettu on kuitenkin valittava, kun tydntekijoiden ja toimihenkildiden
lukumaara on yhteensa vahintaan kymmenen.

Tyb6suojeluyhteistoiminnasta vastaavan tydsuojelupaallikén ja tdhan tarkoitukseen
valittujen valtuutettujen ja varavaltuutettujen liséksi tassa sopimuksessa tarkoitetuilla
henkilostoryhmilla paikallisesti niin sovittaessa on oikeus valita yksi tai useampia
tyosuojeluasiamiehid mikali yrityksen koko ja muut olosuhteet sita edellyttavat.

Tyo6suojeluasiamiehen tehtdvana on muun muassa pitaa yhteytta toimialueensa
tyodsuojeluasioista tydsuojeluvaltuutettuun ja tydsuojelupéallikkbon seké osallistua
tarvittaessa tyosuojelua koskevaan tarkastukseen. Tyodsuojeluasiamiesten toimikausi on
sama kuin tydsuojeluvaltuutettujen. Jos tydsuojeluasiamies joudutaan tilapaisesti
siirtdmaan tyohon varsinaisen toimialueensa ulkopuolelle, on pyrittdva siihen, ettei
siirtAminen kohtuuttomasta haittaa tydsuojeluasiamiehen tehtavien hoitamista. Sen
mukaan kuin tydsuojeluasiamiehen tehtavat edellyttavéat on hanelld oikeus sopia
tyonantajan kanssa vapautuksesta tydsta ndiden tehtavien hoitamista varten.

Osapuolet osallistuvat yhdessa tyoterveyshenkiloston, linjajohdon ja henkilostohallinnon
kanssa tyokykya yllapitavan toiminnan suunnitteluun, toteuttamiseen ja seurantaan.
Tassa yhteydessa seurataan yrityksen palveluksessa olevien tydssa selviytymista ja
laaditaan tarvittaessa ohjeet tyokykya yllapitavaa toimintaa tarvitsevien ohjaamiseksi
asiantuntijoiden hoitoon.
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Tyo6suojelupaallikko ja -valtuutettu osallistuvat tyokykya yllapitavan toiminnan
suunnitteluun tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmaa laadittaessa. He osallistuvat
my6s suunnitelmien toteuttamiseen ja seurantaan.

3 LUOTTAMUSMIESTEN JA TYOSUOJELUVALTUUTETUN SEKA
TYOSUOJELUASIAMIEHEN ASEMAA KOSKEVAT MAARAYKSET

3.1 Vapautus tydsta ja ansionmenetyksen korvaaminen

Tehtaviensé hoitamista varten luottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle jarjestetaan
tilapaisesti, saannollisesti toistuen tai kokonaan vapautus tydstaan. Talléin on
kiinnitettava huomiota muun muassa ao. henkiléstéryhmaan kuuluvien toimihenkildiden
lukumaaraéan, tuotannon ja toiminnan luonteeseen ja timan sopimuksen mukaisten
tehtavien maaraan.

Ellei tydpaikan kaikkia henkilostéryhmia edustavan tyésuojeluvaltuutetun
vapauttamiseksi tydsta ole paikallisesti sovittu, lasketaan tyésuojeluvaltuutetun
ajankayttd 1.4.1986 lukien voimassa olleiden toimialakohtaisten kerrointen mukaan.
Yksinomaan toimihenkil6itd edustava tyésuojeluvaltuutettu on oikeutettu saamaan
riittdvasti vapautusta tyostaan tehtdviensé asianmukaista hoitamista varten tyon
kannalta sopivana aikana. Vapautuksen maara ja jarjestelyt selvitetdan ja sovitaan
paikallisesti.

Tassa sopimuksessa tarkoitetun henkildston edustajan kuukausipalkkaa ei vahenneta,
jos han tybaikana neuvottelee tydnantajan edustajien kanssa tai toimii muuten
tyOnantajan kanssa sovituissa tehtavissa.

Tybnantaja maksaa luottamusmiehelle erillisen kuukausipalkkaan kuulumattoman
korvauksen, jonka suuruus 1.3.2012 alkaen on

Luottamusmiehen edustamien Kuukausikorvaus/€
toimihenkildéiden lukumaara

4- 9 64
10- 24 08
25- 50 129
51 - 100 179
101 - 200 218

yli 200 265

Milloin varaluottamusmies tyonantajalle asianmukaisesti tehdyn ilmoituksen nojalla
hoitaa luottamusmiehen estyneend ollessa taman tehtavia vahintdan kahden viikon
jakson, maksetaan korvaus luottamusmiehen sijasta ko. kuukauden ajalta
jakamattomana varaluottamusmiehelle.

Milloin tyOpaikan toimihenkildiden lukumé&éra on alle 4 ja luottamusmies tai
tydsuojeluvaltuutettu suorittaa tyénantajan kanssa sovittuja tehtavia saannollisen
tybaikansa ulkopuolella, maksetaan nain menetetystéa ajasta ylityokorvaus tai sovitaan
hanen kanssaan muunlaisesta lisakorvauksesta.
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Tybnantaja maksaa tyosuojeluvaltuutetulle erillisen kuukausipalkkaan kuulumattoman
korvauksen, jonka suuruus 1.3.2012 alkaen on

Tyodsuojeluvaltuutetun edustamien Kuukausikorvaus/€
toimihenkiléiden lukumaara

4- 24 55
25- 100 75
101- 400 95
yli 400 145

Korvauksen suuruus maaraytyy sen tilanteen mukaan, joka vallitsee tammikuun
1. paivana. Jos toimihenkildomaarassa tapahtuu muutoksia, tulevat vastaavat muutokset
korvauksesta voimaan seuraavan kalenterivuoden alusta lukien.

3.2 Luottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutetun asema

Tarvittaessa tydnantaja jarjestaa luottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle
tarkoituksenmukaisen paikan tehtéavien edellyttamien tarvikkeiden sailyttamiseen.
Tybnantaja osoittaa mahdollisuuksien mukaan tarkoituksenmukaisen tilan, jossa
voidaan kayda tehtavien hoitamista varten valttamattomat keskustelut. Tydpaikan koon
sitd edellyttédessé paikallisesti sovitaan, ettd luottamusmies voi tarvittaessa kayttaa
yrityksen tavanomaisia kaytdssa olevia toimisto-, yms. valineita.

Liitot toteavat yhteisena tulkintanaan, ettd tavanomaisten toimistovalineiden kasitteen
piiriin kuuluu myos yrityksessa ja yhteisossa yleisesti kaytdssa olevat atk-laitteet ja
niihin liittyvat ohjelmat seka internet-yhteys (séhkoposti). Arvioinnissa voidaan ottaa
huomioon mm. yrityksen ja yhteison koko, luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun
tehtavien laajuus ja edellyttama tarve seka ajankayton maara. Kaytannon jarjestelyista
sovitaan paikallisesti.

Luottamusmiestd, osaston luottamusmiesté tai tydsuojeluvaltuutettuna toimivaa toimi-
henkil6a ei tata tehtdvaa hoitaessaan tai sen tdhden saa siirtaa alempipalkkaiseen
ty6hon kuin missa han oli ao. tehtavaan valituksi tullessaan. Jos tydpaikan kaikkia
henkilostéryhmia edustavaksi tydsuojeluvaltuutetuksi valitun henkilén varsinainen ty6
vaikeuttaa luottamustehtéavien hoitamista on hénelle, ottaen huomioon tydpaikan
olosuhteet ja hanen ammattitaitonsa, jarjestettava muuta tyota. Tallainen jarjestely ei
saa aiheuttaa hanen ansionsa alentumista.

Luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun ansiokehityksen tulee vastata yrityksessa
tapahtuvaa ansiokehitysta. Tata koskeva tarkastelu ja siitd mahdollisesti aiheutuvat
palkankorotukset toteutetaan vuosittain.

Kun kokonaan tai paéaosin tydsta vapautetun luottamusmiehen tai kokonaan tai paaosin
tydsta vapautetun tydsuojeluvaltuutetun tehtava paattyy, on tydnantajan ja hanen
yhteisesti selvitettava, edellyttddkd hanen ammattitaitonsa yllapitdminen entiseen tai
sita vastaavaan tybhon ammatillista koulutusta. Tydnantaja jarjestaa selvityksen
edellyttdm&a koulutusta.
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Tybnantajan jarjestdessa ammatillista koulutusta, varataan luottamushenkilélle ja
tydsuojeluvaltuutetulle mahdollisuus osallistua ammatilliseen koulutukseen toimikauden
aikana samalla tavoin kuin muu henkildsto.

Luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun asema jatkuu liikkeen luovutuksesta
huolimatta sellaisenaan, jos luovutettu liike tai sen osa sailyttaa itsenaisyytensa. Jos
luovutettava liike tai sen osa menettaa itsenaisyytensa, luottamusmiehelld ja
tyosuojeluvaltuutetulla on oikeus taman sopimuksen kohdassa 3.3 sovittuun
jalkisuojaan liikkeen luovutuksesta johtuneesta toimikauden paattymisesta lukien.

3.3 TyOsuhdeturva

Jos yrityksen tyévoimaa lomautetaan tai irtisanotaan taloudellisista tai tuotannollisista
syista, ei luottamusmiesta tai tydsuojeluvaltuutettua saa irtisanoa tai lomauttaa ellei
tuotantoyksikon toimintaa ao. henkilostoryhman osalta keskeyteta kokonaan. Mikali
luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun kanssa yhteisesti todetaan, ettei hanelle
voida tarjota hanen ammattiaan vastaavaa tai hanelle muutoin sopivaa ty6ta, voidaan
tasta saannosta kuitenkin poiketa.

Osaston luottamusmiehen tydsopimus voidaan tyésopimuslain 7:10 8:n 2 momentin
mukaisesti irtisanoa vain, kun tyé kokonaan paattyy eika tydnantaja voi jarjestad hanelle
hanen ammattitaitoaan vastaavaa tai hanelle muuten sopivaa ty6té tai kouluttaa hanta
muuhun tydhon tyésopimuslain 7:4 8:ssa tarkoitetulla tavalla.

Luottamusmiehest&, osaston luottamusmiehesté tai tydsuojeluvaltuutetusta johtuvasta
syysta ei hanta saa irtisanoa ilman tyésopimuslain 7:10 §:n 1 momentin edellyttdmaa
niiden toimihenkildiden enemmistdn suostumusta, joita han edustaa.

Luottamusmiehen, osaston luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tydsopimusta ei
saa purkaa vastoin tyosopimuslain 8:1 - 3 8:n saannoksia.

Edelld olevia tydsuhdeturvaa koskevia maarayksia on sovellettava myos tyopaikalla
asetettuun luottamusmiesehdokkaaseen, jonka asettamisesta on kirjallisesti
tyonantajalle ilmoitettu seka tyosuojeluvaltuutettuehdokkaaseen, jonka asettamisesta on
kirjallisesti ilmoitettu tydsuojelutoimikunnalle tai muulle sitd vastaavalle yhteis-
toimintaelimelle. Ehdokassuoja alkaa kuitenkin aikaisintaan kolme kuukautta ennen
valittavana olevan luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun toimikauden alkua ja
paattyy muun kuin vaalissa valituksi tulleen osalta vaalituloksen tultua todetuksi.

Ty6suhdeturvaa koskevia maarayksia on sovellettava myds luottamusmiehena tai
tydsuojeluvaltuutettuna toimineeseen toimihenkil6on kuusi kuukautta hanen ko.
tehtavansa paattymisen jalkeen.

Jos luottamusmiehen, osaston luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tydsopimus
on lakkautettu taman sopimuksen vastaisesti, tydnantajan on suoritettava korvauksena
hanelle vahintaan 10 ja enintddn 30 kuukauden palkka. Korvaus on maarattava
tydsopimuslain 12:2 8:n 2 momentin mukaan. Korvausta lisdavana tekijana on otettava
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huomioon se, ettd tdmé&n sopimuksen mukaisia oikeuksia on loukattu. Milloin tuotanto-
laitoksessa tai vastaavassa toimintayksikdssa saanndllisesti tydskentelee yhteensa alle
20 tyontekijaa ja toimihenkil6d, on edella mainittu korvaus kuitenkin
tyosuojeluvaltuutetun osalta vahintdan 4 kuukauden palkka ja enintaan tydsopimuslain
12:2 8:n 1 momentin mukaan maaraytyva korvaus.

Luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun tydsuhteen paattamiseen liittyvista riidoista
tydnantajan on ilman tarpeetonta viivytysté ilmoitettava tyonantajaliitolle, jonka on
saatettava asia toimihenkil6liiton tietoon.

Liittojen on ilman aiheetonta viivytysta selvitettava paikallisten osapuolten
myo6tavaikutuksella tydsuhteen paattamiseen liittyvat taustat.

Liittojen on viikon kuluessa selvitystyon paattymisesta kasiteltava luottamusmiehen ja

tydsuojeluvaltuutetun tydsuhteen paattymiseen liittyvét erimielisyydet liittojen valisessa
neuvottelussa ja esitettdva omat kantansa asiassa. Liittojen kannat saatetaan tiedoksi
tydnantajalle.

Jos tyOnantaja irtisanoo toimihenkildiden varaluottamusmiehen tyésopimuksen tai
lomauttaa hanet silloin, kun han ei toimi luottamusmiehen sijaisena taikka hénella ei ole
muutoinkaan luottamusmiehen asemaa, katsotaan irtisanomisen tai lomauttamisen
johtuneen toimihenkildon luottamusmiestehtavasta, ellei tybnantaja voi osoittaa
toimenpiteen johtuneen muusta syysta. Tama sopimusmaarayksen mukainen olettama
on voimassa varamiehen toimikauden aikana ja kuusi kuukautta sen paattymisen
jalkeen.

3.4 Varamiehet

Taman luvun maarayksia sovelletaan varaluottamusmieheen ja tydsuojeluvaltuutetun
varamieheen siné aikana, kun he taméan sopimuksen edellyttdméan ilmoituksen
mukaisesti toimivat sijaisina.

4 YHTEISTOIMINTA

Paikallisesti voidaan sopia sellaisen yhteistoimintaelimen perustamisesta, joka
k&sittelee muun muassa kehittamistoimintaan sisaltyvia asioita. Yhteiselin voi korvata
erilliset yhteistoiminta- ja tydsuojelutoimikunnat sek& muut vastaavat toimikunnat. Sama
yhteistoimintaelin voi vastata myds yhteistoimintalain, tydsuojeluvalvontalain,
tyoterveyshuollon ja tasa-arvolain mukaisista toimista ja suunnitelmista paikallisesti
sovittavassa laajuudessa.

5 KOULUTUS
5.1 Ammatillinen koulutus

Tybnantajan antaessa toimihenkil6lle ammatillista koulutusta tai lahettdessa toimi-
henkilon h&nen ammattiinsa liittyviin koulutustilaisuuksiin, korvataan koulutuksen
aiheuttamat suoranaiset kustannukset eika toimihenkilon palkkaa vahenneta, ellei toisin
ole sovittu. Jos koulutus tapahtuu kokonaan tydajan ulkopuolella, korvataan siita
johtuvat suoranaiset kustannukset. Suoranaisilla kustannuksilla tarkoitetaan
kurssimaksuja, kurssiaineistosta aiheutuvia kustannuksia, matka- ja elinkustannuksia
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seka tavanomaista suurempia kustannuksia, jotka aiheutuvat esim. normaalista
poikkeavista lapsenhoitojarjestelyista. Tydajan ulkopuolella koulutukseen tai sen
edellyttamiin matkoihin kaytetysta ajasta ei korvausta suoriteta ja matkakustannusten
korvaukset maaraytyvat tydehtosopimuksen matkakorvaussadnnoston mukaisesti.

Jos koulutustilaisuus jarjestetaan sellaiseen aikaan, etté toimihenkild joutuu tulemaan
ao. tilaisuuteen tyévuoronsa paattymisen jalkeen saman vuorokauden ajalle sijoittuvalla
vapaa-ajallaan, on hanelle talta ajalta maksettava peruspalkan mukainen korvaus taikka
annettava muulloin vastaava vapaa-aika. Jos koulutukseen osallistuminen tapahtuu
toimihenkilon saannollisena tydaikana, ei hanen palkkaansa sen vuoksi véahenneta.
Koulutustilaisuuksiin liittyviltd matkoilta ei makseta matka-ajan palkkaa.

Jos koulutukseen osallistuminen tapahtuu toimihenkilén vapaapaivana, sovitaan
koulutukseen osallistumisen korvausperusteista tarvittaessa paikallisesti.

Koulutustilaisuuksia jarjestettdessa on huolehdittava siita, etta ao. toimihenkildille tulee
riittavan pitka paivittainen lepoaika.

Em. kustannusten korvaamisesta on mahdollisuuksien mukaan aina sovittava
etukateen.

5.2 Yhteinen koulutus

Ty6paikan yhteistoimintaa edistavan koulutuksen jarjestavat tydmarkkinaosapuolet tai
tydnantaja- ja toimihenkildopuoli yhteisesti tytpaikalla tai muussa paikassa.

Tyo6suojelun yhteistoiminnan peruskurssit ja tydsuojeluyhteistydn kannalta tarpeelliset
erikoiskurssit ovat téassa tarkoitettua yhteista koulutusta.

Yhteistd koulutusta koskevia maarayksia sovelletaan myds osallistumisjarjestelmia ja
paikallista sopimista koskevaan koulutukseen. Koulutukseen osallistumisesta voidaan
sopia myos tydnantajan ja asianomaisen henkilon kesken.

Koulutukseen osallistuvalle suoritetaan korvaus, kuten kohdassa 5.1 on maaréatty.
Koulutukseen osallistumisesta sovitaan paikallisesti koulutuksen luonteesta riippuen
kysymykseen tulevassa yhteistyGelimessa tai tydnantajan ja luottamusmiehen kesken.

5.3 Ay -koulutus
5.3.1 Tyo6suhteen sédilyminen ja ilmoitusajat

Toimihenkilokeskusjarjestd STTK:n ja sen jasenliittojen jarjestamille kuukauden tai sita
lyhyemman ajan kestaville kursseille annetaan toimihenkildille tilaisuus osallistua, ellei
se aiheuta tuntuvaa haittaa yrityksen toiminnalle. Edell& mainittua haittaa arvioitaessa
kiinnitetaan huomiota tyopaikan kokoon. limoitus aikomuksesta lahtea kurssille on
tehtdva mahdollisimman varhain. Kielteisessa tapauksessa ilmoitetaan yhdyshenkil6lle
viimeistaan 10 paivaa ennen kurssin alkua syy, jonka takia vapaan myontaminen
tuottaisi tuntuvaa haittaa. Talldin olisi suotavaa yhteisesti pyrkia selvittamaan muu
mahdollinen ajankohta, jolloin kurssille osallistumiselle ei olisi estetta.
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Etuk&teen on todettava, onko kyseessa sellainen koulutustilaisuus, josta tydnantaja
suorittaa tyontekijalle korvauksia taman sopimuksen mukaisesti.

Kohdassa 5.3.2 mainituille henkiléston edustajille varataan em. sopimuskohdan
mukaisesti tilaisuus osallistua sellaiseen taman sopimuksen tarkoittamaan
koulutukseen, mika on omiaan lisaéamaan naiden henkildiden patevyytta taman
sopimuksen tarkoittamien tehtévien hoitamisessa.

5.3.2 Korvaukset

Kurssilta, joka jarjestetéaan STTK:n tai sen jasenliiton koulutuslaitoksissa tai erityisesta
syysta muualla ja jonka keskusjarjestojen valinen koulutustydryhméa on hyvaksynyt,
tydnantaja maksaa luottamusmiehelle, osaston luottamusmiehelle,
varaluottamusmiehelle, tydsuojeluvaltuutetulle, varavaltuutetulle, tydsuojelutoimikunnan
jasenelle ja tydsuojeluasiamiehelle heidan tehtaviensa edellyttdméan koulutuksen osalta
kuukausipalkan, luottamusmiehelle ja osaston luottamusmiehelle enintdén kuukauden
ajalta, seka edella mainituille tydsuojeluluottamustehtéavissa oleville enintdan kahden
viikon ajalta.

Luottamusmiehelle ja osaston luottamusmiehelle korvataan vastaavasti heidan
osallistuessaan STTK:n opistoissa jarjestettavalle enintddn kolmen kuukauden kurssille
ansion menetys yhden kuukauden osalta. Samoin menetellaan jasenyhdistyksen
puheenjohtajan osalta edellyttden, etta han tydskentelee yrityksessé, jossa on
vahintaan 100 tAman sopimuksen piiriin kuuluvaa toimihenkiléa ja hanen johtamassaan
jasenyhdistyksessa on vahintdén 50 jasenta.

Lisaksi maksetaan 5.3.2 kohdassa tarkoitetuille toimihenkil6ille kultakin sellaiselta
kurssipaivaltd, jolta kuukausipalkkaa ei vahenneta, kurssista sen jarjestgjalle
aiheutuvien ruokailukustannusten korvaukseksi keskusjarjestdjen valilla sovittu
ateriakorvaus.

Edella tassa kohdassa tarkoitettuja korvauksia tydnantaja on velvollinen maksamaan
samalle henkildlle vain kerran samasta tai sisdlloltdén vastaavasta koulutus-
tilaisuudesta.

Osallistuminen 5.3 kohdan mukaiseen koulutukseen ei yhden kuukauden rajaan asti
aiheuta vuosiloma-, eldke- tai muiden niihin verrattavien etuuksien vahenemista.

6 TIEDOTUSTOIMINTA

Tybnantajan tulee antaa luottamusmiehelle tiedot yrityksen taloudellisesta tilasta yhteis-
toimintalain 3 luvun 10 §:n mukaisesti.

Niissa yrityksissa, joissa henkilostomaéara on sdannollisesti vahintaan 30, annetaan
yhteistoimintalain 11 8:n 2 momentin tarkoittamat yrityksen tilinpaatodstiedot henkiloston
edustajille pyydettdessa kirjallisena.

Tybnantaja tiedottaa yrityksen toimihenkilétehtaviin osallistuvasta ulkopuolisesta
tyovoimasta etukateen luottamusmiehelle sek& mikali mahdollista myo6s tyésuojelu-
valtuutetulle. Jos tiedottaminen ei ole tyon kiireellisyyden tai muun sen kaltaisen syyn
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takia mahdollista, voidaan tiedottaminen tehd& naissa poikkeustilanteissa myos
jalkikateen viivytyksetta.

Vuokratydvoiman kaytté on pyrittava rajoittamaan vain tyéhuippujen tasaamiseen tai
muutoin sellaisiin tehtéviin, joita tyon kiireellisyyden, rajoitetun kestoajan, ammattitaito-
vaatimusten, erikoisosaamisen tai muiden vastaavien syiden vuoksi ei voida tai ei ole
tarkoituksenmukaista teettaa omilla toimihenkil6illa.

Taman sopimuksen tarkoittamalla henkildstéryhmalla on oikeus jarjestaa tytpaikalla tai
muussa sovitussa tilassa kokouksia tydmarkkina-asioissa tai tydpaikan tyosuhteita
koskevista tai yhteistoimintalain mukaisista kysymyksista. Henkilostoryhmilla on myods
oikeus jakaa jasenilleen kokousilmoituksia, tydpaikan tyésuhteisiin tai tydmarkkina-
kysymyksiin liittyvia tiedonantoja. Henkiléstoryhmilla on oikeus tiedottaa tydmarkkina-
kysymysten ohella myds yleisiin kysymyksiin liittyvista asioista tyopaikan
ilmoitustaululla.

Taman tydehtosopimuksen soveltamispiirin kuuluvan toimihenkildtehtavan
muuttuessa siten, etta siitd seuraa henkildstéryhmamuutos, on muutoksesta
ilmoitettava luottamusmiehelle.

Poytakirjamerkinta:

Liitot korostavat sopimuksen soveltamisalamaarayksen oikeaa ja johdonmukaista
tulkintaa tyésuhteessa olevien ja uusien toimihenkildiden osalta. Mikali
sopimuksen soveltamisalasta syntyy tyopaikalla erimielisyyttd, asia kasitellaan
liittojen valilla nopeutettua neuvottelumenettelya noudattaen.

Tarvittaessa osapuolet voivat yhdessa kuulla asiassa ylempien toimihenkildiden
edustajia. Neuvottelussa voidaan, toisen osapuolen pyynnosta, kayttdd myos
ulkopuolista asiantuntijatahoa ratkaisuun paasemiseksi.

Taman sopimuksen mukaisesti luottamusmiehen tai osaston luottamusmiehen tehtéviin
kuuluvissa erimielisyystapauksissa annetaan hanelle kaikki valituksen alaisen
tapauksen selvittdmiseksi tarpeelliset tiedot. Luottamusmiehelld on oikeus saada kerran
vuodessa tiedot toimialueensa tyontekijoiden suku- ja etunimistd, tydsuhteen
alkamisajasta seka osastosta tai sita vastaavasta. Pyydettdessa on luottamusmiehelle
annettava tieto uusista toimihenkilgista.

Palkkatilastotietoina annetaan luottamusmiehelle kerran vuodessa kirjallisesti
valittdbmasti sen jalkeen, kun tilastoyhteistytsopimuksen mukainen toimihenkilétilasto on
valmistunut, ne palkkaerittelyt, jotka tilastosta tehdaan: keskipalkka vaativuusluokan ja
sukupuolen mukaan, keskiansiot ansioerittain vaativuusluokan ja sukupuolen mukaan.
Luottamusmies ei ole oikeutettu saamaan keskimaaraisia kuukausiansiotietoja kolmea
henkilo&a pienemmista ryhmista.

Luottamusmiehelle varataan mahdollisuus perehtya toimialueellaan yrityksessa
kulloinkin voimassa oleviin palkanmaaraytymis- ja palkanlaskentajarjestelmiin. Liséksi
luottamusmiehelld on oikeus perehtya toimialueensa toimihenkildiden osalta hata- ja
ylityosta seké niistd maksetusta korotetusta palkasta tydaikalain mukaisesti laadittuun
luetteloon.
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Luottamusmies saa edella tarkoitetut tiedot luottamuksellisina tehtaviensa hoitamista
varten. Tietoja ei tule luovuttaa muiden yritysten luottamushenkilGille eika niita saa
muutoinkaan levittédd. Tydnantaja toimittaa luottamusmiehelle tiedon tyénantajan
palvelukseen palkatuista uusista toimihenkildisté ja heidéan tehtaviensa sisallosta.

7 VOIMAANTULO

Tama sopimus korvaa 27.1.2000 solmitun sopimuksen ja on voimassa 1.2.2003 alkaen
TyoOnantajain Yleinen Ryhma ry:n, Kenk&- ja Nahkateollisuus ry:n ja Kumiteollisuus ry:n
toimihenkildiden ty6ehtosopimuksen osana.

Helsingissa 27.1.2003

TYONANTAJAIN YLEINEN RYHMA RY KENKA- JA NAHKATEOLLISUUS RY

Sari Vannela Sari Vannela

KUMITEOLLISUUS RY

Tuula Rantalaiho

TOIMIHENKILOUNIONI TU RY

llkka Joenpalo Hannu Laurila
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Tyollistymisen ja muutosturvan toimintamalli

TYOLLISTYMISEN JA MUUTOSTURVAN TOIMINTAMALLI

Tybnantajan, tydntekijoiden ja tydvoimaviranomaisen valisen uuden toimintamallin
tavoitteena on yhteistytn tehostaminen ja tyontekijan mahdollisimman nopea
tyollistyminen.

1 Yhteistoiminta- ja irtisanomismenettely

TyOnantaja esittéda vahintaan 10 tyontekijad koskevien yhteistoimintaneuvottelujen
alussa toimintasuunnitelman. Sen siséallosta neuvotellaan henkiloston edustajien
kanssa. Suunnitelmassa selostetaan neuvottelujen menettelytavat ja muodot,
suunniteltu aikataulu seka suunnitellut toimintaperiaatteet irtisanomisaikana tyénhaun,
koulutuksen ja tydhallinnon palvelujen kayton osalta. Suunnitelmassa otetaan huomioon
olemassa olevat normit siitd, miten tydvoiman vahentamismenettelyssa toimitaan. Jos
yhteistoimintaneuvottelut koskevat alle 10 tyontekijaa, yhteistoimintamenettelysséa
esitetddn suunnitellut toimintaperiaatteet irtisanomisaikana tyénhaun, koulutuksen ja
ty6hallinnon palvelujen kayton osalta.

Toimintasuunnitelman sisallosta neuvottelemista ei esta rajoitus, jonka mukaan
irtisanomisen vaihtoehtojen kasittely voi yhteistoimintaneuvotteluissa alkaa suurissa
irtisanomisissa aikaisintaan seitseman paivan kuluttua perusteiden ja vaikutusten
k&sittelysta.

Suunniteltua vahentamista koskevan yhteistoimintamenettelyn yhteydessa kasitellaén
my6s henkildstosuunnitelmaan tarvittavat muutokset.

Tybnantaja ja tydvoimaviranomainen kartoittavat yhteistyossa tarvittavat julkiset
tydvoimapalvelut viivyttelematta yhteistoimintamenettelyn tai pienten yritysten
irtisanomismenettelyn alettua. Tyévoimaviranomaisen kanssa pyritdan sopimaan
tarjottavien palvelujen laadusta ja niiden toimeenpanon aikataulusta seka yhteistyosta
niiden toteutuksessa. Henkiloston edustajat osallistuvat yhteistyohon.

2 Tydllistymisohjelma ja sen toteuttaminen irtisanomisaikana

TyOnantajalla on tiedottamisvelvollisuus oikeudesta tydllistymisohjelmaan ja korotettuun
koulutustukeen.

Tybnantaja ilmoittaa tydvoimaviranomaiselle taloudellisin tai tuotannollisin perustein
suoritetusta irtisanomisesta, jos irtisanotulla tyontekijalla on tydhistoriaa vahintaan
kolme vuotta. lImoitusvelvollisuus koskee myds sellaisen maaraaikaisen tydsuhteen
paattymistd, joka on muodostunut yhdesta tai useammasta keskeytymattémana tai vain
lyhytaikaisin keskeytyksin yhteensa vahintdan kolme vuotta samaan tyonantajaan
jatkuneesta maaraaikaisesta tydsopimuksesta.

Tybnantaja on velvollinen antamaan tyévoimaviranomaiselle tyontekijan suostumuksella
hanen koulutustaan, tydkokemustaan ja tyotehtavidan koskevat tiedot heti
irtisanomisten tapahduttua. Tyonantaja osallistuu erikseen niin sovittaessa muutoinkin
tydllistymisohjelman laatimiseen.
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Tyollistymisen ja muutosturvan toimintamalli

Tyontekijalla on mahdollisuus osallistua tyo6llistymisohjelman laatimiseen. Tyollistymis-
ohjelmaa voidaan tarvittaessa taydentaa myéhemmin.

Jos asiasta ei ole irtisanomisen tapahduttua muuta sovittu, tyontekijélla on oikeus
vapaaseen ilman ansionmenetysté osallistuakseen irtisanomisaikanaan tyollistymis-
ohjelman tekemiseen, oma-aloitteiseen tai viranomaisaloitteiseen tytpaikan hakuun ja
ty6haastatteluun, uudelleensijoitusvalmennukseen, tydssa oppimiseen ja harjoitteluun
taikka tyollistymisohjelmansa mukaiseen ty6voimapoliittiseen koulutukseen. Vapaan
pituus on tyésuhteen kestosta riippuen seuraava:

1) enintdan 5 paivaa, jos tyontekijan irtisanomisaika on enintdén yksi kuukausi;
2) enintddn 10 paivaa, jos tyontekijan irtisanomisaika on yli yksi kuukausi mutta
enintdan nelja kuukautta;

3) enintdén 20 paivaa, jos tyontekijan irtisanomisaika on yli nelja kuukautta.

Edellytyksena on lisaksi, ettei vapaasta aiheudu tydnantajalle merkittavaa haittaa.

Tyontekijan on ilmoitettava vapaasta tydnantajalle viivyttelematta ja pyydettédessa
esitettdva luotettava selvitys vapaan perusteesta.

Edella sovitun liséksi toimihenkil6llda on oikeus saada tydllistamisvapaata enintaan viisi
tyopaivaa tyollistamisohjelman mukaiseen tydvoimapoliittiseen aikuiskoulutukseen,
harjoitteluun ja tydssa oppimiseen. Edella mainitun lisatyéllistymisvapaan saaminen
edellyttaa sitd, etté tydnantajalle esitetdan tydvoimaviranomaisten kanssa laadittu
tyollistymisohjelma, johon sisaltyy lisatyollistymisvapaan kayttamiseen tarvittava
tyovoimapoliittinen aikuiskoulutus, harjoittelu tai tygssa oppiminen.
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