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Sopimuksen soveltamisala

Tata sopimusta sovelletaan Kenké— ja Nahkateollisuus ry:n
jasentehtaitten ja niissa tydskentelevien kaikkien tydntekijoiden vélisissa
tybsuhteissa.

Poytakirjamerkinta 1:

Sopijapuolet suosittavat, etta taman sopimuksen palkkamaarayksia sovelletaan
soveltuvin osin myds kotityontekijoihin ja etta kotitydn urakkahinnoittelu
perustuu soveltuvin osin tehtaalla tehtyihin tyontutkimuksiin. Mikali tyontekija
perustellusti esittaa, etté urakkahinta on virheellinen tulee hanen ilmoittaa tasta
tyonantajalle. Tarkistus suoritetaan tehtaalla.

Poytakirjamerkinté 2:

Kotityontekijalle maksetaan kunkin palkanmaksun yhteydessa hanen
ansaitsemastaan rahapalkasta taman sopimuksen arkipyhakorvausta vastaava
3,9 %:n seka lomakorvausta ja lomaltapaluurahaa vastaava 14 %:n suuruinen
erillinen lisa.

Mikali tydsuhde on lomanmé&éraytymisvuoden loppuun mennessé kestanyt
keskeytyksetta vahintaan yhden vuoden, maksetaan lomakorvausta ja
lomaltapaluurahaa vastaava 16,5 %:n suuruinen erillinen lisa.

Keskusjarjestojen sopimukset

Taman tydehtosopimuksen osana noudatetaan seuraavia
keskusjarjestdjen valilla solmittuja sopimuksia:

e Yleissopimus 1997
e Irtisanomissuojasopimus 2001
e Lomapalkkasopimus 2005

Jos edella mainittuihin sopimuksiin tehdaéan taman tydehtosopimuksen
voimassa ollessa muutoksia, noudatetaan niita siita paivasta lukien, jolloin
allekirjoittaneet liitot ovat sopineet niiden liittamisesta tadhan tyoehto-
sopimukseen.
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58§

Poytakirjamerkinté:
Tydriitojen sovittelusta annetun lain mukaisesti noudatetaan yleissopimuksesta
poiketen kahden viikon lakkovaroitusaikaa.

Sopimuksen sitovaisuus

Tama tydehtosopimus sitoo allekirjoittaneita liittoja ja niiden
alayhdistyksia sekéa tyonantajia ja tyontekijoita, jotka ovat tai sopimuksen
voimassaoloaikana ovat olleet naiden yhdistysten jasenia.

Tyontekijan toimeen otto, tydnjohto ja jarjestaytymisvapaus

Tydnantajalla on oikeus ottaa toimeen ja erottaa tyontekija seka maarata
tybnjohdosta ja ty6njaosta.

Tydnantajilla ja tydntekijéilla on oikeus vapaasti paattaa liittymisestaan
ammatillisiin jarjestoihin.

Poytakirjamerkinté:

Liitot suosittelevat, etté yrityksissa, joissa se tyopaikan suuruus ja muut
olosuhteet huomioon ottaen on tarpeellista ja tarkoituksenmukaista, jarjestetaan
uusille tyontekijoille yritysta ja sen tydsuhteita koskevia esittelytilaisuuksia, joissa
selostetaan yrityksen organisaatiota, tydehtosopimusasiain neuvottelujarjestysta,
ty6turvallisuuteen ja sosiaalisiin kysymyksiin seka tyomarkkinajarjestojen
toimintaan kuuluvia ym. tydsuhteeseen liittyvia asioita. Myds yrityksen
paaluottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle tulee naissa tilaisuuksissa antaa
mahdollisuus selostaa edella mainittuja kysymyksia.

Irtisanomissuoja, lomauttaminen ja lyhennetty tyodviikko
Irtisanomista ja lomautusta koskeviin tydsuhteen ehtoihin sovelletaan
TT:n ja SAK:n valista irtisanomissuojasopimusta ja voimassa olevaa
lainsdadantoéa irtisanomisen ja lomautuksen perusteista.
Poytékirjamerkinta:

TyOsuhteen purkamisesta annetaan ennen sen toimeenpanoa tieto
paaluottamusmiehelle.

Tydsopimusta irtisanottaessa noudatetaan seuraavia irtisanomisaikoja:

Jos tydsuhde on jatkunut keskeytyksettd, eikd muusta ole sovittu, on
ty6nantajan irtisanoessaan ty6sopimuksen noudatettava

Tydsuhteen pituus Irtisanomisaika
alle vuoden 14 paivaa

yli vuoden, mutta enintaan 4 vuotta 1 kuukausi

yli 4, mutta enintdan 8 vuotta 2 kuukautta

yli 8, mutta enintédan 12 vuotta 4

yli 12 vuotta 6"




TyOntekijan on puolestaan irtisanoessaan tydsopimuksen noudatettava

Tydsuhteen pituus Irtisanomisaika
alle 5 vuotta 14 péaivaa
yli 10 vuotta 1 kk

Poytakirjamerkinté:

Mikali tydvoimaa sen supistuneen tarpeen takia joudutaan vahentamaan,
ilmoittaa tydnantaja tasta etukateen tyontekijain luottamusmiehelle ja
noudatetaan talléin, mikali mahdollista, sita saantoa, etta ensiksi joutuvat tyosta
pois viimeksi tehtaaseen tyohon tulleet tyontekijat, kuitenkin huomioon ottaen
ensisijaisesti ammattitaitoisen tydvoimatarpeen.

Sotavammaisille sekad saman tyonantajan tydssa osatyokyvyttomyyden
aiheuttaneen vamman saaneille pyritaan mahdollisuuksien mukaan tyota
jarjestamaan.

Jouduttaessa vahentamaéan tai lomauttamaan tyévoimaa, taikka ottamaan
kayttdoon lyhennetty tyoviikko, on siita ilmoitettava my®os julkiselle
ty6voimaviranomaiselle.

Milloin tydnantaja erittain painavista syisté kuten tuotteiden
riittAmattéman menekin, raaka— ja tarveaineiden puutteen, tyon
saéannodllisen kulun hairiintymisen tai muun niihin verrattavan syyn vuoksi
ja ellei muuta ty6ta voida jarjestaa, ottaa kaytantoon saanndllista
lyhyemman viikoittaisen tyoajan, tai tydsuhdetta lopettamatta lomauttaa
tyontekijdita, on téllaisesta toimenpiteesta ilmoitettava vahintaan kahta
viikkoa ennen sen toimeenpanoa.

Poytakirjamerkinté:

Iimoittaessaan edella 3. kohdassa mainituista toimenpiteista tulee tyénantajan
samalla antaa paaluottamusmiehelle selostus niihin johtaneista syista.
Paaluottamusmiehen niin esittaessé tiedotetaan edelld mainituista toimenpiteista
myds ilmoitustaululla.

Jos lomauttaminen on tapahtunut toistaiseksi, on tydnantajan ilmoitettava
tydn alkamisesta vahintaan kahta paivaa ennen. Kuitenkin on tyodntekijalla
oikeus tulla ty6hon viimeistéaén viikon kuluttua ilmoituksen saamisesta
tyosuhteen katkeamatta. Tasta tulee hanen mikali mahdollista, ilmoittaa
tydnantajalleen ennen ty6n ilmoitettua alkamispéivaa.

Milloin tyontekija tydpaikkaa kohdanneen tulipalon tai poikkeuksellisen
luonnontapahtuman tai muun senkaltaisen ty6sopimuslain 2 luvun 128:n
2. momentin tarkoittaman esteen takia ei ole voinut suorittaa tyotaan,
noudatetaan lain maarayksia.

Tyontekijan oikeus &itiys—, isyys— ja vanhempain- seka hoitovapaaseen
maaraytyy tydsopimuslain, sairausvakuutuslain ja —asetuksen mukaisesti.
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TyoOaika

Tybdaikaan ndhden noudatetaan ty6aikalain ja taman sopimuksen
maarayksia.

Saanndllinen tydaika on 8 tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia viikossa.

Viikoittainen saanndéllinen tydaika voidaan jarjestaa myos siten, ettd se on
keskimaarin 40 tuntia viikossa paivatyossa ja 2-vuorotydssa enintdan 16
viikon pituisena ajanjaksona (tai paikallisesti sopien enintéédn vuoden
pituisena ajanjaksona) edellyttéen, etta ty6ta varten on ennakolta laadittu
tybajan tasoittumisjarjestelma vahintddn ajaksi, jonka kuluessa
viikoittainen sdanndllinen tydaika tasoittuu keskimaaraan.

Saanndllista vuorokautista ja viikoittaista tydaikaa voidaan paikallisesti
sopimalla pidentaa. Vuorokautisen tydajan enimmaismaara on 10 tuntia ja
viikoittaisen tydajan enimmaismaara on 50 tuntia.

Tybajan tulee em. tapauksissa enintdan vuoden pituisen ajanjakson
puitteissa tasoittua kahdeksaan tuntiin vuorokaudessa ja 40 tuntiin
viikossa.

Poytakirjamerkinté:

Liitot toteavat yhteisesti, ettd 12 tunnin pituisia tyovuoroja voidaan kayttaa
sellaisissa toissa, joissa niiden kayttaminen tyon laatu seka tydterveys— ja
tyoturvallisuusseikat huomioon ottaen on tuotantoteknisesti perusteltua. Liitot
vahvistavat néin tehdyn paikallisen sopimuksen.

Ty6aikalain 3 luvun 7 §:n mukaisessa ty6ssa (jaksoty®) sdanndéllinen
tyOaika maaraytyy lain 3 luvun 7 8:n 1. momentin mukaan.

Tyontekijalla on viikon aikana sunnuntain liséksi toinenkin vapaapaiva. Jos
toiseksi vapaapéaivaksi maarataan kiintea viikonpaiva, tulee sen, mikali
mahdollista, olla lauantai. Toisen vapaapaivan ollessa liikkuva viikonpaiva,
tulee sen ilmeta etukéateen laaditusta tydvuoroluettelosta.

Tata kohtaa ei sovelleta edellda 3. kohdan mukaista keskimaaraista viikko-
tybaikaa kaytettaessa eika mydskaan silloin, kun tyoaika on jarjestetty
edella 4. kohdan tarkoittamalla tavalla.

Arkipyhaviikolla on arkipaivéksi sattuvan juhlapaivan aaton ja lauantain
saannoéllinen tydaika 8 tuntia, lukuun ottamatta paasiaisen jalkeista,
vapunpaivaviikon, helatorstaiviikon, itsenaisyyspaivaviikon, joulun
jalkeista ja uudenvuodenviikon lauantaita, juhannus— ja jouluaattoa, jotka
ovat vapaapaivia. Naina paivina tehdysta tyodstd maksetaan korvaus,
kuten viikkoylitydsta on sovittu. Tata kohtaa ei sovelleta edella 3. kohdan
mukaista keskimé&araista viikkotydaikaa kaytettaessa eikd myodskaan
silloin, kun tybaika on jarjestetty edella 4. kappaleen tarkoittamalla
tavalla.




10.

11.
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Saanndllisen tydajan alkamisen ja paattymisen seké tarpeelliset valiajat
tybssa maaraa tydnantaja tydehtosopimuksen rajoissa. Kaytannon
vaatimista tilapaisista muutoksista neuvotellaan sitd ennen paaluottamus-
miehen kanssa.

TyOnantaja on oikeutettu jarjestamaéan tydajan tarkkailun kayttamalla
kontrollikelloa tai muita sita vastaavia laitteita. Jarjestelyn tulee olla
sellainen, ettei se aiheuta tydntekijoille turhaa ajanhukkaa.

Tydnantaja ei saa pidentdd saanndllista tybaikaa antamalla tyota kotona
tehtavaksi.

Tyodviikko lasketaan alkavan yksi— ja kaksivuorotydssd maanantaina
aamuvuoron alkamisajasta ja kolmivuorotydssa sunnuntaina ydévuoron
alkamisajasta.

Poytakirjamerkinté:
Liittojen valilla allekirjoitettu tydajan lyhentamista kertyméajarjestelméan mukaan
koskeva poytakirja on tAméan sopimuksen liitteena (liite 3).

Liittojen valilla on allekirjoitettu tydajan lyhentamista keskeytymattomassa
kolmivuorotydssa koskeva poytakirja (liite 4).

Samoin on liittojen vélilla allekirjoitettu tydajan lyhentamista keskeytyvassa
kolmivuorotyossa koskeva poytékirja (liite 5).

Paivittaiset lepoajat

Paivatydssa on tyontekijoilla tunnin kestava lepoaika. Tyonantaja ja
tydntekija voivat paivatydssa sopia myds vahintddn puolen tunnin
pituisesta lepoajasta. Lepoaikana tydntekija saa poistua esteettomasti
tyopaikalta.

Vuorotydssa ei tyontekijalla ole lepoaikaa, vaan varataan hénelle tilaisuus
ruokailuun tyon aikana ja tapahtuu ruokailu suunnilleen tyévuoron
keskivaiheilla tydn suorittamisen kannalta kulloinkin sopivimpana
ajankohtana. Mikali tyon laatu ja tuotannon jéarjestely ei sita esta, voidaan
kaksivuoroty6ssa sopia puolen tunnin lepoajasta, jonka aikana tydntekija
saa vapaasti poistua tyopaikalta.

Poytakirjamerkinté 1:

Lepoaikaan nahden voidaan noudattaa tydpaikan vakiintunutta kaytantoa tai
voidaan siité, milloin erityista syyta on, erikseen sopia kokonaistydaikaa
kuitenkaan muuttamatta.

Poytékirjamerkinta 2:

Kulloinkin nelja tuntia kestavan tydjakson aikana tyontekijalla on 10 minuutin
pituinen virkistystauko, jonka aikana tyontekijan sallitaan nauttia tyopaikalle
tuomiaan virvokkeita. Jarjestely suoritetaan paikallisesti tehdaskohtaiset
olosuhteet ja kohtuulliset siisteysnakokohdat huomioon ottaen.

Vuorokausilepo

Tyontekijalle on annettava jokaisen tyévuoron alkamista seuraavan 24
tunnin aikana vahintdan 11 tunnin, seka jaksotytssa vahintdan yhdeksan
tunnin keskeytymaton lepoaika, jollei kysymyksessa ole varallaoloaikana
tehty tyd. Jos tydn tarkoituksenmukainen jarjestaminen edellyttaa,
tybnantaja ja asianomainen tyodntekija voivat sopia tilapéisesta
vuorokausilevon lyhentamisesta. Vuorokausilevon tulee kuitenkin olla
vahintaan seitseman tuntia.

Muilta osin noudatetaan tydaikalain 29 § saannoksia.

8 8§ Ylityd

1.
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Tyo6ntekijéé saadaan hanen suostumuksellaan pitéé ylityéssa lain
sallimissa rajoissa. Ylitydsta on ilmoitettava, mikali mahdollista,
viimeistaan edellisena paivana ennen tydajan paattymista.

Vuorokauden vaihteen yli jatkunut ylity® luetaan kuuluvaksi sen
vuorokauden tunteihin, jolloin ylity6 alkoi.

Vuorokautisesta ylitydstd maksetaan korotettua palkkaa tyoaikalain
mukaan eli kahdelta ensimmaiselta ylitydtunnilta 50 %:n ja sen jalkeisilta
ylity6tunneilta 100 %:n korotus.

Tybehtosopimuksen 6 8:n 4. kohdan tarkoittamassa tapauksessa ylity6-
korotus maksetaan taman kohdan mukaisesti sovitun saannéllisen tydajan
jalkeisilta tunneilta.

Viikoittaisesta ylitydstd maksetaan kahdeksalta ensimmaiselta tunnilta 50
%:lla ja seuraavilta ylitydtunneilta 100 %:lla korotettu palkka.

Lisa- ja ylitydsta maksettava palkka voidaan myds sopia annettavaksi
vapaa-aikana tydaikalain 23 §:n mukaisesti.

Poytakirjamerkinté:

Mikali tyontekijalla sairauden, vuosiloman tai tydnantajan maarayksesta tehdyn
matkan takia ei ole tydviikon tydvuoroluettelon mukaisina tydpaivina ollut
mahdollisuutta tehda ty6ta niin monta tuntia, etté se vastaisi hdnen sdanndllista
viikoittaista tybaikaansa ja han tekee ty6ta tydvuoroluettelon mukaisena
vapaapaivana, maksetaan vapaapaivana tehdyista tydtunneista ylityolisaa siten
kuin viikoittaisesta ylitydstéa on sovittu.

Aikapalkat
Taysin tyokykyisten 18 vuotta tayttaneiden tyontekijain

vahimmaistuntipalkat ovat paikkakuntaluokittain ja palkkaryhmittain
sentteiné seuraavat:




Ohjetuntipalkat 1.2.2012 tai lahinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta lukien:

Palkkaryhma senttid/tunti

825
851
884
911
955

agrwNPE

Ohjetuntipalkat 1.3.2013 tai lahinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta lukien:

Palkkaryhma senttid/tunti

841
867
901
928
973

aghwnNE

Poytakirjamerkinté 1:

Tyontekijan suorittaessa aikapalkalla sellaiseen palkkaryhméaén kuuluvia kenké—
/nahka—/laukkualan téita, jonka palkkaryhman muita, liitteessa mainittuja
ammattivuosia koskevia edellytyksia han ei tayta, maaraytyy hanen palkkansa
lahinnd alemman palkkaryhmé&n mukaisesti. Kuitenkin, jos téllaista tyoskentelya
on pidettava vakinaisluontoisena ja jos tyontekijd ammattitaidoltaan ja
ty6teholtaan pystyy asianomaisen ty6n tai tyéryhmé&n normaalisaavutuksiin, jotka
todetaan esimerkiksi hanen urakkatydsuoritustensa tai muiden saavutettujen
tyotulosten nojalla, maksetaan hanelle vastaavan palkkaryhman palkka.

Poytékirjamerkinta 2:

Jos aikapalkalla tydskenteleva tyontekija ilman omaa syytaéan siirretaan tyohon,
jonka vahimmaistuntipalkka on hanen siihenastista vahimmaistuntipalkkaansa
pienempi, maksetaan hanelle lahinna seuraavan palkanmaksukauden loppuun
entisen vahimmaistuntipalkan mukaisesti muodostunut palkka.

Ylla mainitut palkat tarkoittavat rahapalkkoja ilman luontoisetuja. Milloin
luontoisetuja on, otetaan niiden raha—arvo huomioon verohallituksen
vahvistamaa hinnoittelua noudattaen.

Nuorten alle 18—vuotiaiden tydntekijain palkat ovat asianomaisen
tydssaoloajasta, tyokyvysta ja tydtaidosta riippuen 85-100 % 2.
palkkaryhman vahimmaistuntipalkasta. Nuorelle tydntekijalle, joka omaa
sen palkkaryhman edellyttaméan tyotaidon ja ammattikokemuksen, jossa
han vakituisesti tydskentelee, maksetaan taysin tyokykyisten tyontekijain
palkkaperusteiden nojalla maaraytyva palkka.

Sen mukaan, poikkeavatko tyontekijan tyotaito, tydteho tai kokemus
taikka tydn hanelle asettamat vaatimukset kysymyksessa olevan
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tydntekijaryhman yleisesta keskitasosta, voidaan hénelle maksaa enintaan
7 % korkeampi palkka kuin asianomaiselle palkkaryhmalle edellé 1.
kohdassa mainitun vahimmaistuntipalkkataulukon mukaan on maksettava.

Yksittéistapauksittain voidaan suorittaa korkeampaakin palkkaa.

Tyodntekijalle, joka tyon luonteesta johtuen tydnantajan nimenomaisesta
maarayksesta joutuu suorittamaan tyota paaasiassa aikapalkalla, voidaan
suorittaa aikatyossa korkeampaa tuntipalkkaa kuin taman pykalan 1. ja 4.
kohtien mukaan olisi mahdollista. Palkkaa méaarattaessa on otettava
huomioon ty6n vaativuus, vastuunalaisuus ja laatu seka tyokoneesta,
tuotantolinjan muun ty6n urakoinnista tai muista syisté johtuvaa keski-
maaraisté aikatyon suoritustasoa korkeampi tydvauhti.

Kuukausi— tai viikkopalkalla tydskenteleville on edella mainitut
ohjetuntipalkat pidettava perusteena palkasta sovittaessa.

Tyodntekijat jaetaan eri palkkaryhmiin liitteessé ilmenevalla tavalla.

Poytakirjamerkinté:

Aikapalkalla tyoskentelevan tydntekijan joutuessa saéanndonmukaisesti
suorittamaan eri palkkaryhmiin kuuluvia téitéa, pidetaan palkan perusteena sita
ty6td, jota han paaasiallisesti tekee, kuitenkin huomioon ottaen korottavasti myos
h&nen osallistumisensa taté vaativampiin tdihin, joihin vaadittavan ammattitaidon
han omaa.

Puuseppiin, autonkuljettajiin ja autonapumiehiin ndhden noudatetaan
taman tydehtosopimuksen maarayksia, paitsi palkkojen suhteen, joiden
osalta noudatetaan asianomaisella paaalalla taman sopimuskauden aikana
voimassa olevia palkkoja. Korjauspajan ammattityontekijoihin
noudatetaan taman tydehtosopimuksen maarayksia, paitsi palkkojen
suhteen, jotka on liittojen valilla erikseen sovittu (ks.
allekirjoituspdytékirja 8 8). Tehtaitten sdhkdémiesten palkat, korvaukset
korjauspajan halytysluonteisesta tyOsta ja varallaolosta seka
tydskentelysté tehdasalueen ulkopuolella méaaraytyvat
metalliteollisuudessa tana sopimuskautena voimassa olevien maaraysten
mukaan.

Poytakirjamerkinta 1:

Sellaisten korjauspajan tyontekijain palkkoja muodostettaessa, jotka eivat tayta
asianmukaisia ammattityontekijavaatimuksia, otetaan kuitenkin huomioon heidan
tyokokemuksensa ja tyotaitonsa korjauspajan toissa.

Poytakirjamerkinta 2:
Tydnantaja ja tyontekija ovat siis tyoriitaisuuksiin ndhden sidotut tahan
sopimukseen.

Poytakirjamerkinta 3:
Tydnantaja jarjestaa tyontekijoille tydssa tarvittavia varusteita seuraavasti
(nahkateollisuudessa):

Nahka— ja kumiesiliinat maksuttomasti tydssa kaytettaviksi.
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Niissé kalkkiosaston toissa, joissa se on tarpeen, kangaskéasineet maksuttomasti
tyosséa kaytettavaksi. Tydrukkaset (nahka tai kumi) myydéaéan 75 %:n
alennuksella vahvistetuista vahittaishinnoista méarissa ja likaisissa toissa
tyoskenteleville. Kayttokelvottomiksi kuluneet rukkaset on tyéntekijain
palautettava uusia ostaessaan. Tyokayttdéon sopivia saappaita luovutetaan 1 pari
vuodessa mark&puolen tydssa kaytettavaksi. Tarvittaessa myy tybnantaja taman
liséksi ko. saappaita markapuolen tydntekijdille tehtaan omakustannushinnalla.

Kumisaappaita luovutetaan kayttoon loka—, kaivo— tai muissa siihen verrattavissa
tilapaistoissa tyoskenteleville. Siind tapauksessa, etté jollakin tydpaikalla on
myonnetty suurempia etuisuuksia kuin edella on sovittu, voidaan entista
kaytantda edelleen noudattaa. Samoin voidaan erityisista syista sopia edella
mainitusta poikkeavasta kaytannosta. Tyontekija on velvollinen huolellisesti
hoitamaan kaytantdonsa saamiaan varusesineita ja tulee hanen korvata
tyonantajalle tahallisesti tai huolimattomuudellaan aiheuttamansa vahinko.

Kenka- ja Nahkateollisuus ry:n jasenyrityksissa maksetaan erittéin
raskaissa, marissa ja likaisissa toissa erityistd pennimaaraista olosuhde—
ja peseytymislisda seuraavan taulukon mukaan (senttia/t):

Olosuhdelisat 1.5.2010 tai lahinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta lukien (snt/h):

Al A2 A3 A4
38 29 23 16
B C D E
15 13 11 8

Tassa kohdassa mainittua lisaa suoritetaan seuraavissa toissa sen
suuruisena tyotuntia kohti kuin liitteen 2 mukainen taulukko kussakin
kirjaimilla A1, A2, A3, A4, B, C, D ja E merkityissa ryhmissé osoittaa.

Suorituspalkat

Urakkatyon hinnoittelun perusteena pidetaan sita, etta tyontekijan
urakka—ansio nousee normaalisella urakkatydvauhdilla 20 % taméan
sopimuksen 10 §:n 1. momentissa mainittuja vastaavia vahimmaistunti-
palkkoja korkeammaksi ja kasvaa tyonsuoritusten tai tyétehon
lisdéntyessa vahintaan samassa suhteessa.

Poytakirjamerkinté:

Urakkahinnoittelun perusteena pidetdan sen palkkaryhméan
vahimmaistuntipalkkaa, johon kysymyksessé oleva ty6 luetaan kuuluvaksi taméan
tybehtosopimuksen mukaan.

UrakkatyOsté on tydntekijalle taattu hanen henkildkohtainen
tuntipalkkansa.

Milloin tyd— ja tuotantomenetelmisséa, raaka— ja tarveaineissa,
koneistuksessa tai muissa naihin verrattavissa, tydsuoritukseen oleellisesti
vaikuttavissa tekijoisséd tapahtuu muutoksia, suoritetaan uusi urakka-
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hinnoittelu, pitden ohjeena edella 1. kohdan mukaisesti muodostunutta
ansiotasoa.

Jos voimassa olevia urakkahintoja joko ty6nantajan tai tyontekijan
aloitteesta halutaan tarkistaa, voidaan se tehda asianomaisen tytnantajan
ja tydntekijan valisella sopimuksella. Ellei heidan vélilladn paasta uudesta
urakkahinnoittelusta yksimielisyyteen, jatkuu urakkatyo entisilla
perusteilla ja asia siirretaan allekirjoittaneiden liittojen ratkaistavaksi.
Ratkaisua tehdessaén tai antaessaan suosituksensa asian jarjestamiseksi
tulee liittojen huomioon ottaa ne tekijat, jotka ovat vaikuttaneet asian
vireillaoloajan pituuteen ja niiden nojalla maarata uuden
urakkahinnoittelun voimaantuloajasta.

Sellaisissa tdissd, joissa suora urakka ei osoittaudu
tarkoituksenmukaiseksi, voidaan sopia myds palkkamuodoista, joissa
palkka maaraytyy osittain tyohén kaytetyn ajan ja osittain
tyonsuorituksen perusteella. Tallaisissa tdissa sovelletaan soveltuvin osin
taman pykalan 2—4 momenttien maarayksia. Tydnsuorituksen vastatessa
normaalia urakkatydvauhtia, tulee ansio nousta 20 % sen palkkaryhman
vahimmaistuntipalkkaa korkeammaksi, johon kysymyksessa oleva tyo
taman sopimuksen liitteen mukaisesti luetaan.

Milloin tyontekija tybnantajan maarayksesta joutuu keskeyttamaan
aloittamansa sovitun urakan muun tyon takia, eika keskeytyksen
aiheuttanutta ty6ta voida jarjestaa urakalla, maksetaan tyontekijalle
keskeytyksen ajalta, enintaan kuitenkin 10 tydpaivalta, hanen keski-
tuntiansionsa mukainen palkka. Jos tuntity6 jatkuu kauemmin kuin 10
tyopéaivaa, maksetaan sen jalkeiselta tuntityoajalta aikapalkkaa.

Poytakirjamerkinté:
Edella 6. kohdassa oleva koskee myds sellaista tapausta, kun urakkatydntekija
siirretaan tekemaan aikapalkalla naytetyota tai vastaavaa tuotteiden kehitysty6ta.

Jos tyontekijan tyd keskeytyy tavanomaisesta poikkeavan teknillisen tai
tuotannollisen hairién vuoksi tai muuten tydnantajasta riippuvasta syysta,
maksetaan aikatyontekijalle odotusajalta henkilokohtaista aikapalkkaa ja
urakkatydntekijalle ohjetuntipalkka 20 %o:lla korotettuna. Niille
urakkatyontekijoille, jotka eivat ole tydssdan saavuttaneet urakan
hinnoittelutasoa, maksetaan kuitenkin heidan keskituntiansionsa
mukainen palkka.

Poytakirjamerkinta:

Tydssa tavanomaisesti esiintyvat lyhyet katkot, jotka johtuvat esim.
ompelukoneen neulan katkeamisesta, on otettava huomioon
urakkahinnoittelussa.

Keskituntiansion laskeminen

Tyontekijan keskituntiansiota kaytetaan laskentatekijana palkan ja
korvausten maksamisessa siten, kuin tassa tydehtosopimuksessa erikseen
maarataan.
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Saanndllisen tydajan keskituntiansiota laskettaessa kaytetaan laskentajaksona
edellista vuosineljannesta.

Uuden tydntekijan ollessa kyseessa, tai milloin tyontekija esimerkiksi sairauden
vuoksi on vuosineljdnneksen aikana ollut tydssa vahemman kuin 160 tuntia,
kaytetaan keskituntiansion laskentajaksona vuosineljdnneksen asemesta sellaista
lahinna edeltavaa tilikautta, jolta keskituntiansio voidaan luotettavasti laskea.

Tyontekijan saannéllisen tydajan keskituntiansio lasketaan siten, etta hanen
laskentajakson aikana tytajalta eri palkkaustapojen mukaan saamansa ansio
mahdollisine erillisine lisineen ylityd— ja sunnuntaitydlisia lukuun ottamatta
(kokonaisansio) jaetaan ko. laskentajakson aikana tehtyjen tydtuntien
kokonaismaaralla.

Kohdan 2. tarkoittamia vuosineljanneksiin perustuvia keskituntiansioita
kaytetaan seuraavasti:

helmi—, maalis— ja huhtikuun aikana edellisen vuoden IV vuosineljdnneksen
keskituntiansiota,

touko—, kesé— ja heinédkuun aikana vuoden | vuosineljanneksen
keskituntiansiota,

elo—, syys— ja lokakuun aikana vuoden Il vuosineljanneksen keskituntiansiota
sekéa

marras—, joulu— ja tammikuun aikana Il vuosineljanneksen keskituntiansiota.

Tassé kohdassa mainitut kuukausijaksot ja vuosineljannekset lasketaan
alkaviksi ja péattyviksi tilikausien mukaan siten, etta tilikauden
jakautuessa kahdelle yllamainituista kuukausijaksoista tai kahdelle
vuosineljannekselle, tilikausi luetaan siihen jaksoon, jolle jakaantuu
suurempi maara saanndllisia tydtunteja.

Vuorotyd seka ilta— ja yotyo

Vuorolisat 1.2.2012 tai lahinnéa sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta:

86 senttiag/tunti
160 senttid/tunti

lltavuoro
Yovuoro

Vuorolisat 1.3.2013 tai l1&hinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta:

88 senttia/tunti
163 senttia/tunti

lltavuoro
Yovuoro

Poytakirjamerkinté:
Taman pykalan soveltamisesta sovittiin, etta

14

13 §

e vuorotyélisd sunnuntaina ja kirkollisina juhlapaivina suoritetusta vuorotydsta
maksetaan erillisena lisand, mutta vastaavine prosenttikorotuksineen

e vuorotydlisd maksetaan urakkatyota tekeville tyontekijoille niin ik&an erillisena
lisdna tehtyjen tydtuntien perusteella

e seka kaksivuorotydssa etta kolmivuorotydsséa katsotaan toinen vuoro
iltavuoroksi ja kolmivuorotydssé kolmas vuoro yovuoroksi.

Milloin tyo ei ole vuoroty6ta, ylitydta tai hatatyota ja tyontekija joutuu
suorittamaan sitéa klo 18-22 valilla, katsotaan tallainen ty6 iltatyoksi seka
22—-6 valilla suoritettu ty6 yotyoksi. lltatydssa maksetaan samansuuruinen
lis& kuin vuorotyon iltavuorossa. Jos edella olevan mukaisesti iltatyoksi
katsottava ty® on alkanut ennen klo 18, maksetaan iltatydlisa klo 16
jalkeen tehdysta tyosta.

Jaataessa vuoron paatyttya ylitydhon, maksetaan ylitydsta vuorotyolisa
tyontekijan saanndéllisen vuoron perusteella.

Ns. limittdisessa vuorotydssa maksetaan iltavuorolisaa siita alkaen, kun
ensimmainen vuoro on paattynyt.

Limittaisessa vuorotydssa maksetaan iltavuorolisa siita alkaen, kun
ensimmainen vuoro on paattynyt. Vuorojen katsotaan vaihtuvan
saéannollisesti, kun vuoro jatkuu enintédén yhden tunnin yhdessé ty6hon
sijalle tulleen vuoron kanssa tai kun vuorojen véaliin jaa enintaan yhden
tunnin aika.

Arkipyhéakorvaus

Tyontekijalle maksetaan arkipyhakorvauksena uudenvuodenpaivalta,
pitkaperjantailta, 2. paasiaispaivalta, vapunpaivalta, helatorstailta,
juhannusaatolta, jouluaatolta, 1. ja 2. joulupéaivaltd 8 tunnin palkka
keskituntiansion mukaan.

Vapaapaivaksi sattuvalta itsendisyyspaivalta seka milloin tydntekija ei
sairaudesta tai tapaturmasta johtuvan tyokyvyttomyytensa vuoksi ole
oikeutettu itsendisyyspaivan palkkaan, maksetaan arkipyhakorvaus taman
pykalan mukaisesti.

Loppiaisen ollessa muuna arkipdivana kuin lauantaina se lyhentaa
tybaikaa ja siitd maksetaan menetettya ansiota vastaava korvaus taman
pykalan mukaisesti.

Arkipyhéakorvaus maksetaan kuitenkin vain tyontekijélle, jonka tydsuhde
on yhtajaksoisesti kestanyt vahintaan kolme kuukautta ennen ko.
arkipyh&a ja edellyttéen, etté tyontekija on ollut tydtuntijarjestelméan
mukaisesti tyossa viimeisena arkipyhaa edeltaneena ja myds sen jalkeen
lahinna seuraavana tyopaivana tai toisena naista paivista, jos poissaolo on
johtunut tydnantajan luvasta tai tyontekijan sairaudesta, reservin
harjoituksesta tai muusta niihin verrattavasta syysta.
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Arkipyhakorvaus maksetaan taman pykalan tarkoittamalle tyontekijéalle
myds vuosiloman, enintaan 3 kuukautta arkipyhaa ennen kestaneen
sairauden ja lakisaateisen aitiys—, isyys— ja vanhempainvapaan,
tydehtosopimuksen 19 8:ssa tarkoitetun lapsen sairaudesta johtuvan
palkallisen poissaolon seké taloudellisista tai tuotannollisista syista
tapahtuneen enintddn 2 viikkoa arkipyhaa ennen kestaneen lomautuksen
aikana sattuviltarkipyhiltd seka my®és silloin, kun arkipyha sattuu tyén-
tekijan vapaapaivaksi riippumatta siita, onko tyontekija sanottuna paivana
ollut tydssa vaiko ei. Jos poissaolo tyétuntijarjestelman mukaiseksi
tyopaivaksi sattuvana arkipyhana on johtunut muusta kuin 2. kohdassa
mainitusta syysta, ei arkipyhakorvausta kuitenkaan makseta.

Edellytyksen& arkipyhakorvauksen maksamiseksi lomautuksen ajalta on
lisdksi se, ettei tydntekija itsestdén riippuvasta syysta jata kayttamatta
hyvakseen héanelle tarjottua mahdollisuutta palata ty6hdn lomautuksen
paatyttya.

Tydntekijan aikatuntipalkkaa kuukausipalkaksi muutettaessa menetellaan
siten, etté hanen aikatuntipalkkansa kerrotaan luvulla 170. Nain saatua
kuukausipalkkaa korotetaan 4,3 %, mika vastaa erillisesti korvattavien
arkipyhien vaikutusta ansioon.

Osa-aikatyota tekevan tydntekijan arkipyhékorvaus lasketaan siten, etta
kerrotaan viikon saannéllisten tuntien lukuméaéran ja luvun 40
osamaaralla edella oleva arkipyhékorvaus.

Matkakorvaus ja paivaraha

Matkakorvaukset ja péivaraha maksetaan kulloinkin voimassa olevan
valtion virkaehtosopimuksen matkaluokka Il mukaan.

Menetettyja sdanndllisia tydtunteja vastaavalta maaraltd matkatunteja
maksetaan keskituntiansion mukainen korvaus.

Vapaapaivana tapahtuvalta matkalta maksetaan enintddn 8 tunnin matka—
ajalta keskituntiansion mukainen korvaus.

Milloin tydntekijalle on jarjestetty makuupaikka, ei edella mainittua
korvausta suoriteta kello 22.00 — 06.00 vélisenéa aikana.

Matkaan kaytettya aikaa ei lasketa tybajaksi.
Palkanmaksu

Tyopalkat maksetaan kerran viikossa, kerran kahdessa viikossa tai,
paikallisesti sopien, kaksi kertaa kuukaudessa.

Poytakirjamerkinté 1:

Tilissa saadaan jattda sisaén enintaan viiden paivan palkka. Jos
palkanmaksupaiva sattuu juhlapaivaksi tai muuksi vapaapaivaksi tai kun palkka
maksetaan pankin kautta ja pankki on suljettu palkanmaksupéivana, maksetaan
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palkka edellisena arkipaivana kuitenkin niin, etta mikali tilinlaskenta—ajalle sattuu
useampia sunnuntai— tai juhlapéivia, voidaan laskentaa varten varata nelja
tyopaivaa. Kuitenkin voidaan edella olevien méaaraysten estamatta paikallisesti
sopia toisinkin riittdvan ajan varaamisesta palkan laskemista ja maksamista
varten.

Poytékirjamerkinta 2:
Liitot suosittelevat, etté tydpaikoilla sovitaan palkanmaksusta rahalaitosten
vélityksella.

My®6s lopputili voidaan maksaa rahalaitoksen valityksella, kuitenkin viimeistaan
seuraavana yrityksen normaalina palkanmaksupaivana.

Poytakirjamerkinta 3:
Ty6nantaja ja tydntekija voivat sopia, etté tydsuhteen paattyessa eraantyvat
saatavat maksetaan yrityksen normaalina palkanmaksupaivana.

16 8§ Sairausajan palkka
Edellytykset
1. Sairausajan palkka maksetaan, jos

— tyontekija on sairauden tai tapaturman vuoksi estynyt tekemasta
tydsopimuksen mukaista tyota

— tyontekija ei ole aiheuttanut tytkyvyttomyytté tahallisesti tai torkealla
huolimattomuudella.

Ilmoitusvelvollisuus ja ladkarintodistus

2. Tyontekija on velvollinen viipymatta ilmoittamaan tyonantajalle
sairastumisestaan. Tyokyvyttdmyys todetaan yrityksen tyoterveyslaakéarin
tai muulla tydnantajan hyvaksymalla ladkarintodistuksella, ellei tasta
ohjeesta muuta johdu.

Epidemian aikana, kun laakariin paasy vaikeutuu tai kun laaka-
rinpalveluksia ei muutoin ole riittavasti saatavilla, tydterveyshoitaja tai
terveydenhoitaja voi antaa tutkimuksensa perusteella
sairauslomatodistuksen enintdan kolmeksi vuorokaudeksi kerrallaan.

Soveltamisohje:

Edella olevan méaarayksen mukaan tyontekijalla on edelleen oikeus
valita laakéarinsa. Nailla saanndoksilla ei ole kuitenkaan tarkoitettu
aikaansaada sellaista kaytantoa, ettd tyontekija valitsisi
toispaikkakuntalaisen tai sellaisen ladkarin palveluksia, joita hanen ei
ole mahdollista saada oman saanndllisen tydaikansa ulkopuolella. On
siis toisin sanoen edellytetty, etta tyontekija ensisijaisesti kayttaa
oman tyoterveyslaakarin palveluja ja naitékin, mikéli mahdollista
oman saanndllisen tydaikansa ulkopuolella.
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Sairauslomatodistus on edella mainituin edellytyksin hyvéksyttava todis-
tus, jollei tydnantaja perustelluin syin pysty osoittamaan vaarinkaytosta.

Palkanmaksu

3. Tybnantaja maksaa sairausajan palkkaa seuraavasti:

Tyosuhteen kesto sairastumishetkella Ajanjakson pituus
vahintaan 1 kuukauden mutta alle 3 vuotta 28 paivaa

3 vuotta mutta alle 5 vuotta 35"~

5 vuotta mutta alle 10 vuotta 42

10 vuotta tai kauemmin 56

Palkka maksetaan sairastumisjaksoon siséaltyviltad tyotuntijarjestelman
mukaisilta tyopaivilta keskituntiansion mukaan. Palkka maksetaan toisen
sellaisen sairauspaivan alusta, joka tyossa oltaessa olisi ollut tydntekijan
tyopéiva.

Jos sairaudesta tai tapaturmasta johtuva tyokyvyttomyys alkaa ennen
kuin tydsuhde on jatkunut yhden kuukauden, ty6nantaja maksaa
sairausajan palkkana 50 % tyontekijan henkilokohtaisesta aikapalkasta,
kuitenkin enintdan niilta tydtuntijarjestelman mukaisilta tyopaivilta, jotka
ovat tyokyvyttémyyden alkamispaivan ja sen jalkeisen 9 arkipaivan
pituisen ajanjakson sisédlla. Karenssipaivalta maksettavan palkan suhteen
ja myds muutoinkin noudatetaan taman pykalan maarayksia. Jos
tyontekijalle sairausvakuutuslain mukaan kuuluva oikeus paivarahaan
alkaa aikaisemmin, lyhenee vastaavasti aika, jolta palkkaa on maksettava.

Karenssi
4. Tydnantaja maksaa palkan myds karenssipaivalta, mikali

— sairauden aiheuttama tyokyvyttdmyys jatkuu sairastumispaivan
jéalkeen vahintaan 6 arkipaivaéa

— tyokyvyttdmyys on aiheutunut tydtapaturmasta.

— Tyontekijalle, jonka tyésuhde on ennen sairauden alkua jatkunut
yhdenjaksoisesti vahintaan 12 kk, sairausajanpalkka maksetaan
ensimmaisen sellaisen sairauspaivan alusta lukien, joka tydssa
oltaessa olisi ollut tyontekijan tyopaiva.

Sairastuminen kesken tyopaivan
5. Mikali tyontekijan tyokyvyttomyys alkaa kesken tyopaivan, hanelle

maksetaan hanen sind paivand menettamaltaan saanndlliselta tydajalta
keskituntiansion mukainen korvaus.
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Saman sairauden uusiutuminen

6. Tyontekijan sairastuessa samaan sairauteen 30 paivan kuluessa tyohén
paluusta lasketaan poissaolojaksot yhteen ja niiltd maksetaan palkka kuin
kyseessa olisi yksi sairastumisjakso.

Saman sairauden uusiutuessa yli 30 paivan kuluttua tdihin palaamisesta
sairausajan palkka maksetaan niin kuin kyseessa olisi uusi sairaus eli
noudatetaan normaaleja karenssi- ja jaksosaannoksia.

Maarittely sen suhteen, onko kyseessa sama vai eri sairaus, tapahtuu
Kansaneldkelaitoksen tekeman ratkaisun perusteella.

Soveltamisohje:

Jos tyodntekija tydstansa saaman ammattitaudin johdosta joudutaan
siirtamaan toiseen tehtavaan, tulisi siirto, jos han ei ole oikeutettu
osaelékejarjestelméan mukaiseen elakkeeseen, mahdollisuuksien
mukaan ja kyseisen henkilén tyokyvyn sekéa toisaalta hanen
ammattitaudista tapaturmavakuutuslain nojalla saamansa korvauk-
sen huomioonottaen pyrkia jarjestamaan siten, ettei hanen ansionsa
olennaisesti alene. Taman saavuttamiseksi tulisi kiinnittaa erityista
huomiota kuntoutukseen ja uudelleenkoulutukseen.

Tyontekijan palatessa sairauslomalta hanet on pyrittava sijoittamaan
entiseen tai sitd palkkaukseltaan vastaavaan tydhon.

Vahennykset

7. Sairausajan palkasta vahennetdan samasta tyokyvyttémyydesta ja
samalta ajanjaksolta saatu paivaraha tai siihen rinnastettava korvaus,
joka maksetaan lain tai sopimuksen perusteella. Tydnantajalla ei
kuitenkaan ole oikeutta vahentaa ko. korvausta sairausajan palkasta silta
osin kuin korvausta maksetaan tyontekijalle hanen kokonaan tai osaksi
itse kustantamansa vapaaehtoisen vakuutuksen perusteella.

Silta ajalta, jolta tybnantaja on tydntekijalle maksanut sairausajan tai
aitiysvapaan palkan, on han oikeutettu nostamaan itselleen palautuksena
tyontekijalle tulevan edellisen kappaleen mukaisen paivarahan tai siihen
verrattavan korvauksen taikka saamaan sen mé&aran takaisin
tyontekijalta, ei kuitenkaan enempéaa kuin maksamansa maaran.

Jos paivarahaa tai siihen verrattavaa korvausta ei tyontekijasta itsestaan
johtuvista syistd makseta tai jos se maksetaan vahaisempéana kuin mihin
hanelld lain mukaan olisi ollut oikeus, tydnantajalla on oikeus vahentaa
sairausloman palkasta se paivaraha tai sen osa, mika tyontekijan
laiminlydnnin johdosta on jaanyt maksamatta.
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Sairausajan palkanmaksuun liittyvat menettelytapaohjeet

a)

b)

)

d)

Tyodkyvyttomyys todetaan tyonantajan hyvaksymalla todistuksella.
Tyokyvyttdmyys todetaan yrityksen tyoterveysladkarin tai muulla
tybnantajan hyvaksymalla ladkarintodistuksella, ellei tastéa ohjeesta muuta
johdu.

Edellisen kappaleen mukaisesti taannehtiva ladkarintodistus hyvaksytaan,
mikali ladkari on kirjoittanut todistukseen perusteet taannehtivuudelle.

Laakarintodistuksiin liittyvat epaselvyydet

Ty6nantaja on velvollinen maksamaan sairausajan palkkaa, kun
sairausajan palkan perusteet ja maara on hyvaksyttavasti selvitetty.

Mikali tydnantaja ei ole perustellusta syysta hyvaksynyt tyontekijan
esittamaa laakarintodistusta, on hanella oikeus osoittaa tyontekija
nimetyn laékarin tarkastettavaksi. Tallin tydnantaja suorittaa
ladkarintodistuksen hankkimisesta aiheutuvat kustannukset.

Sairauslomatodistus on edella mainituin edellytyksin hyvéksyttava
todistus, jollei tydbnantaja perustelluin syin pysty osoittamaan
vaarinkaytosta. Ladkarintodistuksiin liittyvat epaselvyydet selvitetaan
tybehtosopimuksen neuvottelujérjestyksen mukaisesti saattaen asia
tarvittaessa sairauslomatodistuksia kasitteleviin viranomais— ja
asiantuntijaelimiin.

Yrityksen tyoterveyspalvelujen hyvéaksikayton tulee olla ensisijaista

Tyontekijan tulee kayda ensisijaisesti yrityksen tyodterveyslaakarin
vastaanotolla.

Tyontekijalla on edelleen oikeus valita ladkarinsa. Sairausajan palkan
maksamisen perusteena oleva tydkyvyttomyys todetaan ensisijaisesti
tyoterveyslaakarin antamalla todistuksella, ellei tyontekija esita
perusteltua syytd muun laakarin kayttoon. Tallaisia syita voivat olla
esimerkiksi omaléaékarijarjestelman kayttaminen, tarve kdantya
erikoislaakarin puoleen, pitkaaikainen hoitosuhde, tytterveysaseman
aukioloajat tai pitka matka tyoterveyslaakarin vastaanotolle.

Sairastuminen epidemian aikana

Tyontekijoiden sairastumiset voivat epidemioiden aikana olla siind maarin
lukuisia, etta laakariin paasy vaikeutuu. Sama tilanne voi syntya
tilapaisesti silloin, kun ladkéarin palveluksia ei ole saatavilla siind méaéarin,
ettd asia voitaisiin muuten hoitaa.

Edellisessa kappaleessa tarkoitetuissa tilanteissa sairaus voidaan katsoa
todistetuksi my®ds silloin, kun tydterveyshoitaja tai terveydenhoitaja
tutkimuksensa perusteella ilmoittaa havaitsemansa oireet ja mahdollisen
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sairausloman tarpeen enintddn kolmeen vuorokauteen saakka kerrallaan
edellyttaen, ettd kertautuvan todistuksen antaja on sama
terveydenhoitaja. Talléin on kiinnitettava erityista huomiota mahdollisen
ladkarinhoidon tarpeeseen.

Osapuolet edellyttavat kuitenkin, etta tydterveyshoitaja tai
terveydenhoitaja ennen sairauslomatodistuksen antamista on yhdessé
laékarin kanssa todennut edella tarkoitetun tilanteen olemassaolon.

Sairauspoissaolojen aiheuttamien ongelmien vahentadminen

Liitot kiinnittavat paikallisten osapuolten huomiota sairauksien ja tapa-
turmien ennalta ehkaisevaan toimintaan. Myds urheilusta johtuvat,
varsinkin vaikeammanasteiset vammat aiheuttavat toistuessaan
tydnantajalle lisdéntyvia sairausajan palkkakustannuksia ja vaikeuksia
tyontekijan tydhon sijoittamisessa. Osapuolten yhteinen etu on saada
poissaolot mahdollisimman véahaisiksi.

Liitot seuraavat mydhemmin sovittavalla tavalla sairauspoissaolojen
kehittymista ja selvittavat tarvittaessa keinoja poissaolojen aiheuttamien
tuotannollisten ongelmien selvittdmiseksi.

Tydnantajan ja luottamusmiesten tulee yhdessa pyrkia ohjaamaan tyon-
tekijoitd tydehtosopimuksen sairausajan palkkaa koskevien maaraysten
oikeaan soveltamiseen.

Uusille tydntekijoille asiaa koskevaa valistusta ja ohjausta on suositeltavaa
jakaa heti perehdyttamisen yhteydessa.

Selvéa vaarinkaytto voi olla tydsopimuksen paattamisperuste

Mikéli sairausajan palkkaetuja kaytetaan tahallaan vaarin, ei sairausajan
palkkaa luonnollisestikaan makseta. Tahallinen vaarinkaytto saattaa liséksi
johtaa tydsopimuslain séédnndsten perusteella tapahtuvaan tydsopimuksen
purkamiseen tai irtisanomiseen.

Sairastumisesta tulee tehda ilmoitus tyonantajalle ennen tydvuoron alkua,
milloin se on mahdollista

Tyontekijan tulee ilmoittaa sairastumisestaan lahimmalle esimiehelleen tai
tydnantajan ilmoittamalle muulle henkilélle jo ennen tydvuoron alkua,
milloin se olosuhteet huomioon ottaen on suinkin mahdollista. Tahan
liittyvat menettelytavat tydnantajan tulee saattaa tyontekijéiden tietoon.

Ajoissa tehty ilmoitus on tarkea sen vuoksi, etta tydpaikalla jo tyévuoron
alkaessa tiedetaan, onko joku mahdollisesti poissa ja miten poissaolo-
tapauksessa tyot sin&a paivana jarjestetaan.

Jos tydntekija tahallisesti laiminly¢ ilmoittaa viipymaéatta sairastumisestaan
tydnantajalle, alkaa sairausajan palkanmaksuvelvollisuus aikaisintaan sinéa
paivana, jona ilmoitus on tehty.
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Laakarintarkastukset
Lakisaateiset laakarintarkastukset

1. Tydnantaja korvaa tyontekijélle ansionmenetyksen lakiséateista
tydterveyshuoltoa koskevan valtioneuvoston paatoksen (950/94)
tarkoittamissa ja tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmassa hyvéksytyissa
tydsuhteen aikana suoritettavissa terveystarkastuksissa seka niihin
liittyvissa matkoissa hanen menettamiaan saanndollisia tydtunteja
vastaavalta ajalta. Samoin menetellddn tapauksissa, joissa on kysymys
nuorista tyontekijoistéa annetussa laissa (998/93), ja sateilylaissa (592/91)
tarkoitetuista tutkimuksista. Samaa sdantda noudatetaan lisaksi niisséa
tartuntatautilain (583/86) edellyttamissa tutkimuksissa, jotka johtuvat
tydntekijan siirtymisestd saman yrityksen sisélla tydtehtavaan, jossa
kyseinen ladkéarintarkastus vaaditaan.

Tyontekijalle, joka lahetetaan edella mainituissa lainkohdissa
tarkoitettuihin tutkimuksiin tai maarataan tallaisessa tarkastuksessa
jalkitarkastukseen, suorittaa tydnantaja myos korvauksen
valttamattomista matkakustannuksista. Mikéali tutkimukset tai
jalkitarkastus tehdaan muulla paikkakunnalla, maksaa tydnantaja myo6s
paivarahan.

Mikali tarkastus tapahtuu tydntekijan vapaa—aikana, maksetaan
tyontekijalle korvauksena ylimaaraisista kuluista summa, joka vastaa
sairausvakuutuslain mukaista tarveharkintaisen paivarahan méaaraa.

Muut laakarintarkastukset
2. Ansionmenetyksen korvattavuuden edellytykset ovat seuraavat:
Perusedellytykset (koskevat kaikkia A—E kohtia)

Kysymyksessa on oltava sairastumis— tai tapaturmatapaus, jossa on
valttamatonta paasta nopeasti ladkarintarkastukseen. Tydntekijan on
esitettava laakarintarkastuksesta tydnantajan hyvaksyma selvitys (esim.
ladkarintodistus tai ladkarinpalkkiokuitti) seké tybnantajan pyytédessa
selvitys siité kuinka kauan laékarintarkastus odotus— ja kohtuullisine
matka—aikoineen kesti.

Muissa kuin edellisessa kappaleessa tarkoitetuissa sairastumis— tai tapa-
turmatapauksissa edellytetaan, etta tyontekija varaa vastaanottoajan
tybaikana vain, jos se ei ole kohtuullisen ajan (esim. normaalitapauksissa
viikon) kuluessa saatavissa tydajan ulkopuolella. Tyontekijan on esitettava
luotettava selvitys siita, ettei han ole voinut saada vastaanottoa tydajan
ulkopuolella.

Tyontekijan on ilmoitettava ladkariin menostaan etukateen tyonantajalle.
Jos ilmoitusta ei ylivoimaisen esteen takia voida etukateen tehda, on
ilmoitus tehtava valittomasti, kun se on mahdollista.

a)

b)

Laakarintarkastus on jarjestettava tydajan tarpeetonta menetysta valttaen.
Mikali tyontekija saa laakarintarkastuksen ajalta sairausajan palkkaa, ei
korvausta ansionmenetyksesta ladkarintarkastusta koskevien sopimus-
maaraysten nojalla suoriteta. Korvausta ei suoriteta myodskaan sairausajan
palkkamaaraysten edellyttdmana karenssipaivana suoritetun laakarin-
tarkastuksen ajalta.

Milloin sairaus on johtunut omasta torkeasta tuottamuksesta tai
tahallisuudesta, ei ansionmenetysta korvata.

Erityisedellytykset
Ansionmenetys korvataan:
Uusi tai uusiutuva sairaus

Ansionmenetys korvataan sellaisen laékéarintarkastuksen ajalta, jossa
todetaan tyontekijan sairaus.

Laakéarin tutkimustoimenpiteesté johtuneen, enintédén vuorokauden
kestaneen tyokyvyttémyyden ajalta.

Milloin tydntekija sairausoireiden vuoksi on otettu sairaalaan tarkkailtavaksi
tai tutkittavaksi. Talldin noudatetaan sairausajan palkkamaarayksia.

Aikaisemmin todettu sairaus

Kroonisen sairauden edellyttamén laédkarintarkastuksen ajalta edellyttéen,
ettd kysymyksessa on ao. erikoisalan laakarin suorittama tarkastus hoidon
maarittelemiseksi.

Sairauden olennaisesti pahentuessa, minka vuoksi tyontekijan on ollut
tarpeen hakeutua laékarintarkastukseen.

Hoidon maarittelemiseksi tarpeellisen ao. erikoisalan ladkarin tarkastuksen
ajalta, jossa annetaan maarays apuvalineen esim. silmalasien
hankkimiseksi.

Muun aikaisemmin todetun sairauden hoidon maarittelemiseksi
tarpeellisen ladkarintarkastuksen ajalta vain, jos ladkéarinpalveluja ei ole
saatavissa tyoajan ulkopuolella.

Syopasairauden edellyttaman hoitotoimenpiteen aiheuttaman
tyokyvyttdbmyyden ajalta. Tall6in noudatetaan sairausajan
palkkamé&arayksia.
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18 §

Laboratorio— ja rontgentutkimukset

Korvattavaan laakarintarkastukseen valittomasti liittyvan laboratorio— ja
rontgentutkimuksen ajalta. Laboratorio— ja rontgentutkimuksen tulee olla
ladkarin maaraama ja siten osa tarkastusta.

Erillisen laboratorio— tai rontgentutkimuksen ajalta aiheutuva
ansionmenetys korvataan vain, jos tydntekijalla ei ole mahdollisuutta
paasta em. laboratorio— tai réntgentutkimukseen tydajan ulkopuolella tai
jos sairaus edellyttdé tutkimuksen suorittamista ainoastaan tiettyné
vuorokauden ajankohtana. Tallainen ajankohtavaatimus tulee selvittaa
ladkéarintodistuksella.

Raskauteen liittyvat laakarintarkastukset ja tutkimukset
Sairausvakuutuslain mukaisen aitiysrahan saamisen edellytyksené olevan
laakarin tai terveyskeskuksen todistuksen hankkimiseksi valttamattoman
tarkastuksen ajalta.

Synnytystéa edeltavan ladketieteellisen tutkimuksen ajalta, mikali
tutkimukset on suoritettava ty6aikana.

Akillinen hammassairaus

Jos akillinen hammassairaus ennen hoitotoimenpiteitéd aiheuttaa
tyontekijan tyokyvyttomyyden, joka vaatii samana paivana tai saman
tydvuoron aikana annettavaa hoitoa, hoitotoimenpiteen ajalta, mikali
hénen ei onnistu saada hoitoa tydajan ulkopuolella. Tydkyvyttomyys ja
hoidon Kiireellisyys osoitetaan hammaslaakarin antamalla todistuksella.

Laskenta

3. Edella kohdissa 1-2 tarkoitettu ansionmenetys maaraytyy ao. tydehto-
sopimuksen sairausajan palkan laskenta— ja yhteensovitussaantdjen
mukaan. Samoin sovelletaan 1. kohdan toisessa kappaleessa tarkoitetun
paivarahan osalta ao. tydehtosopimuksen matkakustannusten
korvausmaarayksia.

Perhevapaat

1. Aitiys-, erityisaitiys-, isyys-, vanhempain- ja hoitovapaa annetaan lain
mukaisesti. Raskaana olevaa tydntekijaa ei saa pitda sellaisessa tyossa,
joka saattaa aiheuttaa vaaraa hanelle tai sikiolle.

Aitiysvapaan palkka

2. Kun tyodntekijan tydsuhde on jatkunut vahintaan 6 kuukautta ennen
synnytysté, hanelle maksetaan keskituntiansion mukaista palkkaa
aitiysvapaan ajalta 42 paivan pituisen ajanjakson tyopaivilta
tydsopimuslain 4. luvun 1 §:n mukaisen aitiysvapaan alkamispaivasta lu-
kien.

Soveltamisohje:

Jos uusi aitiysvapaa alkaa siten, ettd tyontekija ei palaa valilla
tyohodn, tydnantajalla ei ole palkanmaksuvelvollisuutta uuden
aitiysvapaan osalta.

Tydntekija katsotaan palanneeksi tyhon, jos tydhénpaluu on estynyt
sairausloman tai vuosiloman vuoksi.

Jos perheeseen on adoptoitu alle 7-vuotias lapsi, on
jommallakummalla adoptiovanhemmista oikeus 42 paivan
pituiseenvanhempainvapaaseen, jolta ajalta tydnantaja maksaa
palkan tyontekijélle niin sanotun &itiysvapaan palkan maksamista
koskevien tydehtosopimusmaaraysten mukaisesti ja etta
tyonantajalle maksetaan talta ajalta Sairausvakuutuslain mukaista
vanhempainpéaivarahaa.

Isyysvapaan palkka

Sairausvakuutuslain mukaiseen 18 arkipaivan pituiseen isyysvapaaseen
liittyen maksetaan tyontekijalle séanndllisen tydajan palkka kuuden (6)
arkipaivan isyysvapaajaksolta. Isyysajan palkanmaksussa noudatetaan
samoja edellytyksid ja muita sddnnoksia kuin aitiysvapaan palkan
maksamisessa.

Kokonaissuunnitelma

3. Liitot suosittelevat kokonaissuunnitelman laatimista vanhempain- ja
hoitovapaan kayttamisestd keskusjarjestdjen yhteisesti laatimalla
lomakkeella. Perhevapaiden kayttamisestéa on ilmoitettava paasaantoisesti
kaksi kuukautta ennen vapaan alkamista.

Soveltamisohje:
a. Vanhempain- tai hoitovapaan keskeyttaminen

Tyontekijalla on oikeus perustellusta syystd muuttaa vanhempain- tai
hoitovapaan ajankohta. Muutoksesta on ilmoitettava tydnantajalle
viimeistdaan kuukautta ennen muutoksen toteuttamista tai niin pian
kuin  mahdollista. Tyontekijan keskeyttdessd vanhempain- tai
hoitovapaan tydkyvyttdmyyden takia ei tybnantajalla ole sairausajan
palkanmaksuvelvollisuutta tydsopimuslain  mukaisesti ilmoitetun
vanhempain- tai hoitovapaan ajalta.

b. Tyénteko muualla vanhempain- tai hoitovapaan aikana
Vanhempain- tai hoitovapaa on tarkoitettu kaytettavaksi lapsen hoi-

tamiseen. Tyoskentely vapaan aikana on siten mahdollista vain, jos
se voi tapahtua niin, ettei lapsen hoito esty tai hairiinny. Esimerkiksi
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iltatyd voi olla mahdollista, jos tyd normaalisti on péaivatyéta ja
lapsen hoito on jarjestetty iltaisin.

4. Perhevapaalta palaavalla tydntekijalla on oikeus palata ensisijaisesti
aikaisempaan ty6hoénséa. Jos tama ei ole mahdollista, on tyontekijalle
tarjottava aikaisempaa tyotd vastaavaa tydsopimuksen mukaista tyota ja
jos tamakaan ei ole mahdollista, muuta tydsopimuksen mukaista tyota
(tydsopimuslaki 4. luku 9 8).

Alle 10-vuotiaan lapsen akillinen sairastuminen

Alle 10-vuotiaan lapsen sairastuessa akillisesti maksetaan &idille tai isalle
taman tyoehtosopimuksen sairausajan palkkaa koskevan maarayksen
mukaisesti korvaus lapsen hoidon jarjestamiseksi tai hoitamiseksi
véalttamattomasta, lyhyesta tilapaisesta poissaolosta. Edella sanottua
sovelletaan myds yksinhuoltajiin.

Samoin perustein maksetaan vastaava korvaus lapsen aidille tai isélle,
mikadli jommallakummalla vanhemmista ei sairauden, matkan,
tyoskentelystd, opiskelusta tai koulutukseen osallistumisesta johtuvan
toisella paikkakunnalla asumisen tms. tilapadisen esteen vuoksi ole
mahdollisuutta osallistua lapsen hoitoon eik& muuta hoitoa saada jarjeste-
tyksi taman momentin mukaisesti. Tata momenttia sovellettaessa opiskelu
rinnastetaan ansioty6hon.

Saman sairastumisen johdosta korvausta maksetaan samanaikaisesti vain
toiselle vanhemmista siten, ettd palkallinen ajanjakso ei yhteenlaskettuna
ylité jaljempéana soveltamisohjeen 5. kohdassa mainittua poissaolon
enimmaispituutta.

Soveltamisohje:
1. Selvitys lapsen sairaudesta

Korvauksen maksamisen edellytyksena on, etta lapsen sairaudesta ja
sen aiheuttamasta poissaolosta vaaditaan sama selvitys kuin
tybehtosopimuksen ja  yrityksessd mahdollisesti  omaksutun
kaytdnndén mukaan vaaditaan tydntekijAn omasta sairaudesta.
Yleensa tama merkitsee laakarintodistuksen hankkimista lapsen
sairaudesta. Mikali kuitenkin tyopaikalla hyvaksytaan tyontekijan sai-
rastumistapauksessa jokin muu selvitys, tulee tdman riittdd myos
lapsen sairastumisen vuoksi tapahtuvan poissaolon selvittdmiseksi.

2. Kun poissaolo on valttamatonta lapsen hoidon jarjestamiseksi tai
hoitamiseksi

Poissaolo on sallittu sopimuksen mukaan lapsen aidille tai isélle.
Edellytyksena poissaololle on molempien vanhempien ansiotydssa
olo. Lahtdkohtana on, ettd tyontekijan tulisi ensisijaisesti pyrkia
jarjestamaan hoito. Vasta silloin, kun tdh&n ei ole mahdollisuuksia,

h&n voi itse jddda hoitamaan lasta. Poissaolotapauksissa tyontekijalta
vaaditaan selvitykseksi poissaolon valttamattomyydesta vain tieto
lapsen hoitopaikan seka samassa taloudessa asuvien perheen-
jasenten hoitomahdollisuudesta ja sopivuudesta tehtavaan. Tama
merkitsee sita, ettei tydnantajalle tarvitse antaa selvitysta naapurien,
kunnallisten kodinhoitajien ym. hoitajien puutteesta. Perheenjésenilla
tarkoitetaan kyseisen lapsen aitia, isa&, isovanhempia seké lapsen
vanhempia sisaruksia sekd muita tyontekijan taloudessa elavia.

3. Lapsi sairastuu kesken vanhemman ty6péaivéan

Mikéali sopimuksen muut edellytykset ovat olemassa, tulee tydn-
tekijéalle korvata poissaolotapauksessa palkka tydehtosopimuksen
mukaisesti kayttaen keskituntiansiota. Yleensd tama merkitsee sitd,
ettd tyodntekija saa lapsen sairastumispaivaltd palkan tydvuoronsa
loppuun asti. Sairastumispaivaa seuraava paiva on yleensa sairaus-
loman ensimmainen paiva, johon sovelletaan muun muassa tydehto-
sopimuksen karenssiaikaa koskevia maarayksia.

4. Saman sairauden uusiutuminen

Mikali lapsi sairastuu uudelleen samaan sairauteen tydehtosopimuk-
siin tai alakohtaisiin kaytadntdéén perustuvan 30 paivan kuluessa,
maksetaan tydehtosopimuksen sairausajan palkka (keskituntiansio)
myods lapsen hoidon osalta ilman karenssia, kuten se tapahtuisi tyon-
tekijdn omankin sairauden osalta.

Sopimuksen tarkoittamana saman sairauden uusimisena ei pideta
kahden tai useamman lapsen sairastumista perakkain alle 30 paivan
védlein samassa perheessa. Myoskaan tyontekijan ja lapsen perakkain
sattuvat sairaudet eivat keskenddn muodosta tydehtosopimuksen
tarkoittamaa uusiutumistapausta.

5. Poissaolon pituus

Sopimuksella mainitulla lyhyella tilapaisella poissaololla tarkoitetaan
yhden, kahden, kolmen tai neljan paivan poissaoloa. Poissaolon
pituus on aina arvioitava tapaus tapaukselta ottaen huomioon muun
muassa hoidon jarjestamismahdollisuudet ja sairauden laatu.
Sopimus ei siten merkitse automaattista oikeutta neljan paivan pal-
kalliseen enimmaispoissaoloon. Poissaolon ollessa sovittua pitemman
ei korvausta makseta. Luonnollista on kuitenkin, ettei sairasta lasta
voida aina jattaa yksin lapsen sairauden jatkuessa pitempaankin kuin
sen ajan, jolta korvausta maksetaan.

6. Lapsen sairastumisesta aiheutuvan poissaolon vaikutus
tyontekijan vuosiloman ansaitsemiseen

Vuosilomalain 3 8:n luettelo tydssaolopéivien veroisista paivista ei si-
salla lapsen sairastumisesta johtuvia poissaolopaivia. Liitot ovat kui-
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tenkin sopineet, ettd palkallinen poissaolo lapsen &killisen
sairastumisen johdosta ei vdhennéa tyontekijdn vuosiloman ansaitse-
mista. Taman mukaan ko. poissaolopaivat rinnastetaan lain tarkoitta-
miin tydssaolopaivien veroisiin paiviin.

7. Yksinhuoltaja

Sopimuksen tarkoittamassa mielessa katsotaan yksinhuoltajaksi
myos henkild, joka ilman erillistda asumusero- ja avioeropaatosta
pysyvasti on muuttanut asumaan erilleen aviopuolisostaan seka
henkild, jonka puoliso on estynyt osallistumasta lapsen hoitoon
asevelvollisuuden suorittamisen tai reservin harjoitusten vuoksi.

8. Molemmat vanhemmat vuoroty6ssa

Mikali lapsen vanhemmat ovat saman tyOnantajan palveluksessa
vuorotydssa siten, etta vanhempien tydvuorot osuvat perakkain,
varataan kotona olevalle vanhemmalle mahdollisuus ilman palkan
menetysta hoitaa akillisesti sairastunutta lasta siihen saakka, kunnes
toinen vanhemmista palaa tydvuoroltaan kotiin. Tallaisen palkallisen
poissaolon pituus on se aika, mika kuluu edestakaiseen tydmatkaan.

Vaikeasti sairas lapsi

5. Tyontekijélla, jonka lapsi sairastaa valtioneuvoston paatoksessa
numero 1335/2004 tarkoitettua vaikeaa sairautta, on oikeus olla poissa
tyOdstéd osallistuakseen lapsensa hoitoon, kuntoutukseen tai hoidon
opastukseen sovittuaan poissaolosta etukateen tyénantajan kanssa.

Palvelusvuosilisa

Joulukuun 1. paivaa lahinna seuraavan palkanmaksun yhteydessa
suoritetaan tydntekijalle palvelusvuosilisdd sen mukaan, kuinka kauan
héanen tydsuhteensa on tata edeltavan marraskuun loppuun mennessa
yhdenjaksoisesti kestanyt.

Palvelusvuosilisa on maksettava kuitenkin viimeistaan joulukuun 18.
paivaan mennessa.

Lisd maaraytyy seuraavasti:

Lisana suoritettava euromaara
lasketaan kaavasta:

Tyodsuhteen kesto

5 mutta ei 10 vuotta
10 mutta ei 15 vuotta
15 mutta ei 20 vuotta
20 mutta ei 25 vuotta
25 vuotta tai enemman

0,5 x Lkk x KTA
1,5 x Lkk x KTA
2,5 X Lkk x KTA
3,5 X Lkk x KTA
4,5 x Lkk x KTA

Lkk = edellisen lomanmaéaraytymisvuoden lomaan oikeuttavien kuukausien lukuméaéra
KTA = tydehtosopimuksen 12 §:ssa tarkoitettu keskituntiansio

20 §

Perusteen toteaminen

Kuuluuko tyontekija lisan soveltamispiiriin ja minka perusteen mukaisesti
mahdollinen lis& hanelle suoritetaan, todetaan vuosittain 30.11. Talléin
todettua perustetta noudatetaan seuraavaan tarkastusajankohtaan asti.
Tydsuhteen yhdenjaksoisuutta laskettaessa noudatetaan vuosilomalain
soveltamiskaytantoa.

Tyosuhteen paattyminen

Mikali lisan soveltamispiiriin kuuluvan tyontekijan tyésuhde paattyy ennen
lisdn vuosittaista maksua, suoritetaan tydntekijalle lopputilin yhteydessa
edeltavan joulukuun alusta laskettuna kultakin sellaiselta kuukaudelta,
jolta tydntekija on ansainnut vuosilomaa, 1/12 osa siitd summasta, joka
hanelle viimeksi palvelusvuosilisana suoritettiin.

Kasittely palkkahallinnossa

Palvelusvuosilisa suoritetaan erillisena lisédna. Sita ei oteta huomioon
ty6ehtosopimuksen mukaista eika lomapalkkasopimuksen 2 8§ 1. kohdan
mukaista keskituntiansiota laskettaessa.

Ns. leikkurisaanto

Milloin yritys jo kayttda omaa palvelusvuosilisajarjestelmaa, on
tydehtosopimuksen mukainen menettely ja olemassa oleva jarjestelméa
yhteensovitettava ilman, etta palveluaikaan perustuvat etuudet
maksetaan kahteen kertaan.

Palvelusvuosilisan maksuajankohdasta ja —tavasta voidaan paikallisesti
sopien poiketa siitd, mité edella tassa pykéaldssa on sanottu.

Osa-aikatyota tekevan palvelusvuosilisan suuruus lasketaan siten, etta
kerrotaan viikon sdadnndéllisten tuntien lukumééaran ja luvun 40
osamaaralla edellé olevan kaavan mukaan laskettu palvelusvuosilisé.
Vuosiloma

Tyontekija saa vuosiloman vuosilomalain mukaan.

Vuosilomalain 3 §:n mukaan tyodntekijalla on oikeus saada lomaa kaksi
arkipaivaa kultakin taydelta lomanmaaraytymiskuukaudelta.

Tyontekijalla, jonka tydsuhde on lomakautta edeltavan
lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa jatkunut vahintaan yhden
vuoden, on oikeus saada lomaa kaksi ja puoli arkipaivaa kultakin téaydelta
lomanmaaraytymiskuukaudelta.

Vuosiloma annetaan lomakautena, ellei paikallisesti toisin sovita.
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Paikallisesti voidaan sopia, ettéd lomapalkka maksetaan normaalina
palkanmaksupaivana.

Vuosilomaltaan ty6hon palaavalle tydntekijalle suoritetaan
lomaltapaluurahaa 50 % hanen lakisdateisen vuosilomansa ajalta
maksetusta palkasta.

Lomaltapaluurahan saamisen edellytyksena on, etta tyontekija aloittaa
vuosilomansa ilmoitettuna tai sovittuna ajankohtana ja palaa tyohon heti
vuosiloman paatyttya.

Lomaltapaluuraha suoritetaan kuitenkin, mikali tydntekija valittomasti
ennen vuosiloman alkamista tai vuosiloman paatyttya tyosuhteen
kestéessa

on ollut poissa tydsta tydnantajan suostumuksella tai on ollut estynyt
saapumasta tyohon vuosilomalain 3 §:n 5. momentissa mainitun syyn
takia.

Poytakirjamerkinta 1:

Tyo6sta poissaolo hoitovapaan vuoksi rinnastetaan tilanteisiin, joissa tyontekija on
poissa tydnantajan suostumuksella. Edellytyksena lomaltapaluurahan maksamiselle
on, etta tyontekija palaa tyohon hoitovapaalta tyosopimuslain tarkoittaman

ilmoituksen tai siihen myéhemmin perustellusta syysta tehdyn muutoksen mukaisesti.

Lomaltapaluurahasta 1/3 suoritetaan ennakkona vuosilomapalkan
maksamisen yhteydessa. Tata osaa eivéat koske edella olevat lomalta-
paluurahan saamista koskevat edellytykset lomaltapaluun osalta.

Lomaltapaluuraha suoritetaan sen palkanmaksun yhteydessa, jolloin
tyontekijan palkka lomaltapaluupéivalta maksetaan tai olisi maksettu, mikali
han ei edella 4 kappaleessa mainitusta syysta olisi ollut estynyt saapumasta
ty6hon, kuitenkin viimeistaan kahden viikon kuluessa lomaltapaluusta.

Lomaltapaluuraha voidaan paikallisesti sopia maksettavaksi joko yhtena
tai useampana eranéa kuitenkin niin, ettd se on kokonaan maksettu
viimeistaan ko. kalenterivuoden loppuun mennessa.

Lomaltapaluurahan maksuajankohdat tulee sopia tasmaéllisesti siten, etta
eraantymispaiva tai —paivat ovat riidattomat. Lomarahan siirrosta tulee sopia
ennen vuosiloman tai sen osan alkamista. Lomaltapaluurahan siirtosopimus
tulee tehda kirjallisesti. Asiasta tehty paikallinen sopimus tulee toimittaa
liittoihin tiedoksi.

Jos tydntekijan tydsuhde paattyy ennen lomaltapaluurahan edella
tarkoitetulla tavalla sovittua maksamisajankohtaa, maksetaan se
tybsuhteen paattyessa, mikali tydntekija muutoin on siihen tamén
tybehtosopimuksen mukaan oikeutettu. Mikali lomaltapaluurahasta on jo
osa maksettu, koskee edelld sanottu lomaltapaluurahan vield maksamatta
olevaa osaa.
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10.

11.

12.

21§

Mikéli vuosiloma on jaettu, suoritetaan kunkin lomanosan paatyttya sita
vastaava osa lomaltapaluurahasta noudattaen vastaavasti, mita edella 1—
6 kohdissa on maaratty. Edella 5. kohdassa mainittu ennakko maksetaan
kuitenkin vain pisimmé&n lomanosan yhteydessa.

Vanhuus—, tyokyvyttdmyys—, varhennetulle vanhuus— tai yksil6lliselle
varhaiselékkeelle siirtyvalle tyontekijalle maksetaan lomaltapaluuraha
edella mainittuna prosenttina siitd vuosilomapalkasta ja mahdollisesta
vuosilomakorvauksesta, johon tyontekija on oikeutettu.

Tyontekijalla, joka vakinaiseen palvelukseen astumisen vuoksi menettaisi
hanelle muutoin tyéehtosopimuksen mukaan kuuluvan lomaltapaluurahan,
on oikeus saada lomaltapaluuraha, mikali han suoritettuaan
asevelvollisuuden vakinaisessa vaessa palaa palvelusajan paatyttya
tydhon palvelukseen kutsutun asevelvollisen ty6— tai virkasuhteen
jatkumisesta annetun lain (570/61) edellyttamalla tavalla.

Asevelvollisuuden suorittamisen jalkeen tydhén palattaessa maksettavan
lomaltapaluurahan maara lasketaan tyoehtosopimuksen osoittamana
prosenttina siitd lomakorvauksesta, joka tyontekijalle maksettiin hanen
palvelukseen astuessaan. Jos palvelukseen astuminen on tapahtunut
valittomasti vuosilomalta, lasketaan lomaltapaluuraha vastaavasti tyon-
tekijalle maksetun vuosilomapalkan ja lomakorvauksen yhteismaarasta.

Mikali tydnantaja on muusta kuin tyontekijasta johtuvasta syysté irtisanonut
h&nen tydsopimuksensa paattymaan vuosiloman aikana siten, ettd tyontekija
on tydsuhteen paattymisen vuoksi estynyt palaamasta vuosilomaltaan ty6hon,
tyontekija ei tasta syysta johtuen meneta oikeuttaan lomaltapaluurahaan.

Erindiset korvaukset

Tybnantaja maksaa varusmiespalveluksen edellyttamaan kutsuntaan
ensimmaisen kerran osallistuvalle tydntekijalle kutsuntapaivan
ansionmenetyksen korvauksena yhden tydpéivan ansiota vastaavan
maaran.

TyOnantaja maksaa kunnanvaltuuston tai —hallituksen jasenena tahi
valtiollisia taikka kunnallisia vaaleja varten lain mukaan asetetun vaali-
lautakunnan tai —toimikunnan jasenena toimivalle tyontekijalle edella
tarkoitetun toimielimen kokouksesta aiheutuvasta saannéllisen tybajan
ansionmenetyksesta korvausta siten, etté tydntekija yhdessé kunnan tai
valtion maksaman ansionmenetyksen korvauksen kanssa saa taydet
palkkaedut.

Korvaus maksetaan sen jalkeen, kun tydntekija on toimittanut
tyonantajalle selvityksen kunnan tai valtion maksamasta korvauksesta.

Tyontekijalla, joka on ollut yrityksen palveluksessa vahintdan vuoden, on
oikeus 50— ja 60—vuotispaivinddn saada sdanndllista tydaikaa vastaava
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palkallinen vapaa tydsta silloin, kun merkkipaiva sattuu hanen
tyopaivakseen.

1.2.2012 voimassa oleva kirjaus:

4.

Tydnantaja maksaa tyontekijalle reservin harjoitusten ajalta palkkaa siten,
ettd perheellinen saa valtion maksaman reservildispalkan kanssa taydet
palkkaedut, perheetdn 2/3 niista.

1.2.2013 voimaan astuva kirjaus:

4.

22§

Tydnantaja maksaa tyontekijélle reservin harjoitusten ajalta palkkaa siten,
ettd tyontekija saa valtion maksaman reservilaispalkan kanssa taydet
palkkaedut.

Poytakirjamerkinté:
Méaéraysté sovelletaan myds niihin, jotka vaestdnsuojelulain nojalla koulutetaan
véestonsuojelun erikoistehtaviin.

Tyontekijoilla on oikeus saada yksi paiva palkallista vapaata tydsta
laheisen omaisensa kuoleman johdosta sek& omana vihkimispéivanaan.

Poytakirjamerkinté:

Laheisenda omaisena pidetaan tyontekijan aviopuolisoa, samassa taloudessa
asuvaa avopuolisoa, lapsia ja ottolapsia, hanen vanhempiaan, ottovanhempiaan,
isovanhempiaan seka veljiaan ja sisariaan sek& aviopuolison vanhempia ja
isovanhempia.

Tyon— ja aikatutkimukset

Sopimuspuolet toteavat, etté tydpaikoilla jarjestettavat tyon— ja
aikatutkimukset ovat tarpeellisia ja tarkoittavat paitsi tyontulosta myos
tyontekijain ansioiden paranemista, mutta toteavat samalla, etteivat niiden
johdosta ehka tapahtuvat muutokset tdiden jarjestelyssa saa aiheuttaa tyon-
tekijéin ylirasittumista eivatka myoskaan haitallisesti vaikuttaa heidan
normaalisiin palkkatuloihinsa.

Tydntutkimusten tavoitteena on tydmenetelmien kehittamisen lisaksi
Ioytaa oikeudenmukainen perusta palkkojen maarittelylle. Tyén mittaus on
suoritettava maarattya tydmenetelméa ja todellisia olosuhteita
vastaavasti, ottamalla huomioon kaikki tydaikaan vaikuttavat tekijat.

Tama edellyttaad tyontutkimusta suorittavalta henkildkunnalta hyvaa
tutkimustekniikan hallitsemista ja ammattitaitoa.

Tyodntekijain ammatillisille luottamusmiehille on varattava mahdollisuus
tyopaikalla perehtya tyon— ja aikatutkimusten suoritustapaan samoin kuin
niiden perusteella toimeenpantuihin uudistuksiin etenkin palkkojen
jarjestelyssa.

TT:n ja SAK:n valista yleissopimusta noudatetaan taméan tyehto-
sopimuksen osana.
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23 8

24 §

Poytakirjamerkint6ja:

1.

Niilla tydpaikoilla, joilla tydnantaja kayttaa tyontutkimuksia, on tydnantajan
annettava tyontekijoiden edustajille riittava selvitys tutkimustavoista seka
siité4, miten niitd mahdollisesti sovelletaan tyontekijoiden palkkaukseen.
Kun on kysymyksessa valittomasti tyontekijan tydhoén kohdistuva
tyonmittaus, annetaan ennen tyéntutkimuksen aloittamista hanelle ilmoitus
tasta ja sen tarkoituksesta.

Rationalisointikonsulttien kayttd edellyttaa riittavan varhaista tiedottamista,
minké& yhteydessa tulee ilmetad, mité rationalisointi— ja tyontutkimustehtavia

toimeksianto sisaltaa.

4. Liitot ovat laatineet 30.1.1989 yhteisen muistion video—tekniikan
kayttamisesta tyontutkimuksessa.

Tyoturvallisuus

Tydnantaja huolehtii siita, etta tydpaikalla kaytettavien kemiallisten
aineiden kaytosta ja niiden terveydellisista vaaroista on tyOpaikalla selvat
ohjeet. Kun on syyta otaksua aineen sisaltavan terveydelle vaarallisia
aineosia, suorituttaa tydnantaja siité tutkimuksen.

Milloin kaytettavista aineista haihtuu kaasuja, on huolehdittava riittavéasta

tuuletuksesta.

TT:n ja SAK:n valista yleissopimusta noudatetaan taman

tybehtosopimuksen osana.

Luottamusmiehet ja ty6suojeluvaltuutetut

TT:n ja SAK:n vélista yleissopimusta noudatetaan tdméan tydehto-

sopimuksen osana.

Paaluottamusmiehelle annetaan vapaata viikoittain ja maksetaan
korvausta kuukausittain seuraavasti 1.2.2012 lukien:

Tydpaikan tydntekijoiden Vapaa tunteina/vko
lukumaara
Alle 30 -
30 - 50 4
51-100 8
101 - 150 12
151 - 200 15
201 - 400 17
401 - 600 21
yli 600 25
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Ty6paikan tyontekijoiden Korvaus €/kk
lukuméaara

Alle 200 71€

201 - 400 74 €

yli 401 80 €

Tybnantaja jarjestaa paaluottamusmiehelle paikan, jossa voidaan sailyttaa
luottamusmiestehtavia varten tarvittavat asiakirjat ja toimistovélineet.

Milloin tyopaikan koko sita edellyttaa, tydnantaja jarjestaa
tarkoituksenmukaisen toimitilan, jossa voidaan kayda
luottamusmiestehtavien hoitamista varten valttamattomat keskustelut.

Paaluottamusmiehelle on luottamusmiestehtaville valttamattoman
yhteydenpidon hoitamiseksi varattava mahdollisuus puhelimen kayttoon.

Tydpaikan tydsuojeluvaltuutetun korvaus on 1.2.2012 lukien 53 €/kk.

Jos tydnantaja irtisanoo paaluottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun
varamiehen tydsopimuksen tai lomauttaa hénet silloin, kun héan ei toimi
paaluottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun sijaisena taikka hanella ei
muutoinkaan ole luottamusmiehen tai tyosuojeluvaltuutetun asemaa, katsotaan
irtisanomisen tai lomauttamisen johtuneen tydntekijan luottamustehta-

vastd, ellei tydbnantaja voi osoittaa toimenpiteen johtuneen muusta seikas-

ta.

Liittokasittely

Luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun tydsuhteen paattamiseen
liittyvista riidoista tydnantajan on ilman tarpeetonta viivytysta ilmoitettava
tydnantajaliitolle, jonka on saatettava asia tyontekijaliiton tietoon.
Liittojen on ilman aiheetonta viivytystéa selvitettava paikallisten osapuolten
myodtavaikutuksella tydsuhteen paattymiseen vaikuttavat seikat.

Liittojen on viikon kuluessa selvitystydn paattymisesta kasiteltava
luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun tyésuhteen paattamiseen
liittyvat erimielisyydet liittojen vélisessé& neuvottelussa ja esitettdva omat
kantansa asiassa. Liittojen kannat saatetaan tiedoksi tytnantajalle.

1.2.2013 voimaan astuva Kirjaus:

25§

Teollisuusalojen ammattiliiton hallintoelinten kokoukset

Tyontekijalla, joka on valittu Teollisuusalojen ammattiliitto ry:n
hallitukseen, valtuustoon tai liittokokoukseen, on oikeus saada vapautusta
tyostéa osallistuakseen naiden hallintoelimien virallisiin kokouksiin.

Tyontekijan on ilmoitettava vapautuksen tarpeestaan niin pian kuin
mahdollista ja esitettava asianmukainen selvitys kokoukseen
tarvitsemastaan ajasta.
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26 §

27 8

28 §

Riitaisuuksien ja erimielisyyksien sovittelu

Jos jossakin taman sopimuksen soveltamista, tulkintaa tai rikkomista
koskevassa asiassa syntyy erimielisyyttad tybnantajan tai hanen
edustajansa ja tyontekijain valilla, on pyrittava sovintoon neuvottelemalla
tydnantajan ja tydntekijain tai tydpaikan asianomaisen luottamusmiehen
kanssa. Ellei yksimielisyyteen p&aésta, on asia siirrettava liittojen
ratkaistavaksi.

Téasté sopimuksesta aiheutuvat erimielisyydet, joista sopimuspuolten
kesken edella 1. kohdassa mainittua menettelya noudattaen ei ole paasty
yksimielisyyteen, ja jotka ty6étuomioistuimesta annetun lain mukaan
kuuluvat tydtuomioistuimessa kasiteltaviin tapauksiin, jatetdan tydtuomio-
istuimen ratkaistavaksi sanotun lain sdatdmaéssa laajuudessa ja
jarjestyksessa.

Ryhtyminen lakkoon, saartoon, tydsulkuun tai muuhun siihen
verrattavaan toimenpiteeseen samoin kuin joukkoirtisanomiseen tai irti-
sanoutumiseen taman sopimuksen voimassaoloaikana tai lisayksen
saamiseksi siihen samassa tarkoituksessa on kielletty.

Paikallinen sopiminen

Tybehtosopimuksessa erikseen mainittu paikallinen sopiminen on
mahdollista tydehtosopimuksen neuvottelujarjestyksen mukaisesti joko
tydnantajan ja tydntekijan kesken tai luottamusmiehen ja tyonantajan
kesken. Jalkimmé&ainen menettely tulee kysymykseen silloin, kun sovittava
asia

koskee koko tuotantolaitosta, tydosastoa tai siihen verrattavaa suurempaa
tyontekijaryhmaa.

Sopimus voidaan solmia maaréajaksi tai olemaan voimassa toistaiseksi.
Toistaiseksi voimassa oleva sopimus voidaan irtisanoa kolmen kuukauden
irtisanomisaikaa noudattaen ellei irtisanomisajasta ole muuta sovittu.

Luottamusmiehen kanssa tehty sopimus sitoo niita tydntekijoita, joita
luottamusmies luottamusmiessopimuksen mukaan edustaa ja se on
solmittava kirjallisesti, mikéali jompikumpi sopijapuoli sité pyytaa.
Kirjallinen sopimus on voimassa olevan tydehtosopimuksen osa.

Erinaisia maarayksia

Tybnantaja pidattaa, mikali tydntekija on antanut siihen valtuutuksen,
Teamliiton jasenmaksut palkasta. Pidatys tapahtuu
palkanmaksukausittain, mutta jos palkanmaksukausi on yksi viikko,
suoritetaan pidatys kahden viikon véliajoin. Jdsenmaksut tilitetdan
tyontekijaliiton nimeamalle pankkitilille palkanmaksukausittain ja
tydntekijalle annetaan vuoden tai tyOsuhteen paatyttya verotusta varten
todistus pidatetysta summasta.
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2.

a)

b)

)

d)

Muiden kuin teollisuuslaitoksen tydsuhteessa olevien henkildéiden tuominen
tehdasalueelle ilman kussakin tapauksessa erikseen teollisuuslaitoksen
johdolta saatua lupaa on kielletty.

Teamliiton toimitsijoilla on oikeus, ilmoitettuaan siitd ao. tehtaan johdolle,
kayda tutustumassa olosuhteisiin taman pykalan tydehtosopimuksen
kasittamissa teollisuuslaitoksissa.

Teamliiton ja sen paikallisten osastojen sallitaan kiinnittaa
kokousilmoituksensa ilmoitustaululle tai muuhun tyénantajan osoittamaan
paikkaan.

Teamliiton rekisteroidylla alayhdistyksella ja sen tyopaikalla olevalla
osastolla, tydhuonekunnalla tai vastaavalla on mahdollisuus ty6ajan
ulkopuolella (ennen tybdajan alkamista, ruokatauolla tai valittdmasti tydajan
paatyttya, seka erikseen sovittaessa myos viikkolepoon kuuluvana aikana)
jarjestaa kokouksia tyopaikan tyosuhteita koskevista kysymyksista seuraavin
edellytyksin.

Kokouksen pidosta tydpaikalla tai muussa taméan sopimuksen
tarkoittamassa paikassa on tydonantajan kanssa sovittava, mikali
mahdollista, kolme paivaa ennen aiottua kokousta.

Tybnantaja osoittaa kokouspaikan, joka on joko tydpaikalla tai tydpaikan
laheisyydessa, tyonantajan hallinnassa oleva tarkoitukseen soveltuva
paikka. Ellei tallaista ole, on kysymyksesta tarvittaessa noudateltava
tarkoituksenmukaisen ratkaisun I6ytamiseksi. Kokouspaikkaa valittaessa
on huomiota kiinnitettava mm. siihen, etté tyoturvallisuudesta,
tybhygieniasta ja paloturvallisuudesta annettuja maarayksia voidaan
noudattaa ja ettd kokous ei hairitse liilke— tai tuotantotoimintaa.

Pidettavan kokouksen menosta ja jarjestyksesta seka kokoustilojen
siisteydesté vastaavat kokoustilojen varauksen tehnyt jarjesto ja
jarjestaja. Jarjeston luottamushenkildiden tulee olla kokouksessa
saapuvilla.

Kokouksen jarjestajilla on oikeus kutsua kokoukseen tydehtosopimuksen
osapuolena olevan liiton ja sen alayhdistyksen sekd asianomaisen
keskusjarjeston edustajia.

Mikéli joissakin taméan tydehtosopimuksen alaisissa tehtaissa olevien
tybsaantojen maaraykset ovat ristiriidassa taman sopimuksen maaraysten
kanssa, noudatetaan taman sopimuksen maarayksia kunnes tydsaannét on
saatettu tarpeellisilta osiltaan yhdenmukaisiksi taman tyéehtosopimuksen
kanssa.

Tydntekijan tulee myds noudattaa tydnantajan tai tdman edustajan
antamia muita maarayksia ja ohjeita, elleivat ne ole ristiriidassa voimassa
olevien lain maaraysten, taman tydehtosopimuksen tai tydsaantdjen
kanssa.

36

29 §

30 8

Ryhméahenkivakuutus

Tydnantaja toteuttaa kustannuksellaan tyontekijoita koskevan
ryhmahenkivakuutuksen siten kuin siitd on keskusjarjestdjen valilla
sovittu.

Sopimuksen voimassaoloaika

Tama sopimus on voimassa 1.2.2012 — 28.2.2014, jatkuen senkin jalkeen
vuoden kerrallaan, ellei sitéa viimeistaan kahta kuukautta ennen sen
paattymista ole kummaltakaan puolelta kirjallisesti irtisanottu.
Helsingissa 9. paivana joulukuuta 2011

Kenka— ja nahkateollisuus ry TEAM Teollisuusalojen

ammattiliitto ry

Timo Sarparanta Timo Vallittu
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KENKA- JA NAHKATEOLLISUUDEN TYOEHTOSOPIMUKSEN UUDISTAMISTA
TYOMARKKINAKESKUSJARJESTOJEN RAAMISOPIMUKSEN MUKAISESTI
KOSKEVA ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

Aika 9.12.2011
Paikka Etelaranta 10, Helsinki
Lasna Kenkéa- ja nahkateollisuus ry

Timo Sarparanta

TEAM Teollisuusalojen ammattiliitto ry
Timo Vallittu

1. TyOdehtosopimuksen allekirjoittaminen

Kenka- ja nahkateollisuus ry ja TEAM Teollisuusalojen ammattiliitto ry
saavuttivat 22.11.2011 neuvottelutuloksen kenka- ja nahkateollisuuden
tybehtosopimuksen uudistamisesta vuosille 2012-2014
tyomarkkinakeskusjarjestojen 13.10.2011 tekeman raamisopimuksen
mukaisesti. Liitot ovat tdndan allekirjoittaneet 22.11.2011 saavutetun
neuvottelutuloksen mukaisen kenka- ja nahkateollisuuden
tybehtosopimuksen.

2. Tybehtosopimuksen uudistaminen ja voimassaolo
Tydehtosopimus on voimassa 1.2.2012-28.2.2014 jatkuen sen jalkeen
vuoden kerrallaan, ellei sita viimeistaan kahta kuukautta ennen sen
paattymista ole kummaltakaan puolelta kirjallisesti irtisanottu.
Osapuolet toteavat, etté uusi tydehtosopimus korvaa 1.2.2012 lukien
osapuolten kesken 24.5.2010 ajalle 1.4.2010-31.3.2013 allekirjoitetun
tybehtosopimuksen.
Uudesta tydehtosopimuksesta neuvoteltaessa ovat tdméan
tydehtosopimuksen méaraykset voimassa siksi, kunnes uusi
tybehtosopimus on tehty tai sopimusneuvottelut ovat paattyneet.

3. Palkantarkistukset ajalle 1.2.2012—-28.2.2013

3.1Yleiskorotus

Palkkoja korotetaan 1.2.2012 lahinna alkavan palkanmaksukauden alusta
lukien yleiskorotuksella, jonka suuruus on 1,6 % tunnilta.

3.2 Paikallinen era
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Yritys- ja toimipaikkakohtaisesti on 1.2.2012 kaytdssa 0,8 % suuruinen
paikallinen er&, jonka suuruus lasketaan tydntekijoiden tammikuun 2012
palkkojen summasta (saanndéllisen tydajan ansio ilman erillisia lisia).

Paikallisen eran kaytosta neuvotellaan ja sovitaan paikallisesti tydnantajan
ja luottamusmiehen kesken.

Eran suuruus todetaan yhteisesti ja luottamusmiehella tai muulla
tyontekijoiden edustajalla on oikeus saada selvitys paikallisen eréan
kohdentamisesta. Selvityksesta tulee k&ayda ilmi korotuksen saaneiden
tyontekijoiden  lukumaara seka heille jaetun paikallisen eran
kokonaismaara.

Jos paikallisen erdn kaytosta ei paasta sopimukseen 31.1.2012 mennessa,
se maksetaan 0,8 % suuruisena yleiskorotuksena kaikille sopimuksen
soveltamispiiriin  kuuluville tyontekijoille laskettuna yleiskorotuksella
korottamattomasta palkasta.

3.3 Kertaera

Tyontekijoille maksetaan helmikuun 2012 palkanmaksun yhteydesséa 150
euron kertaera.

Kertaerd maksetaan vain niille tyontekijdille, joiden yhdenjaksoinen
ty6suhde on alkanut viimeistdaan 1.11.2011 ja joiden tydsuhde on lisaksi
edelleen voimassa kertaerdn maksupaivana.

Jos tydnantajalla ei kertaeran maksamisajankohtana ole
palkanmaksuvelvollisuutta tyontekijaan nahden, Kkertaerd maksetaan
tyontekijalle tydéhon paluuta seuraavana ty6nantajan saannollisena
palkanmaksupaivana, jos tydhonpaluu tapahtuu sopimuskauden aikana.

Osa-aikaiselle  tyontekijalle  maksettavan kertakorvauksen  maara
lasketaan sovitun tydajan ja tayden tydajan suhteessa.

Kertaerdad ei oteta huomioon muita palkkaeria maksettaessa, muun
muassa  vuosilomapalkkaa, ylitybkorvausta  tai keskituntiansiota
laskettaessa.

Paikallisesti voidaan sopia kertaeran maksamisesta useammassa erassa
kuitenkin siten, ettd kertaerda 150 euroa on kokonaisuudessaan maksettu
30.4.2012 mennessa. Jos tyontekijan tyosuhde paattyy ennen kuin
paikallisesti useammassa eréssa maksettavaksi sovittu kertaera on tullut
kokonaan maksetuksi, tyontekijalle maksamatta oleva osuus kertaerasta
maksetaan lopputilin yhteydessa.

3.4 Ohjetuntipalkat

Ohjetuntipalkat 1.2.2012 tai lahinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta:
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Palkkaryhma senttia/tunti
825
851
884
911
955

abhwNBE

3.5Vuorolisat

Vuorolisat 1.2.2012 tai lahinn& sen jéalkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta:

lltavuoro 86
Ydvuoro 160

3.6 Kotityontekijat

Kotityontekijoiden palkkoja korotetaan 1.2.2012 tai lahinn&d sen jalkeen
alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 2,4 %.

3.7 Palkankorotusten toteuttaminen
Aikapalkat

Kaytannéssa maksettuun henkilokohtaiseen tuntipalkkaan lisataan
1.2.2012 tai lahinnd sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
lukien 1,6 %. Jos paikallisen erén jakamisesta ei sovita, korotus on 2,4 %.

Urakkapalkat

Urakkahinnoittelun yksikkodhintoihin korotus lisdtdan 1.2.2012 tai l&ahinn&a
sen jalkeen seuraavan palkanmaksukauden alusta lukien seuraavasti:

Lasketaan kaytanndssa olevien urakkahinnoittelujen osalta muodostunut
urakka-ansio esimerkiksi viimeiseltd normaalilta palkanmaksukaudelta tai,
ellei taltad ajalta saada luotettavaa kuvaa keskituntiansiosta, joltakin
pidemmalta ajanjaksolta. Keskituntiansiolaskelmaan siséllytetdan koko se
tyontekijaryhma (osasto tms.), johon kuuluvien tyontekijéiden urakka-
ansiot muodostuvat paaasiallisesti samojen urakkahintojen nojalla.

Jos tallaisen tydntekijaryhman urakkatyon keskituntiansio
yleiskorotuksella (ja paikallista erda vastaavalla korotuksella, jos sita ei
jaeta) korotettuna ei tayta uutta korotettua urakkatydn ohjepalkkaa, on
suoritettava urakkahinnoittelujen ylimaarainen korotus siten, etta ko.
tydntekijaryhman urakkatydn keskituntiansio samalla urakkatydvauhdilla
kuin korotusta edeltaneené&kin, korotuksen laskennan pohjana olevana
palkanmaksukautena tayttaa uuden urakkatydn ohjepalkan.

40

Muut suorituspalkat (TES 10 8 5. kohta)

Suorituspalkkojen seka kiintean etta liikkuvan osan yksikkdhintoihin
lisatddn 1.2.2012 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta lukien 1,6 %. Jos paikallisen eran jakamisesta ei sovita, korotus on
2,4 %.

4. Palkantarkistukset ajalle 1.3.2013—28.2.2014
4.1Yleiskorotus

Palkkoja korotetaan 1.3.2013 lahinnd alkavan palkanmaksukauden alusta
lukien yleiskorotuksella, jonka suuruus on 1,3 % tunnilta.

4.2 Paikallinen era

Yritys- ja toimipaikkakohtaisesti on 1.3.2013 kaytdssa 0,6 % suuruinen
paikallinen eré&, jonka suuruus lasketaan tyontekijéiden helmikuun 2013
palkkojen summasta (saanndllisen tybajan ansio ilman erilisia lisid).

Paikallisen eréan kaytosta neuvotellaan ja sovitaan paikallisesti tydnantajan
ja luottamusmiehen kesken.

Eran suuruus todetaan yhteisesti ja luottamusmiehella tai muulla
tyontekijoiden edustajalla on oikeus saada selvitys paikallisen eran
kohdentamisesta. Selvityksesta tulee kayda ilmi korotuksen saaneiden
tyontekijoiden lukuméaéaréa sek@  heille jaetun paikallisen eréan
kokonaismaara.

Jos paikallisen eréan kéaytosta ei paasta sopimukseen 28.2.2013 mennessé,
se maksetaan 0,6 % suuruisena yleiskorotuksena kaikille sopimuksen
soveltamispiiriin - kuuluville tydntekijoille laskettuna yleiskorotuksella
korottamattomasta palkasta.

4.3 Ohjetuntipalkat

Ohjetuntipalkat 1.3.2013 tai lahinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta:

Palkkaryhma senttia/tunti
841
867
901
928
973

abhwNBE

4.4Vuorolisat

Vuorolisat 1.3.2013 tai l&hinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta:
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Iltavuoro 88 senttia/tunti
Yévuoro 163 senttia/tunti

4.5 Kotityontekijat

Kotityontekijoiden palkkoja korotetaan 1.3.2013 tai lahinn&d sen jalkeen
alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 1,9 %.

4.6 Palkankorotusten toteuttaminen
Aikapalkat

Kaytdnntssd maksettuun henkilokohtaiseen tuntipalkkaan lisataan
1.3.2013 tai lahinnd sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
lukien 1,3 %. Jos paikallisen eran jakamisesta ei sovita, korotus on 1,9 %.

Urakkapalkat

Urakkahinnoittelun yksikkohintoihin korotus lisatdan 1.3.2013 tai lahinna
sen jalkeen seuraavan palkanmaksukauden alusta lukien seuraavasti:

Lasketaan kaytadnndssa olevien urakkahinnoittelujen osalta muodostunut
urakka-ansio esimerkiksi viimeiseltd normaalilta palkanmaksukaudelta tai,
ellei talta ajalta saada luotettavaa kuvaa keskituntiansiosta, joltakin
pidemmalta ajanjaksolta. Keskituntiansiolaskelmaan siséllytetdan koko se
tyontekijaryhma (osasto tms.), johon kuuluvien tyontekijdéiden urakka-
ansiot muodostuvat paaasiallisesti samojen urakkahintojen nojalla.

Jos tallaisen tyontekijaryhman urakkatyon keskituntiansio
yleiskorotuksella (ja paikallista erdd vastaavalla korotuksella, jos sitad ei
jaeta) korotettuna ei tayta uutta korotettua urakkatydn ohjepalkkaa, on
suoritettava urakkahinnoittelujen ylimaarainen korotus siten, etta ko.
tydntekijaryhman urakkatydn keskituntiansio samalla urakkatydvauhdilla
kuin korotusta edeltaneenédkin, korotuksen laskennan pohjana olevana
palkanmaksukautena tayttaa uuden urakkatydn ohjepalkan.

Muut suorituspalkat (TES 10 8§ 5. kohta)

Suorituspalkkojen seka kiintedn etté liikkkuvan osan yksikkéhintoihin
lisataan 1.3.2013 tai l&hinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta lukien 1,3 %. Jos paikallisen eran jakamisesta ei sovita, korotus on
1,9 %.

5. Keskituntiansio

Kaytettdessa keskituntiansiota tydehtosopimuksen voimaantulon jalkeen
on sité korotettava siten, ettd siind tulee huomioon otetuksi yleiskorotus
silté osin kuin tdma ei sisally keskituntiansioon.
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6. Uudet palkkaméaaraykset ja nykyiset palkat

Tybdehtosopimuksen palkkataulukoita korotetaan sopimuskaudella sovitulla
maaralla. Se merkitsee sitd, etta palkkaperusteiden ja kaytannon
ansioiden erot voivat supistua. Taman johdosta sopimus ei aiheuta
yleiskorotuksia lukuun ottamatta muita muutoksia kaytannon palkkoihin
siind tapauksessa, etta nama tayttavat uuden tydehtosopimuksen

vahimmaismaaraykset. Jos taas ansiot yleiskorotuksen jélkeen eivat tayta
tydehtosopimuksen  vahimmaismaarayksia, on kéaytannén ansioita
korotettava niin, ettd mainitut maaraykset tayttyvat.

7. Tekstimuutokset

7.1 Erinaiset korvaukset (21 8)

Muutetaan kohta 4. kuulumaan 1.2.2013 lukien seuraavasti:
4. Tyobnantaja maksaa tyontekijalle reservin harjoitusten ajalta
palkkaa siten, etta tyontekija saa valtion maksaman reservildispalkan
kanssa taydet palkkaedut.

7.2 Luottamusmiehet ja tydsuojeluvaltuutetut (24 8)

Paaluottamusmiehen kuukausikorvaus 1.2.2012 lukien:

Tyobpaikan tyontekijoiden Korvaus €/kk
lukumaara

Alle 200 71

201-400 74

yli 400 80

TyOsuojeluvaltuutetun kuukausikorvaus on 1.2.2012 lukien 53 euroa.

Muutetaan varamiehen tydsuhdeturvaa koskeva kappale kuulumaan
1.2.2013 lukien seuraavasti:

Jos ty6nantaja irtisanoo paaluottamusmiehen tai
tyosuojeluvaltuutetun varamiehen tydsopimuksen tai lomauttaa
hanet silloin, kun han ei toimi p&aaluottamusmiehen tai
tydsuojeluvaltuutetun sijaisena taikka hanella ei muutoinkaan ole
luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun asemaa, katsotaan
irtisanomisen tai lomauttamisen johtuneen tyontekijan
luottamustehtavéasta, ellei tybnantaja voi osoittaa toimenpiteet
johtuneen muusta seikasta.

7.3 Teollisuusalojen ammattiliiton hallintoelinten kokoukset

Lisatdaan uusi pykala 1.2.2013 lukien:
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25 8§ Teollisuusalojen ammattiliiton hallintoelinten kokoukset

Tyontekijalla, joka on valittu Teollisuusalojen ammattiliitto ry:n
hallitukseen, valtuustoon tai liittokokoukseen, on oikeus saada
vapautusta tyostad osallistuakseen naiden hallintoelimien virallisiin
kokouksiin.

Tyontekijan on ilmoitettava vapautuksen tarpeestaan niin pian kuin
mahdollista ja esitettava asianmukainen selvitys kokoukseen
tarvitsemastaan ajasta.

Nykyiset pykalat 25—-29 siirtyvat pykaliksi 26—30.
7.4 Keskeytyvan 3-vuorotyon tybaika (Tydehtosopimuksen liite 5)

Keskeytyvan 3-vuorotytn tydaikaa koskevaa tydehtosopimuksen liitetta 5
muutetaan 1.2.2012 lukien taman allekirjoituspoytakirjan liitteesta 2
ilmenevalla tavalla.

8. Tyohyvinvoinnin edistaminen

Tydhyvinvointitoiminta on  jatkuvaa ja  kokonaisvaltaista tyon,
tydympaéristdon ja tyOyhteison kehittamista. Henkiloéstdon hyvinvointi luo
edellytyksia myds menestyvélle liiketoiminnalle. Tyo6ikdisen vaeston
vaheneminen korostaa tyourien pidentdmiseksi suunnattujen toimien
tarkeytta.

Liitot asettivat vuonna 2010 Hyvaa huomenta - Hyvaa huomista—
hankkeen, jonka tavoitteena on edistdéd tyohyvinvointia, kehittééa
osaamista, pidentdaa tyouria, vahentdaa sairastavuutta ja lisata
tuottavuutta. Hankkeen tarkoituksena on etsia uusia nakoékulmia, ideoita
sekd konkreettisia keinoja ja tyovalineitd tyohyvinvointiin yhdessa
tydmarkkinaosapuolten ja yritysten kanssa.

Vuonna 2013 hankkeesta kertyneiden hyvien kaytantdjen perusteella liitot
selvittavat jatkotoimenpiteita jatkuvan parantamisen hengessa. Liitot
kannustavat ja tukevat tydpaikkoja hyvinvointihankkeiden
toteuttamisessa.

9. Sopimuksen voimassaolo poikkeuksellisissa tilanteissa
9.1 Irtaantuminen raamisopimuksen mukaisesta ratkaisusta

Tydmarkkinoiden keskusjarjestot arvioivat 25.11.2011, onko
raamisopimus saavuttanut riittavan kattavuuden tydmarkkinoilla. Jos
tallaista kattavuutta ei ole saavutettu ja keskusjarjestét yhdesséa
valtiovallan kanssa eivat sitoudu raamisopimuksen osana oleviin
tydelaman kehittdmisratkaisuihin, tdma sopimus raukeaa ja menettaa
merkityksensé, ja sen sijaan sovelletaan 24.5.2010 allekirjoitettua, ajalle
1.4.2010-31.3.2013 voimassa olevaksi sovittua tydehtosopimusta.
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Kohdan 2 mukaiset palkankorotukset ilman kertaerda ja liitteen 5 muutos
ovat kuitenkin voimassa 1.2.2012 alkaen.

9.2 Poikkeamat taloudellisessa kehityksessa

Mikéli keskusjarjestdt yhdessa arvioivat, ettd talouden kehitys poikkeaa
erittédin merkittavéasti sopimuksen tekohetkella arvioidusta ja suosittelevat
alakohtaisten sopimusten irtisanomista, sopijaosapuolet neuvottelevat ja
sopivat poikkeaman vaikutuksista sopimuskorotuksiin tai sopimuksen
voimassaoloon.

Jos talouden kehityksen poikkeaman vaikutuksista ei edella olevan

mukaan  sovita, kumpi  tahansa sopijaosapuoli  voi irtisanoa
tydehtosopimuksen kirjallisesti 31.1.2013 mennessa siten, etté se paattyy
28.2.2013.

10. Muuta

Liitot toteavat, ettd maan hallitus on ilmoittanut tietyista tydelaman
kehittamista koskevista toimenpiteistd, mikali alakohtaiset tyo- ja
virkaehtosopimukset sovitaan

tydmarkkinakeskusjarjestdjen raamisopimuksen mukaisesti riittdvan
kattavasti. Hallituksen kannanotto, joka ei ole tydehtosopimuksen osa, on
taman allekirjoituspoytakirjan liitteena 1.

Raamisopimukseen sisaltyvat  tydelaméan kehittamista koskevat
kysymykset ratkaistaan kolmikantaisesti tai keskusjarjestotasolla.

Sopijaosapuolet seuraavat tilanteen etenemista ja kokoontuvat
tarvittaessa arvioimaan antavatko raamisopimushankkeet aihetta liittojen
valisiin toimenpiteisiin sopimuskauden aikana.

11.Poytakirjan tarkastaminen

Talla poytékirjalla on sama sitovuus ja voimassaoloaika kuin osapuolten
vélisella tybehtosopimuksella.

Tata poytakirjaa on laadittu kaksi samasanaista kappaletta, yksi
kummallekin osapuolelle.

Tama poytakirja katsotaan tarkastetuksi ja hyvaksytyksi sopijaliittojen
allekirjoituksin:

KENKA- JA NAHKATEOLLISUUS RY TEAM

TEOLLISUUSALOJEN
AMMATTILIITTO RY

Timo Sarparanta Timo Vallittu
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ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJAN LIITE 1

Hallituksen kannanotto ty6- ja virkaehtosopimusten
allekirjoituspdytakirjaan:

Tydmarkkinoiden keskusjarjestot ovat 13.10.2011 signeeratun raamiratkaisun
osana hyvéksyneet maan hallituksen tavoitteen tyénantajien kannustamiseksi
lisddamaan osaamista ja tuottavuutta edistavaa koulutusta seuraavasti:

Tybelaman kehittdminen
Valtio kdynnistad osana tydmarkkinajarjestdjen sopimusta kolmikantaisten
lainsdaadantdhankkeiden valmistelun.

Toimivien tydmarkkinoiden ja henkildston osaamiseen kehittdmiseksi hallitus
on valmis kaynnistamaan valmistelun myos koulutus- ja
hyvinvointivahennyksen kayttoonottamiseksi yritysverotuksessa erityisella
verovahennyksellé.

Tavoitteena on, etta tydnantajia kannustetaan lisddmaan henkildston
osaamista kehittavaa koulutuspanostusta. Nain tydntekija voi tydbnantajan
maaralla tavalla osallistua vuosittain kolmen paivan ajan osaamista lisaavaan
koulutukseen. Talla tavalla voidaan henkiléstdn osaamista kehittavaa
koulutusta lisaté ja kohdistaa sité lisddmaan nykyisté koulutukseen
osallistuvien tyontekijoiden maaraa. Naita paivia voidaan yli 55 -vuotiaiden
kohdalla kayttadd myds tydkyvyn edistamiseen ja tydhyvinvoinnin
parantamiseen.

Verovahennyksen tavoitteena on edistad osaamisen kehittamista ja
muutostilanteisiin varautumista seka tydurien pidentamista.

Uuden jarjestelman kriteereistd, kayttéonoton pelisdéannoista ja
toimeenpanosta valmistellaan kolmikantaisesti esitys 31.5.2012 mennessa.
Vastaava jarjestely toteutetaan julkisella sektorilla. Jarjestelmé otetaan
kayttéon 1.1.2013.
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ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJAN LIITE 2

KESKEYTYVAN 3—VUOROTYON TYOAIKA

18

28

38

Liitot sopivat, ettd sdaannollista tydaikaa keskeytyvassa kolmivuorotydssa
lyhennetaan siten, ettd se on keskimaarin 36,4 tuntia viikossa. Vuonna
2013 tydaika on keskiméarin 36,2 tuntia viikossa, vuonna 2015 36,0
tuntia viikossa.

Tybajan lyhentaminen tapahtuu antamalla vapaata niin, ettd tydaika
enintaan vuoden pituisena ajanjaksona tasoittuu keskimaarin 36,4 tuntiin
viikossa, vuonna 2013 36,2 tuntiin viikossa, vuonna 2015 36,0 tuntiin
viikossa.

Poytakirjamerkintéa:

Vuositybaika téssd tybdaikamuodossa saadaan kertomalla tydviikot
36,4:11a4, vuonna 2013 36,2:lla, vuonna 2015 36,0:lla.

Tybajan lyhenemisesta aiheutuva ansion vahentyminen korvataan
keskeytyvassa 3—vuorotydssa siten, etta tyodntekija ansaitsee jokaiselta
téssa tydaikamuodossa tyoskentelemaltddn sadannollisen tydajan tunnilta
senttimdéaraisen lisdn, jonka suuruus on 8,7 %, vuonna 2013 9,1 %,
vuonna 2015 9,5 % tyontekijan edellisen  vuosineljanneksen
keskituntiansiosta. Lisda ei oteta huomioon keskituntiansiota laskettaessa.
Keskituntiansion laskemisajaksi varataan vuosineljannestd seuraava
kuukausi. Lisdn maksaminen koskee myds tytnantajan Korvattavaa
matkustamis—ja koulutusaikaa saanndllisen tydajan osalta ja sitd aikaa,
jolta tydnantaja maksaa sairausajan palkkaa.

Ansaittujen lisien maksamisajankohdista voidaan paikallisesti sopia
kaytettavan vuorojarjestelméan tarpeiden mukaan. Mikali toisin ei ole
sovittu, ansaitut lisdt maksetaan palkanmaksukausittain.

Poytakirjamerkinta:

Liitot toteavat, ettd prosenttikorvauksesta on voitu, ja voidaan edelleen
poiketa niissd yrityksissa, joissa tasaamisvapaat on vakiintuneesti
korvattu keskituntiansiolla.

47




LIITE1
KENKATEOLLISUUDEN PALKKARYHMITTELYT

Soveltamisohje

Kenkaalan ammattikouluaika tai ammattikurssiaika otetaan
kokonaisuudessaan huomioon ammattivuosia laskettaessa. Muiden kenka-
teollisuutta lahella olevien teollisuusalojen ammattikouluajasta tai —kurssi-
ajasta otetaan huomioon puolet, mikali tallaisen koulun tai kurssin
suorittamisesta katsotaan olevan hyotya kenkateollisuuden tdissa.

Palkkaryhmat (18 vuotta tayttaneet tydntekijat)

Palkkaryhmaan 1 luetaan seka— ja aputyota ja yksinkertaista vaihetyota
suorittavat sekd muut heihin verrattavat tyontekijat. Lisaksi kuuluvat tahan
palkkaryhmaan portti— ja yovahdit seka siivoustoissa tydskentelevat tyontekijat.

Palkkaryhmaan 2 luetaan kuuluvaksi alempana olevassa nimikeluettelossa
tahan palkkaryhmaan kuuluvaksi mainittua tydté suorittava tyontekija. Lisaksi
kuuluvat tdhan palkkaryhmaan portti— ja yovahti, jolle on maaratty myos muita
tehtavia ja vaativuudeltaan tdhan palkkaryhmaan nimitettyihin téihin verrattavat
raskaat sekaty6t seka tuotanto—osastoilla toimivat siistijat.

Palkkaryhm&an 3 luetaan kuuluvaksi jotakin alempana olevassa nimike-
luettelossa tahan palkkaryhmé&éan kuuluvaksi mainittua tyota suorittava tyén-
tekij&, joka on tydskennellyt vahintdan yhden vuoden varsinaisissa kenkaalan
toissa.

Palkkaryhmaan 4 luetaan kuuluvaksi jotakin alempana olevassa nimike-
luettelossa tédhan palkkaryhmaan kuuluvaksi mainittua tyota suorittava tyon-
tekija, joka on tyoskennellyt vahintaan 2 vuotta varsinaisissa kenkaalan toissa.

Palkkaryhm&an 5 luetaan kuuluvaksi jotakin alempana olevassa nimike-
luettelossa tédhan palkkaryhmaan kuuluvaksi mainittua tyota suorittava tyon-

tekij&, joka on tyoskennellyt vahintaan 3 vuotta varsinaisissa kenk&alan toissa.

KENKAALAN NIMIKELUETTELO

1.1. Paallisten leikkuu
Jarj. n:o Tyobvaihe Palkkaryhma
1 Paallisosien leikkaus nahasta, kasin tai koneella 5
2 Nahkavuorien ja niiden osien seké turkisvuorien leikkaus 3
3 Paallisosien leikkaus (tekstiili— ja tekoaineet), kasin 3
4 Paallisosien leikkaus (tekstiili— ja tekoaineet), koneella 2
5 Kangasvuorien leikkuu késin seké villavuorien ja
keinoturkiksen leikkuu kasin ja koneella 3
6 Kangasvuorien leikkuu koneella 2
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8

9

10
11
12
13
14
15
16

P&aéallisosien ja vuorien halkaisu vannehalkaisukoneella
(spalttaus)

Paallisosien ohennus vanneohennuskoneella matriisia
kayttaen

Numerointi ja leimaus

Matriisilavistys ja kuviointi

Paallis— ja vuoriosien kokoaminen ja tdiden lahetys
Kirjuri

Kirjuri (vaativa, nayttbpaatteelld)

Mallien sarjominen seka perusmallien teko

Leikkeen tarkastaja

Rajuri

1.2.  Neulomo

Jarj. n:o

0
1

PP OO~NOURAWNER

12

13
14

15
16

17

Tyobvaihe

Palkkaryhméa

Paallisten ohennus

Vuorien ja pikkukappaleiden ohennus

Polttopaarmays

Kuvion piirto, késin ja koneella

Koristeiden punominen

Paallisosien punomalla yhdistaminen

Koristerei~itys ja harkotus

Sauman avaus

Valivuorin silitys tai prassays silitysraudalla

Vuorin kokoaminen liimaamalla

Vuorin kokoaminen ompelemalla, kangastydt sekéa muut
yksinkertaiset ompelutydt; esim. kantin neulominen
ohjaimella, takavahvikkeen neulominen, tikkaukset
kasetti- tai siihen rinnastettavalla automaattikoneella,
tavallisten ilttien kiinnitys, remmien ja ilttien

ympaéarineulominen, vetoketjun kiinnitys ohjainta kayttaen

2-neulakoneella tai etukateen liimattuna seka
lyhytommelautomaattityot

Kuvioiden tikkaus seka kokoamistyot (esim. yksinkertaiset

kappaleiden yhdistamiset, vetoketjut avotyna,
palkotikkaus, vaativat ohjaintydt, saumaus erillisena
kaannettavan nahka- ja ripsikantin neulominen seka
ympéarineulominen) saappaan ompeluty6t (muut kuin
luokassa 5.)

Nahka- ja ripsikantin kdantaminen

Paarmays

= Valokenno-ohjattu paarmays

Kérkikovikkeen asetus ja puristaminen

Vaativat kokoamistyot (esim. kaudot, takaleet_ koristeiltit

ja —remmit, vetoketjut pussityona, kirea piilosaumaus,
vaativat venykety6t, ymparineulominen (muu kuin
kohdassa 11 ja 12), paallystykset, naytteiden tikkaus,

N
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18 saappaan kapin tikkaus, tikkaus kokonaistytna seka 2
19 rajurin tyot 2
20 Vetoketjun asetus liimaamalla 3
21 Vuoritus liimaamalla ymparineulomista varten, pussityd 2
22 Rengastus, koukutus ja niittaus 3
23 Puhtaaksi leikkaus koneella 2
24 Puhtaaksi leikkaus kéasin 2
25 Valmiin neuloksen vuorinsyrjan varjays 3
26 Saappaan varrenkaanto 2
27 Saappaan kapitus 2
28 Saappaan tereen puhtaaksi leikkaus 4

Saappaan kapin puhtaaksi leikkaus
29 Neulosten valitarkastus ja valmiiden neulosten tarkastus 2
30 Liimapinkomista varten suoritettava vuorin karsiminen 2
31 pinkovarasta 3
32 Paallisen ja vuorin laminointi pinkomista varten 4
33 Lapikkaan varren kaanto 4
34 Lapikkaan varren kdanto ilman apulaitetta 3
35 Paallisen muodonnus, vaativa (esim. kasakkasaapas) 4
36 Tyo6njakaja 5
37 Tybnjakaja (itsenainen) 5
38 Mokkasiinin rypytys 5

Mokkasiinin palko 5

Mokkasiinin ketjuvirkkaus

Lapineulominen
Pinkomo, pohjaamo, viimeistely
Jarj. nio Tyovaihe Palkkaryhma
1 Lestien jarjestely 2
2 Pinkopohjan kiinitys 2
3 Kapitus 4

— levykappi 3
4 Karkikovikkeen asetus 2
5 (Neuloksen) kantion muodonnus erikoiskoneella 4
6 Neuloksen takaa kiinnitys 2
7 Kapinkulmien kiinnitys 2
8 Yhdistelméakoneella pinnehtiminen ja etuosan pinkominen 5
9 Vuorin oikominen 4
10 Vuorin pinkominen (welt) 3
11 Karjen ja kantion pinkominen taksikoneella
(ei pinkominen erikoiskoneella) 5

12 Sivun pinkominen 5
13 Sivun ja kantionpinkominen yhdistelmékoneella 4
14 Karjen pinkominen erikoiskoneella 4
15 Kantion pinkominen erikoiskoneella 3
16 Welt—pinkominen 4
17 Puukenkien pinkominen 3
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18
19
20
21
22
23

24
25
26
27

28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56

57
58
59
60
61

— lesti sisélla

Pinkoneulominen

Kantionkoputus erikoiskoneella

Muodonnus, jalkikoputus ja silitys
Kuumailmapuhallus

Tarkastus pinkomisen jalkeen

Tarkastus pinkomisen jalkeen, mikali tyéhon
liittyy kasisuutarintoita

Reunoksen neulominen

Reunoksen vasartaminen

Reunossauman tasaus

Pikisauman tasaus (karkikovikkeen ja vuorin
leikkaus ja sauman tasaus kéasityona)
Reunospaan ohennus

Liian poishiertaminen (pinkomavara)
Pinkovaran karhennus (paallisen reunan altaraappaus)
Pinkovaran karhennus automaattikoneella
Puukenkien péallisen syrjan puhtaaksi leikkaus
Aarrostys (valereunoskenkaan)

Kantion reunostus maarlykoneella

Anturan ja pakian liimaus kasityéna tai koneella
Koron paallistys

Pohjitus, kuppipohjat

Pohjitus, muut valmisanturat

Pohjitus, muut

Anturan syrjays ja uraus, reunostyd
Anturan syrjays, muu kuin reunostyd
Anturan neulominen

Lapineulominen

Anturan naulaus

Anturan ruuvaus

Anturan silotus (glettaus)

Lestin poisto, koneella

Lestin poisto, kasin

Lestin poisto kasin, saappaat

Lestitys, pinkomislestilla, my®s mokkasiinin
Kantion naulaus

Kansion hoylays

Syrjan hoylays

Kumianturoiden liianleikkuu

Irtopohjan syrjan kursominen tai profiointi erikoiskoneella

Patinaharjaus seké& viimeistelyharjaus kiintealla
harjausvahalla

Paallisen harjaus tai kiilloitus (muu kuin N:ossa 57 mainittu)

Syrjan varjays kasin

Syrjan kiillotus

Larvin ja koron yhdistaminen, valmisanturatyd
Koron sovittaminen késin
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62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91
92
93
94

95
96
97
98
99
100
101

Meistamo

Jarj. n:o
1

2
3

Koron sovittaminen koneella

Koron esikiinnitys ja kiinnitys asetuksen yhteydessa
Esikiinnitetyn koron naulaus

Larvity6

Nastilapun naulaus koneella

Nastilapun naulaus koneella kuvioon

Nastilapun hoylays erikoiskoneella

Koron kursominen erikoiskoneella (ei syrjahoylalla)
Koron kursominen erikoiskoneella, naisten korkea
Kumilapun asetus ja naulaus

Koron edestéa leikkaus (ei irtokoron)

Koron edesté hiestaus

Koron hiertaminen, muotoava

Koron hiestaus

Koron kiillotus ja rissan paino

Anturan hiestaus

Anturan maalaus kuvion mukaan

Anturan Kiillotus

Pohjan reunan pyéaltaminen, painaminen ja kiillotus
Lestitys, kalifornia

Valipohjan asetus, kalifornia

Siulan pinkominen, kalifornia

Kasisuutarintyd

Paéallisen ja anturan reunan puhdistaminen k&sin
P&aallisen puhdistaminen koneella

Pohjan vuoritus, kokopohja

Oikominen ja silitys (viimeistely)

Saappaan varren oikominen (plokaus)

Saappaan varren poimutus

Koristeiden kiinnitys

Vuorin puhtaaksileikkaus, koneella

Vuorin puhtaaksileikkaus, kéasin

Késinmaalaus ja paikkaus (viimeistely), myds

kiiltonahan (lakerin) paikkaus 4
Ruiskumaalaus, silakkeen veto ja ruiskutus 3
Nauhoitus 2
Askien leimaus 2
Lopputarkastus 5
Askitus 2
Pohjitus, vulko 4
Mokkasiinin esimuodonnus 4
(pohjien, korkojen, jaykkeiden ym. valm.)

Tybvaihe Palkkaryhma
Anturoiden meistaminen nahasta 5
Pinko— ja vélipohjien sek& kappien meistaminen nahasta 4
Korkolappujen meistdminen nahasta 2
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4 Kumin ja levytavaran meistaminen

5 Kapin ohennus kasin

6 Pinkopohjien, anturoiden, kappien ja
lenkkikappaleiden viisto—ohennus

7 Pohjausmateriaalin taso— ja muottiohennus

8 Tekstiilikovikkeiden ohennus "Fortunalla”

9 Kaarrekappaleen ja jousen kiinnitys

10 Pohjien ja korkojen muodontaminen ja puristaminen

11 Reunospinkopohjan uurtaus

12 Reunospinkopohjan liimaritsaus

13 Viilteen nostaminen

14 Reunospinkopohjan kangastaminen

15 Vali— ja pinkopohjan kanttaus ja paallistaminen

16 Karhennus
Kuppipohjan karhennus

17 Anturan liimaus kasin ja koneella

18 Planet leikkaus

19 Koron hiertaminen, muotoava

20 Nahkakoron rakentaminen, myds kuitunahkakorko

21 Irtokoron edustan leikkaus

22 Nastilapun naulaus koneella

23 Nastilapun naulaus koneella kuvioon

24 Nastilapun hoylays, erikoiskone

25 Irtokoron hiestaus

26 Muovikoron véarjays

27 Koron kiillotus

28 Koron péaallistys

29 Larvin ja koron yhdistaminen, valmisanturatyd

30 Irtopohjan syrjan kursoaminen tai profiointi erikoiskoneella

31 Liimareunoksen kiinnitys valmispohjaan

32 Pohjien lajittelu

33 Pakkaaminen

34 Koron kouruaminen

35 Reunoshihnan véarjays ja liimaus

36 PU—pohjakoneen hoitaja

37 PU—pohjien varjaaja (suorittaa saadot)

38 PU—puhtaaksileikkaaja

Varastotyot

Jarj. nio Tyovaihe

1 Varastotyot

2 Trukinkuljettaja

3 Vastuullinen paatoiminen kemikalioiden vastaanotto
ja jarjestely

4 Vastuullinen varastotyd (esim. kortistojen hoito, nahan

lajittelu, tilausten toimitukset, raaka—aineiden
vastaanotto ja jarjestely)

w w
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Palkkaryhma

2
3

4

53




NAHKATEOLLISUUDEN PALKKARYHMITTELYT
Soveltamisohje

Nahka—alan ammattikouluaika tai ammattikurssiaika otetaan
kokonaisuudessaan huomioon ammattivuosia laskettaessa. Muiden nahka-
teollisuutta lahella olevien teollisuusalojen ammattikouluajasta tai —kurssi-
ajasta otetaan huomioon puolet, mikali tallaisen koulun tai kurssin
suorittamisesta katsotaan olevan hydtya nahkateollisuuden tdissa.

Palkkaryhmat (18 vuotta tayttaneet tydntekijat)

Palkkaryhmaan 1 luetaan seka— ja aputyota ja yksinkertaista vaihetyota
suorittavat sekd muut heihin verrattavat tyontekijat. Lisaksi kuuluvat tahan
palkkaryhmaan portti— ja ydévahdit seka siivoustdissa tydskentelevat tydntekijat.

Palkkaryhmaan 2 luetaan kuuluvaksi alempana olevassa nimikeluettelossa tadhéan
palkkaryhmaan kuuluvaksi mainittua ty6ta suorittava tydntekija. Lisdksi kuuluvat
tahan palkkryhmaan portti— ja ydvahti, jolle on méaératty myos muita tehtéavia ja
vaativuudeltaan tdhan palkkaryhmaan nimitettyihin toihin verrattavat raskaat
sekatyot seka tuotanto—osastoilla toimivat siistijat.

Palkkaryhmaan 3 luetaan kuuluvaksi jotakin alempana olevassa nimike-
luettelossa tadhan palkkaryhmé&an kuuluvaksi mainittua tyoté suorittava tyontekija,
joka on tytskennellyt vahintdan yhden vuoden varsinaisissa nahka—alan toissa.

Palkkaryhmaan 4 luetaan kuuluvaksi jotakin alempana olevassa nimike-
luettelossa tédhan palkkaryhmaan kuuluvaksi mainittua tyota suorittava tyontekija,
joka on tydskennellyt vahintdéan 2 vuotta varsinaisissa nahka—alan toissa.

Palkkaryhmaan 5 luetaan kuuluvaksi jotakin alempana olevassa nimike-
luettelossa tadhan palkkaryhmé&éan kuuluvaksi mainittua tyota suorittava tyén-
tekija, joka on tydskennellyt vahintdan 3 vuotta varsinaisissa nahka—alan
toissa.

NAHKATEOLLISUUDEN TYONIMIKELUETTELO

Tybdkappaleen painoa osoittavat lyhennykset ovat:

K = kevyet, kasittaen —12 kg suolapainoa vastaavat,
Kr = keskiraskaat, 12—18 kg ja
R = raskaat, +18 kg vuodat tai niiden osat.
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Vuotavarasto
Jarj. n:o
1
2

3

Kalkitusosasto

Jarj. n:o
1
2

P Ooo~NOOb_®

0

Parkitusosasto

Jarj. n:o
1

2
3

IN

Tyobvaihe Palkkaryhma
Vastaanottotarkastaja, laatulajittelija, vastuullinen 5
Trukin— ja traktorinkuljettajat vuotavarastossa, kalkitus— ja
parkitusosastoilla seka kemikalioiden kuljetus— ja ulkoajot
Raakavuotavaraston tyot 4

Esim. esilajittelu (ei laatulajittelu), suolan lyonti, lajittelu
painoluokkiin ja punnitus, ositusleikkaus (kruponkeeraus)

Tyovaihe Palkkaryhma
Halkaisukoneenhoitaja 5
Halkaisukoneen varahoitaja 4
— tyontekijan toimiessa hoitajana 5
Halkaisukoneen vastaanottaja 3
Kalkitsija, vastuullinen 5
Liko— ja kalkkikaavinta Kr ja R 5
Liko— ja kalkkikaavinta (= lammas ja vuohi) 4
Reunojen leikkaus 4
Kalkittujen nahkojen vastuullinen lajittelija 4
Kalkinpoisto ja peitta 4
Muut kalkitusosaston tydt, jotka rinnastetaan 3 pr:n téihin 3
Esim. apulainen kalkkikaavinnassa, vetdjat niskojen ja laitojen
halkaisussa vannekoneella seké vasikan paiden halkaisu
erikoiskoneella, villojen ja karvojen pesu ja linkous, keittimen
hoitaja (jatteiden keitto), karvontamaalaus, ositusleikkaus

(= kruponkeeraus).

Tyovaihe Palkkaryhma
Kemikalioiden punnitus, véari— ja viimeistelyaineiden
vastuullinen valmistaja

Parkitun nahan halkaisukoneen hoitaja

Parkitun nahan halkaisukoneen varahoitaja

— tyontekijan toimiessa hoitajana

Ohennus, lammas—, vuohi—, laidat ja niskat seka
vuorinahat, palahaljas ja vastaavat

Ohennus, muut kuin kohdassa 4 mainitut

Oikominen ja rihtaus kasity6na, Kr ja R

Parkki— ja kromiparkitsija seké tynnyrivarjaaja, vastuullinen
Lasilevykuivaus (silkkaus) lammas, vuohi ja haljas
Lasilevykuivaus (silkkaus) muu kuin kohdassa 8 mainittu
Siirtonosturin kuljettaja

Vesiprassays telapuristimella

Marké&hionta, ohennuksen jalkeen
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13 Koneoikominen 3 mokkahaljas 3
14 Oikominen koipi— ja niskakoneella 3 8 Haljaksen hionta, ei mokkahaljas 2
15 Tyhjiokuivaus 9 Polynpoisto automaattikoneella 2
a) marka 4 10 Mokkanahan harjaus kéasin 3
b) puolikuiva, kuiva ja haljas 3 11 Puleeraus hiomakoneella 4
16 Parkitusosaston lajittelija: 12 Ruiskuvérjays kasitydna 5
— vuotanahat 5 — apulaiset 2
— lammasnahat 4 13 Peitevarjayskoneen hoitaja, vastuullinen 5
— haljasnahat 3 — peitevéarjayskoneen hoitaja sydttoon osallistuva 4
17 Ylosrasvaus, kasin (ei pikkunahat) 3 — syo6ttaja ja vastaanottaja 3
18 Parkitun ja varjatyn nahan pukitus 3 14 Varivalukoneen hoitaja (kiiltonahka) 5
19 Muut parkitusosaston tyot, jotka rinnastetaan 2 pr:n téihin 2 15 Pohjanahan mankelointi 3
Esim. nahkojen poisto ja lasilevyn pesu, liiman 16 Pohjustus ja varjays pdydassa kasitydna ja liukuhihnalla 3
sively lasilevykuivaamossa. 17 Pehmityskorkkaus, kasityéna 2
18 Martiointi—silitys, hydraulisella puristimella 3
Muokkausosasto 19 Silitys sahkoraudalla, viimeistelyn jalkeen 3
20 Mittauskoneen tyot 3
Jarj. n.o Tyovaihe Palkkaryhméa 21 Vaativat varastotyot 4
1 Pehmitys—venytys, naudikas ja vuotanappa 5 22 Varastotyot 3
2 Pehmitys, muu kuin kohdassa 1 mainittu ja jalkipehmitys 23 Kumiteravarsien piirtdminen ja leikkaaminen 4
naudikkaalle 4 24 Verhoilunahan leikkaus kaavojen mukaan 5
3 Pehmitys automaattikoneella 3 25 Kemikalioiden punnitsija 5
4 Tynnyripehmitys 3 — apulainen 3
5 Kasinenahan venytys kasitydna 5 26 Savyttaja, reseptin tekija 5
6 Rasvanpoistolaitoksen hoitaja 5 27 Finiflex—kone
8 Kuviokorkkaus, sagrineeraus, kasityona 4 — syoOttaja 4
9 Pehmitys, pyo6rassa 3 — vastaanottaja 4
10 Syrjan leikkaus 3 28 Vérikuvion painaminen
11 Silitys kasiraudalla ennen naulausta 3 — syottaja 4
12 Reikkaus 3 — vastaanottaja 3
13 Kuivaus—henkaus (kattokuljetin, kostutushuone 29 Trukinkuljettaja 3
ja kuivaamo) R 3 30 Muut viimeistelyosaston ty6t, jotka rinnastetaan 2 pr:n téihin2
14 Muut muokkausosaston tyot, jotka rinnastetaan 2 pr:n toihin 2
Esim. naulauksesta poisto (=kolaus) purutyé—kostutus Kappiteokset
(= muhaus), pehmityskorkkaus koneella, naulausreikkaus K. Jarj. n:o Tyovaihe Palkkaryhméa
1 Meistaminen 3
Viimeistelyosasto ja varasto 2 Viisto—ohennus késin 3
3 Viisto—ohennus koneella 2
Jarj. nio Tyovaihe Palkkaryhma 4 Muotoilu kasin 3
1 Myyntilajittelija 5 5 Muotoilu koneella 3
— puolivalmisteiden lajittelija 5 6 Ohennus automaattikoneella 2
— kinnas— ja vuorihaljaslajittelija 3 7 Pakkaus 2
2 Hionta, vaativa, esim. mokkanahat 5
3 Kengénpaallisnahan pintahionta ennen viimeistelya 4 Kuitunahkatyo6t
4 Mustan naudikkaan kiillokkeen veto 4 Jarj. nio Tyovaihe Palkkaryhma
5 Kiillotus, vaativa, esim. naudikas ja sauroonahat 4 1 Jauhatus, kuiva ja marka 3
6 Kiillotus, muu kuin kohdassa 5. mainittu 3 2 Massan valmistus 4
7 Hionta, muu kuin kohdassa 2 ja 3 mainittu, myos 3 Levyn teko tyhj6laatikkoon 4
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4 Markéapuristus 3 5 Poraus, S—nahat, tiivisteet, pikkerit 2
5 Henkaus kuivaukseen 2 6 Koneompelu, vélihihnat, lydntikapat 2
6 Lajittelu 4 7 Leikkaus paloista, kiinnikenahat, solkiremmit jne 2
7 Korkoemmeiden liimaus ja teko 3 8 Liimaus, S—nahat, kitkapyorat, Rolleskinnahat,
reunoshihnat, konehihnojen pohjaliimaus 2
Valjas— ja hihnateokset — Friitala—hihnojen liimaus 3
Jarj. nio Tyovaihe Palkkaryhma 9 Tasaus: Gill-box ja frotenahat, lyontikapat,
1 Leikkaus kokonahasta itsenaisesti 5 valihihnat S—nahat ja reunosnahat 2
2 Satulaseppéd, vaativimpien valjas— ja nahkateosten 10 Nitominen: valihihnat, lydntikapat, S—nahat 2
valmistukseen itsenaisesti pystyva 5 11 Rasvaus: tiivisteet, niisihihnat, hahtuvahihnat jne 2
3 Rahkeiden ja valjashihnojen luokittelu 5 12 Kiilloitus ja viimeistely: konehihnat 2
4 Tuotteiden tarkastaja, vaativa tyo 4 13 Hihnojen pyé&ristys 3
5 Valjasosien leikkuu, muu kuin kohdassa 1 mainittu 3 14 Hihnojen veto: pydro—, kiila—, kierrehihnat ja kengénnauhat 2
6 Kasinompelu, vaativammat ty6t 3 15 Suojuspalkeen painaminen 4
7 Kasinompelu, yksinkertaiset vaihetyot 3 16 Leikkaus py6ro— ja suuntoleikkurilla, lyénti—, niisi—, vali—,
8 Koneompelu, valjasosien 3 kone— ja reunoshihnat, lydontikapat, S—nahat ja isot tiivisteet 4
9 Lankipatjan taytto ja tikkaus 3 17 Tasaus: V— ja U—tiivisteet 4
10 Silan— ja selustimen tyynyn tayttd 3 18 Puristus: Korkeapainetiivisteiden ja pikkerien 4
11 Kokoamistydt valmiista osista 3 19 Leikkaus, iso vuota: Tiivisteet ja karstaushousunahat,
12 Leimaus— ja painatustyot 3 kampakone—, gill-box—, hahtuvahihna—, kiila—, kierre— ja
13 Meistaminen 2 pyoéréhihnanahat 5
14 Meistaminen kokonahasta 4 20 Tasaus: Tiivisteet, muut kuin 3. ja 17. kohdassa mainitut 4
15 Tasaus, kasityona 2 21 Saumaus ja liimaus: Frotenahat, hahtuvahihnanahat,
16 Reunojen ohennus Fortuna—koneella, terotukseen ja konehihnat 3
saatoon pystyva tyodntekija 3 22 Reunojen ohennus Fortunakoneella 3
17 Nahkaosien ohennus, muu kuin yllamainittu 2 23 Karstahousujen uurtaminen 5
18 Tamppien nitominen 2 24 Saumaus ja liimaus: Housu— ja gill-box nahat, muu
19 Muiden valjasosien nitominen 3 kuin kohdassa 21. mainittu, sek& nailonhihnan paattaminen 5
20 Hihnan valmistusty6t, mustaus, rasvaus, veto, liimaus 25 Muovin poraus talttaporakoneella, pikkerit 3
ja lakkaus 2 — teran asennukseen pystyva 4
21 Punominen ja rinnustimen kierto 2 26 Muovin jyrsinta jyrsinkoneella, pikkerit, peltisepan-
22 Rahkeiden valmistusty6t: liimaus, prassays, leimaus vasarat ym. 4
ja pareiksi laitto 2 — terén asennukseen pystyva 5
23 Hihnan rei'itys, rihlaus, reunan véarjays ja kiillotus 2 27 Muovin sorvaus, asentajan vasarat, kartiorullat 5
24 Painaminen ja lestausty6 2
25 Kangasosien leikkaus koneella 3
26 Niittaus 2 Kasine— ja ty6kinnasteollisuus
27 Hihnojen reunojen pyoéristysleikkaus 2 Jarj. nio Tyovaihe Palkkaryhma
28 Hihnojen reunojen pydristysleikkaus ja varjays koneella 3 1 Leikkaus kasin kokonaistyona: mokka—, pinta— ja
29 Ompelu Randal-koneella 4 kasinenahasta 5
30 Kasinsuihkutus 3 2 Leikkaus koneella: mokka—, pinta—, kasine— ja urheilu—
mokkanahat sekd myds viimeksi mainitun kasinleikkuu 4
Teknilliset nahkateokset 3 Tyokinnas— ja kasineen koneleikkaus seka paloista leikkaus 3
Jarj. n:o Tyovaihe Palkkaryhma 4 Limi— ja vastasauman ompelu 4
1 Meistaus, tiivisteet, kytkinnahat ym 2 5 Sormenpaiden ompelu ja ympariompelu 5
2 Epéakeskopuristus, muovin leikkaus ym 2 6 Késineen koristeompelu 4
3 Tasaus, pumpunnahka ja pikkutiivisteet 3 7 Tyokintaan ompelu 2
4 Puristus, kasitydna esim. pikkutiivisteet 3 8 Tyokéasineen ompelu (sormikkaan) 3
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9

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25

Steppisauman ompelu

Leikattujen osien tarkastus ja laskenta
Vuorinleikkuu ja ompelu

Vuorin ompelu

Tyokintaan kaanto

Tyokasineen kaanto

Vuorillisen kintaan ompelu

Vuorillisen kasineen ompelu
Turkisrukkasen ompelu erikoiskoneella
Soljitus, rengastus, niputus, napitus ja lestitys
Jaakiekkohansikkaan kokoaminen
Valmiiden tuotteiden tarkastus
Kasineen kanttaus

Késineen vuoritus

Kasineen silitys (sormikkaan)
Pesapalloilijan rapylan kokoaminen
Turkissormikkaan ompelu

Nahkapuku— ja turkkity®

Jarj. n:o
1

oOoO~NOUA~AWN

15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25

Tyo6vaihe

Leikkaus kokonaistydna nahasta ja turkisnahasta,
myo6s turkiskaulukset

Kaavojen ja leikkuurautojen asettelu

Paéallisosien leikkaus osatytna

Turkisvuorien leikkaus

Paalliskankaiden leikkaus

Vérilajittelu

Leikattujen osien tarkastus ja valitarkastus
Vuorien piirtaminen ja leikkaus

Pienten nahkaosien, vuorien, liinojen ja vahvikkeiden
leikkaus

Ohentaminen, saumojen reunat

Saumojen avaukset ja liimaukset

Viikaus, taskujen ja napinreikien kdantaminen
Nappien, painonappien merkkaus ja kiinnitys
Yhdyssaumojen, liimanauhojen, vahvikkeiden,
véliliinojen silitys, kauluksen muotoilu ja vastaava
Saumanvarojen keritseminen

Turkisten venytys

Puhtaaksi leikkaus

Vuorisaumojen silitys

Tukikankaiden laitto

Merkkaus ja numerointi

Nappien ja solkien paallystys

Turkispaikkaus

Alku— ja sisdsaumaus seké& housutyd

Paallisosien ompelu

Ympéarisaumaus

O WNNAOUONDAEDROWNWWWOOM

Palkkaryhma

WhrhOoObrbdprao

wWhwWWww

A BEABANNOMNONWWWW
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26
27
28
29
30
31
32
33

34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49

Hihan istutus

Kuviointitikkaus, koristekuviot ja kantintikkaus
Turkiskaulusten ompelu

Napinreikien ompelu erikoiskoneella
Alikauluksen Kiinnitys erikoiskoneella
Vuorienompeluty6t

Muu turkisompelu

Vahvikkeiden ja vyon kannattimien ompelu ja kiinnitys
erikoiskoneella

Kéasiompelu

Nahka—asusteiden korjaus

Kéaytettyjen nahka—asusteiden korjaus
Erikoishousu— ja haalarityd kokonaistyona
Mallikappaleen tekija kokonaistydna
Pukine kokonaistyona

Pukineen valmiiksi prassays kokonaistyona
Pukineen prassays

Viimeistelysilitys

Valmiiden tuotteiden tarkastus

Imurointi

Tyon opastaja

Tyo6n jakaja itsendinen

Tyon jakaja

Sarjaaja

Kaavojen piirtaminen, leikkaus ja raudoitus

Puhdistuspalvelu

Jarj. n:o

a s wWwNPE

[0}

Tyovaihe

Hiekkapuhallus

Polynpoisto

Konepesu, vastuullinen
Vastaanottotarkastus ja lahetys, vastuullinen
Varikorjaus, suihkutus

— poytatyona

Muu korjaus ja puhdistustyo

WwwwNNN

PO WhOWUOWRATOOAOUO DWW

Palkkaryhma

5

WwWwWoanN_®
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TURKISMUOKKAAMOIDEN PALKKARYHMITTELYT
Soveltamisohje

Turkisalan ammattikouluaika tai ammattikurssiaika otetaan
kokonaisuudessaan huomioon ammattivuosia laskettaessa. Muiden turkis-
teollisuutta lahella olevien teollisuusalojen ammattikouluajasta tai —kurssi-
ajasta otetaan huomioon puolet, mikali tallaisen koulun tai kurssin
suorittamisesta katsotaan olevan hydtya turkisteollisuuden toissa.

Palkkaryhmat (18 vuotta tayttaneet tydntekijat)

Palkkaryhmaan 1 luetaan seka— ja aputyota ja yksinkertaista vaihetyota
suorittavat sekd muut heihin verrattavat tyontekijat. Lisaksi kuuluvat tahan
palkkaryhmaan portti— ja ydvahdit seka siivoustdissa tydskentelevat tyon-
tekijat.

Palkkaryhmaan 2 luetaan kuuluvaksi alempana olevassa nimikeluettelossa
tahan palkkaryhmaan kuuluvaksi mainittua tydté suorittava tyontekija. Lisaksi
kuuluvat tdhan palkkaryhmaan portti— ja yovahti, jolle on maaratty myos
muita tehtavia ja vaativuudeltaan tdhan palkkaryhméaan nimettyihin toihin
verrattavat raskaat sekatyot seka tuotanto—osastoilla toimivat siistijat.

Palkkaryhm&an 3 luetaan kuuluvaksi jotakin alempana olevassa nimike-
luettelossa tahan palkkaryhmé&éan kuuluvaksi mainittua tyota suorittava tyén-
tekij&, joka on ty6skennellyt vahintaan yhden vuoden varsinaisissa turkisalan
toissa.

Palkkaryhmaan 4 luetaan kuuluvaksi jotakin alempana olevassa nimike-
luettelossa tadhan palkkaryhmaan kuuluvaksi mainittua tyota suorittava
tyontekija, joka on tydskennellyt vahintaan 2 vuotta varsinaisissa
turkisalan toissa.

Palkkaryhmaan 5 luetaan kuuluvaksi jotakin alempana olevassa nimike-
luettelossa tédhan palkkaryhmaan kuuluvaksi mainittua tyota suorittava
tyontekija, joka on tydskennellyt vahintdan 3 vuotta varsinaisissa
turkisalan tdissa.

TURKISMUOKKAAMOIDEN TYONIMIKELUETTELO

Vuotavarasto ja muokkaus

Jarj. n:o Tyovaihe Palkkaryhma
1 Vuotavarasto, lajittelija vastuullinen 5
2 Tyot raakavuotavarastossa 4
3 Ammetyot, rasvaus ja raakanahan pesu, myo6s kasinrasvaus 3
4 Varjays, ammattitaitoinen 5
5 Raakavillan leikkaus (hihnaverkkokoneella)
koneenhoitoon pystyva tydntekija 4
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6 Raakavillan leikkaus, muu kuin kohdassa 4 mainittu

seka reunojen kerintd kasikoneella 3
7 Kaavinta ja harjakaavinta 4
8 Penkkityd 5
9 Ohennus, kaikkien turkisten, my6s arvoturkisten

ohennukseen ja koneenhoitoon pystyva tyodntekija 5
10 Ohennus, muu kuin kohdassa 8 mainittu 3
11 Kypsennys ja parkitus, vastuullinen 5
12 Vesiprassays 3
13 Harjavalkaisu 4
Jalkikasittely ja viimeistely
Jarj. n:o TyoOvaihe Palkkaryhma
1 Rumputy6 (puruty6 ja kostutus) 3
2 Turkisten pehmitys ja venytys Universal— ja bakkelikoneella 4
3 Turkisten paikkaus 4
4 a) Naulaus 4

b) Reikkaus 3

c) Reikkaus — harjaus 3
5 Kone— ja pyérahionta 4

Syrjays (reunojen leikkuu) 4

Kéasinhionta (mokkahionta) 4

Viimeistelyhionta kasin krominahoilla 5
6 Villan valmiiksileikkaus 4
7 Villan leikkaus, muu kuin kohdassa 6 mainittu 3
8 Villan ja karvan puhdistus, kepitys ja karstaus ym.

vastaavat tyot 3
9 Arvoturkisten puhdistus kasin, myods ketun kampaus 4
10 Kiillotus 4
11 Kasin— ja harjavarjays 3
12 Turkisleikkuukoneiden hoitaja 5
13 Turkisnahkojen laatulajittelu (vastuullinen) 5
14 Nahkojen lukeminen, merkkaus, numerointi, tarkastus

ja pakkaus 2
15 Kemikalioiden, vérien ja viimeistelyaineiden valmistaja 5

— apulainen 3
16 Villan pesu ja kuivaus (koneella) 3
18 Ruiskuvérjays seka kappojen ja bodien varikorjaus 5
20 Vasikan karvan leikkaus 4
21 Plastisointiliuoksen harjaus 3
22 Tyonjakaja (tyonsiirtely) 3
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KASILAUKKU—, LAUKKU— JA NAHKATEOSTEOLLISUUDEN
TYONIMIKELUETTELO
KASILAUKKUALAN NIMIKKEISTO

1. palkkaryhméa
Kasilaukkuala:

Alkupalkkaa maksetaan laukkualan tyohon tottumattomalle tyontekijalle
enintdan 3 kuukauden ajan.

Muu laukkuteosala:

Palkkaryhmaan 1 luetaan seka— ja aputydta suorittavat seka muut heihin
verrattavat tyontekijat. Lisaksi kuuluvat tdhan palkkaryhmaan portti— ja
yovahdit seka siivoustdissa tydskentelevat tydntekijat.

2. palkkaryhma
Kasilaukkuala:

Tahan palkkaryhmé&éan luetaan kuuluvaksi jotakin alempana mainittua tyota
suorittava tyontekija. Lisaksi tdhan palkkaryhméaéan kuuluvat seka— ja
aputyot.

Muu laukkuteosala:

Tahan palkkaryhméaéan luetaan kuuluvaksi jotakin alempana mainittua
ty6téd suorittava tydntekija. Liséksi kuuluvat tahan palkkaryhmaan portti—
ja yovahti, jolle on maaratty myds muita tehtévia ja vaativuudeltaan
tahan palkkaryhmaan nimitettyihin tdihin verrattavat raskaat sekatyot
seka tuotanto—osastoilla toimivat siistijat.

Jarj. nio TyoOvaihe
1 Vuorin kadantd (ostoslaukut)
2 Teippaus, merkkaus, niputus ja laskenta.

3. palkkaryhma
Tahan palkkaryhméaéan luetaan kuuluvaksi jotakin alempana mainittua
ty6ta suorittava tyodntekija, joka on tydskennellyt varsinaisissa laukkualan
toissa yhden vuoden ajan.

Jarj. nio Tyovaihe

1 Vuorin ja muiden tarvikeaineiden leikkaus

2 Ompelu: vuorit, koulu—, ostos— sek&a nahkaiset palalaukut,
keinoainelaukut, kukkarot, vy6t, remmit, kellonremmit ja
pannat
Painatus ja kuumasaumaus

3 Meistaminen: kukkarot, koristeet, remmien paat ja

muovilaukut ja nahkaiset palalaukut (myds kokonahasta)
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4 Hihnan laikkaus koneella

5 Kehystys: lompakot, kukkarot ja muovilaukut

6 Kehyksien paallystys (muovilaukut)

7 Saumaus ja vuorityd (lompakon)

8 Taivutus— ja kaantoétyot, lukotus, helotus, liimaukset ja osien
yhdistaminen (vaativammat muovilaukut seka yksinkertaiset
nahkalaukut)

9 Reunan kaanto, taivutus, viikaus — kasin

10 Reunan hionta ja varjays

11 Voéiden valmistus

12 Yksinkertaiset niittaus—, rengastus— ja rei'itystyot

13 Varastotyot

14 Viimeistely ja lopputarkastus

15 Hihnojen kaanto

16 Ohennus

17 Vuoritus, konetyd (ostos— ja keinonahkalaukut)

18 Superlonin liimaus, koristeviivaus ja soljitus

4. palkkaryhméa
Tahan palkkaryhméaan luetaan kuuluvaksi jotakin alempana mainittua
ty6ta suorittava tyontekija, joka on tydskennellyt varsinaisissa laukkualan
toissa kaksi vuotta.
Jarj. n:o Tyovaihe

1 Nahkalaukkujen ja —salkkujen kehysten paallystys

2 Muovisten péaallisosien leikkaus

3 Nahkaisten péaallisosien meistaminen kokonahasta

4 Leikkuu kasin, laukkuhaljas ja —mokka

5 Vaativien nahkalaukkujen ja —salkkujen taivutus— ja
k&antotyot, lukotus ja helotus seka osien yhdistaminen myos
liimaamalla

6 Vaativat niittaus— ja nepitystyot

7 Ompelu vaihetydna: rinkkareput, sanomalehtien kantolaukut,
lompakot ja yksinkertaiset nahkalaukut

8 Erilaisten nahkateosten, mm. tuppien valmistus, koristevoiden
(kokonaisty6na)

9 Vaativat koristeompelut esim. paallystovyot

10 Viimeistely ja lopputarkastus (nahkalaukut)

11 Tuotteiden tarkastaja

12 Kylméalaukun kokoaminen

13 Kéasinsuihkutus

14 Vaativat varastotyot

15 Siivoustyd (kasilaukkutehtaissa)

16 Reunan kaanto, taivutus, viikaus — koneella
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5. palkkaryhma
Tahan palkkaryhmaan luetaan kuuluvaksi jotakin alempana mainittua tyota
suorittava tyontekija, joka on tydskennellyt varsinaisissa laukkualan tdissa
kolme vuotta.

Jarj.n:o TyoOvaihe

1 Nahkaisten paallisosien leikkaus kasin (vuota, haljas ja
mokka)
2 Ompelu, raskailla erikoiskoneilla sekéd vaativat nahkaiset

kasilaukut ja salkut
Ohennus, terotukseen ja saatdéon pystyva
Nahkalaukun kehystys
Laukun valmistus kokonaistyona
Mallity6t
Autoverhoilu— ja telttatyo
Satulasepantyo ja kasinompelu
Tyonvalvojan tyo

0 Varastonhoito, vastuullinen

P OoO~NO O~

MATKALAUKUN NIMIKKEISTO

1. palkkaryhmé&
Alkupalkka

Alkupalkkaa maksetaan laukkualan tyohon tottumattomalle tydntekijélle
enintdan 3 kuukauden ajan.

2. palkkaryhma
Tahan palkkaryhmaan luetaan kuuluvaksi jotakin alempana mainittua
ty6téa suorittava tydntekija. Liséksi tahan palkkaryhmaan kuuluvat apu—
ja sekatyot.
— Vuorin kdanto konetyona ja muut yksinkertaiset konetyot
— Kaantd, muovaus, yksinkertaiset vaihetyot

3. palkkaryhma

Tahan palkkaryhmaan luetaan kuuluvaksi jotakin alempana mainittua
tyota suorittava tyontekija, joka on tydskennellyt varsinaisissa
laukkualan tdissa yhden vuoden.

- Muovilaukun ja —kassin niittaus ja yksinkertaiset vaihetyot
- Meistaus

- Poytatyot

- Varastoty0 ja pakkaus

- Vuorin leikkuu konetyéna

- Ompelu, kassit yksinkertaiset vaihetyot

— Niittaus, naulaus ja puklaus (pahvilaukut)

- Tiigelialistaja

- Rel'itys ja rengastus
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- Kevyen sdilytyslaatikon niittaus
- Siivooja

4. palkkaryhméa
Tahan palkkaryhmaan luetaan kuuluvaksi jotakin alempana mainittua
tyota suorittava tyontekija, joka on tyoskennellyt varsinaisissa
laukkualan toissa kaksi vuotta.
- Ohennus
— Matkalaukun reunan pellitys
— Matkalaukun paallisen taivutustyo
— Matkalaukun osa— ja koristeompelu
- Vuoritus kasitytna
- Kassin kasaus (esim. lento— ja matkakassit)
- Vanhempi varastotyontekija
- Teollisuuslaatikon niittaus
- Matkalaukun vuorin ompelu

5. palkkaryhma
Tahan palkkaryhméan luetaan kuuluvaksi jotakin alempana mainittua
ty6té suorittava tyontekija, joka on tydskennellyt varsinaisissa
laukkualan tdissa kolme vuotta.
- Matkalaukun ateljeety®
- Matkalaukun kasausompelu
— Ompelu raskailla erikoiskoneilla
— Paallisten leikkuu, nahka, keinonahka— ja pahvi
— Pahvin taivutus raskailla erikoiskoneilla (itsenéisesti tydskenteleva)
- Varastonhoito vastuullinen
- Matkalaukun rungon paalleveto
- Matkalaukun niittaus, vaativat nahka— ja keinonahkatyot (esim.
lukotus ja yhdistaminen)
- ABS muovilaukun kokoaminen
- Tiigelinhoitaja

Jaékiekkovarusteita koskevat nimikkeet todetaan sopijapuolten valilla
kirjeella taméan tydehtosopimuksen osaksi sellaisina kuin asiasta on sovittu
KHF Sport Oy:n osalta.
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LIITE 2

NAHKATEOLLISUUDEN OLOSUHDELISAT

KROMI—, PARKKI— JA VALJASTYOT

Vuotavarasto:
1

Kalkitusosasto:
2

0O~NO U AW

Parkitusosasto:
9

10
11
12

Varjaysosasto:
13

14
15
16
17
18

19
20
21
22

23

24
25

26

Tyo6t raakavuotavarastossa — ryhméa Al

Liko— ja kalkkikaavaus — ryhméa Al

Kalkitus — ryhma Al

Kalkkihalkaisu — ryhma Al

Reunojen leikkaus — ryhma Al

Kalkitun nahan lajittelu — ryhma Al

Ositusleikkaus kalkista, myds kalkitun haljaksen — ryhméa Al
Karvontamaalaus — ryhméa Al

Kalkinpoisto ja peittaus — ryhma A2
Parkitus — ryhma A2

Parkituksen jalkeinen pukitus — ryhma A2
Kemikalioiden punnitus — ryhma A2

Tynnyrivarjays — ryhméa A2

Pukitus — ryhméa A2

Ositusleikkaus ennen vesiprassaysta — ryhma A3
Vesiprassays — ryhméa A3

Ositusleikkaus vesiprassayksen jalkeen — ryhma A4
Ohennus — ryhma E, konevaskaus tukkikoneella yhdella
miehella — ryhma D, ohennus vuodat yhdella miehella —
ryhma D

Ohennus, kuivat nahat — ryhma A4

Kromihalkaisu — ryhma E

Ylésrasvaus, mustatun nahan rihtausrasvaus — ryhma C
Parkkirasvanahan henkaus yldsrasvauksen jalkeen seka
kasinrasvatun krominahan henkaus — ryhma C

Késin oikominen, vuodat my®6s tyhjitkuivauksen kaikki vaiheet
— ryhma A4

Rihtaus — ryhma E

Liimaus (silkkaus): secotermiin — ryhma C, paitsi lammas,
vuohi ja haljas — ryhma D

Lasilevyyn — ryhma D, paitsi lammas, vuohi ja haljas —
ryhma E

Lasilevyn tai vastaavan pesu — ryhma E
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27
28

29

30
31
32
33

34
35
36
37
38
39

40
41
42
43
44

45
46

47

48
49

Turkisnahkatyo6t:
50

51 a.
b.
52
53
54
55
56

57
58
59
60

Nahkojen pesu liimauksen jalkeen — ryhméa E
Varien ja kemikalioiden punnitus ja liuotus — ryhma A3
— viimeistelykemikalioiden punnitus ja liuotus — ryhma A4
Poytavarjaykset, myos liukuhihnalla — ryhma D, aniliinivarjays
poydéssa ja liukuhihnalla — ryhma C
Reikkaus (ei dynavac—kone) — ryhma C
Silitys sahkoraudalla ennen naulausta — ryhma D
Ruiskuvarjays, kasin — ryhma A4
Mokka— ja huntingnahan harjaus, késin — ryhma C.
Sama, koneellinen — ryhméa D
Manttisauna — ryhma A4
Hionta — ryhma D
Koneharjaus — ryhméa D
Konevuolu — ryhméa D
Rasvanahan talkitus — ryhma E
Ruiskuvérjayskoneen syo6tto ja tyhjennys formaliinia
kaytettassa, ryhma C. Koneen paivittdinen puhdistus, ryhma C
Ruiskuvéarjayskoneen puhdistus — ryhma Al
Kypsennetyn nahan vaskaus ennen halkaisua — ryhma D
Kuivaus—henkaus — ryhméa B
Tynnyripehmennys, kostea — ryhma E
Koneoikominen rasvauksen/varjayksen jéalkeen valittomasti —
ryhma A3
Tuotanto—osastolla tydskentelevét siivoojat, joiden tehtaviin
kuuluu myds WC:n puhdistus — ryhméa A3
Varjattyjen vuotanahkojen konepehmitys, polyava, ei
automaattikoneella — ryhma E
Kostutus:— purutyd — ryhméa B
— kostutushuone — ryhma D
— kostutuskone, syottaja — ryhma D, ja vastaanottaja
— ryhma C — ammekostutus — ryhma D
Rasvakeittimien hoito — ryhma A4
Hissinkuljettaja — ryhméa D

Tyo6t raakavuotavarastossa — ryhmé Al

Ammetyot (my0s sentrifugit), ryhma Al

Vesikarsta, ryhma A4

Pesu — ryhma Al

Kypsennys ammeissa — ryhma A2

Varjaysosaston tyét — ryhma A3

Konekaavinta, ei ohennuskaavinta — ryhméa Al
Tuotanto—osastoilla tydskentelevét siivoojat, joiden tehtaviin
kuuluu myds WC:n puhdistus — ryhma A3

Koneiden pélypussien ja kanavien puhdistus — ryhma A4
Purutyot — ryhma B

Pélyavan puru— ja hiekkarummun purkaminen — ryhméa B
Kuivaus aniliinisuolavérien jaljeltd — ryhma C
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62
63
64

65
66
67
68
69
70
71

72
73
74
75
76
77
78
79

80
81
82
83

Pohjanahkaty6t:
81

Plastisointi, plastisoidun nahan kiillotus sek& happoruiskutus —
ryhma C

Reunojen kerinta késikoneella — ryhméa C

Késinrasvaus, muu kuin varjatyn nahan — ryhma B

Méaran, varjatyn, rasvatun nahan kuivatus (pingotus ja
ripustaminen) — ryhma A4

Penkkikaavinta (marka) — ryhma E

Hionta seka kiillotus ja kepitys suoraan hionnasta — ryhma E
Ohennuskaavinta pyodrassa — ryhméa E

Raakavillan leikkuu — ryhma E

Suojavarjays (reservointi) — ryhma E

Ruiskukostutus — ryhmé E

a) Hirven pehmitys bakkelikoneella — ryhméa C

b) Poron pehmitys bakkelikoneella — ryhma D
Ohennuskaavinta pyoréassa ja penkkityé — ryhma E
Jauhorummutus ja jauhovalkki — ryhma C

Rasvaus rummuissa ja valkissa — ryhma E

Karstaus suoraan hionnasta — ryhméa E

Villan leikkuu formaliinikasittelyn jalkeen — ryhméa D
Kuivaushuonetyét, ei kanaali — ryhméa B

Ohennuskaavinta ja ohennus: hirvet ja vastaavat — ryhma B
Ohennuskaavinta: hylje, lihaus ja ohennus samanaikaisesti —
ryhma C

Turkiksen kemiallinen pesu ja kuivaus (koneella) — ryhméa A3
Syrjays suoraan hionnasta — ryhméa E

Venytys syrjayksen kautta hionnan jalkeen — ryhma E
Hylkeiden venytys ennen lihausta ja ohennusta — ryhma E,
ripustaminen — ryhméa E

Tyo6t koneprassaykseen asti, tdaméa mukaan luettuna, seka alkali

happovalkaisu — ryhméa A4, ja siitd rasvauksen jalkeiseen
henkaukseen saakka tama mukaan luettuna — ryhma B

Valjas— ja hihnatyot:
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83
84
85
86
87
88

Kuitunahkaty6:
89

90

Hihnan varjays — ryhméa C

Hihnan veto mustauksen jalkeen — ryhma E
Lakkaus — ryhma E

Hihnan rasvaus — ryhma E

Hamusten tayttd — ryhma E

Karvojen ja lumppujen repiminen — ryhméa E
Karvojen pesu — ryhméa E

Jauhatus, kuiva ja méarka — ryhma E

Massan valmistus — ryhma A3
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91 Levyn teko tyhj6laatikkoon — ryhméa A2
92 Marké&puristus — ryhma A4
93 Korkoemmeiden liimaus ja teko — ryhméa A4

Tekniset nahkateokset:
94 Friitala—hihnojen liimaus — ryhma A4

95 Rasvaus: tiivisteet, niisihihnat, hahtuvahihnat — ryhméa D

Puhdistuspalvelu:

96 Hiekkapuhallus — ryhma Al

97 Polynpoisto — ryhma Al

98 Konepesu, vastuullinen — ryhma C

99 Vastaanotto tarkastus, vastuullinen — ryhméa D
100 Varinkorjaus — ryhma A

Viimeistely:
101 Varikuvion painaminen
— sydttaja — ryhma D
— vastaanottaja — ryhma D
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KENKA— JA NAHKATEOLLISUUS RY LIITE3
TEAM TEOLLISUUSALOJEN AMMATTILIITTO RY

TYOAJAN LYHENTAMINEN KERTYMAJARJESTELMAN MUKAAN
KENKA— JA NAHKATEOLLISUUDESSA

1

Soveltamisala

Tybajan lyhennys koskee niitéd tydaikamuotoja, joissa sdanndéllinen tydaika
on 40 tuntia viikossa. Naita tydaikamuotoja ovat normaalisti paivatyo,
kaksivuoroty6 seka jatkuva yksivuoro— ja kaksivuorotyd.

Lisaksi edellytetdan, etta tydntekijalla on enintdan 30 arkipédivan pituinen
vuosiloma seké ettd hanen vuotuista tydaikaansa lyhentavat muutoin vain
kirkolliset juhlapyhat ja helatorstai, juhannusaatto, itsenaisyyspaiva,
jouluaatto, uudenvuodenpaiva ja vapunpaiva.

Tybajan lyhennys ei kuitenkaan koske enintaan kolmeksi kuukaudeksi
maaraaikaiseen tydsuhteeseen otettuja tyontekijoita. Jos maaraaikaista
tydsopimusta jatketaan, kertyvat ty6ajan lyhennysvapaat tydsuhteen
alusta lukien.

TyOBajan lyhennyksen toteuttaminen
Tyontekijalle kertyy vapaata kohdassa 1 tarkoitetuissa tydaikamuodoissa
tehdyista sdannollisista tyopaivistéa seuraavasti:

vahintaan 17 tydpéaivaa 1 vapaa

" 34" 2 vapaata
51" 3"

" 68 " 4"

" 85" 5"

" 102" 6"

" 119" 7"

" 136 " 8"

" 153 " 9"

" 170" 0"
187 " 11"

" 204 " 12"

" 212" 12,5"

Tayden tyévuoron yli ansaitut vapaat (4 tuntia) annetaan
yhdenjaksoisesti, ellei paikallisesti toisin sovita.

Tehdyiksi saanndllisiksi tydpaiviksi lasketaan myds ne tyontekijan
sairauden ajalle sattuvat tyotuntijarjestelman mukaiset tyopaivat, joilta
tybnantaja maksaa sairausajan palkkaa, synnytysloma 42 paivan
ajanjaksolta seka tydnantajan korvattava koulutus— ja matkustusaika
saanndéllisen tydajan osalta.
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Niin ikdan tehtyihin sdanndllisiin tydpaiviin rinnastetaan seuraavista
syista johtuva palkallinen poissaolo:

— kunnallisvaltuuston tai —hallituksen kokous seka valtiollisia tai kunnallisia
vaaleja varten lain mukaan asetetun vaalilautakunnan tai —toimikunnan
kokous

— omat 50— ja 60—vuotispaivat

— kutsunta ja siihen liittyva erillinen ladkéarintarkastus

- tydssaoloon rinnastettavia ovat ne tyopaivat, joiden aikana tydntekija
on lomautettuna, kuitenkin enintdén 30 paivaa vuodessa.

— sairausajan palkkajakson karenssipaiva (myos alle 10—vuotiaan lapsen
sairastumistapauksissa)

- kertausharjoitukset

— omat haat

- laheisen omaisen kuolema

— alle 10—vuotiaan sairaan lapsen hoidon jarjestaminen tai hoitaminen

— Teamliiton hallituksen asettaman tydehtosopimusjaoston kokouksiin
kaytetty aika, enintdan kuitenkin kolme paivaa vuodessa

- liittojen yhdessa asettamien toimikuntien kokouksiin kaytetty aika

- lyhennysvapaaseen oikeuttavaa kertymé&a maarattédessa pidetaan
tydssaolopaivien veroisina paivina myos niita paivia, joina tydntekija on
ollut estynyt tekemasta tyota tdman poytakirjan mukaisten vapaiden
pitdmisen vuoksi.

Samoin tehtyihin saanndllisiin tydpaiviin rinnastetaan Teamliiton liittovaltuuston
ja/tai —hallituksen kokouksiin kaytetty aika sdannollisen tydajan osalta.

Jos annettava vapaa siséltyy em. sédannollisia tydpaivia kartuttavaan
aikaan katsotaan vapaapaiva pidetyksi.

Tybdajan lyhennyksen maarasta vahennetaan muut kuin kohdassa 1 mainitut
vuotuista tydaikaa lyhentavat sopimukseen tai kaytantdéén perustuvat vuosi-
lomajarjestelyt tai vuosittain saanndllisesti toistuvat ylimaaraiset vapaapaivat.

Vapaan antaminen

Kalenterivuoden aikana kertynyt vapaa on annettava tyontekijalle
viimeistaan seuraavan vuoden huhtikuun loppuun mennessé, ellei
paikallisesti tydnantajan ja tyontekijan valilla toisin sovita. Vapaan antamis-
tavan ja ajankohdan maaréaa tyénantaja kuitenkin niin, etté ajankohdasta
ilmoitettaessa noudatetaan kahden viikon ilmoitusaikaa, ellei paikallisesti
toisin sovita.

Poytakirjamerkintéa:

Liitot suosittelevat, ettd paaluottamusmiehelle annetaan hanen
pyytaessédan vuosineljanneksittain tieto tdman sopimuksen mukaisesta
tybajan lyhentamisesté ja sen kertymisesta.

Vapaata annetaan vahintaan tyévuoro kerrallaan, ellei toisin sovita.

73




Jos tydntekijan tyosuhde paattyy, eikd kertynyttd vapaata ole siihen
mennessa annettu, maksetaan tyontekijélle kertynytté vapaata vastaava
palkka keskituntiansion mukaan.

Jos tydntekijalle tyosuhteen paattyessa on annettu liikaa vapaata, saa
tybnantaja pidattaa tata vastaavan palkan tyontekijan lopputilista.

Tyontekijan kanssa voidaan sopia myos siitd, ettei tydajan lyhennys-
vapaata pidetd. Vapaapaivana tehdysta tydsta maksetaan tydntekijalle
lyhennyskorvauksen lisaksi yksinkertainen palkka.

Ansiotaso

Ansionmenetyksen kompensaationa maksetaan tuntipalkkaisille
tydntekijoille vapaan ajalta korvaus keskituntiansiota laskuperusteena
kayttaen.

Kuukausipalkkaisilla tyontekijoilla ansionmenetys kompensoidaan
sailyttamalla tyontekijan kuukausipalkka ennallaan.

Kuukausipalkan jakajana kaytetdan lukua 170.

Viikkoylity®

Viikkoylityota laskettaessa lyhentaa taman sopimuksen mukaisesti annettu
vapaa ao. viikon saanndllisten tyotuntien lukumé&éaraéd vapautusta
vastaavasti.

Tyobssaolopaivien veroiset paivat

Vuosiloman pituutta maarattaessa pidetaan tydssaolopaivien veroisina
paivina my®0s niita paivia, joina tydntekija on ollut estynyt tekemasta tyota
taman poytakirjan mukaisten vapaitten pitamisen vuoksi.

Lyhennyksen voimaantulo

Tama sopimus on voimassa tydehtosopimuskauden loppuun saakka
jatkuen senkin jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sitd viimeistaan kahta
kuukautta ennen kalenterivuoden loppumista ole kummaltakaan puolelta
kirjallisesti irtisanottu.

KENKA— JA NAHKATEOLLISUUS RY
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KENKA— JA NAHKATEOLLISUUS RY POYTAKIRJA LIITE 4
TEAM TEOLLISUUSALOJEN AMMATTILIITTO RY

KESKEYTYMATTOMAN 3—VUOROTYON TYOAIKA KENKA— JA
NAHKATEOLLISUUDESSA

18 Liitot sopivat, ettd sdannollinen tydaika keskeytymattomassa 3—
vuorotydssa on keskimaarin 35 tuntia viikossa. Tydajan lyhentdminen
tapahtuu siirtymalla 5—vuorojéarjestelmaan tai kayttden muita
vuorojarjestelmia.

Poytakirjamerkinta:

Henkilo tulee taman poytéakirjan piiriin, kun han on ollut keskeytyksetta
keskeytymattomassa 3—vuorotydssa aamu—, ilta— ja yovuoron.

28 Edella 1 §:ssa tarkoitetussa tydsséa tydajan tulee enintaan vuoden
pituisena ajanjaksona tasoittua keskimaarin 35 tuntiin viikossa.

Tyota varten tulee ennakolta laatia tydtuntijarjestelma vahintaan ajaksi,
jonka kuluessa viikoittainen tyfaika tasoittuu sanottuun keskimaaraan.

38 Tybajan lyhenemisesta aiheutuva ansion véahentyminen korvataan
keskeytymattomassa 3—vuoroty6ssa siten, ettéd tydntekija ansaitsee
jokaiselta téssa tybaikamuodossa tydskenteleméaltddn sdanndllisen tydajan
tunnilta pennimaaraisen lisén, jonka suuruus on 14,3 % tyontekijan
edellisen vuosineljanneksen keskituntiansiosta. Lisaa ei oteta huomioon
keskituntiansiota laskettaessa. Keskituntiansion laskemisajaksi varataan
vuosineljannesta seuraava kuukausi.

Lisan maksaminen koskee myds tyOnantajan korvattavaa matkustamis— ja
koulutusaikaa sdanndllisen tydajan osalta ja sita aikaa, jolta tydnantaja
maksaa sairausajan palkkaa.

Ansaittujen lisien maksamisajankohdista voidaan paikallisesti sopia
kaytettavan vuorojarjestelméan tarpeiden mukaan.

Liitot pitavat suositeltavana mahdollisimman tasaisen ansion aikaan-
saamista. Tama voidaan toteuttaa mm. siten, etta ansaitut lisat
maksetaan pitempien yhtdjaksoisten palkattomien vapaajaksojen ajaksi
sattuvina tai l1&hinné niita seuraavina palkanmaksupéaivina.

Tassa pykalassa mainittua lisda ei suoriteta viikko—, puolikuukausi— tai
kuukausipalkalla tydskenteleville.
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5—vuorojarjestelmaa kaytettdessa annetaan tyontekijalle 22 paivan
pituinen yhdenjaksoinen vapaa—aika 20.5.—20.9. vélisena aikana
vuosilomaa varten.

Edella olevasta kayttamatta jaavat lomapaivat 24 paivan loman osasta
annetaan paasaantoisesti yhdesséa jaksossa sen kalenterivuoden aikana,
jolloin lomanmaaraytymisvuosi paattyy.

Kaikissa taméan sopimuksen tarkoittamissa tydvuorojarjestelmissa
annetaan se lomanosa, joka ylittda 24 lomapaivaa, sen kalenterivuoden
aikana, jolloin lomanmaaraytymisvuosi paattyy tai sitd seuraavan vuoden
huhtikuun loppuun mennessa.

Muilta osin noudatetaan vuosilomaa annettaessa samoin kuin vuosilomien
ajankohdista ilmoitettaessa vuosilomalain maarayksia.

Liitot pitavat kuitenkin tarkoituksenmukaisena, etta vuosilomien sijoittelu
tydtuntijarjestelmaan pyrittaisiin toteuttamaan mahdollisimman aikaisessa
vaiheessa.

Tyodtuntijarjestelméan mukaisia vapaapaivia pidetaan tydssaolopaivien
veroisina vuosilomaa maarattdessa kuitenkin vahennettyna asianomaiseen
kalenterikuukauteen sisédltyvien paivatyontekijéiden tavanomaisten vapaa-
paivien lukumaaralla.

Arkipyhakorvaukset maksetaan tydehtosopimuksen mukaisin edellytyksin.

Tamaéan sopimuksen tarkoittamassa tytaikamuodossa korvataan tyo, joka
ylittda asianomaisen tyodviikon tydtuntijarjestelman mukaisen
viikkotydajan, siten kuin tydehtosopimuksessa viikoittaisesta ylityosta on
sovittu.

Siirryttaessa taman sopimuksen tarkoittamasta tydaikamuodosta muuhun
tydaikamuotoon seka tydntekijan tydsuhteen paattyessa sovitaan
ansaittujen, mutta pitdmaéatta jadneiden vapaiden korvaamisesta joko
antamalla vastaavasti vapaata tai maksamalla rahassa keskituntiansion
mukaan.

Tama sopimus on voimassa tydehtosopimuskauden loppuun saakka ja sen
jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sita jompikumpi sopijapuoli ole kirjallisesti
irtisanonut viimeistaan kahta kuukautta ennen sopimuksen voimassaolon
paattymisajankohtaa.
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KENKA— JA NAHKATEOLLISUUS RY POYTAKIRJA LIITES
TEAM TEOLLISUUSALOJEN AMMATTILIITTO RY

KESKEYTYVAN 3—VUOROTYON TYOAIKA

18

28

38

Liitot sopivat, etta saannollista tydaikaa keskeytyvassa kolmivuorotydssa
lyhennetaan siten, etta se on keskimaarin 36,4 tuntia viikossa. Vuonna
2013 tydaika on keskimaarin 36,2 tuntia viikossa, vuonna 2015 36,0
tuntia viikossa.

Poytakirjamerkinta:

Henkild tulee taméan poytékirjan piiriin, kun han on ollut keskeytyvassa 3—
vuorotydssa aamu—, ilta— ja yovuoron.

Tybdajan lyhentaminen tapahtuu antamalla vapaata niin, etta tydaika
enintdan vuoden pituisena ajanjaksona tasoittuu keskiméaarin 36,4 tuntiin
viikossa, vuonna 2013 36,2 tuntiin viikossa, vuonna 2015 36,0 tuntiin
viikossa.

Poytakirjamerkinta:

Vuositydaika tasséa tydaikamuodossa saadaan kertomalla tyoviikot
36,4:11a, vuonna 2013 36,2:lla, vuonna 2015 36,0:lla.

Tyo6té varten tulee ennakolta laatia tydtuntijarjestelma vahintaan ajaksi,
jonka kuluessa viikoittainen tydaika tasoittuu sanottuun keskimaaraan.

Voimassa olevaan tyodtuntijarjestelmaan tehtavasta pysyvaisluontoisesta
muutoksesta on ilmoitettava tydnantajan toimesta viimeistaan kahta
viikkoa ennen.

Tybajan lyhenemisesta aiheutuva ansion védhentyminen korvataan
keskeytyvassa 3—vuorotydssa siten, etta tyontekija ansaitsee jokaiselta
tassa tydaikamuodossa tydskenteleméltaan saanndéllisen tydajan tunnilta
pennimé&araisen lisan, jonka suuruus on 8,7 %, vuonna 2013 9,1 %,
vuonna 2015 9,5 % tyodntekijan edellisen vuosineljanneksen
keskituntiansiosta. Lisaa ei oteta huomioon keskituntiansiota laskettaessa.
Keskituntiansion laskemisajaksi varataan vuosineljannesta seuraava
kuukausi. Lisan maksaminen koskee my@s tydnantajan korvattavaa
matkustamis— ja koulutusaikaa sdannéllisen tydajan osalta ja sita aikaa,
jolta tybnantaja maksaa sairausajan palkkaa.

Ansaittujen lisien maksamisajankohdista voidaan paikallisesti sopia
kaytettavan vuorojarjestelmén tarpeiden mukaan. Mikéli toisin ei ole
sovittu, ansaitut lisdt maksetaan palkanmaksukausittain.
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Poytakirjamerkintéa:

Liitot toteavat, etta prosenttikorvauksesta on voitu, ja voidaan edelleen
poiketa niissa yrityksissa, joissa tasaamisvapaat on vakiintuneesti
korvattu keskituntiansiolla.

Tyodntekija saa vuosiloman vuosilomalain ja tyéehtosopimuksen mukaan.

Tyo6tuntijarjestelman mukaisia vapaapaivia pidetdan tydssaolopaivien
veroisina vuosilomaa maarattaessa kuitenkin vdhennettyna asianomaiseen
kalenterikuukauteen sisaltyvien paivatydntekijoiden tavanomaisten vapaa-
paivien lukuméaaralla.

Taman sopimuksen tarkoittamassa tydaikamuodossa korvataan tyo, joka
ylittaa asianomaisen tydviikon tyodtuntijarjestelman mukaisen
viikkotydajan, siten kuin tydehtosopimuksessa viikoittaisesta ylityosta on
sovittu.

Siirryttaessé taman sopimuksen tarkoittamasta ty6aikamuodosta muuhun
tybaikamuotoon seka tydntekijan tydsuhteen paattyessa sovitaan
ansaittujen, mutta pitamatta jaaneiden vapaiden korvaamisesta joko
antamalla vastaavasti vapaata tai maksamalla rahassa keskituntiansion
mukaan.

Tama sopimus on voimassa tydehtosopimuskauden loppuun saakka ja sen
jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sita jompikumpi sopijapuoli ole kirjallisesti
irtisanonut viimeistaan kahta kuukautta ennen sopimuksen voimassaolon
paéattymisajankohtaa.

KENKA— JA NAHKATEOLLISUUS RY
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LIITE 6

TYOLLISTYMISEN JA MUUTOSTURVAN TOIMINTAMALLI

Tybnantajan, tyontekijdiden ja tydvoimaviranomaisen vélisen uuden
toimintamallin tavoitteena on yhteisty6n tehostaminen ja tyontekijan
mahdollisimman nopea ty6llistyminen.

Yhteistoiminta- ja irtisanomismenettely

Tybnantaja esittaa vahintaan 10 tydntekijaa koskevien
yhteistoimintaneuvottelujen alussa toimintasuunnitelman. Sen
siséllosta neuvotellaan henkildstdn edustajien kanssa. Suunnitelmassa
selostetaan neuvottelujen menettelytavat ja muodot, suunniteltu
aikataulu seka suunnitellut toimintaperiaatteet irtisanomisaikana
tydnhaun, koulutuksen ja tyohallinnon palvelujen kayton osalta.
Suunnitelmassa otetaan huomioon olemassa olevat normit siitda, miten
tyévoiman vahentamismenettelyssa toimitaan. Jos
yhteistoimintaneuvottelut koskevat alle 10 tytntekijaa,
yhteistoimintamenettelyssa esitetédén suunnitellut toimintaperiaatteet
irtisanomisaikana tyénhaun, koulutuksen ja tydhallinnon palvelujen
kayton osalta.

Toimintasuunnitelman sisalléstd neuvottelemista ei esta rajoitus,
jonka mukaan irtisanomisen vaihtoehtojen kasittely voi
yhteistoimintaneuvotteluissa alkaa suurissa irtisanomisissa
aikaisintaan seitseman paivan kuluttua perusteiden ja vaikutusten
kasittelysta.

Suunniteltua vahentamista koskevan yhteistoimintamenettelyn
yhteydessa kasitelladn myos henkildstdsuunnitelmaan tarvittavat
muutokset.

Tydnantaja ja tydvoimaviranomainen kartoittavat yhteistydssa
tarvittavat julkiset tyévoimapalvelut viivyttelematta
yhteistoimintamenettelyn tai pienten yritysten irtisanomismenettelyn
alettua. Tydvoimaviranomaisen kanssa pyritddn sopimaan tarjottavien
palvelujen laadusta ja niiden toimeenpanon aikataulusta seka
yhteistydsté niiden toteutuksessa. Henkildston edustajat osallistuvat
yhteisty6hon.

Tyollistymisohjelma ja sen toteuttaminen irtisanomisaikana

TyOnantajalla on tiedottamisvelvollisuus oikeudesta
tyollistymisohjelmaan ja korotettuun koulutustukeen.
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TyOnantaja ilmoittaa tydvoimaviranomaiselle taloudellisin tai
tuotannollisin perustein suoritetusta irtisanomisesta, jos irtisanotulla
tyontekijalla on tydhistoriaa vahintaan kolme vuotta.
limoitusvelvollisuus koskee myds sellaisen maaraaikaisen tydsuhteen
paattymistéd, joka on muodostunut yhdesta tai useammasta
keskeytymattomana tai vain lyhytaikaisin keskeytyksin yhteensa
vahintaan kolme vuotta samaan tydnantajaan jatkuneesta
maaraaikaisesta tyosopimuksesta. Tydnantaja on velvollinen
antamaan tyovoimaviranomaiselle tyontekijan suostumuksella hanen
koulutustaan, tydokokemustaan ja tydtehtévidadn koskevat tiedot heti
irtisanomisten tapahduttua. Tyonantaja osallistuu erikseen niin
sovittaessa muutoinkin tyéllistymisohjelman laatimiseen.

Tyontekijalla on mahdollisuus osallistua tyollistymisohjelman
laatimiseen. Tydllistymisohjelmaa voidaan tarvittaessa taydentaa
mydhemmin.

Jos asiasta ei ole irtisanomisen tapahduttua muuta sovittu,
tyontekijalla on oikeus vapaaseen ilman ansionmenetysta
osallistuakseen irtisanomisaikanaan tyollistymisohjelman tekemiseen,
oma-aloitteiseen tai viranomaisaloitteiseen tydpaikan hakuun ja
tybhaastatteluun, uudelleensijoitusvalmennukseen, tydssa oppimiseen
ja harjoitteluun taikka tyéllistymisohjelmansa mukaiseen
tydvoimapoliittiseen koulutukseen. Vapaan pituus on tydsuhteen
kestosta riippuen seuraava:

1) enintédan 5 paivaa, jos tyodntekijan irtisanomisaika on enintaan
yksi kuukausi;

2) enintédén 10 péivaa, jos tydntekijan irtisanomisaika on yli yksi
kuukausi mutta enintaan nelja kuukautta;

3) enintddn 20 paivaa, jos tydntekijan irtisanomisaika on yli nelja
kuukautta.

Edellytyksena on liséksi, ettei vapaasta aiheudu tydnantajalle
merkittdvaa haittaa.

Tyontekijan on ilmoitettava vapaasta tyonantajalle viivytteleméatta ja
pyydettaessé esitettéava luotettava selvitys vapaan perusteesta.

TT-SAK YLEISET SOPIMUKSET Y leissopimus
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1 LUKU
YLEISIA MAARAYKSIA

Lahtokohtia

Teollisuuden ja Tyonantajain Keskusliitto (TT) ja Suomen Ammattiliittojen Keskusjérjestd SAK
pyrkivét kumpikin itse ja omien jasenjérjestdjensé keskuudessa sekd tyopaikoilla edistdmaéan
neuvottelusuhteita ja sopimustoimintaa seka vaikuttamaan kolmikantavalmisteluun
yhteiskunnallisessa paatoksenteossa.

Sopijapuolet pyrkivat kehittdmaan naitd tavoitteita yhteistoiminnan eri muotoja hyvaksikayttaen seka
valvomaan osaltaan tehtyja sopimuksia.

Perusoikeudet

Kansalaisten perusoikeuksiin kuuluva yhdistymisvapaus on loukkaamaton. Tdméa koskee niin
tyOnantajia kuin tyontekijoitd. Tyontekijoilla on oikeus perustaa ja toimia
ammattiyhdistysorganisaatioissa, eiké heit& saa timén johdosta irtisanoa tai syrjié tyossaén. Yritysten
henkildstélla on oikeus valita edustajia edustamaan heita yritysten sisalla kasiteltavissa asioissa.
Edustajien valintaoikeus sekd heidan oikeutensa ja velvollisuutensa on maéritelty laeissa ja tassa
sek& muissa sopimuksissa. Yksittéisen tyontekijan turvallisuus ja terveys, syrjimattdémyys ja tasa-
arvoinen kohtelu ovat lahtdkohtana sopimusmaarayksille.

Tyonjohto-oikeus

Tybnantajalla on oikeus ottaa toimeen ja erottaa tydntekija ja madraté tyon johtamisesta.
Osapuolten neuvottelut ja lausuntojen pyytaminen

TT:n tai SAK:n esittaessa tydmarkkinaneuvotteluja, tulee ne mahdollisuuksien mukaan aloittaa
viivytyksetta. Jarjestot myotavaikuttavat alakohtaisten tyehtosopimusten syntymiseen saantojensa
mukaisessa jarjestyksessa.

Jasenjdrjestot voivat yhdessé pyytad TT:n ja SAK:n lausunnon sopimusten tulkinnasta.

Tydehtosopimusosapuolten nimeamilla edustajilla on siitd tydnantajan kanssa erikseen sovittaessa
oikeus kayda tutustumassa olosuhteisiin edustamiensa jasenten tyopaikoilla.

Ennakkoilmoitus tyétaisteluista

Ennen poliittiseen tai myﬁtétuntotyétaistelqy_.n__ryhtymista siité ilmoitetaan valtakunnansovittelijalle
péivaa aikaisemmin. lImoituksessa on mainittava aiotun tyotaistelun syyt, alkamishetki ja laajuus.
Soveltamisala

Taté sopimusta sovelletaan Teollisuuden ja TyOnantajain Keskusliiton jasenliittojen jasenyrityksissa

jaljemp&nd mainituin rajoituksin. TyOpaikalla tarkoitetaan tassé sopimuksessa Teollisuuden ja
Tybnantajain Keskusliiton jasenyrityksen tuotantoyksikkoa tai sitd vastaavaa toimintayksikkoa.
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Organisaatio-yms. muutokset

Tydpaikan toiminnan olennaisesti supistuessa, laajentuessa taikka liikkeen luovutuksen,
sulautumisen, yhtidittdmisen tai niihin verrattavan olennaisen organisaatiomuutoksen johdosta
saatetaan yhteistoimintaorganisaatio tdméan sopimuksen periaatteiden mukaisesti vastaamaan
tyOpaikan muuttunutta kokoa ja rakennetta.

Lakiviittaukset

Silt osin kuin tdssa sopimuksessa ei ole toisin sovittu, noudatetaan yhteistoiminnasta yrityksissa
annettua lakia (725/78) seka tydsuojelun valvonnasta ja muutoksenhausta ty6suojeluasiassa annettua
lakia (131/73) ja tydsuojelun valvonnasta annettua asetusta (954/73), jotka eivét ole tdméan
sopimuksen osia.

2 LUKU
YHTEISTOIMINTA TYOPAIKALLA

Kehittamistoiminta

Tyontekijoiden ja heid&n edustajiensa tulee tdiméan sopimuksen periaatteiden mukaisesti voida
osallistua tydorganisaatioiden, teknologian, tydolosuhteiden ja tyotehtévien kehittdmiseen ja
muutoksen toteuttamiseen.

Kehittdmistoiminnan ja siihen mahdollisesti sisaltyvan uuden teknologian soveltamisen yhteydessa
tulee toimia mielekkaan, vaihtelevan ja kehittavan tyon sisallon seka tuottavuuden parantamiseksi.
Néin luodaan tydntekijalle mahdollisuus kehittyd tydssaén ja lisatd valmiuksiaan uusiin ty6tehtaviin.

Suoritettavat toimenpiteet eivat saa johtaa sellaiseen kokonaiskuormituksen lisééntymiseen, josta
aiheutuu haittaa tyontekijan terveydelle tai turvallisuudelle.

Tyopaikalla seurataan yhteistoiminnassa sopivin aikavélein tuottavuutta, tuotantoa ja henkil6stoa
koskevaa kehitystd. Tarvittavista seurantajarjestelmisté ja tunnusluvuista sovitaan paikallisesti.

Y hteistoiminnan toteuttaminen

Tyonantajan ja tydntekijoiden yhteistoiminta voi tapahtua pysyvaisluonteisessa neuvottelukunnassa,
kehittamishankkeiden toteuttamiseksi perustettavissa projektiryhmissa tai tyénantajan ja henkildston
vilisissa neuvotteluissa. Kehittdmiskohteen toteuttamista varten muodostettavassa projektiryhméassa
ovat tasapuolisesti edustettuina yritys ja sen tyontekijét. Tydntekijat nimedvat omat edustajansa ensi
sijassa kehitettdvan kohteen tyontekijoista.

Ellei toisin sovita, yhteistoimintalain mukainen neuvottelukunta on perustettava yritykseen tai sen
osaan silloin kun henkildstén méaara on yli 200, mikali kaikki henkildstoryhmat sita haluavat.

Kehittdmistoiminnan toteuttamiseksi voidaan paikallisesti sopia sellaisen yhteistoimintaelimen
perustamisesta, joka kasittelee kehittdmistoimintaan siséltyvat asiat. Se voi korvata erilliset
yhteistoiminta- ja tydsuojelutoimikunnat sek& muut vastaavat toimikunnat. Sama yhteistoimintaelin
voi vastata myos yhteistoimintalain, tydsuojelun valvontalain, ty6terveyshuoltolain (743/78) ja
naisten ja miesten tasa-arvosta annetun lain (609/86) mukaisista toimista ja suunnitelmista
paikallisesti sovittavassa laajuudessa.
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Mikali tynantaja kayttaa yrityksen kehittdmistoiminnassa hyvékseen ulkopuolisen konsultin
tarjoamia palveluita, vastaa tydnantaja siité, ettd konsulttiyrityksen toiminta on tdméan sopimuksen
mukaista.

On térkedaa, ettd kehittdmistoimien suunnittelu ja kdytannon toteuttaminen kytketdan laheisesti
yrityksen henkildstopolitiikkaan, erityisesti henkildston tyéhdnottoon, tasa-arvon edistamiseen,
sisaisiin siirtoihin, koulutukseen, tiedotukseen, tydsuojeluun, tydkyvyn yllapitdmiseen ja
tyOpaikkaterveydenhuoltoon.

Tyky-toiminta

Tyokykya yllapitava toiminta tyopaikoilla on linjajohdon, henkildstohallinnon, tyéterveyshuollon ja
tydsuojeluorganisaation yhteisty6td. Tydkykya yllapitdvan toiminnan periaatteet, joilla yllapidetdan
tydssd olevien henkildiden tyokykyé ja tydssa selviytymistd, siséllytetaan tydsuojelun
toimintaohjelmaan tai tydterveyshuollon toimintasuunnitelmaan. Sovittaessa voidaan edelld mainitut
periaatteet siséllyttdd myos tydpaikalla laadittavaan kehittdmistoiminta- tai muuhun vastaavaan
suunnitelmaan. Tydsuojelupaéllikén ja -valtuutetun tehtdvana on osallistua suunnitelman
laatimiseen, toteuttamiseen ja seurantaan.

3 LUKU
YHTEISTOIMINTATEHTAVAT JA YHTEISTOIMINTAORGANISAATIOT

3.1
Luottamusmiehid koskevat maaraykset

Valitseminen

Luottamusmiehelld tarkoitetaan tassé sopimuksessa, ellei sopimuksen tekstistd muuta ilmene,
ammattiosaston valitsemia padluottamusmiesté ja tydosaston tai sitd vastaavan yksikon
luottamusmiestd. Ammattiosastolla tarkoitetaan tdssa sopimuksessa tydehtosopimukseen osallisen
ammattiliiton rekisterdityd alayhdistysta.

Luottamusmiehen tulee olla asianomaisen tyopaikan tydntekija ja perehtynyt tydpaikan olosuhteisiin
sen tyontekijand. Mikali tydpaikkaa varten on valittu vain yksi luottamusmies, on han tdméan
sopimuksen tarkoittama pé&aluottamusmies. Paikallisesti voidaan sopia siit4, ett&
ty6suojeluvaltuutetun tehtévia hoitaa padluottamusmies tai painvastoin.

Paéluottamusmiehen valitsemisen lisdksi ammattiosaston esityksesta sovitaan paikallisesti siitd, mille
osastolle tai osastoa vastaavaan yksikkdon valitaan luottamusmies. Talldin tulee kiinnittdd huomiota
siihen, ettd sovitut toimialueet ovat tarkoituksenmukaisia ja kattavuudeltaan sellaisia, ett4 ne
edistavat neuvottelujarjestelmén mukaista asioiden kasittelyd. Arvioinnissa on otettava huomioon
myds mm. kyseessd olevan osaston tyéntekijoiden lukumaéra ja luottamusmiehen mahdollisuudet
my®6s vuorotyd huomioon ottaen tavata osaston tyontekijat. Paikallisesti voidaan sopia siitd, etta
edelld mainittu luottamusmies hoitaa tydsuojeluasiamiehen tehtdvid tai painvastoin.

Ammattiosastolla on oikeus suorittaa luottamusmiehen vaali tyOpaikalla. Jos vaali suoritetaan
tyOpaikalla, on ammattiosaston kaikille jésenille varattava tilaisuus osallistua vaaliin. VVaalin
jarjestdminen ja toimittaminen ei kuitenkaan saa hdirita tydntekoa. Vaaliajoista ja vaalipaikoista on
sovittava tydnantajan kanssa viimeistdan 14 vuorokautta ennen vaalin toimittamista. Ty6nantaja
varaa ammattiosaston nimeamille henkildille tilaisuuden vaalin toimittamiseen.
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Tehtavat

Luottamusmiehen pédasiallisena tehtdvané on toimia ammattiosaston edustajana tydehtosopimuksen
soveltamista koskevissa asioissa.

Luottamusmies edustaa ammattiosastoa tydlainsdéddanndn soveltamista koskevissa asioissa ja yleensa
ty6nantajan ja tydntekijan valisiin suhteisiin ja yrityksen kehittymiseen liittyvissé kysymyksissa.
Luottamusmiehen tehtdvand on myos osaltaan toimia yrityksen ja henkildston valisen neuvottelu- ja
yhteistoiminnan yllapitdmiseksi ja kehittamiseksi.

Neuvottelujarjestys

Jos syntyy epdselvyyttd tai erimielisyytta tydntekijan palkasta tai tydsuhteeseen liittyvien lakien tai
sopimusten soveltamisesta, on luottamusmiehelle annettava kaikki tapauksen selvittdmiseen
vaikuttavat tiedot.

Tyobsuhteeseensa liittyva asia tydntekijan tulee selvittad esimiehensa kanssa. Ellei tyontekijé ole
saanut edelld mainittua asiaa selvitetyksi suoraan esimiehensé kanssa, voi hén saattaa asian
hoidettavaksi osaston tai vastaavan yksikon luottamusmiehen ja tyénantajan edustajan vélisissa
neuvotteluissa. Ellei asiaa ndin saada selvitetyksi, voi edell& mainittu luottamusmies siirtaa sen
péaluottamusmiehelle.

Paikallisten osapuolten yhdessé pyytdessa on tydehtosopimukseen sidotuilla liitoilla oikeus lahettaa
edustajansa paikalliseen erimielisyysneuvotteluun.

Ellei tydpaikalla syntynyttd erimielisyyttd saada paikallisesti ratkaistuksi, noudatetaan
ty6ehtosopimuksen mukaista neuvottelujarjestysta.

Jos erimielisyys koskee tdmén sopimuksen tarkoittaman luottamusmiehen tydsuhteen paattamistd, on
paikalliset ja liittojen valiset neuvottelut lisaksi kdynnistettava ja kaytava viipymatta sen jalkeen, kun
lakkauttamisen peruste on riitautettu.

3.2
Tyosuojelua koskevat maaraykset

Tyodnantaja nimeéa tydsuojeluyhteistoimintaa varten tydsuojelupaallikon. Tyontekijoiden oikeus
valita tyosuojeluvaltuutettu ja varavaltuutetut maaraytyy tydsuojelun valvonnasta ja
muutoksenhausta tydsuojeluasioissa annetun lain mukaisesti.

Tehtévat

Tydsuojelupdéllikon tehtdvana on muiden tydsuojeluyhteistoiminnan piiriin kuuluvien tehtavien
ohella jarjestad, yllapitad ja kehittad tydsuojeluyhteistoimintaa. Tydsuojeluvaltuutetun tehtavat
maéraytyvét tydsuojelun valvonnasta annetun lain ja asetuksen mukaan. Liséksi
tydsuojeluvaltuutettu suorittaa muut tehtévat, jotka hanelle muun lainsdddannon ja sopimusten
perusteella kuuluvat. Jollei muista tehtdvista ole paikallisesti sovittu, tydsuojeluasiamiehen tehtdvana
on osallistua toimialuettaan koskevien tydsuojelun yhteistoiminta-asioiden kasittelyyn ja
toteutukseen. Varavaltuutettu hoitaa tydsuojeluvaltuutetun ollessa estynyt télle kuuluvat sellaiset
tehtdvat, joita ei voida siirtad tydsuojeluvaltuutetun esteen paattymisen jalkeen hoidettavaksi.
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Asiamies

Tydbsuojeluasiamiesten valinnasta, lukuméaaréstd, tehtévisté ja toimialueesta sovitaan paikallisesti
samojen valintaperusteiden mukaisesti kuin mitd kohdan 3.1 kolmannessa kappaleessa on
luottamusmiehen valinnasta sovittu. Lisdksi on otettava huomioon tydsuojeluriskit ja muut
tydoloihin vaikuttavat tekijat. Tyosuojeluasiamiehen valitsevat tydpaikan tyontekijat keskuudestaan.

Toimikunta

Muiden tydsuojelua edistévien yhteistoimintaelinten valinnasta seké tarkoituksenmukaisesta
yhteistoimintamuodosta sovitaan paikallisesti ottaen huomioon tydpaikan laatu, laajuus ja
tyontekijoiden maara ja tehtévien laatu sekd muut olosuhteet. Ellei muusta yhteistoimintamuodosta
ole sovittu, tydsuojeluyhteistoimintaa varten perustetaan tydsuojelutoimikunta.

Soveltamisalan rajoitus

Taman sopimuksen tydsuojelua koskevia maarayksia sovelletaan silloin, kun tydpaikassa
tyoskentelee saénnollisesti vahintadn 20 tydntekijaé. Sen sijasta, mita edellisessd virkkeessa on
maaratty, on tyosuojeluvaltuutettu valittava vastaavasti, kun tyontekijoiden lukumaéara on vahintaan
10.

3.3
lImoitukset

Valituista luottamusmiehistd, varamiehen toimimisesta paéluottamusmiehen sijaisena,
tydsuojeluvaltuutetun tai tydsuojeluasiamiehen toimimisesta luottamusmiestehtévissa tai
luottamusmiesten toimimisesta tydsuojelutehtavissa on ammattiosaston tai vastaavan ilmoitettava
kirjallisesti tyonantajalle. Varamiehen toimimisesta tydsuojeluvaltuutetun sijaisena on
tydsuojeluvaltuutetun ilmoitettava tyénantajalle kirjallisesti. Tydnantaja ilmoittaa
luottamushenkildille, ketkd kéyvat yrityksen puolesta neuvotteluja heidan kanssaan.

4 LUKU
LUOTTAMUSMIESTEN JA TYOSUOJELUVALTUUTETUN SEKA
TYOSUOJELUASIAMIEHEN ASEMAA KOSKEVAT MAARAYKSET

41
Vapautus tydsta ja ansionmenetyksen korvaaminen

Vapautus

Tehtéviensd hoitamista varten paaluottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle jarjestetaén
tarvittaessa tilapdisesti, sadnnollisesti toistuen tai kokonaan vapautus tydstaan. Muulle
luottamusmiehelle kuin paaluottamusmiehelle, tydsuojeluasiamiehelle seké muille yrityksen ja
henkiloston valiseen tdméan sopimuksen edellyttdmaan yhteistoimintaan osallistuville henkildston
edustajille jarjestetadn tarvittaessa tilapdisesti vapautus tydsta.

Arvioitaessa vapautuksen tarvetta on huomiota kiinnitettdvd muun muassa ao. henkildstéryhmaén
kuuluvien tydntekijoiden lukumé&éraan, tuotannon ja toiminnan luonteeseen seké tehtdvien maaraan.

Mikali paaluottamusmies tai tydsuojeluvaltuutettu on vapautettu saannéllisesti toistuviksi
maéaraajoiksi tyostaan, tulee hanen hoitaa tehtdvaansa paasaantoisesti sind aikana. VValttamattomien
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asioiden hoitamista varten tulee tydnjohdon kuitenkin antaa vapautusta ty6sta muunakin tydn
kannalta sopivana aikana. TyOnantaja korvaa p&aluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun
ansionmenetyksen edell& mainituilta ajoilta.

Ellei tydsuojeluvaltuutetun vapauttamiseksi tydsta ole muuta sovittu, lasketaan tydsuojeluvaltuutetun
ajankayttd 1.4.1986 voimaan tulleiden toimialakohtaisten kerrointen mukaan. VVapautus on kuitenkin
aina véhintédn neljé tuntia neljan peréttaisen viikon aikana.

Mikali luottamusmies- ja tydsuojelutehtévat on yhdistetty samalle henkil6lle, tdmé otetaan lisaédvana
tekijand huomioon ty6sta vapautuksesta sovittaessa.

Ansionmenetyksen korvaaminen

Tyobnantaja korvaa sen ansion, jonka téssa sopimuksessa tarkoitettu henkildston edustaja menettaa
tyOaikana joko paikallisessa neuvottelussa tyonantajien edustajien kanssa tai toimiessaan muuten
tyfnantajan kanssa sovituissa tehtavissa.

Jos luottamusmies, tydsuojeluvaltuutettu, tydsuojeluasiamies tai tydsuojelutoimikunnan tai muun
tyosuojelutoimikuntaa vastaavan yhteistoimintaelimen jasen suorittaa tyonantajan kanssa sovittuja
tehtdvia saannollisen tydaikansa ulkopuolella, maksetaan ndin menetetysté ajasta ylityokorvaus tai
sovitaan hénen kanssaan muunlaisesta lisakorvauksesta.

Ansionmenetyksen korvauksen laskennassa kéytettava keskituntiansio sovitaan alakohtaisesti, ellei
ansionmenetyksen korvaamisesta muulla tavalla ole liittojen kesken sovittu.

4.2
Asema

Tyosuhde

Luottamusmies, tydsuojeluvaltuutettu, tydsuojeluasiamies ja muut henkildston edustajat ovat
tyOsuhteessaan tydnantajaan samassa asemassa riippumatta siitd, hoitaako han luottamustehtéviaan
oman tydnsa ohella vai onko héanelle annettu osittain tai kokonaan vapautusta tydnteosta. Han on
velvollinen noudattamaan yleisia tydehtoja, tydaikoja ja tydnjohdon maarayksia sekd muita
jarjestysmaarayksia.

Toimitilat

Tyonantaja jarjestaa paaluottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle tarkoituksenmukaisen paikan
tehtdvien edellyttdmien tarvikkeiden séilyttamiseen. Tyopaikan koon edellyttdessa erityista
toimitilaa, tydnantaja jarjestéa tarkoituksenmukaisen tilan, jossa voidaan kdyda tehtévien hoitamista
varten valttdmattomat keskustelut. Tehtdvien hoitamista varten paaluottamusmiehelld ja
tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus kdyttaa yrityksen tavanomaisia toimisto- yms. valineitd. Kdytannon
jarjestelyistd sovitaan paikallisesti.

Palkka- ja siirtosuoja
Luottamusmiehen tai tysuojeluvaltuutetun mahdollisuuksia kehittya ja edetda ammatissaan ei saa
heikent&a ko. tehtdvan takia. Hantd ei taté tehtavaa hoitaessaan tai sen tahden saa siirtda

alempipalkkaiseen tydhon kuin missé hén oli ao. tehtavaan valituksi tullessaan. Hanta ei saa
myoskaan siirtdd vahempiarvoiseen ty6hon, jos tydnantaja voi tarjota hanelle muuta héanen
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ammattitaitoaan vastaavaa tyota. Jos paaluottamusmieheksi tai tydsuojeluvaltuutetuksi valitun
henkildn varsinainen tyd vaikeuttaa luottamustehtévien hoitamista, on hénelle, ottaen huomioon
tyOpaikan olosuhteet ja hdnen ammattitaitonsa, jarjestettdvd muuta tyota. Tallainen jarjestely ei saa
aiheuttaa hanen ansionsa alentumista. Padluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun ansiokehityksen
tulee vastata yrityksessa tapahtuvaa ansiokehitysta.

Mikali ty6suojeluasiamies joudutaan tilapdisesti siirtdméén tyéhon varsinaisen toimialueensa
ulkopuolelle, on pyrittavé siihen, ettei siirtdminen kohtuuttomasti haittaa tydsuojeluasiamiehen
tehtévien hoitamista.

Ammattitaidon yllapitdminen

Paaluottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun luottamustehtavan paattymisen jalkeen tulee hénen ja
tyOnantajan yhteisesti selvittaa, edellyttadko tyontekijan ammattitaidon yllapitdminen entiseen tai sita
vastaavaan tyohon ammatillista koulutusta. Ty6nantaja jarjesta selvityksen edellyttdméé koulutusta.
Koulutuksen sisdltod ratkaistaessa kiinnitetddn huomiota tydsta vapautukseen, toimikauden kestoon
ja sind aikana tapahtuneisiin tydmenetelmien muutoksiin.

Liikkeen luovutus
(Muutos. Voimaan 1.6.2001)

Paaluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun asema jatkuu liikkeen luovutuksesta huolimatta
sellaisenaan, jos luovutettu liike tai sen osa séilyttda itsendisyytensa. Jos luovutettava liike tai sen osa
menettad itsendisyytensd, paéluottamusmiehelld ja tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus tdmén
sopimuksen kohdassa 4.3 sovittuun jalkisuojaan liikkeen luovutuksesta johtuneesta toimikauden
paattymisesta lukien.

4.3
Tyosuhdeturva

Taloudelliset ja tuotannolliset irtisanomisperusteet

Jos yrityksen tydvoimaa irtisanotaan tai lomautetaan taloudellisista tai tuotannollisista syista, ei
paaluottamusmiesta tai tydsuojeluvaltuutettua saa irtisanoa tai lomauttaa ellei tuotantoyksikon
toimintaa keskeyteté kokonaan. Mikali padluottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun kanssa
yhteisesti todetaan, ettei hénelle voida tarjota hdnen ammattiaan vastaavaa tai hanelle muutoin
sopivaa tyotd, voidaan tastd sdanndsta kuitenkin poiketa.

Yksildsuoja
(Muutos. Voimaan 1.6.2001)

Muu luottamusmies kuin péaluottamusmies voidaan irtisanoa tai lomauttaa tydsopimuslain 7:10 §:n
2 momentin mukaisesti vain, kun ty6 kokonaan paattyy eikd tyonantaja voi jérjestad hanelle hanen
ammattitaitoaan vastaavaa tai hanelle muutoin sopivaa ty6ta tai kouluttaa hdntd muuhun tyéhon
ty6sopimuslain 7:4 8:ssd tarkoitetulla tavalla.

Luottamusmiehestd tai tydsuojeluvaltuutetusta johtuvasta syysta ei hanté saa irtisanoa ilman

ty6sopimuslain 7:10 8:n 1 momentin edellyttdmaa niiden tyontekijoiden suostumusta, joita han
edustaa.
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Luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tydsopimusta ei saa purkaa tai kasitella purkautuneena
vastoin tydsopimuslain 8:1 — 3 §:n sédnnoksid. Tydsopimuksen purkaminen silld perusteella, etté han
on rikkonut jarjestysméadrdyksid, ei ole mahdollista, ellei han ole samalla toistuvasti tai olennaisesti
seka varoituksesta huolimatta jattanyt tydvelvoitteensa tayttamatta.

Ehdokassuoja

Edelld olevia tydsuhdeturvaa koskevia madrdyksia on sovellettava myos
péaluottamusmiesehdokkaaseen, jonka ammattiosaston kokous on asettanut ja jonka asettamisesta
ammattiosasto on kirjallisesti tyénantajalle ilmoittanut, seké tydsuojeluvaltuutettuehdokkaaseen,
jonka asettamisesta on kirjallisesti ilmoitettu tydsuojelutoimikunnalle tai muulle sité vastaavalle
yhteistoimintaelimelle. Ehdokassuoja alkaa kuitenkin aikaisintaan kolme kuukautta ennen valittavana
olevan paaluottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun toimikauden alkua ja paattyy muun kuin
vaalissa valituksi tulleen osalta vaalituloksen tultua todetuksi.

Jalkisuoja

Tydsuhdeturvaa koskevia madrdyksia on sovellettava myds paéluottamusmiehena tai
tyosuojeluvaltuutettuna toimineeseen tyontekijaan kuusi kuukautta hanen ko. tehtavansa paattymisen
jalkeen.

Korvaukset
(Muutos. Voimaan 1.6.2001)

Jos luottamusmiehen tai tyosuojeluvaltuutetun tydsopimus on lakkautettu tdman sopimuksen
vastaisesti, tydnantajan on suoritettava korvauksena hanelle v&hintdan 10 ja enintdén 30 kuukauden
palkka. Korvaus on maaréattava tydsopimuslain 12:2 §:n 2 momentin perusteiden mukaan. Korvausta
lisddvénd tekijané on otettava huomioon se, etté tdméan sopimuksen oikeuksia on loukattu. Milloin
tuotantoyksikdssa tai vastaavassa toimintayksikdssa sddnnollisesti tydskentelevien tydntekijoiden ja
toimihenkildiden maara on 20 tai vahemman, edellda mainittu korvaus on tydsuojeluvaltuutetun osalta
véhintdan 4 kuukauden palkka ja enintddn 12:2 8:n 1 momentin mukaan méaardytyva korvaus.

Korvaus tdman sopimuksen mukaan perusteettomasta lomautuksesta maaraytyy tydsopimuslain
12:1.1 §:n mukaisesti.

4.4
Varamiehet

Tamadn luvun madrayksid sovelletaan varapaaluottamusmieheen ja tydsuojeluvaltuutetun
varamieheen sind aikana, kun he tdmén sopimuksen edellyttdman ilmoituksen mukaisesti toimivat
sijaisina.

5 LUKU
TYONANTAJAN TIEDOTTAMISVELVOITTEET

Palkkatilasto- ja henkildstotiedot
Ellei alakohtaisesti tai paikallisesti toisin sovita, on paéluottamusmiehella oikeus tehtdviensa hoitoa

varten saada TT:n neljdnnesvuositilastoa vastaavat tiedot toimialueensa tyontekijoiden ansiotasosta
ja rakenteesta valittdmasti TT:n palkkatilaston valmistuttua edellyttéen, ettd yrityksesta kerattavista
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palkkatiedoista on alan tilaston ryhmittelyt tehtavissa. Ansiotietoja, jotka koskevat kuutta henkilda
pienempid tyontekijaryhmid, ei anneta.

Jos alalla tai tydpaikalla ei ole edellé edellytetyn siséltdista palkkatilastoa, on paéluottamusmiehelle
annettavista palkkatiedoista sovittava erikseen.

Paaluottamusmiehellé on oikeus liséksi saada kirjallisesti tieto toimialueensa tyontekijoiden nimesté
ja palkkaryhmastd tai vastaavasta seka tydsuhteen alkamisajasta, ellei alakohtaisesti tai paikallisesti
toisin sovita. Tiedot annetaan kerran vuodessa silloin yritykseen tydsuhteessa olevista tyontekijoista.
Paéluottamusmiehelle on oikeus perehtyé toimialueellaan yrityksessé kulloinkin voimassa oleviin
tyonhinnoittelujérjestelmiin ja eri palkkausmuodoissa kéytettavien olosuhdelisien maaraytymis- ja
laskentasdantdihin. Paaluottamusmiehelld ja tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus saada tiedot
toimialueellaan toimivista aliurakoitsijoista ja niiden palveluksessa tydpaikalla olevasta tydvoimasta.
Tiedot ulkopuolisesta tyévoimasta

Tydnantaja tiedottaa tuotanto- ja kunnossapitotdihin osallistuvasta ulkopuolisesta tydvoimasta
etukateen paaluottamusmiehelle. Jos tdmé ei ole tydn kiireellisyyden tai muun sen kaltaisen syyn
takia mahdollista, voidaan tiedottaminen tehd& néissa poikkeustilanteissa myds jéalkikateen
viivytyksettd. Edelld mainitut asiat tiedotetaan mikali mahdollista myds tydsuojeluvaltuutetulle.
Tyobaikakirjanpito

Paaluottamusmiehelld on oikeus perehtyé hata- ja ylitydsta tydaikalain (605/96) mukaisesti
laadittuun luetteloon siten kuin siihen on tydsuojeluvaltuutetulla lain mukaan oikeus.

Tietojen luottamuksellisuus

Paédluottamusmies saa edell& mainitut tiedot luottamuksellisina tehtdviensa hoitamista varten.
Saadokset

Tyonantaja hankkii tydsuojeluvaltuutetun, tydsuojeluasiamiehen ja muiden tydsuojelutoimintaelinten
kayttoon ndille kuuluvien tehtévien hoitamista varten tarpeelliset lait, asetukset ja muut
tyosuojeluméardykset.

Yritysta koskevat tiedot

Ty6nantajan tulee esittdd henkildstolle tai sen edustajille:

Yrityksen tilinpaéatoksen vahvistamisen jalkeen siihen perustuva selvitys yrityksen taloudellisesta
tilasta.

Vahintdéan kaksi kertaa tilivuoden aikana sellainen yhtendinen selvitys yrityksen taloudellisesta
tilasta, josta kdyvat ilmi yrityksen tuotannon, tydllisyyden, kannattavuuden ja kustannusrakenteen
kehitysnakymat.

Vuosittain henkildstésuunnitelma, joka siséltaa arviot henkildston maarassé, laadussa ja asemassa
odotettavissa olevista muutoksista.
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Viipymatté olennaiset muutokset edelld mainituissa tiedoissa.

Niissa yrityksissd, joissa henkilostomaara on saénndéllisesti vahintadn 30, annetaan yhteistoimintalain
11 8:n 2 momentin tarkoittamat yrityksen tilinpdatostiedot henkildston edustajille pyydettaessé
kirjallisena.

Tilinpéatdstietojen, yrityksen taloudellista tilaa koskevien selvitysten ja henkildstésuunnitelmien
esittamisen yhteydessa on tarkoituksenmukaista tiedottaa myds eri toimintayksikkéjen
toiminnallisesta tuloksesta, tuotannosta ja kehitysnédkymisté henkildstolle tai sen edustajalle kdyttaen
apuna sité selvittavia tunnuslukuja.

Yrityksessa henkilostoasioiden hoidossa noudatettavat yleiset periaatteet tai ohjeet sekd yrityksen
toiminta- ja henkildstdorganisaatio on saatettava tydpaikalla henkildstén tietoon.

Osapuolet suosittelevat, ettd edella tarkoitettujen yrityksen taloutta koskevien tietojen yhteydessa
selostetaan mahdollisuuksien mukaan myds toimialan yleisid suhdanne- ja taloudellisia ndkymié.

Salassapitovelvollisuus

Milloin yrityksen tydntekijat tai henkilston edustajat ovat tdmén sopimuksen mukaisesti saaneet
tydnantajan liike- tai ammattisalaisuuksia koskevia tietoja, saadaan ndit tietoja kasitella vain niiden
tyontekijoiden ja henkildstdn edustajien kesken, joita asia koskee, ellei tyénantajan ja tiedonsaantiin
oikeutettujen kesken muuta sovita. limoittaessaan salassapitovelvollisuudesta tydnantajan tulee
yksiloidd, mitka tiedot salassapitovelvollisuus késittdé ja miké on tietojen salassapitoaika. Ennen
kuin ty6nantaja ilmoittaa kysymyksessé olevan liike- tai ammattisalaisuuden, salassapidon perusteet
selvitetddn asianomaiselle tyontekijélle tai henkildston edustajalle.

6 LUKU
HENKILOSTON KESKINAINEN TIEDOTUSTOIMINTA JA
KOKOUSTEN JARJESTAMINEN

Tyopaikalla sovellettavan tydehtosopimuksen osapuolena olevan liiton rekisterdidylla
alayhdistyksella ja sen tyopaikalla olevalla osastolla tai tydhuonekunnalla on oikeus jarjestaa
tyOpaikalla tai muussa sovitussa tilassa kokouksia tydmarkkina-asioissa tai tyopaikan tydsuhteita
koskevista kysymyksista siten kuin keskusjarjestdjen kesken tai alakohtaisesti tai tydpaikalla
vakiintuneen kaytannén mukaisesti on sovittu.

Edellisessé kappaleessa mainitulla henkildstén yhteenliittymalld on oikeus tydajan ulkopuolella, joko
ennen tydajan alkamista, ruokatauolla tai tybajan paattymisen jélkeen jakaa jasenilleen
kokousilmoituksiaan, tyopaikan tydsuhteisiin tai yleensé tydmarkkinakysymyksiin liittyvia kirjallisia
tiedonantoja, ruokalassa, pukusuojassa tai muussa tydnantajan kanssa sovittavassa vastaavanlaisessa
tilassa varsinaisen tydpaikan, kuten tehdassalin tms. ulkopuolella. Tiedonannossa tulee olla
merkittynd sen liikkeellepanija.

Mikali tydpaikalla ilmestyy henkildstélle tarkoitettu tiedotuslehti, on edelld mainitulla henkilston
yhteenliittymalla oikeus kayttaa sitd edella mainittujen kokousilmoitusten tai tiedonantojen
julkaisemiseen tai julkaista ne tydnantajan tyontekijoiden kayttoon osoittamalla ilmoitustaululla.
llmoitustaulun sisdllosté ja hoidosta vastaa ilmoittaja.
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7 LUKU
KOULUTUS

7.1
Ammatillinen koulutus

Tyodnantajan antaessa tyontekijalle ammatillista koulutusta tai lahettéessa tyontekijan hanen
ammattiinsa liittyviin koulutustilaisuuksiin, korvataan koulutuksen aiheuttamat suoranaiset
kustannukset ja sdéanndllisen tydajan ansionmenetys keskituntiansion mukaan laskettuna, ellei ao.
tydehtosopimuksessa ole toisin sovittu. Jos koulutus tapahtuu kokonaan tydajan ulkopuolella,
korvataan siita johtuvat suoranaiset kustannukset. Se, ettd kysymyksessa on tdmén pykalan mukainen
koulutus, todetaan ennen koulutustilaisuuteen ilmoittautumista.

Suoranaisilla kustannuksilla tarkoitetaan matkakustannuksia, kurssimaksuja, kustannuksia
kurssiohjelIman mukaisesta opetusmateriaalista, internaattikurssien taysihoitomaksua ja muiden kuin
internaattikurssien osalta ao. tydehtosopimuksen mukaan maéréytyvia matkakustannusten
korvauksia. Sadanndllisen tydajan ansionmenetys korvataan sekd kurssi- ettd matka-ajan osalta.
Tyobajan ulkopuolella koulutukseen tai sen edellyttdmiin matkoihin kéytetysté ajasta ei korvausta
suoriteta. Viikko- ja kuukausipalkkaisen henkilon palkkaa ei kurssin eikd sen vaatimien matkojen
ajalta véhennetéa.

7.2
Yhteinen koulutus

Tyo6paikan yhteistoimintaa edistavan koulutuksen jérjestavat keskusjarjestot tai niiden jasenliitot
yhteisesti, keskusjdrjestojen tai niiden jasenliittojen yhteistoimintaelimet tai tydnantaja- ja
tyontekijépuoli yhteisesti tydpaikalla tai muussa paikassa.

Osapuolet toteavat, ettd yhteinen koulutus yleensd tapahtuu tarkoituksenmukaisimmalla tavalla
tyopaikkakohtaisesti, jolloin paikalliset olosuhteet tulevat parhaiten huomioonotetuiksi.

Tydsuojelun yhteistoiminnan peruskurssit ja tydsuojeluyhteistyon kannalta tarpeelliset erikoiskurssit
ovat tassa tarkoitettua yhteista koulutusta. Peruskurssille voivat tdiméan sopimuksen edellytyksin
osallistua tydsuojelutoimikunnan jésen, tydsuojeluvaltuutettu, varavaltuutettu ja tysuojeluasiamies
seké erikoiskurssille tydsuojeluvaltuutettu.

Koulutukseen osallistuvalle suoritetaan korvaus kuten 7.1 kohdassa on méaratty. Koulutukseen
osallistumisesta sovitaan paikallisesti koulutuksen luonteesta riippuen kysymykseen tulevassa
yhteisty0elimessa tai tyénantajan ja luottamusmiehen kesken.

Yhteistd koulutusta koskevia méarayksia sovelletaan myds osallistumisjérjestelmid ja paikallista
sopimista koskevaan koulutukseen. Koulutukseen osallistumisesta voidaan sopia myds ty6nantajan ja
asianomaisen henkilon kesken. Osapuolet suosittelevat, etta niiden ja jasenliittojen koulutuslaitokset
seké jésenliitot ryhtyvat yhteistydssa toimenpiteisiin osallistumisjarjestelmid ja paikallista sopimista
koskevan koulutustarjonnan jarjestdmiseksi. Osapuolten koulutustydryhmé seuraa em.
koulutustarjonnan toteutumista.

7.3
Ay-koulutus, tydsuhteen sailyminen ja ilmoitusajat
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SAK:n ja sen jasenliittojen jarjestamille kuukauden tai sitd lyhyemman ajan kestaville kursseille
annetaan tyontekijoille tilaisuus osallistua tydsuhteen katkeamatta, milloin se aiheuttamatta tuntuvaa
haittaa tuotannolle tai yrityksen toiminnalle kdy péinsé. Edella mainittua haittaa arvioitaessa
kiinnitetdadn huomiota tydpaikan kokoon. Kielteisessa tapauksessa ilmoitetaan padluottamusmiehelle
viimeistdan 10 pdivaa ennen kurssin alkua syy, jonka takia vapaan mydntdminen tuottaisi tuntuvaa
haittaa. Tallgin olisi suotavaa yhteisesti pyrkia selvittdmain muu mahdollinen ajankohta, jolloin
kurssille osallistumiselle ei olisi estetta.

llmoitus aikomuksesta lahted kurssille on tehtdva mahdollisimman varhain. Milloin kurssi kestaa
enintdn yhden viikon, on ilmoitus annettava véhintéén kolme viikkoa ennen kurssin alkua seké
milloin on kysymys pitemmasta kurssista, vahintdan kuusi viikkoa ennen.

Ennen kuin henkil® osallistuu edelld tarkoitettuun koulutustilaisuuteen, on osallistumisen
aiheuttamista toimenpiteista sovittava tyonantajan kanssa sekd nimenomaisesti etukéteen todettava,
onko kyseessa sellainen koulutustilaisuus, josta tydnantaja suorittaa tydntekijélle korvauksia tdmén
sopimuksen mukaisesti. Samalla on todettava, mikd on ndiden korvausten laajuus.

7.4
Korvaukset

Kurssilta, joka jarjestetd&dn SAK:n tai sen jésenliiton koulutuslaitoksissa tai erityisestd syystd muualla
ja jonka koulutustyéryhma on hyvaksynyt, tydnantaja on velvollinen maksamaan luottamusmiehelle,
varapéaluottamusmiehelle, tydsuojeluvaltuutetulle -varavaltuutetulle, tydsuojelutoimikunnan
jasenelle ja tydsuojeluasiamiehelle heidan tehtaviensé edellyttdmén koulutuksen osalta korvauksen
ansionmenetyksestd, edella mainituille luottamusmiehille enintdaédn kuukauden ajalta ja
tydsuojeluluottamustehtdvissa oleville enintaén kahden viikon ajalta. Samoin maksetaan korvaus
edella mainituissa koulutuslaitoksissa jéarjestettyjen luottamusmiestoimintaan liittyvien
koulutustilaisuuksien osalta ammattiosaston puheenjohtajalle enintdan kuukauden ajalta, mikali han
tyOskentelee yrityksessd, jossa on véhintddn 100 asianomaisen alan tyontekijaé ja hdnen
johtamassaan ammattiosastossa on vahintaan 50 jasenta.

Liséksi maksetaan edellisessé kappaleessa tarkoitetuista tyontekijoista kultakin sellaiselta
kurssipaivélta, jolta ansionmenetyksen korvausta suoritetaan, kurssista sen jarjestajélle aiheutuvien
ruokailukustannusten korvaukseksi keskusjdrjestdjen valill4 sovittu ateriakorvaus.

Edella tassé kohdassa tarkoitettuja korvauksia tyénantaja on velvollinen maksamaan samalle
henkildlle vain kerran samasta tai sisalléltaan vastaavasta koulutustilaisuudesta.

7.5
Sosiaaliset edut

Osallistuminen sopimuksessa tarkoitettuun ay-koulutustilaisuuteen ei yhden kuukauden rajaan asti
aiheuta vuosiloma-, elake- tai muiden niihin verrattavien etuuksien vahenemista.

8 LUKU
ULKOPUOLISEN TYOVOIMAN KAYTTO

8.1
Yleista
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Ulkopuolisen tydvoiman kayttda tapahtuu yritysten piirissa kahdessa muodossa. Se perustuu toisaalta
kahden itsendisen yrittdjan valiseen kauppa-, hankinta-, urakka-, vuokraus-, toimeksianto-,tydnteko-
jne. sopimukseen, jolloin tarvittavan tyon tekee ulkopuolinen yrittdja ilman, etté toisella
sopijapuolella on mitdan tekemista tydsuoritukseen nahden. Kaytannossa tallaiseen sopimukseen
perustuvaa toimintaa nimitetdan yleensa alihankinnaksi tai aliurakoinniksi.

Toisaalta vieraan tydvoiman kdyttd perustuu ns. tyévoiman vuokraukseen, jolloin tydvoimaa
hankkivien liikkeiden toimittamat lainamiehet (vuokramies), tekevét tyota toiselle tydnantajalle
tdmaén johdon ja valvonnan alaisena.

Edelld ensimmadisessa kappaleessa mainittuja tilanteita kutsutaan jaljempana alihankinnaksi ja edella
toisessa kappaleessa mainittuja tilanteita kutsutaan jaljempéana vuokratydvoimaksi.

Alihankintaa tai tydvoiman vuokrausta koskeviin sopimuksiin otetaan ehto, jossa alihankkija tai
tydvoimaa vuokraava yritys sitoutuu noudattamaan alansa yleista tydehtosopimusta seké tyo- ja
sosiaalilainsdadantoa.

8.2
Alihankinta

Jos alihankinnan vuoksi yrityksen tydvoimaa poikkeuksellisesti joudutaan véhentdméaan, on
yrityksen pyrittéva sijoittamaan ko. tydntekijét yrityksen muihin tehtéviin ja ellei se ole mahdollista,
kehotettava alihankkijaa, jos tdma tarvitsee tydvoimaa, ottamaan vapautuneet alihankintatyéhon
sopivat tyontekijét tyohonsé entisin palkkaeduin.

Tydsopimukselle ei saa antaa sellaista muotoa, jonka mukaan kysymyksessé olisi itsendisten
yrittajien vélinen urakkasopimus silloin kun kyseessa itse asiassa on tysopimus.

8.3
Vuokratyévoima

Yritysten on rajoitettava vuokratyévoiman kaytto vain tydhuippujen tasaamiseen tai muutoin
sellaisiin ajallisesti taikka laadullisesti rajoitettuihin tehtaviin, joita tyon kiireellisyyden, rajoitetun
kestoajan, ammattitaitovaatimusten, erikoisvalineiden tai muiden vastaavien syiden vuoksi ei voida
teettdd omilla tydntekijoilla.

Tybvoiman vuokraus on epatervettd, jos eri tyévoimaa hankkivien yritysten toimittamat
vuokratyontekijat tydskentelevat yrityksen normaalissa tydsséa sen vakinaisten tydntekijoiden rinnalla
ja saman tyénjohdon alaisen pidemmaén ajan.

Vuokratydvoimaa kayttavien yritysten tulee pyydettaessé selvittdd paéluottamusmiehelle téllaisten
tyontekijoiden tydskentelyyn liittyvét kysymykset.

9 LUKU
SOPIMUKSEN SITOVUUS

Tama sopimus tulee voimaan 1.10.1997 ja on voimassa toistaiseksi kuuden kuukauden
irtisanomisajalla.
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Keskusliittojen jésenliitot voivat tydehtosopimuksin sopia toisin tdmén sopimuksen maarayksista
lukuun ottamatta luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun tydsuhdeturvaa koskevia
sopimusmaarayksia. Toisin sovittaessa on siitd ilmoitettava keskusliitoille.

Helsingissa 4. kesékuuta 1997

TEOLLISUUDEN JA TYONANTAJAIN KESKUSLIITTO

Tapani Kahri Seppo Riski

SUOMEN AMMATTILHTTOJEN KESKUSJARJESTO SAK

Lauri lhalainen Kirsti Palanko-Laaka
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ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

Aika

Paikka

Lasna

4.6.1997

TT

Kahri, Tapani TT puheenjohtaja
Riski, Seppo TT

Ihalainen, Lauri SAK

Palanko-Laaka, Kirsti SAK

Kopperi, Matti SAK

Hietala, Harri TT sihteeri

Sovittiin, ettd poytakirja tarkistetaan tassa kokouksessa ja etté kaikki
osanottajat allekirjoittavat sen.

Hyvaksyttiin ja allekirjoitettiin TT-SAK yleissopimus.
Sopimuksella kumotaan allekirjoituspdytékirjoineen, muine
poytakirjoineen ja liitteineen seuraavat sopimukset:

o TT-SAK yleissopimus 15.5.1946.

e TT-SAK luottamusmiessopimus 15.1.1990.

e Sopimus yhteistoiminnan ja tiedotustoiminnan edistdmisesta
yrityksissé 8.5.1989

e TT-SAK ulkopuolisen tydvoiman kayttod koskevan sopimus 11.9.1969

e TT-SAK -STTK sopimus tydsuojeluyhteistoiminnasta tyopaikoilla
10.9.1990 liitteineen.

e TT-SAK koulutussopimus 15.11.1990.

e TT-SAK rationalisointisopimus 15.3.1986

Sopimus sitoo kaikkia niité keskusliittoihin kuuluvia jasenliittoja, jotka
eivat viimeistadn 15.9.1997 ole ilmoittaneet jadvansa sopimuksen
ulkopuolelle.

Merkittiin, ettd sopimus on neuvoteltu tydryhmassg, jonka tydskentelyyn
ovat TT:sté osallistuneet Seppo Riski ja Harri Hietala sek& SAK:sta Matti
Kopperi, Raimo Kérkkainen ja Kirsti Palanko-Laaka.

Merkittiin, ett4 sopimus on lukemisen helpottamiseksi varustettu
numeroimattomilla sivuotsikoilla, jotka eivat ole sopimuksen osia.

Tamén sopimuksen koulutusasioiden toimeenpanoa varten on
koulutustydryhmd, johon kumpikin keskusjérjestd nimeaé kolme
edustajaa. Koulutustydryhmad on lisdksi yleinen yhteistydelin
keskusjarjestojen valisissé koulutusasioissa. Koulutustydryhmaélle tulee
ennen tiettyd kurssia koskevaa paatosta antaa selvitys kurssin
opetusohjelmasta ja ilmoittaa kurssin ajankohta, jarjestamispaikka ja
mahdolliset muut koulutustydryhmén pyytdmat tiedot. Hyvaksymallaan
kurssilla koulutustyéryhmélla on myds mahdollisuus seurata opetusta.
Paatoksia tehdessaan koulutustydryhman tulee kiinnittdd huomiota siihen,
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Vakuudeksi:

Tarkistettu:

ettd myos viikkoa lyhyempia kursseja hyvéksytaan korvausten piiriin.
Keskusjarjestot tiedottavat koulutustyéryhmén seuraavalle vuodelle
hyvéaksymaét kurssit ja ateriakorvauksen suuruuden viimeistaan kaksi
kuukautta ennen ensimmaéisen kurssin alkua.

Koulutustyéryhma voi hyvéksyé 7.4 kohdassa tarkoitettuja kursseja
korvausten piiriin enintd&n 38.000 kurssipaivaé kalenterivuotta kohti.

TT ja SAK jatkavat perustamansa pysyvén
rationalisointineuvottelukunnan toimintaa. Neuvottelukunnan tehtavana
on muun muassa edistad tuottavuuden ja tuottavuuden
seurantajdrjestelmien kehittdmista seka laatia tarvittavat tiedotus- ja
koulutusohjelmat seka kerédtd ja jakaa alalta saatuja kokemuksia ja
tietoutta. Neuvottelukunta on velvollinen ottamaan jomman kumman
keskusliiton pyynnosté kasiteltdvékseen rationalisointia koskevia teknisia
kysymyksié seké antamaan niisté lausuntonsa. Kumpikin keskusliitto
valitsee neuvottelukuntaan kuusi edustajaa ja asettaa neuvottelukunnan
kayttoon yhden sihteerin. Edustajat valitaan kolmeksi vuodeksi
kerrallaan. Neuvottelukunta valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Keskusliitot osallistuvat puoliksi neuvottelukunnan
toiminnan rahoittamiseen.

Liitot, jotka ovat yhtyneet tdhan sopimukseen, asettavat, jolleivat toisin
sovi, yhteisen toimikunnan, jonka tehtdvand on muun muassa edistaé
tybnantajan ja tyontekijoiden valista paikallista yhteistyota
rationalisointia koskevissa asioissa. Asianomaisen liiton pyynndsta
toimikunta ottaa kasiteltdvakseen rationalisointia koskevan kysymyksen
sekd antaa siitd lausuntonsa. Toimikuntaan kuuluu kahdeksan jésentd,
elleivét liitot sovi muusta parillisesta jasenluvusta. Kumpikin liitto
valitsee puolet toimikunnan jasenista. Jasenet valitaan kolmeksi vuodeksi
kerrallaan. Toimikunta valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan sek& keskuudestaan tai ulkopuolelta sihteerin.

Osapuolet toteavat, etta tyopaikkaruokailun jarjestaminen riippuu
paikallisista jarjestamisedellytyksista. Néaistd ja erilaisista laatu- ja
tasovaatimuksista riippuen tydpaikkaruokaloissa tarjottavien aterioiden
hinta saattaa vaihdella. Osapuolet suosittelevat kuitenkin, ett&
tyOpaikkaruokailun tapahtuessa tydnantajan omistamissa tai hallitsemissa
tiloissa ruoan hintaan sisallytetaan enintaan raaka-aine- ja
tyovoimakustannukset.

Liitteend on Tilastokeskuksen toimialaluokitukseen (TOL, syyskuu 1972)
perustuva laskentakaava tydsuojeluvaltuutetun vapautuksen
maérittelemiseksi.

Harri Hietala Matti Kopperi
Kahri, Tapani Riski, Seppo
Ihalainen, Lauri Palanko-Laaka, Kirsti
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TYOSUOJELUVALTUUTETUN AJANKAYTON LASKEMINEN

Kaava tydsuojeluvaltuutetun edustamien tydntekijoiden lukumaara x toimialakohtainen
kerroin = aika tunteinta/4 viikkoa

Toimialakohtaine  Toimialat
n

kerroin

1.4.1986 lahtien

0.305 1 Malmikaivos- ja kaivannaistoiminta; rdjahteiden valmistus

0.291 2 Talonrakennustoiminta; kivenhakkuu ja hionta; sepelin murskaus

0.276 3 Puutavaran ja rakennusmateriaalin valmistus

0.261 4 Muualla mainitsematon kivenndisteosten valmistus (esim. vuorivilla);
metallien valmistus; teurastamot

0.246 5 Metallituotteiden valmistus; laivojen ja veneiden valmistus; kiskoilla
kulkevien ajoneuvojen valmistus

0.216 6 Puupakkausten ja puuteosten valmistus; lasin ja lasituotteiden valmistus;
massan ja paperin valmistus; maa- ja vesirakennustoiminta

0.208 7 Virvoitusjuomien valmistus; koneiden valmistus; autojen ja lentokoneiden
sekd muu kulkuneuvojen valmistus; ei-metallisten kalusteiden valmistus;
rakennuskeramiikan, sementin ja laastin valmistus

0.201 8 Muovituotteiden valmistus; teollisuuskemikaalien valmistus; lannoitteiden
ja torjunta-aineiden valmistus; renkaiden valmistus; muu kemiallisten ja
kumituotteiden valmistus; maalin, lakan, pesuvalmisteiden seké
kosmeettisten aineiden valmistus

0.193 9 Posliinituotteiden ja saviastiain valmistus; lihanjalostus; 6ljyjen ja rasvojen
valmistus; myllytuotteiden valmistus; juomien (paitsi virvoitusjuomien)
valmistus; polku- ja moottoripydrien valmistus; kalatuotteiden valmistus;
sokerin valmistus; muun (kuin 1 kohdan) kaivannaisten talteenotto

0.186 10 Maadljyn jalostus; sahkoteknisten teoll. ja kotitalouskoneiden valmistus;
nahan valmistus; tekoaineiden valmistus

0.179 11 Kasvisten, hedelmien, leipomotuotteiden, suklaan ja makeisten sek& muu
elintarvikkeiden valmistus; rehujen valmistus; tieto- ja konttorikoneiden
valmistus

0.171 12 Kdysien, sidenarujen ja verkkojen sek& muu tekstiilitavaran valmistus;

paperi- ja kartonkipakkausten ja muiden paperituotteiden valmistus;
turkisten muokkaus; laukkujen ja nahkateosten valmistus

0.164 13 Instrumenttien ym. hienomekaanisten tuotteiden valmistus;
kultasepénteosten, soitinten, urheiluvdlineiden ym. valmistus;
ladkevalmisteiden tuotanto; radioiden, televisioiden ja muiden
tietoliikennevélineiden valmistus

0.156 14 Veden puhdistus ja jakelu; mattojen valmistus; tekstiilien kehruu, kudonta
ja viimeistely, trikootuotteiden valmistus; tekstiiliompelu; kenkien
valmistus; sahkon, kaasun, kaukol&mmaon tuotanto ja jakelu,
tupakkatuotteiden valmistus

0.150 15 Graafinen tuotanto; vaatteiden valmistus

0.112 16 Konttori- ja toimistoty6t

160 tuntia tai yli oikeuttaa yhteen tdysin vapaaseen tydsuojeluvaltuutettuun
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TT-SAK YLEISET SOPIMUKSET Lomapalkkasopimus

LOMAPALKKASOPIMUS 2005

Allekirjoittaneet keskusliitot ovat vuosilomalain (162/2005) 30 §:n nojalla tehneet vuosilomapalkan
ja loman korvauksen laskemisesta seuraavan tydehtosopimuksen:

18
Soveltamisala

Taté sopimusta sovelletaan Elinkeinoeldmén keskusliiton jasenyritysten palveluksessa oleviin,
vuosilomalain 11 §:ssé tarkoitettuihin tydntekijoihin, jos yritys on jasenend sellaisessa
tyOnantajaliitossa, joka on ollut Teollisuuden ja Ty6nantajain Keskusliiton jasen 31.12.2004.
Sopimus ei kuitenkaan koske merimiestd, tydntekijad metsa- ja uittotydssa tai lastaus- ja
purkaustydssa eika tyontekijaa sellaisella alalla, jolla vuosilomapalkkaa ja loman korvausta
laskettaessa ja maksettaessa noudatetaan taméan sopimuksen allekirjoitusaikana rakennusalan
tyontekijéin vuosilomia koskevia tydehtosopimuksia.

Edelld todettu soveltamisalan rajaus ei esté jasenliittoja siina tarkoitettujen sopimusalojen osalta ja
muita Elinkeinoelamén keskusliiton jésenliittoja liittymdsté tdéhan sopimukseen.

Yrityksessd, joka liittyy edella tarkoitetun tydnantajaliiton jaseneksi kesken loman-
maéraytymisvuotta, tulee sopimus voimaan liittymisté seuraavan lomanmaéréytymisvuoden alusta.

28§
Vuosilomapalkka ja lomakorvaus

1) Tyontekijéin vuosilomapalkan ja lomakorvauksen laskentaperusteena on
keskituntiansio, joka saadaan siten, ettd lomanmaaraytymisvuonna tydssaolon ajalta
tyontekijélle maksettu tai maksettavaksi erdéntynyt palkka, hatatydsté ja lain tai
sopimuksen mukaisesta ylitydsta peruspalkan liséksi maksettavaa korotusta lukuun
ottamatta, jaetaan vastaavien tydtuntien lukumaaralla.

2) Tyontekijan vuosilomapalkka ja lomakorvaus saadaan kertomalla hanen 1) kohdassa
tarkoitettu keskituntiansionsa vuosilomalain 5 ja 6.1 §:ssa tarkoitettujen lomapéivien
lukumadran perusteella maaraytyvalla seuraavasta taulukosta ilmenevélla kertoimella:

Lomapaivien Kerroin
Lukumééra

16,0
23,5
31,0
37,8
44,5
51,1
57,6
64,8
72,0
79,2

P OOWO~NOOUAWN
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Lomapaivien Kerroin
lukukéaéara

12 86,4
13 94,0
14 101,6
15 108,8
16 116,0
17 123,6
18 131,2
19 138,8
20 146,4
21 154,4
22 162,4
23 170,0
24 177,6
25 185,2
26 192,8
27 200,0
28 207,2
29 2148
30 2224

Jos lomapadivien lukumé&ard on suurempi kuin 30, korotetaan kerrointa luvulla 7,2 lomapéivaa
kohden.

Mikali lomanmadéraytymisvuoden aikana sédnndllinen vuorokautinen tydaika on ollut lyhyempi kuin
8 tuntia, lasketaan vuosilomapalkka ja lomakorvaus kuitenkin kertomalla vastaavasti keskituntiansio
luvulla, joka saadaan, kun edelld olevat kertoimet kerrotaan viikon séannéllisten tydtuntien
lukum@dran ja luvun 40 osaméaralla.

38
Tyossaolon veroinen aika

Vuosiloman pituutta méarattdessé tydsséolon veroiseksi luetaan aika, joksi tyontekijélle on annettu
vapautusta tydstd oman ammattiliittonsa liittokokoukseen tai liittovaltuuston taikka liittotoimikunnan
tai naita vastaavan hallintoelimen kokoukseen osallistumista varten. Samoin pidetaan tydsséolon
veroisena myds aikaa, joksi vapautusta on annettu Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjestd SAK
r.y.:n edustajakokoukseen tai valtuuston kokoukseen osallistumista varten. Tyodntekijan tulee
vapautusta pyytaessaan esittdd asianmukainen selvitys kokoukseen osallistumiseen tarvitsemastaan
ajasta.

48
Voimaantulo

Talla sopimuksella kumotaan Suomen Tydnantajain Keskusliiton ja Suomen Ammattiliittojen
Keskusjarjestd SAK ry:n syyskuun 10. paivana 1990 tekema lomapalkkasopimus.

Tamad sopimus tulee voimaan 1. pdivana huhtikuuta 2005 siten, etta sopimusta sovelletaan
voimassaoloajalta ansaittuun vuosilomaan, lomapalkkaan ja lomakorvaukseen.
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Sopimus voidaan irtisanoa paattymaan vuosittain lomanmaardytymisvuoden paattyessa. I YLEISET MAARAYKSET
Irtisanominen on télldin toimitettava viimeistaan syyskuun loppuun mennessa.
18

T&ma sopimus sitoo kaikkia niitd sopimuksen 1 §:ssé tarkoitettuja Elinkeinoeldmén keskusliiton Yleinen soveltamisala
jasenliittoja ja SAK:n jasenliittoja, jotka eivat ennen toukokuun 1. paivaa 2005 ole ilmoittaneet
sopijapuolina oleville keskusliitoille jadvénsa sopimuksen ulkopuolelle. Tamé sopimus koskee toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen irtisanomista tyontekijasta
johtuvasta tai hanen henkildonsa liittyvasta syystd, tydntekijan irtisanoutumista seka niita
Helsingissa 21. maaliskuuta 2005 menettelytapoja, joita noudatetaan irtisanottaessa tai lomautettaessa tyontekijoita taloudellisista tai
tuotannollisista syistd. Sopimus ei koske

Vakuudeksi Mikko Nyysséla Jorma Rusanen
1. merimieslaissa (423/78),
ELINKEINOELAMAN KESKUSLIITTO
2. ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa (630/98) tarkoitettuja tydsuhteita.
Leif Fagernas Seppo Riski
Soveltamisohje
SUOMEN AMMATTILITTOJEN KESKUSJARJESTO SAK ry. Yleinen soveltamisala

Sopimus koskee paasaéntoisesti toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen irtisanomista
Lauri Ihalainen Lauri Lyly tyontekijéstéd johtuvasta syysta.

Sopimus ei 1 §:ss& nimenomaisesti mainittujen tapausten liséksi koske mydskaan:

1. Tydsopimuksen purkamista tydsopimuslain 8:1 8:n ja 8:3 §:n perusteella.
2. Tydsopimuslain 1:3.2 §:n perusteella tehtyja maaraaikaisia tydsopimuksia.
3. Tyosopimuksen purkamista koeaikana tydsopimuslain 1:4.4 §:n perusteella.

4. Tybsopimuksen irtisanomista taloudellisista ja tuotannollisista syistd tydsopimuslain
7:3 -4 8:n perusteella.

5. Tybsopimuslain 7:5 ja 7:7 - 8 8:ss8 mainittuja tapauksia (liikkeen luovutus, saneeraus-
menettely, tydnantajan konkurssi ja kuolema).

Edelld tarkoitettuja sopimuksen ulkopuolelle ja&via tapauksia koskevat riidat kasitellaan
tydsopimuslain mukaisesti yleisissa tuomioistuimissa.

Tamén sopimuksen perusteella voidaan tutkia, onko tydsopimuslain 7:3 - 4 8:n perusteella suoritettu
irtisanominen johtunut tosiasiallisesti tyontekijasté johtuvasta tai hanen henkiléénsa liittyvasté syysta
ja olisiko tyénantajalla ollut riittavat perusteet irtisanoa tyontekijé sopimuksen 2 §:ss& mainituilla
perusteilla sellaisessa tilanteessa, jossa tydsopimus on purettu tydsopimuslain 8:1.1 §:n perusteella.

Tydsopimuksen purkamiseen koeaikana sovelletaan tydsopimuslain 9:1 — 2 §:nja 9:4 -5 §:n
menettelytapasaédnnoksia.

Sopimuksen I, 111 ja IV luvun menettelytapaméaardyksia noudatetaan kuitenkin my®os irtisanottaessa
tai lomautettaessa tyontekijoité taloudellisesta ja tuotannollisesta syysté.
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28
Irtisanomisen perusteet

TyoOnantaja ei saa irtisanoa tydntekijan tydsopimusta ilman tydsopimuslain 7:1 - 2 8:n mukaista
asiallista ja painavaa syyta.

Soveltamisohje

Madrdys vastaa tydsopimuslain 7:1 — 2 §:84, joissa on madritelty tyontekijan henkiloon liittyvat
irtisanomisperusteet.

Tydsopimuslain 7:2.2 §:ssé on lueteltu erikseen syit, joita ei ainakaan voida pita4 asiallisena ja
painavana irtisanomisperusteena.

Asiallisena ja painavana syyna pidetdén sellaisia tyontekijésta itsestaan riippuvia syitd, kuten tdiden
laiminlydmistd, tydnantajan tydnjohto-oikeutensa rajoissa antamien méardysten rikkomista,
perusteetonta poissaoloa ja ilmeistd huolimattomuutta tydssa.

Asiallinen ja painava syy —kasitteen sisaltod on edell& pyritty tdsmentdmaén luettelemalla eréita
esimerkkeja sellaisista tapauksista, joissa tydsuhteen paattdminen irtisanomalla voi sopimuksen
mukaan olla sallittua.

Irtisanomisperusteen asiallisuuden ja painavuuden arvioinnissa on tyésopimuslain mukaan muun
ohella merkitysta tydsopimuksesta tai laista johtuvien velvollisuuksien laiminlydémisen tai
rikkomisen vakavuudella.

Tyontekijan henkilddn liittyvan irtisanomisperusteen asiallisuutta ja painavuutta arvioitaessa on
otettava huomioon tyénantajan ja tyontekijan olosuhteet kokonaisuudessaan. Tdma tarkoittaa sit8,
ettéd irtisanomisperusteen riittdvyyttd on arvioitava kaikkien tapauksessa ilmenevien seikkojen
kokonaisharkinnalla.

Irtisanomisperusteena pidetd&n myds syitd, joiden johdosta tydsopimuksen purkaminen
ty6sopimuslain mukaan on mahdollista.

Tydsopimuksen irtisanomisperusteiden siséltoa on tarkemmin kuvattu hallituksen esityksen (HE
157/2000) perusteluissa.

3§
Irtisanomisajat

Ty6nantajan noudatettavat irtisanomisajat ovat seuraavat:

Tyobsuhde jatkunut keskeytyksetta Irtisanomisaika

1. enint&én vuoden 14 paivaa

2. yli vuoden mutta enintaén 4 vuotta 1 kuukausi

3. yli 4 vuotta mutta enintéén 8 vuotta 2 kuukautta
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4. yli 8 vuotta mutta enintdén 12 vuotta 4 kuukautta
5. yli 12 vuotta 6 kuukautta

Tyontekijan noudatettavat irtisanomisajat ovat seuraavat:

Tydsuhde jatkunut keskeytyksettéd Irtisanomisaika
1. enint&én 5 vuotta 14 paivaa
2. yli 5 vuotta 1 kuukausi

Soveltamisohje
Tyobsuhteen kestoajan maaraytyminen

Laskettaessa tydsuhteen kestoaikaa, jonka perusteella irtisanomisaika madréaytyy, otetaan huomioon
vain se aika, jonka tyontekija on ollut keskeytyksetta tyonantajan palveluksessa samassa
tyOsuhteessa. Esimerkiksi liikkeen luovutus, ditiys- ja vanhempainloma seké hoitovapaa,
asevelvollisuus tai opintovapaa eivat katkaise tydsuhdetta.

Tybsuhteen keskeytymattdmyyden ohella on selvitettdva, mika aika kerrytt&d irtisanomisaikoja
pidentévaa tyosuhteen kestoaikaa. Asevelvollisten osalta téllaista aikaa on vain se aika, jonka
tyontekijé on yhtédjaksoisesti ollut tydnantajan palveluksessa ennen asevelvollisuuslain (452/1950)
mukaista asevelvollisuuden suorittamista ja sen jalkeinen aika edellyttéen, etté tyontekijé on em. lain
nojalla palannut tyéhon. Ty6suhteen kestoaikaan ei siis lueta varsinaista asevelvollisuusaikaa.

Maardajan laskeminen

Méadrdaikojen laskemisesta ei ole erityissddnnoksia tydoikeudellisessa lainsdddanndssa eikéa
maarayksia tyoehtosopimuksissa. Saadettyjen maaraaikain laskemisesta annetussa laissa (150/30)
olevia madraaikojen laskemisséant6ja noudatetaan vakiintuneesti tydsuhteeseen liittyvia
maéraaikoja, kuten irtisanomisaikaa ym. laskettaessa. Irtisanomissuojasopimukseen sisaltyvié
maardaikoja laskettaessa noudatetaan siten, ellei toisin ole sovittu, seuraavia saantoja.

1. Jos ajanméardyksend on jokin méaéré pdivié nimetyn paivén jalkeen, ei méardaikaan
lueta sité paivaa, jona toimenpide on suoritettu.

Esimerkki 1

Jos tyOnantaja lomauttaa tyontekijan 14 paivan lomautusilmoitusaikaa noudattaen 1.3., on
ensimmadinen lomautuspdiva 16.3.

2. Aika, joka on méaratty viikkoina, kuukausina tai vuosina nimetyn péivan jalkeen,
paattyy sind méardviikon tai -kuukauden péivand, joka nimeltéan tai
jarjestysnumeroltaan vastaa sanottua pdivaa. Jos vastaavaa paivéa ei ole siind kuussa,
jona médrdaika paattyisi, pidetddn sen kuukauden viimeistd paivad maaraajan
loppupéivana.

Esimerkki 2
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Mikali tydnantaja irtisanoo tyontekijan, jonka tydsuhde on jatkunut keskeytyksettd yli 4 mutta
enintéén 8 vuotta ja jonka irtisanomisaika on siis 2 kuukautta 30.7., on tydsuhteen viimeinen péiva
30.9. Mikali mainitun tydntekijan irtisanominen tapahtuu 31.7., on tydsuhteen viimeinen péiva 30.9.,
koska syyskuussa ei ole jarjestysnumeroltaan vastaavaa pdivad, jona maaraaika paattyisi.

Vaikka maardpéiva tai médrdajan viimeinen péiva sattuu irtisanomisessa pyhapaivéksi,
itsendisyyspdivaksi, vapunpdivaksi, joulu- tai juhannusaatoksi tahi arkilauantaiksi, on mainittu péiva
tasta huolimatta tydsuhteen paattymispaiva.

Irtisanomisajan kuluminen ja mééréaikainen tyésopimus

Tapauksissa, joissa tyontekijan tydsopimus on irtisanottu taloudellisista ja tuotannollisista syisté ja
joissa ty0ta on tarjolla vield irtisanomisajan kulumisen jélkeen, voidaan tyontekijén kanssa solmia
jaljelld olevan tyon teettdmistd koskeva méaaraaikainen tydsopimus.

48
Irtisanomisajan noudattamatta jattdminen

Tyonantajan, joka on irtisanonut tydsopimuksen noudattamatta irtisanomisaikaa, on maksettava
tyontekijélle korvauksena tdysi palkka irtisanomisaikaa vastaavalta ajalta.

Tyontekija, joka ei ole noudattanut irtisanomisaikaa on velvollinen suorittamaan tyonantajalle
kertakaikkisena korvauksena irtisanomisajan palkkaa vastaavan madran. Ty6nantaja saa pidattaa
td&man méaaran tyontekijalle maksettavasta lopputilistd, noudattaen mita tydsopimuslain 2:17 §:ssd on
saadetty tyonantajan kuittausoikeuden rajoituksista.

Jos irtisanomisajan noudattaminen on laiminly&ty vain osittain, korvausvelvollisuus rajoittuu
noudattamatta jadneen irtisanomisajan osan palkkaa vastaavaksi.

Soveltamisohje

Sopimuskohdan tarkoittamissa rikkomustapauksissa on kysymys toisen sopimuspuolen
laiminlyonnista. Palkka lasketaan téllaisessa tapauksessa alakohtaisen tydehtosopimuksen
sairausajan palkkaméaardysten mukaisesti.

Tassa yhteydessa ei ole puututtu sellaisiin tapauksiin, joissa tydntekija tydsuhteen kestéessa joutuu
olemaan vailla tyotéa. Talldin noudatetaan alakohtaisia tydehtosopimusmaéarayksia tai -kaytantoa.

58
Irtisanomisesta ilmoittaminen

llmoitus tydsopimuksen irtisanomisesta on toimitettava tydnantajalle tai tdman edustajalle taikka
tyontekijélle henkilokohtaisesti. Jollei tdmd ole mahdollista, ilmoitus voidaan toimittaa Kirjeitse tai
séhkoisesti. Téllaisen ilmoituksen katsotaan tulleen vastaanottajan tietoon viimeistadn seitseméntend
paivéana sen jalkeen, kun ilmoitus on lahetetty.

Tyontekijan ollessa lain tai sopimuksen mukaisella vuosilomalla tai tydajan tasaamiseksi annetulla
véhintaan kahden viikon pituisella vapaalla katsotaan kirjeitse ja sdhkdisesti lahetettyyn ilmoitukseen
perustuva irtisanominen kuitenkin toimitetuksi aikaisintaan loman tai vapaa-ajan paattymista
seuraavana paivana.
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68§
Irtisanomisen perusteen ilmoittaminen

Tyodnantajan on tydntekijan pyynnosta viivytyksettd ilmoitettava talle kirjallisesti tydsopimuksen
paattymispaivamaara seké ne hanen tiedossaan olevat irtisanomisen syyt, joiden perusteella
tydsopimus on paatetty.

Il IRTISANOMINEN TYONTEKIJASTA JOHTUVASTA SYYSTA

78
Soveltamisala

Sen liséksi mité edelld on sanottu, noudatetaan tyontekijasté johtuvasta syysté tapahtuvassa
irtisanomisessa tdméan luvun maéarayksia.

88
Irtisanomisen toimittaminen

Irtisanominen on toimitettava kohtuullisen ajan kuluessa siitd, kun irtisanomisen peruste on tullut
tyOnantajan tietoon.

98
Tyontekijan kuuleminen

Ennen irtisanomisen toimittamista tydnantajan on varattava tyontekijalle mahdollisuus tulla kuulluksi
irtisanomisen syista. Tyontekijalla on oikeus hénté kuultaessa kayttda avustajaa.

Soveltamisohje

Sopimuksen 9 §:ssd tarkoitetaan avustajalla esimerkiksi tyontekijan omaa luottamusmiesté tai
ty6toveria.

108
Tuomioistuinkasittely

Jollei tydsopimuksen irtisanomista koskevassa riidassa ole padsty sovintoon, tyonantaja- tai
tyontekijaliitto voi saattaa asian tyétuomioistuimen késiteltavaksi. Tydtuomioistuimesta annetun lain
(646/74) 15 §:n mukainen haastehakemus on toimitettava tyétuomioistuimelle kahden vuoden
kuluessa siitéd, kun tydsuhde on péattynyt.

118
Vélimiesmenettely

Tydsopimuksen irtisanomista koskeva erimielisyys voidaan tydtuomioistuimesta annetun lain
(646/74) 11 8:n mukaisessa jérjestyksessd maarata valimiesten ratkaistavaksi.
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12§
Korvaus tydsopimuksen perusteettomasta irtisanomisesta

Ty6nantaja, joka on tdman sopimuksen 2 §:ss& madriteltyjen irtisanomisperusteiden vastaisesti
irtisanonut tydntekijansa, on velvollinen maksamaan tyontekijélle korvausta tydsopimuksen
perusteettomasta irtisanomisesta.

138§
Korvauksen maara

Korvauksena on suoritettava vahintdan kolmen ja enintddn 24 kuukauden palkka.

Korvauksen suuruutta madrattéessa otetaan huomioon ty6ta vaille jadmisen arvioitu kesto ja ansion
menetys, tydsuhteen kesto, tyontekijan ika ja hdnen mahdollisuutensa saada ammattiaan tai
koulutustaan vastaavaa ty6td, tydnantajan menettely tydsopimusta paétettéessd, tyontekijén itsensa
antama aihe tydsopimuksen paattdmiseen, tyontekijén ja tydénantajan olot yleensd sek& muut ndihin
rinnastettavat seikat.

Korvauksesta on vahennettava tyontekijélle maksettujen tydttdmyyspéivarahojen osuus
tydsopimuslain 12:3 §:ssé saadetyll4 tavalla.

Tybnantajaa ei voida tuomita tassa pykalassa tarkoitettuun korvaukseen tydsopimuslain 12:2 §:n
mukaisen vahingonkorvauksen lisdksi eiké sen sijasta.

Soveltamisohje

Tyottémyyspaivarahojen osuuden vahentaminen koskee korvausta silta osin kuin se on korvausta
tyontekijélle ennen tuomion julistamista tai antamista menetetyista tydttdmyydesta johtuvista
palkkaedusta. Vahennyksen méard on péasaantoisesti 75 prosenttia ansioon suhteutetusta
ty6ttdmyyspaivarahasta, 80 prosenttia peruspaivarahasta ja tydmarkkinatuki kokonaisuudessaan.
Korvauksesta voidaan tehd& edelld mainittua pienempi véhennys tai jattdd vahennys kokonaan
tekemattd, jos se on korvauksen maard, tyontekijén taloudelliset ja sosiaaliset olot sekd hanen
kokemansa loukkaus huomioon ottaen kohtuullista.

Jos tyonantajan korvausvelvollisuudesta tydsopimuksen perusteetonta irtisanomista koskevassa
asiassa tehdaan sopimus, myds sovitusta korvauksesta on tehtava vahennys siten kuin edellisessa
kappaleessa on sovittu.

111 LOMAUTUS

14§
Lomauttaminen

Tyontekijan lomauttamisessa on noudatettava véahintaan 14 péivan ilmoitusaikaa ja lomautus voi
tapahtua maéréajaksi tai toistaiseksi.

Tybnantaja ja tyontekijé saavat tydsuhteen kestéessé sopia lomautusilmoitusajasta ja lomautuksen

toteuttamistavasta silloin, kun on kysymys maéardaikaisesta lomauttamisesta tyésopimuslain 5:2.2 §:n
mukaisissa tapauksissa.
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Jos lomauttaminen on tapahtunut toistaiseksi, on tyénantajan ilmoitettava tyon alkamisesta vahintaan
viikkoa ennen, jollei toisin ole sovittu.

Lomauttaminen ei esta tydntekijad ottamasta lomautusajaksi muuta ty6ta. Asuntoedun sailymisesta
lomautusaikana séadetaan tyosopimuslain 13:5 §:ssé.

Soveltamisohje

Sopimus ei koske lomautusperusteita, vaan ne maaraytyvat lain mukaisesti. Sopimuksella ei ole
rajattu lomautuksen kestoaikaa.

158§
Ennakkoselvitys

Tybnantajan on kdytettavissadn olevien tietojen perusteella esitettdva tyontekijalle ennakkoselvitys
lomautuksen perusteista seka sen arvioidusta laajuudesta, toteuttamistavasta, alkamisajankohdasta ja
kestosta. Jos lomautus kohdistuu useaan tydntekijaan, selvitys voidaan antaa luottamusmiehelle tai
tyontekijoille yhteisesti. Selvitys on esitettava viipymétta lomautuksen tarpeen tultua tyonantajan
tietoon. Selvityksen antamisen jélkeen, ennen lomautusilmoitusta tyénantajan on varattava
tyontekijoille tai luottamusmiehelle tilaisuus tulla kuulluksi annetusta selvityksesta.

Ennakkoselvitysta ei tarvitse esittad, jos tydnantajan on muun kuin tydsopimuslain, muun
sopimuksen tai muun héanté sitovan méaarayksen perusteella esitettdva vastaava selvitys tai
neuvoteltava lomauttamisesta tyontekijoiden tai luottamusmiehen kanssa.

16 8
Lomautusilmoitus

Tybnantajan on ilmoitettava lomautuksesta tyontekijélle henkilokohtaisesti. Jos ilmoitusta ei voida
toimittaa henkildkohtaisesti, sen saa toimittaa kirjeitse tai sahkoisesti edelld 16 §:n 1 — 2 kappaleen
mukaan madrdytyvaa ilmoitusaikaa noudattaen.

limoituksessa on mainittava lomautuksen peruste, sen alkamisaika ja kesto tai arvioitu kesto.

Tydnantajan on tydntekijan pyynnosta annettava lomautuksesta kirjallinen todistus, josta kdyvat ilmi
ainakin lomautuksen syy, alkamisaika seka sen kesto tai arvioitu kesto.

Edelld 14 8:n 1 - 2 kappaleessa tarkoitettua ilmoitusvelvollisuutta ei kuitenkaan ole, jos tydnantajalla
ei ole koko lomautusaikaan kohdistuvaa velvollisuutta maksaa tydntekijalle palkkaa muun tydsta
poissaolon vuoksi tai joissa tydnteon este johtuu tydsopimuslain 2:12.2 §:ssé tarkoitetuista
tapauksista.

Poikkeukset lomautusilmoituksen maaraajoista

Ty6sopimuslain 2:12 §:n 2 momentin tarkoittamissa tapauksissa tyonantajan
palkanmaksuvelvollisuus méardytyy lain mukaisesti. Talldin tydnantaja ei ole velvollinen antamaan
erillistd lomautusilmoitusta palkanmaksun lakatessa.

Sopimukseen siséltyy lisdksi maininta lomautusilmoituksen tarpeettomuudesta tapauksissa, joissa

hanelld "ei ole koko lomautusaikaan kohdistuvaa velvollisuutta maksaa tyontekijélle palkkaa muun
tyOsta poissaolon vuoksi®. Tydsopimuslakia koskevassa hallituksen esityksessa mainitaan
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esimerkkeind tallaisista poissaoloista perhevapaa, opintovapaa ja asevelvollisuuden suorittaminen.
Toisaalta lomautusilmoituksen antamiselle myos ndissa tapauksissa ei ole estettd. Jos tyontekija
ilmoittaa lomautuksen kuluessa palaavansa tyéhdn ennakoitua aikaisemmin jo ennen lomautuksen
paattymista, tydnantajan on kuitenkin annettava hanelle lomautusilmoitus.

Tyo6nantajan korvausvelvollisuus erdissa poikkeuksellisissa tilanteissa

Sopimuksen mukaan lomautus voi tapahtua joko toistaiseksi tai maaraajaksi tydsuhteen sdilyessa
muutoin voimassa.

Lomautuksen tapahduttua toistaiseksi sen kestolle ei ole asetettu enimmaéisaikaa. Tyontekijélla on
lomautusaikana oikeus irtisanoa tydsopimus sen kestosta riippumatta ilman irtisanomisaikaa. Jos
lomautuksen paattymisaika on tydntekijan tiedossa, tata oikeutta ei ole lomautuksen paattymista
edeltavan seitseman pdivan aikana.

Jos tydnantaja irtisanoo lomautetun tydntekijan tydsopimuksen paattyméaan lomautuksen aikana,
tyontekijélla on oikeus saada irtisanomisajan palkkansa. Tydnantaja saa véhenta irtisanomisajan
palkasta 14 pdivén palkan, jos tyontekija on lomautettu lain tai sopimuksen mukaista yli 14 pdivén
lomautusilmoitusaikaa kdyttaen. Korvaus maksetaan palkanmaksukausittain, ellei toisin sovita.

Jos tyontekija irtisanoo tydsopimuksensa lomautuksen kestettyd yhdenjaksoisesti vahintd&n 200
paivaa, hanella on oikeus saada korvauksena irtisanomisajan palkkansa, kuten edellisessa
kappaleessa on sovittu. Korvaus maksetaan tydsopimuksen paattymisté seuraavana ensimmaisena
tydnantajan normaalina palkanmaksupaivana, ellei toisin sovita.

Tapauksissa, joissa tyon vahyyden vuoksi irtisanottu tyontekija tallaisen syyn johdosta lomautetaan
irtisanomisaikana, maaraytyy tyénantajan palkanmaksuvelvollisuus samojen periaatteiden
mukaisesti.

Erorahan saamisen edellytysten katsotaan ndissa tapauksissa alkavan sina paivéana, jona tydsuhde
paattyy.

Poikkeukselliset lomautustilanteet

1. Lomautuksen peruuttaminen

Mikali tyénantajalle lomautusilmoitusaikana ilmaantuu uutta ty6td, voidaan lomautuksen
peruuttaminen ilmoittaa ennen lomautuksen alkamista. Tallin lomautusilmoituksen merkitys poistuu
ja mydhemmin toimeenpantavien lomautusten on perustuttava uusiin lomautusilmoituksiin.

2. Lomautuksen siirtdminen

Lomautusilmoitusaikana ilmaantuva ty6 voi kuitenkin olla luonteeltaan tilapaista. Talldin
lomauttamisen peruuttaminen kokonaan ei ole mahdollista vaan lomautuksen alkamisajankohtaa
voidaan siirtdd mydhempéan ajankohtaan. Lomautusta voidaan tall& perusteella siirtad vain kerran

uutta lomautusilmoitusta antamatta ja enintdén silla maaralla, jonka lomautusilmoitusaikana
ilmaantunut ty6 kestéa.
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Esimerkki:

Ty6nantajan annettua 2.4.2001 lomautusilmoituksen 17.4. alkavasta lomautuksesta hanelle ilmaantuu
10.4.2001 uutta ty6ta 7 pdivan ajaksi.

Tybnantaja voi uutta lomautusilmoitusta antamatta siirtdd lomautuksen alkamisajankohtaa siten 7
paivalla eli 24.4.2001.

3. Lomautuksen keskeyttdminen

Tyo6nantaja voi saada tilapéisen tyon lomautuksen jo alettua. Lomauttamisen keskeyttdmisen, mikali
lomautuksen on uutta ilmoitusta antamatta tarkoitus jatkua vélittdmasti tyon tekemisen jalkeen, tulee
perustua tydnantajan ja tyontekijén véliselle sopimukselle. Tallainen sopimus on syyta tehdé ennen
tyon alkamista. Samassa yhteydessé on syyta selvittéa tilapéisen tyon arvioitu kestoaika.

Edell3 esitetty koskee vain tyonantajan ja tydntekijan valista suhdetta eika silld ole otettu kantaa
tyottdmyysturvaa koskevien lakien saannoksiin.

Lomautus ja lyhennetty tydaika

Lomauttamismenettelyyn liittyvat maéréykset koskevat seké varsinaista lomautusta (tyonteon
keskeyttdminen kokonaan) ettd ns. kollektiivista siirtymista lyhennettyyn ty6aikaan. Ndin ollen
sopimuksen méarayksia ennakkoselvityksesté ja lomautusilmoitusajasta noudatetaan myds
siirryttaessé lyhennettyyn tydviikkoon, ellei toisin ole sovittu.

Useissa tydehtosopimuksissa on maarayksié tyotuntijarjestelman muuttamisesta. N&issa tapauksissa
on kysymyksessa yleensa tydaikajarjestelyt alalla tai yrityksessa noudatetun tydajan puitteissa,
eivatkd ndma tapaukset ole rinnastettavissa lyhennettyyn tydaikaan siirtymiseen.

Mikali tyehtosopimuksessa on maaréatty lyhennettyyn tydaikaan siirtymisessa noudatettavasta
ilmoitusmenettelystd, syrjayttad téllainen sopimusmaardys keskusjarjestdjen vélisen sopimuksen
maéaraykset.

Tyon alkamisesta ilmoittaminen

Jos lomauttaminen on tapahtunut toistaiseksi, on tyénantajan ilmoitettava lomautetulle tyontekijalle
tyon alkamisesta vahintadn seitseman paivaa aikaisemmin, jollei toisin ole sovittu. Tyontekijéalla on
t&lldin oikeus irtisanoa lomautuksen ajaksi toisen tyénantajan kanssa tekeménsa tydsopimus sen
kestosta riippumatta viiden pdivan irtisanomisaikaa noudattaen. Madrayksen mukaista ilmoitusta ei
tarvitse tehda silloin kun tyontekija on lomautettu maaraajaksi.

Muu tyd lomautusaikana

Lomauttaminen ei sopimuksen mukaan esté tyontekijaa ottamasta lomautusajaksi muuta tyota.
Mikali ty6ntekija on ottanut lomautusajaksi muuta tydta lomautusilmoituksen antamisen jélkeen
mutta ennen kuin hénelle on ilmoitettu lomautuksen peruuttamisesta tai siirtdmisestd, tyontekija ei

ole velvollinen korvaamaan téstd tyénantajalle mahdollisesti aiheutuvaa vahinkoa. Téallaisessa
tapauksessa tydntekija on velvollinen palaamaan tydhon niin pian kuin se on mahdollista.
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Asunto lomautusaikana

Sopimuksen mukaan asuntoedun sdilymisesta lomautusaikana noudatetaan tyésopimuslain 13:5 8:n
séannoksia. Taman sadannoksen mukaan tyontekijalla on oikeus kéyttaa hanelle palkkaetuna annettua
asuinhuoneistoa sen ajan, jolloin tydnteko on keskeytynyt hyvaksyttdvan syyn, kuten lomauttamisen,
vuoksi. Tyonantajalla on kuitenkin oikeus perid tyontekijalté vastike huoneiston kéytdsta aikaisintaan
palkanmaksuvelvollisuuden péaattymisté seuraavan toisen kalenterikuukauden alusta. Vastike saa olla
neliometrilta enintddn maara, joka on asumistukilain (408/1975) nojalla vahvistettu paikkakunnalla
kohtuullisiksi enimmaisasumismenoiksi nelidmetrid kohden. Vastikkeen perimisesté on ilmoitettava
tyontekijélle viimeistadn kuukautta ennen maksuvelvollisuuden alkamista.

IV ERINAISIA MAARAYKSIA

178§
TyOvoiman vahentédmisjarjestys

Muusta kuin tyontekijésta johtuvasta syysté tapahtuneen irtisanomisen ja lomauttamisen yhteydessa
on mahdollisuuksien mukaan noudatettava sdantod, jonka mukaan viimeksi irtisanotaan tai
lomautetaan yrityksen toiminnalle tarkeita ammattityontekijoita ja saman tyonantajan ty6ssa osan
tyOkyvystadn menetténeité seka ettd tdman sadannon liséksi kiinnitetddn huomiota myds tydsuhteen
kestoaikaan ja tyontekijan huoltovelvollisuuden méaaraan.

Tydvoiman vahentdmisjérjestystd koskevissa riidoissa noudatetaan 10 §:ssd sovittuja kanneaikoja.
Soveltamisohje

Maaraykselld ei ole kumottu vuonna 1997 tehdyn TT-SAK yleissopimuksen maarayksia. Nain ollen
mainitussa sopimuksessa ja tydsopimuslain 7:9 8:ssd tarkoitettujen erityisryhmien irtisanomissuojaa
koskevat madrdykset ovat ensisijaisia timéan sopimuksen 17 8:n méaéraykseen nahden.

18§
Irtisanomista tai lomautusta koskeva ilmoitus luottamusmiehelle
ja tydvoimaviranomaiselle

Jos kysymyksessa on taloudellisista tai tuotannollisista syisté tapahtuva tydvoiman vahentdminen
taikka lomauttaminen, ilmoitetaan siitd asianomaiselle luottamusmiehelle. Jos toimenpide kohdistuu
vahintadn kymmeneen tyontekijaan, on siita ilmoitettava myds tydvoimaviranomaiselle, paitsi jos
tyOnantajalla on muun lain perusteella vastaava velvollisuus.

198
Takaisinottaminen

Tybnantajan on tarjottava tyoté tuotannollisella ja taloudellisella perusteella tai saneerausmenettelyn
yhteydessé irtisanomalleen, tydvoimatoimistosta edelleen tyota hakevalle entiselle tyontekijalleen,
jos hén tarvitsee tydntekijoitd 9 kuukauden kuluessa tydsuhteen paattymisestd samoihin tai
samankaltaisiin tehtaviin, joita irtisanottu tyontekija oli tehnyt.

Soveltamisohje

Tyonantaja tayttaa velvollisuutensa tiedustelemalla paikallisesta tydvoimatoimistosta, onko
irtisanottuja tyontekijoitd hakemassa tyota sen valityksella. Paikallisella tyévoimatoimistolla
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tarkoitetaan sen paikkakunnan tydvoimatoimistoa, jonka alueella ty6ta on tarjolla. Tydnantajan
kaannyttyd tydvoimatoimiston puoleen, tekee toimisto tiedustelun perusteella tydvoimatilauksen ja
selvittdd, onko sopimuksen 19 §:ssé tarkoitettuja tyontekijoita tydnhakijoina. Samassa yhteydessa on
syyta selvittad, onko sellaisia tydntekijoité edelleen ty6ttémina tydnhakijoina, jotka yli 200 paivaa
kestaneen lomautuksen jalkeen ovat TSL 5:7 §:n 3 momentin perusteella itse irtisanoneet
tydsuhteensa. Tyonhakijat ilmoitetaan tydnantajalle ja entisille tyontekijoille annetaan tavanomaiseen
tapaan ty6honosoitukset.

208
Seuraamusjérjestelma

Sen liséksi, mitd sopimuksen 13 §:n 4 kappaleessa on sovittu, tydnantajaa ei voida tuomita
sopimuksessa tarkoitettujen korvausten lisaksi mydskaan tydehtosopimuslain 7 §:n mukaan
maksamaan hyvityssakkoa siltd osin kuin kysymyksessé on tydehtosopimukseen perustuvien mutta
sindnsé samojen velvollisuuksien rikkominen, joista sopimuksen mukainen korvaus on méaaratty.

Menettelytapaméadrdysten noudattamatta jattdmisestd ei aiheudu tydehtosopimuslain tarkoittamia
hyvityssakkoseuraamuksia. Méadrdysten noudattamatta jattdminen otetaan huomioon tydsopimuksen
perusteettomasta irtisanomisesta tuomittavan korvauksen suuruutta madrattéessa.

Muutoin seuraamusjérjestelmén osalta noudatetaan aiemmin vallinnutta kdytantoa.

218§
Voimaantulomaarays

Tamé sopimus tulee voimaan 1.6.2001 ja on voimassa toistaiseksi kuuden kuukauden
irtisanomisajalla.

Sopimus on neuvoteltu ty6ryhméssd, jossa SAK:ta ovat edustaneet osastopaallikkd Kirsti Palanko-
Laaka ja vastaava lakimies Jorma Rusanen seké TT:t& varatuomari Hannu Rautiainen ja varatuomari
Ismo Aiijo.

Helsingissa 10. paivéna toukokuuta 2001

TEOLLISUUDEN JA TYONANTAJAIN KESKUSLIITTO
Johannes Koroma Seppo Riski Lasse Laatunen

SUOMEN AMMATTILHTTOJEN KESKUSJARJESTO SAK
Lauri Ihalainen Kirsti Palanko-Laaka
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ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

Aika

Paikka

Lasna

Vakuudeksi

Tarkastettu

10.5.2001

TT:n toimisto, Etelaranta 10

Johannes Koroma TT
Lasse Laatunen TT
Seppo Riski TT
Hannu Rautiainen TT
Lauri Ihalainen SAK
Kirsti Palanko-Laaka SAK
Jorma Rusanen SAK

Sovittiin, ettd pdytakirja tarkastetaan tassd kokouksessa ja etta kaikki
osanottajat allekirjoittavat sen.

Hyvaksyttiin ja allekirjoitettiin TT-SAK irtisanomissuojasopimus ja
todettiin, ettd se tulee voimaan 1.6.2001.

Todettiin, etta allekirjoitetulla irtisanomissuojasopimuksella kumotaan
TT:n ja SAK:n valilla 14.6.1991 allekirjoitettu irtisanomissuojaa ja
lomautusta koskeva yleissopimus soveltamisohjeineen sekd sopimukseen
ja sen soveltamisohjeisiin myéhemmin tehdyt muutokset.

Todettiin, ettd sopimus sitoo kaikkia niitd keskusliittoihin kuuluvia
jasenliittoja, jotka eivat viimeistaan 28.5.2001 ole ilmoittaneet jadvansa
sopimuksen ulkopuolelle.

Merkittiin, etta sopimus on neuvoteltu tyéryhmassa, jonka tyoskentelyyn

ovat osallistuneet TT:std Hannu Rautiainen ja Ismo Aijo sekd SAK:sta
Kirsti Palanko-Laaka ja Jorma Rusanen.

Hannu Rautiainen Jorma Rusanen

Lauri Ihalainen Johannes Koroma
Kirsti Palanko-Laaka Seppo Riski
Lasse Laatunen
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