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Taustatiedot ja paaviestit




Osaamiskartoituksen tausta ja toteutus

« Kemianteollisuus ry toteutti touko-elokuussa 2018 selvityksen kemian-, muovi- ja
kumiteollisuuden yritysten osaamistarpeista.

« Kootut tiedot koulutuspoliittisen edunvalvonnan ja vetovoimatyon tueksi.

 Tiedon keruu

 Innolink Researchin puhelinhaastattelukierros: 126 yritysta, 153 vastaajaa yritysjohdosta
(liiketoiminta, HR, tuotanto, T&K).

» Syvahaastattelut yrityksissa: 11 yritysta, 15 johdon edustajaa ja asiantuntijaa
(liiketoiminta, HR, tuotanto, T&K).

 Tulosten hyodyntamisen kohderyhmat
 paattajat, koulutuksen jarjestajat ja opettajat, nuoret ja vanhemmat, media.
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Kemianteollisuuden osaamiskartoitus 2018 - Poiminnat

1.

Tyovoiman saatavuuden kiristyminen

vaikuttaa myos kemianteollisuuteen
Rekrytoitavan henkiléston koulutusrakenne pysyy
ennallaan. Osaamishaasteet voivat muodostua kasvun
esteeksi.

Tyo opitaan tyossa
Koulutusjarjestelman tehtdava on luoda oppimisen perusta
tybeldamalahtoisyytta lisaamalla.

Ammatillisen koulutuksen reformin

hallittu toteutus turvattava
Yritysten vastuuta ei tule enaa kasvattaa.
Lahiopetuksesta ei tule enaa tinkia.

Korkea-asteen koulutukseen ollaan
paaosin tyytyvaisia

Perusosaamisen turvaamisen ja laaja-alaisuuden
kasvattamisen valille toivotaan tasapainoa.

KEMIANTEOLLISUUS

5.

Digitalisaatio-osaamisessa eniten

puutteita
Oman alan tuotantotekniikat osataan hyvin.

Ei vain matematiikka vaan myos

luonnontieteet
Matematiikka kehittaa ajattelua ja luonnontieteellinen
osaaminen luo pohjan innovaatioille.

Turvallisuus on osa ammattitaitoa
Oikeaan turvallisuusasenteeseen kasvattava
turvallisuuskulttuuri luotava kaikkiin oppilaitoksiin.

Maahanmuuttajat voimavarana
Haasteena kielitaito ja Suomen vetovoima.

Jatkuvaa oppimista lapi elaman
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Kemianteollisuuden henkilosto ja
rekrytointitarpeet
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Kemianteollisuuden henkilostd - Yhteenveto

Hen klIOStOmaa ré e 34 000 henkiloa suoraan

e 100 000 henkiloa suoraan, valillisesti ja tulovaikutusten kautta

e Noin puolella ammatillinen koulutus

Koulutustasot « Noin 40 prosentilla korkeakoulututkinto

e Toimihenkilbista tohtoreita tai lisensiaatteja 4 prosenttia

e Noin 60 prosentilla henkilostosta tekniikan tai luonnontieteiden
koulutus.

Koulutusalat

KEMIANTEOLLISUUS



Kemianteollisuus tyollistaa tasaisesti
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*Suomalaisen kemianteollisuuden henkilosté ulkomailla P
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Kemianteollisuuden henkiloston koulutusalat

Tydntekijit

Yleissivistava
6 %

Humanistinen ja taideala

Terveys- ja sosiaaliala
1%

2%

Kaupallinen ja yhteiskunta-
tieteellinen
5%

Luonnontieteet
1%

Maa- ja metsatalousala
2%

Muu tai tuntematon
17 %

Tekniikan
koulutus

59 9% Palvelualat

7 %
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Toimihenkilot

Terveys- ja sosiaalialan
koulutus
6 %

Tekniikan koulutus
50 %

Yleissivistava

4 %

Humanistinen ja
taideala
2%

Kaupallinen ja
yhteiskunta-tieteellinen

21 %

Muu tai
tuntematon
4 %

Luonnontieteet
9 %

Maa- ja metsa-
talousala
2%

Palvelualat
2 %

Lahde: EK:n palkkatilasto 2017
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Kemianteollisuuden henkiloston koulutustasot

Tyontekijat

Tutkija-koulutusaste

Koulutusaste tuntematon 0%

18 %

Ylempi korkea-
kouluaste
0%

Alempi korkea-
kouluaste
3%

Alin korkea-aste
4 %

Keskiaste
75 %
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Toimihenkilot

Ylempi korkea-kouluaste Alempi korkea-
27 % kouluaste

26 %

Tutkija-
koulutusaste
4 %

Alin korkea-aste
(opisto)
16 %

Koulutusaste tuntematon

4 % Keskiaste

23 %

Lahde: EK:n palkkatilasto 2017

11



Kemianteollisuuden henkiloston ikarakenne
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Rekrytointinakymat — Koulutusrakenne pysyy ennallaan

* 63 9% vastaajista arvioi liiketoimintansa
kasvavan jonkin verran tai voimakkaasti

tulevaisuudessa

» 34 9% vastaajista arvioi liiketoiminnan

kehityksen kasvattavan rekrytointitarvetta

« Padosin rekrytoinnin koulutusrakenne nayttaa

pysyvan ennallaan

« Ammatti- ja erikoisammattitutkinnon

suorittaneiden osuudessa suurin kasvu.

KEMIANTEOLLISUUS

Yritysten arvio rekrytointitarpeiden muutoksesta
koulutustasoittain

Yliopisto

Ammattikorkeakoulu

Ammatti- tai erikoisammattitutkinto

Ammatillinen perustutkinto

Lahde: Innolink Research
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B Vahenee huomattavasti

m Vahenee jonkin verran
Pysyy ennallaan
Kasvaa jonkin verran
Kasvaa huomattavasti

18,7 4,0

19,0 1,3

24,6 4,6

16,1 4,6
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Ei laajaa tyovoimapulaa — Osaamisen laadusta huolehdittava

« Kemianteollisuudessa ei ole koettu viela laajaa maarallista tyovoimapulaa.
« Maaraa merkittavampi kysymys kemianteollisuuden yrityksille on osaamisen laatu.

» Osaamiskartoituksessa haastatelluista yrityksista 12 prosenttia arvioi osaamisen tason

olevan erittain tai melko todennakodinen este kasvulle.

 Tutkimusintensiivinen ala tarvitsee parhaat osaajat — Vetovoimahaaste kaikilla

koulutustasoilla.

KEMIANTEOLLISUUS
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Esimerkkeja rekrytointivaikeuksista

 sahko- ja automaatioasentajat
 sahko- ja automaatioinsinoorit
* kayttoinsinoorit

« eritysesti maantieteellisilla alueilla, joilla muiden
alojen tydvoiman kysynta on suurta

» tyonjohtajat ja muut esimiestehtavat
« tutkimuksen ja kehitystyon
huippuasiantuntijat
« mm. lddketeollisuuden erityisosaamisalueilla

KEMIANTEOLLISUUS

« toimialaosaamista edellyttavat
myyntitehtavat

« laborantit (saatavuudessa alueellisia eroja)
* bioinformaatikon tehtavat
« tietojenkasittelyn tehtavat

15
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Yritysten arvio oman osaamisen tasosta

* Yritykset arvioivat vahvimmaksi
osaamisalakseen omat tuotantotekniikat
seka huollon ja kunnossapidon

- Heikoimpana osaamisalueena pidetaan
digitalisaatiota ja tekoalya

« Juridiikka- ja lainsaadantbosaamista
ostetaan usein ulkoa

KEMIANTEOLLISUUS

Oman alan
tuotantotekniikat

Huolto- ja
unnossapito-
0osaaminen

Digitalisaatio ja
tekoadly

Juridiikka ja
lainsaadanto

Kiertotalous,
materiaalinhallinta

Innovaatio-
osaaminen, IPR

Myynti- ja
hankintaosaaminen
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Miten koulutus vastaa tarpeisiin?
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Koulutus vastaa paaosin hyvin yritysten tarpeisiin

25,5 9,4

Yliopisto

Ammattikorkeakoulu

Ammatti- tai erikoisammattitutkinto

Ammatillinen perustutkinto

0 % 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

W Erittdin huonosti  ® Huonosti Ei hyvin eikd huonosti  ® Hyvin Erittain hyvin

Lahde: Innolink Research
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Odotukset ja osaamistarpeet
koulutusasteittain
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Yliopistokoulutus




Havaintoja yliopistokoulutuksesta

* 61 % on tyytyvaisia yliopistokoulutukseen

« Vastaajista 23 %o arvioi yliopistorekrytointien lisaantyvan jonkin verran tai huomattavasti.
« Kemisteja paljon tarjolla avoimiin tehtaviin

« Mm. tutkimustehtavissa erityisosaamisalueita, joihin Suomesta vaikea saada ihmisia

« Kemian alan koulutukseen uusi linja "Hallinnon kemisti” (lainsaadanto, rekisteroinnit, ym.)

KEMIANTEOLLISUUS



Yliopistokoulutettujen osaamistarpeet

Yleisia osaamistarpeita

« Oman alueen syvaosaaminen

« Lahialueiden riittava tunteminen

 Tiedonhaku hallitaan, kyky analysoida ja soveltaa puuttuu
* Projektiosaaminen

« Turvallisuus- ja lainsaadantdosaaminen

* Asiakaslahtdisyys, asiakasosaaminen, palvelumuotoilu
« Kansainvalisyys, kielet

 Innovaatio-osaaminen ja tuotteistaminen

« Oma-aloitteisuus

« Kyky ja halu ennakoida ja uusiutua

« Sitoutuminen ja innostus omaan tyohon

KEMIANTEOLLISUUS
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Yrityksille tarkeita osaamisalueita

« Materiaalitieteet, materiaaliosaaminen
» Analyyttinen kemia

» Orgaaninen kemia

 Polymeerikemia

» Hydrometallurgia

* Prosessikemia

« Katalyyttiosaaminen

* Biotieteet, bioinformatiikka

» Kiertotalous

KEMIANTEOLLISUUS
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. o 61 %

Yritysten kommentteja yliopistokoulutuksesta on tyytyvaisia

yliopisto-

17 Teorian ja kdytannon sovittaminen yhteen. koulutukseen
Ylipaatansa [tarvitaan] tyoelaman

ymmartamista kaikilla koulutusasteilla

77 Teoreettinen opiskely, ...

SO . 77 Olemme saaneet todella patevia
kaytannon toteutuksen soveltaminen henkildita yliopistosta
yritykseen. '

77 Osaaminen pirstaloitunut

: R e 77 Ei ole tullut yllatyksia. On vastannut.
"kaikesta vahan, ei kunnolla mitaan” —

paistaa [apl 77 Huippuja ja tyttsja pitaisi houkutella
77 Enemman on laadullista kuin maarallista luonnontieteiden Ja tekniikan opintoihin
pulaa - ei vain laakareiksi.

KEMIANTEOLLISUUS
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Ammattikorkeakoulutus




Havaintoja ammattikorkeakouluista

* 57 9% on tyytyvaisia AMK-koulutukseen
» Vastaajista 20 % arvioi AMK-rekrytointien lisaantyvan jonkin verran tai huomattavasti.
 Insinoorien rekrytointi vaikeutunut (erityisesti Satakunnassa ja Varsinais-Suomessa)

» Tyonjohto-osaamisen tarve ja koulutuksen puute

KEMIANTEOLLISUUS
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Ammattikorkeakoulutettujen osaamistarpeita

* Teorian ja kaytannon yhteensovittaminen

» Esimiestehtavat

 "Ihmisosaaminen” yhdistettyna tekniikkaan
* Projektiosaaminen, projektityoskentely

* Turvallisuusosaaminen

KEMIANTEOLLISUUS
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Yrityksille tarkeita osaamisalueita

» Sahko- ja automaatio

 Kayttoinsinoorit

» Kunnossapito

» Materiaaliosaaminen (Muovi/metalli/betoni)
* Bioalan insinOorit

« Rakentaminen, rakennusmestari tai teknikko

KEMIANTEOLLISUUS
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0
Yritysten kommentteja AMK:sta on ty?lthalfg

AMK-
77 Meidan alaa sivutaan huonosti. koulutukseen

77 Rakentamiseen liittyva koulutus TR _ _ _
puutteellista Sielta tulevilla on kuitenkin

paremmat perusedellytykset
[kuin ammatillisessa peruskoulutuksessa],

) IR _ . koska on ikaa ja kokemustakin enemman.
Nayttaa trendi olevan etta

sahkopuolen osaajia tarvitaan yy
mutta niita on vahan saatavilla. Paasaantdisesti on vastannut hyvin.

KEMIANTEOLLISUUS
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Ammatillinen koulutus




Havaintoja ammatillisesta koulutuksesta

* 54 9% on tyytyvaisia ammattikoulutukseen

» Vastaajista 23 %o arvioi ammatillisen perustutkinnon suorittaneiden rekrytointien
lisaantyvan

« Vastajista 29 % arvioi ammatti- tai erikoisammattitukintojen rekrytointien lisaantyvan

« Ammatillinen perustutkinto on lahtokohta mutta ei sellaisenaan anna patevyytta

tyoskennella prosessissa.

KEMIANTEOLLISUUS
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Ammatillisen koulutuksen suorittaneiden osaamistarpeita

« Tybelaman perusasiat, tybelamataidot
» Luonnontieteet ja matematiikka

« Kaden taidot

* Yleinen tekninen ymmartaminen, koneiden kaytto
« Turvallisuusosaaminen ja —asenne

« Kemikaaliturvallisuus

« Sahko- ja automaatio

» Kunnossapito

 Hyrdauliikka

 Prosessitekninen osaaminen

« Kielitaito myos tuotannossa

« Tietotekniikka my6s tuotannossa

« LEAN

KEMIANTEOLLISUUS 3



Yritysten kommentteja ammatillisesta 54 9%

koulutuksesta

Ammatillisesta koulutuksesta ja sen tulevaisuudesta
olen hyvin huolestunut, koska sita ollaan siirtdmassa
yritysten vastuulle. Tuntuu, ettei ammattikouluissa opi
enaa mitaan ja ihan nollasta joudutaan taalla tehtaalla
aloittamaan.

17 Tarkeaa olisi, etta pystyttaisi tekemaan saumatonta
yhteisty6td samoissa tiloissa oppilaitosten, yritysten,
oppilaiden ja tydntekijoiden kanssa. Yhteistyota pitaisi
olla ehdottomasti enemman.

17 Koulutamme itse, ihan sama mita kouluja ovat kayneet,
se ei riita taalla.

17 Moni opettaja on vieraantunut kaytannon
teollisuuden toiminasta

KEMIANTEOLLISUUS

on tyytyvaisia
ammatilliseen-
koulutukseen

7 TyOelaman pelisaantbjen ja valmiuksien
kehittamista pitaisi olla.

Enemman meille relevanttia prosessiteknista osaamista
ja perusmatemaattiset taidot pitaa olla hyvalla tasolla.

Aikaisemmin on hyvin vastannut, kun olemme tehneet
yhteisty6ta koululaitosten kanssa. Se nakyy
tydvoimapulana, kun on lopetettu tiettyjen
koulutusalojen haaroja. "Toimihenkildpuolella se on
yleensa tasmahakua.”

Opettajien liikkeellelahtd tuntuu olevan vaikeaa!

34



Yrityksille tarkeita tulevaisuuden tyoelamataitoja

» Itsensa ja oman tyon johtaminen e Kielitaito
- Tyoelaman pelisaantdjen tuntemus » Toiminta erilaisten ihmisten kanssa
» Tydnhakutaidot ja eri kulttuureissa
» Ennakointi ja joustavuus » Vuorovaikutustaidot

muutoksille * Turvallisuusosaaminen ja —asenne
» Aktiivinen ote tyohon ja sen « Kokonaisuuksien ymmartdminen

kehittamiseen
» Ongelmanratkaisutaidot

» Systeemiajattelu

KEMIANTEOLLISUUS



Yritysten esiin tuomia tulevaisuuden osaamisalueita*

» Kestavan kehityksen ratkaisut » Kasvu ja kansainvalistyminen
« Pakkausteknologia  Talouden ymmartaminen

* Ymparistdbosaaminen « Kaupallinen osaaminen

» Sovelluskehittaminen « Markkinointi

» Kiertotalous « Muutosjohtaminen

» Materiaaliosaaminen

» Muoviosaaminen ja muovialan koulutus
kaikilla koulutustasoilla

 Polymeerikemiaa kone- ja metallipuolen
opintoihin

*Huom. Koulutustasokohtaiset osaamistarpeet erikseen dioilla 21, 24 ja 27
KEMIANTEOLLISUUS 36
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Haasteet ja huolenaiheet
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LUMA-aineet




LUMA-aineiden osaaminen — havainnot ja huolenaiheet

* 50 % vastaajista kokee vastavalmistuneiden LUMA-osaamisessa puutteita

« Matemaattinen, looginen ja analyyttinen ajattelu, numeroiden hahmottaminen
« Kokonaisuuksien ymmartaminen ("Mita tapahtuu, kun kaannan tata venttiilia..”)
 Luonnontieteiden syvallisen osaamisen heikkeneminen

 Tyttojen kannustaminen LUMA-aineisiin

« Oppiainevalinnat koulussa: Luonnontieteet voi jattaa valitsematta

KEMIANTEOLLISUUS
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Yritysten nakemykset vastavalmistuneiden 50 %
LUMA-0saamisesta yrityksists pitié

Diversiteetti on aika laaja. vasta-valmistuneiden
’ ’ Joillain osaamista I0ytyy ja toisilla ei. LUMA-osaamista

puutteellisena
Loogista paattelykykya ja ulkoalaskemista ei enda Vaihtelee riippuen oppilaitoksesta
ole, koska .. on liikaa apuvalineitd nykyaan.

..tuntuu, etta todellinen asioiden ymmartaminen on Innovaatiopuolelia Ioytyy tietoa ja osaamista.
vahentynyt ja kriittinen arviointikyky puuttuu.

Me emme ole tdrmanneet siihen, etta ei olisi riittavalla tasolla.
Matemaattisesti ei osata kayttaa ) N .
tyovalineita mita tarvittaisi. Talla alalla osataan hommat, . o .
Opettaminen on ajasta jaljesss. ei ole ainakaan kehitettavaa. ...Jotka menee operaattoriksi tai kunnossapitoon

niin niilla ei ole mutta ammattikorkeakouluista ja
yliopistoista valmistuneilla on.

Tuntuu etta hieman on kehittamista. Ihmiset valmistuu

nopeasti, mutta tieteellinen osaamisen taso ei aina ole Eri ammattityhmilla ja koulutustaustaisilla on eri tasolla mutta
silla tasolla kun toivoo.

mihin heidat palkattu niin on hyvalla tasolla.

Matematiikka ja fysiikka ovat aineita mita voi
valita lukiossa pois niin kyllad se osaaminen

heikkenee. ’ ’

40
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LUMA-aineiden kirjoittajat yo-kirjoituksissa

Kemian, fysiikan ja matematiikan yliopppilaskokeisiin ilmoittautuneet

2010-2017
20000
18000 — — e
\
16000
14000 —
12000 == —— — __
10000
8000
——
6000 —————————
4000
2000
0
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
e——Kemia  ===Fysiikka ==—Matematiikka, pitkd ==Matematiikka, lyhyt
Lahde: YTL
HUOM. 90 % pitkan matematiikan
kirjoittaneista paasee yliopistoon!
KEMIANTEOLLISUUS Oulun yliopiston AVAIN -tutkimusryhma
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Kemian vetovoima
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Huoli kemian opintoihin hakeutumisesta kaikilla tasoilla

Korkeakoulujen vahiten
kilpaillut kohteet

® Ammattikorkeakoulu @ Yliopisto Ensisijalsista

Hakukohde . hakijoista
Korkeakoulu hyviksytyt, prosenttia

1 Ruotsin kieli 325

- @ Ita-Suomen yliopisto, Joensuu
Kemia

2 e Turun yliopisto e
Kemia

. e Helsingin yliopisto =
Matematiikka,fysiikka

4 @ .. LTS 1s konia 220
Itd-Suomen yliopisto, Joensuu
Teologia

5B e Akt —_

6 e e 214

L Lapin ammattikorkeakoulu, Tornio

Geotieteet

7 ® Oulun yliopisto 208
Kemia

8. o Oulun yliopisto =
Halsovardare

% o Yrkeshogskolan Novia, Turku —
Energia- ja informaatiotekniikka

198 Vaasan yliopisto =
Kemia

e Jyvaskylan yliopisto L

Lahde: YLE

KEMIANTEOLLISUUS
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Prosessiteollisuuden perustutkinto,
pk, ensisijaiset hakijat

’/<

2014 2015 2016 2017

= Aloituspaikat = Fnsisijaiset hakijat

e \/aitut = Paikan vastaanottaneet
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Laboratorioalan perustutkinto, pk,
ensisijaiset hakijat

RN
/\

2014 2015 2016 2017

= Aloituspaikat = Ensisijaiset hakijat

e \/aitut = Paikan vastaanottaneet

Lahde: Opetushallitus/Vipunen
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Kemianteollisuus tarjoaa =
mielekasta ja

mielenkiintoista tyota ja s
tarvitsee jatkossakin @ clemad @
parhaat osaajat.
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Lisatiedot:
www.kemianteollisuus.fi

Riitta Juvonen
riitta.juvonen@kemianteollisuus.fi
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