Kemianteollisuus KT ry
Eteldranta 10

PL 4

00131 Helsinki
Puhelin 09 172 841
Faksi 09 630 225
www.chemind.fi

TEAM Teollisuusalojen ammattiliitto ry
Siltasaarenkatu 2

PL 324

00531 Helsinki

Puhelin 09 773 971

Faksi 09 753 8040

www.teamliitto.fi

ISBN 978-952-9596-59-1

¥10C'¢'8¢-¢L0C'C’L SIL NIANNSITI0ALSNYId NVININ

Kemian
perusteollisuuden

tydehtosopimus
1.2.2012-28.2.2014

KEMIANTEOLLISUUS RY ®
TEAM TEOLLISUUSALOJEN AMMATTILITTO RY @



Tydehtosopimus 1

SISALLYSLUETTELO

| YLEISTA...

18  Sopimuksen SOVEIAaMISAIA..........cccuveiiiieeiiiie e 9
KOTITYONTEKIAT 9
OSA-AIKATYO

28 JArjeStAYLYMISVAPAUS ......oeourietieriiietie ettt sit et e et sineaneeneee s 10

38 LiteSOPIMUKSEL....cciiiiiiiiie e 10

48§  Sopimuksen sitovuus ja tydrauhavelvoite ............oceveviiieiiiiee e 10
SOPIMUKSEN SITOVUUS ..ottt bbb bbb 10
TYORAUHA JA VALVONTAVELVOLLISUUS ...t 10

58  Tyodsuhteen syntyminen ja PAALLYMINEN .........cccoivirieiinicienieese e 11
TYONIOHTOOIKEUS. ..o vereeriresseesnissseseeseees st 11

VALIAIKAINEN TYOTODISTUS
MAARAAIKAINEN TYOSOPIMUS...
POYTAKIRIAMERKINTA L ..o
PEREHDYTTAMINEN JA TYONOPASTUS .
POYTAKIRIAMERKINTA 2:

IRTISANOMISAJAT

TAKAISINOTTAMINEN ...covtrirtemetsntsssesssseesse ettt 12
T 170 7Y [T 12
68  SAANNOIINEN tYOAIKA ......eeeiiiiiieiiiie ittt 12

YLEISET MAARAYKSET:
POYTAKIRIAMERKINTA 1:
JAKSOTYO ....

YOTYO...
VAPAAPAIVAT....

ARKIPYHAVIIKOT
TYOVUOROLUETTELO JA TYOAJAN TASOITTUMISIARIESTELM
TYOVUOROLUETTELON JA TYOAJAN TASOITTUMISJIARIESTELMAN MUUTTAMINEN
SHRTYMINEN TOISEEN TYOAIKAMUOTOON
VUOROJEN VAIHTUMINEN JA MUUTTUMINEN .
POIKKEUKSET
TYOVIIKON JA -VUOROKAUDEN ALKAMINEN .
ALOITTAMIS- JA LOPETTAMISTYOT
LISIEN MUUNTAMINEN
PALKANMAKSUN AJANKOHDAN SIIRTAMISESTA SOPIMINEN ..

78 Tyoaika paiva-, yksi- ja kaksivuorotydssa

TYOAJAN PITUUS
TYOAIAN TASAAMINEN / TYOAJAN TASAAMISPAIVAT
TASAAMISPAIVIEN KERTYMINEN....
TASAAMISPAIVIEN ANTAMINEN ..
TASAAMISPAIVIEN PITAMISESTA TOISIN SOPIMINEN
TYOAIAN TASAAMINEN/KESKIMAARAINEN VIIKKOTYOAIKA.. 18
ESIMERKKI 1
ESIMERKKI 2 ...

2 Tydehtosopimus
TYOSSAOLOPAIVIEN VEROISET PAIVAT .....ooiuuiiiiiiinsisissssisss st sssssssnsnsans 20
88  KeSKEYLYVE 3-VUOTOLYO ....ccovviieiiiieiiitie ettt 20
SOVELTAMISALA..

TYOAJAN PITUUS
TYOAIAN TASAAMINEN ..
TYOAIANLYHENNYSLISA
POYTAKIRIAMERKINTA 2: ....cocovvrinnn
TYOSSAOLOPAIVIEN VEROISET PAIVAT

98 Keskeytyméatdn 3-vuorotyd

SOVELTAMISALA..
TYOAIAN PITUUS
SAANNOLLISEN TYOAJAN JARIESTAMINEN.
ESIMERKKI 1
ESIMERKKI 2
TYOAJANLYHENNYSLISA

TYOSSAOLOPAIVIEN VEROISET PAIVAT ...oviiiiiteiiiiiisi sttt 24
O IR T 1= o T - 1 - | S SRR 24
PAIVITTAINEN LEPOAIKA ..... 24

VIRKISTYSTAUKO.
LEVAHDYSTAUKO
VUOROKAUSILEPO
VIIKOITTAINEN VAPAA-AIKA ..

L1 8 YIYB.veorieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseseeeeeeeeeeeeeeeeeee e ees e ees e seeseeeeseeees s 26

VUOROKAUTINEN YLITYO.
VIKOITTAINEN YLITYO
YLITYON MAARAYTYMINEN TYOAIKAMUODON VAIHTUESSA
YLITYO KESKEYTYMATTOMASSA VUOROTYOSSA
KORVAUS VIIKKOYLITYOSAANNOSTEN MUKAAN...
YLITYON VAIHTAMINEN VAPAA-AIKAAN
YLITYON ENIMMAISMAARAT
LEVAHDYSTAUKO ENNEN YLITYOTA
SUNNUNTAITYOKOROTUS ...
KUUKAUSIPALKAN JAKAJA ..

12 § Halytysluontoinen tyo ...

EDELLYTYKSET.
HALYTYSRAHA .
13 8 PAIVYSEYSVAIMIUS ..ooiiiiiiiiiieeite sttt 29
I TYOPALKAT ..ottt ettt 30
148  A. Tyokohtainen PalKKa ..........cceeeiiiiiiiiiiieiiiieeiieee et 30
TYONVAATIVUUSLUOKKAPALKAT ...ttt 30
NUORTEN OHIETUNTIPALKAT w..oouiiiiaiiiiniiesss sttt sttt sissssnss 30
NUORTEN OHJETUNTIPALKAT OVAT LAHINNA 1.2.2012 ALKAVAN PALKANMAKSUKAUDEN
ALUSTA LUKIEN: 11ttt bbb 31
NUORTEN OHJETUNTIPALKAT OVAT LAHINNA 1.3.2013 ALKAVAN PALKANMAKSUKAUDEN
ALUSTA LUKIEN ..ottt 31
14 8 B. Henkilokohtainen PalkKa ..........ccccoouieiieriieiieiiesieesee e 31



Tydehtosopimus 3

HENKILOKOHTAISEN PALKAN MAARITTELY ....oouivuiiiisniiissiisssssisisnss s sssesssas s 31
PALVELUSAIKALISA ......coouiiiaieiiiiaienei s 32
PALVELUSAIKALISAA KERRYTTAVAT VUOSILOMALAIN 7 §:SSA MAINITUT TYOSSAOLOPAIVIEN
VEROISET PAIVAT. ....ouiitriiiisiestsesses et 33

158  SUOMUSPAIKKALYD .....ceveeiiiiiieiiece e 33
HINNOITTELUPERUSTE

HINNOITTELUSAANTO....
OSA- ELI SEKAURAKKA ..
PALKKIOPALKKA
POYTAKIRIAMERKINTA 1: .
URAKASTA SOPIMINEN
MENETELMAMUUTOKSET
HINNOITTELUN TARKISTAMINEN
URAKAN HYLKAAMINEN ...
YHTEISURAKKA
URAKAN KESKEYTTAMINEN.
POYTAKIRIAMERKINTA 2:

TYONTUTKIMUKSET .
POYTAKIRIAMERKINTA 3. 1.ttt 36
16 8 VUOro-, ilta- ja YOtYOlISAL ........ccoviiiiiiiie i 36
VUOROTYOLISA ....otiuiiieitetetae ettt ettt ettt b bbbt b et bbbt ee bbbttt e et enene 36
TLTA= JA YOTYOLISA ..ottt bbbttt ettt eb et e bbbt 36

17 § Siirto toiseen tyohon..

ALEMMIN PALKATTU TYO
KORKEAMMIN PALKATTU TYO

18 8 PalKaANmMEaKSU.....cccueiiiiiieeeeciiiiit ettt et e e e e e s e e e e nnrnaes 37

198 KUUKAUSIPAIKKA .....couviiiiiiiiiiie ittt 37

KUUKAUSIPALKKAAN SIIRTYMINEN.
KUUKAUSIPALKAN OSITTAMINEN ...

20 8 Keskituntiansio ...

LASKENTAJAKSO
TUNTIPALKKAINEN TYONTEKIIA
KUUKAUSIPALKKAINEN TYONTEKIJA
KESKITUNTIANSION KAYTTOAJANJAKSO

KESKITUNTIANSION KAYTTO 39

POYTAKIRIAMERKINTA 1: . .39
IV ERINAISET KORVAUKSET ....oovivitieeieteieeteestes st ieseve e tese s ssasessssese e saens 40
218 ATKIPYNAKOIVAUS.......ooiiiiiieiiiii ettt 40

ARKIPYHAKORVAUS
POYTAKIRIAMERKINTA 1
POYTAKIRIAMERKINTA 2: .
POYTAKIRIAMERKINTA 3: .

228  Suurjuhlapyh8KOorvaus...........cccoiiiiiiiiiiii e 41
SUURIUHLAPYHAKORVAUS .. ...ttt sttt sttt sttt 41

23 8 Matkakustannukset ja pAIVArahat...........ccccoevveiiieeeiiie e 41

4 Tybehtosopimus
TYOSKENTELY TEHDASALUEEN ULKOPUOLELLA .....couiiimiiaiiiiianisnsis s 41

1 YLEISIA MAARAYKSIA
MATKAN ALKAMINEN JA PAATTYMINEN
KOMENNUSPAIKKAKUNTA .
TYOKOMENNUS
ILMOITUSVELVOLLISUUS TYOKOMENNUKSISTA.
POYTAKIRIAMERKINTA 1: ..o
2 MATKAKUSTANNUSTEN KORVAAMINEN.
MAKUUPAIKKA ...
SOVELTAMISOHJE: .
POYTAKIRIAMERKINTA
MAJOITTUMISKUSTANNUKSET .
YOMATKARAHA
MATKAKORVAUKSET KOMENNUSPAIKKAKUNNALLA..
KOTIMATKAT ERAINA JUHLAPYHINA
3 MATKUSTUSSAANTO

248 UIKOMAANTYD ....eveiiiiieeiiiie ettt ettt 46

1 YLEISET MAARAYKSET ..viuiuiiiiitetitit sttt sttt bbbttt 46
2 PAIVARAHA
3 MATKUSTUSSAANTO .

25 8  MUIta KONVAUKSIA ......vvviiieeeiecciiiiiice ettt e e e e et e e e e e 47

MERKKIPAIVAT 47
KUTSUNTA........... 47

RESERVIN HARJOITUKSET 1.2.2012 VOIMASSA OLEVA KIRJAUS
HAUTAUS- JA VIHKIAISPAIVAT

V  SOSIAALISET MAARAYKSET ..

26 8§ Sairausajan Palkka.........ccoooiiiiiiiiiiiei e 48
KARENSSIPAIVA ......ooovvoraieesaiess e s

TYOKYVYTTOMYYDEN TOTEAMINEN
KORVAUSIAKSO
ALLE 1 KUUKAUDEN TYOSUHDE .
KARENSSIPAIVAN POISTUMINEN .
SAIRASTUMINEN KESKEN TYOPAIVA
SAIRAUSAJAN PALKAN EPAAMINEN
VAHENNYKSET.....ccocvinnn
ILMOITUSVELVOLLISUUS.
SAIRAUSAJAN PALKAN MAKSUJARJESTELMAN MENETTELYTAPAOHJEET ..
TYOKYVYTTOMYYS TODETAAN TYONANTAJAN HYVAKSYMALLA TODISTUKSELLA.
LAAKARINTODISTUKSIIN LITTYVAT EPASELVYYDET
PALKKAETUJEN VAARINKAYTTO ON TYOSOPIMUKSEN PAATTAMISPERUSTE ...
SAIRAUSPOISSAOLOJEN AIHEUTTAMIEN ONGELMIEN VAHENTAMINEN

27 § Aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaa seka hoitovapaa.............c.cocoeveverennnen. 52
POYTAKIRIAMERKINTA L ... cooovtoaeeiseessesesseessssesssseesssesss st sssss st sssssssssssesssssessssesssssnnes 52

AITIYSVAPAAN PALKKA ..
ISYYSVAPAAN PALKKA ...
KOKONAISSUUNNITELMA

28 8§ Sairaan 1apsen NOi0...........cuiiiiiiiiiii i 53

VAIKEASTI SAIRAS LAPSI.




Tydehtosopimus 5

POYTAKIRIAMERKINTOUIA: .....oviiiiiiiiiieicitiisi et b 53

29 8  LAAKANNTArKASIUKSEL ....eeiiieeiiiiiiiiie ettt e e

LAKISAATEISET TERVEYSTARKASTUKSET
MUUT LAAKARINTARKASTUKSET.
LASKENTA

30 8 TYOUNVAIIISUUS ..ottt e 56
318 RYNMENENKIVAKUULUS ......cooiiiiiiiiieiiiie et 57
328 VUOSIIOMA.......cooiiiiiiiiii i 57

LOMAN PITUUS
POYTAKIRIAMERKINTA: .
LOMALTAPALUURAHA

33§ Ruokailu- ja vaatesuojat

VI LUOTTAMUSMIEHET, TYOSUOJELUVALTUUTETUT JA
AMMATTIOSASTO

34 8 Luottamusmiehet ja tydsuojeluvaltuutetut .............ccooceveiiiieeniiicinieeee, 59
TYOSUOJELUVALTUUTETUN VAPAUTUS TYOSTA ...ttt 59
TYOSUOJELUVALTUUTETUN PALKKIO LAHINNA 1.1.2012 JALKEEN ALKAVAN
PALKANMAKSUKAUDEN ALUSTA ......cvuttuierianiisitset sttt ssssssensessenes 60

358 Ammattiosaston KOKOUKSEL ..........ccovuiiiiiiiiiiiiiiciieec e 61

36 8 Ammattiyhdistysjasenmaksun pidattaminen ...........cocceevviveeinieeeniieeeninen. 61

37 8 IIMOIUSTAUIUL ... e 62

Vil NEUVOTTELUJARJIESTYS ...ociiiiiiiiieteetee ettt 62

38 8 Henkilokohtaiset tydsuNdeasiat...........coccvvveiiieeeriiie e 62

39 8 Paikallinen SOPIMINEN.......ccicuiiiiiiie e 62
POYTAKIRIAMERKINTA i 1.ttt sttt 62

40 8§  ErimielisyyKSien SOVItTEIU.........ccuviiiiiiiiiie et 63
NEUVOTTELUVELVOLLISUUS «..vovatataeeeeeeessessessesssssseseesessesessssssssessessessesssssssssssssnssnsssssssessassns 63

VIl ERINAISET MAARAYKSET ...cooiiviiiietiisiee ettt 63

41 8§ Teollisuusalojen ammattiliiton hallintoelimien kokoukset Pykéala astuu

VOIMAAN 1.3.2013. ittt e e e e e st e e e e e e a bbb e e e e e e s nbbreeae s 63

A2 § KOUIULUS ...ttt ettt et e e e et e e e 63

43 8 RAtONANISOINTI .....ueiiiiiieiiiiieiie s e e e e e e e e s sabaeaea s 63

44 8 Yrityksen sis@inen tiedotustoiminta ..........ccceevivveeiieeeiiiee s 64

45 8§  Ulkopuolisen tydvoiman KAYHO ..........ccocveiiiiiiiiie i 64

6 Tybehtosopimus

46 § JarjestaytymiSMAArAYKSIA ..........covvieiiiiieiiceee e 64
A7 8§  SOPIMUKSEN VOIMASSAO0I0. ......ueiiiiiiiiiiiiieiiiie ettt 65

ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA KEMIAN PERUSTEOLLISUUDEN
TYONTEKIJOITA KOSKEVAN TYOEHTOSOPIMUKSEN UUDISTAMISEKSI
TYOMARKKINAKESKUSJARJESTOJEN RAAMISOPIMUKSEN MUKAISESTI . 66

KEMIAN PERUSTEOLLISUUDEN TYONTEKIJOIDEN

PALKKAUSJIARJIESTELMA .........ciiiitiieeteeieeetee ettt aenn e 84
1  Palkkausjarjestelman rakenne .........ccccooouieiieiiieiie st 84

TEHTAVIEN VAATIVUUS ......oovevriinnnn .84

HENKILOKOHTAINEN PALKANOSA .

PALVELUSAIKALISA
2 Palkan MUOdOSTUMINEN .......cccuiiiiiiiieiie ettt 85
3 Tehtavan vaativuusluokkien mukaiset palkat............ccceevveerieeeeiiieennieeenenen. 85

UUSETYONTEKIJA ...eeiinieeieetieie e e et ste e e ssesseeseessassassaesaestesseeseesaesseaseansenseaseansessessanssesenssensenne 85
4 Yrityskohtaiset JArjeStelMAL ..........coocviiiiiiiie e 85
5 Palkkausjérjestelman yllapito ja palkka...........cocoeveviieeeniieeiieee e 85
6  Ohjeistus ja erimielisyyksien ratkaiSEminen...........cceeevieeiiieieniieeeee e 86
7  Henkilokohtaisen palkanosan MAArttely.........coccvvveerieiieniienieiesie e 89
YLEISSOPIMUS 24.11.20009 .....cceiiiiiiiiiiieeiiiiiiite ettt e e e e 90
1 LUKU YLEISIA MAARAYKSIA. .......cocviiriiieiseeieseee e 90

LAHTOKOHTA

PERUSOIKEUDET .. .
TYONJOHTO-OIKEUS.....c.oevevirirennne ..90
ENNAKKOILMOITUS TYOTAISTELUISTA..
SOVELTAMISALA ....cocviiriiieiceinieeeienns

ORGANISAATIO- YMS. MUUTOKSET

LAKIVITTAUKSET oo
2 LUKU  YHTEISTOIMINTA TYOPAIKOILLA .....coooveveeeeeieeeeeeetceeeeee e 91
KEHITTAMISTOIMINTA
YHTEISTOIMINNAN TOTEUTTAMINEN.
TYKY-TOIMINTA ..ottt
3 LUKU YHTEISTOIMINTATEHTAVAT JA —ORGANISAATIOT ...covevevrrernnae 93

3.1 LUOTTAMUSMIEHIA KOSKEVAT MAARAYKSET
VALITSEMINEN

TEHTAVAT
NEUVOTTELUJARIESTYS ....ccvevnne

3.2 TYOSUOJELUA KOSKEVAT MAARAYKSET .
TEHTAVAT

ASIAMIES



Tydehtosopimus 7 8 Tybehtosopimus

TOIMIKUNTA IRTISANOMISSUOJASOPIMUS 2001 (TT-SAK) ...couviiiieiiienieeieesieesieesieesneenes 111
SOVELTAMISALAN RAJOITUS
3.3 TLMOITUKSET oottt bbb bbb | YLEISET MAARAY KSE T oo

4 LUKU LUOTTAMUSMIESTEN JA TYOSUOJELUVALTUUTETUN SEKA 18 YLEINEN SOVELTAMISALA ...
TYOSUOJELUASIAMIEHEN ASEMAA KOSKEVAT  MAARAYKSET.............. 95 SOVELTAMISOHJE
YLEINEN SOVELTAMISALA
28 IRTISANOMISEN PERUSTEET
SOVELTAMISOHIE. .......coevvnnnn.

38 IRTISANOMISAJAT .
SOVELTAMISOHUE...............
TYOSUHTEEN KESTOAJAN MAARAYTYMINEN..

4.1 VAPAUTUS TYOSTA JA ANSIONMENETYKSEN KORVAAMINEN
VAPAUTUS ..ottt
ANSIONMENETYKSEN KORVAAMINEN
PAALUOTTAMUSMIES..............

TYOSUOJELUVALTUUTETTU

a2 ASEMA.... MAARAAJAN LASKEMINEN
TYOSUHDE ... A )
TOMITILAT IRTISANOMISAJAN KULUMINEN JA MAARAAIKAINEN TYOSOPIMUS ..
PALKKA- JA SIIRTOSUGIA gO§VELUI\|:ATI|SSOA’:(’)EM|SAJAN NOUDATTAMATTA JATTAMINEN
LIIKKEEN LUOVUTUS.......

58 IRTISANOMISESTA ILMOITTAMINEN....

AMMATTITAIDON YLLAPITAMINEN 68 IRTISANOMISEN PERUSTEEN ILMOITTAMINEN
4.3 TYOSUHDETURVA .....coovninn

©
[e5]

TALOUDELLISET JA TUOTANNOLLISET IRTISANOMISPERUSTEET IRTISANOMINEN TYONTEKIJASTA JOHTUVASTA SYYSTA ......cocovneee 115
YKSILOSUOJA....... .98

EHDOKASSUOJA ..99 78 SOVELTAMISALA

JALKISUOJA...... 99 8§ IRTISANOMISEN TOIMITTAMINEN ...

99 98  TYONTEKIJAN KUULEMINEN ...
100 SOVELTAMISOHIE. ....ceererereennenes
100 108  TUOMIOISTUINKASITTELY
118  VALIMIESMENETTELY
.100 128  KORVAUS TYOSOPIMUKSEN PERUSTEETTOMASTA IRTISANOMISESTA ...
138  KORVAUKSEN MAARA...
SOVELTAMISOHJE

.101 I LOMAUTUS ..t e e

: 101 148 LOMAUTTAMINEN

KORVAUKSET...
LITTOKASITTELY.....
4.4 VARAMIEHET .....

5 LUKU TYONANTAJAN TIEDOTTAMISVELVOITTEET..

PALKKATILASTO- JA HENKILOSTOTIEDOT
TIEDOT ULKOPUOLISESTA TYOVOIMASTA
TYOAIKAKIRIANPITO....cvvvriiririnnns
TIETOJEN LUOTTAMUKSELLISUUS.

SAADOKSET......

YRITYSTA KOSKEVAT TIEDOT .101 SOVELTAMISOHJE

SALASSAPITOVELVOLLISUUS ..vtuveveiesietiteseetesiesessessesessesessessessssessssessesessessssessessssessssessessssenseses 102 158  ENNAKKOSELVITYS .

o N 168  LOMAUTUSILMOITUS ... .118
6 LUKU HENKILOSTON KESKINAINEN TIEDOTUSTOIMINTA JA POIKKEUKSET LOMAUTUSILMOITUKSEN MAARAAIOISTA... 118
KOKOUSTEN JARJESTAMINEN .......coiviiitiitiieee ettt eee ettt eae e 102 TYONANTAJAN KORVAUSVELVOLLISUUS ERAISSA POIKKEUKSELLISISSA TILANTEISSA .119
POIKKEUKSELLISET LOMAUTUSTILANTEET

7 LUKU  KOULUTUS . ...ttt et e e e nntraee e 102 LOMAUTUS JA LYHENNETTY TYOAIKA ..

TYON ALKAMISESTA ILMOITTAMINEN
102 Muu TYO LOMAUTUSAIKANA

igg AASUNTO LOMAUTUSATKANA ..ottt oottt
1104 IV ERINAISIA MAARAYKSIA.......coiiiiiiiiiiiiiesieieieie et

7.1 AMMATILLINEN KOULUTUS
7.2 YHTEINEN KOULUTUS ..........
7.3 AY-KOULUTUS, TYOSUHTEEN SAILYMINEN JA ILMOITUSAJAT.
7.4 KORVAUKSET............

7.5 SOSIAALISET EDUT .... 104 178  TYOVOIMAN VAHENTAMISIARIESTYS ...
8 LUKU ULKOPUOLISEN TYOVOIMAN KAYTTO ..ccoiiiiiiieee e 104 SOVELTAMISOHIJE -
188  IRTISANOMISTA TAI LOMAUTUSTA KOSKEVA ILMOITUS LUOTTAMUSMIEHELLE JA

81  YLEISTA 104 TYOVOIMAVIRANOMAISELLE ......ovovvseovesasessssssssassssassssssssssessssssessssssssssessssssssnsssssnssssnssssanees

8.2 ALIHANKINTA .105 198  TAKAISINOTTAMINEN ...
8.3 VUOKRATYOVOIMA ... .105 SOVELTAMISOHJE

9 LUKU SOPIMUKSEN SITOVUUS.......cooovvrrrren. ... 105 208 SEURAAMUSIARIESTELMA
218  VOIMAANTULOMAARAYS ....

TYOSUOJELUVALTUUTETUN AJANKAYTON LASKEMINEN.......cccooiuenene. 106 ISYYSVAPAAN PALKANMAKSU .....ociiiiiiiiiiiiiccce s 125

LOMAPALKKASOPIMUS 2005 ......ccocoviiiiiiiinieieeiicicie e 108 TYONTEKIJOIDEN VUOSITYOAIKA KEMIANTEOLLISUUDESSA 2012-2014 128



Tydehtosopimus 9

10 Tydehtosopimus

KEMIANTEOLLISUUS RY:N

ja

TEAM TEOLLISUUSALOJEN AMMATTILITTO RY:N
vélinen

KEMIAN PERUSTEOLLISUUTTA

koskeva

TYOEHTOSOPIMUS

| YLEISTA

18 Sopimuksen soveltamisala

Taman tydehtosopimuksen maarayksia sovelletaan Kemianteollisuus ry:hyn
kuuluviin kemian perusteollisuutta harjoittaviin yrityksiin ja niiden kaikkiin
tyontekijoihin.

Kotityontekijat

Kotitydntekijoihin noudatetaan taté sopimusta seuraavilta osin:

Kotityontekijalle maksetaan kunkin palkanmaksun yhteydessé lomakorvauksena ja
lomaltapaluurahaa vastaavana eréna 13 % suuruinen erillinen lisa.

Mikali tydsuhde on kestanyt keskeytyksetta vahintéan yhden vuoden, loma-
korvausta ja lomaltapaluurahaa vastaava liséa on 16,5 %.

Kun tydehtosopimuksessa sovitaan palkankorotuksista, korotetaan koti-
tyontekijoiden palkkoja yleiskorotusta vastaavalla prosenttiméaralld, joka lahinna
1.2.2012 alkavan palkanmaksukauden alusta on suuruudeltaan 2,4 % ja lahinna
1.3.2013 alkavan palkanmaksukauden alusta 1,9 %.

Osa-aikatyd
Osa-aikatydsta on kyse silloin, kun tydntekijan tydsopimuksen mukainen tydaika
alittaa jatkuvasti tai keskimaaraisesti tydehtosopimuksen mukaisen saannéllisen

tybajan.

Osa-aikaisuus voi liitty& esimerkiksi:

Tydehtosopimuksessa sovitun séanndllisen tydajan alittavaan tydsuhteeseen,
osittaiseen hoitovapaaseen, osa-aikaelédkkeeseen, osa-aikalisdén tai vuorottelu-
vapaaseen.

Osa-aikaisen tyontekijan téssa tydehtosopimuksessa tarkoitetut taloudelliset
etuudet madraytyvat sovitun tydajan ja tdyden tyfajan suhteessa.

28  Jarjestaytymisvapaus

Tydnantajilla ja tyontekijoilla on oikeus vapaasti paattaa liittymisestaan
ammatillisiin jarjestoihin

38  Liitesopimukset

Taman tydehtosopimuksen osana noudatetaan seuraavia sopimuksia:
Yleiset sopimukset EK(TT/STK) — SAK

Irtisanomissuojasopimus 10.5.2001

Lomapalkkasopimus 21.3.2005

Tyoturvallisuuskeskusta koskeva sopimus tydjarjestyksineen 19.3.1997
Liittojen valiset sopimukset

Kemianteollisuuden yleissopimus 8.6.2007.

48  Sopimuksen sitovuus ja tydrauhavelvoite

Sopimuksen sitovuus

1. Tama tydehtosopimus sitoo allekirjoittaneita liittoja ja niiden alayhdistyksia
seké tydnantajia ja tyontekijoitd, jotka ovat tai sopimuksen voimassaolo-
aikana ovat olleet ndiden yhdistysten jasenié.

Tyo6rauha ja valvontavelvollisuus

2. Liitot ja niiden alayhdistykset ovat velvolliset huolehtimaan siita, etteivat
niiden jasenina olevat yhdistykset, tydnantajat tai tyontekijat, joita sopimus
koskee, ryhdy tyotaistelutoimenpiteisiin, eivatka riko tydehtosopimuksen
maarayksia.



Tydehtosopimus 11

58 Tydsuhteen syntyminen ja paattyminen

Tybnjohto-oikeus

1. Tybnantajalla on oikeus ottaa toimeen ja erottaa tydntekija sekd maarata
tyon johtamisesta. Tydntekijan velvollisuus on noudattaa tydnantajan tai
tdmén edustajan antamia maarayksia ja ohjeita, jos ne eivat ole ristiriidassa
voimassaolevan lainsdéddannon, tdman tydehtosopimuksen tai tydsaantdjen
kanssa.

Tyontekija tekee tydnjohdon hanelle osoittamaa ty6té ja tydnantajalla on
oikeus siirtaa tydntekija kulloinkin esiintyvan tarpeen mukaan toiseen
tyohon.

Véliaikainen tyotodistus

2. Tydsuhteen kestédessa annetaan tyontekijélle tarvittaessa véliaikainen
tybtodistus. Todistuksessa on oltava merkinta tydsuhteen kestoajasta ja
tyotehtavan laadusta seka liséksi, jos tyontekija sita pyytaa, arvolause
tyontekijan osoittamasta tyodtaidosta, ahkeruudesta ja kaytoksesta.

Maaréaikainen tyosopimus

3. Maaraaikainen tydsopimus voidaan tehdd, jos tydn luonne, sijaisuus,
harjoittelu tai muu naihin rinnastettava méaéréaaikaista sopimusta edellyttava
seikka on siihen syyna tai jos tydnantajalla on muu yrityksen toimintaan tai
palvelujen kysynnan vakiintumattomuuteen taikka suoritettavaan tyéhon
liittyv&, perusteltu syy maéraaikaisen tydsopimuksen solmimiseen. Jos
madraaikainen tydsopimus on tehty muussa kuin edella mainituissa
tapauksissa tai jos maaraaikaisia tydsopimuksia on ilman patevaa syyta
toistuvasti solmittu perakkain, pidetdén sopimusta toistaiseksi voimassa
olevana tydsopimuksena.

Poytakirjamerkinta 1:

Liitot pitavat tarkeana, etta tydsopimuksen sisaltd sovitaan niin selvasti,
ettei siitd synny erimielisyytta jalkeenpdin. Liitot suosittelevat, etté uusien
tyontekijoiden tydsopimukset tehdaan kirjallisina.

Perehdyttdminen ja tydnopastus

4. Ty6nantajan on huolehdittava tytturvallisuuslain 34 § mukaisesti
tyontekijan riittavasta perehdyttdmisesté ja opastamisesta tydhon.
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Tyonopastus on suunnitelmallista koulutustoimintaa, jossa uusi tydntekija
koulutetaan tydnopastajan avulla ennalta laaditun ja hyvéaksytyn
tybnopastusohjeen mukaisesti tuntemaan tydpaikka ja hanelle kuuluvat
tyotehtavat, seka tydssa ettd tydymparistdssa esiintyvat vaarat ja niiden
torjunta.

Tybdnantajan erikseen tydnopastajaksi nimeamaélle tyontekijélle, joka
vahvistetun tydnopastusohjelman tai vastaavan mukaisesti oman toimensa
ohella perehdyttad ja opastaa uutta tydntekijaa tydympéaristoon ja
tyotehtaviin, maksetaan perehdytykseen ja tydnopastukseen kaytetyilté
tunneilta erillisen& tuntikohtaisena korvauksena 7 % h&anen keskitunti-
ansiostaan, ellei perehdyttamista ja tydnopastamista ole otettu huomioon
muutoin hanen palkkauksessaan.

Poytakirjamerkintéa 2:
Kesatyontekijoiden seka erilaisten harjoittelijoiden perehdyttdminen
ja tydnopastaminen kuuluu tyéntekijdiden normaaleihin tyotehtéviin
eikd mainittujen henkildiden perehdyttdémisesté ja opastamisesta

makseta erillista korvausta.

Irtisanomisajat

5. Irtisanomisajat maaraytyvat liitteené olevan Irtisanomissuojasopimuksen
3 8:n mukaan, ellei muusta irtisanomisajasta ole irtisanomisen yhteydessa
sovittu.

Takaisinottaminen

6. Takaisinottaminen maaraytyy liitteené olevan Irtisanomissuojasopimuksen
19 §:n mukaan, ellei paikallisesti luottamusmiehen kanssa ole toisin
sovittu.

Il TYOAIKA

68 Saannodllinen tydaika

YLEISET MAARAYKSET:

Tybdaikaan nahden noudatetaan voimassa olevan lain sdannoksia.
Saanndllinen tydaika on enintédén 8 tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia viikossa.
Viikoittainen saénndllinen tydaika voidaan jarjestaa myos siten, etté se

keskimaarin on 40 tuntia paivatydssa ja kaksivuorotydssé enintédan 52 viikon
pituisena ajanjaksona edellyttéden, etté tyota varten on ennalta laadittu
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tyotuntijarjestelma vahintdan ajaksi, jonka kuluessa viikoittainen saanndllinen
tydaika tasoittuu keskimaaraan.

Sé&anndllinen vuorokautinen tydaika voidaan paikallisesti sopimalla pidentaa
enintédén 12 tuntiin viikoittaisen tydajan enimmaismaaréan ollessa 50 tuntia.
Tydajan tulee talldin enintddn kalenterivuoden pituisen ajanjakson puitteissa
tasoittua keskimaarin 40 tuntiin viikossa.

Poytakirjamerkinta 1:

Eri tydaikamuodoissa noudatettavat tydajat ja tydajan jarjestamista
koskevat erityismaaraykset on kirjattu tdman tydehtosopimuksen 7, 8 ja
9 &iin.

Liitot suosittelevat, ettd ennen uuden tydaikajarjestelyn kayttdonottoa
todetaan yhteisesti, mihin tydehtosopimuksen mukaiseen tydaikamuotoon
jarjestely kuuluu.

Jaksotyo

Jaksotydssa saanndéllinen tydaika maaraytyy tydaikalain 7 8:n 1. momentin
mukaan.

Yétyo

Yotyota voidaan paikallisesti sopimalla teettdd muussakin, kuin tydaikalain 26 8:n
mainitsemissa tilanteissa.

Vapaapaivat

Tavoitteena pidetaan, etta tyontekijalla on viikon aikana sunnuntain lisaksi
toinenkin vapaapdiva. Jos toiseksi vapaapaivaksi maarataan kiintea viikonpaiva,
tulee sen, mikéli mahdollista, olla lauantai. Toisen vapaapdivén ollessa liikkuva
viikonpéaiva tulee sen ilmeta etukateen laaditusta tydvuoroluettelosta.

Arkipyhaviikot

Muussa kuin jatkuvassa yksi- tai kaksivuorotydssa, tai keskeytymattomassa
kolmivuorotydssa tydskentelevilla tydntekijoilla ovat vapaapaivia paasiaislauantai,
juhannus- ja jouluaatto, samoin kuin niiden viikkojen lauantait, joihin sijoittuu
uudenvuodenpadiva, loppiainen, 2. paasiaispaiva, helatorstai, vappu, itsenaisyys-
paiva tai 2. joulupdiva, elleivat tuotantotekniset syyt muuta vaadi.

Tybvuoroluettelo ja tydajan tasoittumisjarjestelméa

Saanndllisen tydajan alkamisen ja paattymisen seka tarpeelliset véliajat tydossa
maaraa tydnantaja lain ja timén tydehtosopimuksen rajoissa. Mainitut ajankohdat
merkitdén tydaikalain mukaisesti lain 35 §:n tarkoittamaan tyévuoroluetteloon tai
tydvuoroluettelon ja tyfajan tasoittumisjarjestelmén yhdistelmaan.

Ty06ajan tasoittumisjarjestelméa on luonteeltaan kollektiivinen ja koskee sita aikaa,
jona tyokohteessa, osastolla tai tydpaikalla on kéytdssa noudatettavan
tasoittumisjarjestelman mukainen tyéaikamuoto.

Ty0Oajan tasoittumisjarjestelméaa ja tydvuoroluetteloa valmisteltaessa on
luottamusmiehelle ja tydntekijélle varattava tilaisuus esittdd mielipiteensa
tybaikalain 34 ja 35 8:ss& saadetyin tavoin.

TyOsuhteen paattyessa ei tasoittumisjarjestelmassa tydskennelleen tydntekijan
tybaikaa erikseen tasata.

Keskimaaraisia tydaikajérjestelyja kaytettdessa voidaan yksittaisen tyontekijan
tybaikaa seurata sen varmistamiseksi, etta tehty tydaika ja maksettu palkka
vastaavat toisiaan.

Tydvuoroluettelon ja tydajan tasoittumisjarjestelméan muuttaminen

Tybvuoroluetteloa tai tydajan tasoittumisjarjestelméa voidaan muuttaa
tuotannollisista tai tdiden jarjestelyihin liittyvista syista tai tydntekijan pyynnosta.

Pysyvaisluontoisista, vahintdan 1 kuukauden jatkuvista tydvuoroluettelon tai
tydajan tasoittumisjérjestelman muutoksista on ilmoitettava ao. tydntekijdille
vahintaan kaksi viikkoa aikaisemmin ja tilapaisistd muutoksista, mikéli mahdollista,
kolme paivaa ennen muutoksen voimaantuloa. Sitd ennen muutoksesta on
neuvoteltava paaluottamusmiehen ja yksittaisté tydntekijaa koskevasta
muutoksesta asianomaisen tyontekijan kanssa.

Siirtyminen toiseen tydaikamuotoon

Siirryttaesséa tydaikamuodosta toiseen noudatetaan kaytdssé olleen
tydaikamuodon mukaista tydaikaa ja muita sité koskevia tydaikamaarayksia
siirtymishetkeen asti. Uuden tydaikamuodon kayttdonottohetkesté lukien tydaika ja
muut tydaikamaaraykset maaraytyvat uutta tydaikamuotoa koskevien maaraysten
mukaisesti.
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Vuorojen vaihtuminen ja muuttuminen

Vuorotydssa tulee tydvuorojen sdanndllisesti vaihtua ja enintaan 3 viikon pituisin
ajanjaksoin muuttua. Tyontekijaa voidaan kuitenkin sovittaessa pitaa tyossa
jatkuvasti myds samassa vuorossa, ei kuitenkaan yovuorossa.

Poikkeukset

Yll& olevat tybaikaa koskevat maaraykset eivat esta lain sallimissa rajoissa
poikkeamista edellda maaritellyistéd sdanndllisista tydajoista, jos siihen on tuotanto-
teknillisesti pakottavia syité. Tallaisiksi syiksi on katsottava valttdmattomien
korjausten suorittaminen, ylivoimainen este, raaka- ja tarveaineiden puute,
tuotteiden riittdmatdn menekki seka néihin verrattava syy.

Tyoviikon ja -vuorokauden alkaminen

Ellei paikallisesti ole toisin sovittu, tyoviikko ja tydvuorokausi alkavat maanantaina
ensimmaisen tydvuoron alkaessa. Sunnuntaitydvuorokausi paattyy samana
ajankohtana.

Aloittamis- ja lopettamisty6t
Aloittamis- ja lopettamistyolla tarkoitetaan tyota:

1) joka on valttamatonta, jotta tydpaikan muut tydntekijat voivat tehda tyota
koko saanndéllisen tybajan;

2) joka on vuorotydssa tarpeen tietojen vaihtamiseksi tydvuorojen vaihtuessa.

Aloittamis- ja lopettamistydsta voidaan sopia tydsopimuksella. Sita saa teettaa
enintéan viisi tuntia viikossa tydaikalain 19 §:ss& saadettyjen ylitydn enimmais-
maarien liséksi.

Aloittamis- ja lopettamistdistd maksettavasta korvauksesta on sédadetty tydaikalain

22 ja 23 §:ssé seka 39 §:n 3. momentissa.

Lisien muuntaminen

Paikallisesti voidaan sopia eri tydaikamuotoihin liittyvien erilaisten palkkaerien,
kuten esimerkiksi ty6ajan tasaamislisien, vuorotydlisien, sunnuntaitydkorotusten
jne. maksamisesta erillisina kiinteina tunti- tai kuukausikohtaisina lisina.

Palkanmaksun ajankohdan siirtdmisesta sopiminen

Luottamusmiehen tai muun tydntekijéiden edustajan aloitteesta sovitaan
paikallisesti séanndlliselta tydajalta maksettavan palkan kohdentamisesta
(aikaistamisesta tai mythentamisesta) tuntipalkkaisten tyontekijoiden palkattomille
tydajan tasaamisvapaajaksoille. Sopimus koskee kaikkia toimipaikan tydntekijoita

16 Tydehtosopimus

ja voidaan tehda joko toistaiseksi tai maaraajaksi, kuitenkin vahintaan
kalenterivuodeksi kerrallaan.

Saanndllisen tydajan palkan kohdentamista koskevissa paikallisissa jarjestelyissé
voi tuntipalkan kiinted osa olla TVL-palkkaa pienempi. Maksettavan palkan tulee
kuitenkin maaraltaan olla vahintdan TVL-palkan suuruinen.

Tybajan tasaamispaiville kohdennettavia palkaneria voivat olla esimerkiksi 1.
vuoden alussa sovittu palkasta syrjaan laitettava summa tai prosentti, 2.
eripituisten palkanjaksojen ylimenevien pdivien hallinnointi (kun kuukaudessa on
31 paivaa ja tydpaivid enemman kuin 20 tai kahden viikon jaksolle, jossa tyopéivia
on enemman kuin kymmenen), 3. arkipyhakorvaukset, aattokorvaukset tai
suurjuhlapyhékorvaukset, 4. lomarahat, ja taman liséksi voidaan kayttaa
tydaikauudistuksen yhteydessa sovittua keskimadraista viikoittaista tydaikaa
paikallisesti sopien, jossa etukateen sovittaisiin ko. péivien pitotaajuutta ja
ajankohtaa. Jarjestely edellyttéda tydvuoroluettelon laatimista.

Kéydessaan neuvotteluja palkan kohdentamisesta palkattomille tydajan
tasaamispaiville, yritykset voivat kayttda hyvakseen ylla kuvattuja vaihtoehtoja tai
ne voivat paatya johonkin muuhun ratkaisuun.

Poytakirjamerkinta 2:

Liitot yhdessé suosittavat neuvotteluja kaytavan hyvassa
yhteistydhengessa ja paikallisen sopimisen kulttuurin mukaisesti.
Tarvittaessa liitot antavat my®s neuvottelu- ja sovitteluapua.

78 Tyobaika péaivéa-, yksi- ja kaksivuorotydssa

Taman pykalan maaraykset koskevat niita tydaikamuotoja, joissa normaalisti
tydskennellaén 40-tuntisin tydviikoin, eli paivatyotd, kaksivuorotyta seka jatkuvaa
yksi- ja kaksivuorotyoté. Lisaksi edellytetaan, etta tydntekijalla on enintéan 30
arkipaivan pituinen vuosiloma seka etté hénen vuositydaikaansa muutoin
lyhentévat vain kirkolliset juhlapyhéat, vapunpdiva, juhannusaatto, itsendisyyspaiva,
jouluaatto ja uudenvuodenpéiva.

Tydajan pituus
Séaanndllinen tydaika on enintdéan 8 tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia viikossa.

Naissa tydaikamuodoissa tydskentelevien tydntekijoiden tyfaikaa tasataan
kalenterivuoden aikana 100 tunnilla. Tasaaminen tapahtuu joko antamalla
kalenterivuoden aikana 100 tuntia vastaava méara tydajan tasaamispaivia, tai
kayttamalla keskimaaraista viikkotybaikaa. Tybajan tasaaminen toteutetaan kaynti-
ja palveluajat turvaten.

Tybajan tasaaminen ja vuotuisten arkipyhien sijoittuminen huomioiden todelliseksi
tydajaksi mainituissa tydaikamuodoissa tyoskenneltdessa muodostuu 30
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vuosilomapaivaan oikeutetulla tydntekijalla pitkén aikavalin keskiarvona 36,4 tuntia
viikossa.

Tydajan tasaaminen em. tuntimaariin voidaan toteuttaa joka antamalla
tasaamispaivia, tai kayttamalla keskimaaraisté viikkotybaikaa.

Tybajan tasaaminen / tydajan tasaamispaivat

Tasaamispaivien lukumaara maaraytyy kalenterivuoden aikana tehtyjen
saanndllisten tydpaivien perusteella. Maarasta vahennetdan muut kuin taméa
pykalan 1. kappaleessa mainitut vuotuista tydaikaa lyhentéavat sopimukseen tai
kaytantddn perustuvat vuosilomajarjestelyt tai vuosittain séanndllisesti toistuvat
ylimaéaraiset vapaapaivat.

Tasaamispéaivien kertyminen

vapaa

Vahintaan 17 tydpaivaa
" vapaata

" 35

[or]
[ee]
©CO~NOOAWNPE

" 172 " 10 "
" 189 " 11 "
" 205 " 12,5 "

Tehdyiksi saanndllisiksi tydvuoroiksi tydajan lyhennyspéivia ansaittaessa
katsotaan myds ne tydntekijan sairauden ajalle sattuvat tydajan tasoittumis-
jarjestelméan mukaiset tydvuorot, joilta tydnantaja maksaa sairausajan palkkaa
seké tydnantajan osittainkin kustantama koulutusaika silt& osin kun tydnantaja
korvaa ansionmenetyksen. Samoin edellytyksin rinnastetaan saanndéllisiin
tydvuoroihin kunnanvaltuuston ja -hallituksen seka niiden asettamien lautakuntien
tai muuten pysyvien elinten ja Kemianliiton liittovaltuuston tai -hallituksen
kokouksiin kaytetty aika, 50- ja 60-vuotispaivat, omat haat, lahiomaisen
hautajaiset, sairaan lapsen hoidon aiheuttama vapaa, kutsunnat,
kertausharjoitukset seka paaluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun sijaisena
toimimiseen kaytetty aika.

Tehdyksi saanndlliseksi tydpaivaksi luetaan myds sellainen saanndllinen tydpaiva,
josta tyontekija on vahintaan puolet tehnyt ty6té ja ollut osan poissa tydsta joko
tydnantajan luvalla tai muusta hyvaksyttavasta syysta.

Tasaamispaivia ei anneta enintdan kolmeksi kuukaudeksi maaraaikaiseen
tydsuhteeseen otetuille tyontekijoille. Jos maaraaikaista tydsopimusta jatketaan,
ansaitaan vapaata tydsuhteen alusta lukien.
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Tasaamispaivien antaminen

Tasaamispaivéat annetaan tydnantajan maaradmané ajankohtana kertymisvuoden
loppuun mennessa, ellei paikallisesti toisin sovita. Ne voidaan antaa joko
yksiléllisesti tai kollektiivisesti kaikille tydntekijoille tai tydosastolle. Kollektiivisesti
annetuista vapaista ilmoitetaan vahintéan kahta viikkoa ja tyéntekijakohtaisesti
annettavista vapaista viimeistéan viikkoa ennen vapaan antamisajankohtaa.
limoitusajoista voidaan paikallisesti sopia toisin.

Mikali palkattomia tydajan tasaamisvapaita on tarkoitus antaa etukateen kerrallaan
yhdenjaksoisesti enemmén kuin 2 pdivaa, on tasté sovittava etukéteen
luottamusmiehen tai yksittéisen tyontekijan kanssa.

Mikali jo ansaittuja palkattomia tasaamisvapaita on tarkoitus antaa kerrallaan
yhdenjaksoisesti enemmén kuin 4 paivaa 30 paivassa, on tasta sovittava
etukateen luottamusmiehen tai yksittéisen tyontekijan kanssa.

Tyontekijakohtaisesti annettavana tasaamispéivana tehdyilta tyotydtunneilta
maksetaan tydntekijélle normaalin palkan liséksi korvaus kuten viikkoylityosta,
mikali tydskentelysta ao. tydajan tasaamispaivana sovitaan tyontekijan kanssa
mydhemmin kuin viikkoa ennen tasaamispaivaa.

Tasaamispaivét on annettava tydnantajan maaradémana ajankohtana joko
tydpdaiva/-vuoro kerrallaan tai enintdan 6,5 tydpaivan/-vuoron osalta puolina
paivina. Paivat voidaan myos antaa muulla tavalla, jos paikallisesti niin sovitaan.

Jos annettava vapaa sisaltyy sdanndllisiksi tydvuoroiksi laskettavaan aikaan,
katsotaan vapaapaiva pidetyksi.

Mikali tydajan tasoittumisjérjestelmasté ei muuta johdu, tydstéa poissa olevan
tyontekijan katsotaan saaneen tasaamispaivan, vaikkei poissaoleville ole siita
erikseen saatu ilmoitetuksi, kun koko yritys, sen tyéosasto tai tyéryhmaé, johon
tydntekija kuuluu, on tdssé sopimuksessa tarkoitettua vapaata pitanyt.

Jos tasaamisvapaita ei ole pidetty tydsuhteen paattyessa tai niita ei ole voitu antaa
ennen kalenterivuoden paattymista, korvataan pitamattdmat vapaat
kuukausipalkalla tytskenteleville tydntekijoille yksinkertaisella palkalla.

Tasaamispaivien pitdmisesta toisin sopiminen

Tydntekijan/tyontekijdiden kanssa voidaan sopia myds siité, ettei tasaamisvapaata
pideta.

Tydajan tasaaminen/keskimaarainen viikkotydaika

Paikallisesti sopimalla voidaan téssé pykalassa tarkoitettu viikoittainen
saannodllinen tydaika jarjestdd myos siten, etta se keskiméaarin on 36,4 tuntia
viikossa enintdén kalenterivuoden pituisena ajanjaksona edellyttéen, etté tyota
varten on ennakolta laadittu tyfajan tasoittumisjarjestelméa vahintédan ajaksi, jonka
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kuluessa viikoittainen saannéllinen tydaika tasoittuu keskimaaraan. Kaytettavat
tasoittumisjarjestelmat laaditaan yrityskohtaisesti.

Arkipyhien sijoittumisesta riippuen keskimaaraisen tydajan pituus vaihtelee
vuosittain ja on vuonna 2012 keskimaarin 36,1 tuntia, vuonna 2013 keskimaarin

36,2 tuntia ja vuonna 2014 keskim&arin 36,2 tuntia. Vuotuiset tydtuntiméarat
kayvat selville tamén tydehtosopimuksen liitteena olevasta taulukosta.

Esimerkki 1

Kun tydskennellaén péiva- ja kaksivuorotydssa koko vuosi ja pidetdan 30 paivaa
vuosilomaa, muodostuu em. vuotuinen tydaika seuraavalla tavalla:

- pdiva-/kaksivuorotydssa tyoskenneltava

ajanjakso 365 kalenteripéivaa
- sama tyodviikkoina, eli 365 pv ./. 7 pv/ivk, eli 52,14 viikkoa
- tyontekijat ovat tuona aikana vuosilomalla 5 viikkoa
- todellisten tydviikkojen maara on 47,14 viikkoa

Tydehtosopimuksen mukainen tydaika em. ajanjakson aikana on 47,14 vk x
36,4 h/vk, eli 1716 h, joka 8 h:n mittaisiksi tydvuoroiksi muutettuna tarkoittaa 214
tybvuoroa.

Esimerkki 2

Mikali tydskennellaén vain osan aikaa vuodesta, selvitetdén tydehtosopimuksessa
sovitun keskimaaraisen viikkotydajan toteutuminen seuraavalla tavalla:

- paiva- ja kaksivuorotydssa tyoskenneltava

ajanjakso 196 kalenteripaivaa
- sama tyoviikkoina, eli 196 pv ./. 7 pv/vk, eli 28 viikkoa
- tydntekijat ovat tuona aikana vuosilomalla 3 viikkoa
- todellisten tydviikkojen maara on 25 viikkoa

Tybehtosopimuksen mukainen tydaika em. ajanjakson aikana on 25 vk x
36,4 h/vk, eli 910 h, joka 8 h:n mittaisiksi tydvuoroiksi muutettuna tarkoittaa 114
tyovuoroa.

Mikali edellisissa kuvatuissa esimerkeissa 1 ja 2 ajanjaksoihin yksittéista
tydntekijaa koskien siséltyy pidempié palkattomia poissaoloja, kuten esimerkiksi
pitk& palkaton tydkyvyttdmyys, isyysvapaa, vuorotteluvapaa, opintovapaa tms.,

huomioidaan ko. aika esimerkissa mainitun vuosiloman tapaan tyoviikkoja
vahentavana tekijana.

Tydssaolopaivien veroiset paivat

Tybajan tasoittumisjarjestelmén mukaiset vapaapaivat (- paivat) ovat
tydsséolopaivien veroisia paivia vuosiloman pituutta maarattaessa, kuitenkin
véhennettyna paivatyontekijoilla asianomaiseen kalenterikuukauteen sisaltyvien
tavanomaisten vapaapaivien maaralla.

88  Keskeytyva 3-vuorotyd

Soveltamisala

Keskeytyvalla kolmivuorotydlla tarkoitetaan ty6ta, jota tehdaén paasaantoisesti
kolmessa vuorossa siten, etta tydskentely keskeytyy yleensa viikonvaihteen ajaksi.
Arkipyhéaviikkojen aikana tydaika vaihtelee sen mukaisesti, keskeytetaanko tyo
arkipyhan ajaksi vai ei.

Ty6ajan pituus

Saanndllinen tydaika keskeytyvassa 3-vuorotydssa on keskiméarin 8 tuntia vuoro-
kaudessa ja pitkén aikavalin keskiarvona keskiméarin 35,8 tuntia viikossa.
Arkipyhien sijoittumisesta riippuen keskimaaraisen tydajan pituus vaihtelee
vuosittain ja on vuonna 2012 keskim&arin 35,6 tuntia, vuonna 2013 keskimaarin
35,7 tuntia ja vuonna 2014 keskimaarin 35,7 tuntia. Vuotuiset tydtuntimaarat
kayvat selville taméan tydehtosopimuksen liitteena olevasta taulukosta.

Tybajan tasaaminen

Tyotéa varten tulee ennakolta laatia tydajan tasoittumisjarjestelma ajaksi, jonka
kuluessa viikoittainen tydaika tasoittuu edellisessé kohdassa mainittuihin keski-
maariin. Tasoittumisajanjakso on enintdan kalenterivuosi.

Tasaaminen tapahtuu merkitsemalla tasoittumisjarjestelmaan tehtya tyota
vastaten vapaapaivia siten, etté tydaika tasoittuu edelld mainittuihin keskimaariin.
Mik&li paikallisesti niin sovitaan, voidaan vapaat tai osa niisté antaa yksilollisesti
niitd etukateen jarjestelmaan merkitsematta.

Ty6ajanlyhennyslisa

Yritykset, joissa 1.1.2009 voimaan tulleet tydehtosopimuksen mukaiset
tybaikamaaraykset on otettu kayttéon sellaisinaan:
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Mikali tydntekija siirtyy pysyvasti tydaikamuodosta toiseen, eika han 1.1.2009
tydaikauudistuksen yhteydessé ole saanut hyvakseen ko. tydaikamuodon
mukaista korotusta henkilékohtaiseen palkkaansa, maksetaan hanelle erillistéa
liséa niilta tydtunneilta, jotka tyontekija tydskentelee kyseisessa tydaikamuodossa.

Tuntipalkkainen
Erillisen lis&n suuruus on siirryttdessé paiva- tai kaksivuorotyosta keskeytyvaan
kolmivuoroty6hdn 1,5 %:a henkilokohtaisesta tuntipalkasta.

Kuukausipalkkainen
Erillisen lis&n suuruus on siirryttdessé paiva- tai kaksivuorotyosta keskeytyvaan
kolmivuoroty6hdn 4 %:a henkilokohtaisesta tuntipalkasta.

Uudet tydntekijéat

Tuntipalkkainen
Keskeytyvaan kolmivuorotydhon tulevalle, tuntipalkalla tydskentelevélle
tyontekijalle maksetaan 1,5 %:n suuruinen erillinen lisa.

Kuukausipalkkainen
Kolmivuorotydhon tulevalle, kuukausipalkalla tyéskentelevalle tyontekijélle
maksetaan 4 %:n suuruinen erillinen lisa.

Lisan laskeminen
Edella mainitut lisat lasketaan tyéntekijan henkildkohtaisesta tuntipalkasta ja sita
maksetaan niilté tunneilta, jotka tydskennellaan ko. tydaikamuodossa.

Poytakirjamerkinta 1:

Henkil6lle, jonka tavanomaiseen tydhon kuuluu siirtyéa tydaikamuodosta
toiseen (esim. vuorottajat, tuuraajat), maksetaan em. lis& sen mukaisesti
mité tydaikamuotoa han tyoviikon aikana eniten tekee.

Sopimuskohdan tarkoittamaa lisé&d maksetaan myos 1.1.2009 tai sen
jalkeen tydsuhteeseen tulleelle tyontekijélle, jolle lisd& ei ole aikaisemmin
maksettu. Tallainen tydntekija tulee lisén piiriin 1.5.2011 lukien.

Poytakirjamerkinta 2:

Liitot suosittelevat tydajan tasoittumisjarjestelman laatimista siten, etta
perékkain tehdédan enintdan 5 tydvuoroa.

Arkipyhéaviikot otetaan huomioon kuten muutkin tydviikot, joten myds arkipyhéat
tasaavat vuotuista tydaikaa. Vuosilomapaivia ei tasaamiseen voida kayttaa.

Mikali arkipyhéat ovat ty6ajan tasoittumisjarjestelman mukaisia tyopaivia, tulee
tyontekijalle antaa vastaava maaré vapaata muuna aikana. Arkipyhakorvauksen
sijasta maksetaan tyontekijélle kyseiseltéd vapaapaivalta keskituntiansion
mukainen korvaus. Edelld mainittu ei kuitenkaan koske tydaikamuotoa 36.
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Tydssaolopaivien veroiset paivat

Tydajan tasoittumisjérjestelman mukaiset vapaapaivat (- paivéat) ovat
tydsséolopdivien veroisia paivia vuosiloman pituutta maarattédessa, kuitenkin
vahennettyna paivatyontekijoilla asianomaiseen kalenterikuukauteen siséltyvien
tavanomaisten vapaapaivien maaralla.

98 Keskeytyméton 3-vuorotyd

Soveltamisala

Keskeytymattomalla kolmivuorotyolla tarkoitetaan ty6ta, jota tehdéan yleensa
kolmessa vuorossa yhteensa 24 tuntia vuorokaudessa seitsemana paivana
viikossa.

Tydajan pituus

Saanndllinen tydaika keskeytyméttdmassa 3-vuorotydssa on enintaan
kalenterivuoden pituisena ajanjaksona keskimaarin 34,6 tuntia viikossa.

30 paivan pituisen vuosiloman jéalkeen jaava tyontekijan saannéllisten tydtuntien
maara kalenterivuodessa on 1632 tydtuntia, eli 204 tydvuoroa x 8 tuntia.

Saannollisen tydajan jarjestaminen
Tyo6ta varten laaditaan ennakolta tydajan tasoittumisjérjestelma ajaksi, jonka
kuluessa tyQaika tasoittuu edellisessa kohdassa mainittuihin keskimaariin.

Tasoittumisjakson pituus on enintdan vuosi, padsaantoisesti kalenterivuosi.
Kaytettavat tasoittumisjarjestelmat laaditaan yrityskohtaisesti.

Esimerkki 1

Kun tydskennellaan keskeytymattoéméasséa kolmivuorotydssé koko vuosi ja pidetaan
30 paivaa vuosilomaa, muodostuu em. vuotuinen tydaika seuraavasti: seuraavalla
tavalla:

- keskeytyméattomasséa kolmivuorotydssa

tydskenneltava ajanjakso 365 kalenteripéivaa
- sama tyodviikkoina, eli 365 pv ./. 7 pv/vk, eli 52,14 viikkoa
- tyontekijat ovat tuona aikana vuosilomalla 5 viikkoa
- todellisten tydviikkojen maara on 47,14 viikkoa
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Ty6ehtosopimuksen mukainen tydaika em. ajanjakson aikana on 47,14 vk x
34,6 h/vk, eli 1632 h, joka 8 h:n mittaisiksi tydvuoroiksi muutettuna tarkoittaa 204
tyovuoroa.

Esimerkki 2

Mikali keskeytymattoméasséa kolmivuorotydssa tydskennellaén vain osan aikaa
vuodesta, selvitetdan tydehtosopimuksessa sovitun keskimaéraisen viikkotydajan
toteutuminen seuraavalla tavalla:

- keskeytyméttomassa kolmivuorotydssa

tydskenneltéava ajanjakso 196 kalenteripaivaa
- sama tyoviikkoina, eli 196 pv ./. 7 pv/vk, eli 28 viikkoa
- tyontekijat ovat tuona aikana vuosilomalla 3 viikkoa
- todellisten tyoviikkojen maaré on 25 viikkoa

Tydehtosopimuksen mukainen tydaika em. ajanjakson aikana on 25 vk x

34,6 h/vk, eli 865 h, joka 8 h:n mittaisiksi tydvuoroiksi muutettuna tarkoittaa 108
tybvuoroa ja ajanjaksolle laadittavaan tydaikasuunnitelmaan tulee siis siséltya 108
tyovuoroa.

Mikali edella kuvattuun 28 kalenteriviikon ajanjaksoon yksittaista tyontekijaa
koskien siséltyy pidempi&, muita kuin tdméan pykalan 6. kohdassa mainittuja
palkattomia poissaoloja, esimerkiksi pitka palkaton tyokyvyttdmyys, isyysvapaa,
vuorotteluvapaa, opintovapaa tms., huomioidaan ko. aika esimerkisséa mainitun
vuosiloman tapaan tydviikkoja vahentavana tekijana.

Tydajanlyhennyslisa

Yritykset, joissa 1.1.2009 voimaan tulleet tydehtosopimuksen mukaiset
tybaikamaaraykset on otettu kéytt6dn sellaisinaan:

Mikali tydntekija siirtyy pysyvasti tydaikamuodosta toiseen, eika han 1.1.2009
tydaikauudistuksen yhteydessa ole saanut hyvékseen ko. tydaikamuodon
mukaista korotusta henkilokohtaiseen palkkaansa, maksetaan héanelle erillista
liséa niilta tydtunneilta, jotka tyontekija tydskentelee kyseisessa tydaikamuodossa.

Tuntipalkkainen
Erillisen lis&n suuruus on
e siirryttdessa paiva- tai kaksivuorotydsta keskeytymattomaan
kolmivuoroty6hon 6,5 %:a, ja
o siirryttdessa keskeytyvasta keskeytymattdomaan kolmivuorotydhon 5,2 %
henkil6kohtaisesta tuntipalkasta.

Kuukausipalkkainen
Erillisen lis&n suuruus on siirryttdessa paiva- tai kaksivuorotyosta
keskeytyméattdméaén kolmivuorotydhon 4 %:a henkilokohtaisesta tuntipalkasta.

Uudet tyontekijat

Tuntipalkkainen
Keskeytymattomaan kolmivuorotydhon tulevalle, tuntipalkalla tydskentelevalle
tydntekijalle maksetaan 6,5 %:n suuruinen erillinen lisa.

Kuukausipalkkainen
Kolmivuorotydhon tulevalle, kuukausipalkalla tyéskentelevalle tyontekijélle
maksetaan 4 %:n suuruinen erillinen lisa.

Lisan laskeminen
Edelld mainitut lisét lasketaan tyontekijan henkildkohtaisesta tuntipalkasta ja sita
maksetaan niilté tunneilta, jotka tydskennellaan ko. tydaikamuodossa.

Poytakirjamerkinta 1:

Henkil6lle, jonka tavanomaiseen tydhon kuuluu siirtya tydaikamuodosta
toiseen (esim. vuorottajat, tuuraajat), maksetaan em. lisd sen mukaisesti
mité tydaikamuotoa héan tydviikon aikana eniten tekee.

Sopimuskohdan tarkoittamaa lisé&d maksetaan myos 1.1.2009 tai sen
jalkeen tydsuhteeseen tulleelle tyontekijalle, jolle lisaa ei ole aikaisemmin
maksettu. Téallainen tydntekija tulee lisén piiriin 1.5.2011 lukien.

Tydssaolopaivien veroiset paivat

Tydajan tasoittumisjérjestelman mukaiset vapaapaivat (- paivat) ovat
tydsséolopaivien veroisia paivia vuosiloman pituutta maarattaessa, kuitenkin
véhennettyna paivatyontekijoilla asianomaiseen kalenterikuukauteen sisaltyvien
tavanomaisten vapaapaivien maaralla.

108 Lepoajat

Paivittéainen lepoaika

1. Saanndllisessé paiva- ja yksivuorotydssa tyontekijalle annetaan tydaikalain
28 §:ss4 saadetyin edellytyksin tunnin kestéava ruokailutauko, jonka aikana
tyontekija saa vapaasti poistua tydpaikaltaan.

2. Ty6nantajan ja tyontekijan niin sopiessa voidaan myds paivatyossa
noudattaa puolen tunnin pituista ruokailutaukoa siten, etta tyontekija saa
sen aikana esteettémasti poistua tyopaikalta.
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Paikallisesti voidaan sopia, etta tyontekijélla ei ole paivatydsséa ruokailu-
taukoa, vaan hénelle varataan tilaisuus ruokailuun tyopaivan keskivaiheilla
tyon kannalta kulloinkin sopivana ajankohtana.

3. Vuorotydssa ei tydntekijalla ole ruokailutaukoa, vaan hanelle varataan
tilaisuus ruokailuun vuoron keskivaiheilla tyén kannalta kulloinkin
sopivimpana ajankohtana. Poikkeama vuoron puolivélisté voi olla enintaén
2 tuntia molempiin suuntiin.

Virkistystauko

4. Tyontekijalla on oikeus kahdesti péivassa pitaéa tydpaikalla virkistystauko
siten, ettd se mahdollisimman vahan hairitsee tuotannollista toimintaa.

Levahdystauko

5. Jos tydaika ylittda 10 tuntia vuorokaudessa, tydntekijalla on oikeus pitaa
enintdan puoli tuntia kestava levahdystauko kahdeksan tunnin tydskentelyn
jalkeen.

Vuorokausilepo

6. Tydntekijalle on annettava jokaisen tydvuoron alkamista seuraavan 24
tunnin aikana vahintaan 11 tunnin, seka jaksotydssa vahintaan yhdeksan
tunnin keskeytyméton lepoaika, jollei kysymyksessa ole varallaoloaikana
tehty ty®. Jos tyon tarkoituksenmukainen jarjestaminen edellyttad,
tybnantaja ja asianomainen tydntekija voivat sopia tilapéisesta
vuorokausilevon tasaamisesta. Vuorokausilevon tulee kuitenkin olla
vahintdén seitsemén tuntia.

Edellé esitetysté voidaan tilapéisesti poiketa enintdan kolmen perakkaisen
vuorokausilevon aikana kerrallaan tydaikalain 29 § 2. momentissa
tarkoitetuissa tapauksissa. Lepoajan on kuitenkin oltava vahintaan viisi
tuntia ja tyontekijélle on télléin annettava lainkohdassa tarkoitetut korvaavat
lepoajat mahdollisimman nopeasti, viimeistaan kuitenkin yhden kuukauden
kuluessa.

Viikoittainen vapaa-aika

7. Tyobaika on jarjestettéva niin, etté tydntekija saa kerran viikossa véahintaan
35 tuntia kestavan keskeytymattéman vapaa-ajan, joka on, mikali
mahdollista sijoitettava sunnuntain yhteyteen. Viikoittainen vapaa-aika
voidaan jarjestad myos keskimadrin 35 tunniksi 14 vuorokauden ajanjakson
aikana. Vapaa-ajan tulee olla kuitenkin vahintdan 24 tuntia viikossa.

Keskeytyméattoméassa vuorotydssa vapaa-aika voidaan jarjestéa keski-
maarin 35 tunniksi, enintdén 12 viikon aikana. Vapaa-ajan tulee olla
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kuitenkin vahintédan 24 tuntia viikossa. Teknisten olosuhteiden tai tyon
jarjestelyjen niin edellyttdesséa voidaan menetella vastaavalla tavalla, jos
siihen on tydntekijan suostumus.

Viikoittaisesta vapaa-ajasta voidaan poiketa, jos saanndllinen tydaika on
enintdan 3 tuntia vuorokaudessa seka tydaikalain 32 §:ss& mainituissa
poikkeustapauksissa. Naissa poikkeustapauksissa viikoittainen vapaa-aika
on korvattava saman pykalan 2. momentissa séadetylla tavalla.

118 Viitys

1. Teollisuuslaitoksen toiminnan ja jatkuvan saénnéllisen kdynnissapitamisen
vuoksi valttdmatonta tyota, jota ei voida tehda saanndllisena tydaikana,
tehdaan ylitydna laissa sadédetyin tydaikaa koskevin rajoituksin.

Vuorokautinen ylityo

2. Vuorokautisella ylitydlla tarkoitetaan tydehtosopimuksen 6 § 2. kohdassa
mainitun saannéllisen vuorokautisen tydajan eli 8 tunnin tai 6 § 4. kohdan
mukaisesti sovitun, tata pidemman saanndllisen vuorokautisen tydajan
liséksi tydvuorokauden aikana tehtya tyota.

3. Vuorokautisesta ylityosta seka jaksoylitydstd maksetaan tydaikalain
mukaisesti korotettu palkka. Lauantaisin ja juhlapéivien aattoina maksetaan
vuorokautisesta ylitydsté kuitenkin heti 100 %:lla korotettu palkka.
Valittomasti yolla tehdyn saénnéllisen tayden tydvuoron jalkeen tehtavasta
tyosta maksetaan 100 %:lla korotettu palkka.

4. Mikéli tydaika on jérjestetty siten, ettéd se on keskiméarin 40 tuntia viikossa,
katsotaan vuorokautiseksi ylityoksi se tyd, joka kunakin tydvuorokautena
ylittd& tydajan tasoittumisjarjestelméassa asianomaisen tyévuorokauden
saanndlliseksi vuorokautiseksi tydajaksi vahvistetun tydtuntimaéran.

Viikoittainen ylityd

5. Viikoittaisella ylitydlla tarkoitetaan ty6ta, joka ylittaa tydehtosopimuksen 6 §
2. kohdan mukaan maaraytyvan saannéllisen viikoittaisen eli 40 tunnin
tybajan. Viikoittaiseen ylitydhon ei lasketa mukaan saman tydviikon aikana
tehty& vuorokautista ylityota.

6. Mikali viikoittainen s&anndllinen tybaika on jarjestetty siten, etta se on
keskimé&arin 40 tuntia viikossa, katsotaan viikoittaisena ylitydna
korvattavaksi se ty0, joka kunakin tyoviikkona ylitta& tydajan tasoittumis-
jarjestelmén mukaan asianomaisen tydviikon saannélliseksi tydajaksi
vahvistetun tyotuntimaéaran.
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7. Viikoittaisesta ylitydstéd maksetaan kahdeksalta ensimmaiselta tunnilta
50 %:lla ja seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotettu palkka.

8. Muussa kuin keskeytymattomassa tai jatkuvassa vuorotydssa ja
sadannodllisessa ilta- tai yotyossa tydskenteleville tydntekijoille maksetaan
paésidislauantaina ja juhannus- ja jouluaattona tehdystéa tydsta 100 %:lla
korotettu palkka ja muiden 6 § 8. kohdassa mainittujen arkipyhaviikkojen
lauantaina tehdysta tydsta kuten viikkoylityosta. Edellytyksena on, etta
tyontekija on tydskennellyt tydajan tasoittumisjérjestelman mukaisesti
asianomaisilla viikoilla tai ett tdméan pykéalan 5. kohdan edellytykset

tayttyvat.

Ylitydn maaraytyminen tydaikamuodon vaihtuessa

9. Jos tyontekija tydskentelee tydviikon aikana eri tydaikamuodoissa,
maaraytyy viikkoylityd sen tydaikamuodon tydvuoroluettelon perusteella,
missa han asianomaisella viikolla on tydskennellyt eniten.

Ylityd keskeytyméattomassa vuorotydssa

10. Keskeytymattoméassa 3-vuorotydssé katsotaan viikoittaiseksi ylityoksi ne
vapaavuorojen aikana tehdyt tunnit, jotka kullakin kalenteriviikolla ylittavat
tybajan tasoittumisjarjestelmassa asianomaisen viikon saannélliseksi
tyOajaksi vahvistetun tyétuntimaaran, ellei ole sovittu naiden ylitydtuntien
korvaamisesta vastaavalla vapaa-ajalla.

Korvaus viikkoylitydsaanndsten mukaan

11.  Jos tyontekijalla vuosiloman, sairauden, tydehtosopimuksen 7 §:sséa
tarkoitettujen tydajan tasaamisvapaiden, taloudellisista tai tuotannollisista
syista tapahtuneen lomautuksen, tydnantajan maarayksesta suoritetun
matkan, yleissopimuksen 7.1 tai 7.2 kohdassa tarkoitetun koulutuksen tai
reservin harjoitusten takia ei ole tydviikon ty6ajan tasoittumisjarjestelman
mukaisina tyopéivina ollut mahdollisuutta tehdé ty6ta niin monta tuntia, etta
se vastaisi hanen saanndllista viikoittaista tydaikaansa ja han tekee tyota
tydajan tasoittumisjarjestelmén mukaisena vapaapaivana, maksetaan
vapaapaivana tehdyisté tyotunneista ylityokorvausta siten kuin
viikoittaisesta ylitydsté on sovittu.

Ylitydn vaihtaminen vapaa-aikaan

12.  Ylitydstéd maksettava palkan perusosa, korotusosa tai molemmat voidaan
sopia vaihdettavaksi vastaavaan vapaa-aikaan saannéllisena tydaikana.
Vapaa-aika on annettava ja pidettava 9 viikon kuluessa ylitydn tekemisesta.
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Ylitydn enimmaismaarat
13.  Tydaikalain 19 §:std poiketen kaytetaan ylitdiden enimmaismaaréan

tarkastelujaksona yksinomaan kalenterivuotta.

Levahdystauko ennen ylityota

14.  Jos tybntekija jaa valittomasti sdanndllisen tydajan paatyttya ylityéhon,
sallitaan h&nen pitd& 15 minuutin levahdystauko joka luetaan tydaikaan.
Ylitydssa tarvittavista levahdystauoista sovitaan tydaikalain 28 § huomioon
ottaen paikallisesti.

Sunnuntaityokorotus

15.  Sunnuntaina tai muuna kirkollisena juhlapéivana seka vappu- ja
itsendisyyspaivana tehdysta tydsta maksetaan tydaikalain mukaisena
sunnuntaitydkorotuksena 100 %:lla korotettu palkka.

Kuukausipalkan jakaja

16.  Yli- ja sunnuntaity6ta laskettaessa saadaan kuukausipalkkaisen tydntekijan
tuntipalkka jakamalla kuukausipalkka péivé-, ja kaksivuoro- ja
keskeytyvassa kolmivuorotydssa luvulla 159 ja keskeytymattoméassa kolmi-
vuorotydssé luvulla 155.

12§ Halytysluontoinen tyo

Edellytykset

1. Halytysluontoisen tydn edellytykset ovat seuraavat: tyo tehdéan halytys-
kutsun perusteella, tyontekija joutuu tulemaan tydhon saanndllisen
tybaikansa ulkopuolella hénen jo poistuttuaan tydpaikalta ja tyo tehdaan
joko kutsunantamisvuorokauden aikana tai sitéd seuraavan vuorokauden
puolella kello 00.00 ja 07.00 valisené aikana.

Halytysraha
2. Halytysrahan suuruus maaraytyy kutsun antamisajankohdan perusteella.
Seon:

a) kahden tunnin palkka, jos kutsu annetaan vapaapaivana, tydaikana tai
tyoajan jalkeen ennen kello 21.00
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b) kolmen tunnin palkka, jos kutsu annetaan kello 21.00 ja 07.00 valilla.

3. Halytyskutsun perusteella kello 21.00 ja 07.00 vélisena aikana tehdysta
tyostd maksetaan aina 100 %:lla korotettu palkka.

4. Korvaus lyhyemmasté kuin tunnin pituisesta halytysluontoisesta tydsta on
tunnin palkka.

5. Jos ty0 liittyy seuraavaan saannélliseen tyévuoroon, ei kysymys ole
héalytysluontoisesta tyosta.

138§ Paivystysvalmius

Paivystykselld tarkoitetaan sitd, etta tydntekija on sopimuksen mukaan
saanndllisen tydaikansa ulkopuolella valmiudessa kutsun saatuaan saapumaan
suorittamaan tyotehtaviaan.

Tydnantaja on velvollinen maksamaan tyontekijélle paivystysvalmiudesta
korvausta.

Paivystysvalmiudesta maksettava korvaus on:

1. 50 % keskituntiansiosta, jos tydntekija on velvollinen aloittamaan tyo6t
viimeistaan tunnin kuluttua kutsusta.

2. 25 % keskituntiansiosta, jos tydntekija on velvollinen aloittamaan ty6t 2 tunnin
kuluttua kutsusta.

3. 10 % keskituntiansiosta, jos tyontekija on velvollinen aloittamaan ty6t
viimeistaan 3 tunnin kuluttua kutsusta.

Korvaus maksetaan silté ajalta, kun tyontekija on paivystysvalmiudessa tyota
tekematta.

Jos paivystysvalmiudessa oleva tyontekija kutsutaan tydhon maksetaan palkka
tydhon kaytetylta ajalta tdméan sopimuksen muiden maéaraysten mukaisesti.

Paivystysvalmiudessa olevan tyontekijan tydhon kutsumiseen ei sovelleta
héalytysluontoista ty6ta koskevia méarayksia eika tydaikalain varallaoloa koskevia
saannoksia.

Paivystysvalmiudesta on sovittava tyéntekijan kanssa niin selvasti, ettei
jalkeenpain voi syntya erimielisyytta tarkoitetun sidonnaisuuden luonteesta ja
kestoajasta.

Paikallisesti voidaan paivystysvalmiudesta maksettavasta korvauksesta ja sen
maaraytymisperusteista sopia toisin.
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I} TYOPALKAT

148 A. Tyokohtainen palkka

Kemian perusteollisuuden tydntekijoiden tehtdvakokonaisuuksien vaativuus
maaraytyy taman tydehtosopimuksen liitteen& olevan palkkausjarjestelméan
mukaisesti.

Tydnvaativuusluokkapalkat

1. Taysin tydkykyisten, 18 vuotta tayttaneiden, tyontekijoiden
luokkapalkat ovat lahinna 1.2.2012 alkavan palkanmaksukauden
alusta lukien seuraavat:

TVL pisteet snt/h €/kk
1 33-58 1087 1760
2 59-75 1179 1908
3 76-92 1275 2063
4 93-109 1384 2238
5 110- 1497 2424

Taysin tyokykyisten, 18 vuotta tayttaneiden, tyontekijéiden
luokkapalkat ovat lahinn& 1.3.2013 alkavan palkanmaksukauden
alusta lukien seuraavat:

TVL pisteet snt/h €/kk
1 33-58 1108 1793
2 59-75 1201 1944
3 76-92 1299 2102
4 93-109 1410 2281
5 110- 1525 2470

Nuorten ohjetuntipalkat

2. Kun nuori tyéntekija suorittaa samaa tyoté kuin taysi-ikainen tyontekija ja
omaa tyon edellyttdman tyotaidon ja -kokemuksen seka péatevyyden eika
hanen tydskentelyynséa kohdistu ylitydsdannosten liséksi muita lainsaadan-
ndsta johtuvia rajoituksia, madritellaan hanen palkkansa asianomaisen tyén
palkkaperusteiden mukaisesti. Muutoin ovat 15 - 17-vuotiaiden
tyontekijdiden ohjetuntipalkat seuraavat:
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Nuorten ohjetuntipalkat ovat lahinn& 1.2.2012 alkavan palkanmaksukauden
alusta lukien:

Nuorten ohjetuntipalkat snt/h €/kk
15v 805 1360
16 v 817 1381
17v 825 1396

Nuorten ohjetuntipalkat ovat l|ahinna 1.3.2013 alkavan palkanmaksukauden
alusta lukien:

Nuorten ohjetuntipalkat snt/h €/kk
15v 820 1386
16v 833 1407
17v 841 1423

Poytakirjamerkinta 1:

Nuorten ohjetuntipalkat eivat koske enintaan kahdeksi kuukaudeksi kesé-
harjoittelijoiksi otettuja koululaisia.

Poytakirjamerkinta 2:

Nuorten alle 25-vuotiaiden harjoitteluedellytysten parantamiseksi voidaan
ylinta nuorten ohjetuntipalkkaa maksaa seuraavissa tapauksissa:

- tutkintoon liittyvan pakollisen harjoittelun ajalta,

- ammatillisissa tai teknillisissa oppilaitoksissa tai korkeakouluissa
opiskelevien nuorten keséharjoittelun ajalta.

148 B. Henkilokohtainen palkka

Henkilokohtaisen palkan maarittely

1. Taysin tyokykyiselle 18 vuotta tayttaneelle tydntekijalle voidaan maksaa
tyokohtaisen palkan ylittdvaa henkilokohtaista palkkaa.

2. Henkilokohtaisen palkanosan méaarittely voi perustua tyontekijan henkilo-
kohtaiseen osaamiseen, patevyyteen ja tydsuoritukseen tai muuhun,
yrityksen henkiléstdn osaamista, toimintatapojen kehittamista tms.
koskevien tavoitteiden toteutumista tukeviin tekijoihin. Tyontekijan
onnistumista ja kehittymista valittujen tekijéiden suhteen on arvioitava
systemaattisesti ja oikeudenmukaisesti
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Tyontekijoiden sitoutuminen ja hyvéksyntad osaamisen, patevyyden ja
tyosuorituksen kehittdmiseen saavutetaan, kun asetetuista tavoitteista ja
valituista, tavoitteiden saavuttamista tukevien arviointitekijdiden sisallosta ja
arvioinnin kaytannon toteuttamisesta keskustellaan tyéntekijoiden ja/tai
heidan edustajiensa kanssa jo jarjestelmaé suunniteltaessa. Heille
selvitetddn mydskin patevyyden ja suorituksen arvioinnissa kaytettavat
perusteet ja arvioinnin suorittamisen jalkeen tydntekijan niin halutessa
henkilokohtaisesti myds arvioinnin tulokset.

Jarjestelman tulee olla mahdollisimman selked, yksinkertainen ja helppo-
kayttdinen. Arvioitavia tekijoita valittaessa tulee huomioida mm. seuraavia
asioita:

- Henkilon tulee itse voida vaikuttaa valittuihin tekijoihin.
- Tekijat ovat nahtévissa, mitattavissa ja ovat itsendisia muuttujia.
- Ne liittyvéat asianomaisen tydntekijan hoitamaan tydhon.

Esimies-alaiskeskustelut ovat suositeltava valine henkilékohtaisen
palautteen antamiselle ja kehittdmistarpeiden kartoitukselle. Prosessissa on
pyrittdva ehdottomaan objektiivisuuteen ja se tulisi suorittaa

saanndllisin véliajoin esim. kerran vuodessa. Liitot suosittavat, etté
samassa yhteydessa kun kunkin henkildkohtaista osaamista arvioidaan,
tarkistetaan myos etta tehtavien vaativuuden arvioinnin perustana olevat
tehtavankuvaukset vastaavat tehtdvakokonaisuuksien todellista sisaltda.
Osaamista arvioidaan aina suhteessa tyontekijan senhetkiseen tehtéavaan.
Mik&li tehtdva muuttuu, on henkildn patevyys, mikali valituista tekijoista ei
muuta seuraa, suhteessa uuteen tehtédvaan arvioitava uudelleen. Henkilo-
kohtaisen palkanosan suhteellinen osuus kokonaispalkasta voi siis
tallaisessa tilanteessa muuttua.

Liitot ovat laatineet esimerkinomaisia mallijarjestelmi, joita yritykset voivat
omia jarjestelmia laatiessaan hyddyntéa joko sellaisenaan tai mieluimmin
omiin olosuhteisiinsa ja tavoitteisiinsa soveltaen. Myds muut jarjestelméat
ovat mahdollisia.

Palvelusaikalisa

1. Yrityskohtaisen yhtajaksoisen palvelusajan perusteella tydntekijalle
maksetaan palkkausmuodosta riippumatta palvelusaikalisaa osana
henkilokohtaista palkkaa seuraavasti:

Palvelusaikalisat 1.2.2012 lukien:

Palvelusaikalisat  vuotta snt/h €/kk
5-9 17 28
10-14 23 38

15-19 29 49
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Palvelusaikalisat ~ vuotta snt/h €/kk
20-24 39 66
25— 48 82

Palvelusaikalisat 1.3.2013 lukien:

Palvelusaikalisat  vuotta snt/h €/kk
5-9 17 29
10-14 23 39
15-19 30 50
20-24 40 67
25 - 49 84
2. Palvelusaikalisda ryhdytddn maksamaan palvelusvuosien tayttymista

seuraavan palkanmaksukauden alusta.

Palvelusajan huomioiminen palkkaperusteena edellyttda yhtajaksoista
yrityskohtaista palvelusaikaa.

Mikali tyontekijan tydsuhde asevelvollisuuden suorittamisen, opintovapaan,
hoitovapaan, tai muun sellaisen syyn vuoksi on jatkunut "lepaavana”,
luetaan palvelusvuosilisén perusteena olevaan palvelusaikaan myds ennen
ko. poissaoloa tydskennelty aika. Asevelvollisuusaikaa ei kuitenkaan lueta
palvelusajaksi.

Tydsuhteen paattyminen katkaisee yhtéjaksoisuuden. Nain ollen
mahdollisesti mydhemmin syntyvéassa tydsuhteessa palvelusajaksi
lasketaan vain jalkimmaisen tydsuhteen kesto.

Saman yrityksen eri toimipaikoilla yhtéjaksoisesti tydskennelty aika
lasketaan palvelusvuosia kartuttavaksi ajaksi.

Palvelusaikalis&a kerryttavéat vuosilomalain 7 §:ss& mainitut tyésséolo-
paivien veroiset paivéat.

3. Mikéli paikallisesti on sovittu palkkaus- tai muista jarjestelmistd, joissa
palvelusaika on huomioitu palkkaus- tai korvaustekijana, ei yrityskohtaista
ja sopimukseen kirjattua jarjestelmaa sovelleta samanaikaisesti siten, etta
vaikutus olisi kertautuva.

158 Suorituspalkkatyd

Jos tydn laatu sen sallii ja se on teknisesti mahdollista, suoritetaan ty6 tuotannon
ja ansion kohottamiseksi suorituspalkkatyona.

Hinnoitteluperuste

Suorituspalkkatyon hinnoittelun on perustuttava tydn vaativuuteen perustuviin
palkkoihin.

Hinnoittelusaanto

Suorassa urakassa on hinnoittelun oltava sellainen, etta tyontekijan
urakka-ansio nousee normaalilla urakkatydvauhdilla 20 % hinnoittelu-
perustetta eli tydnvaativuuteen perustuvaa palkkaa korkeammaksi ja
kasvaa tyonsuorituksen tai tydtehon lisdantyessa vahintdan samassa
suhteessa.

Osa- eli sekaurakka

Osa- eli sekaurakkatyd, jossa osa palkasta maksetaan kiinteana ja osa
tyonsuorituksen mukaan maaraytyvana liikkuvana osana, on hinnoiteltava
siten, etta tydnsuorituksen tai tydtehon vastatessa normaalia
urakkatydvauhtia ansio nousee hinnoitteluperustetta eli tydnvaativuuteen
perustuvaa palkkaa 20 % korkeammaksi. Suoritustason noustessa tulee
liikkuvan osan kasvaa samassa suhteessa.

Palkkiopalkka

3.

Palkkiopalkkajérjestelméé voidaan kayttaa niissa toissa, joissa tydtulos
(tuotannon maara, tuotteen laatu, raaka-aineen kayton taloudellisuus
yms.) riippuu esim. tyontekijan tarkkaavaisuudesta, ty6taidosta, tms.
tekijasta. Palkkiopalkkatyd on hinnoiteltava siten, ettéd normaalilla
suoritustasolla ansio ylittda tydnvaativuuteen perustuvan palkan.

Poytakirjamerkinta 1:

Liitot toteavat, etté osaurakka- ja palkkiopalkkatyossé palkan kiinted osa voi
olla ohjetuntipalkkaa pienempi, kunhan ansiotaso tayttaa hinnoittelu-
maaraykset.

Urakasta sopiminen

4.

Sellaisesta urakkatydstd, jota varten kiinteda tydhinnoittelua ei ole laadittu,
sovitaan tydnantajan ja sen tydntekijéan tai niiden tydntekijéiden valilla, joille
urakkaty6ta tarjotaan, mikali mahdollista jo ennen tydn alkamista urakka-
hinta, josta tyontekijélle on annettava todiste sekéa valttamattomia tietoja
urakkahinnan laskemisen perusteista. Urakoitaessa on pyrittava siihen, etta
tyot jaetaan tarkoituksenmukaisiin, mielekkaisiin ja terveydelliset nako-
kohdat huomioon ottaviin urakoihin.
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Menetelmamuutokset

5. Urakkatyon hinnoitteluun vaikuttavien tekijdiden pysyessa
muuttumattomina pidetdén yksikkohinta ennallaan. Jos ty6- ja tuotanto-
menetelmissé, tydn jarjestelyissa, tyovalineissa tai raaka-aineen laadussa
tapahtuu urakkahintaan vaikuttavia muutoksia, tyolle maaritelldan uusi
hinta.

Hinnoittelun tarkistaminen

6. Jos tyontekija perustellusti esittéd, ettd voimassaoleva hinta on virheellinen,
hanen tulee ilmoittaa tasta tydnantajan edustajalle hinnoittelun tarkistamista
varten, mutta tyota tehdaén kuitenkin em. hinnalla. Urakkahinnan
tarkistamista koskeviin tutkimuksiin on ryhdyttéava tarpeetonta viivytystéa
vélttden. Jos muutoksia tarkistuksen perusteella tapahtuu, tarkistettua
hintaa sovelletaan siita paivasta alkaen, jolloin tarkistamista on pyydetty.

Urakan hylkdaminen

7. Ellei tydntekija suostu ottamaan hanelle tarjottua urakkaa, tyo tehdaan
aikatyona, josta maksetaan tyontekijalle hanen henkildkohtaista tunti-
palkkaansa vastaava palkka.

Yhteisurakka

8. Yhteisurakassa saa tyontekijd osansa urakkavoitosta suhteessa henkilo-
kohtaiseen tuntipalkkaansa ja siihen tytuntilukuun, jolla h&n on
osallistunut yhteisurakkaan, elleivat ao. tyontekijat ja tydbnantaja keskenaan
ole sopineet toisin.

Urakan keskeyttaminen

9. Jos tyontekija tydnantajan maarayksesta joutuu keskeyttamaan
aloittamansa jatkuvaksi sovitun urakkatyén muun kuin oman tuotanto-
koneiston kéynnissé- ja kunnossapitamiseksi tarvittavien korjaus- ja
asennustodiden takia eika keskeytyksen aiheuttanutta ty6ta voida jarjestaa
urakalla, tyontekijalle maksetaan keskeytyksen ajalta, enintdan kuitenkin
kuudelta tydpaivalta, hanen keskituntiansionsa mukainen palkka. Jos
tuntityd jatkuu kauemmin kuin kuusi tydpaivaa, maksetaan sen jélkeiseltéa
tuntitydajalta aikapalkka.

Poytakirjamerkinta 2:
Edellisesséa kohdassa mainittu urakkatyon keskeyttaminen ei koske

tapauksia, joissa urakkaty® esimerkiksi lajin vaihtumisen tai muun
vastaavan syyn johdosta paattyy.

Tyontutkimukset

10.  Niilla tydpaikoilla, joilla kéytetaén tyontutkimuksia, on tydnantajan
annettava tydntekijoiden nimeamille edustajille riittdva selvitys ja koulutus
tutkimustavoista seka siité, miten niitd mahdollisesti sovelletaan
palkkaukseen.

Poytakirjamerkinta 3:

Tasséa pykalassa tarkoitetut urakoita tai muita suorituspalkkoja koskevat
paikalliset sopimukset voidaan puolin tai toisin irtisanoa kolmen kuukauden
irtisanomisaikaa noudattaen ellei sopimuksessa ole muusta
irtisanomisajasta sovittu.

16 8§ Vuoro-, ilta- ja yotydlisat

Vuorotyo6lisa

1. Vuorotyotéa tekevalle tyontekijalle maksetaan vuorotyélisana

lahinna 1.2.2012 jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien
iltavuorolisa 112 senttid/tunti
ybvuorolisé 209 senttid/tunti

lahinna 1.3.2013 jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien
iltavuorolisad 114 senttid/tunti
ybvuorolisé 213 senttid/tunti

lita- ja yotyolisa

2. Jos tyontekijan sdanndllinen tydaika sijoittuu siten, ettd tyota tehdaan kello
16.00 ja 24.00 vélisena aikana sen olematta vuoro-, yli-, hata- tai halytys-
luontoista ty6td, maksetaan em. kelloméaérien vélille sattuvilta tyétunneilta
iltavuorolisan suuruista iltatydliséa ja kello 00.00 ja 06.00 valille sattuvilta
tybtunneilta yévuorolisén suuruista yotyolisaa.

17 § Siirto toiseen tyéhon

Alemmin palkattu tyo

1. Jos aikapalkalla tydskenteleva tydntekija siirretdéan toiseen omaa tyétaan
alemmin palkattuun tyéhon, hanelle maksetaan télldin entisesté tyostaan
sovittu henkilékohtainen tuntipalkka kahden viikon ajalta, minka jalkeen
palkka madrittyy sen tydn mukaan, jota tydntekija suorittaa.
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Korkeammin palkattu tyo

2.

18§

Jos toiseen, korkeammin palkattuun tuntitydhon siirretty tyontekija pystyy
heti suorittamaan tata tyota seka tydn laatuun etté tydtehoon nahden
samalla tavalla kuin tata tyota varsinaisesti suorittava, hanelle maksetaan
heti uuden tydn mukainen palkka.

Palkanmaksu

Palkat maksetaan sovittuina palkanmaksupdivinad vahintaéan kaksi kertaa
kuukaudessa. Paikallisesti voidaan sopia, etta palkat maksetaan kerran
kuukaudessa. Jos palkanmaksupdiva sattuu sunnuntai- tai juhlapéivaksi,
palkka maksetaan edellisend arkipaivana.

Palkan laskemista varten voidaan jattaa 6 tyopaivan palkka sisaan.

Tydsuhteen paattyessa irtisanomisen vuoksi eréantyvéat saatavat on
maksettava viimeistaan paattymispdivaé seuraavana tyopaivana. Purku-
tapauksissa saatavat on suoritettava kolmen tyépdaivan kuluessa
tydsuhteen paattymispaivasté ja tydsuhteen purkautumistapauksissa
kolmen tydpaivan kuluttua siité, kun paatos tydsuhteen purkautumisesta
tehdaan.

Tybnantaja ja tydntekija voivat sopia, etté tydsuhteen paattyessa
eraéntyneet saatavat maksetaan yrityksen normaalina palkanmaksu-
paivana.

Tydntekijalle on palkanmaksun yhteydessa annettava palkkalaskelma.

Palkasta pidatetaan se, mihin tydnantaja on lain ja sopimuksen mukaan
velvollinen tai oikeutettu.

Muistutukset maksettua palkkaa vastaan saatuun rahamaéraan nahden on
tehtava palkanmaksutilaisuudessa.

Liitot suosittelevat, etta tydpaikoilla sovitaan palkan maksamisesta raha-
laitoksen valityksella.

198 Kuukausipalkka

Kuukausipalkkaan siirtyminen

1.

Muutettaessa tuntipalkka kuukausipalkaksi korotetaan voimassa olevaa
tuntipalkkaa poistuvien arkipyh&korvausten kompensoimiseksi 4,4 %:lla ja
néin saatu luku kerrotaan luvulla 169.

Kuukausipalkan osittaminen

2.

Jos tyontekijélla ei ole oikeutta saada palkkaansa koko palkanmaksu-
kaudelta, lasketaan hanelle tydajan tasoittumisjarjestelman mukaisella
saanndllisella tydajalla tehdylta tydajalta maksettava palkka siten, etta
palkanmaksukauden palkka jaetaan tdhan ajanjaksoon sisaltyvien tydajan
tasoittumisjarjestelman mukaisten tyétuntien lukumaaralla ja saatu tunti-
palkka kerrotaan niiden tuntien lukumaaralla, joilta hénelld on oikeus saada
palkkaa.

20 8 Keskituntiansio

Laskentajakso

1.

Saanndllisen tydajan keskituntiansiota laskettaessa kaytetaan laskenta-
jaksona joko edellisté palkkakautta tai edellista vuosineljannesta.

Tuntipalkkainen tydntekija

2.

Tyontekijan saénndllisen tydajan keskituntiansio lasketaan siten, ettd hanen
laskentajakson aikana aika-, urakka- seka

osaurakka- ja palkkiotydssa tydajalta saamansa ansio mahdollisine
palvelusaikalisineen, erittéin raskaan ja erittain likaisen tyon,
poikkeuksellisen vaikean ja vaarallisen tyon seka vuorotyon lisineen
vahennettyna ylitydkorvauksella seké& sunnuntaitydkorotuksella ja
suurjuhlapyhékorvauksella seké suurjuhlapyhan aaton korvauksella jaetaan
laskentajakson aikana tehtyjen tyotuntien kokonaismaaralla.

Keskeytymétdnté kolmivuoroty6ta ja jatkuvaa 1- ja 2-vuoroty6té tekevan
tyontekijan keskituntiansiota laskettaessa ei timan ansiosta kuitenkaan
véhenneté sunnuntaitytkorotuksia.

Kuukausipalkkainen tydntekijéa

3.

Kuukausipalkkaisen tyontekijan keskituntiansiota laskettaessa kiinteaa
kuukausipalkkaa vastaava keskiansio saadaan laskemalla yhteen
laskenta-ajanjaksolta tyéntekijalle maksettavaksi sovitut kuukausipalkat
palvelusaikalisineen ja jakamalla saatu palkkasumma tuntimaaralla, joka
keskeytymattdmassa kolmivuorotydssa on 155 ja muissa tydaikamuodoissa
159.

Jos tyontekijan palkkaan sisaltyy muuttuvia palkanosia, esimerkiksi
palkkio-osuuksia tai tuntiperusteisia lisia, lasketaan néita vastaava keski-
tuntiansio-osa kohdassa 2 maéritellylla tavalla.
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4. Jos saanndllisen tydajan keskituntiansio on henkilékohtaista tuntipalkkaa
pienempi, kaytetdan laskentatekijand henkilokohtaista tuntipalkkaa.

Keskituntiansion kayttdajanjakso

5. Kohdan 1 tarkoittamia vuosineljanneksiin perustuvia keskituntiansioita
kaytetdan seuraavasti:

- helmi-, maalis- ja huhtikuun aikana edellisen vuoden IV vuosineljanneksen
keskituntiansiota,

- touko-, kesé- ja heindkuun aikana vuoden | vuosineljanneksen keskitunti-
ansiota,

- elo-, syys- ja lokakuun aikana vuoden Il vuosineljanneksen keskitunti-
ansiota, seka

- marras-, joulu- ja tammikuun aikana Ill vuosineljanneksen keskituntiansiota.

Téssé kohdassa mainitut kuukausijaksot ja vuosineljannekset lasketaan alkaviksi
ja paattyviksi tilikausien mukaan siten, etta tilikauden jakautuessa kahdelle yll&-
mainituista kuukausijaksoista tai kahdelle vuosineljannekselle, tilikausi luetaan
siihen jaksoon, jolle jakaantuu suurempi maaréa saanndéllisia tyotunteja.

Keskituntiansion kaytto

6. Keskituntiansiota kaytetaan tuntipalkkaisten tyontekijdiden peruspalkkana
tydehtosopimuksessa mainittuja palkan korotusosia, kuten esimerkiksi
yli- ja sunnuntaityokorotuksia laskettaessa.

Keskituntiansiota kaytetaan lisaksi seka tuntipalkkaisilla etté kuukausi-
palkkaisilla tydntekijoilla tapauksissa, joissa tydehtosopimus velvoittaa
ansion menetyksen korvaamiseen.

Poytakirjamerkinta 1:

Edella oleva ei velvoita niité yrityksia ottamaan kayttoon keskituntiansiota,
joissa peruspalkka tai ansion menetyksen korvaaminen on laskettavissa
yksinkertaisemmin esimerkiksi siité syysta, etta yrityksen kaytéssa on
pelkastaan aikapalkka.

[\ ERINAISET KORVAUKSET
218 Arkipyhakorvaus
Arkipyhékorvaus

Tuntipalkkaiselle tydntekijalle maksetaan uudenvuodenpéivéltd, loppiaispaivalta,
pitkaperjantailta, toiselta paasidispaivalta, helatorstailta, vapunpaivalta,
juhannusaatolta, jouluaatolta, ensimmaiselté ja toiselta joulupaivalté jaljempéana
mainituin edellytyksin arkipyhékorvauksena 8 tunnin palkka, mikali mainitut
arkipyhat muuten olisivat olleet hanen tyopaiviansa.

Arkipyhéakorvaus maksetaan kuitenkin vain tyontekijalle, jonka tydsuhde on yhta-
jaksoisesti kestanyt vahintaan kolme (3) kuukautta ennen ko. arkipyhaa ja
edellyttéden, ettd tyontekija on ollut tydssa tydajan tasoittumisjérjestelman
mukaisesti vimeisena arkipyhaa edeltdaneena ja myos sen jalkeen lahinna
seuraavana tydpdaivana tai toisena naista paivistd, jos poissaolo on johtunut
tydnantajan luvasta tai poissaolo on perustunut tydehtosopimuksen sisaltamiin
palkallisiin poissaoloihin.

Poytakirjamerkinta 1:

Tybajan tasoittumisjarjestelmaan merkitty tydajan lyhennyspaiva seka
alkava tai paattyva vuosiloma siirtavat edellisen kappaleen tarkoittamaa
edellytyspéaivaa.

Arkipyh&korvaus maksetaan kuitenkin silloin, kun maanantain ja perjantain
véliseen aikaan sijoittuva arkipyhé jaa tyontekijan vuosiloman, enintdén kolme
kuukautta ennen arkipyh&a kesténeen sairauden, taloudellisista tai tuotannollisista
syista johtuvan enintéan kaksi viikkoa arkipyh&a ennen kestéaneen lomautuksen tai
tydnantajan kustantaman koulutuksen ajalle.

Poytakirjamerkinta 2:

Mikéli lomautus on toteutettu vuoroviikkolomautuksena tai lyhennettyjen
tyoviikkojen muodossa, tayttyy em. kahden viikon jakso kun varsinaisia
lomautuspaivia on tallaisen lomautusjarjestelyn alkamisen jalkeen kertynyt
kahta viikkoa vastaava maara.

Vapaapaivaksi sattuvalta arkipyhélta ei arkipyhékorvausta makseta. Mikali
tydntekija on tydssa em. paivina, tai hanelle maksetaan korvausta jollakin muulla
perusteella, ei arkipyhékorvausta suoriteta.

Poytakirjamerkinta 3:

Edellé olevasta poiketen maksetaan tydaikamuodossa 36 tydskentelevélle
arkipyhékorvaus maanantain ja perjantain valille sijoittuvalta arkipyhalté
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riippumatta siitd onko kyseinen péiva tydajan tasoittumisjarjestelman
mukainen ty0- vai vapaapaiva.

Miké&li tydntekija ei ole oikeutettu lainmukaiseen itsendisyyspaivan palkkaan,
maksetaan itsendisyyspaivalta arkipyhakorvaus taman pykalan mukaisesti.

22§ Suurjuhlapyhékorvaus

Suurjuhlapyhékorvaus

Uudenvuoden-, loppiais-, pitkédperjantain-, | ja Il paasiais-, vappu-, helatorstai-,
helluntai-, juhannus-, pyhain-, itsendisyys- seka | ja Il joulupdivana maksetaan
kello 06.00 lahtien 24 tunnin aikana kaikille kyseesséa olevana péaivana tydssa
oleville 200 %:lla korotettu palkka, mihin sisaltyy sunnuntaityokorotus. Mikali se
esimerkiksi noudatetun tyévuororytmityksen, tydvuorokauden vaihtumisajan-
kohdan tms. syyn vuoksi katsotaan tarpeelliseksi, voidaan em. suurjuhlapyha-
korvauksen maksamisajankohdasta paikallisesti sopia toisinkin.

Mainittujen péivien aattoina maksetaan vuorotydssa tai sdanndllisessa ilta- tai
yotyossa tydskenteleville suurjuhlapyhan aaton korvausta ilta- ja yovuoron ajalta
100 % ja aamuvuoron ajalta 20 % keskituntiansiosta. Korvaus ei sisalla
mahdollisia yli- ja sunnuntaitydkorotuksia.

Paivatydssa tydskenteleville tyontekijdille maksetaan em. aattopaivina korotus,
jonka suuruus on 20 % keskituntiansiosta tydajan tasoittumisjarjestelman
mukaiselta sdannolliselta tydajalta. Ylitydajalta korvausta ei makseta. Korvaus ei
sisalla mahdollista sunnuntaitydkorotusta.

238§ Matkakustannukset ja paivarahat

Tydskentely tehdasalueen ulkopuolella

1 Yleisid méaarayksia

Tyobtehtévien edellyttamét matkat suoritetaan tarkoituksenmukaisella tavalla siten,
ettei matkaan kulu aikaa eika siité aiheudu kustannuksia enempéaa kuin tehtavien
hoitaminen vélttaméatta vaatii.

Matkasta aiheutuvien kustannusten korvaaminen, majoittumismahdollisuudet,
henkil6kohtaisten asioiden hoitomahdollisuudet tybkomennuksen aikana ja muut
matkaan liittyvéat yksityiskohdat tulee tarvittaessa yhteisesti selvittdad ennen
matkalle 1ahtoa.

Milloin yrityksen toiminnan luonteesta johtuen tyontekijéa joutuu jatkuvasti
tydskentelemaén eri tydpaikoilla, tulee tydnantajan tydhénoton yhteydessa
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selvittaa tyontekijalle, mik& on hénen vakinainen tydpaikkansa tata pykalaa
sovellettaessa. Tah&n maarittelyyn vaikuttavien olosuhteiden olennaisen
muuttumisen johdosta tulee tydnantajan antaa tyontekijélle vastaava selvitys.

Matkan alkaminen ja paattyminen

Matka katsotaan alkaneeksi silloin, kun tyontekija lahtee valitttmasti komennus-
paikkakunnalle suuntautuvalle matkalle tydpaikalta tai asunnostaan ja
paattyneeksi silloin, kun hén palaa tydpaikalleen. Ellei tydntekija voi palata
tydpaikalleen sdanndllisen tydajan kuluessa, katsotaan matka péaattyneeksi silloin,
kun hén palaa asuntoonsa.

Komennuspaikkakunta

Komennuspaikkakunnalla tarkoitetaan muuta tydskentelypaikkakuntaa kuin
vakinaisen tyopaikan sijaintipaikkakuntaa tai tyontekijan kotipaikkakuntaa.

Tydkomennus

Lyhyt tydkomennus on kyseessa silloin, kun matka edellyttaa yopymisté seka
oleskelun vieraalla paikkakunnalla arvioidaan kestévan enintdan 14 kalenteri-
vuorokautta.

Pitka tybkomennus on kyseessa silloin, kun matkan ja oleskelun vieraalla paikka-
kunnalla arvioidaan kestavan yli 14 kalenterivuorokautta.

liImoitusvelvollisuus tyékomennuksista

Lyhyesta tybkomennuksesta ilmoitetaan tydntekijélle vimeistdan kolmantena
matkaa edeltavana paivana.

Pitkasta tydbkomennuksesta ilmoitetaan, mikali mahdollista, viikkoa ennen matkan
alkamista, kuitenkin viimeistdan kolmantena matkaa edeltavana paivana.

Edelld mainittua ilmoitusaikaa noudattaen selvitetdan tyontekijélle matkaan liittyvat
erityiskysymykset, esimerkiksi asunnon varaaminen tyonantajan toimesta tai
asunnon saantimahdollisuudet komennuspaikkakunnalla.

Edelld mainituista maaraajoista voidaan kuitenkin poiketa sellaisen tydntekijan
osalta, jonka kanssa tehty tyésopimus tai hanen normaalit tydtehtdvansa muuten
edellyttavat jatkuvaa matkustamista tai toistuvia lyhyita tybkomennuksia tai milloin
on kysymyksessa kiireellinen tydkomennus.
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Poytakirjamerkinta 1:
Tydkomennus on kiireellinen, kun kyseessa on hatatyé tai matkan
aiheuttaa muu ennalta odottamaton syy, esimerkiksi toisen tyéntekijan

sairastuminen, ja tuotannon tekniset syyt edellyttavat valitonta lahtoa
komennuspaikkakunnalle.

2 Matkakustannusten korvaaminen

a) Matkakustannusten korvaus

TyOnantaja korvaa kaikki tarpeelliset matkakustannukset, sekéa milloin matka
tapahtuu yon aikana, makuulippujen hinnat.

Jos oman auton kaytdsta on ennen matkaa sovittu, maksetaan siitéd seka
tydnantajan kanssa sovitusta muiden henkildiden tai tavaran kuljetuksesta
verohallituksen vuosittain verovapaaksi vahvistama korvaus.

b) Matka-ajan korvaus

Matka-ajan korvausta maksetaan enintéan 16 tunnilta tydvuorokaudessa.

Matka-ajan korvausta ja palkkaa séanndéllisena tydaikana tehdysta tydsta
maksetaan yhteensa enintdan 16 tunnilta tydvuorokaudessa.

Saanndllisend tydaikana matkustettaessa maksetaan keskituntiansion mukainen
korvaus ja muilta ko. tydvuorokauteen sijoittuvilta matkatunneilta 85 % keski-
tuntiansiosta.

Vapaapdivana tapahtuvalta matkalta maksetaan ensimmaiselta 8 matkatunnilta

keskituntiansion mukainen korvaus ja seuraavilta tunneilta 85 % keski-
tuntiansiosta.

Makuupaikka

Milloin tyontekijalle on jarjestetty makuu- tai hyttipaikka, ei kello 21.00 - 7.00
véliseltd ajalta edelld mainittua korvausta suoriteta.

c) Péivaraha

Péaivarahaa maksetaan kultakin matkavuorokaudelta, kun tydntekemispaikka on yli
55 kilometrin etéisyydella tydntekijan vakinaisesta tydpaikasta ja asunnosta,
seuraavasti:

- Kokopaivaraha suoritetaan, kun tyématka on kestanyt yli 10 tuntia.
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- Osapaivaraha maksetaan, kun tydmatka on kestanyt yli 6 mutta enintéan
10 tuntia

- Tayden matkavuorokauden jatkeena olevasta vajaavuorokaudesta, joka
kasittaa vahintaan 2 ja enintéan 6 tuntia, maksetaan osapaivaraha.

Matkavuorokausi on enintdén 24 tunnin pituinen ajanjakso, joka alkaa tyontekijan
lahtiessa tydmatkalle tydpaikaltaan tai asunnoltaan. Matkavuorokausi paattyy
tydntekijan palatessa tydmatkalta tyopaikalleen tai asunnolleen.

Jos tyontekija jonakin matkavuorokautena saa ilmaisen tai matkalipun hintaan
siséltyneen ruoan, paivarahan maarasta vahennetéan puolet. limaisella ruoalla
tarkoitetaan kokopéaivarahan kysymyksessa ollen kahta ja osapaivarahan
kysymyksessa ollen yhta ilmaista ateriaa.

d) Ateriakorvaus

Kun tyd tehdaan yli 5 kilometrin etéisyydella tydntekijan vakinaisesta tydpaikasta
ja asunnosta, maksetaan hanelle

- matkakustannukset ja
- matka-ajan korvaus b) kohdan mukaisesti sek&a

- ateriakorvaus, jos tyontekijalla ei ole mahdollisuutta ruokailla vakinaisella
tyopaikallaan tai kotonaan, ellei tydpaikalla anneta ilmaista ruokaa.

Soveltamisohje:

Jos tydmatka alkaa vakinaiselta tydpaikalta kesken tydpaivan, maksetaan
tyontekijalle matkakustannukset ja matka-ajan korvaus edella mainittua
lyhyemmaltékin matkalta.

Mikéli toisin ei ole sovittu, tapauksissa, joissa tydntekijan tdssa kohdassa
tarkoitettu tyd matkoineen on kestényt vahintdan 12 tuntia ja hén sen takia voi
palata kotiinsa vasta myohaan illalla, korvataan syntyvat kustannukset toisella
ateriakorvauksella. Mainittuihin tunteihin lasketaan mukaan myds valittdmasti
ennen matkaa saman tydvuorokauden aikana tehdyt tydtunnit.

Poytakirjamerkinta 2:

Ateriakorvausta koskevaa méaéaraysta ei sovelleta tapauksiin, joissa
tyontekija joutuu liikkumaan saman yrityksen eri tydpaikoilla silloin, kun
nama tyodpaikat ovat samalla paikkakunnalla tai muuten lahelld toisiaan ja
ruokailumahdollisuudet ja -olosuhteet ovat néilla tydpaikoilla vastaavia.
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e) Yopymiskustannukset

Paivarahan lisdksi korvataan yopymiskustannukset suorittamalla joko
majoittumiskustannusten korvaus tai ydmatkaraha seuraavasti:

Majoittumiskustannukset

Ellei tyontekijalle ole jarjestetty majoittumismahdollisuutta, tydnantaja korvaa
tydbkomennuksen aikana syntyneet majoittumiskustannukset tyénantajan
hyvaksyman selvityksen mukaisesti.

Yomatkaraha

Verohallituksen verovapaaksi vahvistaman suuruinen yématkaraha suoritetaan
sellaiselta paivarahaan oikeuttavalta matkavuorokaudelta, jona tyontekijélle ei ole
jarjestetty ilmaista majoitusta tai han ei ole saanut majoittumiskorvausta tai matkan
ajaksi makuu- tai hyttipaikkaa.

Matkakorvaukset komennuspaikkakunnalla

Milloin komennuspaikkakunnalla ei ole tydkohteen laheisyydesséa saatavissa
asuntoa ja tyontekija tdméan vuoksi joutuu asumaan yli 5 kilometrin etaisyydella
tydmaalta, maksetaan tydntekijalle korvaus matkakustannuksista. Korvauksen
suuruus maaraytyy ensisijaisesti yleisissa kulkuneuvoissa perittdvan maksun
mukaisesti. Milloin sopivien yleisten kulkuyhteyksien puuttuessa joudutaan
kayttamaan omaa autoa, sovelletaan oman auton kayttda koskevaa
sopimuskohtaa.

Kotimatkat erdin& juhlapyhiné

Jos komennus on ennen paasidis-, juhannus- tai joulupaivaa kestanyt
yhtéjaksoisesti vahintaan 6 viikkoa, on tyontekija oikeutettu matkustamaan
kotiinsa, mikali tydn tekninen laatu tai muut pakottavat syyt eivat sita esta. Ko.
matkoista aiheutuvat kustannukset tydnantaja korvaa tdmén pykéalan mukaisesti.

Poytakirjamerkinta 3:
Tydehtosopimusten mukaiset matkakustannusten korvaukset ja niiden

perusteet maaraytyvat sopimuskauden aikana verohallituksen vuosittaisten
ko. korvauksia koskevien paatosten mukaisesti.

3 Matkustussaanto

Paikallisesti sopien voidaan laatia matkustussaanto, jolla voidaan poiketa tdman
pykalan maarayksista edellyttéden, ettd matkustamisen korvaaminen
kokonaisuutena ottaen vastaa tdméan pykalan tasoa.

24 8 Ulkomaantyo

1 Yleiset maaraykset

Ulkomailla tehtdvan matkatyon tydehdoista sovitaan tydnantajan ja tydntekijan
valilla ennen matkan alkamista. Edellda mainitut ehdot tulisi sopia kirjallisesti niin,
ettd ne padsaantoisesti vastaavat kotimaassa vastaavassa tydssa sovellettavia
tydsuhteen ehtoja.

Jos ulkomailla tehtéva tyd pidempiaikaisen kestonsa, laajuutensa, siihen
osallistuvien tydntekijoiden tavanomaista suuremman lukumaéréan ja muiden
seikkojen perusteella sita edellyttad, liitot voivat sopia projektiluonteisen tyon
tydehdoista erikseen tdman pykélan maarayksista poikkeavasti.

Ulkomaan komennukselle ei tyontekijaé tule méaéaraté ilman hanen suostumustaan,
ellei kyseessa ole tyontekija, jonka kanssa tehty tydsopimus edellyttaéa
matkustamista myds ulkomaille tai jonka normaaleihin tehtaviin timé on
aikaisemmin kuulunut tai ellei tybkomennus ole tuotannon teknisten syiden vuoksi
kiireellinen.

Osapuolet toteavat, etté liittojen valilla on laadittu suositus koskien niité seikkoja,
joista ulkomaan komennukselle lahdettdessa on sovittava tai jotka muuten on
tarpeen mukaan selvitettava.

2 Paivaraha

Paivarahan suuruus kussakin maassa on se, jonka verohallitus vuosittain
verovapaaksi vahvistaa.

Jos tydntekija ulkomaan komennuksella saa ilmaisen asunnon tai ruoan tai
molemmat, vahennetaén paivarahaa vastaavasti. Asunnon osuudeksi katsotaan
talldin 1/4 paivarahasta, ellei paikallisesti muuta sovita.

3 Matkustussaanto

Ty6paikkaa varten voidaan vahvistaa matkustussaanto, jossa ulkomailla tehtédvan
tydn tydehdoista maarataan tasta tydehtosopimuksesta poikkeavasti edellyttaen,
ettd matkustussdadnndn mukaisten etujen on paikallisella sopimuksella todettu
kokonaisuutena ottaen olevan samantasoiset kuin tassa tydehtosopimuksessa on
ulkomaan ty6n osalta maaratty.
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258 Muita korvauksia

Vaalit

1. Tybnantaja korvaa valtiollisia ja kunnallisia vaaleja varten lain mukaan
asetetun vaalilautakunnan tai —toimikunnan jasenena toimivalle tydntekijélle
sen ansionmenetyksen, mika hanelle aiheutuu siitd, etta vaalilautakunta tai
—toimikunta kokoontuu hénen tydaikanaan.

Merkkipaivat

2. Tydntekijalla on oikeus 50- ja 60-vuotispaivandan saada saannollista
tybaikaa vastaava palkallinen vapaa tydsta silloin, kun kyseinen péiva
sattuu hanen tydvuoroluettelon tai tydajan tasoittumisjérjestelman
mukaiseksi tydpaivakseen.

Kutsunta

3. Tybdnantaja korvaa asevelvollisuuskutsuntaan osallistuvalle tydntekijalle
hénelle siita aiheutuvan ansion menetyksen.

Reservin harjoitukset

1.2.2012 voimassa oleva kirjaus

4. Tybdnantaja maksaa tyontekijalle reservin harjoitusten ajalta palkkaa siten,
etté perheellinen saa valtion maksaman reservildispalkan kanssa taydet
palkkaedut ja perheetdn 2/3 niistd. Maaraysta sovelletaan myds niihin, jotka
vaestonsuojelulain nojalla koulutetaan vaestonsuojelun erikoistehtaviin.

1.3.2013 voimaan astuva kirjaus

4. Tybnantaja maksaa tydntekijélle reservin harjoitusten ajalta palkkaa siten,
ettd tyontekija saa valtion maksaman reservildispalkan kanssa taydet
palkkaedut. M&araysta sovelletaan myds niihin, jotka pelastuslain nojalla
koulutetaan vaestonsuojelun erikoistehtaviin.

Hautaus- ja vihkidispaivat

5. Tyontekijalla on oikeus saada palkallista vapaata tyosté laheisen
omaisensa hautauspéivana sekd omana vihkidispaivanaan. Laheisena
omaisena pidetéan tyontekijan aviopuolisoa ja samassa taloudessa asuvaa
avopuolisoa, lapsia ja ottolapsia, hanen vanhempiaan ja isovanhempiaan,
veljidan ja sisariaan seké aviopuolison vanhempia.
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\% SOSIAALISET MAARAYKSET

26 § Sairausajan palkka

Karenssipaiva

1. Tydnantaja maksaa tyontekijalle, joka tydnantajan hyvaksyman selvityksen
mukaan on sairauden tai tapaturman vuoksi estynyt tekemésta tyota,
sairausajan palkkana téayden palkan toisen sellaisen sairauspéaivan alusta,
joka tydssé oltaessa olisi ollut tydntekijan tydpaiva.

Jos tyontekija sairastuu uudelleen samaan sairauteen enintaan 30
kalenteripaivan kuluessa siita paivasta, jolloin viimeksi maksettiin sairaus-
ajan palkkaa tai paivarahaa, jatkuu sairausajan palkan maksaminen ilman
karenssipéivaa, jos korvausajanjakso ei tdman sairauden osalta ole tullut
tayteen. Sairausajan palkan maksamista jatketaan ilman karenssipaivaa,
kunnes sairaus tai sairausajan palkanmaksujakso paattyy.

Tyokyvyttdmyyden toteaminen

Tydntekijan tydkyvyttdmyys todetaan ensisijaisesti yrityksen tydterveyslaakarin
ladkarintodistuksella. Muun 1&akarin kuin tyoterveyslaakarin antama todistus
tydkyvyttomyydesta riittdd perusteeksi sairausajan palkan maksamiselle
tapauksissa, joissa hoidon kiireellisyyden, tyoterveysladkéarin kaukaisen sijainnin,
vastaanottoajan soveltumattomuuden, erikoislagkarin tutkimuksen tarpeellisuuden,
matkatydn, omalaakarijarjestelman kayttdmisen tai muun perustellun syyn vuoksi
tyoterveyslaakarin kayttd ei ole mahdollista.

Korvausjakso

Sairausajan palkkaa maksetaan sen pituiseen ajanjaksoon sisaltyvilta tydpaivilta,
kuin seuraavasta kay ilmi:

Tybdsuhde, joka ennen tydkyvyttdmyyden Ajanjakson pituus

alkua on jatkunut yhdenjaksoisesti kalenteripaivina
véhintaan 1 kk:n mutta alle 3 v. 28 paivaa
3 vuotta mutta alle 5 v. 35 paivaa
5 vuotta mutta alle 10 v. 42 péivaa
10 vuotta tai kauemmin 56 paivaa

Jos henkild sairastuu uudelleen samaan sairauteen 30 kalenteripaivan kuluessa,
kasitelladn poissaoloja yhtena sairautena.
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Alle 1 kuukauden tydésuhde

Jos sairaudesta tai tapaturmasta johtuva tydkyvyttdmyys alkaa ennen kuin
tydsuhde on jatkunut yhden kuukauden, maksaa tydnantaja sairausajan palkkana
50 % tyontekijan henkildkohtaisesta aikapalkasta, kuitenkin enintédan niilta tydajan
tasoittumisjarjestelmén mukaisilta tydpaivilté, jotka ovat tydkyvyttémyyden
alkamispdivan ja sen jalkeisen 9 arkipéivan pituisen ajanjakson sisalla. Karenssi-
paivaltd maksettavan palkan suhteen ja myds muutoinkin noudatetaan taméan
pykalan maarayksia.

Jos tydntekijélle sairausvakuutuslain mukaan kuuluva oikeus paivarahaan alkaa
aikaisemmin, lyhenee vastaavasti aika, jolta palkkaa on maksettava.

Karenssipéaivan poistuminen

Sairausajan palkkaa maksetaan my6s karenssipaivalta, mikali

- tyontekijan tydsuhde ennen tydkyvyttdmyyden alkua on yhdenjaksoisesti
kestanyt vahintadan 6 kuukautta, tai

- sairauden aiheuttama tyokyvyttémyys on jatkunut kauemmin, kuin
sairastumispdivan ja seitseman seuraavaa arkipaivaa, tai

- mikali tyokyvyttdmyys on aiheutunut tyétapaturmasta.

Sairastuminen kesken tydpéivan

Jos tyontekijan tyokyvyttdmyys alkaa kesken tyépaivan tai —vuoron, maksetaan
hénelle palkkaa tydpaivén tai —vuoron loppuun.

Sairausajan palkan epdaminen

2. Sairausajan palkkaa ei kuitenkaan makseta, jos tydntekija on aikaansaanut
sairauden tai tapaturman tahallisesti, rikollisella toiminnallaan, kevyt-
mielisella elamallaén tai muulla torkeélla tuottamuksella.

Véahennykset

3. Sairausajan tai synnytysloman palkasta vahennetaén, mitéa tyontekija saa
saman tyokyvyttdmyyden tai synnytyksen takia samalta ajanjaksolta paiva-
tai ditiysrahaa taikka siihen verrattavaa muuta korvausta lain tai
sopimuksen perusteella. Tydnantajalla ei kuitenkaan ole oikeutta véhentaa
ko. korvausta sairausajan tai synnytysloman palkasta silté osin kuin
korvausta maksetaan tyontekijélle hanen kokonaan tai osaksi itse
kustantamansa vapaaehtoisen vakuutuksen perusteella.
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Silta ajalta, jolta tydnantaja on tyontekijalle maksanut sairausajan tai
synnytysloman palkan, hén on oikeutettu nostamaan itselleen palautuksena
tyontekijalle tulevan edellisen kappaleen mukaisen paiva- tai ditiysrahan tai
siihen verrattavan korvauksen taikka saamaan sen maéaran takaisin
tyontekijalta, ei kuitenkaan enempaa kuin maksamansa maaran.

Jos péivarahaa tai siihen verrattavaa korvausta ei tydntekijasta itsestaan
johtuvista syistd makseta tai jos se maksetaan vahdisempana kuin mihin
hanella lain mukaan olisi ollut oikeus, tydnantajalla on oikeus vahentaa
sairaus- tai synnytysloman palkasta se paivaraha tahi sen osa, mika
tyontekijan laiminlydnnin johdosta on jaényt suorittamatta.

4, Tyontekijalle, joka on tydnantajan tukeman sairauskassan jasen, tydnantaja
on velvollinen maksamaan 1. kohdan mukaisen sairausajan palkan ehdolla,
ettd sairauskassa vapautetaan suorittamasta hénelle sairausavustusta silta
ajalta jolta tydnantaja 1. kohdan mukaisesti on palkkaa maksanut. Mikali
sairauden tai tapaturman aiheuttama tyokyvyttdmyys jatkuu yli sen ajan,
jolta tydnantaja 1. kohdan nojalla on velvollinen palkkaa maksamaan,
vastaa sairauskassa sdantdjensé mukaisesti jatkuvan avustuksen
suorittamisesta.

5. Jos tydpaikalla toimii sairausvakuutuslain alainen kassa, tydnantaja voi
toteuttaa kohtaan 1 perustuvat velvollisuutensa siten, ettd kassa maksaa
myods 1. kohdan edellyttdman sairausajan palkan ja tydnantaja suorittaa
kassalle kannatusmaksun, joka vastaa puheena olevasta sairaus
vakuutuslain ulkopuolella suoritettavasta avustuksesta aiheutuvia
kustannuksia.

IImoitusvelvollisuus

6. Tyontekija on velvollinen viipyméatté ilmoittamaan tyénantajalle
sairastumisestaan.

Sairausajan palkan maksujarjestelman menettelytapaohjeet

Tyokyvyttomyys todetaan tydnantajan hyvaksymalla todistuksella

- Tyokyvyttdémyys todetaan yrityksen tyodterveyslaakarin tai muulla
tybnantajan hyvaksymalla laakarintodistuksella, ellei tasté ohjeesta muuta
johdu.

- Taannehtiva ladkéarintodistus hyvaksytaan, mikali Iaékari on kirjoittanut
todistukseen erityiset perusteet taannehtivuudelle.
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Laakarintodistuksiin liittyvat epaselvyydet

- Ty6nantaja on velvollinen maksamaan sairausajan palkkaa, kun sairaus-
ajan palkan perusteet ja maara on hyvaksyttavasti selvitetty.

- Mikali tydnantaja ei ole hyvaksynyt tyontekijan esittamaa laékarintodistusta,
on hanelld oikeus osoittaa tyontekija nimetyn laakarin tarkastettavaksi.
Talldin tydnantaja suorittaa laékarintodistuksen hankkimisesta aiheutuvat
kustannukset.

- Sairaslomatodistus on edella mainituin edellytyksin hyvaksyttava todistus,
jollei tydnantaja perustelluin syin pysty osoittamaan vaarinkaytosta.
Mahdolliset epéaselvyydet on selvitettava paikallisesti asianosaisten kesken.
Mikali tama ei onnistu, saatetaan asia tydmarkkinoilla vallitsevan normaalin
neuvottelujarjestelman valityksella sairaslomatodistuksia kasitteleviin viran-
omais- ja asiantuntijaelimiin.

Palkkaetujen vaarinkaytté on tydsopimuksen paattdmisperuste

Mik&li sairausajan palkkaetuja kaytetdan vaarin, ei sairausajan palkkaa
luonnollisestikaan makseta. Tahallinen vaarinkaytté saattaa

liséksi johtaa tydsopimuslain séanndsten perusteella tapahtuvaan tydsopimuksen
paattamiseen.

Sairastumisesta tulee tehda ilmoitus tydnantajalle ennen tydvuoron alkua, milloin
se on mahdollista.

- Tydntekijan tulee ilmoittaa sairastumisestaan lahimmaélle esimiehelleen tai
tydnantajan ilmoittamalle muulle henkilélle jo ennen tyévuoron alkua,
milloin se olosuhteet huomioon ottaen on suinkin mahdollista. Tahén
liittyvat menettelytavat tydnantajan tulee saattaa tyontekijoiden tietoon.

Aikainen ilmoitus on tarkea sen vuoksi, etta tyopaikalla jo tydvuoron
alkaessa tiedetéaan, onko joku mahdollisesti poissa ja miten
poissaolotapauksessa ty6t sind paivana jarjestetaan.

- Milloin ty®ntekija tahallisesti laiminly6 ilmoittaa viipymatta
sairastumisestaan tyonantajalle, alkaa sairausajan palkan maksu-
velvollisuus aikaisintaan sin& paivana, jona ilmoitus on tehty.

Sairauspoissaolojen aiheuttamien ongelmien vahentaminen

- Liitot kiinnittavat paikallisten osapuolten huomiota sairauksien ja
tapaturmien ennalta ehkaisevaan toimintaan. Osapuolten yhteinen etu on
saada poissaolot mahdollisimman véhaisiksi.
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- Liitot seuraavat tarkemmin sovitulla tavalla sairauspoissaolojen kehittymista
ja selvittavat tarvittaessa keinoja poissaolojen aiheuttamien tuotannollisten
ongelmien selvittdmiseksi.

- Ty6nantajan ja luottamusmiesten tulee yhdessa pyrkia ohjaamaan
tyontekijoita tydehtosopimuksen sairausajan palkkaa koskevien
maaraysten oikeaan soveltamiseen.

Uusille tyontekijoille asiaa koskevaa valistusta ja ohjausta on suositeltavaa jakaa
heti perehdyttdmisen yhteydessa.

Korvaava tyo

Tyodntekija ja tyterveyslaakari voivat keskendan sopia ns. korvaavan tyon
tekemisestd, mikali tydntekijan terveydentila sen mahdollistaa.

Taman jalkeen tyontekija ja hdnen esimiehensa selvittavat onko tyontekijalle
mahdollista osoittaa ns. korvaava tydté. Korvaavan tyon pitéa olla
tarkoituksenmukaista ja mahdollisuuksien mukaan tydntekijan normaaleja
tydtehtavia vastaavaa. Tilanteesta riippuen korvaavan tyén tekemisen sijaan
tydntekijalle voidaan jarjestaa koulutusta.

27 8 Aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaa seka hoitovapaa

1. Tyontekijan aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaa seka hoitovapaa
maaraytyvat tydsopimuslain ja sairausvakuutuslain perusteella.

Poytakirjamerkinta 1:

Sairausvakuutuslain mukaan &itiysvapaan pituus on 105 arkipéivaa ja
vanhempainvapaan pituus enintdén 158 arkipaivaa. Lapsen isélla on liséksi
oikeus 1 - 18 arkipaivan mittaiseen enintdan neljassa osassa pidettavaan
isyysvapaaseen milloin tahansa aitiys- tai vanhempainrahakaudella. Lisaksi
isélla on tietyissa sairausvakuutuslain 23 §:ssa tarkoitetuissa tilanteissa
oikeus isyysrahaan enintdén 12 arkipaivalta.

Aitiysvapaan palkka

2. Tyontekijalle, jonka tydsuhde on jatkunut vahintdan kuusi kuukautta ennen
synnytystd, maksetaan aitiysvapaan ajalta palkkaa 26 § 1. kohdan
mukaisten ajanjaksojen ajalta tydsopimuslain 4. luvun 1 § perusteella
tulevan aitiysvapaan alkamispaivasta lukien.

Aitiysvapaan ajalta ei makseta palkkaa, jos tyéntekija siirtyy aitiysvapaalle
hoitovapaalta.
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Isyysvapaan palkka

3. Kuuden (6) paivan isyysvapaajaksolta tyontekijalle maksetaan saanndéllisen
tybajan palkka. Isyysajan palkan maksussa noudatetaan samoja
saannoksia kuin aitiysvapaan palkan maksamisessa.

Kokonaissuunnitelma

4. Perhevapaista on ilmoitettava tydsopimuslain 4 luvussa séadetyn
mukaisesti.

5. Aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaalta tai hoitovapaalta palaavalla
tyontekijalla on oikeus palata aikaisempaan tai siihen rinnastettavaan
tyéhon.

28 § Sairaan lapsen hoito

Alle 10-vuotiaan lapsen sairastuessa akillisesti maksetaan aidille tai isélle tdmén
tydehtosopimuksen sairausajan palkkaa koskevan maarayksen mukainen korvaus
lapsen hoidon jarjestamiseksi tai hoitamiseksi valttamattomasta, lyhyesta
tilapaisesta poissaolosta. Korvauksen maksamisen edellytyksené on, etté
molemmat vanhemmat ovat ansiotydssa ja ettd poissaolosta annetaan tydehto-
sopimuksen sairausajan palkan maksamista koskevien maaraysten mukainen
selvitys. Edelld sanottua sovelletaan myds yksinhuoltajiin.

Saman sairastumisen johdosta korvausta maksetaan vain toiselle vanhemmista.

Vaikeasti sairas lapsi

Tydntekijalla, jonka lapsi sairastaa valtioneuvoston paatoksessa n:o 1315/89
tarkoitettua vaikeaa sairautta, on oikeus olla poissa tydsté osallistuakseen
lapsensa hoitoon, kuntoutukseen tai hoidon opastukseen sovittuaan poissaolosta
etukateen tydnantajan kanssa.

Poytakirjamerkintoja:
1. Selvitys lapsen sairaudesta

Korvauksen maksamisen edellytyksend on, etté lapsen sairaudesta ja sen
aiheuttamasta poissaolosta vaaditaan sama selvitys kuin tydehto-
sopimuksen ja yrityksessé mahdollisesti omaksutun kaytdnndén mukaan
vaaditaan tydntekijan omasta sairaudesta. Yleensa tama merkitsee
laékarintodistuksen hankkimista lapsen sairaudesta. Jos kuitenkin
tyopaikalla hyvéaksytaan tyontekijan sairastumistapauksessa jokin muu

selvitys, taman tulee riittdd myos lapsen sairastumisen vuoksi tapahtuvan
poissaolon selvittdmiseksi.

2. Milloin poissaolo on valttdmaton lapsen hoidon jarjestamiseksi tai
hoitamiseksi

Poissaolo on sallittu sopimuksen mukaan seka lapsen &idille etté isélle.
Edellytyksena poissaololle on molempien vanhempien ansiotydssa olo.
Lahtdkohtana on, ettd tydntekijan tulisi ensisijaisesti pyrkié jarjestamaan
hoito. Vasta silloin, kun téhén ei ole mahdollisuuksia, voi jompikumpi
vanhemmista jaddé hoitamaan lasta. Poissaolotapauksissa tyontekijaltéa
vaaditaan selvitykseksi poissaolon valttamattomyydesta tieto lapsen hoito-
paikan seké& samassa taloudessa asuvien perheenjasenten hoito
mahdollisuudesta ja sopivuudesta tehtéavaan. Tybnantajalle ei tarvitse
antaa selvitysta naapurien, kunnallisten kodinhoitajien ym. hoitajien
puutteesta. Perheenjésenillé tarkoitetaan kyseisen lapsen vanhempia,
isovanhempia sekéa lapsen vanhempia sisaruksia seka muita tyontekijan
taloudessa elavia.

3. Lapsi sairastuu kesken tyopaivan

Jos sopimuksen muut edellytykset ovat olemassa, tyontekijélle tulee
korvata poissaolotapauksessa palkka tydehtosopimuksen mukaisesti.
Yleensa tama merkitsee sitd, etta tydntekija saa lapsen sairastumispaivalta
palkan tydvuoronsa loppuun asti. Sairastumispaivaa seuraava paiva on
yleensa sairasloman ensimmainen paiva, johon sovelletaan muun muassa
tybehtosopimusten karenssiaikaa koskevia maarayksia.

4. Saman sairauden uusiutuminen

Jos lapsi sairastuu uudelleen samaan sairauteen 30 kalenterip&ivan
kuluessa, suoritetaan tydehtosopimuksen sairausajan palkka myds lapsen
hoidon osalta ilman karenssia.

Sopimuksen tarkoittamana saman sairauden uusimisena ei pideta kahden
tai useamman lapsen sairastumista perékkain alle 30 kalenteripaivan vélein
samassa perheessa. Myoskaan tyontekijan ja lapsen perakkain sattuvat
sairaudet eivat keskenddn muodosta tydehtosopimuksen tarkoittamaa
uusiutumistapausta.

5. Poissaolon pituus

Sopimuksessa mainitulla lyhyella tilapaiselld poissaololla tarkoitetaan
yhden, kahden, kolmen tai neljan paivan poissaoloa. Poissaolon pituus on
aina arvioitava tapaus tapaukselta ottaen huomioon muun muassa hoidon
jarjestamismahdollisuudet ja sairauden laatu. Sopimus ei siten merkitse
automaattista oikeutta neljan paivan palkalliseen enimmaispoissaoloon.

Poissaolon ollessa sovittua pitemman, ei korvausta suoriteta. Sairasta lasta
ei voida aina jattaa yksin sairauden jatkuessa pitempéaankin kuin sen ajan,
jolta korvausta suoritetaan.
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6. Lapsen sairastumisesta aiheutuvan poissaolon vaikutus tydntekijan
vuosiloman ansaitsemiseen

Vuosilomalain 3 § luettelo tydssaolopaivien veroisista paivista ei sisalla
lapsen sairastumisesta johtuvia poissaolopdivia. TT ja SAK ovat kuitenkin
sopineet, ettd palkallinen poissaolo lapsen &killisen sairastumisen johdosta
ei vahenna vuosiloman ansaitsemista. Taman mukaan ko. poissaolopaivat
rinnastetaan lain tarkoittamiin tydssaolopaivien veroisiin paiviin.

7. Yksinhuoltaja

Sopimuksen tarkoittamassa mielessa katsotaan yksinhuoltajaksi myos
henkild, joka ilman erillistd asumusero- tai avioeropaatdsta pysyvasti on
muuttanut asumaan erilleen aviopuolisostaan seka henkild, jonka puoliso
on estynyt osallistumasta lapsen hoitoon asevelvollisuuden suorittamisen
tai reservin harjoitusten vuoksi.

8. Molemmat vanhemmat vuorotyfssa

Jos lapsen vanhemmat ovat saman tydnantajan palveluksessa vuorotydssa
siten, ettd vanhempien tydvuorot osuvat perakkain, varataan kotona
olevalle vanhemmalle mahdollisuus ilman palkan menetysta hoitaa
akillisesti sairastunutta lasta siihen saakka, kunnes toinen vanhemmista
palaa ty6vuoroltaan kotiin. Tallaisen palkallisen poissaolon pituus on se
aika, miké kuluu edestakaiseen tydmatkaan.

29 § Laakarintarkastukset

Lakisaateiset terveystarkastukset

TyOnantaja korvaa saanndllisen tydajan ansion, jonka tyontekija menettad tydhon
littyvissa lakisdateisissa tai tydnantajan maaraamissa terveystarkastuksissa tai
niihin liittyvissa matkoissa.

Muut laékarintarkastukset

Tybdnantaja korvaa ansion seuraavissa tapauksissa:

Kysymyksesséa on sairastumis- tai tapaturmatapaus, jossa on valttamatonta
paésta nopeasti ladkarintarkastukseen tai

muissa sairastumis- tai tapaturmatapauksissa, jos aikaa laakarin-
tarkastukseen ei ole saatavissa kohtuullisen ajan kuluessa ty6ajan
ulkopuolella.

Muihin laékarintarkastuksiin rinnastetaan laakéarintarkastukseen liittyvat laakarin
maaradamat laboratorio- ja réntgentutkimukset. Niihin rinnastetaan myos
aikaisemmin todetun kroonisen sairauden hoidon méaarittdamiseksi suoritettu
ladkarintarkastus seka raskauteen liittyvat laakarintarkastukset ja tutkimukset.

Samoin niihin rinnastetaan sydpasairauden ja akillisen hammassairauden
aiheuttama hoitotoimenpide.

Tydntekijan on ilmoitettava laakariin menostaan etukateen tyénantajalle. Jos tama
ei ole mahdollista, on ilmoitus tehtava valittdmasti, kun se on mahdollista.
Tydntekijan on esitettava selvitys ladkarintarkastuksesta, odotus- ja matka-ajoista
edellisessa kappaleessa mainituissa ja niihin rinnastetuissa tapauksissa myos
siitd, ettei hén voinut saada vastaanottoa tydajan ulkopuolella.

Mikali tydntekija saa ladkarintarkastuksen ajalta sairausajan palkkaa, ei korvausta
ansionmenetyksesta ladkarintarkastusta koskevien sopimusmaéraysten nojalla
suoriteta.

Laskenta

Edella tarkoitettu ansionmenetys méaaraytyy tydehtosopimuksen sairausajan
palkanlaskentasaantdjen mukaan. Lakiséateisten terveystarkastusten osalta
maksetaan matkakorvaukset tydehtosopimuksen matkakorvauksia koskevien peri-
aatteiden mukaisesti.

308 Tydturvallisuus

1. TT:n ja SAK:n valista tydturvallisuuskeskusta koskevaa sopimusta
tyojarjestyksineen noudatetaan taman tydehtosopimuksen osana.

2. Taman ohella tydnantaja noudattaa ty6turvallisuudessa seka tapaturma- ja
ammattitautivaaran torjumisessa lain maarayksia seka tydsuojeluviran-
omaisten antamia ohjeita.

3. Kun kemikaaleja otetaan tydsséa kayttoon, tydnantajan on selvitettdva misséa
maarin ne ovat vaarallisia ja huolehdittava suojatoimenpiteista seka
turvalliseen kayttdon liittyvasta tiedottamisesta tydntekijoille. Erityisesti on
annettava opetusta kayttdturvallisuustiedotteista ja pakkausmerkinngista.

4. Tyéturvallisuuslaissa tarkoitettuun perehdyttamiseen ja tydnopastukseen
siséllytetédan tarpeelliset yritykseen ja ty6tehtaviin liittyvat ympariston-
suojeluasiat.

5. Liitot suosittelevat, etta tydpaikassa, jossa ei lainsaddannon nojalla ole

perustettava tydsuojelutoimikuntaa eikd muusta tydsuojelun yhteis-
toimintamuodosta ole paikallisesti sovittu, pidetaan tyénantajan koolle
kutsumana vahintdan puolivuosittain tydsuojelun yhteistoimintakokous.
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Tydsuojelun yhteistoimintakokouksessa kasitellaan tydpaikan ymparisto-
asioita, arvioidaan olosuhteita ja tydkykya yllapitavaa toimintaa seka
asetetaan kehittémistavoitteita.

Tyontekijoita kokouksessa edustaa tydsuojeluvaltuutettu. Ellei valtuutettua
ole valittu, niin tydntekijoitd edustaa paaluottamusmies tai muu heidan
valitsemansa henkild.

318 Ryhmahenkivakuutus

Tybdnantaja on velvollinen ottamaan ryhméhenkivakuutuksen, jota toteutettaessa
noudatetaan keskusjarjestdjen TT:n ja SAK:n antamia ohjeita.

328 Vuosiloma

Loman pituus

1. Tydntekija saa vuosiloman tai sité vastaavan vapaa-ajan vuosilomalain
mukaan. Tydntekijalla on oikeus saada lomaa kaksi arkipdivaa kultakin
taydelta lomanmaaraytymiskuukaudelta. Tyontekijalla, jonka tydsuhde on
lomakautta edeltdvan lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa
keskeytymatta jatkunut vahintdan vuoden, on oikeus
saada taltd lomanmaaraytymisvuodelta 2,5 arkipéivaa kultakin taydelté
lomanmaaraytymiskuukaudelta. Taman ohella noudatetaan
keskusjarjestdjen valilla 21.3.2005 allekirjoitettua lomapalkkasopimusta.

Vuosiloma annetaan lomakautena ellei paikallisesti toisin sovita.

Poytakirjamerkintéa:

Keskeytymattdmassa vuorotydssa vuosiloma tai sen osa voi sijoittua
tyOajan tasoittumisjarjestelmiin siséltyviin vapaajaksoihin ellei paikallisesti
toisin sovita.

2. Jos lomakautena 2.5. — 30.9. valisena aikana annettavaan lomajaksoon
siséltyy sunnuntaiden lisaksi muita lakiséateisesti lomapaiviksi
kelpaamattomia paivid, maaraytyy tydtehtosopimuksen 9 § 2. kohdan
tarkoittama tyfaika naita paivia vastaten lyhyemmaksi.

3. Jos ty6t keskeytetédan loman ajaksi, ei niille tydntekijoille, joilla ei ole
oikeutta lomaan, suoriteta keskeytysajalta palkkaa eiké& lomaan
oikeutetuillekaan pitemmaélté ajalta kuin heille on lain mukaan tuleva lomaa.

4. Jos tyot keskeytetddn loman ajaksi ja tyontekija, jolla ei ole oikeutta lomaan
tai ei niin pitkdan lomaan kuin keskeytys kestaé, haluaa tehda tyota tana
aikana, pyritaan sita hanelle mahdollisuuksien mukaan jarjestamaan.
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5. Paikallisesti voidaan sopia, ettéd lomapalkka kokonaan, tai osa siita
maksetaan normaalina palkanmaksupéivana.

Lomaltapaluuraha

6. Tyodntekijalle, joka aloittaa vuosilomansa ilmoitettuna tai sovittuna
ajankohtana ja palaa tydhon heti vuosiloman paatyttya, suoritetaan
lomaltapaluurahana 50 % hénen taman tydehtosopimuksen mukaisesta
vuosilomapalkastaan.

7. Lomaltapaluurahasta puolet suoritetaan ennakkona vuosilomapalkan
maksamisen yhteydessa. Taté osaa eivat koske edella méaaritellyt lomalta-
paluuta koskevat edellytykset.

8. Lomaltapaluuraha maksetaan myds, jos tyontekija valittdmasti ennen vuosi-
loman alkamista tai vuosiloman paatyttya tyésuhteen kestaessa on ollut
pois tydsta tydnantajan suostumuksella tai vuosilomalain 7 § 2.
momentissa mainitun syyn takia.

9. Tyosta poissaolo hoitovapaan vuoksi rinnastetaan tilanteisiin, joissa
tyontekija on poissa tydnantajan suostumuksella. Edellytyksena lomalta-
paluurahan maksamiselle on, etté tydntekija palaa tydhon hoitovapaalta
tydsopimuslain tarkoittaman ilmoituksen tai siihen myéhemmin
perustellusta syysta tehdyn muutoksen mukaisesti.

10. Lomaltapaluuraha maksetaan myds vanhuus-, tydkyvyttomyys-,
varhennetulle vanhuus- tai yksilolliselle varhaiselakkeelle siirtyvélle
tyontekijalle seka tyontekijélle, joka asevelvollisuuden suorittamisen jalkeen
palaa ty6hon palvelukseen kutsutun asevelvollisen ty6- tai virkasuhteen
jatkumisesta annetun lain edellyttamalla tavalla.

11.  Jos tydntekijan maaraaikainen tydsuhde tai toistaiseksi voimassaoleva
tydsuhde muusta kuin hénesta itsestédan johtuvasta syysta paattyy loma-
kauden (2.5. — 30.9.) aikana, maksetaan hanelle lomaltapaluuraha kesken
jaaneen tai kokonaan pitdmatté olevan, edellisen lomanmaaraytymis-
vuoden loppuun mennessé ansaitun keséloman osalta.

12. Lomaltapaluuraha maksetaan sen palkanmaksun yhteydessa, jolloin
tyontekijan palkka lomaltapaluupaivaltd maksetaan. Jos vuosiloma on
jaettu, suoritetaan kunkin loman osan paatyttya sita vastaava osa lomalta-
paluurahasta.

Lomaltapaluuraha voidaan paikallisesti sopia maksettavaksi joko yhtena tai
useampana eréna kuitenkin niin, etté se on kokonaan maksettu viimeistdan ennen
seuraavan lomanmaaraytymisvuoden alkua.

Jos tydntekijan tydsuhde paattyy ennen lomaltapaluurahan edella tarkoitetulla
tavalla sovittua maksamisajankohtaa, maksetaan se tydsuhteen péaéattyesséa, mikali
tydntekijd muutoin on siihen tdmén tydehtosopimuksen mukaan oikeutettu.
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Paikallisesti voidaan sopia lomaltapaluurahan tai sen osan korvaamisesta
vastaavalla vapaalla, joka on pidettédva lomanmaéaraytymisvuoden loppuun
mennessa.

33§ Ruokailu- ja vaatesuojat

1. Kullekin tyépaikalle tai sen valittéméaan laheisyyteen varustetaan
tarkoitustaan vastaavat ruokailuhuoneet ja lukittavat vaatesuojat, jotka
pidetédan tydnantajan toimesta puhtaina ja lampimind. Samoin varataan
kullekin tydmaalle tarpeelliset pesulaitteet.

2. Raikasta vetta pidetdan tyéntekijain saatavana.

Vi LUOTTAMUSMIEHET, TYOSUOJELUVALTUUTETUT JA
AMMATTIOSASTO

34§ Luottamusmiehet ja tydsuojeluvaltuutetut

1. Liittojen valista yleissopimusta noudatetaan tdmén tydehtosopimuksen
osana.

Luottamusmiehelle annettava viikoittainen vapaa-aika ja kuukausittainen
korvaus lahinna 1.1.2012 jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta:

Luottamusmieskorvaus 1.1.2012

Vapautus
Tyontekijéiden maara h/viikko Korvaus/euroa/kk
-20 1 70
21-40 5 70
41-70 8 92
71-100 11 101
101-175 15 120
176-220 18 128
221-320 27 138
321-420 30 159

kokonaan
421- vapautettu 160

Tydsuojeluvaltuutetun vapautus tydsta

Tybsuojeluvaltuutetun tydsta vapautus maaraytyy tilastokeskuksen (TOL 1972)
1.4.1986 kayttéon otetun toimialaluokituksen mukaisesti.
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TyOsuojeluvaltuutetun palkkio l&hinn& 1.1.2012 jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta

Tydsuojeluvaltuutetun vapautusta tydstéa ja tydsuojeluvaltuutetun
kuukausikorvaus yhtenaistetaan siten, ettéa 1.1.2012 tyésuojeluvaltuutetun
vapautusta lisataan paéluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun maarien
erotuksen ¥z osalla. Tydsuojeluvaltuutetun vapautus ja korvaukset ovat
1.1.2012 lukien seuraavat:

Tydsuojeluvaltuutetun korvaus 1.2.2012
Tyontekijéiden maara Vapautus h/vko Korvaus/euroa/kk

alle 20 1 51
21-40 4 67
41-70 6 92
71-100 9 99
101-175 12 119
176-220 15 124
221-320 22 138
321-420 26 154
yli 420 kokonaan 160
vapautettu

Luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun taulukot yhdistetaan 1.1.2013
lukien. Uudet korvaukset 1.1.2013 alkaen ovat seuraavat:

Luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun korvaus 1.1.2013

Vapautus
Tyontekijéiden maara h/viikko Korvaus/euroa/kk
-20 1 70
21-40 5 70
41-70 8 92
71-100 11 101
101-175 15 120
176-220 18 128
221-320 27 138
321-420 30 159

kokonaan
421- vapautettu 160

Paaluottamusmiehelle mydnnettavan vapaa-ajan pituutta vahvistettaessa todetaan
tydpaikan tydntekijain lukumaéra valittdmasti ennen paaluottamusmiesvaaleja
seké vastaavana ajankohtana vuoden kuluttua vaalien

jalkeen. Tyontekijdiden lukumaéraén ei kuitenkaan lasketa alle 3 kuukauden
maaraaikaisessa tydsuhteessa olevia. Taman mukaan todetun vapautuksen
pituutta noudatetaan seuraavaan tarkistukseen saakka.
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Paatoimisen paaluottamusmiehen peruspalkan tulee vahintdan seurata sen
ammattiryhmén palkkakehityst&, johon hén on kuulunut tullessaan valituksi
paaluottamusmieheksi.

358 Ammattiosaston kokoukset

TEAM Teollisuusalojen ammattiliitto ry:n rekisterdidylla alayhdistyksella ja sen
tydpaikalla olevalla osastolla, tydhuonekunnalla tai vastaavalla on mahdollisuus
tydajan ulkopuolella (ennen tydajan alkamista, ruokatauolla tai valittdmasti tydajan
paatyttyd, seka erikseen sovittaessa myos viikkolepoon kuuluvana aikana)
jarjestaa kokouksia tydpaikan tydsuhteita koskevista kysymyksista seuraavin
edellytyksin:

a) Kokouksen pidosta tydpaikalla tai muussa tdméan sopimuksen
tarkoittamassa paikassa on sovittava tydnantajan kanssa, mikali
mahdollista, kolme péaivéa ennen aiottua kokousta.

b) Tybnantaja osoittaa kokouspaikan, joka on joko tydpaikalla tai tydpaikan
laheisyydessd, tydnantajan hallinnassa oleva, tarkoitukseen soveltuva
paikka. Ellei téllaista ole, on kysymyksesta tarvittaessa neuvoteltava
tarkoituksenmukaisen ratkaisun l8ytdmiseksi. Kokouspaikkaa valittaessa on
huomiota kiinnitettdvd mm. siihen, etta ty6turvallisuudesta, tydhygieniasta
ja paloturvallisuudesta annettuja maarayksia voidaan noudattaa ja etta
kokous ei hairitse liike- tai tuotantotoimintaa.

c) Pidettavan kokouksen menosta ja jarjestyksesta seka kokoustilojen
siisteydesta vastaavat kokoustilojen varauksen tehnyt jarjesto ja
jarjestgjat. Jarjeston luottamushenkildiden tulee olla kokouksessa
saapuvilla.

d) Kokouksen jarjestdjilla on oikeus kutsua kokoukseen tydehtosopimuksen
osapuolena olevan liiton ja sen alayhdistyksen seka asianomaisten keskus-
jarjestdjen edustajia.

e) TEAM Teollisuusalojen ammattiliitto ry:n toimihenkil6lld on oikeus,
sovittuaan siitd ensin tydnantajan kanssa, kayda tutustumassa olosuhteisiin
tdmén tydehtosopimuksen soveltamispiiriin kuuluvalla tydpaikalla.

36§ Ammattiyhdistysjdsenmaksun pidattaminen

Tybdnantaja pidattad, jos tydntekija on antanut siihen valtuutuksen, tydntekijan
palkasta palkanmaksukausittain TEAM Teollisuusalojen ammattiliitto ry:n
jasenmaksut ja tilittdéd ne TEAM Teollisuusalojen ammattiliitto ry:n nimeamalle
pankkitilille. Pidattaminen suoritetaan siten, kuin Teollisuuden ja Tydnantajain
Keskusliiton ja Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjeston valilla on erikseen sovittu.
Tydntekijalle annetaan kalenterivuoden tai tydsuhteen paatyttyd verotusta varten
todistus pidatetystd summasta.
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37 § limoitustaulut

TEAM Teollisuusalojen ammattiliitto ry:n ja paikallisen osaston ilmoituksia ja
tiedonantoja saadaan tehdasalueella kiinnittdé vain tyénantajan sita varten
osoittamille ilmoitustauluille. limoitukset eivat saa olla ristiridassa taman
tydehtosopimuksen kanssa eivatka tydnantajaa tai hanen edustajaansa
loukkaavia.

Vil NEUVOTTELUJARJESTYS

38 8 Henkil6kohtaiset tydsuhdeasiat

Tydntekijan tulee selvittdd tydsuhteeseensa liittyva asia esimiehensé kanssa. Ellei
tydntekija ole saanut asiaa selvitetyksi suoraan esimiehensa kanssa, voi han
saattaa asian hoidettavaksi osaston tai vastaavan yksikon luottamusmiehen ja
tydnantajan edustajan valisiin neuvotteluihin. Ellei asiaa ndinkédén saada
selvitetyksi, voi edella mainittu luottamusmies siirtdé sen paaluottamusmiehen
hoidettavaksi.

39§ Paikallinen sopiminen

Tyoehtosopimuksessa erikseen mainituista asioista voidaan paikallisesti sopia
toisin tdmén tydehtosopimuksen neuvottelujarjestyksen mukaisesti joko
tydnantajan ja tyontekijan tai tydnantajan ja luottamusmiehen kesken. Sopimus
voidaan solmia maaraajaksi tai olemaan voimassa toistaiseksi. Toistaiseksi
voimassa oleva sopimus voidaan irtisanoa kolmen kuukauden irtisanomisaikaa
noudattaen, ellei irtisanomisajasta ole muuta sovittu.

Luottamusmiehen ja tydnantajan valilla tehty sopimus sitoo tydnantajaa seka
kaikkia luottamusmiehen edustamia tyontekijoitd. Sopimus on solmittava
kirjallisena, jos jompikumpi sopijapuoli sitd pyytéda. Milloin sopimus on tehty
kirjallisena, se on tydehtosopimuksen osa ja sité sovelletaan senkin jalkeen kun
tydehtosopimuksen voimassaolo muutoin on lakannut.

Poytakirjamerkinta 1:

Kun kysymys on koko yritysta, tydosastoa tai suurempaa tydryhmaa
koskevasta asiasta, sovitaan siité luottamusmiehen kanssa.

Paikallisesti sovittavat asiat on merkitty tydehtosopimuskirjasen lopussa olevaan
asiahakemistoon.
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40 § Erimielisyyksien sovittelu

Neuvotteluvelvollisuus

1. Jos tydnantajan ja tyontekijan valilla syntyy erimielisyytta taméan
sopimuksen soveltamisesta tai tulkinnasta, on tydpaikalla pyrittava
sovintoon neuvottelemalla tyénantajan ja tyontekijan kesken. Neuvottelut
on aloitettava ensi tilassa ja viimeistaan kahden viikon kuluessa siitd kun
neuvotteluesitys on tehty. Neuvottelut on kaytava tarpeetonta viivytysta
vélttéen.

2. Ellei edelld 1. kohdassa mainittua asiaa saada tydpaikalla selvitetyksi,
voidaan se alistaa liittojen ratkaistavaksi. Jos toinen paikallinen osapuoli
haluaa alistaa asian liittojen ratkaistavaksi on asiasta laadittava muistio,
jonka molemmat osapuolet allekirjoittavat ja jossa on selostettu
erimielisyytté koskeva asia sekd molempien osapuolten kanta yksityis-
kohtaisine perusteluineen. Muistiosta on annettava molemmille paikallisille
osapuolille kappale.

3. Erimielisyys, jota ei liittojen vélisiss& neuvotteluissa ole voitu selvittaa,
voidaan saattaa tydtuomioistuimen kasiteltavaksi.

VIl ERINAISET MAARAYKSET

41 8 Teollisuusalojen ammattiliiton hallintoelimien kokoukset
Pykéala astuu voimaan 1.3.2013

Tyontekijalla, joka on valittu Teollisuusalojen ammattiliitto ry:n hallitukseen,
valtuustoon tai littokokoukseen, on oikeus saada vapautusta tydstéa
osallistuakseen naiden hallintoelimien virallisiin kokouksiin.

Tyodntekijan on ilmoitettava vapautuksen tarpeestaan niin pian kuin mahdollista ja
esitettdva asianmukainen selvitys kokoukseen tarvitsemastaan ajasta.

42 § Koulutus

Koulutustoiminnan osalta noudatetaan liittojen vélisen yleissopimuksen
maarayksia.

43 8 Rationalisointi

1. Liittojen valista yleissopimusta noudatetaan tdmén tydehtosopimuksen
osana.
2. Ty6n- ja aikatutkimuksiin ndhden noudatetaan niita perusteita, jotka on

sovittu liittojen vélisessa yleissopimuksessa.
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44 8 Yrityksen sisdinen tiedotustoiminta

Yrityksen siséisen tiedotustoiminnan osalta noudatetaan liittojen vélisen yleis-
sopimuksen maarayksia.

458§ Ulkopuolisen tydvoiman kaytto

1. Yrityksen on rajoitettava laina- eli komennusmiesten kayttd tydhuippujen
tasaamiseen tai muutoin ajallisesti taikka laadullisesti rajoitettuihin sellaisiin
tehtéviin, joita tyon kiireellisyyden, rajoitetun kestoajan, ammatti-
taitovaatimusten, erikoisvalineiden tai muiden vastaavien syiden vuoksi ei
voida suorittaa yrityksen omilla tydntekijoilla. Epaterveend tydvoiman
vuokrauksena on pidettéva toimintaa, jossa eri tyévoimaa hankkivien
yritysten toimittamat lainamiehet pidemman aikaa tydskentelevat yrityksen
normaalissa tydsséa sen vakinaisten tyontekijain rinnalla ja saman
tyonjohdon alaisena. Liittojen valista yleissopimusta noudatetaan tdméan
tybehtosopimuksen osana.

2. Tydsopimukselle ei saa antaa sellaista muotoa, jonka mukaan
kysymyksessa olisi itsendisten yrittdjain keskeinen urakkasopimus silloin,
kun kyseessa itse asiassa on tydsopimus.

46 § Jérjestaytymismaéarayksia

1. Tybnantaja on oikeutettu jarjestdméaéan tydajan ja tuotannon tarkkailun
kayttamalla kulunvalvontaan soveltuvia tai muita laitteita. Jarjestelyn tulee
olla sellainen, ettei se aiheuta tyontekijélle turhaa ajanhukkaa.

2. Tydntekija, joka haluaa jaada pois tyosta, ilmoittakoon siitd esimiehelle,
joka myontaa vapautuksen, mikali tydtehtavat sen sallivat. Sairastumisesta
tehtévasta ilmoituksesta tydnantajalle on sdannokset 26 §:ssa.

3. Kun tydntekija poistuu tydpaikalta ja on olemassa perusteltu syy, hanelle
voidaan suorittaa tarkastus. Tarkastusta toimitettaessa voidaan puuttua
tyontekijan yksityisyyden suojaan ainoastaan siind laajuudessa kuin
tarkastuksen tarkoituksenmukainen suorittaminen edellyttaa.

4. Vakijuomien hallussapito ja nauttiminen on tehtaan alueella ehdottomasti
kielletty.
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47 8 Sopimuksen voimassaolo

1. Tama sopimus on voimassa 28.2.2014 saakka jatkuen sen jalkeen vuoden
kerrallaan, ellei sita viimeistdan kahta kuukautta ennen sen paattymista ole
kummaltakaan puolelta kirjallisesti irtisanottu.

2. Uudesta tydehtosopimuksesta neuvoteltaessa ovat taman

tydehtosopimuksen maaraykset voimassa siihen asti, kunnes uusi
tydehtosopimus on tehty tai sopimusneuvottelut ovat paattyneet.

* Kk

Tata tydehtosopimusta on tehty kaksi yhtapitavaa kappaletta, yksi kummallekin
sopijapuolelle.

Helsingissa joulukuun 1. péivana 2011

KEMIANTEOLLISUUS KT RY TEAM TEOLLISUUSALOJEN
AMMATTILIITTO RY

ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA KEMIAN PERUSTEOLLISUUDEN
TYQNTEKIJOITA KOSKEVAN TYOEHTOSOPIMUKSEN UUDISTAMISEKSI
TYOMARKKINAKESKUSJARJESTOJEN RAAMISOPIMUKSEN MUKAISESTI

Aika 1.12.2011
Paikka Kemianteollisuus KT ry, Etelaranta 10, Helsinki
Lasna Pekka Hotti Kemianteollisuus KT ry
Timo Vallittu TEAM Teollisuusalojen ammattiliitto ry

Todettiin, ettd osapuolina olevat liitot ovat tdndan allekirjoittaneet
tyomarkkinakeskusjdrjestdjen  13.10.2011 tekemdn raamisopimuksen
mukaisen poytdkirjan kemian perusteollisuuden tydehtosopimuksien
uudistamisesta vuosille 2012-2014.

1. Sopimuskausi
1.2.2012-28.2.2014.

Todettiin, ettd wuusi tydehtosopimus korvaa 1.2.2012 lukien
osapuolten Kkesken ajalle 24.11.2009-31.1.2013 allekirjoitetut
tyoehtosopimukset.

2. Palkantarkistukset ajalle 1.2.2012-28.2.2013
2.1 Palkantarkistusten toteutustapa, ajankohta ja suuruus

Tyontekijan henkilokohtaista palkkaa, mutta ilman palvelusaikalisaa ja
muita erillisid lisid, korotetaan 1.2.2012 tai 1dhinnad sen jédlkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta lukien yleiskorotuksella, jonka suuruus on 1,6
%.

Yritys- ja toimipaikkakohtaisesti on 1.2.2012 kaytossa 0,8 % suuruinen
paikallinen  erd, jonka suuruus lasketaan tydehtosopimuksen
soveltamispiiriin kuuluvien tyontekijoiden joulukuussa 2011 maksettujen
henkilokohtaisten tunti- tai kuukausipalkkojen summasta (ansiot aika-,
urakka- ja palkkiotydssa ilman erillisid, esim. palvelusvuosi-, vuorotyo-,
olosuhde- jne. lisid) summasta. Era kaytetaan tyontekijoiden patevyyteen ja
tyosuoritukseen perustuvaan henkilokohtaiseen palkanosan kehittdmiseen.
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Paikallisen erdn kdytostd neuvotellaan ja sovitaan paikallisesti tyonantajan
ja padluottamusmiehen kesken. Sopimus tehdaan kirjallisesti.

Liitot laativat yhteisen ohjeistuksen paikallisen erdn jakamiseen liittyen.

Mikali yrityskohtaisen erdn jakamisesta ei pddsta paikallisesti sopimukseen,
erd maksetaan 0,8 % prosentin suuruisena yleiskorotuksena kaikille
sopimuksen  soveltamispiiriin ~ kuuluville  tyontekijoille  laskettuna
yleiskorotuksella korottamattomasta palkasta. Yleiskorotus on télloin 2,4 %.

2.2 Kertaera

Tyontekijoille maksetaan helmikuun 2012 palkanmaksun yhteydessa 150
euron kertaera.

Kertaerd maksetaan vain niille tyontekijoille, joiden yhdenjaksoinen
tyésuhde on alkanut viimeistddan 1.11.2011 ja joiden tydsuhde on lisdksi

edelleen voimassa kertaerdn maksupdivana.

Osa-aikaiselle tyontekijélle maksettavan kertakorvauksen maara lasketaan
sovitun tydajan ja tdyden tydajan suhteessa.

Kertaeraa ei oteta huomioon muita palkkaeria maksettaessa, muun muassa
vuosilomapalkkaa, ylityokorvausta tai keskituntiansiota laskettaessa.

2.3 TVL-palkat 1.2.2012
TVL-palkkoja korotetaan 2,4 %:lla 1.2.2012.
Kemian perusteollisuuden tyénvaativuusluokkapalkat 1.2.2012 alkaen

TVL pisteet  snt/h €/kk

1 33-58 1087 1760
2 59-75 1179 1908
3 76-92 1275 2063
4 93-109 1384 2238
5 110- 1497 2424

Korotusten toteuttaminen yrityskohtaisissa palkkausjirjestelmissa
Yrityskohtaisten palkkausjarjestelmien mukaisia
tyonvaativuusluokkapalkkoja korotetaan 1.2.2012 tai ldhinnd sen jalkeen
alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 2,4 %:lla.

2.4 Nuorten ohjetuntipalkat 1.2.2012

Nuorten ohjetuntipalkkoja korotetaan 2,4 %:1la 1.2.2012 alkaen.

Nuorten ohjetuntipalkat snt/h €/kk
15v 805 1360

16v 817 1381
17v 825 1396

2.5 Palvelusaikalisa 1.2.2012

Kemian perusteollisuuden sekd muovi- ja kemian tuoteteollisuuden
tyoehtosopimusten palvelusaikataulukon mukaiset lisat ovat
yleiskorotuksen ajankohdasta lukien seuraavat:

Palvelusaikalisat  vuotta snt/h €/kk
5-9 17 28
10-14 23 38
15-19 29 49
20-24 39 66
25— 48 82

2.6 Vuorolisit 1.2.2012
Kemian perusteollisuus:
Iltavuorolisid korotetaan 3 senttid tunnilta ja yovuorolisda 5 senttia tunnilta.

Iltavuorolisa on 112 senttid tunnilta ja yovuorolisa 209 senttia tunnilta.

2.7 Luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun korvaukset
1.1.2012

Luottamusmiehen korvauksia korotetaan 5 %:lla. Uudet korvaukset
1.1.2012 alkaen ovat seuraavat:

Luottamusmieskorvaus 1.1.2012

Tydntekijdiden maara Vapautus h/viikko  Korvaus
-20 1 70
21-40 5 70
41-70 8 92
71-100 11 101
101-175 15 120
176-220 18 128
221-320 27 138
321-420 30 159
kokonaan
421- vapautettu 160

Ty6suojeluvaltuutetun 1.1.2012 voimaan tulevat korvaukset ilmoitetaan
palkankorotusohjeessa.
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3. Palkantarkistukset ajalle 1.3.2013-28.2.2014

3.1 Palkantarkistusten toteutustapa, ajankohta ja suuruus

Tyontekijan henkilokohtaista palkkaa, mutta ilman palvelusaikalisda ja
muita erillisid lisid, korotetaan 1.3.2013 tai ldhinna sen jilkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta lukien yleiskorotuksella, jonka suuruus on 1,3
%.

Yritys- ja toimipaikkakohtaisesti on 1.3.2013 kaytossa 0,6 % suuruinen
paikallinen  erd, jonka suuruus lasketaan ty6ehtosopimuksen
soveltamispiiriin kuuluvien tyontekijéiden tammikuussa 2013 maksettujen
henkilokohtaisten tunti- tai kuukausipalkkojen summasta (ansiot aika-,
urakka- ja palkkiotyossd ilman erillisid, esim. palvelusvuosi-, vuorotyo-,
olosuhde- jne. lisid) summasta. Era kdytetadn tyontekijoiden patevyyteen ja
tyosuoritukseen perustuvaan henkilokohtaiseen palkanosan kehittdmiseen.

Paikallisen erdn kaytostd neuvotellaan ja sovitaan paikallisesti tyonantajan
ja paaluottamusmiehen kesken. Sopimus tehdéan kirjallisesti.

Liitot laativat yhteisen ohjeistuksen paikallisen erdn jakamiseen liittyen.

Mikali yrityskohtaisen erdn jakamisesta ei paasta paikallisesti sopimukseen,
jakaa tyonantaja paikallisesta erdstd 0,3 % kayttamalla sen tyontekijoiden
patevyyteen ja tyosuoritukseen perustuvan henkilokohtaisen palkanosan
kehittamiseen, ja loppuosa paikallisesta erdstd maksetaan 0,3 % prosentin
suuruisena yleiskorotuksena kaikille sopimuksen soveltamispiiriin
kuuluville tyontekijoille laskettuna yleiskorotuksella korottamattomasta
palkasta. Esimerkki: jos yrityskohtainen erd maksettaisiin 0,3 %:n
yleiskorotuksena, laskettaisiin ajanjakson 1.3.2013-28.2.2014 yleiskorotus
seuraavasti: 1,3 % + 0,3 % = 1,6 %.

3.2 TVL-palkat 1.3.2013
TVL-palkkoja korotetaan 1,9 %:1la 1.3.2013.

Kemian perusteollisuuden tyénvaativuusluokkapalkat 1.3.2013 alkaen

TVL pisteet  snt/h €/kk
1 33-58 1108 1793
2 59-75 1201 1944
3 76-92 1299 2102
4 93-109 1410 2281
5 110- 1525 2470

Korotusten toteuttaminen yrityskohtaisissa palkkausjirjestelmissa
Yrityskohtaisten palkkausjérjestelmien mukaisia
tydnvaativuusluokkapalkkoja korotetaan 1.3.2013 tai 1dhinnd sen jilkeen
alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 1,9 %:lla.

3.3 Nuorten ohjetuntipalkat

Nuorten ohjetuntipalkkoja korotetaan 1,9 %:1la 1.3.2013 alkaen.

Nuorten ohjetuntipalkat snt/h €/kk
15v 820 1386
16 v 833 1407
17v 841 1423

3.4 Palvelusvuosilisa

Kemian perusteollisuuden sekd muovi- ja kemian tuoteteollisuuden
tyoehtosopimusten palvelusaikataulukon mukaiset lisat ovat
yleiskorotuksen ajankohdasta lukien seuraavat:

Palvelusaikalisat  vuotta snt/h €/kk
5-9 17 29
10- 14 23 39
15-19 30 50
20-24 40 67
25 - 49 84

3.5 Vuorolisat 1.3.2013

Kemian perusteollisuus:
Iltavuorolisid korotetaan 2 senttia tunnilta ja yovuorolisda 4 senttia tunnilta.
Iltavuorolisa on 114 senttii tunnilta ja yovuorolisa 213 senttia tunnilta.

3.6 Luottamusmiehen ja tyosuojeluvaltuutetun korvaukset
Luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun taulukot yhdistetdan. Uudet

korvaukset 1.1.2013 alkaen ovat seuraavat:
Luottamusmies- ja tydsuojeluvaltuutetun korvaus 1.1.2013

Tydntekijoiden maara Vapautus h/viikko Korvaus

-20 1 70
21-40 5 70
41-70 8 92
71-100 11 101
101-175 15 120
176-220 18 128
221-320 27 138
321-420 30 159

421- kokonaan vapautettu 160
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4. Palkan tarkistuksen ajankohdasta ja muodosta tapahtuva
paikallinen sopiminen kansainvilisesti toimivissa yrityksissa

Yritys- tai tyopaikkakohtaisesti voidaan sopia em. yleiskorotuksen ja
muiden sopimusratkaisuissa sovittujen korotuserien maksuajankohdasta ja
muodosta toisin, mikdli se kansainvélisesti toimivissa yrityksissa
noudatettavan yhtendisen henkildstopolitiikan johdosta on tarpeellista.

Mikéli korotuksen ajankohdasta ja muodosta sovitaan poikkeavasti, tulee
samalla sopia muutoksesta mahdollisesti aiheutuneen ansionmenetyksen
korvaamisesta vastaavalla kertaluontoisella eralla.

Kansainvilisesti toimivilla yrityksilla tarkoitetaan lahinnd sellaisia
Suomessa toimivia ulkomaalaisia yrityksia, jotka toimivat useissa eri maissa
ja joilla on yhteinen henkildsto- ja palkkapolitiikka.

Jos téllaisissa yrityksissa tehdddn niiden omaan palkkapolitiikkaan
perustuvia yleiskorotuksen luonteisia palkankorotuksia tyéehtosopimuksen
palkankorotuksista poikkeavina ajankohtina, voidaan paikallisesti sopia
niiden huomioonottamisesta tydehtosopimukseen perustuvia yleis-
korotuksia toteutettaessa.

Edelld mainittujen paikallisesti sovittujen korotusten tulee kokonaisuutena
olla vahintdan tydehtosopimuksissa sovittujen korotusten suuruisia. Jos ndin
ei ole, maksetaan erotus yleiskorotuksen toteuttamisajankohdasta.

5. Tekstimuutokset 1.3.2013 alkaen

5.1 Reservin harjoitukset (25 §)

Muutetaan kohdan 4. teksti kuulumaan seuraavasti:
Tyonantaja maksaa tyontekijélle reservin harjoitusten ajalta
palkkaa siten, ettd tyontekija saa valtion maksaman
reservildispalkan kanssa tdydet palkkaedut. Madraysta
sovelletaan my0s niihin, jotka pelastuslain nojalla koulutetaan
vaestonsuojelun erikoistehtaviin.

5.2 Teollisuusalojen ammattiliiton hallintoelimien kokoukset

Lisatdan uusi pykala 41 §:
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Tyontekijalla, joka on valittu Teollisuusalojen ammattiliitto
ry:n hallitukseen, valtuustoon tai liittokokoukseen, on oikeus
saada vapautusta tyosta osallistuakseen niiden hallintoelimien
virallisiin kokouksiin.

Tyontekijan on ilmoitettava vapautuksen tarpeestaan niin pian
kuin mahdollista ja esitettdvd asianmukainen selvitys
kokoukseen tarvitsemastaan ajasta.

5.3 Varamiehet (Yleissopimus 4.4.)

Lisataan koskemaan myos tyosuojeluvaltuutetun varamiehen
asemaa 2. kohdan tekstiin:

Jos tyonantaja irtisanoo
paaluottamusmiehen/tydsuojeluvaltuutetun varamiehen
tydsopimuksen tai lomauttaa héanet silloin, kun hin ei toimi
paaluottamusmiehen/tydsuojeluvaravaltuutetun sijaisena
taikka hanella ei ole muutoinkaan
luottamusmiehen/tydsuojeluvaltuutetun asemaa, katsotaan
irtisanomisen tai lomauttamisen johtuneen tydntekijin
luottamustehtavastd, ellei tyonantaja voi osoittaa toimenpiteen
johtuneen muusta seikasta.

6. Tyo6ryhmit

Palkkausjdrjestelmatyoryhma

Liitot asettavat tydryhmdn, jonka tehtdvdnd on sopimuskauden aikana
selvittdd palkkausjdrjestelméstd saatuja kokemuksia liittyen muun muassa
tehtdvien vaativuuden arviointijarjestelmin toimivuuteen, vaativuuden
arvioinnin tekijoihin ja tehdd tdman perusteella kehitysehdotuksia
palkkausjérjestelmaan. Tyoryhma paivittaa
palkkausjérjestelmankoulutusaineistot sopimuskauden aikana.

Tyoéhyvinvoinnin jatkuva kehittiminen

Tyohyvinvointitoiminta on jatkuvaa ja  kokonaisvaltaista  tyon,
tyOympdriston ja tyoyhteison kehittdmista. Henkiloston hyvinvointi luo
edellytyksid myo6s menestyville liiketoiminnalle. Tyoikdisen vaeston
vaheneminen Kkorostaa tyOurien pidentidmiseksi suunnattujen toimien
tarkeytta.

Liitot asettivat vuonna 2010 Hyvaa huomenta - Hyvaa huomista -hankkeen,
jonka tavoitteena on edistda tyohyvinvointia, kehittda osaamista, pidentaa
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tyduria, vahentdd sairastavuutta ja lisdtd tuottavuutta. Hankkeen
tarkoituksena on etsid uusia nakékulmia, ideoita seka konkreettisia keinoja
ja tyovélineita ty6hyvinvointiin yhdessa tydmarkkinaosapuolten ja yritysten
kanssa.

Vuonna 2013 hankkeesta kertyneiden hyvien kiytantdjen perusteella liitot
selvittdvat jatkotoimenpiteitd jatkuvan parantamisen hengessd. Liitot
kannustavat ja tukevat tyopaikkoja hyvinvointihankkeiden toteuttamisessa.

7. Tyon vaativuuden arviointijirjestelmin yllapito

Tehtdvankuvauksia ja tehtdvakokonaisuuksien vaativuusluokitusta
tulee tarkastella sddnnéllisin véliajoin, vdhintddn kerran vuodessa.
Tarkastelun yhteydessa varataan tyontekijoiden edustajalle /
edustajille tai tyopaikalle mahdollisesti perustetulle arviointiryhmalle
tilaisuus tuoda esiin ndkemyksiddn luokituksesta, jarjestelman
toimivuudesta ja mahdollisesti esiin tulleista ongelmista.

8. Tulos- ja voittopalkkiot

Tulos- ja voittopalkkiot ovat yrityskohtaisia palkanlisia. Niihin sisaltyy
riski siitd, etta niitd ei makseta, jos asetettuja tulos- ja voittotavoitteita
ei saavuteta.

Tulospalkkiona maksettava lisd voi perustua esimerkiksi tyopaikan
tuotannollista toimintaa ilmaisevien tunnuslukujen kehitykseen,
taloudelliseen kehitykseen ja asetettujen Kkehitystavoitteiden
saavuttamiseen tai ndiden kaikkien tunnuslukujen yhdistelmiin.

Voittopalkkiona maksettava lisd voi perustua esimerkiksi yrityksen
kayttokatteeseen tai sen jilkeiseen kannattavuutta osoittavaan erdan.

Yritysjohdon paatettdvissa olevien tulos- ja voittopalkkioiden kaytto,
madraytymisperusteet ja perusteiden muuttuminen selvitetddn
tyontekijoille ennen niiden kayttéonottoa.

9. Sopimuksen voimassaolo

9.1 Sopimuskauden paittyminen

Tydehtosopimus on voimassa 28.2.2014 saakka jatkuen sen jalkeen
vuoden kerrallaan, ellei sitd viimeistdan kahta kuukautta ennen sen
padttymistd ole kummaltakaan puolelta kirjallisesti irtisanottu.

Uudesta tyoehtosopimuksesta neuvoteltaessa ovat
tyoehtosopimuksen maardaykset voimassa siksi, kunnes uusi
tydehtosopimus on tehty tai sopimusneuvottelut ovat paittyneet.

9.2 Irtaantuminen raamisopimuksen mukaisesta ratkaisusta

Tydmarkkinoiden keskusjarjestot arvioivat 25.11.2011, onko raamisopimus
saavuttanut riittdvan kattavuuden tydmarkkinoilla. Jos téllaista kattavuutta
ei ole saavutettu ja keskusjarjestot yhdessa valtiovallan kanssa eivat sitoudu
raamisopimuksen osana oleviin tydeldman kehittamisratkaisuihin, tdma
sopimus raukeaa ja menettdd merkityksensd, ja sen sijaan sovelletaan
30.3.2011 pdivitettya ajalle 31.1.2013 voimassa olevaksi sovittua
tyontekijasopimusta. Kohdan 2.1. mukaiset palkankorotukset ilman
kertaeraa ovat voimassa 1.2.2012 alkaen.

9.3 Poikkeamat taloudellisessa kehityksessa

Mikali keskusjérjestot yhdessd arvioivat, ettd talouden kehitys poikkeaa
erittdin merkittdvasti sopimuksen tekohetkelld arvioidusta ja suosittelevat
alakohtaisten sopimusten irtisanomista, sopijaosapuolet neuvottelevat ja
sopivat poikkeaman vaikutuksista sopimuskorotuksiin tai sopimuksen
voimassaoloon.

Jos talouden kehityksen poikkeaman vaikutuksista ei edelld olevan mukaan
sovita, kumpi tahansa sopijaosapuoli voi irtisanoa tydehtosopimuksen
paattymadn kahden kuukauden irtisanomisajalla.

10. Muuta

Liitot toteavat, ettd maan hallitus on ilmoittanut tietyista tydeldman
kehittdmistd koskevista toimenpiteistd, mikali alakohtaiset tyo- ja
virkaehtosopimukset sovitaan tyomarkkinakeskusjarjestdjen
raamisopimuksen mukaisesti riittdvan Kkattavasti. Hallituksen
kannanotto, joka ei ole tydehtosopimuksen osa, on
neuvottelutuloksen liitteena.
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11. Poytdkirjan tarkastaminen

Tama poytékirja katsotaan tarkastetuksi ja hyvaksytyksi sopijaliitttojen
allekirjoituksilla.

KEMIANTEOLLISUUS KT RY

Pekka Hotti

TEAM TEOLLISUUDEN AMMATTILIITTO RY

Timo Vallittu

LIITTEET:

LIITE 1: Hallituksen kannanotto tyo- ja virkaehtosopimusten
allekirjoituspoytakirjaan

LIITE 2: Tyoehtosopimukseen tehtavat tekniset muutokset

LIITE 3: Edellisesta allekirjoituspdytakirjasta tydoehtosopimukseen siirrettavat
muutokset

LITE1

HALLITUKSEN KANNANOTTO TYO- JA VIRKAEHTOSOPIMUSTEN
ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJAAN:

Tyodmarkkinoiden keskusjarjestot ovat 13.10.2011 signeeratun raamiratkaisun
osana hyvaksyneet maan hallituksen tavoitteen tyonantajien kannustamiseksi
lisadmaén osaamista ja tuottavuutta edistdvaa koulutusta seuraavasti:

Tybeldmdn kehittdminen
Valtio kdynnistdd osana tyémarkkinajdrjestéjen sopimusta kolmikantaisten
lainsddddntohankkeiden valmistelun.

Toimivien tyémarkkinoiden ja henkiléstén osaamiseen kehittdmiseksi hallitus on
valmis kéynnistdmddn valmistelun myés koulutus- ja hyvinvointivihennyksen
kdyttéénottamiseksi yritysverotuksessa erityiselld verovidhennykselld.

Tavoitteena on, ettd tydnantajia kannustetaan lisddmddn henkil6stén osaamista
kehittdvdd koulutuspanostusta. Ndin tyéntekijé voi tyénantajan mdérdlld tavalla
osallistua vuosittain kolmen pdivdn ajan osaamista lisddvddn koulutukseen. Tdlld
tavalla voidaan henkiléston osaamista kehittdvdd koulutusta lisdtd ja kohdistaa sitd
lisédmddn nykyistd koulutukseen osallistuvien tyontekijéiden mddrdd. Nditd pdivid
voidaan yli 55 -vuotiaiden kohdalla kdyttédd myéds tyékyvyn edistdmiseen ja
tyéhyvinvoinnin parantamiseen.

Verovdhennyksen tavoitteena on edistdd osaamisen kehittdmistd ja
muutostilanteisiin varautumista sekd tyéurien pidentdmistd.

Uuden jdrjestelmdn kriteereistd, kdytté6noton pelisdénndistd ja toimeenpanosta
valmistellaan kolmikantaisesti esitys 31.5.2012 mennessd. Vastaava jérjestely
toteutetaan julkisella sektorilla. Jdrjestelmd otetaan kdyttoén 1.1.2013.
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LIITE 2

TYOEHTOSOPIMUKSEEN TEHTAVAT TEKNISET MUUTOKSET

Siirtyminen toiseen tydaikamuotoon (6 §) (Muovituoteteollisuus ja kemian
tuoteteollisuus, Peruskemia)

Tehddan tekninen muutos, siirtdmalla 2.-7. kohtien ja poytdkirjan tekstin
sisalto 8§ ja 9§ pykaliin.

Palkanmaksun ajankohdan siirtimisestd sopiminen (6 §)
(Muovituoteteollisuus ja kemian tuoteteollisuus, Peruskemia)

Lisatdan uusi kappale, jossa on esimerkkeja siirrettavista palkanerista:

Tydajan tasaamispaiville kohdennettavia palkaneria voivat olla
esimerkiksi 1. vuoden alussa sovittu palkasta syrjaan laitettava
summa tai prosentti, 2. eripituisten palkanjaksojen
ylimenevien paivien hallinnointi (kun kuukaudessa on 31
pdivad ja tyopaivia enemmdn kuin 20 tai kahden viikon
jaksolle, jossa tyopdivia on enemmdn kuin kymmenen), 3.
arkipyhédkorvaukset, aattokorvaukset tai
suurjuhlapyhdkorvaukset, 4. lomarahat, ja tdman lisdksi
voidaan kayttdad tydaikauudistuksen yhteydessd sovittua
keskimaaraistd viikoittaista tydaikaa paikallisesti sopien, jossa
etukdteen sovittaisiin ko. pdivien pitotaajuutta ja ajankohtaa.
Jarjestely edellyttaa tyovuoroluettelon laatimista.

Kaydessaan neuvotteluja palkan kohdentamisesta
palkattomille tydajan tasaamispdiville, yritykset voivat kayttaa
hyvakseen ylla kuvattuja vaihtoehtoja tai ne voivat paitya
johonkin muuhun ratkaisuun.

Lisatdan poytakirjamerkinta:

Liitot yhdessd suosittavat neuvotteluja kaytdvan hyvassa
yhteisty6hengessd ja paikallisen sopimisen kulttuurin
mukaisesti. Tarvittaessa liitot antavat myds neuvottelu- ja
sovitteluapua.

Tydajan tasaaminen/keskiméirdinen viikkotyoaika (7 §)

Péivitetdan vuosiluvut ja lisdtdan vuoden 2014 tunnit
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Arkipyhien sijoittumisesta riippuen keskimaariisen tyoajan
pituus vaihtelee vuosittain ja on vuonna 2012 keskimdirin
36,1 tuntia, vuonna 2013 keskimaarin 36,2 tuntia. Vuotuiset
tyotuntimddrat kayvat selville tdmédn tydehtosopimuksen
liitteena olevasta taulukosta.

Keskeytyvi kolmivuorotyo (8§)

Péivitetdan vuosiluvut ja lisdtdan vuoden 2014 tunnit:

Saannollinen tyodaika keskeytyvdssd 3-vuorotydssd on
keskimédrin 8 tuntia vuorokaudessa ja pitkdn aikavélin
keskiarvona keskimaarin 35,8 tuntia viikossa. Arkipyhien
sijoittumisesta riippuen keskimdaraisen ty6ajan pituus
vaihtelee vuosittain ja on vuonna 2012 keskimdaarin 35,6
tuntia, vuonna 2013 keskimdirin 35,7 tuntia. Vuotuiset
tyotuntimaarat kayvat selville tdméan tydehtosopimuksen
liitteena olevasta taulukosta.

Siirretaan pykalan 6§ teksti:

Tydajanlyhennyslisa

Yritykset, joissa 1.1.2009 voimaan tulleet ty6ehtosopimuksen
mukaiset tydaikamaardykset on otettu kdytt66n sellaisinaan:

Mikali tyontekija siirtyy pysyvasti ty6aikamuodosta toiseen,
eikd han 1.1.2009 tydaikauudistuksen yhteydessa ole saanut
hyvdkseen  ko. tydaikamuodon  mukaista  Kkorotusta
henkilokohtaiseen palkkaansa, maksetaan hanelle erillista lisaa
niiltd tyotunneilta, jotka tyontekija tyoskentelee kyseisessa
tyoaikamuodossa.

Tuntipalkkainen

Erillisen lisdn suuruus on siirryttdessd paiva- tai
kaksivuorotydsta keskeytyvddn kolmivuorotyéhén 1,5 %:a
henkilokohtaisesta tuntipalkasta.

Kuukausipalkkainen

Erillisen lisdn suuruus on siirryttdessd paiva- tai
kaksivuorotyosta keskeytyvadn kolmivuorotyohon 4 %:a
henkilokohtaisesta tuntipalkasta.
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Uudet tyontekijat

Tuntipalkkainen

Keskeytyvaan kolmivuorotyohon tulevalle, tuntipalkalla
tyoskentelevalle tyontekijalle maksetaan 1,5 %:n suuruinen
erillinen lisa.

Kuukausipalkkainen
Kolmivuoroty6hon tulevalle, kuukausipalkalla tyoskentelevalle
tyontekijalle maksetaan 4 %:n suuruinen erillinen lisa.

Lisan laskeminen:

Edelld mainitut lisat lasketaan tydntekijdn henkilokohtaisesta
tuntipalkasta ja sitd maksetaan niiltd tunneilta, jotka
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e siirryttdessa keskeytyvasta keskeytyméattomaan
kolmivuoroty6hon 5,2 %
henkilokohtaisesta tuntipalkasta.

Kuukausipalkkainen

Erillisen lisdn suuruus on siirryttdessd paiva- tai
kaksivuorotydsta keskeytymdttomadn kolmivuorotydohon 4
%:a henkilokohtaisesta tuntipalkasta.

Uudet tyontekijat

Tuntipalkkainen

Keskeytymattomadn kolmivuorotyohon tulevalle, tuntipalkalla
tyoskenteleville tyontekijalle maksetaan 6,5 %:n suuruinen
erillinen lisa.

tyoskennelldaan ko. tydaikamuodossa.

Kuukausipalkkainen

Kolmivuorotyohon tulevalle, kuukausipalkalla tydskentelevalle
Poytédkirjamerkinta: tyontekijélle maksetaan 4 %:n suuruinen erillinen lisa.
Henkilolle, jonka tavanomaiseen tyohon kuuluu siirtya Lisén laskeminen:

tyoaikamuodosta toiseen (esim. vuorottajat, tuuraajat),
maksetaan em. lisd sen mukaisesti mitd tyoaikamuotoa han Edelld mainitut lisdt lasketaan tyontekijan henkilokohtaisesta
tyoviikon aikana eniten tekee. tuntipalkasta ja sitd maksetaan niiltd tunneilta, jotka
tydskennelldan ko. tydaikamuodossa.
Keskeytymiton 3-vuorotyo

Poytakirjamerkinta:
Siirretaan pykalan 6§ teksti:
Henkilolle, jonka tavanomaiseen tyohon kuuluu siirtya
tyoaikamuodosta toiseen (esim. vuorottajat, tuuraajat),
maksetaan em. lisd sen mukaisesti mitd ty6aikamuotoa hén
tyoviikon aikana eniten tekee.

Tydajanlyhennyslisa

Yritykset, joissa 1.1.2009 voimaan tulleet ty6ehtosopimuksen
mukaiset ty6aikamaaraykset on otettu kdytt6on sellaisinaan:

R, e e s . Tydkohtainen palkka (14 § A)
Mikali tyontekija siirtyy pysyvisti tyoaikamuodosta toiseen,

eikd han 1.1.2009 tydaikauudistuksen yhteydessa ole saanut Poistetaan tarpeettomana poytikirjamerkint 3.

hyvdkseen  ko. tydaikamuodon  mukaista  Kkorotusta

henkilokohtaiseen palkkaansa, maksetaan hanelle erillista lisaa Matkakustannukset ja piivirahat (23 §)

niiltd tyotunneilta, jotka tyontekija tyoskentelee kyseisessa

tydaikamuodossa. Poistetaan ¢) kohdan 3. kappale ja yhdistetdédan c) ja d) kohtien
poytakirjamerkinnat uudeksi poytakirjamerkinnaksi seuraavasti:

Tuntipalkkainen

Erillisen lisin suuruus on Ty6ehtosopimusten mukaiset matkakustannusten korvaukset ja niiden

o siirryttiessi piivi- tai kaksivuorotydsti perusteet madrdytyvat sopimuskauden aikana verohallituksen

PP . el . vuosittaisten ko. korvauksia koskevien paatdsten mukaisesti.
keskeytymattomaan kolmivuorotydhon 6,5 %:a, ja P
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Ammattiyhdistysjasenmaksun pidittiminen (36 §) LIITE 3

Paivitetdaan teksti kuulumaan seuraavasti:
EDELLISESTA ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJASTA TYOEHTOSOPIMUKSEEN

. ja tilittad ne TEAM Teollisuusalojen ammattiliitto ry:n SIIRRETTAVAT MUUTOKSET
nimedmalle pankkitilille.

Ty6ajan lyhentiminen erillinen lisa (6§) (Muovituoteteollisuus ja kemian
tuoteteollisuus, Peruskemia)

Lisataan kohtaan Siirtyminen toiseen tyéaikamuodon
poytakirjamerkintdan:

Sopimuskohdan tarkoittamaa lisdd maksetaan myos 1.1.2009
tai sen jalkeen tyosuhteeseen tulleelle tyontekijalle, jolle lisaa
ei ole aikaisemmin maksettu. Tallainen tyontekija tulee lisdn
piiriin 1.5.2011 lukien.

Palkanmaksun ajankohdan siirtimisesta sopiminen (6§) (Muovituoteteollisuus
ja kemian tuoteteollisuus, Peruskemia)

Muutetaan kuulumaan seuraavasti:

Luottamusmiehen tai muun tyontekijoiden edustajan
aloitteesta sovitaan paikallisesti sdannolliseltd tydajalta
maksettavan palkan kohdentamisesta (aikaistamisesta tai
myohentamisestd) tuntipalkkaisten tyontekijoiden
palkattomille tydajan tasaamisvapaajaksoille. Sopimus koskee
kaikkia toimipaikan tyontekijoitd ja voidaan tehdd joko
toistaiseksi tai madaraajaksi, kuitenkin vahintaan
kalenterivuodeksi kerrallaan.

Tydajan tasaamisvapaiden antaminen (7§) (Muovituoteteollisuus ja kemian
tuoteteollisuus, Peruskemia)

Muutetaan 3 kappale kuulumaan seuraavasti

Mikéli jo ansaittuja palkattomia tasaamisvapaita on tarkoitus
antaa kerrallaan yhdenjaksoisesti enemmaén kuin 4 pdivaa 30
paivassd, on tdstd sovittava etukdteen luottamusmiehen tai
yksittdisen tyontekijan kanssa.
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Luottamusmiehet ja tyosuojeluvaltuutetut (34 §)

1.1.2012 lukien tydsuojeluvaltuutetun vapautuksen madraa
lisatddn  paidluottamusmiehen ja  tyosuojeluvaltuutetun
vapautusten madrien erotuksen % osalla.

Muutetaan 1.1.2013 lukien luottamusmiehen ja
tyosuojeluvaltuutetun tyosta vapautuksen ja
kuukausikorvausten maarat ovat samoiksi.

84 Palkkausjarjestelma

KEMIAN PERUSTEOLLISUUDEN TYONTEKIJOIDEN
PALKKAUSJARJESTELMA

1 Palkkausjarjestelman rakenne

Tydntekijan henkilokohtainen kokonaispalkka muodostuu kolmesta elementisté;
tehtavékokonaisuuden vaativuuteen perustuvasta tehtavakohtaisesta
palkanosasta, henkildkohtaiseen osaamiseen ja tydsuoritukseen perustuvasta
henkil6kohtaisesta palkanosasta seka tydsuhteen yhtajaksoiseen kestoon
perustuvasta palvelusvuosilisasta.

Tehtavien vaativuus

Tehtavien vaativuuden arviointi suoritetaan tehtavén vaativuutta kuvaavilla
mittareilla; osaaminen, tehtavékokonaisuuden laajuus ja monialaisuus, tehtava-
kokonaisuuden hoitamiseen liittyvat vastuu- ja vuorovaikutus- seka olosuhde- ja
kuormitustekijat. Jokaiselle mittarille liitot ovat laatineet asteikot ja naitéa vastaavat
pisteet. Arviointi voi tuottaa minimissaéan 33 pistetté ja maksimissaan 145 pistetta.
Tydntekijan tehtdvékohtaisen palkan maarittelyyn kaytettava tehtavien
vaativuuden arviointijarjestelma kayttdonottoon ja yllapitoon liittyvine toiminta-
ohjeineen on painettu erilliselle liitteelle. Tehtavien vaativuuden arviointi
suoritetaan tydpaikoilla tehtdvakuvausten perusteella tydnantajan ja tydntekijoiden
edustajien valisend yhteistydna, nimetyn arviointiryhman toimesta.

Henkil6kohtainen palkanosa

Tyodntekijalle voidaan hénen henkilokohtaisen tydsuoritukseensa tms. seikkaan
perustuen maksaa myos henkilokohtaista palkanosaa. Henkilokohtaisen
palkanosan méérittelyn tulee tapahtua systemaattisesti ja arvioitavien asioiden
tulee tukea yrityksen toimintatapoja ja tavoitteita. Tyontekijoiden sitoutuminen ja
hyvéksynta jarjestelmaéan saavutetaan, kun sen sisallosté ja kayttoonotosta
keskustellaan tydntekijdiden edustajien kanssa jo jarjestelmaa suunniteltaessa.
Tyontekijoille ja heidan edustajilleen selvitetaén patevyyden ja suorituksen
arvioinneissa kaytettavéat perusteet ja tydntekijan niin halutessa mygs itsedén
koskevat arvioinnin tulokset. Esimies-alaiskeskustelut ovat suositeltava tapa
henkilokohtaisen palautteen antamiseen ja patevoitymistarpeen kartoitukseen.

Palvelusaikalisa

Palvelusaikalisdn suuruus maaraytyy tydsuhteen kestoajan perusteella 14 B §
mukaisesti.
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2 Palkan muodostuminen

Palkkausjarjestelmassa tyontekijan henkildkohtainen palkka muodostuu tyén
vaativuusluokan mukaisesta tunti- tai kuukausipalkasta ja mahdollisesta henkil6-
kohtaisten tekijdiden mukaan méaaraytyvasta palkanosasta.

Lisaksi maksetaan kemian perusteollisuuden tydehtosopimuksen mukaisesti
palvelusaikalisasté vuoro- ym. lisat, suorituspalkat seké& mahdolliset muut tulos-,
voittopalkkio- jne. erat.

3 Tehtavan vaativuusluokkien mukaiset palkat

Taysin tyokykyisten, 18 vuotta tayttaneiden tyontekijdiden luokkapalkat on kirjattu
tybehtosopimuksen 14 §:8an.

Kyseisia TVL-palkkoja ei sovelleta niissa yrityksisséa / toimipaikoissa, joissa
1.2.2001 oli kaytdssa yrityskohtainen palkkausjarjestelma tai joissa on sovittu
entiseen palkkausjérjestelmaan perustuvan yrityskohtaisesti sovelletun
jarjestelméan sailyttamisestéa palkkausjarjestelmana.

Uusi tyontekija

Uuden tyontekijan palkkaa maarattdessa kaytetaan koulutus- ja harjaantumisajalta
tyontekijan sisdéntulopalkkana luokkapalkkaa, jota maksetaan ao. luokkapalkkaa
yhté luokkaa alemmasta tehtavasta.

Téata palkkaa maksetaan kunnes tyontekija hallitsee ko. tyon tyydyttavasti.
Harjaantumisajan pituuteen vaikuttavat tyon luonne ja tydntekijan henkilékohtaiset
ominaisuudet. TAman vuoksi tulee ko. ajan pituus maaritella kussakin tapauksessa
erikseen.

4 Yrityskohtaiset jarjestelmét

Edelld 3. kohdan 2. kappaleessa tarkoitettuja yrityskohtaisia palkkausjarjestelmia
kaytettdessa on paikallisesti sovittava myds siitd, miten tydehtosopimusratkaisujen
yhteydessa sovittujen yleiskorotusten lisdksi mahdollisesti sovittavat jarjestely- ja
muut korotuserat niissa jarjestelmissa toteutetaan niin, etté korotukset kaytossa
olevasta palkkausjarjestelmasta rippumatta toteutuvat kustannusvaikutukseltaan
tydehtosopimuksessa sovitun suuruisena.

5 Palkkausjarjestelman yllapito ja palkka

Liitot toteavat, etta yrityksissa on syyta luoda pelisdannét jarjestelman
yllapitamista varten.
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Tehtavan tai sen sisallon muuttuessa on tarkistettava, onko muutoksella
merkitystd vaativuusluokitukseen. Muutoksesta mahdollisesti aiheutuva palkan-
korotus toteutetaan seuraavan palkanmaksukauden alusta alkaen.

Jos tyontekija siirtyy toiseen tehtavaan tai hanen tehtévansa sisaltd muuttuu niin
oleellisesti etté tehtévan vaativuusluokka muuttuu, voi tyéntekijan henkild-
kohtainen palkanosa leikkautua.

Tehtavankuvauksia ja tehtavakokonaisuuksien vaativuusluokitusta tulee
tarkastella sdanndllisin valiajoin, vahintdan kerran vuodessa. Tarkastelun
yhteydessé varataan tydntekijoiden edustajalle/edustajille tai tydpaikalle
mahdollisesti perustetulle arviointiryhmaélle tilaisuus tuoda esiin nakemyksiaan
luokituksesta, jarjestelmén toimivuudesta ja mahdollisesti esiin tulleista
ongelmista.

6 Ohjeistus ja erimielisyyksien ratkaiseminen

Liitot opastavat ja ohjaavat palkkausjarjestelméan soveltamisessa ja antavat
pyydettdessa perusteltuja lausuntoja. Erimielisyystapauksissa noudatetaan
kemian perusteollisuuden tydehtosopimuksen 40 § mukaista neuvottelu-
jarjestelmaa.
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OLOSUHTEET
Olosuhdetekijoilla tarkoitetaan tyopaikalla esiintyvid olosuhteista aiheutuvia
haittatekijoita, kuten esimerkiksi; melu, pély, likaisuus, huoneilman kuivuus,
kosteus, savu, kaasu, hoyry, kuumuus, kylmyys ja tarina tai vaaratekijoita esim.
erityinen tapaturma-, sateily-, kemiallisista aineista aiheutuva tai
suuronnettomuuden vaara.

0OS 1 Olosuhdehaittoja ei merkittavéasti esiinny. Ei erityisia vaaratekijdita. 2
OS 2 Olosuhdehaittoja/vaaratekijoité esiintyy jonkin verran. 6
0OS 3 Tydssa esiintyy merkittavia olosuhdehaittoja, jonka johdosta tyontekija
joutuu huomattavan osan tydajastaan suojautumaan yhdella tai useammalla, 12
tyontekoa merkittavéasti haittaavalla suojavélineella. Vaaratekijat ovat
merkittavia.
KUORMITUS

Kuormituksella tarkoitetaan tehtavan ja siihen liittyvien erilaisten tyénosien
kokonaisvaltaista fyysista ja psyykkisté kuormitusta.
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Liitot ovat laatineet yhteisen koulutusaineiston ohjaamaan ja opastamaan
paikallisia osapuolia palkkausjérjestelman siséltéa, yllapitoa jne. koskevissa
asloissa.
LAAJUUS JA MONIALAISUUS | LAl LA2 LA3 LA4
Tehtavat Tehtavat ja Tehtavat Tehtavat
jastai tyot tyot vaihtelevat vaihtelevat
eivat vaihtelevat merkitta- eri osaamis-
vaihtele ajoittain vasti alueilla
OSAAMINEN samalla
osaamis-
alueella
O1 OHJEIDEN NOUDATTAMINEN
Tehtéville on annettu yksityiskohtaiset 14 19
ohjeet. Tehtavét tehdaén ohjeita
noudattaen. Suppea kokemusvaatimus.
02 OHJEIDEN SOVELTAMINEN
Tehtéville on selkeét ohjeet, joiden 22 27 33
soveltaminen edellyttda kokemuksen
kautta hankittuja tietoja.
O3 VALITSEVAA HARKINTAA
Tehtévan suorittamista koskevat ohjeet
yleisluontoisia. Harkintatilanteissa eri 32 37 43 50
vaihtoehtojen valilla edellytetdan
kokemuksen kautta hankittujen
ammatillisten tietojen hallintaa.
04 SOVELTAVAA HARKINTAA
Tehtavaannot yleisluontoisia. 44 49 55 62
Kokemusta sek&a ammattitietoa ja
-taitoa vaativia itsenaisia
harkintatilanteita esiintyy usein.
05 HARKINTAA, RATKAISUJA,
SUUNNITTELUA
Tehtavéaannot ovat tavoitteellisia. 63 69 76
Tehtavét saattavat olla uusia.
Harkintatilanteet ja tarvittavat ratkaisut
edellyttavat pitkaa alan kokemusta ja
laajojen ammattitietojen hallintaa.
VASTUU VA1 VA2 VA3 VA4
Tyon suorittamisen ja siind vaadittavien | Vastuutyon | Vastuutyén | Vastuutyon | Vastuutyon
ratkaisujen merkitlévyys SUPFIIIamISeS SUQTIIIamISeS SUOTIIta}T\ISeS suprlllamlses
taja taja ta merkittava. |taja
tuloksista tuloksista Tyolla tuloksista on
tavanomaine | huomattava. |vaikutuksia suuri. Tyolla
n. Tyélla Tyélla suorat | osaston merkittavat
vaikutuksia vaikutukset toimintaan. vaikutukset
péaaasiassa tyéryhmén yksikon tai
oman tyén tuloksiin. yrityksen
tuloksiin toimintaan
10 15 20 25
VUOROVAIKUTUS vuUl VU 2 VU3 VU4
X . Tyodyhteydet Tavanomaista Huomattavasti Merkittavasti
Vq_orovglkut_ukselle_x_ mlt.’?\taan ovat tavan- enemman oma-aloitteisia oma-aloitteisia
ty?n honan'_nseerl .I.||t"tyV|en omaisia, yhteyksia oman | yhteyksia yhteyksia
tyoyhteyksm?n maara, paaasiassa tyon |tyoryhman/- omasta tyo- asiakkaisiin tai
suuntautumista seka lahipiirissa osaston sisalla | ryhmasta/- vastaaviin
vaikuttamisen luonnetta tai yrityksen osastosta ulos- | sidosryhmiin
muiden ty6- péin yrityksen yrityksen
ryhmien / sisélla tai tavan- | ulkopuolelle
osastojen valilla | omaisia yhteyk-
sia yrityksesta
ulospain
5 10 15 20

K1 Tyé ei juuri aiheuta fyysista tai psyykkisté kuormitusta. 2

K2 Ty aiheuttaa fyysista tai psyykkista kuormitusta tai sidonnaisuutta 6

K3 Tyé aiheuttaa merkittavaa fyysista tai psyykkisté kuormitusta tai sidonnaisuutta 12
OSAAMINEN

Osaamisella mitataan itsendisen harkinnan vaativuutta ja tyon vaatimaa
kokemusta.

Vaativuus on sitd suurempi

- mitd useammin harkintatilanteita esiintyy

- mita erilaisempia ne ovat

- mita lyhyempi on harkinta-aika

- mitd enemman viranomaismaaraykset ja -jarjestelmat saatelevat tydntekoa
- mité suurpiirteisemmat ovat ohjeet

- mita ylimalkaisempaa ja hitaampaa on palaute

- mita laajemmat ja syvallisemmat tiedot ratkaisujen tekemiseen tarvitaan

Harkintatilanteissa tarvittavien tietojen laajuutta ja syvyytta kuvaavat paitsi
koulutustarve myds harkintatilanteissa tarvittava kokemus.

LAAJUUS JA MONIALAISUUS
Laajuudella ja monialaisuudella mitataan tehtavakokonaisuuteen liittyvien
eri toiden, tehtavien tai osaamisalueiden erilaisuutta ja maaraa.

VASTUU
Vastuutekijalla mitataan tydn suorittamisen ja siiné vaadittavien ratkaisujen
merkittavyytta.

Vastuu on sitd suurempi

- mité laajemmin ne vaikuttavat tuotantoon, laatuun ja tuloksiin

- mita merkittdvdmmat ovat ymparistoon, tydsuojeluun ja yleiseen turvallisuuteen
littyvat vaikutukset

- mitd suuremmat ovat tehtavaan liittyvat taloudelliset tai inhimilliset vaikutukset

Vastuuta ja ratkaisujen vaikutuksia tarkastellaan kokonaisuutena ja
yhteisvaikutusta arvioidaan yrityksen tai yksikdn toiminnan kannalta.
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VUOROVAIKUTUS

Vuorovaikutuksella mitataan tyokokonaisuuden hoitamiseen liittyvien tydyhteyksien maéaraa,
suuntautumista seké niihin liittyvan vaikuttamisen luonnetta.

Vaativuus on sita suurempi

- mit& monitahoisempi ja laajempi on kommunikointi- ja yhteysverkko (siséiset tai ulkoiset asiakkaat, muut
organisaatiot, viranomaiset, alihankkijat ja vastaavat sidosryhmat),

- mita oma-aloitteisempaa yhteydenpito on,

- mité tavoi isempaa se on luonteeltaan, ja

- mité suurempaa asiantuntemusta se vaatii.

Osatekijoiden merkitys korostuu myos silloin, kun tehtavékokonaisuuteen sisaltyy tyéryhmaén tai tiimin toiminnan
ohjaamiseen tai kehittdmiseen liittyvia tehtavia tai esimiesvastuita. Vaativuus lisaéntyy toiminnan
itseohjautuvuuden myota.

OLOSUHTEET
Tyotehtavien olosuhdetekijoiden maarittelylla tarkoitetaan tydymparistossa vallitsevien tavanomaisten tai
toistuvien olosuhdetekij6éiden arviointia.

Olosuhdetekijoilla tarkoitetaan tydpaikalla esiintyvia olosuhteista aiheutuvia haitta- tai vaaratekijoita. Haittatekijoita
ovat esimerkiksi melu, pély, likaisuus, huoneilman kuivuus, kosteus, savu, kaasu, hdyry, kuumuus, kylmyys ja
tarina. Vaaratekijoita ovat esim. erityinen tapaturma-, sateily-, kemiallisista aineista aiheutuva vaara tai
suuronnettomuusvaara.

Poikkeukselliset olosuhteet
Mikali tyossa esiintyy sellaisia poikkeuksellisia olosuhdehaittoja, joita edella kuvatussa jérjestelméssé ei ole
voitu huomioida, voidaan tyontekijalle paikallisesti sovitulla tavalla maksaa erillista erityisolosuhdelisaa.
Kyseista lisaa maksetaan niilta tyétunneilta, jolloin poikkeuksellista olosuhdehaittaa esiintyy.

KUORMITUS

Kuormituksella mitataan tehtavan ja siihen liittyvien erilaisten tyénosien kokonaisvaltaista henkisté ja
ruumiillista kuormitusta.

Tehtéva on sita vaativampi mitd enemman se kuormittaa tekijaénsa psyykkisesti tai fyysisesti.

Psyykkinen kuormitus voi olla aikapaineen alla tydskentelyd, tehtavien jatkuvia keskeytyksia ja hairintaa tai
yksitoikkoisuutta tai erityisen keskittymisen vaatimusta.

Tyon sidonnaisuus voi aiheutua erityisen lyhytjaksoisesta tai pitkajaksoisesta tyosta tai p
sidottuneisuudesta.

n

Fyysinen kuormitus voi aiheutua tydn vaatimasta ponnistelusta nostamisten, kantamisten, epaergonomisten
tybasentojen tai jatkuvan liikkumisen tai muutoin raskaan tyonteon vuoksi.

7 Henkilékohtaisen palkanosan méaarittely

Henkilokohtaisen palkanosan méaarittelyssa noudatettavat periaatteet on todettu
tybehtosopimuksen 14 B 8:ssé.
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YLEISSOPIMUS 24.11.2009

1 LUKU YLEISIA MAARAYKSIA

Lahtékohta

Osapuolet pyrkivat edistaméaan tydpaikoilla neuvottelusuhteita ja sopimustoimintaa
seka vaikuttamaan kolmikantavalmisteluun yhteiskunnallisessa paatoksenteossa.

Osapuolet pyrkivat kehittdméaan naita tavoitteita yhteistoiminnan eri muotoja
hyvéksikayttden seké valvomaan osaltaan tehtyja sopimuksia.

Perusoikeudet

Kansalaisten perusoikeuksiin kuuluva yhdistymisvapaus on loukkaamaton. Tama
koskee niin tydnantajia kuin tyontekijoita. Tyontekijoilla on oikeus perustaa ja
toimia ammattiyhdistysorganisaatioissa, eika heita saa tdméan johdosta irtisanoa tai
syrjia tydssaan. Yritysten henkilostolla on oikeus valita edustajia edustamaan heité
yritysten sisalla kasiteltavissa asioissa. Edustajien valintaoikeus seka heidan
oikeutensa ja velvollisuutensa on maaritelty laeissa ja tdssa seka muissa
sopimuksissa. Yksittéisen tyontekijan turvallisuus ja terveys, syrjimattémyys ja
tasa-arvoinen kohtelu ovat lahtokohtana sopimusmaarayksille.

Ty6njohto-oikeus

Tybdnantajalla on oikeus ottaa toimeen ja erottaa tyontekijé ja maarata tyon
johtamisesta.

Osapuolten neuvottelut ja lausuntojen pyytadminen.

Jommankumman osapuolen esittdessa tyémarkkinaneuvotteluja, tulee ne
mahdollisuuksien mukaan aloittaa viivytyksetta.

Osapuolet voivat yhdesséa pyytdd EK:n ja SAK:n lausunnon sopimusten
tulkinnasta.

Osapuolten nimeamillé edustajilla on siitd tydnantajan kanssa erikseen sovittaessa
oikeus kayda tutustumassa olosuhteisiin edustamiensa jasenten tyopaikoilla.

Ennakkoilmoitus ty6taisteluista

Ennen poliittiseen tai mydtatuntotyétaisteluun ryhtymisté siité ilmoitetaan valta-
kunnansovittelijalle seka toiselle sopijaosapuolelle mahdollisuuksien mukaan
vahintaan nelja paivaa aikaisemmin. llmoituksessa on mainittava aiotun
tyotaistelun syyt, alkamishetki ja laajuus.
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Soveltamisala

Té&ta sopimusta sovelletaan Kemianteollisuus ry:n jasenyrityksissa jaliempéana
mainituin rajoituksin. Tyopaikalla tarkoitetaan tdssa sopimuksessa
Kemianteollisuus ry:n jasenyrityksen tuotantoyksikkoa tai sitd vastaavaa
toimintayksikkoa.

Organisaatio- yms. muutokset

Tydpaikan toiminnan olennaisesti supistuessa, laajentuessa taikka liikkeen
luovutuksen, sulautumisen, yhtidittdmisen tai niihin verrattavan olennaisen
organisaatiomuutoksen johdosta saatetaan yhteistoimintaorganisaatio timéan
sopimuksen periaatteiden mukaisesti vastaamaan tyopaikan muuttunutta kokoa ja
rakennetta.

Lakiviittaukset

Silta osin kuin tassa sopimuksessa ei ole toisin sovittu, noudatetaan yhteis-
toiminnasta yrityksissé annettua lakia (725/78) 30.6.2007 asti ja 1.7.2007 lukien
uutta lakia (254/06) seké tydsuojelun valvonnasta ja tyopaikan tyésuojelu-
yhteistoiminnasta annettua lakia (44/2006), jotka eivat ole tam&n sopimuksen osia.

2 LUKU YHTEISTOIMINTA TYOPAIKOILLA

Kehittdmistoiminta

Tyontekijoiden ja heidan edustajiensa tulee tdméan sopimuksen periaatteiden
mukaisesti voida osallistua tydorganisaatioiden, teknologian, tydolosuhteiden ja
tydtehtavien kehittdmiseen ja muutoksen toteuttamiseen.

Kehittamistoiminnan ja siihen mahdollisesti sisaltyvan uuden teknologian
soveltamisen yhteydessa tulee toimia mielekk&an, vaihtelevan ja kehittavan tyon
siséllon seka tuottavuuden parantamiseksi. Nain luodaan tyontekijalle
mahdollisuus kehittyd tydssaan ja lisata valmiuksiaan uusiin tyotehtaviin.

Suoritettavat toimenpiteet eivat saa johtaa sellaiseen kokonaiskuormituksen
lisdéntymiseen, josta aiheutuu haittaa tyontekijan terveydelle tai turvallisuudelle.

TyOpaikalla seurataan yhteistoiminnassa sopivin aikavélein tuottavuutta, tuotantoa
ja henkilostoa koskevaa kehitysta. Tarvittavista seurantajarjestelmista ja tunnus-
luvuista sovitaan paikallisesti.
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Yhteistoiminnan toteuttaminen

Tydnantajan ja tyontekijdiden yhteistoiminta voi tapahtua pysyvaisluonteisessa
neuvottelukunnassa, kehittdmishankkeiden toteuttamiseksi perustettavissa
projektiryhmissé tai tydnantajan ja henkiloston valisissa neuvotteluissa.
Kehittdmiskohteen toteuttamista varten muodostettavassa projektiryhmésséa ovat
tasapuolisesti edustettuina yritys ja sen tydntekijat. Tyontekijat nimeavat omat
edustajansa ensi sijassa kehitettdvan kohteen tyodntekijoista.

Ellei toisin sovita, yhteistoimintalain mukainen neuvottelukunta on perustettava
yrityksen tai sen osaan silloin kun henkiloston méaara on yli 200, mikali kaikki
henkiléstéryhmét sita haluavat.

Kehittdmistoiminnan toteuttamiseksi voidaan paikallisesti sopia sellaisen yhteis-
toimintaelimen perustamisesta, joka kasittelee kehittémistoimintaan siséltyvéat
asiat. Se voi korvata erilliset yhteistoiminta- ja tydsuojelutoimikunnat sek& muut
vastaavat toimikunnat. Sama yhteistoimintaelin voi vastata myos yhteis-
toimintalain, tydsuojelun valvontalain, tyéterveyshuoltolain (1383/01) ja naisten ja
miesten tasa-arvosta annetun lain (609/86) mukaisista toimista ja suunnitelmista
paikallisesti sovittavassa laajuudessa.

Mikali tydnantaja kayttaa yrityksen kehittdmistoiminnassa hyvakseen ulkopuolisen
konsultin tarjoamia palveluita, vastaa tydnantaja siitd, etté konsulttiyrityksen
toiminta on tdméan sopimuksen mukaista.

On tarkeé&a, ettd kehittdmistoimien suunnittelu ja kédytdnnon toteuttaminen
kytketéaan laheisesti yrityksen henkilostdpolitikkaan, erityisesti henkildston
tydhonottoon, tasa-arvon edistamiseen, sisdisiin siirtoihin, koulutukseen,
tiedotukseen, tydsuojeluun, tykyvyn yllapitamiseen ja tydpaikkaterveyden-
huoltoon.

Tyky-toiminta

Tyokykya yllapitava toiminta tydpaikoilla on linjajohdon, henkildstéhallinnon,
tydterveyshuollon ja tydsuojeluorganisaation yhteistyota. Tyokykya yllapitavan
toiminnan periaatteet, joilla yllapidetéan tydssa olevien henkildiden tydkykya ja
tydssa selviytymista, sisallytetdan tydsuojelun toimintaohjelmaan tai tyéterveys-
huollon toimintasuunnitelmaan. Sovittaessa voidaan edell& mainitut periaatteet
siséllyttdd myos tyopaikalla laadittavaan kehittdmistoiminta- tai muuhun
vastaavaan suunnitelmaan. Tydsuojelupaallikon ja —valtuutetun tehtava on
osallistua suunnitelman laatimiseen, toteuttamiseen ja seurantaan.
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3 LUKU YHTEISTOIMINTATEHTAVAT JA —~-ORGANISAATIOT

3.1 Luottamusmiehia koskevat maaraykset
Valitseminen

Luottamusmiehella tarkoitetaan tassa sopimuksessa, ellei sopimuksen tekstista
muuta ilmene, ammattiosaston valitsemaa p&aluottamusmiesté ja tydosaston tai
sité vastaavan yksikon luottamusmiestd. Ammattiosastolla tarkoitetaan TEAM
Teollisuusalojen ammattiliitto ry:n rekisteroitya alayhdistysta.

Luottamusmiehen tulee olla asianomaisen tyépaikan tyontekija ja perehtynyt
tydpaikan olosuhteisiin sen tydntekijana. Mikali tydpaikkaa varten on valittu vain
yksi luottamusmies, on hén tdman sopimuksen tarkoittama péaluottamusmies.

Paikallisesti voidaan sopia siita, etta tydsuojeluvaltuutetun tehtévia hoitaa
paaluottamusmies tai painvastoin.

Paaluottamusmiehen valitsemisen lisdksi ammattiosaston esityksesta sovitaan
paikallisesti siitd, mille osastolle tai osastoa vastaavaan yksikkoon valitaan
luottamusmies. Talldin tulee kiinnittda huomiota siihen, etta sovitut toimialueet ovat
tarkoituksenmukaisia ja kattavuudeltaan sellaisia, etta ne edistavéat neuvottelu-
jarjestelman mukaista asioiden kasittelya. Arvioinnissa on otettava huomioon
myds mm. kyseessa olevan osaston tyontekijoiden lukuméaara ja luottamusmiehen
mahdollisuudet myds vuoroty® huomioon ottaen tavata osaston tyontekijat.
Paikallisesti voidaan sopia siitd, ettd edella mainittu luottamusmies hoitaa
tydsuojeluasiamiehen tehtavia tai painvastoin.

Ammattiosastolla on oikeus suorittaa luottamusmiehen vaali tydpaikalla. Jos vaali
suoritetaan tydpaikalla, on ammattiosaston kaikille jasenille varattava tilaisuus
osallistua vaaliin. Vaalin jarjestaminen ja toimittaminen ei kuitenkaan saa hairité
tydntekoa. Vaaliajoista ja vaalipaikoista on sovittava tydnantajan kanssa
viimeistaén 14 vuorokautta ennen vaalin toimittamista. Ty6nantaja varaa ammatti-
osaston nime&mille henkildille tilaisuuden vaalin toimittamiseen.

Tehtavat

Luottamusmiehen p&aasiallisena tehtavana on toimia ammattiosaston edustajana
tydehtosopimuksen soveltamista koskevissa asioissa.

Luottamusmies edustaa ammattiosastoa tydlainsdddannon soveltamista
koskevissa asioissa ja yleensa tydnantajan ja tyontekijan valisiin suhteisiin ja
yrityksen kehittymiseen liittyvissa kysymyksissa. Luottamusmiehen tehtéavana on
myds osaltaan toimia yrityksen ja henkiléston valisen neuvottelu- ja yhteis-
toiminnan yllépitdmiseksi ja kehittdmiseksi.
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Neuvottelujarjestys

Jos syntyy epaselvyytta tai erimielisyyttéa tyontekijan palkasta tai tydsuhteeseen
liittyvien lakien tai sopimusten soveltamisesta, on luottamusmiehelle annettava
kaikki tapauksen selvittdmiseen vaikuttavat tiedot.

Tydsuhteeseensa liittyva asia tydntekijan tulee selvittdéd esimiehensé kanssa. Ellei
tydntekija ole saanut edelld mainittua asiaa selvitetyksi suoraan esimiehensé
kanssa, voi han saattaa asian hoidettavaksi osaston tai vastaavan yksikon
luottamusmiehen ja tydnantajan edustajan valisissa neuvotteluissa. Ellei asiaa
nain saada selvitetyksi, voi edelld mainittu luottamusmies siirtdé sen
paéluottamusmiehelle.

Paikallisten osapuolten yhdessa pyytdessé on sopijaosapuolilla oikeus lahettda
edustajansa paikalliseen erimielisyysneuvotteluun.

Ellei tydpaikalla syntynytté erimielisyyttd saada paikallisesti ratkaistuksi,
noudatetaan tydehtosopimuksen mukaista neuvottelujérjestysta.

Jos erimielisyys koskee tdméan sopimuksen tarkoittaman luottamusmiehen
tydsuhteen paattamistd, on paikalliset ja liittojen véliset neuvottelut liséksi
kaynnistettava ja kaytava viipymatta sen jalkeen, kun lakkauttamisen peruste on
riitautettu.

3.2  Tydsuojelua koskevat maaraykset

TyOnantaja nimeaa tydsuojeluyhteistoimintaa varten tyosuojelupaallikén.
Tyontekijoiden oikeus valita tydsuojeluvaltuutettu ja varavaltuutetut maaraytyy
tydsuojelun valvonnasta ja muutoksenhausta tydsuojeluasioissa annetun lain
mukaisesti.

Tehtavat

TyOsuojelupaallikdn tehtdvana on muiden tydsuojeluyhteistoiminnan piiriin
kuuluvien tehtavien ohella jarjestad, yllapitaa ja kehittéda tydsuojeluyhteistoimintaa.
Tydsuojeluvaltuutetun tehtavat maaraytyvat tydsuojelun valvonnasta annetun lain
ja asetuksen mukaan. Liséksi tydsuojeluvaltuutettu suorittaa muut tehtavat, jotka
hénelle muun lainsdadannoén ja sopimusten perusteella kuuluvat. Jollei muista
tehtavista ole paikallisesti sovittu, tydsuojeluasiamiehen tehtéavana on osallistua
toimialuettaan koskevien tydsuojelun yhteistoiminta-asioiden kasittelyyn ja
toteutukseen. Varavaltuutettu hoitaa tydsuojeluvaltuutetun ollessa estynyt télle
kuuluvat sellaiset tehtavat, joita ei voida siirtda tydsuojeluvaltuutetun esteen
paattymisen jalkeen hoidettavaksi.

Asiamies

Tybsuojeluasiamiesten valinnasta, lukumaarasta, tehtavista ja toimialueesta
sovitaan paikallisesti samojen valintaperusteiden mukaisesti kuin mita kohdan 3.1
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kolmannessa kappaleessa on luottamusmiehen valinnasta sovittu. Liséksi on
otettava huomioon tydsuojeluriskit ja muut tydoloihin vaikuttavat tekijat.
Tydsuojeluasiamiehen valitsevat tydpaikan tydntekijat keskuudestaan.

Toimikunta

Muiden tydsuojelua edistavien yhteistoimintaelinten valinnasta seké tarkoituksen-
mukaisesta yhteistoimintamuodosta sovitaan paikallisesti ottaen huomioon
tydpaikan laatu, laajuus ja tydntekijéiden maara ja tehtavien laatu seka muut
olosuhteet. Ellei muusta yhteistoimintamuodosta ole sovittu, tydsuojeluyhteis-
toimintaa varten perustetaan tydsuojelutoimikunta.

Soveltamisalan rajoitus

Taman sopimuksen tydsuojelua koskevia maarayksia sovelletaan silloin, kun
tydpaikassa tydskentelee saanndllisesti vahintdan 20 tyontekijad. Sen sijasta, mita
edellisessa virkkeessa on maaratty, on tydsuojeluvaltuutettu valittava vastaavasti,
kun tyontekijdiden lukumaara on vahintaéan 10.

3.3 IImoitukset

Valituista luottamusmiehisté, varamiehen toimimisesta paéaluottamusmiehen
sijaisena, tydsuojeluvaltuutetun tai tydsuojeluasiamiehen toimimisesta luottamus-
miestehtévissa tai luottamusmiesten toimimisesta tydsuojelutehtavissa tai
luottamusmiesten toimimisesta tydsuojelutehtavissd on ammattiosaston tai
vastaavan ilmoitettava kirjallisesti tydnantajalle. Varamiehen toimimisesta
tydsuojeluvaltuutetun sijaisena on tydsuojeluvaltuutetun ilmoitettava tydnantajalle
kirjallisesti. Tyénantaja ilmoittaa luottamushenkildille, ketka kayvat yrityksen
puolesta neuvotteluja heidan kanssaan.

4 LUKU LUOTTAMUSMIESTEN JA TYOSUOJELUVALTUUTETUN SEKA
TYOSUOJELUASIAMIEHEN ASEMAA KOSKEVAT
MAARAYKSET

4.1  Vapautus tydsté ja ansionmenetyksen korvaaminen

Vapautus

Tehtaviensa hoitamista varten paaluottamusmiehelle ja tyosuojeluvaltuutetulle
jarjestetaéan tarvittaessa tilapaisesti, séanndllisesti toistuen tai kokonaan vapautus
tyostédan. Muulle luottamusmiehelle kuin paaluottamusmiehelle, tydsuojelu-
asiamiehelle seka muille yrityksen ja henkildstén véliseen taman sopimuksen
edellyttiméan yhteistoimintaan osallistuville henkiléston edustajille jarjestetaén
tarvittaessa tilapaisesti vapautus tydsta.
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Arvioitaessa vapautuksen tarvetta on huomiota kiinnitettdvé muun muassa ao.
henkiléstéryhméén kuuluvien tydntekijdiden lukumaaraén, tuotannon ja toiminnan
luonteeseen seké tehtévien maaraan.

Mikali paaluottamusmies tai tydsuojeluvaltuutettu on vapautettu séanndllisesti
toistuviksi méaraajoiksi tydstéan, tulee hanen hoitaa tehtédvaansa paasaantoisesti
sind akana. Valttaméttdmien asioiden hoitamista varten tulee tydnjohdon kuitenkin
antaa vapautusta tydstd muunakin tyon kannalta sopivana aikana. Tyénantaja
korvaa paaluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun ansionmenetyksen edella
mainituilta ajoilta.

Ellei tydsuojeluvaltuutetun vapauttamiseksi tydsté ole muuta sovittu, lasketaan
tydsuojeluvaltuutetun ajankayttd 1.4.1986 voimaan tulleiden toimialakohtaisten
kerrointen mukaan. Vapautus on kuitenkin aina véhintdan nelja tuntia neljan
perattaisen viikon aikana. Mikali luottamusmies- ja tydsuojelutehtévat on yhdistetty
samalle henkil6lle, tdmé& otetaan lisdévana tekijand huomioon tydstéa
vapautuksesta sovittaessa.

Ansionmenetyksen korvaaminen

TyOnantaja korvaa sen ansion, jonka tassa sopimuksessa tarkoitettu henkiléston
edustaja menettaa tybaikana joko paikallisessa neuvottelussa tytnantajien
edustajien kanssa tai toimiessaan muuten tydnantajan kanssa sovituissa
tehtévissa.

Paaluottamusmies

Paaluottamusmiehelle maksettavasta kuukausikorvauksesta on sovittu tyéehto-
sopimuksen 34 §:ssa.

Ty6suojeluvaltuutettu

Ty06suojeluvaltuutetulle korvataan hanen tydaikanaan suorittamien edella
tarkoitettujen tydsuojelua koskevien tehtévien hoitamisesta aiheutuva ansion-
menetys seka liséksi, ellei muusta ole sovittu, kuukausittain tydehtosopimuksen
34 8:ssa maariteltya kuukausikorvausta.

Jos luottamusmies, tydsuojeluvaltuutettu, tydsuojeluasiamies tai tydsuojelutoimi-
kunnan tai muun tyésuojelutoimikuntaa vastaavan yhteistoimintaelimen jasen
suorittaa tydnantajan kanssa sovittuja tehtavia saannoéllisen tyaikansa
ulkopuolella, maksetaan ndin menetetysta ajasta ylitydkorvaus tai sovitaan hanen
kanssaan muunlaisesta lisékorvauksesta.

Ansionmenetyksen korvauksen laskennassa kéaytetaan tydehtosopimuksen
mukaista keskituntiansiota.



Yleissopimus 97

4.2 Asema

Tyésuhde

Luottamusmies, tydsuojeluvaltuutettu, tydsuojeluasiamies ja muut henkildstén
edustajat ovat tydsuhteessaan tydnantajaan samassa asemassa riippumatta siita,
hoitaako han luottamustehtaviadn oman tyonséa ohella vai onko hanelle annettu
osittain tai kokonaan vapautus tydnteosta. Han on velvollinen noudattamaan
yleisia tybehtoja, tydaikoja ja tydnjohdon maarayksia sek& muita jarjestys-
maarayksia.

Toimitilat

Tybdnantaja jarjestaa paaluottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle
tarkoituksenmukaisen paikan tehtéavien edellyttamien tarvikkeiden sailyttdmiseen.
Tyopaikan koon edellyttdessa erityista toimitilaa, tydnantaja jarjestaa
tarkoituksenmukaisen tilan, jossa voidaan kaydéa tehtavien hoitamista varten
valttamattomat keskustelut. Tehtavien hoitamista varten paaluottamusmiehella ja
tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus kayttaé yrityksen tavanomaisia toimisto- yms.
vélineita.

Osapuolet toteavat yhteisend kantanaan, etté toimistovalineiden kasitteen piiriin
kuuluu myds yrityksessa yleisesti kaytdssa olevat atk-laitteet ja niihin liittyvat
ohjelmat seké internet-yhteys (séhkdposti). Arvioinnissa voidaan ottaa huomioon
mm. yrityksen koko, paéluottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tehtavien
laajuus ja edellyttdma tarve seké ajankayton maara. Kaytannon jarjestelyista
sovitaan paikallisesti.

Palkka- ja siirtosuoja

Luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun mahdollisuuksia kehittyé ja edeta
ammatissaan ei saa heikentaa ko. tehtavan takia. Hanta ei taté tehtavaa
hoitaessaan tai sen tdhden saa siirtda alempipalkkaiseen tydhdn kuin missé han
oli ao. tehtédvaan valituksi tullessaan. Hanta ei saa myoskaan siirtdd vahempi-
arvoiseen tyohon, jos tydnantaja voi tarjota hénelle muuta hanen ammattitaitoaan
vastaavaa tyotd. Jos padluottamusmieheksi tai tydsuojeluvaltuutetuksi valitun
henkildn varsinainen ty6 vaikeuttaa luottamustehtévien hoitamista, on hénelle,
ottaen huomioon tydpaikan olosuhteet ja hdnen ammattitaitonsa, jarjestettava
muuta ty6té. Téllainen jarjestely ei saa aiheuttaa hédnen ansionsa alentumista.
Paaluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun ansiokehityksen tulee vastata
yrityksessé tapahtuvaa ansiokehitysta.

Mik&li tydsuojeluasiamies joudutaan tilapéisesti siirtdmaan tydhon varsinaisen
toimialueensa ulkopuolelle, on pyrittava siihen, ettei siirtdminen kohtuuttomasti
haittaa tydsuojeluasiamiehen tehtavien hoitamista.
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Liikkeen luovutus

P&aluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun asema jatkuu liikkeen luovutuksesta
huolimatta sellaisenaan, jos luovutettu liike tai sen osa sailyttavat itsendisyytensa.
Jos luovutettava liike tai sen osa menettéa itsendisyytensa, paaluottamusmiehella
ja tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus taman sopimuksen kohdassa 4.3 sovittuun
jalkisuojaan liikkeen luovutuksesta johtuneesta toimikauden paattymisesté lukien.

Ammattitaidon yllapitdminen

P&aluottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun luottamustehtévan paattymisen
jalkeen tulee hanen ja tydnantajan yhteisesti selvittéda, edellyttaako tyontekijan
ammattitaidon yllapitdminen entiseen tai sité vastaavaan tydhén ammatillista
koulutusta. Tydnantaja jarjestaa selvityksen edellyttéméa koulutusta. Koulutuksen
sisaltdad ratkaistaessa kiinnitetddn huomiota tydsta vapautukseen, toimikauden
kestoon ja sin& aikana tapahtuneisiin tydmenetelmien muutoksiin.

Tybdnantajan jarjestdessd ammatillista koulutusta, varataan luottamushenkildlle ja
tydsuojeluvaltuutetulle mahdollisuus osallistua ammatilliseen koulutukseen
toimikauden aikana samalla tavalla kuin muulle henkilgstolle.

4.3  Tydsuhdeturva

Taloudelliset ja tuotannolliset irtisanomisperusteet

Jos yrityksen tydvoimaa irtisanotaan tai lomautetaan taloudellisista tai
tuotannollisista syistd, ei paaluottamusmiesta tai tydsuojeluvaltuutettua saa
irtisanoa tai lomauttaa ellei tuotantoyksikdn toimintaa keskeyteté kokonaan. Mikali
paéluottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun kanssa yhteisesti todetaan, ettei
hénelle voida tarjota hdnen ammattiaan vastaavaa tai hanelle muutoin sopivaa
ty6ta, voidaan tasta séannosta kuitenkin poiketa.

Yksilosuoja

Muu luottamusmies kuin p&aluottamusmies voidaan irtisanoa tai lomauttaa
tydsopimuslain 7:10 § 2. momentin mukaisesti vain, kun tyd kokonaan paattyy eika
tydnantaja voi jarjestad hanelle hanen ammattitaitoaan vastaavaa tyota tai
kouluttaa hantéd muuhun tyéhon tydsopimuslain 7:4 8:ssa tarkoitetulla tavalla.

Luottamusmiehesta tai tydsuojeluvaltuutetusta johtuvasta syysta ei hanta saa
irtisanoa ilman tydsopimuslain 7:10 § 1. momentin edellyttdm&a niiden
tyontekijdiden enemmistdn suostumusta, joita han edustaa.
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Luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tydsopimusta ei saa purkaa vastoin
tydsopimuslain 8:1 - 3 § séanndksié. Tyosopimuksen purkaminen silla perusteella,
ettd han on rikkonut jarjestysmaarayksia, ei ole mahdollista, ellei han ole samalla
toistuvasti ja olennaisesti seka varoituksesta huolimatta jattanyt noudattamatta.

Luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tydsopimuksen purkuperusteita
arvioitaessa hénta ei saa asettaa huonompaan asemaan tyontekijoihin nahden.

Ehdokassuoja

Edelld olevia tydsuhdeturvaa koskevia maarayksia on sovellettava myds
paaluottamusmiesehdokkaaseen, jonka ammattiosaston kokous on asettanut ja
jonka asettamisesta ammattiosasto on kirjallisesti tydnantajalle ilmoittanut, sek&
tydsuojeluvaltuutettuehdokkaaseen, jonka asettamisesta on kirjallisesti ilmoitettu
tydsuojelutoimikunnalle tai muulle sitd vastaavalle yhteistoimintaelimelle.

Ehdokassuoja alkaa kuitenkin aikaisintaan kolme kuukautta ennen valittavana
olevan paaluottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun toimikauden alkua ja paattyy
muun kuin vaalissa valituksi tulleen osalta vaalituloksen tultua todetuksi.

Jalkisuoja

Tyoturvaa koskevia maarayksia on sovellettava myds paaluottamusmiehena tai
tydsuojeluvaltuutettuna toimineeseen tydntekijaan kuusi kuukautta hanen ko.
tehtavansa paattymisen jalkeen.

Korvaukset

Jos luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tyésopimus on lakkautettu tdmén
sopimuksen vastaisesti, tydnantajan on suoritettava korvauksena hénelle
véhintaan 10 ja enintdan 30 kuukauden palkka. Korvaus on maarattava
tydsopimuslain 12:2 § 2. momentin perusteiden mukaan. Korvausta liséavana
tekijané on otettava huomioon se, etté tdman sopimuksen oikeuksia on loukattu.
Milloin tuotantoyksikdssa tai vastaavassa toimintayksikdssa saanndllisesti
tydskentelevien tydntekijdiden ja toimihenkildiden méara on 20 tai véhemman,
edell& mainittu korvaus on tydsuojeluvaltuutetun osalta vahintdan 4 kuukauden
palkka ja enintdan 12:2 § 1. momentin mukaan maaraytyva korvaus.

Korvaus taméan sopimuksen mukaan perusteettomasta lomautuksesta maaraytyy
tydsopimuslain 12:1. § 1 momentin mukaisesti.

Liittokasittely

Luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun tydsuhteen paattamiseen liittyvisté
riidoista tydnantajan on ilman tarpeetonta viivytysta ilmoitettava tydnantajaliitolle,
jonka on saatettava asia tyontekijaliiton tietoon.

Liittojen on ilman aiheetonta viivytysté selvitettéava paikallisten osapuolten
myotéavaikutuksella tydsuhteen paattamiseen liittyvat taustat.

Liittojen on viikon kuluessa selvitystydn paattymisestéa kasiteltava
luottamusmiehen ja tyésuojeluvaltuutetun tydsuhteen paattamiseen liittyvat
erimielisyydet liittojen valisessé neuvottelussa ja esitettdva omat kantansa
asiassa. Liittojen kannat saatetaan tiedoksi tydnantajalle.

4.4  Varamiehet

Taman luvun maarayksia sovelletaan varapéaluottamusmieheen ja tydsuojelu-
valtuutetun varamieheen sin& aikana, kun he tdmén sopimuksen edellyttdméan
ilmoituksen mukaisesti toimivat sijaisina.

1.2.2012 voimassa oleva kirjaus

Jos tydnantaja irtisanoo paaluottamusmiehen varamiehen tydsopimuksen tai
lomauttaa hénet silloin, kun hén ei toimi paéluottamusmiehen sijaisena taikka
hanella ei ole muutoinkaan luottamusmiehen asemaa, katsotaan irtisanomisen tai
lomauttamisen johtuneen tyontekijan luottamusmiestehtavasta, ellei tydnantaja voi
osoittaa toimenpiteen johtuneen muusta seikasta.

1.3.2013 voimaan astuva kirjaus

Jos tydnantaja irtisanoo paaluottamusmiehen/tydsuojeluvaltuutetun varamiehen
tydsopimuksen tai lomauttaa hanet silloin, kun han ei toimi
paéluottamusmiehen/tydsuojeluvaravaltuutetun sijaisena taikka hanella ei ole
muutoinkaan luottamusmiehen/tydsuojeluvaltuutetun asemaa, katsotaan
irtisanomisen tai lomauttamisen johtuneen tydntekijan luottamustehtavasta, ellei
tydnantaja voi osoittaa toimenpiteen johtuneen muusta seikasta.

5 LUKU TYONANTAJAN TIEDOTTAMISVELVOITTEET

Palkkatilasto- ja henkilostotiedot

Ellei paikallisesti toisin sovita, on paaluottamusmiehella oikeus tehtaviensa hoitoa
varten saada EK:n neljannesvuositilastoa vastaavat tiedot toimialueensa
tydntekijoiden ansiotasosta ja rakenteesta valittdémasti EK:n palkkatilaston
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valmistuttua edellyttaen, etté yrityksesta kerattévista palkkatiedoista on alan
tilaston ryhmittelyt tehtévissa. Ansiotietoja, jotka koskevat kuutta henkil6a
pienempia tyontekijaryhmia, ei anneta.

Jos alalla tai tydpaikalla ei ole edella edellytetyn sisaltdista palkkatilastoa, on
paéluottamusmiehelle annettavista palkkatiedoista sovittava erikseen.

Paaluottamusmiehelld on oikeus liséksi saada kirjallisesti tieto toimialueensa
tydntekijoiden nimisté ja palkkaryhmasta tai vastaavasta seka tydsuhteen
alkamisajasta, ellei paikallisesti toisin sovita. Tiedot annetaan kerran vuodessa
silloin yrityksen tydsuhteessa olevista tydntekijoista.

Paaluottamusmiehella on oikeus perehtya toimialueellaan yrityksessa kulloinkin
voimassa oleviin tydnhinnoittelujéarjestelmiin ja eri palkkausmuodoissa kaytettavien
olosuhdelisien maaraytymis- ja laskentasaantoihin. Paaluottamusmiehelld ja
tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus saada tiedot toimialueellaan toimivista
aliurakoitsijoista ja niiden palveluksessa tydpaikalla olevasta tydvoimasta.

Tiedot ulkopuolisesta tyévoimasta

Ty6nantaja tiedottaa tuotanto- ja kunnossapitotdihin osallistuvasta ulkopuolisesta
tybvoimasta etukateen péaluottamusmiehelle. Jos tdma ei ole tyon kiireellisyyden
tai muun sen kaltaisen syyn takia mahdollista, voidaan tiedottaminen tehda naissa
poikkeustilanteissa myos jalkikateen viivytyksettd. Edella mainitut asiat tiedotetaan
mikali mahdollista myds tydsuojeluvaltuutetulle.

Tyo6aikakirjanpito

Luottamusmiehella on oikeus perehtyé tydaikalain (605/96) mukaisesti laadittuun
kirjanpitoon.

Tietojen luottamuksellisuus

Luottamusmies saa edella mainitut tiedot luottamuksellisina tehtéviensa hoitamista
varten.

Saadokset

Tydnantaja hankkii tydsuojeluvaltuutetun, tydsuojeluasiamiehen ja muiden
tydsuojelutoimintaelinten kayttoon naille kuuluvien tehtavien hoitamista varten
tarpeelliset lait, asetukset ja muut tydsuojelumaaraykset.

Yritysta koskevat tiedot

Tybdnantajan tulee antaa henkiléstéryhméan edustajalle tiedot yrityksen
taloudellisesta tilasta yhteistoimintalaina 3 luvun 10 §:n mukaisesti.
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Salassapitovelvollisuus

Salassapitovelvollisuudesta on voimassa, mité yhteistoimintalain 57 §:ssé& on
saadetty.

6 LUKU HENKILOSTON KESKINAINEN TIEDOTUSTOIMINTA JA
KOKOUSTEN JARJESTAMINEN

TEAM Teollisuusalojen ammattiliitto ry:n rekisterdidylla alayhdistykselld ja sen
tydpaikalla olevalla osastolla tai tydhuonekunnalla on oikeus jarjestaa tyopaikalla
tai muussa sovitussa tilassa kokouksia tyémarkkina-asioissa tai tyopaikan
tydsuhteita koskevista kysymyksista siten kuin sopijaosapuolten kesken tai
tyopaikalla vakiintuneen kaytdnndn mukaisesti on sovittu.

Edellisessa kappaleessa mainitulla henkildston yhteenliittymalla on oikeus tydajan
ulkopuolella, joko ennen tybajan alkamista, ruokatauolla tai tydajan paattymisen
jalkeen jakaa jasenilleen kokousilmoituksiaan, tyopaikan tydsuhteisiin tai yleensa
tydmarkkinakysymyksiin liittyvia kirjallisia tiedonantoja, ruokalassa, pukusuojassa
tai muussa tydnantajan kanssa sovittavassa vastaavanlaisessa tilassa varsinaisen
tydpaikan, kuten tehdassalin tms. ulkopuolella. Tiedonannossa tulee olla
merkittyn& sen liikkeellepanija.

Mikali tydpaikalla ilmestyy henkilostolle tarkoitettu tiedotuslehti, on edella
mainitulla henkiléstdn yhteenliittymalla oikeus kayttaa sita edella mainittujen
kokousilmoitusten tai tiedonantojen julkaisemiseen tai julkaista ne tydnantajan
tyontekijoiden kayttoon osoittamalla ilmoitustaululla. limoitustaulun sisallosta ja
hoidosta vastaa ilmoittaja.

7 LUKU KOULUTUS

7.1  Ammatillinen koulutus

TyOnantajan antaessa tyontekijalle ammatillista koulutusta tai lahettédessa
tydntekijan hanen ammattiinsa liittyviin koulutustilaisuuksiin, korvataan
koulutuksen aiheuttamat suoranaiset kustannukset ja séanndéllisen tydajan
ansionmenetys keskituntiansion mukaan laskettuna, ellei ao. tydehto-
sopimuksessa ole toisin sovittu. Jos koulutus tapahtuu kokonaan ty6ajan
ulkopuolella, korvataan siita johtuvat suoranaiset kustannukset. Se, etté
kysymyksesséa on taman pykalan mukainen koulutus, todetaan ennen koulutus-
tilaisuuteen ilmoittautumista.

Suoranaisilla kustannuksilla tarkoitetaan matkakustannuksia, kurssimaksuja,
kustannuksia kurssiohjelman mukaisesta opetusmateriaalista, internaattikurssien
téysihoitomaksua ja muiden kuin internaattikurssien osalta ao. tydehtosopimuksen
mukaan maaraytyvia matkakustannusten korvauksia. Séannéllisen tydajan
ansionmenetys korvataan seka kurssi- ettd matka-ajan osalta. Tydajan
ulkopuolella koulutukseen tai sen edellyttdmiin matkoihin kaytetysté ajasta ei
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korvausta suoriteta. Viikko- ja kuukausipalkkaisen henkilon palkkaa ei kurssin eikéa
sen vaatimien matkojen ajalta vahenneta.

7.2  Yhteinen koulutus

Tybpaikan yhteistoimintaa edistavan koulutuksen jarjestavat keskusjarjestot tai
litot yhteisesti tai keskusjarjestdjen ja liittojen yhteistoimintaelimet tai tydnantaja-
ja tyontekijapuoli yhteisesti tydpaikalla tai muussa paikassa.

Sopijaosapuolet toteavat, ettd yhteinen koulutus yleensé tapahtuu tarkoituksen-
mukaisimmalla tavalla tydpaikkakohtaisesti, jolloin paikalliset olosuhteet tulevat
parhaiten huomioonotetuiksi.

Tydsuojelun yhteistoiminnan peruskurssit ja tydsuojeluyhteistydn kannalta
tarpeelliset erikoiskurssit ovat tasséa tarkoitettua yhteista koulutusta. Peruskurssille
voivat taman sopimuksen edellytyksin osallistua tydsuojelutoimikunnan jasen,
tydsuojeluvaltuutettu, varavaltuutettu ja tydsuojeluasiamies seka erikoiskurssille
tydsuojeluvaltuutettu.

Koulutukseen osallistuvalle suoritetaan korvaus kuten 7.1 kohdassa on maaratty.
Koulutukseen osallistumisesta sovitaan paikallisesti koulutuksen luonteesta
riippuen kysymykseen tulevassa yhteistyelimessa tai tybnantajan ja luottamus
miehen kesken. Yhteisté koulutusta koskevia maérayksia sovelletaan myos
osallistumisjarjestelmia ja paikallista sopimista koskevaan koulutukseen.
Koulutukseen osallistumisesta voidaan sopia myds tydnantajan ja asianomaisen
henkilén kesken. Osapuolet pyrkivat yhteistydssa toimenpiteisiin osallistumis-
jarjestelmia ja paikallista sopimista koskevan koulutustarjonnan jarjestamiseksi.
Osapuolet seuraavat em. koulutustarjonnan toteutumista.

7.3  Ay-koulutus, tyésuhteen séilyminen ja ilmoitusajat

SAK:n ja TEAM Teollisuusalojen ammattiliitto ry:n jarjestamille kuukauden tai sité
lyhyemman ajan kestaville kursseille annetaan tyontekijdille tilaisuus osallistua
tydsuhteen katkeamatta, milloin se aiheuttamatta tuntuvaa haittaa tuotannolle tai
yrityksen toiminnalle kdy painsa. Edella mainittua haittaa arvioitaessa kiinnitetdan
huomiota tyopaikan kokoon. Kielteisessa tapauksessa ilmoitetaan
paaluottamusmiehelle viimeistaan 10 paivaa ennen kurssin alkua syy, jonka takia
vapaan myontaminen tuottaisi tuntuvaa haittaa. Tallin olisi suotavaa yhteisesti
pyrkia selvitttméaan muu mahdollinen ajankohta, jolloin kurssille osallistumiselle ei
olisi estetta.

limoitus aikomuksesta lahtea kurssille on tehtédva mahdollisimman varhain. Milloin
kurssi kestéa enintaén yhden viikon, on ilmoitus annettava vahintaan kolme
viikkoa ennen kurssin alkua sek& milloin on kysymys pitemma&sta kurssista,
vahintaan kuusi viikkoa ennen.

Ennen kuin henkild osallistuu edella tarkoitettuun koulutustilaisuuteen, on
osallistumisen aiheuttamista toimenpiteisté sovittava tydnantajan kanssa seka
nimenomaisesti etukateen todettava, onko kyseessa sellainen koulutustilaisuus,
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josta tydnantaja suorittaa tyontekijalle korvauksia tdman sopimuksen mukaisesti.
Samalla on todettava, mik& on ndiden korvausten laajuus.

7.4 Korvaukset

Kurssilta, joka jarjestetddn SAK:n ja TEAM Teollisuusalojen ammattiliitto ry:n
koulutuslaitoksissa tai erityisesta syysta muualla ja jonka EK:n ja SAK:n valinen
koulutustydryhmé on hyvaksynyt, tydnantaja on velvollinen maksamaan
luottamusmiehelle, varapaaluottamusmiehelle, tydsuojeluvaltuutetulle tai
varavaltuutetulle, tydsuojelutoimikunnan jasenelle ja tydsuojeluasiamiehelle
heidén tehtéviensa edellyttdman koulutuksen osalta korvauksen
ansionmenetyksesta, edella mainituille luottamusmiehille enintdan kuukauden
ajalta ja tyosuojeluluottamustehtavisséa oleville enintaén kahden viikon ajalta.
Samoin maksetaan korvaus edella mainituissa koulutuslaitoksissa jarjestettyjen
luottamusmiestoimintaan liittyvien koulutustilaisuuksien osalta ammattiosaston
puheenjohtajalle enintdan kuukauden ajalta, mikali han tydskentelee yrityksessa,
jossa on vahintdan 100 asianomaisen alan tydntekijaa ja hanen johtamassaan
ammattiosastossa on vahintaan 50 jasenta.

Lisaksi maksetaan edellisessé kappaleessa tarkoitetuista tyontekijoisté kultakin
sellaiselta kurssipaivalta, jolta ansionmenetyksen korvausta suoritetaan, kurssista
sen jarjestajalle aiheutuvien ruokailukustannusten korvaukseksi keskusjarjestojen
valilla sovittu ateriakorvaus.

Edella tdssé kohdassa tarkoitettuja korvauksia tydnantaja on velvollinen
maksamaan samalle henkillle vain kerran samasta tai sisélléltaan vastaavasta
koulutustilaisuudesta.

7.5 Sosiaaliset edut

Osallistuminen sopimuksessa tarkoitettuun ay-koulutustilaisuuteen ei yhden
kuukauden rajaan asti aiheuta vuosiloma-, eléke- tai muiden niihin verrattavien
etuuksien vahenemista.

8 LUKU ULKOPUOLISEN TYOVOIMAN KAYTTO

8.1 Yleista

Ulkopuolisen tydvoiman kayttda tapahtuu yritysten piirissa kahdessa muodossa.
Se perustuu toisaalta kahden itsendisen yrittdjan valiseen kauppa-, hankinta-,
urakka-, vuokraus-, toimeksianto-, tydnteko-, jne. sopimukseen, jolloin tarvittavan
tydn tekee ulkopuolinen yrittdja ilman, etté toisella sopijapuolella on mitaan
tekemisté tydsuoritukseen nahden. Kaytannossa téllaiseen sopimukseen
perustuvaa toimintaa nimitetdén yleensé alihankinnaksi tai aliurakoinniksi.
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Toisaalta vieraan tydvoiman kayttd perustuu ns. tydvoiman vuokraukseen, jolloin
tybvoimaa hankkivien liikkeiden toimittamat lainamiehet (vuokramies), tekevéat
ty6ta toiselle tydnantajalle tdmén johdon ja valvonnan alaisena.

Edelld ensimmaisesséa kappaleessa mainittuja tilanteita kutsutaan jéaljempana
alihankinnaksi ja edella toisessa kappaleessa mainittuja tilanteita kutsutaan
jaljiempané vuokratydévoimaksi.

Alihankintaa tai tydvoiman vuokrausta koskeviin sopimuksiin otetaan ehto, jossa
alihankkija tai tydvoimaa vuokraava yritys sitoutuu noudattamaan alansa yleista
tydehtosopimusta seké tyo- ja sosiaalilainsaadantoa.

8.2 Alihankinta

Jos alihankinnan vuoksi yrityksen tyévoimaa poikkeuksellisesti joudutaan
véhentamaan, on yrityksen pyrittava sijoittamaan ko. tydntekijat yrityksen muihin
tehtaviin ja ellei se ole mahdollista, kehotettava alihankkijaa, jos tdma tarvitsee
tybvoimaa, ottamaan vapautuneet alihankintatyéhdn sopivat tyontekijat tydhdnsa
entisin palkkaeduin.

Tydsopimukselle ei saa antaa sellaista muotoa, jonka mukaan kysymyksessa olisi
itsendisten yrittdjien valinen urakkasopimus silloin kun kyseessa itse asiassa on
tydsopimus.

8.3  Vuokratydvoima

Yritysten on rajoitettava vuokratydvoiman kaytté vain tydhuippujen tasaamiseen tai
muutoin sellaisiin ajallisesti taikka laadullisesti rajoitettuihin tehtéviin, joita tyén
kiireellisyyden, rajoitetun kestoajan, ammattitaitovaatimusten, erikoisvélineiden tai
muiden vastaavien syiden vuoksi ei voida teettdé omilla tyontekijoilla.

Ty6voiman vuokraus on epatervettd, jos eri tydvoimaa hankkivien yritysten
toimittamat vuokratyontekijat tydskentelevat yrityksen normaalissa tydsséa sen
vakinaisten tydntekijoiden rinnalla ja saman tydnjohdon alaisena pidemman ajan.
Vuokratydvoimaa kayttavien yritysten tulee pyydettédessa selvittda paaluottamus-
miehelle tallaisten tydntekijéiden tydskentelyyn liittyvat kysymykset.

9 LUKU SOPIMUKSEN SITOVUUS

T&a&ma sopimus on voimassa 24.11.2009 alkaen tydehtosopimuksen osana.

KEMIANTEOLLISUUS KT RY TEAM TEOLLISUUSALOJEN
AMMATTILIITTO RY
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TYOSUOJELUVALTUUTETUN AJANKAYTON LASKEMINEN

Kaava: tydsuojeluvaltuutetun edustamien tydntekijoiden lukumé&ara x toimiala-
kohtainen kerroin = aika tunteina/4 viikkoa

Toimialakohtainen Toimialat
kerroin 1.4.1986 lahtien

0.305 1 Malmikaivos- ja kaivannaistoiminta; rajahteiden
valmistus

0.291 2 Talonrakennustoiminta; kivenhakkuu ja hionta;
sepelin murskaus

0.276 3 Puutavaran ja rakennusmateriaalin valmistus

0.261 4 Muualla mainitsematon kivennaisteosten valmistus
(esim. vuorivilla); metallien valmistus; teurastamot

0.246 5 Metallituotteiden valmistus; laivojen ja veneiden
valmistus; kiskoilla kulkevien ajoneuvojen valmistus

0.216 6 Puupakkausten ja puuteosten valmistus; lasin ja

lasituotteiden valmistus; massan ja paperin
valmistus; maa- ja vesirakennustoiminta

0.208 7 Virvoitusjuomien valmistus; koneiden valmistus;
autojen ja lentokoneiden seké muu kulkuneuvojen
valmistus; ei-metallisten kalusteiden valmistus;
rakennuskeramiikan, sementin ja laastin valmistus

0.201 8 Muovituotteiden valmistus; teollisuuskemikaalien
valmistus; lannoitteiden ja torjunta-aineiden
valmistus; renkaiden valmistus; muu kemiallisten ja
kumituotteiden valmistus; maalin, lakan, pesu-
valmisteiden seka kosmeettisten aineiden valmistus

0.193 9 Posliinituotteiden ja saviastiain valmistus; lihan-
jalostus; dljyjen ja rasvojen valmistus; mylly-
tuotteiden valmistus; juomien (paitsi virvoitus-
juomien) valmistus; polku- ja moottoripydrien
valmistus; kalatuotteiden valmistus; sokerin
valmistus; muun (kuin 1. kohdan) kaivannaisten
talteenotto

0.186 10 Maadljyn jalostus; sahkoteknisten teoll. ja kotitalo-
uskoneiden valmistus; nahan valmistus; teko-
aineiden valmistus

0.179 11 Kasvisten, hedelmien, leipomotuotteiden, suklaan ja
makeisten sek& muu elintarvikkeiden valmistus;
rehujen valmistus; tieto- ja konttorikoneiden
valmistus

0.171 12 Kdysien, sidenarujen ja verkkojen seka muu tekstiili-
tavaran valmistus; paperi- ja kartonkipakkausten ja
muiden paperituotteiden valmistus; turkisten
muokkaus; laukkujen ja nahkateosten valmistus
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Toimialakohtainen
kerroin 1.4.1986 l&htien

0,164

0,156

0,150
0,112

Toimialat

13

14

15
16

Instrumenttien ym. hienomekaanisten tuotteiden
valmistus; kultasepanteosten, soitinten,
urheiluvalineiden ym. valmistus; ladkevalmisteiden
tuotanto; radioiden, televisioiden ja muiden
tietoliikennevalineiden valmistus

Veden puhdistus ja jakelu; mattojen valmistus;
tekstiilien kehruu, kudonta ja viimeistely,
trikootuotteiden valmistus; tekstiiliompelu; kenkien
valmistus; séahkon, kaasun, kaukolammon tuotanto
ja jakelu, tupakkatuotteiden valmistus

Graafinen tuotanto; vaatteiden valmistus

Konttori- ja toimistoty&t

LOMAPALKKASOPIMUS 2005

Allekirjoittaneet keskusliitot ovat vuosilomalain (162/2005) 30 §:n nojalla tehneet
vuosilomapalkan ja loman korvauksen laskemisesta seuraavan tyéehto-
sopimuksen:

18
Soveltamisala

Téata sopimusta sovelletaan Elinkeinoelaman keskusliiton jasenyritysten
palveluksessa oleviin, vuosilomalain 11 §:ssé tarkoitettuihin tydntekijoihin, jos
yritys on jasenend sellaisessa tydnantajaliitossa, joka on ollut Teollisuuden ja
Ty6nantajain Keskusliiton jasen 31.12.2004. Sopimus ei kuitenkaan koske meri-
miestd, tydntekijad metséa- ja uittotydssa tai lastaus- ja purkaustydssa eika
tydntekijaa sellaisella alalla, jolla vuosilomapalkkaa ja loman korvausta
laskettaessa ja maksettaessa noudatetaan timan sopimuksen allekirjoitusaikana
rakennusalan tyontekijain vuosilomia koskevia tydehtosopimuksia.

Edelld todettu soveltamisalan rajaus ei esta jasenliittoja siina tarkoitettujen
sopimusalojen osalta ja muita Elinkeinoelaman keskusliiton jasenliittoja liittyméasta
téhan sopimukseen.

Yrityksessa, joka liittyy edella tarkoitetun tydnantajaliiton jaseneksi kesken loman-
maaraytymisvuotta, tulee sopimus voimaan liittymista seuraavan loman-
maaraytymisvuoden alusta.

28
Vuosilomapalkka ja lomakorvaus

1) Tyodntekijain vuosilomapalkan ja lomakorvauksen laskenta-
perusteena on keskituntiansio, joka saadaan siten, etté loman-
maaraytymisvuonna tydssaolon ajalta tydntekijalle maksettu tai
maksettavaksi eraantynyt palkka, hatatyosta ja lain tai sopimuksen
mukaisesta ylitydstéa peruspalkan liséksi maksettavaa korotusta
lukuun ottamatta, jaetaan vastaavien tytuntien lukumaaralla.

2) Tyodntekijan vuosilomapalkka ja lomakorvaus saadaan kertomalla
hénen 1) kohdassa tarkoitettu keskituntiansionsa vuosilomalain 5 ja
6.1 §:ssé tarkoitettujen lomapéaivien lukumaaran perusteella
maaraytyvalla seuraavasta taulukosta ilmenevalla kertoimella:

Lukumé&ara Lomapaivien kerroin
16,0
235
31,0
37,8
44,5
51,1
57,6
64,8

©CoOo~NoOORrWN
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Lukumé&ara Lomapaivien kerroin

Jos lomapaivien lukumé&ara on suurempi kuin 30, korotetaan kerrointa luvulla 7,2

lomapaivaa kohden.

Mikéli lomanméaéaraytymisvuoden aikana saanndllinen vuorokautinen tydaika on
ollut lyhyempi kuin 8 tuntia, lasketaan vuosilomapalkka ja lomakorvaus kuitenkin
kertomalla vastaavasti keskituntiansio luvulla, joka saadaan, kun edella olevat
kertoimet kerrotaan viikon sdanndllisten tyétuntien lukuméaéran ja luvun 40

osamaaralla.

38
Tydssaolon veroinen aika

Vuosiloman pituutta maarattaessa tydssaolon veroiseksi luetaan aika, joksi
tydntekijalle on annettu vapautusta tyostd oman ammattiliittonsa liittokokoukseen
tai liittovaltuuston taikka liittotoimikunnan tai naita vastaavan hallintoelimen
kokoukseen osallistumista varten. Samoin pidetédan tydssaolon veroisena myds
aikaa, joksi vapautusta on annettu Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjestd SAK
r.y.:n edustajakokoukseen tai valtuuston kokoukseen osallistumista varten.
Tyontekijan tulee vapautusta pyytdessaan esittda asianmukainen selvitys
kokoukseen osallistumiseen tarvitsemastaan ajasta.

48
Voimaantulo

Talla sopimuksella kumotaan Suomen Tydnantajain Keskusliiton ja Suomen
Ammattiliittojen Keskusjarjestd SAK ry:n syyskuun 10. paivana 1990 tekema

lomapalkkasopimus.

72,0

79,2

86,4

94,0
101,6
108,8
116,0
123,6
131,2
138,8
146,4
154,4
162,4
170,0
177,6
185,2
192,8
200,0
207,2
214,8
222,4

Tama sopimus tulee voimaan 1. paivéana huhtikuuta 2005 siten, etté sopimusta
sovelletaan voimassaoloajalta ansaittuun vuosilomaan, lomapalkkaan ja loma-
korvaukseen.

Sopimus voidaan irtisanoa paattymaén vuosittain lomanmaaraytymisvuoden
paattyessa. Irtisanominen on talldin toimitettava viimeistéan syyskuun loppuun
mennessa.

Tama sopimus sitoo kaikkia niitd sopimuksen 1 §:ssé tarkoitettuja Elinkeinoelamén
keskusliiton jasenliittoja ja SAK:n jasenliittoja, jotka eivat ennen toukokuun 1.
paivaa 2005 ole ilmoittaneet sopijapuolina oleville keskusliitoille jaédvansa
sopimuksen ulkopuolelle.

Helsingissa 21. maaliskuuta 2005

Vakuudeksi Mikko Nyyssola Jorma Rusanen

ELINKEINOELAMAN KESKUSLIITTO

Leif Fagernéas Seppo Riski

SUOMEN AMMATTILIITTOJEN KESKUSJARJESTO SAK ry.

Lauri Ihalainen Lauri Lyly
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IRTISANOMISSUOJASOPIMUS 2001 (TT-SAK)

| YLEISET MAARAYKSET

18 Yleinen soveltamisala

Tama sopimus koskee toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen irtisanomista
tyontekijasta johtuvasta tai hanen henkil6onsa liittyvasta syysta, tyontekijan
irtisanoutumista seka niitd menettelytapoja, joita noudatetaan irtisanottaessa tai
lomautettaessa tyontekijoitéa taloudellisista tai tuotannollisista syista. Sopimus ei
koske

1. merimieslaissa (423/78),

2. ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa (630/98) tarkoitettuja
tydsuhteita.

Soveltamisohje

Yleinen soveltamisala

Sopimus koskee paaséantoisesti toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen
irtisanomista tyontekijasta johtuvasta syysta.

Sopimus ei 1 §:ss8 nimenomaisesti mainittujen tapausten lisaksi koske
myodskaan:

1. Tyosopimuksen purkamista tydosopimuslain 8:1 § ja 8:3 § perusteella.

2. Tybdsopimuslain 1:3.2 § perusteella tehtyja méaéaréaikaisia tydsopimuksia.
3. Tydsopimuksen purkamista koeaikana tydsopimuslain 1:4.4 § perusteella.
4. Tydsopimuksen irtisanomista taloudellisista ja tuotannollisista syista

tydsopimuslain 7:3 — 4 § perusteella.

5. TyOsopimuslain 7:5 ja 7:7 - 8 8:ss& mainittuja tapauksia (liikkeen luovutus,
saneerausmenettely, tydnantajan konkurssi ja kuolema).

Edella tarkoitettuja sopimuksen ulkopuolelle jaavia tapauksia koskevat riidat
kasitelladn tydsopimuslain mukaisesti yleisissa tuomioistuimissa.

Tamén sopimuksen perusteella voidaan tutkia, onko tydsopimuslain 7:3 - 4 §
perusteella suoritettu irtisanominen johtunut tosiasiallisesti tyontekijasta
johtuvasta tai hanen henkil6énsa liittyvasta syysta ja olisiko tydnantajalla ollut
riittavat perusteet irtisanoa tyontekija sopimuksen 2 8:ssé& mainituilla perusteilla

sellaisessa tilanteessa, jossa tydsopimus on purettu tydsopimuslain 8:1.1 §
perusteella.

Tyodsopimuksen purkamiseen koeaikana sovelletaan tydsopimuslain 9:1 — 2 § ja
9:4 — 5 § menettelytapasaannoksia.

Sopimuksen I, 11l ja IV luvun menettelytapaméaérayksia noudatetaan kuitenkin
myds irtisanottaessa tai lomautettaessa tyontekijoita taloudellisesta ja
tuotannollisesta syysta.

2§ Irtisanomisen perusteet

Tybnantaja ei saa irtisanoa tyontekijan tydsopimusta ilman tydsopimuslain 7:1 -
2 § mukaista asiallista ja painavaa syyta.

Soveltamisohje

Maarays vastaa tydsopimuslain 7:1 — 2 §:44, joissa on maaritelty
tydntekijan henkil6on liittyvat irtisanomisperusteet.

Tydsopimuslain 7:2.2 §:ssé on lueteltu erikseen syita, joita ei ainakaan
voida pitéé asiallisena ja painavana irtisanomisperusteena.

Asiallisena ja painavana syyna pidetaan sellaisia tyontekijasta itsestaan
riippuvia syitd, kuten téiden laiminlydmistd, tydnantajan tydnjohto-
oikeutensa rajoissa antamien maaraysten rikkomista, perusteetonta
poissaoloa ja ilmeista huolimattomuutta tyossa.

Asiallinen ja painava syy —kasitteen siséltvé on edella pyritty
tdsmentdmaan luettelemalla erité esimerkkeja sellaisista tapauksista,
joissa tydsuhteen paattaminen irtisanomalla voi sopimuksen mukaan olla
sallittua.

Irtisanomisperusteen asiallisuuden ja painavuuden arvioinnissa on
tydsopimuslain mukaan muun ohella merkitysta tydsopimuksesta tai laista
johtuvien velvollisuuksien laiminlydmisen tai rikkomisen vakavuudella.

Tyontekijan henkiloon liittyvan irtisanomisperusteen asiallisuutta ja
painavuutta arvioitaessa on otettava huomioon tyénantajan ja tyontekijan
olosuhteet kokonaisuudessaan. Tama tarkoittaa sité, etté irtisanomis-
perusteen riittdvyytté on arvioitava kaikkien tapauksessa ilmenevien
seikkojen kokonaisharkinnalla.

Irtisanomisperusteena pidetddn myds syita, joiden johdosta
tydsopimuksen purkaminen tydsopimuslain mukaan on mahdollista.

Tydsopimuksen irtisanomisperusteiden siséltda on tarkemmin kuvattu
hallituksen esityksen (HE 157/2000) perusteluissa.
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38§ Irtisanomisajat

Tybnantajan noudatettavat irtisanomisajat ovat seuraavat:

Ty6suhde jatkunut keskeytyksetta Itisanomisaika
1 enintédan vuoden 14 paivaa
2 yli vuoden mutta enintéan 4 vuotta 1 kuukausi
3 yli 4 vuotta mutta enintdén 8 vuotta 2 kuukautta
4 yli 8 vuotta mutta enintdén 12 vuotta 4 kuukautta
5 yli 12 vuotta 6 kuukautta

Tyontekijan noudatettavat irtisanomisajat ovat seuraavat:

Tydsuhde jatkunut keskeytyksetta Irtisanomisaika
1 enintaan 5 vuotta 14 paivaa
2 yli 5 vuotta 1 kuukausi

Soveltamisohje
TyOsuhteen kestoajan maaraytyminen

Laskettaessa tydsuhteen kestoaikaa, jonka perusteella irtisanomisaika
maaraytyy, otetaan huomioon vain se aika, jonka tyontekija on ollut
keskeytyksetta tydnantajan palveluksessa samassa tydsuhteessa.
Esimerkiksi liikkeen luovutus, aitiys- ja vanhempainloma seka hoitovapaa,
asevelvollisuus tai opintovapaa eivat katkaise tydsuhdetta.

Tydsuhteen keskeytyméattomyyden ohella on selvitettavé, mika aika
kerryttaa irtisanomisaikoja pidentavaa tydsuhteen kestoaikaa.
Asevelvollisten osalta téllaista aikaa on vain se aika, jonka tyontekija on
yht&jaksoisesti ollut tyénantajan palveluksessa ennen asevelvollisuuslain
(452/1950) mukaista asevelvollisuuden suorittamista ja sen jalkeinen aika
edellyttéaen, etta tydntekija on em. lain nojalla palannut tydhon.
TyOsuhteen kestoaikaan ei siis lueta varsinaista asevelvollisuusaikaa.

Maaréajan laskeminen

Maaraaikojen laskemisesta ei ole erityissdannoksia tydoikeudellisessa
lainsdadannossa eika maarayksia tydehtosopimuksissa. Saadettyjen
maaraaikain laskemisesta annetussa laissa (150/30) olevia maaraaikojen

laskemisséaantoja noudatetaan vakiintuneesti tydsuhteeseen liittyvia
maaraaikoja, kuten irtisanomisaikaa ym. laskettaessa. Irtisanomissuoja-
sopimukseen sisaltyvid maaraaikoja laskettaessa noudatetaan siten, ellei
toisin ole sovittu, seuraavia saantoja.

1. Jos ajanméaéarayksena on jokin maara paivia nimetyn paivan
jalkeen, ei maardaikaan lueta sita paivaa, jona toimenpide on
suoritettu.

Esimerkki 1

Jos tydnantaja lomauttaa tyontekijan 14 paivan lomautusilmoitusaikaa
noudattaen 1.3., on ensimméainen lomautuspéiva 16.3.

2. Aika, joka on maaratty viikkoina, kuukausina tai vuosina nimetyn
paivan jalkeen, paattyy sind maaréaviikon tai -kuukauden péivana,
joka nimeltéan tai jarjestysnumeroltaan vastaa sanottua péivaa.
Jos vastaavaa paivaa ei ole siind kuussa, jona maaraaika paattyisi,
pidetdan sen kuukauden viimeista paivaa maaraajan loppupaivana.

Esimerkki 2

Mikali tydnantaja irtisanoo tydntekijan, jonka tydsuhde on jatkunut
keskeytyksettd yli 4 mutta enintdan 8 vuotta ja jonka irtisanomis-
aika on siis 2 kuukautta 30.7., on tydsuhteen viimeinen paiva 30.9.
Mikali mainitun tydntekijan irtisanominen tapahtuu 31.7., on
tydsuhteen viimeinen paiva 30.9., koska syyskuussa ei ole
jarjestysnumeroltaan vastaavaa paivaa, jona maaraaika paattyisi.

Vaikka maaréapdiva tai maaraajan viimeinen paiva sattuu
irtisanomisessa pyhapaivaksi, itsenéisyyspaivaksi, vapunpaivaksi,
joulu- tai juhannusaatoksi tahi arkilauantaiksi, on mainittu paiva
tésta huolimatta tydsuhteen paattymispaiva.

Irtisanomisajan kuluminen ja maéraaikainen tydsopimus

Tapauksissa, joissa tyontekijan tydsopimus on irtisanottu taloudellisista ja
tuotannollisista syisté ja joissa ty6ta on tarjolla vielé irtisanomisajan kulumisen
jalkeen, voidaan tydntekijan kanssa solmia jaljellé olevan tyon teettdmista
koskeva méaaréaikainen tydsopimus.

48§ Irtisanomisajan noudattamatta jattdminen

Ty6nantajan, joka on irtisanonut tydsopimuksen noudattamatta irtisanomisaikaa,
on maksettava tyontekijalle korvauksena taysi palkka irtisanomisaikaa
vastaavalta ajalta.
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Tyontekija, joka ei ole noudattanut irtisanomisaikaa on velvollinen suorittamaan
tybnantajalle kertakaikkisena korvauksena irtisanomisajan palkkaa vastaavan
maaran. Tybnantaja saa pidattaa taman maaran tyontekijalle maksettavasta
lopputilisté, noudattaen mité tydsopimuslain 2:17 §:ssa on saadetty tydnantajan
kuittausoikeuden rajoituksista.

Jos irtisanomisajan noudattaminen on laiminly6ty vain osittain, korvaus-
velvollisuus rajoittuu noudattamatta jadneen irtisanomisajan osan palkkaa
vastaavaksi.

Soveltamisohje

Sopimuskohdan tarkoittamissa rikkomustapauksissa on kysymys toisen
sopimuspuolen laiminlydnnista. Palkka lasketaan téllaisessa tapauksessa
alakohtaisen tydehtosopimuksen sairausajan palkkaméaaraysten
mukaisesti.

Tassé yhteydessa ei ole puututtu sellaisiin tapauksiin, joissa tydntekija
tydsuhteen kestéessa joutuu olemaan vailla tyota. Tall6in noudatetaan
alakohtaisia tydehtosopimusmaarayksia tai -kaytantoa.

58 Irtisanomisesta ilmoittaminen

limoitus tydsopimuksen irtisanomisesta on toimitettava tydnantajalle tai tdman
edustajalle taikka tyontekijalle henkilbkohtaisesti. Jollei tAmé ole mahdollista,
ilmoitus voidaan toimittaa kirjeitse tai sdhkoisesti. Téallaisen ilmoituksen katsotaan
tulleen vastaanottajan tietoon viimeistdan seitseméntena paivana sen jalkeen,
kun ilmoitus on lahetetty.

Tydntekijan ollessa lain tai sopimuksen mukaisella vuosilomalla tai tydajan
tasaamiseksi annetulla vahintdan kahden viikon pituisella vapaalla katsotaan

kirjeitse ja séhkoisesti l[ahetettyyn ilmoitukseen perustuva irtisanominen kuitenkin
toimitetuksi aikaisintaan loman tai vapaa-ajan paattymista seuraavana paivana.

68 Irtisanomisen perusteen ilmoittaminen

Ty6nantajan on tydntekijan pyynndsta viivytyksetta ilmoitettava télle kirjallisesti
tydsopimuksen paattymispaivamaara seké ne hanen tiedossaan olevat
irtisanomisen syyt, joiden perusteella tydsopimus on paatetty.

1] IRTISANOMINEN TYONTEKIJASTA JOHTUVASTA SYYSTA

78  Soveltamisala

Sen lisaksi mité edelld on sanottu, noudatetaan tyontekijasta johtuvasta syysta
tapahtuvassa irtisanomisessa tdméan luvun maarayksia.

88 Irtisanomisen toimittaminen

Irtisanominen on toimitettava kohtuullisen ajan kuluessa siitd, kun irtisanomisen
peruste on tullut tydnantajan tietoon.

98  Tyodntekijan kuuleminen

Ennen irtisanomisen toimittamista tydnantajan on varattava tyontekijalle
mahdollisuus tulla kuulluksi irtisanomisen syisté. Tyontekijalla on oikeus hanta
kuultaessa kayttaa avustajaa.

Soveltamisohje

Sopimuksen 9 8:ssa tarkoitetaan avustajalla esimerkiksi tydntekijan omaa
luottamusmiesta tai tyotoveria.

108 Tuomioistuinkéasittely

Jollei tydsopimuksen irtisanomista koskevassa riidassa ole paéasty sovintoon,
tydnantaja- tai tydntekijaliitto voi saattaa asian tydtuomioistuimen kasiteltavaksi.
Ty6tuomioistuimesta annetun lain (646/74) 15 8 mukainen haastehakemus on
toimitettava ty6tuomioistuimelle kahden vuoden kuluessa siitd, kun tydsuhde on

paattynyt.

118§ Valimiesmenettely

Tydsopimuksen irtisanomista koskeva erimielisyys voidaan tydtuomioistuimesta
annetun lain (646/74) 11 § mukaisessa jarjestyksessa maarata valimiesten
ratkaistavaksi.

12§ Korvaus tydésopimuksen perusteettomasta irtisanomisesta
Tybnantaja, joka on tAmén sopimuksen 2 §:ssa maariteltyjen irtisanomis-

perusteiden vastaisesti irtisanonut tydntekijansé, on velvollinen maksamaan
tyontekijalle korvausta tydsopimuksen perusteettomasta irtisanomisesta.

138§ Korvauksen maara

Korvauksena on suoritettava vahintdan kolmen ja enintdén 24 kuukauden palkka.

Korvauksen suuruutta maarattédessé otetaan huomioon tyota vaille jagdmisen
arvioitu kesto ja ansion menetys, tydsuhteen kesto, tyontekijan ika ja héanen
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mahdollisuutensa saada ammattiaan tai koulutustaan vastaavaa tyota,
tybnantajan menettely tydsopimusta paatettdessa, tyontekijan itsensé antama
aihe tydsopimuksen paattamiseen, tyontekijan ja tydnantajan olot yleensa seka
muut néihin rinnastettavat seikat.

Korvauksesta on vahennettava tyontekijéalle maksettujen tyottdmyyspaivarahojen
osuus tydsopimuslain 12:3 8:ssé saadetylla tavalla.

Tybnantajaa ei voida tuomita tassa pykalassa tarkoitettuun korvaukseen
tydsopimuslain 12:2 § mukaisen vahingonkorvauksen liséksi eiké sen sijasta.

Soveltamisohje

Tyottémyyspaivarahojen osuuden vahentadminen koskee korvausta silta
osin kuin se on korvausta tyontekijalle ennen tuomion julistamista tai
antamista menetetyista tyottdmyydesté johtuvista palkkaedusta.
Véhennyksen maara on paasaantoisesti 75 prosenttia ansioon
suhteutetusta tyottdmyyspaivarahasta, 80 prosenttia peruspaivéarahasta ja
tydmarkkinatuki kokonaisuudessaan. Korvauksesta voidaan tehda edella
mainittua pienempi vahennys tai jattaa vahennys kokonaan tekemétté, jos
se on korvauksen maara, tyontekijan taloudelliset ja sosiaaliset olot seka
hénen kokemansa loukkaus huomioon ottaen kohtuullista.

Jos tydnantajan korvausvelvollisuudesta tydésopimuksen perusteetonta
irtisanomista koskevassa asiassa tehdaan sopimus, myds sovitusta
korvauksesta on tehtavéa vahennys siten kuin edellisessa kappaleessa on
sovittu.

I} LOMAUTUS

14 8 Lomauttaminen

Tyontekijan lomauttamisessa on noudatettava vahintaan 14 péaivan ilmoitusaikaa
ja lomautus voi tapahtua maaréaajaksi tai toistaiseksi.

Tybnantaja ja tydntekija saavat tydsuhteen kestédessa sopia lomautus-
iimoitusajasta ja lomautuksen toteuttamistavasta silloin, kun on kysymys maéra-
aikaisesta lomauttamisesta tydsopimuslain 5:2.2 § mukaisissa tapauksissa.

Jos lomauttaminen on tapahtunut toistaiseksi, on tyénantajan ilmoitettava tyon
alkamisesta vahintaan viikkoa ennen, jollei toisin ole sovittu.

Lomauttaminen ei esta tyontekijaé ottamasta lomautusajaksi muuta tyota.
Asuntoedun sailymisesta lomautusaikana saadetéan tydsopimuslain 13:5 8:ssé.

Soveltamisohje

Sopimus ei koske lomautusperusteita, vaan ne maaraytyvat lain
mukaisesti. Sopimuksella ei ole rajattu lomautuksen kestoaikaa.

158 Ennakkoselvitys

Tyodnantajan on kaytettavissaan olevien tietojen perusteella esitettava
tyontekijalle ennakkoselvitys lomautuksen perusteista seka sen arvioidusta
laajuudesta, toteuttamistavasta, alkamisajankohdasta ja kestosta. Jos lomautus
kohdistuu useaan tydntekijaan, selvitys voidaan antaa luottamusmiehelle tai
tyontekijoille yhteisesti. Selvitys on esitettava viipymatta lomautuksen tarpeen
tultua tydnantajan tietoon. Selvityksen antamisen jéalkeen, ennen lomautus-
ilmoitusta tydnantajan on varattava tyontekijoille tai luottamusmiehelle tilaisuus
tulla kuulluksi annetusta selvityksesta.

Ennakkoselvitysta ei tarvitse esittaa, jos tydnantajan on muun kuin
tydsopimuslain, muun sopimuksen tai muun hénté sitovan maarayksen
perusteella esitettdvéa vastaava selvitys tai neuvoteltava lomauttamisesta
tydntekijoiden tai luottamusmiehen kanssa.

16 8 Lomautusilmoitus

Tydnantajan on ilmoitettava lomautuksesta tyontekijalle henkilokohtaisesti. Jos
ilmoitusta ei voida toimittaa henkilékohtaisesti, sen saa toimittaa kirjeitse tai
séhkdisesti edellda 14 § 1 — 2 kappaleen mukaan maaraytyvaa ilmoitusaikaa
noudattaen.

limoituksessa on mainittava lomautuksen peruste, sen alkamisaika ja kesto tai
arvioitu kesto.

Tydnantajan on tydntekijan pyynndsta annettava lomautuksesta kirjallinen
todistus, josta kayvat ilmi ainakin lomautuksen syy, alkamisaika seka sen kesto
tai arvioitu kesto.

Edella 14 § 1 - 2 kappaleessa tarkoitettua ilmoitusvelvollisuutta ei kuitenkaan ole,
jos tyonantajalla ei ole koko lomautusaikaan kohdistuvaa velvollisuutta maksaa
tyontekijalle palkkaa muun tydsta poissaolon vuoksi tai joissa tydnteon este
johtuu tydsopimuslain 2:12.2 §:ssa tarkoitetuista tapauksista.

Poikkeukset lomautusilmoituksen méaéraajoista

Tydsopimuslain 2:12 § 2. momentin tarkoittamissa tapauksissa tydnantajan
palkanmaksuvelvollisuus maaraytyy lain mukaisesti. Talldin tydnantaja ei ole
velvollinen antamaan erillistd lomautusilmoitusta palkanmaksun lakatessa.

Sopimukseen siséltyy lisdksi maininta lomautusilmoituksen tarpeettomuudesta
tapauksissa, joissa hanella "ei ole koko lomautusaikaan kohdistuvaa
velvollisuutta maksaa tyontekijalle palkkaa muun tyosta poissaolon vuoksi".
Tydsopimuslakia koskevassa hallituksen esityksessa mainitaan esimerkkeina
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tallaisista poissaoloista perhevapaa, opintovapaa ja asevelvollisuuden
suorittaminen.

Toisaalta lomautusilmoituksen antamiselle myds néissa tapauksissa ei ole
estetté. Jos tydntekijé ilmoittaa lomautuksen kuluessa palaavansa tyéhon
ennakoitua aikaisemmin jo ennen lomautuksen péattymista, tydnantajan on
kuitenkin annettava hanelle lomautusilmoitus.

Ty6nantajan korvausvelvollisuus erdissa poikkeuksellisissa tilanteissa

Sopimuksen mukaan lomautus voi tapahtua joko toistaiseksi tai maaraajaksi
tydsuhteen séilyessa muutoin voimassa.

Lomautuksen tapahduttua toistaiseksi sen kestolle ei ole asetettu enimmaisaikaa.
Tydntekijalla on lomautusaikana oikeus irtisanoa tydsopimus sen kestosta
riippumatta ilman irtisanomisaikaa. Jos lomautuksen paattymisaika on tyontekijan
tiedossa, tata oikeutta ei ole lomautuksen paattymista edeltdvan seitseman
paivan aikana.

Jos tyBnantaja irtisanoo lomautetun tydntekijan tydsopimuksen paattymaan
lomautuksen aikana, tyontekijalléa on oikeus saada irtisanomisajan palkkansa.
Tybnantaja saa vahentaa irtisanomisajan palkasta 14 paivan palkan, jos
tydntekija on lomautettu lain tai sopimuksen mukaista yli 14 paivéan lomautus-
iimoitusaikaa kayttaen. Korvaus maksetaan palkanmaksukausittain, ellei toisin
sovita.

Jos tyontekija irtisanoo tydsopimuksensa lomautuksen kestettyé yhdenjaksoisesti
vahintaén 200 paivaa, hanella on oikeus saada korvauksena irtisanomisajan
palkkansa, kuten edellisessa kappaleessa on sovittu. Korvaus maksetaan
tydsopimuksen paattymista seuraavana ensimmaisend tydnantajan normaalina
palkanmaksupdivéna, ellei toisin sovita.

Tapauksissa, joissa tyon vahyyden vuoksi irtisanottu tyontekija tallaisen syyn
johdosta lomautetaan irtisanomisaikana, maaraytyy tydnantajan palkanmaksu-
velvollisuus samojen periaatteiden mukaisesti.

Erorahan saamisen edellytysten katsotaan naissa tapauksissa alkavan sina

paivana, jona tydsuhde paattyy.

Poikkeukselliset lomautustilanteet

1. Lomautuksen peruuttaminen

Mikali tydnantajalle lomautusilmoitusaikana ilmaantuu uutta tyoté, voidaan
lomautuksen peruuttaminen ilmoittaa ennen lomautuksen alkamista. Tallgin
lomautusilmoituksen merkitys poistuu ja myéhemmin toimeenpantavien
lomautusten on perustuttava uusiin lomautusilmoituksiin.
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2. Lomautuksen siirtdminen

Lomautusilmoitusaikana ilmaantuva tyd voi kuitenkin olla luonteeltaan tilapéista.
Talléin lomauttamisen peruuttaminen kokonaan ei ole mahdollista vaan
lomautuksen alkamisajankohtaa voidaan siirtdd mydhempaén ajankohtaan.

Lomautusta voidaan talla perusteella siirtdd vain kerran uutta lomautusilmoitusta
antamatta ja enintéan silla maaralla, jonka lomautusilmoitusaikana ilmaantunut
ty® kestaa.

Esimerkki:

Tydnantajan annettua 2.4.2001 lomautusilmoituksen 17.4. alkavasta
lomautuksesta hénelle ilmaantuu 10.4.2001 uutta ty6ta 7 paivan ajaksi.

Tyo6nantaja voi uutta lomautusilmoitusta antamatta siirtda lomautuksen
alkamisajankohtaa siten 7 paivalla eli 24.4.2001.

3. Lomautuksen keskeyttaminen

Tybnantaja voi saada tilapaisen tydn lomautuksen jo alettua. Lomauttamisen
keskeyttamisen, mikali lomautuksen on uutta ilmoitusta antamatta tarkoitus
jatkua valittomasti tyon tekemisen jalkeen, tulee perustua tydnantajan ja
tyontekijan valiselle sopimukselle. Téllainen sopimus on syyta tehdé ennen tyon
alkamista. Samassa yhteydessa on syyta selvittéa tilapaisen tyon arvioitu
kestoaika.

Edella esitetty koskee vain tydnantajan ja tyontekijan valista suhdetta eika silla
ole otettu kantaa ty6ttdomyysturvaa koskevien lakien sdanndoksiin.

Lomautus ja lyhennetty tydaika

Lomauttamismenettelyyn liittyvat maaraykset koskevat seka varsinaista
lomautusta (tyonteon keskeyttdminen kokonaan) etté ns. kollektiivista siirtymista
lyhennettyyn tyaikaan. Nain ollen sopimuksen maarayksia ennakkoselvityksesta
ja lomautusilmoitusajasta noudatetaan myds siirryttdessa lyhennettyyn
tydviikkoon, ellei toisin ole sovittu.

Useissa tyoehtosopimuksissa on maarayksia tyotuntijarjestelman muuttamisesta.
Naisséa tapauksissa on kysymyksessa yleensa tyOaikajarjestelyt alalla tai
yrityksessa noudatetun tydajan puitteissa, eivatkéa nama tapaukset ole
rinnastettavissa lyhennettyyn tydaikaan siirtymiseen.

Mikali tydehtosopimuksessa on maaratty lyhennettyyn tydaikaan siirtymisessa
noudatettavasta ilmoitusmenettelystd, syrjayttaa téllainen sopimusmaarays
keskusjarjestdjen valisen sopimuksen madaraykset.
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Tyon alkamisesta ilmoittaminen

Jos lomauttaminen on tapahtunut toistaiseksi, on tydnantajan ilmoitettava
lomautetulle tyontekijalle tyon alkamisesta vahintaén seitseméan paivaa
aikaisemmin, jollei toisin ole sovittu. Tydntekijalla on talléin oikeus irtisanoa
lomautuksen ajaksi toisen tydnantajan kanssa tekeméansa tydsopimus sen
kestosta riippumatta viiden paivan irtisanomisaikaa noudattaen. Maarayksen
mukaista ilmoitusta ei tarvitse tehda silloin kun tydntekija on lomautettu maara-
ajaksi.

Muu tyd lomautusaikana

Lomauttaminen ei sopimuksen mukaan esté tydntekijaa ottamasta lomautus-
ajaksi muuta tyota.

Mikali tydntekija on ottanut lomautusajaksi muuta tyoté lomautusilmoituksen
antamisen jalkeen mutta ennen kuin hénelle on ilmoitettu lomautuksen
peruuttamisesta tai siirtdmisestd, tydntekija ei ole velvollinen korvaamaan téasta
tydnantajalle mahdollisesti aiheutuvaa vahinkoa. Téllaisessa tapauksessa
tydntekija on velvollinen palaamaan tydhon niin pian kuin se on mahdollista.

Asunto lomautusaikana

Sopimuksen mukaan asuntoedun sailymisesta lomautusaikana noudatetaan
tydsopimuslain 13:5 §:n sdannoksia. Taméan séanndksen mukaan tyontekijalla on
oikeus kayttaa hanelle palkkaetuna annettua asuinhuoneistoa sen ajan, jolloin
tyonteko on keskeytynyt hyvaksyttavan syyn, kuten lomauttamisen, vuoksi.
Tyodnantajalla on kuitenkin oikeus peria tydntekijalta vastike huoneiston kaytdsta
aikaisintaan palkanmaksuvelvollisuuden paattymista seuraavan toisen kalenteri-
kuukauden alusta. Vastike saa olla nelidmetriltd enintddn maara, joka on asumis-
tukilain (408/1975) nojalla vahvistettu paikkakunnalla kohtuullisiksi
enimmaisasumismenoiksi neliometrid kohden. Vastikkeen perimisesta on
iimoitettava tyontekijélle viimeistaan kuukautta ennen maksuvelvollisuuden
alkamista.

\% ERINAISIA MAARAYKSIA

17§ Tyovoiman véahentamisjérjestys

Muusta kuin tydntekijésta johtuvasta syysta tapahtuneen irtisanomisen ja
lomauttamisen yhteydessa on mahdollisuuksien mukaan noudatettava saantoa,
jonka mukaan viimeksi irtisanotaan tai lomautetaan yrityksen toiminnalle tarkeita
ammattitydntekijoité ja saman ty6nantajan tydssa osan tyokyvystaan
menettaneitéd seka ettd tAméan sa&nnon liséksi kiinnitetddn huomiota myos
tydsuhteen kestoaikaan ja tydntekijan huoltovelvollisuuden méaéaraan.
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Tydvoiman vahentamisjarjestysta koskevissa riidoissa noudatetaan 10 8:ssé&
sovittuja kanneaikoja.

Soveltamisohje

Maarayksella ei ole kumottu vuonna 1997 tehdyn TT-SAK yleis-
sopimuksen maarayksia. Nain ollen mainitussa sopimuksessa ja
tydsopimuslain 7:9 §:ssa tarkoitettujen erityisryhmien irtisanomissuojaa
koskevat maéaraykset ovat ensisijaisia tamén sopimuksen 17 §
maaraykseen nahden.

18 § Irtisanomista tai lomautusta koskeva ilmoitus luottamusmiehelle ja
tydvoimaviranomaiselle

Jos kysymyksessé on taloudellisista tai tuotannollisista syista tapahtuva
tybvoiman vahentaminen taikka lomauttaminen, ilmoitetaan siitd asianomaiselle
luottamusmiehelle. Jos toimenpide kohdistuu vahintdéan kymmeneen
tydntekijaan, on siité

iimoitettava my0s tydvoimaviranomaiselle, paitsi jos tydnantajalla on muun lain
perusteella vastaava velvollisuus.

19 8§ Takaisinottaminen

Tydnantajan on tarjottava ty6ta tuotannollisella ja taloudellisella perusteella tai
saneerausmenettelyn yhteydessa irtisanomalleen, tydvoimatoimistosta edelleen
tyoté hakevalle entiselle tydntekijélleen, jos han tarvitsee tydntekijoita 9
kuukauden kuluessa tydsuhteen paéattymisestd samoihin tai samankaltaisiin
tehtaviin, joita irtisanottu tyontekija oli tehnyt.

Soveltamisohje

Tydnantaja tayttaa velvollisuutensa tiedustelemalla paikallisesta tydvoima-
toimistosta, onko irtisanottuja tyontekijoita hakemassa tyota sen
vélityksella. Paikallisella tydvoimatoimistolla tarkoitetaan sen paikka-
kunnan tydvoimatoimistoa, jonka alueella ty6téa on tarjolla. Tydnantajan
kaannyttya tyévoimatoimiston puoleen, tekee toimisto tiedustelun
perusteella tydvoimatilauksen ja selvittda, onko sopimuksen 19 8:ss&
tarkoitettuja tydntekijoita tydonhakijoina. Samassa yhteydessa on syyta
selvittédd, onko sellaisia tydntekijoita edelleen tydttémina tydnhakijoina,
jotka yli 200 péivaa kestéaneen lomautuksen jalkeen ovat TSL 5:7 § 3.
momentin perusteella itse irtisanoneet tydsuhteensa. Tydnhakijat
ilmoitetaan tydnantajalle ja entisille tyontekijoille annetaan tavanomaiseen
tapaan tyéhonosoitukset.
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208 Seuraamusjarjestelméa

Sen liséksi, mité sopimuksen 13 § 4. kappaleessa on sovittu, tydnantajaa ei
voida tuomita sopimuksessa tarkoitettujen korvausten lisaksi mydskaan tyéehto-
sopimuslain 7 8 mukaan maksamaan hyvityssakkoa silt osin kuin kysymyksessa
on tyéehtosopimukseen perustuvien mutta sindnsa samojen velvollisuuksien
rikkominen, joista sopimuksen mukainen korvaus on maaratty.

Menettelytapaméaéarédysten noudattamatta jattdmisestéa ei aiheudu tydehto-
sopimuslain tarkoittamia hyvityssakkoseuraamuksia. M&araysten noudattamatta
jattdminen otetaan huomioon tydsopimuksen perusteettomasta irtisanomisesta
tuomittavan korvauksen suuruutta maarattaessa.

Muutoin seuraamusjarjestelmén osalta noudatetaan aiemmin vallinnutta
kaytantoa.

218 Voimaantulomé&arays

Tama sopimus tulee voimaan 1.6.2001 ja on voimassa toistaiseksi kuuden
kuukauden irtisanomisajalla.

Sopimus on neuvoteltu tydryhméssé, jossa SAK:ta ovat edustaneet osasto-
paallikko Kirsti Palanko-Laaka ja vastaava lakimies Jorma Rusanen seka TT:ta
varatuomari Hannu Rautiainen ja varatuomari Ismo Aijo.

Helsingissa 10. paivana toukokuuta 2001

TEOLLISUUDEN JA TYONANTAJAIN KESKUSLIITTO

Johannes Koroma Seppo Riski Lasse Laatunen

SUOMEN AMMATTILIITTOJEN KESKUSJARJESTO SAK

Lauri Ihalainen Kirsti Palanko Laaka
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TEOLLISUUDEN JA TYONANTAJAIN  ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA
KESKUSLIITTO

SUOMEN AMMATTILIITTOJEN

KESKUSJARJESTO SAK

Aika 10.5.2001

Paikka TT:n toimisto, Etelaranta 10

Lasna Johannes Koroma TT
Lasse Laatunen TT
Seppo Riski TT
Hannu Rautiainen TT
Lauri lhalainen SAK

Kirsti Palanko-Laaka SAK
Jorma Rusanen SAK

1
Sovittiin, etta pdytakirja tarkastetaan tassa kokouksessa ja etta kaikki osanottajat
allekirjoittavat sen.

2
Hyvaksyttiin ja allekirjoitettiin TT-SAK irtisanomissuojasopimus ja todettiin, etté se
tulee voimaan 1.6.2001.

Todettiin, ettd allekirjoitetulla irtisanomissuojasopimuksella kumotaan TT:n ja
SAK:n valilla 14.6.1991 allekirjoitettu irtisanomissuojaa ja lomautusta koskeva
yleissopimus soveltamisohjeineen seké sopimukseen ja sen soveltamisohjeisiin
my&hemmin tehdyt muutokset.

3

Todettiin, ettd sopimus sitoo kaikkia niité keskusliittoihin kuuluvia jasenliittoja,
jotka eivat viimeistaén 28.5.2001 ole ilmoittaneet jadvéansa sopimuksen
ulkopuolelle.

4
Merkittiin, etta sopimus on neuvoteltu tydryhmassa, jonka tyGskentelyyn ovat
osallistuneet TT:std Hannu Rautiainen ja Ismo Aijo seké SAK:sta Kirsti Palanko-
Laaka ja Jorma Rusanen.

Vakuudeksi

Tarkastettu
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ISYYSVAPAAN PALKANMAKSU

Kemianteollisuus ry:n, Ammattiliitto Pro ry:n ja TEAM Teollisuusalojen
ammattiliitto ry:n yhteinen soveltamisohje tydehtosopimuksen isyysvapaan
palkkaan liittyvasta maarayksesta

(Kemian perusteollisuuden, muovituoteteollisuuden ja kemian tuoteteollisuuden,
0ljy-, maakaasu- ja petrokemian teollisuuden tydntekijat, kemian alan
toimihenkil6t)

TES-teksti kuuluu seuraavasti:
"Kuuden (6) paivan isyysvapaajaksolta tydntekijalle maksetaan saannéllisen

tydajan palkka. Isyysajan palkan maksussa noudatetaan samoja saénnoksia kuin
aitiysvapaan palkan maksamisessa."

Isyysvapaa

Sairausvakuutuslaissa (9 luku 7 8) sdédetéan enintdan 18 paivan mittaisesta
isyysrahakaudesta. Isyysvapaalla tarkoitetaan tata 1-18 arkipéivan mittaista
vapaata, jonka isé voi pitdad milloin tahansa aitiys- ja vanhempainrahakauden
aikana, kuitenkin vasta lapsen syntyman jéalkeen. Arkipaivilla tarkoitetaan tassa
yhteydessa myds lauantaita.

Isyysvapaa voidaan jakaa pidettavéksi enintdan neljassa jaksossa.

Palkanmaksun edellytykset

Palkallinen isyysvapaa edellyttaa, etta
e tydsuhde on jatkunut vahintdan kuusi kuukautta ennen lapsen
syntymas; ja
e kyseessa on ensimmaisen isyysvapaajakson kuusi ensimmaista
arkipadivaa (maanantai - lauantai, arkipyhat poislukien)
o KELA maksaa isyysrahaa isyysvapaan ajalta

Maksettava palkka

Tyontekijoilla isyysvapaan palkkaa maksetaan sdanndélliselta tydajalta
keskituntiansiolla kuten sairausajan palkka. Toimihenkilgilla maksetaan kuten
sairausajan palkka tydehtosopimuksen mukaan.

Kela maksaa isyysvapaan ajalta (enintdén 18 arkipaivada) isyysrahaa. Tydnantaja
hakee isyysrahan Kelalta kuudelta arkipaivalta.

Isyysvapaan sijoittelu ja sovellettava tydaikamuoto vaikuttavat siihen, miltéa
kuudelta paivalta tydnantaja maksaa isyysvapaan palkkaa (kts. esimerkit sivulla 2
alkaen).

merkkien selitykset:
(is) = isyysvapaa | = iltavuoro
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P = paivavuoro Y = y6vuoro

A = aamuvuoro - = vapaa

Esimerkki 1

Paivatyota tekeva henkild pitdéd kuuden paivan isyysvapaansa maanantai -
lauantai, hénelle maksetaan isyysajan palkkaa sairausajan palkan mukaisesti
maanantai - perjantai ja tydnantaja hakee Kelalta isyysrahan ajalle maanantai -
lauantai.

ma ti ke to pe la su
P (is) P (is) P (is) P (is) P (is) - (is) -
Esimerkki 2

Paivatyota tekeva henkilo kayttda oikeuttaan jakaa isyysvapaansa enintaan
neljaén osaan; viikolla 1 tydntekija pitaa isyysvapaata maanantaista keskiviikkoon
kolme paivéaa ja viikolla 2 maanantaista keskiviikkoon kolme paivaa.

ma ti ke to pe la su
P (is) P (is) P (is) P P - -
ma ti ke to pe la su
P(is) P (is) P (is) P P - -

Merkityt paivéat ovat isyysvapaata, joilta tydnantaja hakee Kelalta isyysrahan ja
maksaa tyontekijalle samalta ajalta isyysvapaan palkkaa sairausajan palkan
mukaisesti.

Esimerkki 3

Keskeytymatonté vuorotyota tekeva henkild pitdéd kuuden paivén pituisen
isyysvapaansa maanantai - lauantai. Télle ajanjaksolle hdnen tydaikansa on
tydaikajarjestelman mukaan seuraava:

ma ti ke to pe la su

A (is) A (is) - (is) 1(Is) I (is) -(is) Y

Tyontekijalle maksetaan isyysvapaan palkkaa tydaikajarjestelméan mukaisilta
tyopaivilté keskituntiansion mukaan, toimihenkil6lle kuten sairausajan palkka
tydehtosopimuksen mukaan. Tydnantaja hakee Kelalta isyysrahan ajalta
maanantai - lauantai.

Esimerkki 4

Paivatyota tekeva henkild pitdd kuuden arkipéivan pituisen isyysvapaan. Han
merkitsee isyysvapaan 20.12. - 27.12., koska pyhapaivat eivat kuluta
isyysvapaata. Jouluaatto ei ole pyh&apaiva, vaan arkipaiva, mista syysta se
kuluttaa isyysvapaata.

ma ti21.12. ke 22.12. |t023.12. | pe24.12. |la25.12. |su26.12. | ma
20.12. 27.12.
P (is) P (is) P (is) P (is) - (is) - - P (is)
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Tyontekijalle maksetaan isyysvapaan palkkaa tydvuorojensa mukaisesti.

Ty6nantaja hakee Kelalta isyysrahan ajalta 20.12.—24.12. ja 27.12. TYONTEKIJOIDEN VUOSITYOAIKA KEMIANTEOLLISUUDESSA 2012-2014
(8 tunnin tydpaiva)

Lisétietoja
Kemianteollisuus KT ry:n tydmarkkina-asiamiehet Keskim.
Ammattiliitto Pro ry 2012| 2013| 2014|2000-
TEAM Teollisuusalojen ammattiliitto ry maarit.
Tyoviikot/vuosi 47,29 | 47,14| 47,14 47,18
Vuoden paivat yhteensa 366| 365| 365 365,25
- lauantait 1) ja sunnuntait 105 104 104( 104,35
- tybaikaa lyhentavat
arkipyhéat 10 10 10 9,00
- vuosiloma (tydpaivaa) 25 25 25 25,00
- tydajan lyhennys 12,5| 12,5 125 12,50
TyoOpéaivéat yhteensé/vuosi
- 1 ja 2-vuorotyd 213,5| 213,5| 213,5 214,4
- keskeytyva 3-vuorotyd 210,5( 210,5| 210,5 211,4
- kesk.ton 3-vuorotyd 204,0( 204,0| 204,0 204,0
Ty6tunnit yhteensé/vuosi
- 1 ja 2-vuorotyd 1708 1708| 1708| 1715,2
- keskeytyva 3-vuorotyd 1684 1684| 1684| 1691,2
- kesk.ton 3-vuorotyd 1632| 1632| 1632| 1632,0
Tyotunnit keskim./viikko
- 1 ja 2-vuoroty® 36,1 36,2| 36,2 36,4
- keskeytyva 3-vuorotyd 356( 357| 357 35,8
- kesk.ton 3-vuorotyd 34,6| 34,6| 34,6 34,6
7,5 h:n tyépaiva (paivatyo _
Tydpaivat yhteensé/vuosi 226 226 226 226,9
Ty6tunnit yhteensa/vuosi 1695| 1695( 1695| 1701,8
Ty6tunnit keskim./viikko 35,8] 36,0] 36,0 36,1

Edella kuvattu laskelma kuvaa tilannetta, jolloin tyontekijalla on oikeus ja han
myos kyseisen kalenterivuoden aikana pitaéd 30 arkip&ivan mittaisen vuosiloman.



