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Kemianteollisuus lukuina Iao

\
« Yksi merkittavimmista teollisuuden toimialoista Suomessa.

« Osuus teollisuuden tuotannosta ja tavaraviennista on noin viidennes. Suoraan, valillisesti
ja tulovaikutusten kautta kemianteollisuus tyollistaa Iahes 100 000 suomalaista.

- Kemianteollisuuteen lasketaan Suomessa kemian prosessiteollisuus, Oljytuotteet seka
muut kemian tuotteet kuten laakkeet, kosmetiikka, pesuaineet, maalit, muovi- ja
kumituotteet.

- Kemianteollisuus ja Teollisuusliitto neuvottelevat yhteensa 10 tyoehtosopimusta
(sopimukset kattavat noin 13 000 tyontekijaa)

- Kemianteollisuus ja Ammattiliitto Pro neuvottelevat yhteensa 5 tyoehtosopimusta
(sopimukset kattavat noin 10 900 toimihenkil6a)
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Yritysten kirjo on valtava
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Prosessikemiasta huulipunaan

Ymparisto-

Metsdkemia @ tuotteet ja
-teknologiat

! Lannoitteet, ' — Y
Kumituotteet ravinteet ja @
torjunta-aineet

Muovit ja
muovituotteet

Kosmetiikka ja

Peruskemia .
pesuaineet

@ Ladkkeet Maalit ja lakat

Oljytuotteet
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“SP®NSIBLE _
CARE3® <=i-

» Responsible Care on kemianteollisuuden vastuullisuusohjelma, Suomessa ollut kaytossa 30
vuotta

e Tuona aikana tapaturmat ovat vahentyneet 93 %, energiankulutus 21 %, vedenkulutus
59 % ja kasvihuonekaasupaastot 27 %

« Kemianteollisuus ry koordinoi ohjelman toteutusta Suomessa. Teollisuusliitto ry, Ammattiliitto
Pro ry ja Ylemmat Toimihenkilot YTN ry ovat mukana ohjelman seurannassa ja
kehittamisessa

e Lisatiedot: responsiblecare.fi

ammattiliitto



Nailla otetaan vastuuta tyoelaman muuttuviin tarpeisiin

> (R

Yhteinen strategia Paikallisen sopimisen Toimialan Nuorten
edistdminen houkuttavuuden oppisopimusmalli
kehittaminen
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Kemianteollisuuden toimihenkilo- ja

tekijasop
paikallisen sopimisen mahdollisuuk Jin

Mahdollisuuksia on kasvatettu joka [ ksella.




* Hyvia ja huonoja kokemuksia
» Sopimisen kulttuuri vaatii vaalimista
» Liitoissa ehka liikaa tuudittauduttu siihen, etta sopiminen hoituu omalla painollaan

» Sopimisen kannalta kriittinen kohta on paikalliset neuvotteluosapuolet
 Mm. neuvotteluosapuolten huonot suhteet tai osapuolten vaihtuminen voi pysayttaa sopimisen
etenemisen pitkaksi aikaa
* Yritystasolla osittain hukkunut ajatus, etta paikallisista sopimuksista paasee myos eroon,
pitad uskaltaa rohkeasti kokeilla

* Yrityksen toimintaympariston haasteiden yhteisessa tunnistamisessa vaikeuksia

« Kemianteollisuus ry:n kyselyn (2020) mukaan:
e Sopimisessa on eroja PK-yrityksissa ja isoissa yrityksissa: PK-yrityksissa sopimuksiin paastaan
paremmin, isoissa yrityksissa huonommin
 Toisaalta kyselyn mukaan isoissa yrityksissa neuvotteluosaaminen on parempaa kuin PK-
yrityksissa
» Sopimisen suurin este kaiken kokoisissa yrityksissa on asenteet, ei tiedon puute tai osaaminen

ammattiliitto
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Mika estaa paikallisen sopimisen? E———
|0ydetdan isoja
yrityksia helpommin
Isoissa yrityksissa Vastausten TOP6 osapuolia tyydyttavia

on PK-yrityksia ratkaisuja
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60% EELENINERRIEERE]
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400/3 neuvotteluosaamista
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Hloke Vaikeus 16ytaa
riittavasti Ei riittavasti TES ei Pelko oen uol?;
tietoa mité  neuvotteluosa mahdollista Asenteet tulkintaerimieli puofia
. . e L tyydyttavia
tilannetta amista riittavasti syyksista .
. ratkaisuja
ratkaistaan
W Pk-yritykset 32% 31% 41% 55% 25% 30%
W Suuret yritykset 19% 13% 38% 56% 25% 63%
B Molemmat 30% 28% 40% 55% 25% 36%
B Pk-yritykset B Suuret yritykset B Molemmat
Keskeisin este
PK-yritykset n=71, suuret yritykset n=16, yht. n=87 sopimiselle on
. - . yrityskoosta
kyselytutkimus paikallisesta sopimisesta 2020 riippumatta: "

ASENNE!



Onnistuuko isoista asioista sopiminen, jonka tavoitteena on
esimerkiksi ylitdiden vaheneminen?

18,75%
Isot yritykset 43,75%

37,50%

11,27%

Pk-yritykset 18,31%

70,42%

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00% 80,00%
B Tyhja mE mKylla

Isot yritykset n=16, PK-yritykset n=71

kyselytutkimus paikallisesta sopimisesta 2020 13



Tyontekijat
* Noin 50 % vastaajista oli sita mielta, etta paikalliset neuvottelusuhteet tybnantajan ja

luottamusmiehen valilla kemianteollisuudessa ovat hyvat (Teollisuusliitto, paikallisen
sopimisen kysely 2019)

Toimihenkilot

« Paikalliseen sopimiseen suhtaudutaan myonteisesti, jos valit ovat hyvat tyonantajiin ja
neuvottelusuhteet tasapuoliset

» Luottamusmiehet eivat yksin parjaa, paikallisen sopiminen vaatii myos tyopaikan oman
henkil6ston tukea

Kemianteollisuuden tyonantajat

 Arvioivat vientiliittojen paikallisen sopimisen kyselyssa (2021) muita vientialoja

positiivisemmin mm. paikallisen sopimisen toimivuuden tyontekijoiden ja toimihenkildiden
osalta

ammattiliitto
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Paikallinen sopiminen
uudelle tasolle




Mita sovittiin tyoehtosopimuksissa?

1 2 3

Nykyisten paikallisen Lisatty paikallisen Mittava paikallisen
sopimisen sopimisen sopimisen
mahdollisuuksien mahdollisuuksia edistamiseen tahtaava
kehittaminen paketti

"Haluamme olla tiennayttajia paikallisessa sopimisessa ja
uudistumisessa!”
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Paikallisen sopimisen mahdollisuuksien lisaaminen ja nykyisten
kehittaminen

Esimerkiksi:
 Tyontekija- ja toimihenkilosopimuksiin
 TyOaikakokeilu vuosille 2022 ja 2023
—>Kaikista tydehtosopimuksen tybaikamaarayksista voidaan poiketa paikallisesti sopien
—>Kerataan kokemuksia, kehitetaan tybehtosopimusta kokemusten perusteella
 TyGaikapankkikirjauksen joustavoittaminen vuosille 2022 ja 2023
> Tyoaikapankkeja syntynyt toimialalle vahan, miksi?
—>Kirjausta joustavoitetaan, seurataan lisaantyyko sopimukset
 VuorotyOn jarjestamiseen liittyvia sopimismahdollisuuksia lisattiin
 Tyovuoroluettelon ilmoitusajoista ja vuokratyon kaytosta mahdollisuus sopia paikallisesti
(tyontekijat)
 Arkipyhien siirtelyn mahdollistaminen paikallisesti sopien (jotkut toimihenkilosopimusalat),
tyOpaivan pidentaminen yli 2 tunnin koulutuksilla paikallisesti sopien (toimihenkilot)

ammattiliitto
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Tyokaluja paikalliseen sopimiseen

Yritystason vuoropuheluun Paikallisesta sopimisesta
liittyviin haasteisiin tuloksia, mahdollisuus
mahdollisuus saada saada liittojen tukea
liittojen tukea (ns. sopimuksiin paasemiseksi

keltainen kortti) (ns. keltainen kortti)

Paikallisen sopimisen
toimivuuden seuranta
neljannesvuosittain
kyselylla

TyOaikaoppaan paivitys

TyOkalu tyoaikojen
suunnitteluun

Yhteistyon tasomittaus




Koulutusta ja sparrausta paikalliseen sopimiseen

Yhteiset alueelliset
koulutukset — tarkoituksena
rohkaista osapuolia
kokeilemaan paikallista
sopimista

Paikallisen sopimisen kurssi D S
> . L Tarinakilpailu, jolla kerataan e [ e
tyonantajan edustajille ja hyvia kaytantsjs

tyontekijoiden G 10,
luottamusmiehille Murikassa paikallisesta sopimisesta,

(maaliskuu 2022) parhaat palkitaan

Yhteisia sparraustilaisuuksia
yritysten
neuvotteluosapuolille
jatketaan
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Miksi?

e Tyoelama uudistuu, myos tyomarkkinaosapuolten ja TES-jarjestelman pitaa pystya
uudistumaan

» Pidemman tahtaimen yhteiset suuntaviivat auttavat toimialan kehittamista, tuovat
ennakoitavuutta ja vakautta alalle, osaltaan my0s tukevat investointipaatoksia Suomeen

« Tyomarkkinaosapuolet voivat olla myos tuki ja kumppani alan tyopaikoille ja yrityksille, ei
lietsota vastakkainasettelua

» TES-neuvotteluissa perinteisesti katsottu tavoitteita lyhytjanteisesti TES-sopimuskausittain
ja kukin omista lahtokohdistaan — "kaksi askelta eteen, yksi askel taaksepain®

Yhteinen suunta e 4 suuremmat tulokset
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Yhteinen strategia liittojen yhteistyon ja tyoehtosopimusten
tavoitteelliseksi kehittamiseksi 31.5.2022 mennessa

[ Yhdessa sovitut suuntaviivat

o tydmarkkinatoiminta on ennakoivaa, uudistuvaa ja edistyksellista

e asiakkaiden tarpeisiin ja muutoksiin pystytédan vastaaman ketterasti ja nopeasti yhdessa niin liittotasolla kuin
yrityksissakin

e ymmarretaan hyvinvoivan ja motivoituneen henkildston merkitys yritysten parjaamisessa

e yhdessa parannetaan kemianteollisuuden vetovoimaisuutta erityisesti nuorten keskuudessa

e sopimuskausien aikana tydrauhavelvoitetta kunnioitetaan

Kaikki toimet tahtaavat siihen, ettéa Suomessa toimivat kemianteollisuuden
yritykset ovat kilpailukykyisia maailman markkinoilla

ammattiliitto
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Miksi malli luodaan?

« Kemianteollisuuden henkilostosta 50 % tyoskentelee ammatillisen 2. asteen koulutuksen pohjalta.
Tarve ei ole laskemassa. Tarvitsemme ammatillista huippuosaamista myos tulevaisuudessa.

» Arvio elakoitymisesta johtuvasta rekrytointitarpeesta n. 10 000 henkea (25%) vuoteen 2030
mennessa.

« Alan vetovoimahaaste: alalla ei ole varsinaista kilpailua opiskelijapaikoista

» 2015-2021 prosessiteollisuuden perustutkintoon noin 100-150 ensisijaista hakijaa véhemman,
kuin mita aloituspaikkoja oli.

» Kone- ja tuotantotekniikan perustutkinnon saralla jopa 1000 hakijan vajaus myos paikan
vastaanottaneissa.

« Kemianteollisuus ry:n osaamiskartoituksen (2021) mukaan 60 % kemianteollisuuden yrityksista oli
hyodyntanyt oppisopimusta perustutkintojen saralla, mutta sita kaytetaan paaosin aikuisten
kouluttamiseen alalle. Alle 18-vuotiaille ei ole hyodynnetty

» Seka koulutus- etta oppisopimuksen hyddyntaminen vahaista alle 20-vuotiaiden keskuudessa

tekniikan alalla.
» Vuonna 2019 19 % ja 2020 vain 14 % prosessiteollisuuden perustutkinto-opikelijoista hyodynsi
koulutus- tai oppisopimusta tutkinnossaan

« Osaamistarpeet eri yrityksissa: tarvitsemme raatalditya osaamista jatkuvaan kehittymiseen
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Koulutus- ja oppisopimusten kaytto eri ikaryhmissa

15-19-vuotiaat

20-24-vuotiaat

Muut ikaluokat

Yhteensa

2019
19 %

42 %

94 %
40 %

2020
14 %

67 %

85 %
63 %

2019
17 %

30 %

26 %
21 %

2020
29 %

48 %

29 %
31 %

2019
13 %

27 %

27 %
17 %

2020
15 %

42 %

36 %
22 %

Ladhde: OPH Vipunen -tietokanta
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Tavoite: Kasvatetaan koulutus- ja oppisopimusten maaraa
nuorten tyontekijoiden keskuudessa

Haluamme innostaa nuoria hakeutumaan kemian alalle. Kemianteollisuuden tavoitteena on olla
hiilineutraali vuoteen 2045 mennessa. Tuo tavoite ei toteudu ilman oikeanlaista osaamista.

TyoOvoimapulaa on.
* Nuorten koulutus- ja oppisopimukset ovat alikaytetty resurssi kemianteollisuudessa.

« Asia vaatii yhteista panostamista, silla ensimmaista tutkintoa opiskelevat vaativat yrityksilta
enemman panostamista niin tydelamataitojen, osaamisen, hallinnon ja oppilaitosyhteistyon osalta.

« Toimialan tulevaisuus edellyttaa, etta kannetaan yhdessa huolta osaajapulasta.

i

Perustamme ty6ryhman, joka

luo oman mallin nuorten
tyossaoppimiseen 16—20-

vuotiaiden ammatillista
perustutkintoa suorittavien

keskuudessa

o

KEMIANTEOLLISUUS

Tyoryhma linjaa mallin raamit,
aloituspalkan,
palkkaporrastuksen nayttéihin
perustuen. Tyoryhma tekee
tiivista yhteistyota
oppilaitosten kanssa

Malli pilotoidaan ensin \
muutamissa yrityksissa ja
oppilaitoksissa, tavoitteena
saada joustava malli alan
tarpeita vastaamaan.
TyOpaikoilla, jossa malli
otetaan kayttoon, kiinnitetaan

huomiota perehdytykseen/
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Mallin luonnos

Ammatillinen erustutkinto (180 os
- : Mahdollinen

tyollistyminen, jatko-
opinnot
"1. Opiskeluvuosi” "2. Opiskeluvuosi” 3. Opiskeluvuosi”

Perusopintoja Noin 0,5 vuotta Oppisopimus-
oppilaitoksen koulutussopimus koulutuksella
opetuksessa tutkinnon
- Parhaiten loppuun
Haku suoriutuneet saattaminen
kemianteollisuuden oppisopimus-
ohjelmaan koulutukseen

Opettajien P-jakso
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« Sopimisen tuomat mahdollisuudet ovat monen tyOpaikan menestystekijoita

 Paikallinen sopiminen tarjoaa usein joustavampia ratkaisuja kuin tyoehtosopimus

- Paikallisessa sopimisessa piilee edelleen valtavaa potentiaalia

- Liittojen suhtautuminen positiivisesti paikalliseen sopimiseen, edesauttaa sopimista
tyOpaikoilla

 Sitoutuminen tavoitteisiin tyopaikoilla kasvaa, kun muutoksia tehdaan yhdessa.

« YhteistyO, ennustettavuus ja toimivat tydmarkkinasuhteet ovat kemianteollisuuden
yrityksille merkittava kilpailutekija

« Pidemman tahtaimen yhteinen tulevaisuuden strategia ja siihen sitoutuminen auttaa

toimialan kehittamista, tuo ennakoitavuutta ja vakautta alalle, osaltaan myos tukee
investointipaatoksia Suomeen

« Nuorten koulutus- ja oppisopimukset ovat alikaytetty resurssi kemianteollisuudessa
- Kemianteollisuuden omalla oppisopimusmallilla kannetaan yhdessa vastuuta osaajapulasta
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