JALOMETALLIALAN

Tyoehtosopimus

1.10.2011 — 31.10.2013

Kemianteollisuus ry
Metallity6vaen Liitto ry



SISALLYS

Aakkosellinen hakemisto. ... e i-ii
W | =1 N g Lo 1 ] o J0) V4 =1 (1 o = 1
[ YLEISTA
18 Sopimuksen soveltamisala ... ... s 11
28 JArJeSTAYTYMISVAPAUS ...ttt ettt et e aeeees 11
38 Keskusjarjestojen valiset SOPIMUKSETL.......ooiieiiiiiii e 11
48 TyOrauhavelVoIte . ... s 12
1 TYOSUHTEEN ALKAMINEN JA LAKKAAMINEN

SEKA IRTISANOMISAJAT
58 TYONJONTO-0IKEUS ...ttt aaens 12
68 Tyosuhteen alkaminen. ... ... e ns 12
78 KOBaIKaA . ..o 12
88 Perendytt&minNen . ... aaeas 12
98 1 1ST= Ta Lo 1 EST= V= U S 12
1l TYOPALKAT
10 8 PalKKaPEIUSTEEOT .. ...t aaeeen 13
11 8§ OhjetuntipalKart ........oooiiii e eeeeeeaaaeas 13
12 § OpPISOPIMUSOPPIIAAL .. ...t 14
13 § Nuoret tyontekijat ja harjoittelijat .........cooomiiiiiiiii e 15
14 8 Viikko- ja kuukausipalKat ........ ..o 15
15 § Suorituspalkat (urakkapalkat)..........oooiiiii i e 16
16 § PerustuntipalkKa ... ... 16
17 8 Henkilokohtainen aikapalkka ....... ... 16
18 § KeSKITUNTIANSIO ettt et eaaaas 17
19 § PalkanmaksuU. . . ... 17
v TYOAIKAA KOSKEVAT MAARAYKSET
20 § SAANNOIINEN TYOAIKA ..o e eeaens 18
21 8§ Paikallinen SopimiNeN ... e 18
22 8 TYyOtUNT AN eStelMA . ... e 19
23 8 TyOajan JArJeSTAMINEN ...t aaees 19
24 § Muita tyOajan jarjestamista koskevia yleisia maarayksia....................... 20
25 § TyOajan tasaaminen paiva- ja kaksivuorotyO0Ssa ........ccccvvvviiiiiiiaiaannn... 21
26 8 YHItyO ja SUNNUNTAITYO ..ottt e e e 22
27 8 VIFKISTYSTAUOT . . ...ttt ettt ettt ettt e e aanaes 26
28 § R T 0 1Y ] 115 1 S 26
29 § Keskeytymattoman seka jatkuvan vuorotyon lis&.................ooe.. 26
30 8 HAIYtYSIUONTOINEN TYO ...t e 26
V ERINAISET KORVAUKSET
318 (@] o1 U Lo [=1 13- NP 27
32 8 MatKaKOrVAUKSET ...ttt e aaas 27
338§ ArKIPYNAKOIVAUS . ... s 30
34 8 PalVelusVUOSIISA . .. ... 31



358 LY LU TN = T o Y Z= 18| ] = 32

Vi SOSIAALISET MAARAYKSET

36 8 Sairausajan ja aitiysvapaan palkka ..........ccoieiiiiiiiiiiiie 33
378 Sairaan 1apsen NOITO. ... ..o e 37
38 8 LaGkarintarkastUKSet ... ..o 38
398 VUOSH OMIA L. e 41
40 § RyhmahenKivakuUUTUS ...t 42
VI TYOTURVALLISUUS

41 8§ TYOTUIVAIIISUUS ... e e aaees 43

VIl LUOTTAMUSMIEHET

42 8 LUOttaMUSINIENET . .. ettt aaaas 44
43 § Tyosuojeluvaltuutettu . ... . ..o e 45
44 § Ammattiosastojen puheenjohtajat ........ ... 45
45 § ASTAMIIENET. ... 45
1X ERINAISIA MAARAYKSIA

46 § TT:n ja SAK:IN SOPIMUKSET. ..o e eaaeeeaeaas 45
47 § Ammattiyhdistysjasenmaksujen periminen ... .. ... 45
48 § Kokoontuminen tydpaikalla seka tiedotus- ja yhteistoiminta.................. 46
49 § JArJestySMAAIAYKSET .. ..o e 46
50 § Paikallinen SOPIMINEN ... e eeeeaenn 46
518 Erimielisyydet ja niiden ratkaiSu........ ... 47
52 8§ SopiMUKSEN VOIMASSA0I0 ... 47
53 8§ Sopimuksen voimassaolo poikkeuksellisissa tilanteissa...............cc.o...... 47

LIITTEET:

Liite 1 Sopimus tydajasta kolmivuorotydssa jalometallialalla ............................ 49
Liite 2 Muutosturvamalli ... o 52

TT-SAK Yleiset sopimukset

LomMapalkKaSOPIimMUS ...t ettt 54
R L= 0] o [ 16 56
IrtiSANOMISSUOJASOPIMUS .. e ittt ettt et ettt ettt e e et et et e e e e e e e e eaneeenn 73



Jalometallin tyoehtosopimuksen hakemisto sivu

Allekirjoituspoytakirja 1
Ammattiosaston puheenjohtgja. .~~~ 45
Ammattiyhdistysjagsenmaksu 45
Arkipyhdakorvaus 30

- osa-aikatyo 30
Arkipyhaviikot ja vapaapaivat 20
Asevelvollisuus/vdesténsuojely .~~~ 42
Asiamiehet 45
Ateriakorvaus 29
Elakkeelle siirtyminen_ 42
Erimielisyydet ja niiden ratkaiseminen. 47
Erindiset korvaukset 27
Henkilokohtainen aikapalkka ... 16
Halytysluontoinentyo ... ..~ 25
Haapaiva 32
Irtisanomisajat 12
Irtisanomissuojasopimus_______ 73
Itsendisyyspaivan patkkka 30
Jaksotyop . ...~~~ 20
Keskeytymattéman ja jatkuvan vuorotyonlisa ... 26
Keskituntiansio .~~~ 17
Keskusjarjestdjen valiset sopimukset 11
Koeaika 12
Kokoontuminen tyépaikalla .. 46
Kolmivuorotyo ... 18, 49
Kotimatkat erdina juhlapyhina_ ... =..0 ...~~~ 29
Kutsuntatilaisuus_______ 32
Kuukausipalkka 15
Laboratorio ja rontgentutkimukset .~~~ 40
Lakisaateiset laakarintarkastukset ... 38
Lepoaika 20
Lomapalkkasopimus 54
Lomaraha 41
Luottamustehtégvat 44, 57
Lahiomaisen hautajaispdgiva 32
Laakarintodistukset 34
Matka-ajan korvaus________ 28
Matkakorvaukset 27
Merkkipaivat 32
Muut kuin lakisaateiset laakarintarkastukset .. 39
Nuoret tyontekijat ... ... . 15
Naontarkastus 41
Ohjetuntipalkka 13



Olosuhdelisa 24

Oppisopimusoppilgat 14
Oppisopimuspalkka 3,14
Paikallinen sopiminen._ 18, 46
palkanmaksu 17
palkkaperusteet 13
palvelusvuosilisa 31

-osa-aikatyoe .~~~ 31
Perehdyttaminen uusille tyontekijoille ... 12
perustuntipaltkka 15
paivaraha 28
Raskauteen liittyvat ldadkarintarkastukset ja tutkimukset ... 40
Reservin harjoitukset 32
Sairaan lapsen hoito 37
Sairausajan palkka ja maksamisen edellytykset ... 33
Sosiaaliset maaraykset 33
Sunnuntaityoélisa 25
Suojavaatteet 43
Suorituspalkka/urakkapalkka 16
Saannollinen ty6aika________ 18
TES-ylityo 23
Tiedotus ja yhteistoiminta 46
Tyd6ajan jarjestaminen 19
Ty6aika 18
Ty6ajan tasaaminen______ 21
Ty6éajan tasaamislisa 22,50
Tyokyvyttomyyden toteaminen_ . 33
Tyéllistyminen ja muutosturva_ 52
Ty6njohto-oikeus_ 12
Ty6rauhavelvoite 12
Ty6sopimuksen irtisanominen_ 12
Ty6suojeluvaltuutettu ... 8,45,60
Tyétuntijarjestelma 19
Tyéturvallisuus. 43
Viikko- ja kuukausipalkka 15
Viikkovapaakorvaus_________ 25
vVirkistystauot 26
Vuorotyolisa________ 26
vuosioma 41
Vuosilomapalkan maksaminen_ 41
Vaestoénsuojelu 32
Yleissopimus 56
Yli- ja sunnuntaityo_________ 22
Yrityksen terveyspalvelujen kaytte ... ... ...~ 33
Aitiysvapaanpalkka 35
Akillinen hammassarky 41



KEMIANTEOLLISUUS KT RY
METALLITYOVAEN LIITTO RY

JALOMETALLIALAN TYOEHTOSOPIMUKSEN UUDISTAMISTA
TYOMARKKINAKESKUSJARJESTOJEN RAAMISOPIMUKSEN MUKAISESTI
KOSKEVA ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

Aika

Paikka

Lasna

8.11.2011

Kemianteollisuus KT ry, Eteldranta 10, Helsinki

Kemianteollisuus KT ry Metallitydvaen Liitto ry
Pekka Hotti Riku Aalto

Sarparanta Timo Matti Makela

Neuvonen Jaana Heinimaki Janne
Palander Maritta Aman Tellervo

Ruohola Ilkka Pykalisto Janne

Mika Elamo Rantanen Leila

Mikko Rasdnen Tuhkanen Martti

1. Tyobehtosopimuksen allekirjoittaminen

Kemianteollisuus KT ry ja Metallitydovden Liitto ry saavuttivat 8.11.2011
neuvottelutuloksen jalometallialan tydehtosopimuksen uudistamiseksi tyomark-
kinakeskusjérjestdjen 13.10.2011 tekemin raamiratkaisun mukaisesti. Liitot ovat tdndén
allekirjoittaneet saavutetun neuvottelutuloksen mukaisen jalometallialaa koskevan
tydehtosopimuksen.

2. Tyobehtosopimuksen uudistaminen ja voimassaolo

Uusi tyoehtosopimus on voimassa 1.10.2011 - 31.10.2013 jatkuen sen jdlkeen vuoden
kerrallaan ellei sitd viimeistddn kahta kuukautta ennen sen pddttymistd ole
kummaltakaan puolelta kirjallisesti irtisanottu.

3. Palkantarkistukset ajalle 1.10.2011-31.10.2012

3.1 Yleiskorotus

Palkkoja korotetaan 1.10.2011 tai ldhinnd sen jélkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta lukien yleiskorotuksella, jonka suuruus on 1,6 %.

3.2 Paikallinen era
Yrityskohtaisesti on 1.10.2011 liséksi kdytossd 0,8 % suuruinen paikallinen erd, jonka

suuruus lasketaan tyontekijoiden 30.9.2011 voimassa olevasta keskituntiansiosta
kerrottuna yrityksen tyontekijoiden maarélla.
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Erdn kéytostd sovitaan paikallisesti tyOonantajan ja paidluottamusmiehen kesken. Jos
paikallisen erdn jakamisesta ei pddstd sopimukseen 15.12.2011 mennessi, 0,8 % jaetaan
yleiskorotuksena kaikille sopimuksen soveltamispiiriin kuuluville tyontekijdille
laskettuna yleiskorotuksella korottamattomasta palkasta.

Ellei toimipaikalla ole Metallityovéen liiton valittua luottamusmiestd, paikallinen erd
0,8 % maksetaan jokaiselle.

3.3 Kertaera

Mikéli tydmarkkinakeskusjérjestdjen raamisopimus toteutuu, tydehtosopimuksen piiriin
kuuluville tyontekijoille maksetaan 150 euron kertaerd 1.1.2012 tai 1&hinnd sen jdlkeen
alkavan palkanmaksukauden alusta.

Kertaerd maksetaan vain niille tyontekijdille, joiden yhdenjaksoinen tyOsuhde on
alkanut viimeistddn 1.10.2011 ja joiden tyO0suhde on edelleen voimassa kertaerdn
maksupdivani.

Jos tyOnantajalla ei kertaerdn maksamisajankohtana ole palkanmaksuvelvollisuutta
tyontekijddn ndhden, kertaerd maksetaan tyontekijdlle tyohon paluuta seuraavana
tyonantajan sddnndllisend palkanmaksupéivina.

Osa-aikaiselle tyontekijdlle maksettavan kertakorvauksen miédrd lasketaan sovitun
ty0ajan ja tdyden ty0dajan suhteessa.

Kertaerdd ei oteta huomioon muita palkkaerid maksettaessa, muun muassa
vuosilomapalkkaa, ylityokorvausta tai keskituntiansiota laskettaessa.

3.4 Ohjetuntipalkat

Ohjetuntipalkat 1.10.2011 tai ldhinnd sen jédlkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
lukien ovat:

Ohjetuntipalkat 2011-2012
senttia/tunti

1. Palkkaryhmé&  palvelusvuosia 0-05 888
05-1 903

1- 924

2. Palkkaryhm&  palvelusvuosia 0-05 904
05-1 909

1-15 912

15-2 922

2-25 931

25-3 944

3-4 955

4-5 969

5- 983

senttid/tunti

3. Palkkaryhm&  palvelusvuosia 0-05 922
05-1 926

1-15 930
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15-2 935
2-25 946
25-3 955
3-4 973
4-5 984
5 1016

3.5 Vuorotyolisat

Vuorotydlisid korotetaan 1.10.2011 tai ldhinné sen jdlkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta lukien 2.4 %.

Vuorotyodnlisat senttid/tunti
lltavuoro 113
Ydvuoro 209
3.6 Muut lisat

Muita lisid korotetaan 1.10.2011 tai 1dhinnd sen jédlkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta lukien 2.4 %.

3.7 Oppisopimusoppilaat

Oppisopimuslain alaisten 15 vuotta tiyttdneiden oppilaiden palkkataulukko 1.10.2011
lukien on seuraava:

Oppisopimusoppilaat
senttid/tunti

1. oppivuosi 786
2. oppivuosi 822
3. oppivuosi 860
4. oppivuosi 896

3.8 Nuoret tyontekijat ja harjoittelijat

Alle 18-vuotiaiden tyontekijoiden tuntipalkat 1.10.2011 lukien ovat:
Nuoret tyontekijat ja
harjoittelijat
senttid/tunti

1. tybvuosi 786
2. ty6vuosi 822

4. Palkantarkistukset ajalle 1.11.2012-31.10.2013
4.1 Yleiskorotus

Palkkoja korotetaan 1.11.2012 tai ldhinnd sen jilkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta lukien yleiskorotuksella, jonka suuruus on 1,3 %.
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4.2 Paikallinen eréa

Yrityskohtaisesti on 1.11.2012 liséksi kdytossd 0,6 % suuruinen paikallinen erd, jonka
suuruus lasketaan tyontekijoiden 31.10.2012 voimassa olevasta keskituntiansiosta
kerrottuna yrityksen tyontekijoiden maéralla.

Erdn kéytostd sovitaan paikallisesti tyOonantajan ja paidluottamusmiehen kesken. Jos
paikallisen erdn jakamisesta ei pddstd sopimukseen 15.12.2012 mennessd, 0,6 % jaetaan
yleiskorotuksena kaikille sopimuksen soveltamispiiriin kuuluville tyontekijdille
laskettuna yleiskorotuksella korottamattomasta palkasta.

Ellei toimipaikalla ole Metallityovéen liiton valittua luottamusmiestd, paikallinen erd
0,6 % maksetaan jokaiselle.

4.3 Ohjetuntipalkat

Vaativuusryhmépalkat ovat 1.11.2012 tai ldhinnd sen jdlkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta lukien:

Ohjetuntipalkat 2012-2013
senttid/tunti

1. Palkkaryhma  palvelusvuosia 0-05 905
05-1 920

1- 942

2. Palkkaryhm&  palvelusvuosia 0-05 921
05-1 926

1-15 929

15-2 940

2-25 949

25-3 962

3-4 973

4-5 987

5- 1002

senttid/tunti

3. Palkkaryhm&  palvelusvuosia 0-05 940
05-1 944

1-15 948

15-2 953

2-25 964

25-3 973

3-4 991

4-5 1003

5- 1035
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4.4 Vuorotyolisat

Vuorotydlisid korotetaan 1.11.2012 tai ldhinna sen jdlkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 1,9

%.
Vuorotyodnlisat senttid/tunti
Iltavuoro 115
Yovuoro 213
45 Muut lisat

Muita lisid korotetaan 1.11.2012 tai 1&hinna sen jélkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 1,9 %.
4.6 Oppisopimusoppilaat
Oppisopimuslain alaisten 15 vuotta tiyttdneiden oppilaiden palkkataulukko 1.11.2012 lukien on seuraava:

Oppisopimusoppilaat
senttia/tunti

1. oppivuosi 801
2. oppivuosi 838
3. oppivuosi 876
4. oppivuosi 913

4.7 Nuoret tyontekijat ja harjoittelijat
Alle 18-vuotiaiden tyontekijoiden tuntipalkat 1.11.2012 lukien ovat:
Nuoret tyontekijat ja
harjoittelijat
senttid/tunti

1. tybvuosi 801
2. tyévuosi 838

5. Palkankorotusten toteuttaminen 2011 ja 2012
5.1 Aikapalkat
Voimassa olevia aikapalkkoja on korotettava siten kuin kohdissa 3.1 ja 3.2 seké 4.1 ja 4.1 on sanottu.
5.2 Suorituspalkat

Voimassa olevia urakkaintoja ja muita suorituspalkkoja korotetaan siten, ettd ansio nousee kohdissa 3.1 ja
3.2 sekd 4.1 ja 4.2 mainituin tavoin.

5.3 Korotusohje
Palkkaperusteiden (ohjetuntipalkkojen) korotus ei aiheuta aika- eikd suorituspalkkatydssd palkkojen

korottamista yli sovittujen yleiskorotuksen, mikéli palkat yleiskorotuksella korotettuna tayttavét
tydehtosopimuksen méadraykset.

5.4 Keskituntiansio

Kaytettdessd tydehtosopimuksen voimaantulon jélkeen keskituntiansiota, on sitd korotettava siten, etti
siind tulee huomioonotetuksi yleiskorotus siltd osin kuin tdmaé ei keskituntiansioon sisélly.
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5.5 Ylimenosaannos

Sovittujen yleiskorotusten aiheuttamat suorituspalkkatéiden hinnoittelujen tarkistukset
suoritetaan osastoittain tai tuoteryhmittdin 1.10.2011 korotusten osalta viimeistdan
15.12.2011, ja 1.11.2012 korotusten osalta viimeistddn 15.12.2012, ellei paikallisesti
toisin sovita.

Laskettacssa edellisessd kappaleessa tarkoitettua ansion korotusta suorituspalkkoihin,
kdytetddn suoritusaikana sitd tuntimddrdd, joka ao. suoritustybhon edellisen
vuosineljanneksen aikana keskimairin on tarvittu.

6. Tekstimuutokset
6.1 Arkipyhakorvaus 33 §

Muutetaan "Arkipyhdkorvauksen edellytykset"-kohta kuulumaan 1.1.2013 lukien
seuraavasti:

Arkipyhdkorvaus maksetaan tyontekijélle, jonka tydsuhde on yhtdjaksoisesti
kestianyt vihintdédn kaksi (2) kuukautta ennen kyseessé olevaa arkipyhéda ja joka on
ollut tyotuntijérjestelmdn mukaisesti tydssd viimeisend arkipyhdd edeltdneend ja
myos sen jilkeen ldhinnd seuraavana tyOpdivédnd, ellei poissaolo ole johtunut
tyonantajan luvasta tai tyontekijén sairaudesta, reservin harjoituksista tai muista
niithin verrattavista syista.

Muutetaan "Arkipyhédkorvausten edellytykset"-kohdan toisen soveltamisohjeen
ensimmadinen kappale kuulumaan 1.1.2013 lukien vastaavalla tavalla seuraavasti:

Arkipyhdkorvaus maksetaan tyontekijdlle myods sellaisilta arkipyhiltd, jotka
sattuvat vuosiloman, enintddn kaksi (2) kuukautta arkipyhdd ennen kestineen
sairauden, tyOoehtosopimuksen 37 §:ssd tarkoitetun lapsen sairaudesta johtuvan
palkallisen poissaolon, lakisddteisen vanhempainvapaan, pakkoloman tai
lyhennetyn tydviikon ajalle sattuvalta arkipyhalta.

6.2 Isyysvapaan palkka 36 §

Muutetaan tydehtosopimuksen 36 §:n otsikko muotoon "Sairausajan seki ditiys- ja
isyysvapaan palkka".

Lisdtddn tyoehtosopimuksen 36 §:n d&itiysvapaata koskevien maédrdysten jilkeen
isyysvapaasta seuraavaa:

Tyontekijélle annetaan isyysvapaaksi se enintddn 18 arkipdivdn mittainen ja
enintddn neljdssd osassa pidettdva aika, johon hénelle sairausvakuutuslain mukaan
tulevan isyysrahan katsotaan kohdistuvan.

Tyontekijélle, jonka tydosuhde on jatkunut véhintddn 6 kuukautta ennen

isyysvapaan alkamista, maksetaan hénen isyysvapaansa ajalta keskituntiansion
mukaista palkkaa enintddn 6 arkipdivdn pituisen kalenteriajanjakson
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tyOtuntijarjestelmin mukaisilta tyOpdiviltd. Isyysvapaan palkkaa maksetaan vain
ensimmaisen isyysvapaajakson osalta.

Lisatdan 36 §:n "Erddt erityistilanteet" kohdan ditiys- ja isyysvapaata koskevien
kappaleiden jédlkeen otsikko "Vidhennykset sairausajan tai &itiys- ja isyysvapaan
palkasta", ja muutetaan sen jilkeiset kappaleet soveltamisohjeineen kuulumaan
seuraavasti:

Sairausajan tai ditiys- ja isyysvapaan palkasta vdhennetddn, mitd tyontekijd saa
saman tyokyvyttomyyden tai synnytyksen takia samalta ajanjaksolta piiva-,
ditiys- tai isyysrahaa taikka sithen verrattavaa muuta korvausta lain tai
sopimuksen nojalla. Tyonantajalla ei kuitenkaan ole oikeutta vihentdd korvausta
sairausajan tai ditiys- ja isyysvapaan palkasta siltd osin kuin korvausta maksetaan
tyontekijdlle hanen kokonaan tai osaksi itse kustantaman vapaachtoisen
vakuutuksen perusteella.

Soveltamisohje:
Tassd kappaleessa mainitulla sopimuksella tarkoitetaan ty6nantajan ja
tyontekijan valiseen tyosuhteeseen liittyvaa tai muutoin heidan valillaan tehtya
sopimusta, muttei sen sijaan tyontekijan ja jonkun kolmannen henkilén vélista
sopimusta.

Paivarahaan verrattavilla korvauksilla tarkoitetaan muita paivarahan
kaltaisia, ansionmenetyksen johdosta maksettavia etuuksia, kuten esim. ty6- ja
tapaturmaelake.

Siltd ajalta, jolta tyonantaja on maksanut tyontekijdlle sairausajan tai ditiys- ja
isyysvapaan palkan, on hidn oikeutettu nostamaan itselleen palautuksena
tyontekijille tulevan edellisen kappaleen mukaisen péiva- tai ditiys- ja isyysrahan
tai sithen verrattavan korvauksen taikka saamaan sen midrdn takaisin
tyontekijalta, ei kuitenkaan enempéé kuin maksamansa maarén.

Soveltamisohje:
Jos tyontekijd on sairaana paivan, jolloin lyhennetyn tydviikon takia ei
tydskennelld, tydnantajalla ei kuitenkaan ole oikeutta em. paiva- tai aitiys- ja
isyysrahaan kyseiselta paivalta.

Jos péivirahaa tai sithen verrattavaa korvausta ei tyontekijdstd itsestdén johtuvista
syistd makseta tai jos se maksetaan vihdisempéand kuin mihin hénelld lain mukaan
olisi ollut oikeus, on tyOnantajalla oikeus vdhentdd sairausloman tai ditiys- ja
isyysvapaan palkasta se pédivdraha tai sen osa, mikd tyontekijan laiminlyonnin
johdosta on jddnyt maksamatta.

Soveltamisohje:
Paivarahaan verrattavilla korvauksilla tarkoitetaan muita paivarahan
kaltaisia, ansionmenetyksen johdosta maksettavia etuuksia, kuten esim. ty6- ja
tapaturmaelake.
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7.

6.3 Luottamusmiehet 42 §

Muutetaan luottamusmiesten tyOstd vapautusta ja kuukausikorvausta koskevan
tyoehtosopimuksen 42 §:n 3. kappale kuulumaan seuraavasti:

Luottamusmiestehtdvien hoitamista varten padluottamusmiehelle jérjestetdin
sdannollistd vapautusta tyOstd sekd maksetaan tdltd ajalta maksettavan
ansionmenetyksen korvauksen lisdksi korvaus kuukausittain 1.10.2011 lukien
seuraavasti:

Tyontekija  Saanndllisen vapautuksen maara €/kk

alle 20 1 tunti viikossa 71
20 — 49 4 tuntia " 78
50— 99 8 tuntia " 85
100 — 149 10 tuntia " 102
150 — 12 tuntia " 120

6.4 Tyodsuojeluvaltuutettu 43 §

Muutetaan tyosuojeluvaltuutetun kuukausikorvausta koskeva tydehtosopimuksen 43
§ kuulumaan seuraavasti:

Tyosuojeluvaltuutetun kiinted kuukausikorvaus on 1.10.2011 lukien 75 euroa.
6.5 TT-SAK Yleiset sopimukset, 4 luku, kohta 4.4 Varamiehet

Lisdtddn luottamusmiehen ja tyOsuojeluvaltuutetun varamiesten tydsuhdeturvaa
koskevaan yleissopimuksen kohtaan 4.4 seuraavat kappaleet:

Padluottamusmiehen varamiehen tydsopimuksen irtisanominen tai hénen
lomauttamisensa silloin, kun hén ei toimi pédédluottamusmiehen sijaisena taikka
hénelld ei ole muutoinkaan luottamusmiehen asemaa, ei saa perustua tyontekijan
luottamustehtdvdan. TyOnantajan tulee ilman erityisti vaatimusta osoittaa
toimenpiteet johtuneen muusta seikasta.

Ty0Osuojeluvaravaltuutetun  tydsopimuksen irtisanominen  tai hénen
lomauttamisensa silloin, kun hin ei toimi tydsuojeluvaltuutetun sijaisena taikka
hénelld ei ole muutoinkaan tydsuojeluvaltuutetun asemaa, ei saa perustua
tyontekijdn tehtdvddn tyOsuojeluyhteistoiminnassa. TyOnantajan tulee ilman
erityistd vaatimusta osoittaa toimenpiteet johtuneen muusta seikasta.

Palkkaustyéryhma

Osapuolet ovat sopineet, ettd palkkaustyoryhmédn toimikautta pidennetddn
sopimuskauden loppuun 31.10.2013.
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8. Sopimuksen voimassaolo poikkeuksellisissa tilanteissa

8.1 Irtaantuminen raamisopimuksen mukaisesta ratkaisusta

Tyodmarkkinoiden keskusjérjestdt arvioivat 25.11.2011, onko raamisopimus saavuttanut
riittdvan kattavuuden tyomarkkinoilla. Jos téllaista kattavuutta ei ole saavutettu ja
keskusjérjestot yhdessd valtiovallan kanssa eivdt sitoudu raamisopimuksen osana
oleviin tydeldmin kehittdmisratkaisuihin, timin tydehtosopimuksen osapuolet arvioivat
yhdessd mahdollista irtaantumista tekemistdan sopimuksesta.

Arvioinnin perusteella sopimusosapuoli voi irtisanoa sopimuksen péidttymidn
31.8.2012. Irtisanomista koskeva ilmoitus on toimitettava kirjallisesti 31.3.2012
mennessé toiselle sopijaosapuolelle seka tiedoksi valtakunnansovittelijalle.

8.2 Poikkeamat taloudellisessa kehityksessa

Mikili keskusjérjestot yhdessd arvioivat, ettd talouden kehitys poikkeaa erittdin
merkittidvisti sopimuksen tekohetkelld arvioidusta ja suosittelevat alakohtaisten

sopimusten irtisanomista, sopijaosapuolet neuvottelevat ja sopivat poikkeaman
vaikutuksista sopimuskorotuksiin tai sopimuksen voimassaoloon.

Jos talouden kehityksen poikkeaman vaikutuksista ei edelld olevan mukaan sovita,
kumpi tahansa sopijaosapuoli voi kirjallisesti irtisanoa timin sopimuksen paddttymain
31.10.2012. Irtisanomista koskeva ilmoitus on toimitettava kirjallisesti 31.8.2012
mennessa toiselle sopijaosapuolelle seké tiedoksi valtakunnansovittelijalle.

9. Muut asiat

Liitot toteavat, ettd maan hallitus on ilmoittanut tietyistd tydeldmdn kehittimistd
koskevista toimenpiteistd, mikédli alakohtaiset tyo- ja virkaehtosopimukset sovitaan
tyoOmarkkinakeskusjérjestdjen raamisopimuksen mukaisesti riittdvdn  kattavasti.
Hallituksen kannanotto, joka ei ole tyoehtosopimuksen osa, on allekirjoituspdytékirjan
liitteend.
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10. Poytakirjan sitovuus ja tarkastaminen

Talla poytékirjalla on sama sitovuus ja voimassaoloaika kuin osapuolten vélisella
tyoehtosopimuksella.

Tatd poytékirjaa on laadittu kaksi yhtépitidvaid kappaletta, yksi kummallekin
sopijapuolelle.

Poytdkirja todettiin molempien osapuolten allekirjoituksilla tullen tarkistetuksi ja
hyviksytyksi.

Vakuudeksi:

KEMIANTEOLLISUUS KT RY

Pekka Hotti

METALLITYOVAEN LIITTO RY

Riku Aalto Matti Mikela
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ja
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kesken solmittu

JALOMETALLIALAN TYOEHTOSOPIMUS

1.10.2011 - 31.10.2013

| YLEISTA

18
Sopimuksen soveltamisala

Taman tyéehtosopimuksen maarayksia sovelletaan Kultaseppien Tydnanta-
jaliiton jasenyritysten ja niiden tyontekijoiden valisiin tydsuhteisiin. Tahan so-
pimukseen eivat kuitenkaan kuulu tydnjohtajat, konttorihenkilokunta ja myy-
jat.

Mikali jokin muutakin kuin jalometalliteollisuutta harjoittava tyénantaja on ai-
noastaan jalometalliteollisuutta harjoittavan laitoksen tai osaston osalta Kul-
taseppien Tydnantajaliiton jAsen, sovelletaan tatd sopimusta vain mainitulta
osalta laitoksen tai osaston tydntekijoiden tyésuhteisiin.

Sopimukseen sidotuilla on velvollisuus tarkoin noudattaa tata sopimusta ja
huolehtia siita, etté niiden alaiset yhdistykset seké& niihin kuuluvat tyénantajat
ja tydntekijat eivat riko sopimuksen maarayksia.

28
Jéarjestaytymisvapaus

Allekirjoittajajarjestot suosittelevat jarjestaytymista omiin ammattiliittoihin.

Ammattilittoon kuuluvia ei saa asettaa huonompaan asemaan kuin liittoon
kuulumattomat, eiké heita saa painostaa ammatillisen jarjestaytymisen takia.

38
Keskusjarjestdjen valiset sopimukset

Taman tybehtosopimuksen osana noudatetaan seuraavia keskusjarjestdjen
valilla solmittuja sopimuksia:

o Yleissopimus 1997

o Lomapalkkasopimus 2005
o Irtisanomissuojaa ja lomautusta koskeva sopimus 2001

11

Soveltamisala

Sitovuus



48
Tyo6rauhavelvoite

Allekirjoittajaliitoilla ja niiden alayhdistyksilla on velvollisuus huolehtia siit&,
etteivat niiden jasenet eivatka jdsenyhdistykset, jotka ovat sopimukseen si-
dottuja, ryhdy tyttaistelutoimenpiteisiin eivatkd muutoinkaan riko tyéehtoso-
pimuksen maarayksia.

Il TYOSUHTEEN ALKAMINEN JA LAKKAAMINEN
SEKA IRTISANOMISAJAT

58
Tydnjohto-oikeus

Tyo6nantajalla on oikeus ottaa toimeen ja erottaa tyontekija sekd maarata
tydn johtamisesta.

68
Tydsuhteen alkaminen

Ty6suhde katsotaan alkaneeksi heti, kun tydntekija on aloittanut tydskentelyn
tydnantajan palveluksessa.

78
Koeaika

Tyodsopimuslain edellyttamaa koeaikaa sovellettaessa on tésta aina sovittava
kirjallisesti.

88§
Perehdyttaminen

Uusi tyontekija perehdytetdan tytpaikkaan ja sen tydolosuhteisiin seka tule-
vaan tybhonsa. Tassa yhteydessa hanelle selostetaan yrityksen organisaa-
tiota, tybehtosopimusasiain neuvottelujarjestysta seka tydturvallisuuteen ja
sosiaalisiin kysymyksiin liittyvid asioita. Hanelle kerrotaan myds ketka henki-
|6t toimivat tyopaikan paaluottamusmiehena ja tydsuojeluvaltuutettuna.

98
Irtisanomisajat Irtisanomisajat
Ellei muusta ole sovittu, noudatetaan tydsopimusta irtisanottaessa seuraavia
irtisanomisaikoja.

Tybnantajan irtisanoessa tydsopimuksen irtisanomisajat ovat:

Tydsuhde jatkunut keskeytyksetta Irtisanomisaika
enintdan vuoden 14 vuorokautta
yli vuoden mutta enintdan 4 vuotta 1 kuukausi

yli 4 mutta enintaan 8 vuotta 2 kuukautta

yli 8 mutta enintdén 12 vuotta 4 kuukautta

yli 12 vuotta 6 kuukautta

12



Tyontekijan irtisanoessa tydsopimuksen irtisanomisajat ovat:

Tydsuhde jatkunut keskeytyksetta Irtisanomisaika
enintdéan 5 vuotta 14 vuorokautta
yli 5 vuotta 1 kuukausi

Il TYOPALKAT

108
Palkkaperusteet

Jalometallialan ohjetuntipalkat jaetaan kolmeen palkkaryhmaan seuraavien ~ Palkkaperusteet
perusteiden mukaan:

1. ryhma
Alat, joissa ei ole varsinaista oppimisaikaa, kuten siivoojan, pesijan, pakkaa-
jan, asiapojan, valunpuhdistajan ja erilaisten aputditten tydalat.

Huomautus: Tyontekijd, joka tyoskentelee kratsaajana, kuuraajana, hapotta-

jana, telineisiin asettajana, varjostajana, kuivaajana tai kemiallisena kiillotta-

jana, katsotaan tekevan galvanointiin liittyvaa aputyota ja kuuluvan 1. palkka-
ryhmaan.

2. ryhma

Alat, joissa on kolmen vuoden oppimisaika, kuten vahatyontekijan, tyontar-
kastajan, valmiiksipunnitsijan, kasikiillottajan, mattaajan, metallinsorvaajan,
metallinleikkaajan, puristajan, korunvalajan, sulattajan, skaavajan, hiojan,
raakakiillottajan, konekiillottajan, ja galvanoijan ammatit.

3. ryhma

Varsinaiset kasitytalat, joissa on 4 vuoden oppimisaika, kuten kultasepéan,
hopeasepéan, kaivertajan, metallinpainajan, terdskaivertajan, kivenhiojan, ki-
venistuttajan, emaloijan, pakottajan, tytkaluviilaajan, tydkalusorvaajan ja tyo-
kalujyrsijan ammatit.

Kultaseppékoulussa saatu opetus lasketaan ammatissaoloajaksi. Tybtodis- Ammatissaoloaika
tukseen on ammatti merkittéva yksityiskohtaisesti.

118

Ohjetuntipalkat ) ]
Ohjetuntipalkat

Ohjetuntipalkat 1.10.2011 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukau-
den alusta lukien:

senttia
1. palkkaryhméa palvelusvuosia 0 -0,5 888
- 05-1 903
-7 1 - 924
2. palkkaryhm&  palvelusvuosia 0 -0,5 904
- 05-1 909
- 1 -15 912
- 15-2 922
- 2 -25 931
- 25-3 944
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2. palkkaryhma

3. palkkaryhma

Ohjetuntipalkat 1.11.2012 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukau-

den alusta lukien:

1. palkkaryhma

2. palkkaryhma

3. palkkaryhma

12 §
Oppisopimusoppilaat

Oppilaiksi katsotaan ne, jotka ovat oppisopimuslain alaisia ja joiden kanssa
tydnantajan tulee tehda lain maaraddma oppisopimus.

Tybnantajan on valvottava, ettd oppilas samoin kuin harjoittelijakin tulevat

saamaan kunnollisen opetuksen ammattitaitoiselta henkilolta.

Oppilas ja harjoittelija ovat velvollisia ottamaan tarkkaavasti huomioon heille
annettavan opin ja ohjauksen seka suorittamaan tyonsa parhaan kykynsa

mukaan.

palvelusvuosia

palvelusvuosia

palvelusvuosia

palvelusvuosia

palvelusvuosia

3 -4
4 -5
5 —

0 -05
0,5-1
1 -15
15-2
2 -25
25-3
3 -4
4 -5
5 —

0 -05
05-1
1 -

0 -05
0,5-1
1 -15
15-2
2 =25
25-3
3 -4
4 -5
5 —

0 -05
05-1
1 -15
15-2
2 =25
25-3
3 -4
4 -5
5 —

14

955
969
983

922
926
930
935
946
955
973
984
1016

senttia
905
920
942

921
926
929
940
949
962
973
987
1002

940
944
948
953
964
973
991
1003
1035

Oppisopimus-
oppilaat



Tybnantaja on velvollinen pyydettaessa antamaan oppilaalle seka harjoitteli-
jalle heidan suoritettuaan oppi- tai harjoitusajan todistuksen siita, etta he ovat
suorittaneet ammatissaan opin tai harjoituksen.

Ammatissaoloajaksi lasketaan oppilas- ja harjoitteluryhmissa puolet ammatti-
koulussa saadusta opista. Silta osin kuin ammattikoulussa saatu opetus vas-
taa sita tyota, jota tyontekija suorittaa jalometallialalla, katsotaan ammattikou-
luaika ammatissaoloajaksi palkkaryhmiin sijoitettaessa ja palkkaperusteita
maariteltdessa.

Palkat
Oppisopimuslain alaisten 15 vuotta tayttaneiden oppilaiden palkat ovat
1.10.2011 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta:

senttia
1. oppivuosi 786
2. -7 - 822
3. -7 - 860
4 -7 - 896

Oppisopimuslain alaisten 15 vuotta tayttaneiden oppilaiden palkat ovat
1.11.2012 tai l&hinn& sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta:

senttia
5. oppivuosi 801
6. - - 838
7. - - 876
8 - 913
138
Nuoret tyontekijat ja harjoittelijat Nuoret tyontekijat

Alle 18-vuatiaiden tydntekijoiden tuntipalkat ovat 1.10.2011 tai lahinna sen
jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta:

1. Tybvuosi 786 senttia/tunti
2. Tydvuosi 822 senttia/tunti

Alle 18-vuotiaiden tyontekijéiden tuntipalkat ovat 1.11.2012 tai lahinn& sen
jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta:

1. Tyodvuosi 801 senttid/tunti

2. Tyobvuosi 838 senttia/tunti
14 8 i _
Viikko- ja kuukausipalkat Viikko- ja

kuukausipalkat

Viikko- ja kuukausipalkalla tyéskentelevien palkkaperusteena kaytetdan edel-
I& olevia ohjetuntipalkkoja siten, etta viikkopalkan kertoimena kaytetaén 40 ja
kuukausipalkan kertoimena 172 tuntia.

Soveltamisohje:
Muutettaessa aikatuntipalkkaa kuukausipalkaksi korotetaan voimassa ole-
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vaa tuntipalkkaa ensiksi 3,5 %. Nain saatu luku kerrotaan luvulla 172.

15§
Suorituspalkat (urakkapalkat) Suorituspalkat

Jos ty6ta tehdaan suorituspalkalla, on sen hinnoittelusta sovittava tyépaikoit-
tain, tydosastoittain tai tyokohtaisesti tydnantajan ja tyontekijan valilla.

Sellaisesta urakkatydsta, jota varten kiintedaa tyéhinnoittelua ei ole laadittu,
sovitaan tydnantajan ja sen tyontekijan tai niiden tyontekijoiden valilla, joille
urakkatyo6té tarjotaan, mikéli mahdollista jo ennen tydn alkamista, urakkahin-
ta, josta tydntekijalle on annettava todiste, josta ilmenee, mitka tyot ja yksik-
komaarat sisaltyvat sovittuun urakkaan.

Urakkahintaan vaikuttavien tekijdiden pysyessad muuttumattomina ja urakka-
tyota tekevien tyontekijoiden ty6taidon ja -nopeuden kasvusta tapahtuvan
ansion nousun takia ei urakkahintaa saa alentaa.

Huomautus: Mikali urakka-ansio tydntekijasta riippumattomista syista on
noussut kohtuuttomasti tai jaanyt alhaiseksi, voidaan urakkahintaa tarkistaa
niin, etta se vastaa kohtuulliseksi katsottavaa urakka-ansiota. Yleensa on kui-
tenkin pyrittava siihen, ettéa urakkahintaan vaikuttavien tekijdiden pysyessa
muuttumattomina urakkahinta pidetaan ennallaan.

Jos alle 18-vuotiaat tai harjoittelijat ja oppilaat suorittavat urakkaty6téa, nouda-
tetaan heidan palkkauksessaan kaytossa olevia urakkahintoja.

Alle 18-vuotiaat seka harjoittelijat ja oppilaat eivit saa osallistua urakkatyon
hinnoitteluun.

Ellei tydntekija suostu ottamaan vastaan hénelle tarjottua normaalisti hinnoi-
teltua urakkaa, maksetaan tyon suorittamisesta aikapalkka.

Urakkatytssa taataan tyontekijalle vahintaén aikapalkka.

16 8
Perustuntipalkka Perustuntipalkka

Sen mukaan, poikkeaako tyon vaikeus tai vaativuus tai sen tekijalleen aset-
tamat muut vaatimukset palkkaryhman tdiden yleisesta tasosta, maaritellaan
tyontekijdlle vaativuuslisa, jonka suuruudesta paattavat tyénantaja ja tyonte-
kija keskenaan.

Ohjetuntipalkka ja mahdollinen vaativuuslisa muodostavat tyontekijan perus-
tuntipalkan, joka on urakkahinnoittelun perustana. Aikatyota tehtdessa mak-
setaan tyontekijalle vahintaan perustuntipalkka.

17 §
Henkildkohtainen aikapalkka Henkil6kohtainen
aikapalkka
Perustuntipalkan lisdksi voidaan aikaty6té tekevalle tyontekijélle maksaa
aikalisaa.

Mallipiirustusten mukaan tehtéavissa seka erikoistdissd maksetaan palkkaa,
joka vahintaan 20 %:lla ylittda tyontekijan perustuntipalkan.

16



Asiakkaan korjausty6ta suorittava tyontekija rinnastetaan edella mainittuihin
tyontekijoihin.

1. palkkaryhmén tyontekijoihin ei sovelleta edellisen momentin méarayksia.
Soveltamisohje:

20 %:n lisda ei kuitenkaan makseta sarjavalmistuksessa olevista t6ist4,
vaikka ne tehdaan mallin tai piirustusten mukaan.

18 §
Keskituntiansio Keskituntiansio

Tyontekijan keskituntiansio lasketaan siten, etta hanen kunkin vuosineljan-
neksen tydajalta saamansa ansio aika-, urakka- seké osaurakka- ja palk-
kiotdissa mahdollisine vaativuus- ja vuoroty6- ym. lisineen vahennettyna yli-
ty6-, sunnuntaity®- seka tydajan tasaamislisilla jaetaan saman neljanneksen
ty6tuntien maaralla.

Neljanneksen keskituntiansion on oltava valmiiksi laskettuna yhden kuukau-
den kuluttua kunkin vuosineljanneksen paattymisen jalkeen.

Keskituntiansion
Eri vuosineljanneksien keskituntiansioita kaytetdén seuraavasti: kayttdajanjaksot

o helmi-, maalis- ja huhtikuun aikana edellisen vuoden IV vuosineljan-
neksen keskituntiansiota,

) touko-, kesé- ja heindkuun aikana vuoden | vuosineljdnneksen keski-
tuntiansiota,

o elo-, syys- ja lokakuun aikana vuoden Il vuosineljanneksen keskitun-
tiansiota sek&

o marras-, joulu- ja tammikuun aikana lll vuosineljanneksen keskituntian-
siota.

Tassa pykalassa mainitut kuukausijaksot ja vuosineljannekset lasketaan al-
kaviksi ja paattyviksi tilikausien mukaan siten, etta tilikauden jakautuessa
kahdelle yllamainituista kuukausijaksoista tai kahdelle vuosineljannekselle, ti-
likausi luetaan siihen jaksoon, jolle jakaantuu suurempi maara saannollisia
tyotunteja.

Keskituntiansion tultua lasketuksi annetaan tyépaikan luottamusmiehelle
keskituntiansiotilastot valittomasti.

Soveltamisohje:
Vuosiloman sattuessa laskentakauteen sallitaan keskituntiansion lasken-
taan aikaa niin paljon, etta todelliseksi laskenta-ajaksi tulee yksi kuukausi.
19§

Palkanmaksu Palkanmaksu

Palkka maksetaan, ellei toisin ole sovittu, vahintaan kerran kahdessa viikos-
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sa. Jos palkanmaksupaiva sattuu pyha- tai vapaapaivaksi maksetaan palkka
l&hinna edellisena tybpaivana.

Jos palkka maksetaan rahalaitoksen valitykselld, on se maksettava niin, etta
kaikilla tyontekijoilla on mahdollisuus nostaa palkkansa samanaikaisesti pal-
kanmaksupankista riippumatta.

Tyontekijalla on oikeus maarata rahalaitos, johon hdnen palkkansa ohjataan.
Palkan laskentaa varten on tyonantajalla oikeus siirtdé enintdan viikon palkka

maksettavaksi seuraavan palkanmaksukauden yhteydessa, ellei muusta las-
kenta-ajasta sovita.

IV TYOAIKAA KOSKEVAT MAARAYKSET

20 §
Saannoéllinen tydaika
T . C L . ... Saanndllinen
Saanndllinen tydaika on enintdan 8 tuntia tyévuorokaudessa ja 40 tuntia tyo- tyGaika

viikossa.

Paiva- ja kaksivuorotydssa tydaika tulee jarjestaa siten, etté se on Tybajan lyhennyk-

. L sen toteuttava
vuonna 2009 keskimaarin 36,4 tuntia viikkossa keskimaarainen

vuonna 2010 kesk?méér@n 36,6 tunt@a vﬁkossa viikkotyaika
vuonna 2011 keskiméaarin 36,6 tuntia viikossa
vuonna 2012 keskimaarin 36,1 tuntia viikkossa

Tama keskimaarainen viikkotydaika on saatu siten, ettd STK:n ja SAK:n valil-
14 28.3.1984 ja 15.3.1986 solmittujen sopimusten edellyttamat tydajan lyhen-
nykset on muutettu kalenterivuotta koskevaksi keskimaaraiseksi viikko-
tyoajaksi. Talloin myos arkipyhat seka juhannus- ja jouluaatto tasaavat viikko-
tydajan mainittuun maaraan kalenterivuoden aikana. Tybajan tasaamisessa
noudatetaan 25 §:n maarayksia.

Keskeytyvassa ja keskeytymattomassa kolmivuorotydssa noudatetaan liitto-  Kolmivuorotyo
jen valista sopimusta tytajasta kolmivuorotydssa.

218
Paikallinen sopiminen
. . . . : : _ Tybajan
Tybajan sijoittamisella voidaan merkittavasti edistaa tyopaikan koneiden, lait-  jarjestaminen
teiden ja muiden voimavarojen hyvaksikaytt6a samoin kuin tyontekijoiden paikallisesti

tybaikaa koskevien toivomusten toteutumista. Ty6aikajarjestelyt voivat tarvit- sopien
taessa vaihdella esim. eri vuodenaikoina, tuotanto-osastoittain ja kone- tai
tyontekijaryhmittdin samankin tyépaikan eri osastoilla.

Erilaisten tybaikamuotojen ja eripituisten tydaikojen kayton lisaéaminen seka
useat tydajan sijoittamisen vaihtoehdot luovat mahdollisuuksia saada tyoajat
seka tuotannon etta tyontekijdiden tarpeita vastaaviksi.

Paikallisesti voidaan sopia:

1 saanndllisen vuorokautisen ja viikoittaisen ty6ajan
enimmaispituus 20 8:n 1. kappaleesta poikkeavastikin
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2  tybajan tasoittumisjakson pituus
3 tydvuorokauden ja tydviikon alkaminen
4  vuorokautisen tydajan lepoaika
5 ty6tuntijarjestelm&n muuttaminen.
22 8
Tydtuntijarjestelma Ty6tunti-

jarjestelma
Etukateen laadittavasta ty6tuntijarjestelmasta tulee ilmeta saanndllisen vuo-
rokautisen ja viikoittaisen tydajan sijoittuminen seka ajanjakso, jonka kulues-
sa tyOaika tasoittuu sdanndlliseen maaraansa.

Ty6tuntijarjestelmaa laadittaessa pidetaan tavoitteena, ettéa tyontekijalla on
viikon aikana sunnuntain lisaksi toinenkin vapaapaiva. Jos toiseksi vapaapai-
vaksi maarataan kiintea viikonpaiva, sen tulee, mikali mahdollista, olla lauan-
tai. Toisen vapaapaivan ollessa liikkkuva viikonpdiva, sen tulee ilmeta etuka-
teen laaditusta tydtuntijarjestelmasta.

Voimassa olevan tyodtuntijarjestelmén muuttamisen perusteista, vaikutuksista Ty6tuntijarjestelman
ja vaihtoehdoista neuvotellaan ty6paikalla tyéehtosopimuksen neuvottelujar-  muuttaminen
jestyksen mukaisesti.

Ellei paikallisesti toisin sovita, pysyvastda muutoksesta voimassa olevaan tyd- Muutoksesta
tuntijarjestelmaén ilmoitetaan asianomaiselle tyontekijalle kaksi viikkoa ennen ilmoittaminen
muutoksen toimeenpanoa ja tilapaisesta muutoksesta, mikali mahdollista

viilkkoa ennen muutoksen toimeenpanoa, kuitenkin viimeistaan kolmantena

muutoksen toimeenpanoa edeltdvana paivana.

Soveltamisohje:
Muutos on luonteeltaan tilapéinen, jos muutoksen aiheuttaneen olotilan la- Tilapaisen
kattua tyopaikalla on tarkoitus siirtya takaisin kyt6ssa olevaan ty6tuntijar- muutoksen

jestelmaan. maaritelma

Tybajan muuttamista koskevat maaraykset eivat koske hatatyota tai siihen
rinnastettavaa tyota.

23 §
TyOajan jarjestaminen
Tybajan
Ellei paikallisesti ole muuta sovittu tydajan jarjestamisesta, on tydaika jarjes- jarjestaminen
tettdva seuraavasti: muutoin kuin

paikallisesti sopien
Tyovuorokausi

Ty6vuorokausi alkaa paivatyéssa klo 7.00. Tyoviikko alkaa maanantaina.
Sunnuntaityévuorokausi samoin kuin viikkovapaakorvauksen laskemisessa
kaytettava vuorokausi maaraytyvat tydvuorokauden mukaan.

Paivittaisen tydajan sijoitus

Ty0baika paivatyossa alkaa klo 7.00, ellei tyénantaja ole tuotannon teknisten

syiden sita perustellusti vaatiessa vahvistanut lain ja tAman tyéehtosopimuk-
sen rajoissa muuta tyoaikaa.
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Paivittainen lepoaika Paivittainen lepoaika

Paivatytssa on tunnin lepoaika, jona aikana tyontekija voi poistua tydpaikal-
taan.

Kaksivuorotytssa lepoaika on puoli tuntia.
Vuorojen vaihtuminen ja muuttuminen

Vuoroty6ssa tulee tydvuorojen sdanndllisesti vaihtua ja enintadan kolmen vii-
kon pituisin ajanjaksoin muuttua.

Sovittaessa tyontekija voi tydskennella jatkuvasti myos samassa vuorossa.
Saanndéllisen tydajan jarjestdminen keskiméaaraiseksi

Saanndllista tydaikaa keskimaaraiseksi jarjestettdessa noudatetaan enintaan
vuoden pituista tasoittumisajanjaksoa.

24 §
Muita ty6ajan jarjestamista koskevia yleisid maarayksia

Tybajan jarjestamisessa noudatetaan myds seuraavia tydaikaa koskevia
yleisia maarayksia:

TyOajan seuranta

TyOnantaja voi jarjestda tydajan seurannan. Jarjestelyn tulee olla sellainen,
ettei se aiheuta tydntekijoille turhaa ajanhukkaa.

Arkipyhaviikot ja vapaapéaivat

Arkipyhaviikolla on arkipaivaksi sattuvan juhlapaivan aaton saanndllinen ty6-
aika kahdeksan tuntia, lukuun ottamatta paasiaislauantaita seké juhannus- ja
jouluaattoa, jotka ovat vapaapaivia, elleivat tuotannon tekniset syyt muuta
vaadi. Vapunaaton tydaika on kuitenkin viisi tuntia.

Uudenvuodenpdiva-, loppiaispaiva-, vapunpaiva-, helatorstai, itsendisyyspai-
vaviikon seka joulun ja paasidisen jalkeiset lauantait ovat vapaapaivia toissa,
joissa tydaika muutoinkin on jarjestetty kiintein, lauantaiksi osuvin vapaapai-
vin.

Yotyo

Y 6tyota saadaan teettdd tydaikalain 26 8§:n saannoksia noudattaen tai sopi-
malla siita paikallisesti.

Jaksoty6

Tydaikalain 7 8:n mukaisessa tydssa saanndllinen tydaika maaraytyy lain
7 8:n mukaan.
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25 §
Tybajan tasaaminen péiva- ja kaksivuorotyéssa

Soveltamisala

Seuraavat maaraykset koskevat normaalisti taysaikaista eli 40-tuntisin tyovii-
koin tapahtuvaa tyoskentelya paiva- ja kaksivuorotydssa.

Tybajan pituus
Tyo6aika tulee jarjestaa siten, ettd se on

vuonna 2009 keskimaarin 36,4 tuntia
vuonna 2010 keskiméaarin 36,6 tuntia
vuonna 2011 keskimaarin 36,6 tuntia
vuonna 2012 keskimaéarin 36,1 tuntia

enintdan kalenterivuoden aikana. Myds arkipyhat seka juhannus- ja jouluaat-
to tasaavat viikkotybaikaa. Vuosilomapdivia ei voida kayttaa tydajan tasaami-
seen.

Tybajan tasaaminen
Tybajan tasaaminen toteutetaan siten, etta kaynti- ja palveluajat turvataan.

Tybajan tasaaminen toteutuu antamalla vapaata niin, etta tydaika enintaan
kalenterivuoden aikana tasoittuu keskimaaraisiin viikkoty6aikoihin.

Ellei ty6paikalla toisin sovita, toteutetaan tydajan tasaaminen pitdmalla va-
paata tyonantajan osoituksen mukaan vahintaan tyévuoro kerrallaan.

Tyb6ajan tasaaminen voidaan paikallisesti sopien toteuttaa myos lyhentamalla
saannollistd vuorokautista tytaikaa taikka eri tydajan tasaamisvaihtoehtoja
yhdistelemalla.

Ellei ty6tuntijarjestelmad ole etukateen vahvistettu, vapaan antamisen ajan-
kohta ilmoitetaan viimeistaan viikkoa ennen, ellei paikallisesti ennen vapaan
pitdmista muuta sovita.

Sovittaessa voidaan tasausvapaat siirtdd annettaviksi viimeistdédn seuraavan
kalenterivuoden toukokuun loppuun mennessa.

Soveltamisohje:

Vajaatydllisyystilanteissa kaytetaan ensisijaisesti tydajan tasaamisvapaata
ja tarvittaessa vasta sen jalkeen turvaudutaan lomauttamiseen.

Ty6tuntijarjestelma on luonteeltaan kollektiivinen ja koskee sitd aikaa, jol-
loin kaytettdvana tydaikamuotona asianomaisessa tyokohteessa, osastolla
tai tyopaikalla yleensa on paiva- tai kaksivuorotyd. Siirryttdessa muuhun
tybaikamuotoon, esim. kolmivuoroty6hén, maaraytyy tydaika siirron jal-
keen kyseista tydaikamuotoa koskevien maaraysten mukaan.

Mikali tyotuntijarjestelmésta ei muuta johdu, tydsta poissa olevan tyonteki-

jan katsotaan saaneen vapaata, vaikkei poissaoleville ole siita erikseen il-
moitettu, kun koko yritys, sen ty6osasto tai tydoryhma, johon tyontekija kuu-
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luu, on tassa sopimuksessa tarkoitettua vapaata pitanyt.

TyOajan tasaamislisa Tybajan tasaamislisa
ja keskituntiansio

Tybajan tasaamisesta aiheutuva ansion véhentyminen korvataan siten, etta

tyontekija ansaitsee jokaiselta timan sopimuksen tarkoittamassa tydaika-

muodossa tydskentelemaltdan saanndllisen tydajan tunnilta senttimaérdisen

lisn, joka on 6,3 % tydntekijan vuosineljanneksittain maaraytyvasta keskitun-

tiansiosta.

Liséd maksetaan myos tybnantajan korvattavalta matkustamis- ja koulutusajal-
ta sdanndllisen tydajan osalta ja siltd ajalta, jolta tytnantaja maksaa sairaus-
ajan palkkaa tai tydehtosopimuksen mukaisesti sairausajan palkkaa lapsen
sairauden vuoksi seka siltd saannéllisen tydajan osalta, joka luottamusmie-
helta tai tyosuojeluvaltuutetulta kuluu heidan toimiessaan tydnantajan kanssa
sovituissa tehtavissa.

Liséé ei oteta huomioon laskettaessa tydehtosopimuksen Il luvun 18 §:n
mukaista keskituntiansiota.

Ansaitut lisat maksetaan palkanmaksukausittain, ellei paikallisesti muuta so-
vita.

Kuukausipalkkaiset tydntekijat

Kuukausipalkkaisen tyéntekijan osalta tassa pykalassa tarkoitettu tydajan ta-
saaminen toteutetaan kuukausipalkkaa alentamatta.

Tybajan tasaaminen ja vuosilomaoikeus
Pidetyt ty0ajan tasaamispaivat eivat aiheuta vuosilomaoikeuden menettamis-
ta.

26 §
Ylityd ja sunnuntaity®

1. Ylityo
e Ylitydta tehdaan tydaikaan nahden laissa saadetyin rajoituksin.
e Ylitybkorvaus maksetaan tAman pykalan mukaisesti.
e Ylitydokorvausta kutsutaan seuraavassa ylityolisaksi.
[}

Ylity6lisan laskentaperusteena on tydehtosopimuksen mukainen
keskituntiansio.

Ylityén
Tybaikalain mukaisena ylitdiden enimmaismaaran tarkastelujaksona enimmaismaaran
kaytetaan kalenterivuotta. tarkastelujakso

Soveltamisohje:

Kalenterivuoden sijasta voidaan tarkastelujaksoksi sopia paikallisesti
vuoden pituinen ajanjakso, joka alkaa siitd palkanmaksukaudesta,
jolta palkka maksetaan l&hinna kalenterivuoden vaihtumisen jalkeen.

Taman pykalan 2 ja 3 kohdan tarkoittama ylity6 on lakisaateista ylity6ta.
Kohdissa 4, 5 ja 6 maaritelladn niin sanottu tes-ylityd, joka korvataan si-
ten, kuin ylitydsta on sovittu, mutta jota ei kirjata ylityoksi tydaikakirjan-
pitoon.
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Vuorokautinen ylity6

Vuorokautisella ylitydlla tarkoitetaan 26 §:n 1 kappaleessa mainitun
saanndllisen vuorokautisen tydajan eli 8 tunnin tai 21 §:n mukaisesti
sovitun tata pidemman saénnoéllisen vuorokautisen tybajan lisaksi ty6-
vuorokauden aikana tehtyé tyota.

Mikali tydaika on jarjestetty siten, ettd se on keskiméaarin 40 tuntia vii-
kossa, katsotaan vuorokautiseksi ylityoksi se tyo, joka kunakin tyévuo-
rokautena ylittda tyotuntijarjestelmésséa asianomaisen tydvuorokauden
saannolliseksi vuorokautiseksi tydajaksi vahvistetun tyétuntimaaran.

Vuorokautisesta ylity6std maksetaan tyopalkan lisaksi ylity6lisaa, jonka
suuruus 2 ensimmaiselta tunnilta on 50 % ja seuraavilta tunneilta 100
% keskituntiansiosta.

Arkilauantaina seka pyha- ja juhlapaivan aattona tehdysta vuorokauti-
sesta ylitydsta maksetaan kaikilta tunneilta ylitydlisa, jonka suuruus on
100 % keskituntiansiosta.

Viikoittainen ylityo

Viikoittaisella ylity6lla tarkoitetaan tyota, joka ylittaa tydehtosopimuksen
mukaan maaraytyvan saannollisen viikoittaisen eli 40 tunnin tyfajan.

Mikali viikoittainen saanndllinen tydaika on jarjestetty siten, ettd se on
keskimé&arin 40 tuntia viikossa, katsotaan viikoittaiseksi ylityoksi se tyo,
joka kunakin tydviikkona ylittda tyotuntijarjestelman mukaan asianomai-
sen tyoviikon saanndlliseksi tydajaksi vahvistetun tyétuntimaaran. Kes-
keytymattdmassa vuorotydssa tyo katsotaan ylityoksi vain, jos ylitydtun-
tien korvaamisesta vapaa-ajalla ei ole sovittu.

Viikoittaiseen ylityéhon ei lasketa mukaan saman tydviikon aikana teh-
tya vuorokautista ylity6ta.

Viikoittaisesta ylityosta maksetaan tyopalkan lisaksi ylity6lisa, jonka
suuruus 5 ensimmaiselta tunnilta on 50 % ja seuraavilta tunneilta 100
% keskituntiansiosta.

Kun viikoittaisen ylityon lisda on maksettu 5 tunnilta, korvataan tyovii-
kon muut ylityélisaan oikeuttavat tunnit ylitydlisalla, jonka suuruus on

100 % keskituntiansiosta riippumatta siitd, onko kysymyksessa viikoit-
tainen vai vuorokautinen ylityo.

Tydajan ylittyminen ty6aikaa tasattaessa (tes-ylityo)

Taysiaikaisella tyontekijalla tyo, joka ylittad tydajan tasaamisen vuoksi
tyotuntijarjestelméssa asianomaisen

o tydvuorokauden alle 8 tunniksi vahvistetun vuorokautisen tyotunti-
maaran, korvataan siten kuin vuorokautisesta ylitydsta on sovittu

¢ tydviikon alle 40 tunniksi vahvistetun viikoittaisen tyétuntimaaran,
korvataan siten kuin viikoittaisesta ylitydsta on sovittu.
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Tydajan ylittyminen arkipyhaviikkoina (tes-ylityd)

Arkipyhaviikkoina, jolloin tyontekija on ollut tytsséa kyseisen tyodviikon
tyotuntijarjestelmén tuntimaaran mukaisen tydajan, maksetaan hanelle
tdman lisaksi tehdysta tyosta siten kuin viikoittaisesta ylityosta, mikali
sité ei ole korvattava vuorokautisena ylityona.

Ellei paasiaislauantaina, juhannusaattona ja jouluaattona tehty tyo
edellisen kappaleen mukaan tule korvatuksi 100 %:n viikkoylityolisalla,
maksetaan tama lisa sanotusta tydsta 100 %:n suuruisena. Poikkeuk-
sena vapunaatto, jolloin korotus maksetaan 5 ty6tunnin jalkeen.

Sanottuina paivind voidaan tyota tehda tyoaikalain 33 8:n 1 momentin
mukaisin edellytyksin.

Tama momentti ei koske keskeytymatdnta vuorotyota.
Korvaus viikkoylitydmaaraysten mukaan (tes-ylityd)

Mikali tyontekijalla vuosiloman, sairauden, taloudellisista tai tuotannolli-
sista syista tapahtuneen lomautuksen, tytnantajan maarayksesta teh-
dyn matkan tai reservin harjoituksen takia ei ole tyoviikon tyotuntijarjes-
telmé&n mukaisina tydpaivina ollut mahdollisuutta tehda ty6ta niin monta
tuntia, etta se vastaisi hdnen saanndllista viikoittaista tytaikaansa, ja
han tekee ty6ta tyotuntijarjestelman mukaisina vapaapaivina, makse-
taan vapaapaivana tehdyista tyotunneista ylity6lisaa siten, kuin viikoit-
taisesta ylitydsta on sovittu.

Soveltamisohje:

Tassd momentissa oleva maininta lomautuksesta ei koske lyhennet-
tya tyoviikkoa.

Paikallinen sopiminen, yksi ylityokasite

Paikallisesti sopimalla voidaan pyrkid yksinkertaistamaan ylityon kor-
vaamista koskevia periaatteita. Liittojen kasityksen mukaan paikallisesti
sovittavat ratkaisut toimivat parhaiten silloin, kun niissa on onnistuttu
yhdistaméaéan tydpaikan perinteisen ylityokorvausjarjestelman taso ja
tyopaikan omat tyGaikatarpeista johtuvat vaatimukset. Jaljempéana on
maaritelty yksityiskohtaisemmin yhden ylitydkasitteen mallin kayttéonot-
toon liittyvat menettelyt.

Paikallisesti voidaan sopia siita, etta ylitydsta maksettava korvaus maa-
raytyy yhden ylityokasitteen avulla. Talldin ylityokorvauksia ei makseta
erikseen vuorokautisesta ja viikoittaisesta ylitytsta vaan tietyn pitem-
man ajanjakson ajalta kaikki ylitydtunnit korvataan yhden ja saman yli-
tyokorvaussaannon perusteella.

Edella tarkoitetusta paikallisesta sopimuksesta tulee ilmeta ylitydkorva-
usta koskevan jakson pituus seka ylitydkorvauksen suuruus, joko por-
rastettuna ylitydtuntien lukumaéran mukaan tai yhtena prosenttilukuna.

Paikallinen sopimus tehd&dan tyénantajan ja paaluottamusmiehen kes-
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10.

ken.

Yhden ylityokasitteen kayttd koskee vain tassa pykalassa tarkoitettua

ylityOta ja ns. tes-ylity6td, eika silla ole vaikutusta 9 kohdan mukaiseen
sunnuntaitydkorotukseen tai 10 kohdan mukaiseen viikkovapaakorva-
ukseen.

Soveltamisohje:

Yhden ylityokasitteen malli on seuraava:

1) Valitaan ylitydn korvaamiseen kaytettava ajanjakso, joka voi olla
esimerkiksi yhden tai useamman kuukauden tai esimerkiksi nel-
jannesvuoden mittainen. Enintéén kuitenkin yksi vuosi.

2) Huomioon otetaan koko ajanjakson ylitydtunnit (ns. tes-ylityd mu-
kaan lukien).

3) Ylityotunnit korvataan esimerkiksi seuraavan mallin mukaisesti:

X Y
A A
r Y \
| | | | |

Jakson alkupuolen ylity6tunnit korvataan tiettyyn maaraan saakka
x:n suuruisella ylitydkorvauksella ja jakson loput ylityétunnit y:n suu-
ruisella korvauksella.

Tyo6paikalla voidaan sopia myds muunlaisesta ylityon korvausta kos-
kevasta mallista.

Vuorotyolisa Vuorotydlisa

Vuorotytntekijélle maksetaan ylitydajalta sen vuoron mukainen vuoro-
tydlisd, jonka aikana han tekee ylity6ta. Vuorotydlisd maksetaan yli-
tyGajalta yksinkertaisena.

Sunnuntaity®

Sunnuntaityd

Sunnuntaina tai muuna kirkollisena juhlapaivana tehdysta tyosta mak-
setaan tyopalkan ja mahdollisten ylity6lisien lisdksi lain mukaisena sun-
nuntaitydkorotuksena kultakin ty6tunnilta lisd, jonka suuruus on 100 %
keskituntiansiosta.
Viikoittainen vapaa-aika ja viikkovapaakorvaus Viikoittainen

e - : I vapaa-aika ja
Tyo6ntekijalle, joka tilapaisesti on tydssa sunnuntaina, on, mikali mah- viikkovapaa-
dollista, jarjestettava lain maaraama viikoittainen vapaa-aika (viikkova- | qrvaus

paa) ensisijaisesti saman viikon lauantaina.

Tyontekijalle, jota tilapaisesti tarvitaan viikoittaisena vapaa-aikanaan
tyohon, korvataan viikkovapaan aikana ty6hon kaytetty aika lyhenta-
malla hanen saanndllista tydaikaansa viikkovapaan aikana tehtyyn tyo-
hon kaytetylla ajalla viimeistaan kolmen seuraavan kalenterikuukauden
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kuluessa tyon tekemisesta, jollei toisin sovita. Tyontekijan suostumuk-
sella voidaan viikkovapaakorvaus antaa myds siten, etta hanelle suori-
tetaan tyopalkan sek& mahdollisten ylity6- ja sunnuntaity6lisien lisaksi
korvaus, joka on 100 % keskituntiansiosta. Taté laskettaessa otetaan
huomioon ne tydtunnit, joina han on ollut tydssa sen tyévuorokauden
aikana, jona viikkovapaa olisi viimeistaan ollut annettava.

Tyodntekijan kanssa on sovittava ennen viikkovapaapaivana tehtavaa
tyota, korvataanko menetetty vilkkkovapaa antamalla vastaava vapaa
vai maksamalla siitd rahakorvaus.

27 8
Virkistystauot
Virkistystauot

Ruokailuajan lisaksi jarjestetddn jokaisena normaalina tyopaivdna kymmenen
(20) minuutin pituinen tilaisuus virvokkeiden nauttimiseen ty6paikalla. Virkis-
tystauko sovitaan tyopaikassa parhaaksi katsottuna aikana tytnantajan ja
tyontekijoiden kesken.

Ennen ylityon aloittamista sallitaan tilaisuus virvokkeiden nauttimiseen tyo-
paikalla.

28 §

Vuorotydliséat
Vuorotyolisat

Vuorotyoélisat ovat 1.10.2011 tai l&hinnéa sen jalkeen alkavan palkanmaksu-
kauden alusta:

[ltavuoro 113 senttia/tunti
Yovuoro 209 senttid/tunti

Vuorotyélisat ovat 1.11.2012 tai |&hinna sen jalkeen alkavan palkanmaksu-
kauden alusta:

lltavuoro 115 senttid/tunti
Yovuoro 213 senttid/tunti
29 §
Keskeytymattoman seka jatkuvan vuorotyon lisa Keskeytymattéman

seka jatkuvan
Keskeytyméattomassa kolmivuorotytssa seké jatkuvassa kaksi- tai yksivuoro- vuorotyon lisa
tyosséa tyoskentelevalle tyontekijalle maksetaan kultakin lauantaityévuoro-
kauden aikana tekemaltaan saanndllisen tydajan tunnilta erillinen lisa.

o Keskeytyméaton seké jatkuva vuorotyd
1.10.2011 lukien 206 senttia/tunti
1.11.2012 lukien 210 senttid/tunti

Téata lisda ei oteta huomioon tyéehtosopimuksen 18 §:n mukaista keskitun-
tiansiota laskettaessa.

308
Halytysluontoinen tyd Halytysluontoinen
tyo
Jos tyontekija kutsutaan halytysluontoiseen tydhon sdanndllisen tydaikansa
ulkopuolella h&nen jo poistuttuaan tydpaikalta, maksetaan hanelle vahintaan
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1 tunnin ty6palkka seké ylitydkorvaus, mikali tyd on ylityotd. Taman lisaksi
maksetaan erityista halytysrahaa seuraavasti:

a) Jos kutsu halytystyéhén on annettu saanndllisen tydajan jalkeen tai
tyontekijan vapaapaivana mutta ennen klo 21.00, 2 tunnin keskituntian-
siota vastaava korvaus ja

b)  jos mainittu kutsu on annettu klo 21.00 ja klo 06.00 valisena aikana, 3
tunnin keskituntiansiota vastaava korvaus. Mikali ty6 on samalla ylityo-
ta, on ylitydkorvaus taman kohdan mukaisissa tapauksissa heti 100 %.

Jos tyontekijdlle hdnen klo 16.00 mennesséa paattyvalla saanndllisella tydajal-
laan ilmoitetaan, ettd hanen tulisi tydpaikaltaan jo poistuttuaan palata sama-
na paivana ylitydhon, joka alkaa klo 21.00 jalkeen, maksetaan hanelle edella
kohdassa a) tarkoitettu ylimaarainen 2 tunnin keskituntiansiota vastaava kor-
vaus ilman ylityélisaa.

V ERINAISET KORVAUKSET

318
Olosuhdelisa .
Olosuhdelisa
Jos tyontekija joutuu tydskentelemaan yleisesti hyvaksyttyja suomalaisia tyo-
olosuhdenormeja heikommissa olosuhteissa, hénelle maksetaan olosuhde-
lisda

1.10.2011 tai l&hinn& sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien
on 42 senttia tunnilta.

1.11.2012 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien
on 43 senttid tunnilta.

Soveltamisohje:

Mikali tydsuojeluviranomaiset toteavat, etteivat tydolosuhteet tayta kysei-
sid normeja, maksetaan olosuhdelisaa.

328
Matkakorvaukset

Tyontekijélle maksetaan korvaus matkakustannuksista ja korvausta tyévuo-

rokautena matkustamiseen kaytetylta ajalta seké korvausta komennuspaikal-

la syntyvista ylimaaraisista kustannuksista siten kuin jaljempéana tassa mo-

mentissa sanotaan. _
Tarpeelliset

a)  Matkakustannukset matkakustannukset

Kaikki komennuspaikalle tai sielta takaisin tai toiselle komennuspaikalle mat-
kustamisesta aiheutuvat tarpeelliset matkakustannukset korvaa tyonantaja.
Tarpeellisiksi matkakustannuksiksi luetaan rautatie-, laiva-, lento- ym. matka-
lippujen hinnat toisessa luokassa, matkatavarakustannukset seka, jos mat-
kustetaan ydlla, makuupaikkalippujen hinnat toisessa luokassa.

Jos tyontekijdn oman auton kaytdsta matkatydssa on ennen matkaa sovittu,
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maksetaan siita seka tydnantajan kanssa sovitusta muiden henkiléiden tai ta-
varan kuljetuksesta omalla autolla korvaus. Korvauksen suuruus on se, jonka
verohallitus vuosittain verovapaaksi vahvistaa.

b)  Matka-ajan korvaus tydomatkoilta

Tyo6ntekijalle maksetaan matkatunneilta matka-ajan korvausta enintaan 16
tunnilta tyévuorokaudessa. Tasta tuntimaarasta vahennetaan kyseisena tyo-
vuorokautena sadanndllisen tybajan tuntimaaran rajoissa tehdyt tyotunnit.
Menetettyja saanndllisia tyotunteja vastaavalta maaraltd matkatunteja mak-
setaan keskituntiansion mukainen korvaus.

Vapaapaivana tapahtuvalta matkalta maksetaan enintdan kahdeksan tunnin
matka-ajalta keskituntiansion mukainen korvaus.

Muilta matkatunneilta, kuitenkin enintddn kahdeksalta tunnilta, maksetaan
tyontekijan perustuntipalkan suuruinen korvaus.

Jos tyontekijalle on jarjestetty makuu- tai hyttipaikka, edella mainittua korva-
usta ei makseta klo 21.00 — 7.00 véliselta ajalta.

Tapauksissa, joissa tydnantaja maaraa tyéntekijdn komennuskohteeseen,
jonne héan kulkee kotoa paivittdin, ja kodin seké tydontekemispaikan valinen
tydmatka on yli 55 kilometria, menetellddn seuraavasti:

Ty6nantaja maksaa matkakustannukset ja matka-ajan palkan siitd yhden-
suuntaisesta tydmatkan osuudesta, joka ylittdd 20 km.

Matka-ajan korvaamista koskevista periaatteista voidaan paikallisesti sopia
toisinkin.

c) Paivaraha

Paivarahaa maksetaan kultakin matkavuorokaudelta, kun tydntekemispaikka
on yli 55 kilometrin etaisyydella tyontekijan vakinaisesta tyopaikasta ja asun-
nosta mitattuna yleisesti kaytettya kulkutieta, seuraavasti:

e Kokopdaivaraha maksetaan, kun tydmatka on yli 10 tuntia

e Osapaivaraha maksetaan, kun tydmatka on kestényt yli 6 tuntia

e Tayden matkavuorokauden jatkeena olevasta vajaavuorokaudes-
ta, joka kasittdd vahintdan 2 ja enintaan 6 tuntia, maksetaan osa-
paivaraha

Matkavuorokausi on enintaan 24 tunnin pituinen ajanjakso, joka alkaa tyonte-
kijan lahtiessa tydmatkalle tyopaikaltaan tai asunnoltaan. Matkavuorokausi
paattyy tyontekijan palatessa tydmatkalta tytpaikalleen tai asunnolleen.

Paivaraha on maaraltdan se, jonka verohallitus vuosittain verovapaaksi vah-
vistaa.

Jos tyontekija jonakin matkavuorokautena saa ilmaisen tai matkalipun hin-
taan siséltyneen ruoan, paivarahan maarasta vahennetédan puolet. limaisella
ruoalla tarkoitetaan kokopaivarahan kysymyksessa ollen kahta ja osapaiva-
rahan kysymyksessa ollen yhta ilmaista ateriaa.
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Soveltamisohje:

Kun tyontekijélle on jarjestetty ilmainen ruoka tai asunto, ei ole merkitysta,
onko se ty6nantajan tai jonkun muun esim. tilaajan jarjestama.

Ateriakorvaus
d) Ateriakorvaus

Kun tyo tehdaan yli 5 kilometrin etaisyydella tydntekijan vakinaisesta tyopai-
kasta ja asunnosta, maksetaan hanelle

o matkakustannukset,

o matka—ajan korvaus tavanomaisen tyomatkan ylittavaltd matka-ajalta ja

o ateriakorvauksena 1/4 kotimaan paivarahasta, jos tyontekijalla ei ole
mahdollisuutta ruokailla vakinaisella tydpaikallaan tai kotonaan, ellei
tyOpaikalla anneta ilmaista ruokaa.

Soveltamisohje:

Jos tyontekija kesken tydpaivan joutuu kulkemaan vakinaisen tydpaikan ja
tyontekemispaikan valilla, maksetaan tyontekijalle matkakustannukset ja
matka-ajan korvaus, vaikka tyontekemispaikka sijaitsee alle 5 kilometrin
etaisyydella varsinaisesta tyopaikasta tai asunnosta.

Mikali toisin ei ole sovittu, tapauksissa, joissa tyontekijan tdssa kohdassa tar-

koitettu tyd matkoineen on kestényt vahintdan 12 tuntia ja h&n sen takia voi

palata kotiinsa vasta mythaan illalla, korvataan syntyvat kustannukset toisel-

la ateriakorvauksella. Mainittuihin tunteihin lasketaan mukaan myos valitto-

masti ennen matkaa saman tyévuorokauden aikana tehdyt ty6tunnit. .
YOpymis-

e)  Yopymiskustannukset kustannukset

Y6pymiskustannukset korvataan maksamalla joko majoittumiskustannukset
tai ydmatkaraha seuraavasti:

Ellei tyontekijalle ole jarjestetty majoittumismahdollisuutta, tytnantaja korvaa
tyokomennuksen aikaiset majoittumiskustannukset hyvaksymansa selvityk-
sen mukaisesti.

Verohallituksen verovapaaksi vahvistaman suuruinen ydmatkaraha makse-
taan sellaiselta paivarahaan oikeuttavalta matkavuorokaudelta, jona tyonteki-
jalle ei ole jarjestetty ilmaista majoitusta tai han ei ole saanut majoittumiskor-
vausta tai matkan ajaksi makuupaikkaa. Y©&matkarahaa ei kuitenkaan makse-
ta, jos tyontekijd on perusteettomasti jattanyt kayttamatta hyvakseen tyonan-
tajan varaaman ja ilmoittaman majoittumismahdollisuuden.
Er&at kotimatkat

f) Kotimatkat eraina juhlapaivina

Milloin tydntekija ennen péasiais-, juhannus- tai joulupéivaa on komennus-
paikkakunnalla tehnyt yhtdjaksoisesti tyota vahintdan 3 viikkoa, on han, mika-
li tyon teknillinen laatu tai muut pakottavat syyt eivat sita esté, oikeutettu mat-
kustamaan kotiinsa mainituiksi juhlapaiviksi. Talléin tydnantaja korvaa hanel-
le a) -kohdan mukaisesti matkakustannukset kotipaikalle ja sielta takaisin
tyopaikalle seka matkan ajalta b) -kohdan mukaisen matka-ajan korvauksen
seka edelleen c) -kohdan mukaisen paivarahan ja e) -kohdan 3. kappaleen
mukaisin edellytyksin yématkarahan.
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Sama koskee muitakin tydntekijoitd, jotka tydnantaja mainituiksi juhlapyhiksi
lahettad kotiin, sekad vuosiloman takia tapahtuvaa kotimatkaa.

Soveltamisohje:
Tassa sopimuskohdassa tarkoitettujen matkojen osalta kestaa tydnantajan
korvausvelvollisuus tyéntekijan tosiasialliseen kotiin saakka.

Tyontekijan tulee pyynnésta antaa tydnantajalle selvitys kotinsa sijaintipai-
kasta.

338
Arkipyhéakorvaus Arkipyhékorvaus

Kaikilta arkipaiviksi sattuvilta pyhapaivilta seka vapunpaivaltd maksetaan
palkka kahdeksalta tunnilta perustuntipalkan mukaisesti.

Muuksi arkipaivaksi kuin lauantaiksi sattuvalta jouluaatolta maksetaan palkka
kahdeksalta tunnilta perustuntipalkan mukaisesti.

Soveltamisohje:
Osa-aikatyota tekevan tyontekijan arkipyhakorvaus lasketaan siten, etta
kerrotaan viikon sdénndllisten tuntien lukuméaran ja luvun 40 osamaaralla
edelld oleva arkipyh&korvaus.

Muuksi arkipaivaksi kuin lauantaiksi sattuvalta loppiaiselta arkipyhakorvauk-
sen laskentaperusteena on tydehtosopimuksen 18 8:n mukainen keskitun-
tiansio. Loppiainen maksetaan vain ma — pe sattuvilta arkipdivilta.

Itsendisyyspaiva
Itsendisyyspaivan palkka maksetaan lain (As.kok. n:o 388/37) mukaan.

Arkipyha-
Arkipyh&korvaus maksetaan tyéntekijélle, jonka tydésuhde on yhtéjaksoisesti  korvauksen
kestanyt vahintaan kaksi (2) kuukautta ennen kyseessa olevaa arkipyhaaja  edellytykset
joka on ollut tyétuntijarjestelmén mukaisesti tydsséa viimeisena arkipyhaa
edeltdneena ja myods sen jalkeen lahinna seuraavana tyopaivana, ellei pois-
saolo ole johtunut tyénantajan luvasta tai tydntekijan sairaudesta, reservin
harjoituksista tai muista niihin verrattavista syista.

Soveltamisohje:
Jos ty6tuntijarjestelman mukaiset tydajan noudattamista koskevat edelly-
tyssaannot aiheuttaisivat arkipyhdkorvauksen menetyksen useilta perak-
kaisilta arkipyhiltd, koskee menetys kuitenkin vain yhta mainituista arkipy-
hista.

Arkipyhana tehdysté tydsta maksetaan palkkaa kuten sunnuntaityosté ja
sen lisaksi arkipyhakorvaus.

Soveltamisohje:
Arkipyh&korvaus maksetaan tyontekijélle myo6s sellaisilta arkipyhiltd, jotka
sattuvat vuosiloman, enintaan kaksi (2) kuukautta arkipyhda ennen kesta-
neen sairauden, tydehtosopimuksen 37 §:ssa tarkoitetun lapsen sairau-
desta johtuvan palkallisen poissaolon, lakisaateisen vanhempainvapaan,
pakkoloman tai lyhennetyn tydviikon ajalle sattuvalta arkipyhalta.

Milloin tyontekija ei edelléd tdssa soveltamisohjeessa mainituista tilanteista
johtuen ole oikeutettu lainmukaiseen itsendisyyspaivan palkkaan, tai itse-

30



naisyyspaivan sattuessa lauantaiksi, maksetaan arkipyhakorvaus taméan
pykalan mukaisesti.

348
Palvelusvuosilisa Palvelusvuosilisa

Joulukuun 1. paivaa lahinna seuraavan palkanmaksun yhteydessé suorite-
taan tyontekijélle palvelusvuosilisdd sen mukaan, kuinka kauan hénen ty6-
suhteensa on tata edeltdavan marraskuun loppuun mennessa yhdenjaksoises-
ti kestanyt.

Lis& maaraytyy seuraavasti:

Tydsuhteen kesto Lisana suoritettava
euromaara
lasketaan kaavasta:

10 mutta ei 15 vuotta Lkk x 2 x KTA
15 mutta ei 20 vuotta Lkk x 4 x KTA
20 mutta ei 25 vuotta Lkk x 6 x KTA
25 vuotta tai enemman Lkk x 8 x KTA
Lkk = edellisen lomanmaaraytymisvuoden lomaan oikeuttavien kuukau-

sien lukumaara.
KTA =  tydehtosopimuksessa tarkoitettu keskituntiansio.
Soveltamisohje:

Osa-aikatyota tekevan tyontekijan palvelusvuosilisan suuruus lasketaan
siten, ettd viikon sdanndllisten tuntien lukumaaran ja luvun 40 osamaaralla
kerrotaan edelld olevan kaavan mukaan laskettu palvelusvuosilisa.

Kuuluuko tydntekija lisén soveltamispiiriin ja mink& perusteen mukaisesti

mahdollinen lisa hanelle suoritetaan, todetaan vuosittain 30.11. Tall6in todet- Perusteen
tua perustetta noudatetaan seuraavaan tarkastusajankohtaan asti. Tydsuh-  toteaminen
teen kestoa ja yhdenjaksoisuutta maariteltdessa noudatetaan vuosilomalain
soveltamiskaytantoa.

Mikali liséan soveltamispiiriin kuuluvan tyontekijan tyésuhde paattyy ennen li-

san vuosittaista maksua, suoritetaan tyontekijalle lopputilin yhteydessa edel- Tydsuhteen
tavan joulukuun alusta laskettuna kultakin sellaiselta kuukaudelta, jolta tybn-  p&aattyminen
tekija on ansainnut vuosilomaa, 1/12 osa siitd summasta, joka hanelle vii-

meksi palvelusvuosilisana suoritettiin.

Palvelusvuosilisa suoritetaan erillisena lisdna. Sita ei oteta huomioon tdmén
tybehtosopimuksen 18 §:n mukaista eiké lomapalkkasopimuksen 2 §:n 1. Kasittely
kohdan mukaista keskituntiansiota laskettaessa. palkkahallinnossa

Palvelusvuosilisdn maksuajankohdasta voidaan paikallisesti sopien poiketa
edelld tdssa kohdassa sanotusta. Mikéli palvelusvuosilisd sovitaan maksetta-
vaksi tasaisesti pitkin vuotta (esimerkiksi kuukausittain), on paikallisessa so-
pimuksessa otettava huomioon lisdn perusteen toteamista koskevat sdén-
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nokset erityisesti vuosittaisen tarkastusajankohdan seka tydsuhteen paatty-
misen osalta.

358§
Muita korvauksia

a) Merkkipaivat
Merkkipaivat
Tyo6ntekijalla, joka on ollut yrityksen palveluksessa samassa tydsuh-
teessa vahintaan 3 kuukautta, on oikeus 50- ja 60-vuotispéivanaan
saada saanndllista tybaikaa vastaava palkallinen vapaa tyosta silloin,
kun merkkipaiva sattuu hénen tyétuntijarjestelméan mukaiseksi tyopai-
vakseen. Palkka maksetaan perustuntipalkan mukaisesti.

b)  Kutsunta Kutsunta

TyoOnantaja korvaa asevelvollisuuskutsuntaan osallistuvalle tyontekijalle
hanelle siita aiheutuvan ansionmenetyksen.

Maaraysta sovelletaan myds pelastuslain nojalla vaestonsuojelun eri-
koistehtaviin koulutettaviin.

c) Reservin harjoitus
Reservin-
TyOnantaja maksaa tyontekijalle reservin harjoitusten ajalta palkkaa si- harjoitukset
ten, ettd tyontekija saa valtion maksaman reservilaispalkan kanssa tay-
det palkkaedut.

Soveltamisohje:

Maaraysta sovelletaan myds niihin, jotka siviilipalveluslain nojalla maara-
taén kertausharjoituksia korvaavaan palveluun seka niihin, jotka vaestén-
suojelulain nojalla koulutetaan vaestonsuojelun erikoistehtaviin.

d) Hautaus- ja hddpaiva
Hautaus- ja
Tyontekijalla on oikeus saada palkallista vapaata tydstéa laheisen omai- haapaiva
sen hautauspaivana sekéd omana héaapaivanaan.

Laheisenad omaisena pidetdaan tydntekijan aviopuolisoa, samassa taloudessa
vakituisesti asuvaa avopuolisoa, lapsia ja ottolapsia, vanhempia, veljia ja si-
saria, avio- tai avopuolison vanhempia.

Palkka maksetaan perustuntipalkan mukaisesti.

e) Verenluovutus
Verenluovutus
Tybnantaja maksaa tydntekijalle, joka tybaikana kiireellisesti kutsutaan
luovuttamaan verta, perustuntipalkan mukaisen korvauksen tyéntekijan
nain menettamalta saanndlliselta tyoajalta.
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VI SOSIAALISET MAARAYKSET

Sairaus ja

36§ tapaturma

Sairausajan seka aitiys- jaisyysvapaan palkka

Tyo6ntekijan joutuessa tapaturman tai muun sairauden vuoksi tydohon kyke-
nemattdmaksi maksetaan hanelle keskituntiansiota vastaava palkka tai aika-
palkka, milloin tama on keskituntiansiota korkeampi, niin monelta tydpaivalta
kuin seuraavasta kay ilmi:

Ennen tyokyvyttomyyden alkua Korvattavat tyopaivat
jatkunut yhdenjaksoinen
tyosuhde

alle 3 vuotta 20 tybpaivaa

3 vuotta mutta alle 5 vuotta 25 tybpaivaa

5 vuotta mutta alle 10 vuotta 30 tyopéaivaa

10 vuotta tai kauemmin 40 tyopaivaa

Soveltamisohje:

Sairausajan palkan
maksamisen
edellytykset

Sairausajan palkka maksetaan kunkin korvattavan tyopaivan saanndéllisilta
tyotunneilta.

Edellytykset sairausajan palkan maksamiselle ovat seuraavat:

1 Tyontekija on sairauden tai tapaturman aiheuttaman tyokyvyttomyyden
vuoksi estynyt tekemasta tyota.

2 Tyokyvyttomyydesta esitetdan tydnantajan hyvaksyma selvitys.
3 Sairausajan palkan perusteet ja maara on hyvaksyttavasti selvitetty.
Soveltamisohje:

1 Tyokyvyttdomyyden toteaminen

Tyokyvyttomyys todetaan yrityksen tyoterveyslaakarin tai muulla tyon-
antajan hyvaksymalla laakarintodistuksella.

Taannehtiva laakarintodistus hyvaksytdan, mikali [aakari on kirjoittanut
todistukseen hyvaksyttavat perusteet taannehtivuudelle.

Epidemioiden aikana voi ladkéri antaa tyoterveyshoitajalle oikeuden kir-
joittaa tutkimuksensa perusteella todistuksia enintaan kolmeksi vuoro-
kaudeksi kerrallaan. Kertautuvan todistuksen antajan tulee olla aina
sama terveydenhoitaja. Uusiutumistapauksessa on kiinnitettava erityis-
t& huomiota mahdolliseen laékarinhoidon tarpeeseen. Ennen kuin hoi-
tajan antamaa todistusta voidaan pitaa selvityksena tyokyvyttdmyydes-
td, hdnen tulee todeta yhdessa laékarin kanssa tilanteen olevan em.
tavalla sellainen, ettd hoitaja voi antaa todistuksia tyokyvyttémyydesta.
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Yrityksen terveyspalvelujen kdytdn ensisijaisuus

Tyontekijan tulee kdyda ensisijaisesti yrityksen tyoterveyslaakarin vas-
taanotolla.

Muun laakarin kuin tyodterveyslaakarin antama todistus tyokyvyttomyy-
desta kelpaa perusteeksi sairausajan palkan maksamiselle, mikali tyon-
tekija esittda tyonantajalle hyvaksyttavan syyn muun laakarin kayttoon.

Ladkarintodistuksiin liittyvat epaselvyydet

Mikali tydnantaja ei ole hyvaksynyt tydntekijan esittamaa laakarintodis-
tusta, han voi osoittaa tyontekijan nimetyn laakarin tarkastettavaksi.
Tallgin tydnantaja maksaa ladkarintodistuksen hankkimisesta aiheutu-
vat kustannukset.

Laakarintodistuksiin liittyvat epaselvyydet selvitetdan tyéehtosopimuk-
sen neuvottelujarjestyksen mukaisesti.

Ohjaaminen tybehtosopimuksen saanndsten oikeaan soveltami-
seen

TyOnantajan ja luottamusmiesten tulee yhdessa pyrkid ohjaamaan
tyontekijoita tydehtosopimuksen sairausajan palkkaa koskevien maara-
ysten oikeaan soveltamiseen.

Uusille tydntekijoille asiaa koskevaa valistusta ja ohjausta on suositel-
tavaa jakaa heti perehdyttdmisen yhteydessa.

Seka tybnantaja- etta tyontekijapuolen edun mukaista on sairauspois-
saolojen saaminen mahdollisimman vahaiseksi. On suositeltavaa, etta
paikalliset osapuolet yhdessa seuraavat tydpaikan sairauspoissaolojen
kehitysta ja tarvittaessa etsivat keinoja niiden vahentamiseksi.

Ep&aminen

Sairausajan palkkaa ei makseta, jos tytntekija on aiheuttanut sairauden tai
tapaturman tahallisesti tai rikollisella toiminnallaan, kevytmielisella elamallaan
tai muulla torkeélla tavalla.

Soveltamisohje:

Mikali sairausajan palkkaetuja kaytetdén tahallaan vaarin, ei sairausajan
palkkaa makseta. Tahallinen vaarinkayttd saattaa lisdksi johtaa tydsopi-
muksen paattamiseen tydsopimuslain sdanndsten perusteella.

[Imoitusvelvollisuus

Tyodntekija on velvollinen viipymaétta ilmoittamaan tydnantajalle sairastumises-

taan

Soveltamisohje:

lImoitus sairastumisesta on tehtava tydénantajalle mikali mahdollista ennen
tyévuoron alkua
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o Tydntekijan tulee ilmoittaa sairastumisestaan lahimmalle esimiehelleen
tai tydnantajan ilmoittamalle muulle henkilélle jo ennen tydvuoron al-
kua, jos se olosuhteet huomioon ottaen on suinkin mahdollista. Tata
koskevat menettelytavat tydnantajan tulee saattaa tyontekijéiden tie-
toon.

o Jos tyontekija tahallisesti jattaa ilmoittamatta viipymatta sairastumises-
taan tyonantajalle, alkaa sairausajan palkan maksuvelvollisuus aikaisin-
taan sinéd paivana, jona ilmoitus on tehty.

Maksuajankohta

Jos tyontekija on viipymaéttd ilmoittanut tyokyvyttémyydestaan ja sairausajan
palkan perusteissa tai maarassa ei ole epaselvyytta, tulisi ensisijaisena me-
nettelytapana pitaa sita, etta tydnantaja maksaa tyontekijalle sairausajan pal-
kan sdanndéllisen palkanmaksun yhteydessa odottamatta paiva- tai aitiysra-
han tai niihin verrattavan muun korvauksen saamista.

Jos tydntekija tulee sairauden tai tapaturman vuoksi tyokyvyttomaksi kesken
tyopéivansa, maksetaan hénelle hanen sind paivana menettamaltaan saan-
nolliselta tybajalta keskituntiansion mukainen korvaus.

Uusiutuminen

Jos tyontekija sairastuu uudelleen samaan sairauteen enintdan 30 paivan ku-
luessa siitd paivasta, jolloin viimeksi maksettiin sairausajan palkkaa tai saira-
uspaivarahaa, kasitelladn tapausta yhtena sairautena, jolloin sairausajan pal-
kan maksamista jatketaan, kunnes sairaus- tai korvausajanjakso on paatty-

nyt.

Soveltamisohje:
Korvausajanjakson ei saman sairauden uusiutuessa tarvitse olla yhden-
jaksoinen, vaan se voi koostua useammasta tyokyvyttémyysajanjaksosta.

Onko kysymyksessé sama vai eri sairaus, ratkaistaan epaselvassa tapa-
uksessa sairausvakuutuslain tulkintoja noudattaen.

Jos sairaudesta tai tapaturmasta aiheutunut tyokyvyttdmyys on alkanut
jostakin toisesta sairaudesta tai tapaturmasta aiheutuneen tyokyvyttomyy-
den aikana tai valittomasti sen jalkeen eika tyontekija ole ollut valilla tyoky-
kyisena tydssa, katsotaan sairausajanjaksot sairausajan palkan maksami-
sen kannalta samaksi tyokyvyttomyydeksi.

Eraat erityistilanteet

Jos tyontekija sairastuu ennen vuosilomansa alkamista ja vuosiloma hanen
pyynnostaan siirretddn myohemmin pidettavaksi, maksetaan tyontekijalle sai-
rausajan palkka sairauden ajalta taméan pykalan mukaisesti.

Jos tyontekija sairastuu vuosilomansa aikana ja yli 7 sairaspéivan jatkuva
vuosiloman osa siirretaan myéhemmin pidettavaksi, tydntekijalle maksetaan
sairausajan palkkaa taman pykalan mukaisesti loman siirtoajankohdasta
eteenpdin.
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Soveltamisohje:
Jos tyontekija sairastuu eika vuosilomaa siirreta myéhemmin pidettavaksi,
ei tydnantajalle talldin synny sairausajan palkan maksuvelvollisuutta, jol-
loin tyontekijan eduksi jaa vuosilomapalkan lisdksi sairausvakuutuslain
mukainen paivéaraha. Sairausajan palkka
ja lomautus
Jos tydntekija on sairauden tai tapaturman vuoksi tyokyvyton lomautusilmoi-
tusta annettaessa ja sairaus jatkuu lomautuksen aikana, tytnantajan saira-
usajan palkanmaksuvelvollisuus jatkuu tdmén pykalan mukaisesti lomautuk-
sen aikana, kunnes tyokyvyttomyys tai korvausajanjakso on paattynyt.

Jos tyontekija sairastuu lomautusilmoituksen antamisen jalkeen, sairausajan
palkka maksetaan lomautuksen alkamiseen asti, jolloin keskeytyy myds kor-
vausajanjakson laskeminen. Jos tyontekija on sairaana lomautuksen paatty-
essd, tybnantajan sairausajan palkanmaksuvelvollisuus jatkuu taman pykalan
mukaisesti, kunnes sairaus tai korvausajanjakso on paattynyt.

Lomautusajalta sairausajan palkkaa ei em. poikkeuksin makseta. Jos sairau-

den aiheuttama tyokyvyttémyys alkaa lomautuksen aikana ja jatkuu lomau-

tuksen jo paatyttyd, tydnantajan sairausajan palkanmaksuvelvollisuus alkaa

taman pykalan mukaisesti siten, ettd lomautuksen paattymisen jalkeen saira-

usajan palkka maksetaan heti ensimmaisesté tyotuntijarjestelman mukaises-

ta tydpaivasta lukien. Aitiysvapaan
palkka

Tyontekijalle maksetaan hanen aitiysvapaansa ajalta paaasiallisesti urakka-

tyota tehtdessa keskituntiansion mukainen palkka ja aikatyota tehtaessa valit-

témasti aitiysvapaata edeltanyt keskituntiansion mukainen palkka tai aika-

palkka, jos tama on keskituntiansiota korkeampi, 40 tyopaivalta aitiysvapaan

alkamisesta alkaen.

Soveltamisohje:
Jos uusi aitiysvapaa alkaa edellisen perhevapaan aikana siten, ettéa tyon-
tekija ei palaa valilla tyéhon, tydnantajalla ei ole palkanmaksuvelvollisuutta
uuden aitiysvapaan osalta.

Tyo6ntekijalle annetaan isyysvapaaksi se enintaan 18 arkipaivan mittainen ja
enintdan neljassa osassa pidettava aika, johon hanelle sairausvakuutuslain
mukaan tulevan isyysrahan katsotaan kohdistuvan. Isyysvapaan palkka

Tyo6ntekijalle, jonka tydsuhde on jatkunut vahintdan 6 kuukautta ennen isyys-

vapaan alkamista, maksetaan hanen isyysvapaansa ajalta keskituntiansion

mukaista palkkaa enintdan 6 arkipaivan pituisen kalenteriajanjakson tyotunti-

jarjestelman mukaisilta tyopaivilta. Isyysvapaan palkkaa maksetaan vain en-

simmaisen isyysvapaajakson osalta. Vahennykset

Vahennykset sairausajan tai aitiys- ja isyysvapaan palkasta

Sairausajan tai aitiys- ja isyysvapaan palkasta vahennetaan, mita tyéntekija
saa saman tyokyvyttomyyden tai synnytyksen takia samalta ajanjaksolta pai-
va-, aitiys- tai isyysrahaa taikka siihen verrattavaa muuta korvausta lain tai
sopimuksen nojalla. Tydnantajalla ei kuitenkaan ole oikeutta vahentaa korva-
usta sairausajan tai aitiys- ja isyysvapaan palkasta silté osin kuin korvausta
maksetaan tydntekijalle hanen kokonaan tai osaksi itse kustantaman vapaa-
ehtoisen vakuutuksen perusteella.
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Soveltamisohje:

Tassa kappaleessa mainitulla sopimuksella tarkoitetaan tydnantajan ja tyon-
tekijan valiseen tydsuhteeseen liittyvaa tai muutoin heidan valillaéan tehtya
sopimusta, muttei sen sijaan tyontekijan ja jonkun kolmannen henkilon valista
sopimusta.

Paivarahaan verrattavilla korvauksilla tarkoitetaan muita paivarahan kaltaisia,
ansionmenetyksen johdosta maksettavia etuuksia, kuten esim. tyo- ja tapa-
turmaelake.

Silta ajalta, jolta tydnantaja on maksanut tyontekijélle sairausajan tai aitiys- ja
isyysvapaan palkan, on héan oikeutettu nostamaan itselleen palautuksena
tyontekijalle tulevan edellisen kappaleen mukaisen paiva- tai aitiys- ja isyys-
rahan tai siilhen verrattavan korvauksen taikka saamaan sen maaran takaisin
tyontekijalta, ei kuitenkaan enempaa kuin maksamansa maaran.

Soveltamisohje:

Jos tyontekijd on sairaana paivan, jolloin lyhennetyn tyoviikon takia ei tyos-
kennelld, tydnantajalla ei kuitenkaan ole oikeutta em. paiva- tai aitiys- ja
isyysrahaan kyseiselta paivalta.

Jos péaivarahaa tai siihen verrattavaa korvausta ei tyontekijasta itsestaén joh-
tuvista syistd makseta tai jos se maksetaan vahaisempéana kuin mihin hanella
lain mukaan olisi ollut oikeus, on tyonantajalla oikeus vahentéaa sairausloman
tai aitiys- ja isyysvapaan palkasta se paivaraha tai sen osa, mika tydntekijan
laiminlydnnin johdosta on jaényt maksamatta.

Soveltamisohje:

Paivarahaan verrattavilla korvauksilla tarkoitetaan muita paivarahan kaltaisia,
ansionmenetyksen johdosta maksettavia etuuksia, kuten esim. tyo- ja tapa-  Sairaan lapsen
turmaeléke. hoito

378
Sairaan lapsen hoito

Alle 10-vuotiaan oman tai muun kodissa pysyvasti asuvan alle 10-vuotiaan
lapsen &killisesti sairastuessa, maksetaan aidille tai isalle tai lasta huoltavalle
henkil6lle, joka asuu vakituisesti yhteisessa taloudessa aidin tai isan kanssa,
taman tydehtosopimuksen sairausajan palkkaa koskevan maarayksen mu-
kaisesti korvaus sellaisesta poissaolosta, joka on valttdmaton lapsen hoidon
jarjestamiseksi tai hoitamiseksi.

Korvauksen maksamisen edellytyksena on, ettd molemmat vanhemmat ovat

ansioty0ssa ja etta poissaolosta annetaan tyéehtosopimuksen sairausajan Poissaolon

palkan maksamista koskevien maaraysten mukainen selvitys. Edella sanot-  pituus ja

tua sovelletaan my6s yksinhuoltajiin. siitd annettava
selvitys

Tybdnantajalla on oikeus saada selvitys siita, ettd molemmat vanhemmat eivét

yhtaaikaisesti kayta poissaolo-oikeutta hyvakseen.

Soveltamisohje:
Hoidon jarjestamisen tai hoitamisen kestdessa 1, 2, 3 tai 4 paivaa pide- Yksinhuoltaja
téaan poissaoloa sopimuksessa tarkoitettuna poissaolona. Korvauksen
maksamisen edellytyksena on, etté lapsen sairaudesta ja sen aiheutta-
masta poissaolosta annetaan sama selvitys kuin tydehtosopimuksessa ja
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yrityksessa mahdollisesti omaksutun kdytannén mukaan vaaditaan henki-
I6n omasta sairaudesta.

Sopimuksen tarkoittamassa mielessa katsotaan yksinhuoltajaksi my6s Milloin poissaolo
henkild, joka ilman erillista lopettamis- tai asumusero- tai avioeropaatostd on valttamatén
pysyvasti on muuttanut asumaan erilleen puolisostaan, seké henkild, jon-

ka puoliso on estynyt osallistumasta lapsen hoitoon asevelvollisuuden

suorittamisen tai reservin harjoitusten vuoksi.

Lahtdkohtana on, ettd korvaus maksetaan silloin, kun lapsen hoitoa ei voi-

da muuten jarjestaa, vaan jommankumman vanhemman pitda jadda hoi-  Molemmat
tamaan lasta. Poissaolotapauksissa vaaditaan selvitykseksi poissaolon vanhemmat
valttamattdmyydesté vain tieto lapsen hoitopaikan sekéd samassa talou- vuorotydssa
dessa asuvien perheenjasenten hoitomahdollisuudesta ja sopivuudesta

tehtavaan.

Jos lapsen vanhemmat ovat saman tydnantajan palveluksessa vuorotyds-

sa siten, ettd vanhempien tyévuorot osuvat perakkain, varataan kotona Saman
olevalle vanhemmalle mahdollisuus ilman palkan menetysta hoitaa akilli-  sairauden
sesti sairastunutta lasta siihen saakka, kunnes toinen vanhemmista palaa uusiutuminen
tyovuoroltaan kotiin. Tallaisen palkallisen poissaolon pituus on se aika,

miké& kuluu edestakaiseen tydmatkaan.

Jos lapsi sairastuu uudelleen samaan sairauteen enintdan 30 paivan kulu-

essa siitd paivasta, jolloin viimeksi maksettiin korvausta tdman momentin

pykalan mukaisesti, jatketaan korvauksen maksamista siihen asti kun

edelld mainittu 4 paivan korvausajanjakso on tdman sairauden osalta tayt- Lapsi sairastuu
tynyt. Saman sairauden uusimisena ei pideta kahden tai useamman lap-  kesken tyOpaivan
sen sairastumista perakkain alle 30 paivan valein samassa perheessa.

Mydskaan aidin toisen vanhemman ja lapsen perakkéin sattuvat sairaudet

eivat keskendan muodosta uusiutumistapausta.

Jos lapsi sairastuu akillisesti kesken tydpaivan ja toinen vanhemmista jou-

tuu jarjestamaan hoidon tai hoitamaan lasta tdssa momentissa tarkoitetul- Vaikutus

la tavalla, maksetaan hanelle hanen sina paivana menettdmaltdan sdan-  vuosilomaan
nolliselta tybajaltaan keskituntiansion mukainen korvaus.

Tassa momentissa tarkoitetut palkalliset poissaolopaivat rinnastetaan
vuosilomalain tarkoittamiin tyéssdolopaivien veroisiin paiviin.

Vaikeasti sairaan lapsen hoito Vaikeasti sairaan lap-
sen hoito

Tyontekijalla, jonka lapsella on valtioneuvoston asetuksen (valtioneuvos-

ton asetus 1335/2004) mukainen vaikea sairaus tai vamma, on oikeus olla

poissa tyosta osallistuakseen sairausvakuutuslain (1224/2004) 10 luvun 2

§ 2 momentissa tarkoitettuun lapsen hoitoon, kuntoutukseen taikka sopeu-

tumisvalmennus- tai kuntoutuskurssille sovittuaan poissaolosta etukateen

tydnantajan kanssa.

388
Ladkarintarkastukset Lakisaateiset
ladkarintarkastukset
A Lakisaateiset laakarintarkastukset
Ty6nantaja korvaa tydntekijalle ansionmenetyksen, mikali tAma ty6suh-
teen aikana lahetetdan tai maarataan terveystarkastukseen taikka
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tutkimuksiin silloin kun ndma perustuvat

valtioneuvoston paattkseen tydnantajan velvollisuudeksi sdadetysta
tyoterveyshuollosta (950/94) ja hyvaksyttyyn tyGterveyshuollon toimin-
tasuunnitelmaan

lakiin nuorista tyontekijoista (998/93)

sateilylakiin (592/91)

tartuntatautilakiin (583/86)

tyontekijan siirtymiseen saman yrityksen sisalla tyotehtavaan, jossa
ladkarintarkastus tai -tutkimus vaaditaan

Ansionmenetys korvataan tarkastuksessa ja tutkimuksessa seka niihin liitty-
vissa matkoissa tyontekijan menettamia saanndéllisia tyétunteja vastaavalta
ajalta.

Tybnantaja maksaa my6s korvauksen valttAmattomista matkakustannuksista
seka tdman tybehtosopimuksen mukaisen paivarahan silloin, kun tyontekija
l&hetetdén edelld mainituissa sdannoksissa tarkoitettuihin tarkastuksiin tai
tutkimuksiin taikka maarataan naiden perusteella jalkitarkastukseen.

Jos tarkastus tapahtuu tyontekijan vapaa-aikana, hanelle maksetaan korva-
uksena ylimaaraisista kuluista summa, joka vastaa sairausvakuutuslain 186
8:n mukaisen tarveharkintaisen paivarahan maaraa.

B

Muut kuin lakis&aateiset laakarintarkastukset Muut kuin
lakisaateiset
Muita kuin lakisaateisia ladkarintarkastuksia koskevat ansion- laékarintarkastukset

menetyksen korvattavuuden edellytykset ovat seuraavat:

Perusedellytykset
(koskevat kaikkia B) -kohdan tapauksia 1 — 5)

Kysymyksessa on oltava sairastumis- tai tapaturmatapaus, jossa on
valttamatonta paasta nopeasti ladakarintarkastukseen. Tyontekijan on
esitettava laakarintarkastuksesta tydnantajan hyvaksyma selvitys
(esim. laakarintodistus tai ladkarinpalkkiokuitti) seké tydnantajan pyyta-
essa selvitys siitd, kuinka kauan laakarintarkastus odotus- ja kohtuul-
lisine matka-aikoineen kesti.

Muissa kuin kohdassa 1 tarkoitetuissa sairastumis- tai tapaturmatapa-
uksissa edellytetdan, ettd tydntekija varaa vastaanottoajan tybaikana
vain, jos se ei ole kohtuullisen ajan (esim. normaalitapauksissa viikon)
kuluessa saatavissa tydajan ulkopuolella. Tydntekijan on esitettava luo-
tettava selvitys siitd, ettei han ole voinut saada vastaanottoa tytajan ul-
kopuolella.

Tyontekijan on ilmoitettava l&a&kariin menostaan etukateen tydnantajal-
le. Jos ilmoitusta ei ylivoimaisen esteen takia voida etukateen tehda, on
ilmoitus tehtava valittdmasti, kun se on mahdollista.

Laakarintarkastus on jarjestettava niin, etta tybajan tarpeetonta mene-
tysta valtetaan.

Mikali tyontekija saa laakarintarkastuksen ajalta sairausajan palkkaa, ei

korvausta ansionmenetyksesta laakarintarkastusta koskevien sopi-
musmaaraysten nojalla suoriteta.
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b)

Milloin sairaus on johtunut omasta torkeasta tuottamuksesta tai tahalli-
suudesta, ei ansionmenetysta korvata.

Erityisedellytykset

Ansionmenetys korvataan:

1

Uusi tai uusiutuva sairaus
Sellaisen ladkarintarkastuksen ajalta, jossa todetaan tydntekijan saira-
us.

Laékarin tutkimustoimenpiteesté johtuneen, enintd&n vuorokauden kes-
téaneen tyokyvyttdbmyyden ajalta.

Jos tyontekija sairausoireiden vuoksi on otettu sairaalaan tarkkailtavak-
si tai tutkittavaksi. Talldin noudatetaan sairausajan palkkamaarayksia.

Aikaisemmin todettu sairaus

Kroonisen sairauden edellyttdman laakarintarkastuksen ajalta, mikali
kysymyksessa on ao. erikoisalan [&akarin hoidon maarittelemiseksi
suorittama tarkastus.

Sairauden olennaisesti pahentuessa, minké vuoksi tydntekijan on ollut
tarpeen hakeutua laakarintarkastukseen.

Hoidon maarittelemiseksi tarpeellisen ao. erikoisalan l&akéarin tarkas-
tuksen ajalta, jossa annetaan maarays apuvalineen, esim. silméalasien
hankkimiseksi.

Muun aikaisemmin todetun sairauden hoidon méarittelemiseksi tarpeel-
lisen ladkarintarkastuksen ajalta vain, jos laakarinpalveluja ei ole saata-
vissa ty6ajan ulkopuolella.

Sydpdasairauden edellyttaman hoitotoimenpiteen aiheuttaman tyokyvyt-
témyyden ajalta. Talléin noudatetaan sairausajan palkkamaarayksia.

Laboratorio- ja rontgentutkimukset

Korvattavaan laékarintarkastukseen valittémasti liittyvan laboratorio-,
rontgen- tai siihen rinnastettavan tutkimuksen ajalta. Tutkimuksen tulee
olla laékarin maaradadma ja siten osa tarkastusta.

Erillisen laboratorio-, réntgen- tai siihen rinnastettavan tutkimuksen ajal-
ta aiheutuva ansionmenetys korvataan vain, jos tyontekijalla ei ole
mahdollisuutta pdasta em. tutkimukseen tydajan ulkopuolella tai jos sai-
raus edellyttaa tutkimuksen suorittamista ainoastaan tiettyna vuorokau-
den ajankohtana. Téllainen ajankohtavaatimus tulee selvittaa laakarin-
todistuksella.

Raskauteen liittyvat ladkarintarkastukset ja tutkimukset
Sairausvakuutuslain mukaisen aitiysrahan saamisen edellytyksené ole-
van laakarin tai terveyskeskuksen todistuksen hankkimiseksi valttamat-
téman tarkastuksen seké synnytysta edeltavien laaketieteellisten tutki-
musten (L 824/94) ajalta, ellei tydntekija ole saanut vastaanottoa tyo-
ajan ulkopuolella. Edellytyksend on, etta tarkastus tai tutkimus on jar-
jestetty ty6ajan tarpeetonta menetysta valttéen.
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Tyo6ntekijan on pyynnosta esitettéava tydnantajalle selvitys tutkimuksen
liittymisesté raskauteen seka sen suorittamisen valttamattomyydesta
tybaikana.

5 Akillinen hammassairaus
Jos akillinen hammassairaus ennen hoitotoimenpiteita aiheuttaa tydon-  Akillinen
tekijan tyokyvyttémyyden, joka vaatii samana paivana tai saman ty6- hammassairaus
vuoron aikana annettavaa hoitoa, hoitotoimenpiteen ajalta, mikali ha-
nen ei onnistu saada hoitoa tydajan ulkopuolella. Tyokyvyttomyys ja
hoidon kiireellisyys osoitetaan hammaslaakarin antamalla todistuksella.

Edella kohdassa B selostetun ansionmenetyksen korvaamisen liséksi tydnan-
taja korvaa sairaustapauksissa laakarintarkastuksen palkkion sen osan, jota
sairausvakuutus ei maksa, kuitenkin enintdan 6,75 euroa kertaa kohti.

C Naontarkastus
Néaontarkastus
Tyontekij6ille on jarjestettava vahintaan kerran vuodessa tilaisuus naéntar-
kastukseen tybaikana. Naontarkastukseen kaytetysta tydajan menetyksesta
korvataan 2 tuntia keskituntiansiota kayttaen.

398§
Vuosiloma

Tyontekija saa vuosiloman vuosilomalain mukaan.

Vuosiloman alkamisesta on ilmoitettava tydntekijoille vahintaan yhta (1) kuu-
kautta ennen loman alkamista.

Huomautus: Ty6paikan lomasuunnitelma ilmoitetaan sitoumuksetta kolme
kuukautta ennen loman alkamista. Lopullinen loman alkamista koskeva ilmoi-
tus on annettava vahintdan yhta (1) kuukautta ennen loman alkua.

Vuosilomapalkkaa ja lomakorvausta maarattdessa noudatetaan keskusjarjes- Vuosilomapalkka

téjen valilla allekirjoitettua lomapalkkasopimusta. ja lomakorvaus
Vuosilomapalkan maksamisen jaksottamisesta voidaan paikallisesti sopia Paikallinen sopiminen
niin, etta lomapalkka erdéntyy palkanmaksukausittain vuosiloman aikana. lomapalkkojen
Lomapalkka tulee tallgin kuitenkin olla kokonaisuudessaan maksettuna vii- jaksottamisesta

meistddn siind palkanmaksussa, jossa maksetaan vuosiloman jalkeisen en-
simmaisen tyopaivan palkka.

Soveltamisohje:

Paikallisella sopimisella tarkoitetaan tyontekijoita yleisesti koskevaa vuosi-
lomapalkan maksutapaa.

Tyontekijalle maksetaan lomarahana 50 % hanen vuosilomapalkastaan.

Lomaraha
Ellei paikallisesti lomarahan maksamisen ajankohdasta muuta sovita, makse-
taan lomaraha seuraavasti:

Puolet lomarahasta maksetaan vuosilomapalkan maksamisen yhteydessa.
Puolet maksetaan sen palkanmaksun yhteydessa, jolloin tyontekijan palkka  Lomarahan maksa-
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ensimmaiselté vuosiloman jalkeiselta tyopaivaltd maksetaan, tai olisi makset- misen ajankohta
tu, ellei tyontekija olisi estynyt palaamasta tyohon. Saadakseen lomarahan

jalkimmaisen osan tulee tyontekijan tydsuhteen kuitenkin olla voimassa viela

vuosiloman viimeisena paivana.

Soveltamisohje:
Sopimus lomarahojen maksamisen ajankohdasta tehdaan kirjallisesti ty6-
ehtosopimuksen neuvottelujarjestysta noudattaen. Lomaraha tulee kuiten-
kin ndissakin tapauksissa sopia kokonaisuudessaan maksettavaksi vii-
meistdan ennen seuraavan lomanmaaraytymisvuoden alkamista.

Paikallisella sopimisella tarkoitetaan tyontekijoita yleisesti koskevaa loma-
rahan maksutapaa.

Mikali tyontekijan tydsuhde paattyy ennen lomarahan paikallisesti sovittua
maksuajankohtaa, maksetaan se tydsuhteen paattyessa, mikali tydntekija
muutoin on siihen tydehtosopimuksen mukaan oikeutettu.

Lomaraha maksetaan myds mahdollisen lomakorvauksen yhteydessa, mikali Lomaraha ja
tydsuhde lomakautena paattyy muusta kuin tyontekijasta itsestaan johtuvasta tydsuhteen
Syysta. paattyminen

Lomaraha maksetaan talldin edellisen paattyneen lomanmaaraytymisvuoden
lomakorvauksesta, mutta ei viimeisen kesken jadéneen lomanmaaraytymis-
vuoden lomakorvauksesta.

Soveltamisohje:
Maéraaikaisen tydsopimuksen paattyminen ei ole tydntekijasta itsestaan johtuva syy.

Jos tyOnantaja lomakautena paattaa tyontekijan tydsuhteen muusta kuin TyOsuhteen
tyontekijasta itsestaan johtuvasta syysta kesken taman vuosiloman, makse-  p&attyminen
taan tyontekijalle myos lomarahan jalkimmainen osa. Mikali tydntekijélle ei vuosiloman aikana

ole annettu vuosilomaa ennen talla tavoin tapahtunutta tydsuhteen paattymis-
ta, maksetaan tyontekijalle koko lomaraha.

Vanhuus-, tyokyvyttémyys-, varhennetulle vanhuus- tai yksilélliselle var- Elékkeelle
haiselakkeelle siirtyvalle tyontekijalle maksetaan lomaraha siitd vuosiloma- siirtyminen
palkasta ja mahdollisesta vuosilomakorvauksesta, johon tyontekija on oikeu-

tettu.

Soveltamisohje:
Elakkeelle siirtyvalle tyontekijalle maksetaan lomaraha myds mahdollises-
ta kesken jddneen lomanmaaraytymisvuoden lomakorvauksesta.

Tyontekijan astuessa vakinaiseen palvelukseen asevelvollisuuden suoritta-  Asevelvollisuus
miseksi maksetaan lomaraha siitd lomapalkasta ja lomakorvauksesta, johon vakinaisessa
han on oikeutettu palvelukseen astuessaan. vaessa

Soveltamisohje:
Maaraysta sovelletaan vastaavasti myos siviilipalveluvelvolliseen.

40 8
Ryhmé&henkivakuutus

TyOnantaja toteuttaa kustannuksellaan tyontekij6ita koskevan ryhméahenkiva-
kuutuksen siten kuin siitd on keskusjarjestojen valilla sovittu.
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VIl TYOTURVALLISUUS

41 8
Tyoturvallisuus

Tybnantajan on tydturvallisuuslain edellyttamin tavoin tarkoin otettava huomi-
oon kaikki, mika on tarpeen tyontekijan suojelemiseksi joutumasta tydssa alt-
tiiksi tapaturmille tai saamasta tyon johdosta haittaa terveydelleen.

Tyontekijan on tyoturvallisuuslain edellyttdmin tavoin tarkoin noudatettava,
mitd hanen velvollisuudekseen lain tai tydehtosopimuksen nojalla on maarat-
ty ja kaytettava hanelle tapaturmien ja terveydenhaitan estédmiseksi maaratty-
ja suojavalineita sek& muutoinkin noudatettava tydssa tarpeellista varovai-
suutta.

Kun tyontekija kokemuksensa perusteella havaitsee, ettd hanelle osoitetun
tydn suorittamiseen tai jatkamiseen sisaltyy ilmeinen vaara terveydelle tai
turvallisuudelle, hanen on valittdmasti ilmoitettava tasta tydnantajalle seka
tyosuojeluasiamiehelle tai luottamusmiehelle. Tydnantajan velvollisuus on
ryhtya toimenpiteisiin vaaran poistamiseksi tai, milloin tama ei ole valittémasti
mahdollista, erityisiin suojatoimenpiteisiin.

Soveltamisohje:

Tyontekijan ilmoitusvelvollisuus ei vaikuta korvausvastuuseen, joka maa-
raytyy yksinomaan lain méaraysten mukaisesti.

Kieltaytymisté suorittamasta ty6td, jota varten ei ole asennettu viranomaisten
tai tydsuojelupadllikon maaraamia tahi tydsuojelutoimikunnan yksimielisesti
ehdottamia varmuuslaitteita, ei ole pidettava tydehtosopimuksen vastaisena
tydsta kieltaytymisena.

Suojavaatteet

Ty6nantaja huolehtii, etta tyontekijalla on kaytettavissa tydpaikan puolesta
tyosuojelullisesti asianmukainen suojavaatetus, jonka pesusta ja kunnossa-

pidosta tydnantaja huolehtii. _
Suojavaatteet

Huomautus: Erittéin likaisissa tdissa on tyotakki saatava vaihtaa puhtaaseen
vahintéaan kerran viikossa.

Tyontekijélle on varattava tarpeelliset suojavélineet hanen tydskennellessdan
sellaisessa ty0ssa, josta saattaa olla terveydelle vaaraa.

Galvanointitytssa on varattava tyontekijalle suojakengat.
Jokaisella tybosastolla tulee olla lAdkekaappi, jonka sisaltd vastaa Suomen
Punaisen Ristin suositusta ladkekaapin sisalloksi ja josta on vastuussa ao.

tybosaston tyénjohtaja.

Huomautus: Galvanointiosastolla on oltava esilla kemikaalilaki. Kemikaalilaki
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VIl LUOTTAMUSMIEHET

42 §
Luottamusmiehet

TT:n ja SAK:n valista luottamusmiehia koskevaa yleissopimusta 1997 nouda-
tetaan tdméan sopimuksen osana.

Paaluottamusmiehella on oikeus kayttaa tyopaikan puhelinta ja muita tavan-
omaisessa kaytossa olevia toimisto- yms. valineita luottamusmiestehtaviin liit-
tyvien asioiden hoitamisessa.

Luottamusmiestehtavien hoitamista varten paaluottamusmiehelle jarjestetaan
saannollistd vapautusta tydsta sekd maksetaan télta ajalta maksettavan an-
sionmenetyksen korvauksen liséksi korvaus kuukausittain 1.10.2011 lukien
seuraavasti:

Saannollisen

vapautuksen €/kk
Tydntekijat maara
alle 20 1 tunti vilkossa 71
20 — 49 4 tuntia” 78
50 — 99 8 tuntia ” 85
100 — 149 10 tuntia” 102
150 - 12 tuntia” 120

Paaluottamusmiehelle mydnnettadvan vapaa-ajan pituutta vahvistettaessa to-
detaan tytpaikan tyontekijain lukumaara valittbmasti ennen péaluottamus-
miesvaaleja seka vastaavana ajankohtana vuoden kuluttua vaalien jalkeen.
Taman mukaan todetun vapautuksen pituutta noudatetaan seuraavaan tar-
kistukseen saakka.

Osittain tydsta vapautettujen paaluottamusmiesten ja tyésuojeluvaltuutettujen
ansiokehityksen tulee vastata yrityksen muiden vaativuudeltaan vastaavissa
toissa tyoskentelevien tydntekijoiden ansiokehitysta.

Luottamusmiesten toimialueista ja lukumaarista sovitaan ennen luottamus-
miesvaaleja. Talldin tulee kiinnittdd huomiota mm. siihen, ettda ndmaé toimialu-
eet ovat tarkoituksenmukaisia ja kattavuudeltaan sellaisia, ettda ne mahdolli-
simman tehokkaasti edistavat neuvottelujarjestelman mukaista asioiden ka-
sittelyd. Samalla todetaan luottamusmiehille ja tydnjohdolle kuuluva vastuu-
alue ja valtuudet tydsuhdeasioissa.

Ty6nantaja korvaa sen ansion, jonka luottamusmies menettda tydaikana, jo-
ko paikallisissa neuvotteluissa tytnantajan edustajien kanssa tai toimiessaan
muuten tyénantajan kanssa sovituissa tehtavissa.

Ammattiosaston valitsemalla paaluottamusmiehelld on sama oikeus kuin lain
mukaan on tydsuojeluvaltuutetulla perehtya hata- ja ylitydsta seka niista
maksetusta korotetusta palkasta laadittuun luetteloon.

Paaluottamusmiehen varamiehen tydsopimuksen irtisanominen tai hanen

lomauttamisensa silloin, kun han ei toimi paaluottamusmiehen sijaisena taik-
ka hanella ei ole muutoinkaan luottamusmiehen asemaa, ei saa perustua
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tyontekijan luottamustehtavaan. Tydnantajan tulee ilman erityista vaatimusta
osoittaa toimenpiteet johtuneen muusta seikasta.

Tyo6suojeluvaravaltuutetun tyésopimuksen irtisanominen tai hdnen lomautta-
misensa silloin, kun hén ei toimi tydsuojeluvaltuutetun sijaisena taikka hanella
ei ole muutoinkaan tydsuojeluvaltuutetun asemaa, ei saa perustua tyonteki-
jan tehtavaan tyosuojeluyhteistoiminnassa. Tydnantajan tulee ilman erityista
vaatimusta osoittaa toimenpiteet johtuneen muusta seikasta.

43 §
Tydsuojeluvaltuutettu

Tyosuojeluvaltuutetun kiinted kuukausikorvaus on 75 euroa.

44 §
Ammattiosastojen puheenjohtajat

Ammattiosaston puheenjohtajalla on oikeus kayttaa tyépaikan puhelinta am-
mattiosaston tehtaviin liittyvien asioiden hoitamisessa. Puhelimen kaytttajois-
ta on sovittava tyénjohdon kanssa. Puhelimen kayttokustannukset korvaa
ammattiosasto.

45 §
Asiamiehet

Taman sopimuksen allekirjoittajajarjestot valitsevat kukin asiamiehen valvo-
maan asianomaisten liittojensa puolesta sopimuksen noudattamista.

Asiamiehella on oikeus taman sopimuksen soveltamista koskevissa asioissa
kayda tydajalla tydpaikoissa sovittuaan tarkoitukseen sopivasta ajasta paikal-
la olevan tytnjohdon kanssa.

Asiamiehen joutuessa toimimaan tydnantajan ja tyontekijan valisen sopimuk-
sen tulkintaa koskevan asian selvittelijana on hanelle annettava kaikki asiaan
littyvat tiedot, jotka luottamusmieskin on oikeutettu saamaan.

IX ERINAISIA MAARAYKSIA

46 §
TT:n ja SAK:n sopimukset

Kaikkia Teollisuuden ja Ty6nantajain Keskusliiton sekd Suomen Ammattiliitto-
jen Keskusjarjeston valisia ja sopimuskauden aikana solmittavia sopimuksia,
jotka koskevat myos jalometallialaa, noudatetaan ilman eri sopimusta. Sopi-
muskauden aikana solmittavien sopimusten olemassaolo todetaan kuitenkin
sopijapuolten kesken ja tiedotetaan sitten valittomasti jAsenkunnille.

47 §
Ammattiyhdistysjdsenmaksujen pidattaminen

TyOnantaja pidattad, mikali tyontekija on siihen antanut valtuudet, Metallity6-
vaen Liitto ry:n ja sen alaosastojen jasenmaksut vahintdan kerran kuukau-
dessa ja tilittdéd ne Metallitydvéaen Liiton nimeamalle pankkitilille.

Huomautus: Silloin kun jasenhuoltaja ilmoittaa yrityksen palkanlaskijalle jase-
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neltd pidatettavaksi jasenmaksun, on jadsen antanut jasenhuoltajalle valtuudet
hoitaa hanen jasenmaksunsa pidatyksen palkasta. Peruutustapauksissa on
noudatettava samaa menettelya kuin liityttaessa eli ilmoitettava jdsenhuolta-
jalle asiasta ja vasta tdman ilmoitus ty6paikan palkanlaskijalle oikeuttaa lo-
pettamaan asianomaisen jasenen jdsenmaksun pidattdmisen palkasta.

Jasenmaksun pidattdminen suoritetaan siten kuin Suomen Tydnantajain
Keskusliiton ja Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjeston 13.1.1969 allekirjoit-
tamassa sopimuspoytakirjassa on tasta erikseen sovittu.

Tyontekijalle annetaan kalenterivuoden tai tydsuhteen paattyessa verotusta
varten todiste pidatetysta jasenmaksumaarasta.

48 8§
Kokoontuminen tygpaikalla seké tiedotus- ja yhteistoiminta

Tyopaikalla olevan liiton tydhuonekunnalla on mahdollisuus tyéajan ulkopuo-
lella jarjestaa kokouksia tydpaikan tydsuhteita koskevissa tai ammattiyhdis-
tysté koskevissa kysymyksissa.

Kokouksen pidosta on tydnantajan kanssa sovittava mikali mahdollista kolme
(3) paivaa ennen aiottua kokousta.

TyOnantaja osoittaa kokouspaikaksi joko tyopaikalla tai sen léaheisyydessa si-
jaitsevan, tydnantajan hallinnassa olevan ja tarkoitukseen soveltuvan paikan.

Pidettavan kokouksen jarjestyksesta ja kokoustilojen siisteydesta vastaa tilo-
jen varauksen tehnyt jarjestdja. Luottamushenkildiden tulee olla saapuvilla
kokouksessa.

Kokouksen jarjestdjilla on oikeus kutsua kokoukseen ty6ehtosopimuspuolena
olevan liiton ja asianomaisen keskusjarjestén edustaja.

Tiedotus- ja yhteistoiminnassa noudatetaan TT:n ja SAK:n 1997 tekemaa
yleissopimusta.

49 §
Jarjestysmaaraykset

Tyontekija seké tydnantaja ovat velvolliset noudattamaan tytaikaa seka kus-
sakin tyOpaikassa voimassa olevia tydsaantoja. Tyontekija on velvollinen te-
kemaan tydpaikan vaatimukset tayttavaa tyota.

Mikali tadssa sopimuksessa ei ole toisin sovittu, noudatetaan soveltuvin koh-
din voimassa olevan tydlainsd&ddanndn maarayksia.

50 §
Paikallinen sopiminen

Useissa tydehtosopimusmaérayksissad mainittu paikallinen sopiminen on
mahdollista tydehtosopimuksen neuvottelujarjestyksen mukaisesti joko tyon-
antajan ja tyontekijan kesken tai luottamusmiehen ja tydnantajan kesken.
Luottamusmiehen kanssa tehty sopimus sitoo niita tyontekij6ita, joita luotta-
musmiehen on katsottava edustavan. Sopimus voidaan solmia maaraajaksi
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tai olemaan voimassa toistaiseksi. Toistaiseksi voimassa oleva sopimus voi-
daan irtisanoa kolmen kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen, ellei irtisa-
nomisajasta ole muuta sovittu. Sopimus on solmittava kirjallisena, jos jompi-
kumpi sopijapuoli sitd pyytdd. Tassa tarkoitettu paikallinen sopimus on voi-
massa olevan tytehtosopimuksen osa.

518
Erimielisyydet ja niiden ratkaisu

Jos ty6nantajan ja tyontekijan valilla on ilmaantunut erimielisyytta taman so-
pimuksen soveltamista, tulkintaa tai rikkomista koskevassa asiassa, on tyo-
paikalla pyrittdva sovintoon neuvottelemalla tyGnantajan ja tyontekijain kes-
ken. Ellei asiaa saada tyOpaikalla selvitetyksi, voidaan se alistaa liittojen rat-
kaistavaksi. Jos toinen paikallinen osapuoli haluaa alistaa asian liittojen rat-
kaistavaksi, on asiasta laadittava muistio, jonka molemmat osapuolet allekir-
joittavat ja jossa on lyhyesti mainittu erimielisyytta koskeva asia seka molem-
pien osapuolten kanta. Muistiosta on annettava molemmille osapuolille kap-
pale.

Liittojen valisistd neuvotteluista on voimassa se, mita keskusjarjestojen valilla
tehdyssa yleissopimuksessa sdadetaan.

Jos syntynytta erimielisyytta ei liittojenkaan kesken ole saatu selvitettya, alis-
tetaan se ty6tuomioistuimen ratkaistavaksi.

52 §
Sopimuksen voimassaolo

Tama sopimus on voimassa 1.10.2011 — 31.10.2013, jatkuen sen jalkeen
vuoden kerrallaan, ellei sitd viimeistaan kahta kuukautta ennen sen paatty-
mista ole kummaltakaan puolelta kirjallisesti irtisanottu.

POIS? - Osapuolet tarkastelevat kevddn 2012 huhti-toukokuun aikana
jatkuvaan neuvotteluun perustuvan sopimuskauden tavoitteiden toteu-
tumista seké arvioivat talouden ja tyollisyyden ndkymié jalometalliteol-
lisuudessa. Samalla voidaan tarkastella edellytyksia sopimuskauden
jatkamisesta 30.9.2012 jalkeiselle ajalle sopimusta irtisanomatta.

538
Sopimuksen voimassaolo poikkeuksellisissa tilanteissa

Tama sopimus on voimassa 1.10.2011 — 31.10.2013, jatkuen sen jalkeen
vuoden kerrallaan, ellei sitéa viimeistdédn kahta kuukautta ennen sen paatty-
mista ole kummaltakaan puolelta kirjallisesti irtisanottu.

Irtaantuminen raamisopimuksen mukaisesta ratkaisusta

Tybmarkkinoiden keskusjarjestot arvioivat 25.11.2011, onko raamisopimus
saavuttanut riittavan kattavuuden tyomarkkinoilla. Jos tallaista kattavuutta ei
ole saavutettu ja keskusjarjestdt yhdessa valtiovallan kanssa eivat sitoudu
raamisopimuksen osana oleviin tydelaman kehittamisratkaisuihin, taman tyo-
ehtosopimuksen osapuolet arvioivat yhdessd mahdollista irtaantumista teke-
mastaan sopimuksesta.

Arvioinnin perusteella sopimusosapuoli voi irtisanoa sopimuksen paattymaéan
31.8.2012. Irtisanomista koskeva ilmoitus on toimitettava kirjallisesti
31.3.2012 mennessa toiselle sopijaosapuolelle seka tiedoksi valtakunnanso-
vittelijalle.
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Poikkeamat taloudellisessa kehityksessé

Mikali keskusjarjestot yhdessa arvioivat, etta talouden kehitys poikkeaa erit-
tain merkittavasti sopimuksen tekohetkelld arvioidusta ja suosittelevat alakoh-
taisten sopimusten irtisanomista, sopijaosapuolet neuvottelevat ja sopivat
poikkeaman vaikutuksista sopimuskorotuksiin tai sopimuksen voimassa-
oloon.

Jos talouden kehityksen poikkeaman vaikutuksista ei edella olevan mukaan
sovita, kumpi tahansa sopijaosapuoli voi kirjallisesti irtisanoa tdmén sopimuk-
sen paattymaan 31.10.2012. Irtisanomista koskeva ilmoitus on toimitettava

kirjallisesti 31.8.2012 mennessa toiselle sopijaosapuolelle seka tiedoksi val-
takunnansovittelijalle.

Helsingissa 8. paivana marraskuuta 2011

KEMIANTEOLLISUUS RY

Pekka Hotti

METALLITYOVAEN LITTO RY

Riku Aalto Matti Makela
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TYONANTAJAIN YLEINEN RYHMA RY Liite 1
METALLITYOVAEN LIITTO RY

SOPIMUS TYOAJASTA KOLMIVUOROTYOSSA
JALOMETALLIALALLA

18
Soveltamisala

Tama sopimus koskee seka keskeytyvan ettd keskeytyméttoman kolmivuoro-
tyon tybaikaa. Maaraykset, joissa ei mainita jompaa kumpaa tydaikamuotoa
erikseen, koskevat molempia.

Soveltamisohje:
Maaritelméat

Keskeytymattomalla kolmivuorotydlla tarkoitetaan tyota, jota tehdaan kol-
messa vuorossa yhteensa 24 tuntia vuorokaudessa seitsemana paivana
viikossa.

Keskeytyvalla kolmivuorotydlla tarkoitetaan tyotd, jota tehdaan kolmessa
vuorossa niin, etta tydskentely keskeytyy yleensa viikonvaihteen ajaksi.
Yrityksen tuotantotarpeiden ja kaytannon vuoksi arkipyhaviikkojen tydaika
vaihtelee sen mukaisesti, keskeytyvatké tyot arkipyhiné vai eivat.

Arkipyhaviikot otetaan huomioon kuten muutkin tyoviikot, joten myds arki-
pyhat tasaavat tybaikaa. Vuosilomapaivia ei voida kayttaa tydajan tasaa-
miseen.

28
Keskimaaraiset viikkotybajat

Saanndllinen tyoaika keskeytyvassa kolmivuorotydssa on 1.1.1998 alkaen
keskiméaarin 35,8 tuntia viikossa ja keskeytyméattomassa kolmivuorotydssa
keskimé&arin 34,9 tuntia.

38
Tasoittumisjakso

Tyo6ajan tulee enintdén vuoden, paasaantoisesti kalenterivuoden pituisena
ajanjaksona tasoittua keskimaarin 2 §:ssé mainittuihin maériin viikossa.

48
Tyotuntijarjestelma

Ty6ta varten tulee ennakolta laatia tyotuntijarjestelma ajaksi, jonka kuluessa
viikoittainen tydaika tasoittuu 2 8:ssd mainittuihin keskiméaaériin viikossa.

Soveltamisohje:
Tyo6tuntijarjestelma on luonteeltaan kollektiivinen ja koskee sita aikaa, jol-

loin kaytettavana tybaikamuotona asianomaisessa tyokohteessa, osastolla
tai tyopaikalla on kolmivuorotyo.
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58
Ruokailu kolmivuorotydssa

Kolmivuorotydssa varataan tilaisuus ateriointiin tydon lomassa t&hén tarkoituk-
seen varatussa paikassa.

68
Siirtyminen tyfaikamuodosta toiseen

Siirryttaessa tydaikamuodosta toiseen maaraytyy tydaika ja siitd maksettava
erillinen lisé siirron jlkeen kyseista tydaikamuotoa koskevien maaraysten
mukaan.

78
Tydtuntijarjestelman muuttaminen

Voimassa olevan tydtuntijarjestelman muuttamisen perusteista, vaikutuksista
ja vaihtoehdoista neuvotellaan tytpaikalla tydehtosopimuksen neuvottelujar-
jestyksen mukaisesti.

Muutoksesta ilmoittaminen

Ellei neuvotteluissa toisin sovita, pysyvastda muutoksesta voimassa olevaan
tyotuntijarjestelmé&én ilmoitetaan asianomaiselle tyontekijélle kaksi viikkoa
ennen muutoksen toimeenpanoa ja tilapaisesta muutoksesta, mikali mahdol-
lista viikkoa ennen muutoksen toimeenpanoa, kuitenkin viimeistaan kolman-
tena muutoksen toimeenpanoa edeltavana paivana.

Soveltamisohje:
Tilapaisen muutoksen maaritelma

Muutos on luonteeltaan tilapéinen, jos muutoksen aiheuttaneen olotilan la-
kattua tydpaikalla on tarkoitus siirtya takaisin kayttssa olevaan tyotuntijar-
jestelmaan.

Hatatyo

Taman pykalan maaraykset eivat koske hatatyota tai siihen rinnastettavaa
tyota.

88§
Tybajan tasaamislisa

Tybajan tasaamisesta aiheutuva ansion vahentyminen korvataan siten, etta
tyontekija ansaitsee jokaiselta asianomaisessa tydaikamuodossa tydskente-
lemaltaan saannoéllisen tydajan tunnilta senttimééraisen lisan, jonka suuruus
on keskeytyvassa kolmivuorotydssé 11 % ja keskeytyméattomassa kolmivuo-
rotydssa 14,3 % tyontekijan vuosineljanneksittdin maaraytyvasta keskitun-
tiansiosta.

Lis& maksetaan myos tyonantajan korvattavalta matkustamis- ja koulutusajal-
ta saanndllisen tydajan osalta ja silta ajalta, jolta tydnantaja maksaa sairaus-
ajan palkkaa tai tybehtosopimuksen mukaisesti sairausajan palkkaa lapsen
sairauden vuoksi seka silta sdanndllisen tydajan osalta, joka luottamusmie-
helta tai tyosuojeluvaltuutetulta kuluu heidan toimiessaan tydnantajan kanssa
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sovituissa tehtavissa.

Lisda ei oteta huomioon laskettaessa tydehtosopimuksen 18 §:n mukaista
keskituntiansiota.

Kuukausipalkkaisen tyéntekijan tydaika tasataan kuukausipalkkaa alentamat-
ta.

98§
Lisien maksamisajankohta

Ansaittujen lisien maksamisajankohdat sovitaan paikallisesti kaytettavan vuo-
rojarjestelman tarpeiden mukaisesti.

10 §
Vuosiloma

Keskeytymattomassa kolmivuorotydssa viisivuorojarjestelmaa kaytettdessa
annetaan tyontekijalle, mikali tuotantotekniset syyt eivat perustellusti muuta
vaadi tai paikallisesti toisin sovita, 24 paivan pituinen yhdenjaksoinen vapaa-
aika 20.5. — 29.9. vélisena aikana vuosilomaa varten.

Edella olevasta kayttamatta jadvat lomapaivat 24 paivan loman osasta anne-
taan paasaantoisesti yhdessa jaksossa sen kalenterivuoden aikana, jolloin
lomanmaaraytymisvuosi paattyy.

Kaikissa taman sopimuksen tarkoittamissa tyévuorojarjestelmissa annetaan
se lomanosa, joka ylittdd 24 lomapaivaa, sen kalenterivuoden aikana, jolloin
lomanmaaraytymisvuosi paattyy, tai sitd seuraavan vuoden huhtikuun lop-
puun mennessa.

Muilta osin noudatetaan vuosilomaa annettaessa ja vuosilomien ajankohdista
iimoitettaessa vuosilomalain maarayksia.

Liitot pitavat kuitenkin tarkoituksenmukaisena, etta vuosilomien sijoittelu ty6-
tuntijarjestelmaan pyrittaisiin toteuttamaan mahdollisimman aikaisessa vai-
heessa.

Tyo6tuntijarjestelman mukaisia vapaapaivia pidetaan tydssaolopaivien veroisi-
na vuosilomaa maarattaessa, kuitenkin vahennettynd asianomaiseen kalen-
terikuukauteen siséltyvien paivatyontekijdiden tavanomaisten vapaapaivien
lukumaaralla.

118
Ylityo

Tyo0, joka ylittd& asianomaisen tydviikon tyotuntijarjestelman mukaisen viikko-
tybajan, korvataan siten kuin tydehtosopimuksessa viikoittaisesta ylitydsta on
sovittu.

12 8§

Tama sopimus on voimassa tydehtosopimuksen osana.
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Liite 2

TYOLLISTYMISEN JA MUUTOSTURVAN TOIMINTAMALLI

TyOnantajan, tyontekijéiden ja tydvoimaviranomaisen valisen uuden
toimintamallin tavoitteena on yhteistytn tehostaminen ja tyontekijan
mahdollisimman nopea ty6llistyminen.

Yhteistoiminta- ja irtisanomismenettely

Tybnantaja esittaa vahintadn 10 tydntekijaa koskevien yhteistoi-
mintaneuvottelujen alussa toimintasuunnitelman. Sen sisallosta
neuvotellaan henkildston edustajien kanssa. Suunnitelmassa se-
lostetaan neuvottelujen menettelytavat ja muodot, suunniteltu aika-
taulu sek& suunnitellut toimintaperiaatteet irtisanomisaikana tyon-
haun, koulutuksen ja tyéhallinnon palvelujen k&ytdn osalta. Suun-
nitelmassa otetaan huomioon olemassa olevat normit siita, miten
tydvoiman vahentamismenettelyssa toimitaan. Jos yhteistoiminta-
neuvottelut koskevat alle 10 tyontekijad, yhteistoimintamenettelys-
sa esitetdan suunnitellut toimintaperiaatteet irtisanomisaikana
tydnhaun, koulutuksen ja tydhallinnon palvelujen kaytén osalta.

Toimintasuunnitelman sisallostad neuvottelemista ei esté rajoitus,
jonka mukaan irtisanomisen vaihtoehtojen kasittely voi yhteistoi-
mintaneuvotteluissa alkaa suurissa irtisanomisissa aikaisintaan
seitseman paivan kuluttua perusteiden ja vaikutusten kasittelysta.

Suunniteltua vahentamista koskevan yhteistoimintamenettelyn yh-
teydessa kasitelladn myds henkildéstosuunnitelmaan tarvittavat
muutokset.

Tybnantaja ja tybvoimaviranomainen kartoittavat yhteistydssa tar-
vittavat julkiset tydvoimapalvelut viivyttelemétta yhteistoimintame-
nettelyn tai pienten yritysten irtisanomismenettelyn alettua. Tyo-
voimaviranomaisen kanssa pyritaan sopimaan tarjottavien palvelu-
jen laadusta ja niiden toimeenpanon aikataulusta seka yhteistyosta
niiden toteutuksessa. Henkiloston edustajat osallistuvat yhteisty6-
hon.

Tyollistymisohjelma ja sen toteuttaminen irtisanomisaikana

Tydnantajalla on tiedottamisvelvollisuus oikeudesta ty6llistymisoh-
jelmaan ja korotettuun koulutustukeen.

Tybnantaja ilmoittaa tydvoimaviranomaiselle taloudellisin tai tuo-
tannollisin perustein suoritetusta irtisanomisesta, jos irtisanotulla
tyontekijalla on tydhistoriaa vahintdan kolme vuotta. limoitusvelvol-
lisuus koskee myds sellaisen méaaraaikaisen tydsuhteen paattymis-
td, joka on muodostunut yhdesta tai useammasta keskeytymatto-
mana tai vain lyhytaikaisin keskeytyksin yhteensa vahintaan kolme
vuotta samaan tytnantajaan jatkuneesta méaaraaikaisesta tydso-
pimuksesta. Tybnantaja on velvollinen antamaan tyévoimaviran-
omaiselle tyontekijan suostumuksella hdnen koulutustaan, tydko-
kemustaan ja tyotehtaviaan koskevat tiedot heti irtisanomisten ta-
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pahduttua. Ty6nantaja osallistuu erikseen niin sovittaessa muu-
toinkin tydllistymisohjelman laatimiseen.

Tyontekijalla on mahdollisuus osallistua tyollistymisohjelman laati-
miseen. Tydllistymisohjelmaa voidaan tarvittaessa tdydentad myo-
hemmin.

Jos asiasta ei ole irtisanomisen tapahduttua muuta sovittu, tyonte-
kijalla on oikeus vapaaseen ilman ansionmenetysta osallistuak-
seen irtisanomisaikanaan ty6llistymisohjelman tekemiseen, oma-
aloitteiseen tai viranomaisaloitteiseen tydpaikan hakuun ja tyo-
haastatteluun, uudelleensijoitusvalmennukseen, tydssa oppimi-
seen ja harjoitteluun taikka tyéllistymisohjelmansa mukaiseen ty6-
voimapoliittiseen koulutukseen. Vapaan pituus on tydsuhteen kes-
tosta riippuen seuraava:

1) enintdan 5 paivaa, jos tyontekijan irtisanomisaika on enintéaan
yksi kuukausi;

2) enintdan 10 paivaa, jos tyontekijan irtisanomisaika on yli yksi
kuukausi mutta enintdan nelja kuukautta;

3) enintddn 20 paivaa, jos tyontekijan irtisanomisaika on yli nel-
ja kuukautta.

Edellytyksena on liséksi, ettei vapaasta aiheudu tytnantajalle mer-
kittavaa haittaa.

Tyontekijan on ilmoitettava vapaasta tydnantajalle viivyttelematta
ja pyydettaessa esitettava luotettava selvitys vapaan perusteesta.
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LOMAPALKKASOPIMUS 2005

Allekirjoittaneet keskusliitot ovat vuosilomalain (162/2005) 30 §:n nojalla tehneet
vuosilomapalkan ja loman korvauksen laskemisesta seuraavan tybehtosopimuksen:

18

Soveltamisala

Tata sopimusta sovelletaan Elinkeinoelaman keskusliiton jasenyritysten palveluksessa oleviin,
vuosilomalain 11 §:ssa tarkoitettuihin tyontekijoihin, jos yritys on jasenena sellaisessa
tydnantajaliitossa, joka on ollut Teollisuuden ja Tydnantajain Keskusliiton jasen 31.12.2004.
Sopimus ei kuitenkaan koske merimiesta, tyontekijad metsa- ja uittotydssa tai lastaus- ja
purkaustydssa eika tyontekijaa sellaisella alalla, jolla vuosilomapalkkaa ja loman korvausta
laskettaessa ja maksettaessa noudatetaan tdman sopimuksen allekirjoitusaikana rakennusalan
tyontekijain vuosilomia koskevia tybehtosopimuksia.

Edella todettu soveltamisalan rajaus ei esté jasenliittoja siina tarkoitettujen sopimusalojen osalta
ja muita Elinkeinoelaman keskusliiton jasenliittoja liittymasté tdhan sopimukseen.

Yrityksessa, joka liittyy edella tarkoitetun tydnantajaliiton jaseneksi kesken loman-
maaraytymisvuotta, tulee sopimus voimaan liittymista seuraavan lomanmaaraytymisvuoden
alusta.

28

Vuosilomapalkka ja lomakorvaus

1) Tyontekijain vuosilomapalkan ja lomakorvauksen laskentaperusteena on
keskituntiansio, joka saadaan siten, ettd lomanmaaraytymisvuonna tydssaolon
ajalta tyontekijalle maksettu tai maksettavaksi eraantynyt palkka, hatatyosta ja lain
tai sopimuksen mukaisesta ylityosta peruspalkan lisaksi maksettavaa korotusta
lukuun ottamatta, jaetaan vastaavien tydtuntien lukumaaralla.

2) Tyontekijan vuosilomapalkka ja lomakorvaus saadaan kertomalla h&nen 1)

kohdassa tarkoitettu keskituntiansionsa vuosilomalain 5 ja 6.1 §:ssa tarkoitettujen
lomapaivien lukuma&aran perusteella maaraytyvalla seuraavasta taulukosta
ilmenevalla kertoimella:

Lomapaivien kerroin Lukumaara
2 16,0
3 23,5
4 31,0
5 37,8
6 44,5
7 51,1
8 57,6
9 64,8

10 72,0

11 79,2

12 86,4

13 94,0

14 101,6

15 108,8

16 116,0

17 123,6
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18 131,2

19 138,8
20 146,4
21 1544
22 162,4
23 170,0
24 177,6
25 185,2
26 192,8
27 200,0
28 207,2
29 214.8
30 222,4

Jos lomapaivien lukumaara on suurempi kuin 30, korotetaan kerrointa luvulla 7,2 lomapaivaa
kohden.

Mikali lomanmaaraytymisvuoden aikana sdannoéllinen vuorokautinen tydaika on ollut lyhyempi
kuin 8 tuntia, lasketaan vuosilomapalkka ja lomakorvaus kuitenkin kertomalla vastaavasti
keskituntiansio luvulla, joka saadaan, kun edelld olevat kertoimet kerrotaan viikon saannallisten
tyétuntien lukumaaran ja luvun 40 osamaaralla.

38

Tydssaolon veroinen aika

Vuosiloman pituutta maarattaessa tydssaolon veroiseksi luetaan aika, joksi tyontekijalle on
annettu vapautusta tyésta oman ammattiliittonsa liittokokoukseen tai liittovaltuuston taikka
littotoimikunnan tai naita vastaavan hallintoelimen kokoukseen osallistumista varten. Samoin
pidetaan tydssaolon veroisena myds aikaa, joksi vapautusta on annettu Suomen
Ammattiliittojen Keskusjarjestd SAK r.y.:n edustajakokoukseen tai valtuuston kokoukseen
osallistumista varten. Tydntekijan tulee vapautusta pyytaessaan esittda asianmukainen selvitys
kokoukseen osallistumiseen tarvitsemastaan ajasta.

48

Voimaantulo

Talla sopimuksella kumotaan Suomen Tydnantajain Keskusliiton ja Suomen Ammattiliittojen
Keskusjarjestd SAK ry:n syyskuun 10. paivana 1990 tekema lomapalkkasopimus.

Tama sopimus tulee voimaan 1. paivana huhtikuuta 2005 siten, ettéd sopimusta sovelletaan
voimassaoloajalta ansaittuun vuosilomaan, lomapalkkaan ja lomakorvaukseen.

Sopimus voidaan irtisanoa paattymaan vuosittain lomanmaaraytymisvuoden paattyessa.
Irtisanominen on talldin toimitettava viimeistaan syyskuun loppuun mennessa.

Tamaéa sopimus sitoo kaikkia niita sopimuksen 1 §:ssa tarkoitettuja Elinkeinoelaman keskusliiton
jasenliittoja ja SAK:n jasenliittoja, jotka eivat ennen toukokuun 1. paivaa 2005 ole ilmoittaneet
sopijapuolina oleville keskusliitoille jadvansa sopimuksen ulkopuolelle.

Helsingissa 21. maaliskuuta 2005

Vakuudeksi Mikko Nyyssola Jorma Rusanen

ELINKEINOELAMAN KESKUSLIITTO

Leif Fagernas Seppo Riski

SUOMEN AMMATTILITTOJEN KESKUSJARJESTO SAK ry.

Lauri Ihalainen Lauri Lyly
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TT-SAK YLEISET SOPIMUKSET Y leissopimus

1 LUKU
YLEISIA MAARAYKSIA

Lahtokohtia

Teollisuuden ja Ty6nantajain Keskusliitto (TT) ja Suomen Ammattiliittojen Keskusjérjestdo SAK
pyrkivat kumpikin itse ja omien jasenjarjestdjensa keskuudessa seké tydpaikoilla edistiméén neuvot-
telusuhteita ja sopimustoimintaa seka vaikuttamaan kolmikantavalmisteluun yhteiskunnallisessa pé&é-
toksenteossa.

Sopijapuolet pyrkivét kehittdmaan néita tavoitteita yhteistoiminnan eri muotoja hyvéksikéyttaen seka
valvomaan osaltaan tehtyj& sopimuksia.

Perusoikeudet

Kansalaisten perusoikeuksiin kuuluva yhdistymisvapaus on loukkaamaton. T&mé koskee niin tyon-
antajia kuin tyontekijoita. Tyontekijoilla on oikeus perustaa ja toimia ammattiyhdistysorganisaatiois-
sa, eikd heitd saa tdmén johdosta irtisanoa tai syrjid tyossaan. Yritysten henkilostolla on oikeus valita
edustajia edustamaan heité yritysten siséalla késiteltavissa asioissa. Edustajien valintaoikeus seké hei-
dén oikeutensa ja velvollisuutensa on madritelty laeissa ja tassé sek& muissa sopimuksissa. YKksittai-
sen tyontekijan turvallisuus ja terveys, syrjimattdmyys ja tasa-arvoinen kohtelu ovat lahtékohtana
sopimusmadrayksille.

Tydnjohto-oikeus

Ty0Onantajalla on oikeus ottaa toimeen ja erottaa tyontekijé ja maarata tyon johtamisesta.
Osapuolten neuvottelut ja lausuntojen pyytadminen

TT:n tai SAK:n esittdessd tyomarkkinaneuvotteluja, tulee ne mahdollisuuksien mukaan aloittaa vii-
vytyksettd. Jarjestot myotavaikuttavat alakohtaisten tydehtosopimusten syntymiseen saantojensad mu-
kaisessa jarjestyksessa.

Jasenjarjestot voivat yhdessa pyytdd TT:n ja SAK:n lausunnon sopimusten tulkinnasta.

Ty06ehtosopimusosapuolten nimedmilld edustajilla on siité tydnantajan kanssa erikseen sovittaessa
oikeus kadydé tutustumassa olosuhteisiin edustamiensa jasenten tydpaikoilla.

Ennakkoilmoitus tyotaisteluista

Ennen poliittiseen tai myétatuntotybtaistequ"n__ryhtymista siitd ilmoitetaan valtakunnansovittelijalle
vaa aikaisemmin. limoituksessa on mainittava aiotun tyétaistelun syyt, alkamishetki ja laajuus.
Soveltamisala

Tata sopimusta sovelletaan Teollisuuden ja Tyonantajain Keskusliiton jasenliittojen jasenyrityksissa

jaljempéna mainituin rajoituksin. TyOpaikalla tarkoitetaan tassé sopimuksessa Teollisuuden ja Tyon-
antajain Keskusliiton jasenyrityksen tuotantoyksikkdé tai sita vastaavaa toimintayksikkoa.
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Organisaatio-yms. muutokset

Ty0Opaikan toiminnan olennaisesti supistuessa, laajentuessa taikka liikkeen luovutuksen, sulautumi-
sen, yhtidittdmisen tai niihin verrattavan olennaisen organisaatiomuutoksen johdosta saatetaan yh-
teistoimintaorganisaatio tdman sopimuksen periaatteiden mukaisesti vastaamaan tyépaikan muuttu-
nutta kokoa ja rakennetta.

Lakiviittaukset

Silté osin kuin tdssa sopimuksessa ei ole toisin sovittu, noudatetaan yhteistoiminnasta yrityksissa
annettua lakia (725/78) seka tydsuojelun valvonnasta ja muutoksenhausta tydsuojeluasiassa annettua
lakia (131/73) ja tyosuojelun valvonnasta annettua asetusta (954/73), jotka eivét ole tdmén sopimuk-
sen osia.

2 LUKU
YHTEISTOIMINTA TYOPAIKALLA

Kehittamistoiminta

TyoOntekijoiden ja heidan edustajiensa tulee tdmén sopimuksen periaatteiden mukaisesti voida osallis-
tua tydorganisaatioiden, teknologian, tydolosuhteiden ja ty6tehtévien kehittdmiseen ja muutoksen
toteuttamiseen.

Kehittdmistoiminnan ja sithen mahdollisesti siséltyvan uuden teknologian soveltamisen yhteydessa
tulee toimia mielekkaan, vaihtelevan ja kehittavén tyon siséllon seké tuottavuuden parantamiseksi.
Néin luodaan tyontekijalle mahdollisuus kehittyd tydssaan ja lisata valmiuksiaan uusiin tydtehtaviin.

Suoritettavat toimenpiteet eivat saa johtaa sellaiseen kokonaiskuormituksen lisdéantymiseen, josta
aiheutuu haittaa tyontekijan terveydelle tai turvallisuudelle.

TyOpaikalla seurataan yhteistoiminnassa sopivin aikavélein tuottavuutta, tuotantoa ja henkildstoa
koskevaa kehitystd. Tarvittavista seurantajarjestelmisté ja tunnusluvuista sovitaan paikallisesti.

Yhteistoiminnan toteuttaminen

Ty0Onantajan ja tyontekijoiden yhteistoiminta voi tapahtua pysyvéisluonteisessa neuvottelukunnassa,
kehittdmishankkeiden toteuttamiseksi perustettavissa projektiryhmissé tai tyénantajan ja henkildston
valisissd neuvotteluissa. Kehittdmiskohteen toteuttamista varten muodostettavassa projektiryhmassa
ovat tasapuolisesti edustettuina yritys ja sen tyontekijat. Tydntekijat nimedvat omat edustajansa ensi
sijassa kehitettavan kohteen tyontekijoista.

Ellei toisin sovita, yhteistoimintalain mukainen neuvottelukunta on perustettava yritykseen tai sen
osaan silloin kun henkildstén maara on yli 200, mikéli kaikki henkilostoryhmat sitd haluavat.

Kehittamistoiminnan toteuttamiseksi voidaan paikallisesti sopia sellaisen yhteistoimintaelimen pe-
rustamisesta, joka kasittelee kehittdmistoimintaan sisaltyvat asiat. Se voi korvata erilliset yhteistoi-
minta- ja tydsuojelutoimikunnat sekd muut vastaavat toimikunnat. Sama yhteistoimintaelin voi vasta-
ta myos yhteistoimintalain, tydsuojelun valvontalain, ty6terveyshuoltolain (743/78) ja naisten ja
miesten tasa-arvosta annetun lain (609/86) mukaisista toimista ja suunnitelmista paikallisesti sovitta-
vassa laajuudessa.
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Mikali tydnantaja kayttaa yrityksen kehittdmistoiminnassa hyvakseen ulkopuolisen konsultin tarjo-
amia palveluita, vastaa tyonantaja siitd, ettd konsulttiyrityksen toiminta on tdmén sopimuksen mu-
kaista.

On tarkead, etta kehittdmistoimien suunnittelu ja kdytannon toteuttaminen kytketaan laheisesti yri-
tyksen henkildstopolitiikkaan, erityisesti henkildston tydhonottoon, tasa-arvon edistdmiseen, siséisiin
siirtoihin, koulutukseen, tiedotukseen, tyésuojeluun, tyokyvyn yllapitamiseen ja tyopaikkaterveyden-
huoltoon.

Tyky-toiminta

Tyokykya yllapitava toiminta tydpaikoilla on linjajohdon, henkiléstohallinnon, tyoterveyshuollon ja
tydsuojeluorganisaation yhteistyota. Tyokykya yllapitdvan toiminnan periaatteet, joilla ylldpidetaan
tydssa olevien henkildiden tyokykyé ja tyodssa selviytymistd, siséllytetddn tydsuojelun toimintaoh-
jelmaan tai tydterveyshuollon toimintasuunnitelmaan. Sovittaessa voidaan edelld mainitut periaatteet
sisallyttad myos tyOpaikalla laadittavaan kehittdmistoiminta- tai muuhun vastaavaan suunnitelmaan.
Tyosuojelupaéllikon ja -valtuutetun tehtavéna on osallistua suunnitelman laatimiseen, toteuttamiseen
ja seurantaan.

3 LUKU
YHTEISTOIMINTATEHTAVAT JA YHTEISTOIMINTAORGANISAATIOT

3.1
Luottamusmiehid koskevat maaraykset

Valitseminen

Luottamusmiehelld tarkoitetaan tassa sopimuksessa, ellei sopimuksen tekstistd muuta ilmene, am-
mattiosaston valitsemia paaluottamusmiesta ja tydosaston tai sitd vastaavan yksikon luottamusmies-
td&. Ammattiosastolla tarkoitetaan tdssa sopimuksessa tyoehtosopimukseen osallisen ammattiliiton
rekisterdityd alayhdistysta.

Luottamusmiehen tulee olla asianomaisen tydpaikan tydntekija ja perehtynyt tydpaikan olosuhteisiin
sen tyontekijand. Mikali tyopaikkaa varten on valittu vain yksi luottamusmies, on han tdmén sopi-
muksen tarkoittama paaluottamusmies. Paikallisesti voidaan sopia siitd, etta tydsuojeluvaltuutetun
tehtévia hoitaa paaluottamusmies tai painvastoin.

Pa&luottamusmiehen valitsemisen lisaksi ammattiosaston esityksestd sovitaan paikallisesti siitd, mille
osastolle tai osastoa vastaavaan yksikkdon valitaan luottamusmies. Talldin tulee Kiinnittdd huomiota
siihen, ettd sovitut toimialueet ovat tarkoituksenmukaisia ja kattavuudeltaan sellaisia, etta ne edista-
vat neuvottelujarjestelman mukaista asioiden késittelya. Arvioinnissa on otettava huomioon myds
mm. kyseessd olevan osaston tydntekijoiden lukumaaré ja luottamusmiehen mahdollisuudet myds
vuoroty huomioon ottaen tavata osaston tyontekijat. Paikallisesti voidaan sopia siité, etta edella
mainittu luottamusmies hoitaa tydsuojeluasiamiehen tehtévia tai painvastoin.

Ammattiosastolla on oikeus suorittaa luottamusmiehen vaali tyOpaikalla. Jos vaali suoritetaan tyo-
paikalla, on ammattiosaston kaikille jasenille varattava tilaisuus osallistua vaaliin. Vaalin jarjestami-
nen ja toimittaminen ei kuitenkaan saa hairita tyontekoa. Vaaliajoista ja vaalipaikoista on sovittava
tydnantajan kanssa viimeistaan 14 vuorokautta ennen vaalin toimittamista. Ty6nantaja varaa ammat-
tiosaston nimedmille henkildille tilaisuuden vaalin toimittamiseen.
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Tehtavat

Luottamusmiehen pééasiallisena tehtdvané on toimia ammattiosaston edustajana tyéehtosopimuksen
soveltamista koskevissa asioissa.

Luottamusmies edustaa ammattiosastoa tydlainsaaddnnon soveltamista koskevissa asioissa ja yleensa
tydnantajan ja tyontekijan valisiin suhteisiin ja yrityksen kehittymiseen liittyvissa kysymyksissa.
Luottamusmiehen tehtdvana on myos osaltaan toimia yrityksen ja henkiléston vélisen neuvottelu- ja
yhteistoiminnan yllapitdmiseksi ja kehittamiseksi.

Neuvottelujarjestys

Jos syntyy epéaselvyytta tai erimielisyytta tyontekijan palkasta tai tydsuhteeseen liittyvien lakien tai
sopimusten soveltamisesta, on luottamusmiehelle annettava kaikki tapauksen selvittdmiseen vaikut-
tavat tiedot.

Ty0Osuhteeseensa liittyva asia tyontekijan tulee selvittaa esimiehensé kanssa. Ellei tyontekija ole saa-
nut edelld mainittua asiaa selvitetyksi suoraan esimiehensa kanssa, voi hén saattaa asian hoidettavak-
si osaston tai vastaavan yksikon luottamusmiehen ja tydnantajan edustajan valisissa neuvotteluissa.
Ellei asiaa nain saada selvitetyksi, voi edelld mainittu luottamusmies siirt4 sen paaluottamusmiehel-
le.

Paikallisten osapuolten yhdessa pyytaessa on tydehtosopimukseen sidotuilla liitoilla oikeus lahettaa
edustajansa paikalliseen erimielisyysneuvotteluun.

Ellei tyopaikalla syntynyttd erimielisyytta saada paikallisesti ratkaistuksi, noudatetaan tyéehtosopi-
muksen mukaista neuvottelujarjestysta.

Jos erimielisyys koskee tamén sopimuksen tarkoittaman luottamusmiehen tydsuhteen paattdmista, on
paikalliset ja liittojen valiset neuvottelut lisaksi kdynnistettavé ja kdytava viipymatta sen jalkeen, kun
lakkauttamisen peruste on riitautettu.

3.2
Tydsuojelua koskevat maaraykset

Ty0Onantaja nimead tydsuojeluyhteistoimintaa varten tydsuojelupaallikon. Tyontekijoiden oikeus va-
lita tydsuojeluvaltuutettu ja varavaltuutetut maaraytyy tydsuojelun valvonnasta ja muutoksenhausta
tyosuojeluasioissa annetun lain mukaisesti.

Tehtavat

Tyosuojelupdéllikon tehtdvand on muiden tydsuojeluyhteistoiminnan piiriin kuuluvien tehtavien
ohella jérjestaa, yllapitaa ja kehittaa tydsuojeluyhteistoimintaa. Tyodsuojeluvaltuutetun tehtavat maa-
raytyvat tyosuojelun valvonnasta annetun lain ja asetuksen mukaan. Lisaksi tydsuojeluvaltuutettu
suorittaa muut tehtavat, jotka hanelle muun lainsdddannon ja sopimusten perusteella kuuluvat. Jollei
muista tehtavista ole paikallisesti sovittu, tyosuojeluasiamiehen tehtdvana on osallistua toimialuet-
taan koskevien tydsuojelun yhteistoiminta-asioiden késittelyyn ja toteutukseen. Varavaltuutettu hoi-
taa tyosuojeluvaltuutetun ollessa estynyt talle kuuluvat sellaiset tehtévat, joita ei voida siirtdd tyosuo-
jeluvaltuutetun esteen paattymisen jalkeen hoidettavaksi.
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Asiamies

Tyodsuojeluasiamiesten valinnasta, lukuméaarasta, tehtdvista ja toimialueesta sovitaan paikallisesti
samojen valintaperusteiden mukaisesti kuin mit& kohdan 3.1 kolmannessa kappaleessa on luotta-
musmiehen valinnasta sovittu. Lisaksi on otettava huomioon tydsuojeluriskit ja muut tyéoloihin vai-
kuttavat tekijat. Tydsuojeluasiamiehen valitsevat tydpaikan tyontekijat keskuudestaan.

Toimikunta

Muiden tyosuojelua edistdvien yhteistoimintaelinten valinnasta seké tarkoituksenmukaisesta yhteis-
toimintamuodosta sovitaan paikallisesti ottaen huomioon ty6paikan laatu, laajuus ja tydntekijoiden
maard ja tehtdvien laatu sekd muut olosuhteet. Ellei muusta yhteistoimintamuodosta ole sovittu, ty6-
suojeluyhteistoimintaa varten perustetaan tydsuojelutoimikunta.

Soveltamisalan rajoitus

Taman sopimuksen tydsuojelua koskevia maarayksia sovelletaan silloin, kun tydpaikassa tydskente-
lee séanndllisesti vahintdan 20 tyontekijad. Sen sijasta, mité edellisessa virkkeessa on méaratty, on
tydsuojeluvaltuutettu valittava vastaavasti, kun tyontekijoiden lukuméara on véhintaan 10.

3.3
lImoitukset

Valituista luottamusmiehistd, varamiehen toimimisesta padéluottamusmiehen sijaisena, tydsuojeluval-
tuutetun tai tydsuojeluasiamiehen toimimisesta luottamusmiestehtévissa tai luottamusmiesten toimi-
misesta tyosuojelutehtavissa on ammattiosaston tai vastaavan ilmoitettava kirjallisesti tydnantajalle.
Varamiehen toimimisesta tydsuojeluvaltuutetun sijaisena on tydsuojeluvaltuutetun ilmoitettava tyon-
antajalle kirjallisesti. Tyonantaja ilmoittaa luottamushenkil6ille, ketk& ké&yvat yrityksen puolesta
neuvotteluja heidan kanssaan.

4 LUKU
LUOTTAMUSMIESTEN JA TYOSUOJELUVALTUUTETUN SEKA
TYOSUOJELUASIAMIEHEN ASEMAA KOSKEVAT MAARAYKSET

4.1
Vapautus tyosta ja ansionmenetyksen korvaaminen

Vapautus

Tehtéviensa hoitamista varten paaluottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle jarjestetaan tarvittaes-
sa tilapéisesti, sdannollisesti toistuen tai kokonaan vapautus tyostaan. Muulle luottamusmiehelle kuin
padluottamusmiehelle, tydsuojeluasiamiehelle sek& muille yrityksen ja henkildston valiseen tdmén
sopimuksen edellyttdmaan yhteistoimintaan osallistuville henkildstdn edustajille jarjestetdén tarvitta-
essa tilapéisesti vapautus tyosté.

Arvioitaessa vapautuksen tarvetta on huomiota kiinnitettdvd muun muassa ao. henkiléstoryhmaan
kuuluvien tyontekijoiden lukumaéraan, tuotannon ja toiminnan luonteeseen seké tehtavien maaraan.

Mikali paaluottamusmies tai tydsuojeluvaltuutettu on vapautettu sdéannollisesti toistuviksi maara-

ajoiksi tyostéén, tulee hénen hoitaa tehtdvaansa paasaantoisesti sind aikana. Valttdmattomien asioi-
den hoitamista varten tulee tydénjohdon kuitenkin antaa vapautusta tydsta muunakin tyon kannalta
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sopivana aikana. Ty®nantaja korvaa paaluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun ansionmenetyksen
edelld mainituilta ajoilta.

Ellei tydsuojeluvaltuutetun vapauttamiseksi tyosta ole muuta sovittu, lasketaan tydsuojeluvaltuutetun
ajankayttd 1.4.1986 voimaan tulleiden toimialakohtaisten kerrointen mukaan. Vapautus on Kuitenkin
aina vahintaén nelja tuntia neljan peréattaisen viikon aikana.

Mikali luottamusmies- ja tydsuojelutehtavat on yhdistetty samalle henkil6lle, tdma otetaan lisddvana
tekijana huomioon tyosta vapautuksesta sovittaessa.

Ansionmenetyksen korvaaminen

TyoOnantaja korvaa sen ansion, jonka tassa sopimuksessa tarkoitettu henkildston edustaja menettaa
tyoaikana joko paikallisessa neuvottelussa tyonantajien edustajien kanssa tai toimiessaan muuten
tydnantajan kanssa sovituissa tehtavissa.

Jos luottamusmies, tydsuojeluvaltuutettu, tydsuojeluasiamies tai tyosuojelutoimikunnan tai muun
tyodsuojelutoimikuntaa vastaavan yhteistoimintaelimen jésen suorittaa tydnantajan kanssa sovittuja
tehtavia saannollisen tydaikansa ulkopuolella, maksetaan ndin menetetysta ajasta ylityokorvaus tai
sovitaan hanen kanssaan muunlaisesta lisakorvauksesta.

Ansionmenetyksen korvauksen laskennassa kaytettdva keskituntiansio sovitaan alakohtaisesti, ellei
ansionmenetyksen korvaamisesta muulla tavalla ole liittojen kesken sovittu.

4.2
Asema

Tydsuhde

Luottamusmies, tyosuojeluvaltuutettu, tydsuojeluasiamies ja muut henkiléston edustajat ovat tydsuh-
teessaan tydnantajaan samassa asemassa riippumatta siitd, hoitaako han luottamustehtéviaan oman
tyonsa ohella vai onko hanelle annettu osittain tai kokonaan vapautusta tydnteosta. Han on velvolli-
nen noudattamaan yleisia tydehtoja, tydaikoja ja tydnjohdon maarayksia seka muita jarjestysmaara-
yksia.

Toimitilat

Ty0Onantaja jarjestad paaluottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle tarkoituksenmukaisen paikan
tehtavien edellyttamien tarvikkeiden sailyttamiseen. Tyopaikan koon edellyttdessa erityista toimiti-
laa, tyOnantaja jarjestad tarkoituksenmukaisen tilan, jossa voidaan kdydé tehtévien hoitamista varten
valttamattomat keskustelut. Tehtdvien hoitamista varten paaluottamusmiehella ja tydsuojeluvaltuute-
tulla on oikeus kayttaa yrityksen tavanomaisia toimisto- yms. vélineitd. Kaytdnnon jarjestelyista so-
vitaan paikallisesti.

Palkka- ja siirtosuoja

Luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun mahdollisuuksia kehittyé ja edeta ammatissaan ei saa
heikent&a ko. tehtdvan takia. Hant4 ei tata tehtdvaé hoitaessaan tai sen tdhden saa siirtdé alempipalk-
kaiseen tyohon kuin missé héan oli ao. tehtdvaan valituksi tullessaan. Héanta ei saa myoskaén siirtaa
vahempiarvoiseen tyohon, jos tydnantaja voi tarjota hanelle muuta hdnen ammattitaitoaan vastaavaa
tyota. Jos paaluottamusmieheksi tai tydsuojeluvaltuutetuksi valitun henkildn varsinainen ty6 vaikeut-

61



TT-SAK YLEISET SOPIMUKSET Y leissopimus

taa luottamustehtavien hoitamista, on héanelle, ottaen huomioon tyépaikan olosuhteet ja hdanen am-
mattitaitonsa, jarjestettdvd muuta tyotd. Tallainen jarjestely ei saa aiheuttaa hdnen ansionsa alentu-
mista. Paaluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun ansiokehityksen tulee vastata yrityksessa tapah-
tuvaa ansiokehitysta.

Mikali tydsuojeluasiamies joudutaan tilapaisesti siirtdmaan tyohon varsinaisen toimialueensa ulko-
puolelle, on pyrittdva siihen, ettei siirtdminen kohtuuttomasti haittaa tydsuojeluasiamiehen tehtavien
hoitamista.

Ammattitaidon yllapitaminen

Padluottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun luottamustehtdvan paéttymisen jalkeen tulee hénen ja
tydnantajan yhteisesti selvittad, edellyttddko tyontekijan ammattitaidon yllapitdminen entiseen tai sité
vastaavaan tyohon ammatillista koulutusta. Tyonantaja jarjestaa selvityksen edellyttdméa koulutusta.
Koulutuksen siséltoa ratkaistaessa kiinnitetadn huomiota tydsta vapautukseen, toimikauden kestoon
ja sind aikana tapahtuneisiin tydmenetelmien muutoksiin.

Liikkeen luovutus
(Muutos. Voimaan 1.6.2001)

Padluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun asema jatkuu liikkeen luovutuksesta huolimatta sellai-
senaan, jos luovutettu liike tai sen osa séilyttaa itsendisyytensé. Jos luovutettava liike tai sen osa me-
nettaa itsenaisyytensa, padluottamusmiehella ja tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus tdman sopimuksen
kohdassa 4.3 sovittuun jalkisuojaan liikkeen luovutuksesta johtuneesta toimikauden péattymisesté
lukien.

4.3
Tydsuhdeturva

Taloudelliset ja tuotannolliset irtisanomisperusteet

Jos yrityksen tydvoimaa irtisanotaan tai lomautetaan taloudellisista tai tuotannollisista syista, ei paa-
luottamusmiesté tai tydsuojeluvaltuutettua saa irtisanoa tai lomauttaa ellei tuotantoyksikon toimintaa
keskeytetd kokonaan. Mikali padluottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun kanssa yhteisesti tode-
taan, ettei hanelle voida tarjota hdnen ammattiaan vastaavaa tai hanelle muutoin sopivaa ty6ta, voi-
daan tastd sdannosta kuitenkin poiketa.

Yksilésuoja
(Muutos. Voimaan 1.6.2001)

Muu luottamusmies kuin paaluottamusmies voidaan irtisanoa tai lomauttaa tydsopimuslain 7:10 §:n
2 momentin mukaisesti vain, kun ty0 kokonaan paattyy eika tyonantaja voi jarjestaa hanelle hanen
ammattitaitoaan vastaavaa tai hanelle muutoin sopivaa ty6té tai kouluttaa hdntd muuhun ty6hon ty6-
sopimuslain 7:4 8:ss4 tarkoitetulla tavalla.

Luottamusmiehesta tai tydsuojeluvaltuutetusta johtuvasta syysté ei hanté saa irtisanoa ilman ty6so-
pimuslain 7:10 §:n 1 momentin edellyttdmaa niiden tyontekijoiden suostumusta, joita han edustaa.

Luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tydsopimusta ei saa purkaa tai késitella purkautuneena
vastoin tygsopimuslain 8:1 — 3 8:n sadnnoksid. Tydsopimuksen purkaminen silld perusteella, ettd han
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on rikkonut jarjestysmaarayksia, ei ole mahdollista, ellei han ole samalla toistuvasti tai olennaisesti
sekd varoituksesta huolimatta jattanyt tydvelvoitteensa tayttamétta.

Ehdokassuoja

Edelld olevia tydsuhdeturvaa koskevia maarayksia on sovellettava myos paéaluottamusmiesehdokkaa-
seen, jonka ammattiosaston kokous on asettanut ja jonka asettamisesta ammattiosasto on Kirjallisesti
tyonantajalle ilmoittanut, sek& tydsuojeluvaltuutettuehdokkaaseen, jonka asettamisesta on kirjallisesti
ilmoitettu tydsuojelutoimikunnalle tai muulle sité vastaavalle yhteistoimintaelimelle. Ehdokassuoja
alkaa kuitenkin aikaisintaan kolme kuukautta ennen valittavana olevan paaluottamusmiehen tai tyo-
suojeluvaltuutetun toimikauden alkua ja paattyy muun kuin vaalissa valituksi tulleen osalta vaalitu-
loksen tultua todetuksi.

Jalkisuoja

Ty0Osuhdeturvaa koskevia maarayksia on sovellettava myos paéluottamusmiehend tai tydsuojeluval-
tuutettuna toimineeseen tyontekijaan kuusi kuukautta hédnen ko. tehtédvansa paattymisen jalkeen.

Korvaukset
(Muutos. Voimaan 1.6.2001)

Jos luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tydsopimus on lakkautettu tdman sopimuksen vastai-
sesti, tydnantajan on suoritettava korvauksena héanelle vahintédéan 10 ja enintdan 30 kuukauden palkka.
Korvaus on madréattava tyosopimuslain 12:2 §:n 2 momentin perusteiden mukaan. Korvausta lisaa-
vana tekijana on otettava huomioon se, ettd tdman sopimuksen oikeuksia on loukattu. Milloin tuotan-
toyksikossa tai vastaavassa toimintayksikossa saannollisesti tydskentelevien tyontekijoiden ja toimi-
henkiliden mééra on 20 tai vahemman, edella mainittu korvaus on tydsuojeluvaltuutetun osalta va-
hintdan 4 kuukauden palkka ja enintddn 12:2 §:n 1 momentin mukaan mééraytyva korvaus.

Korvaus tdamén sopimuksen mukaan perusteettomasta lomautuksesta maaraytyy tyésopimuslain
12:1.1 §:n mukaisesti.

4.4
Varamiehet

Taman luvun maarayksia sovelletaan varapéaluottamusmieheen ja tyésuojeluvaltuutetun varamie-
heen sind aikana, kun he tdman sopimuksen edellyttdman ilmoituksen mukaisesti toimivat sijaisina.

5 LUKU
TYONANTAJAN TIEDOTTAMISVELVOITTEET

Palkkatilasto- ja henkilostotiedot

Ellei alakohtaisesti tai paikallisesti toisin sovita, on padluottamusmiehelld oikeus tehtaviensé hoitoa
varten saada TT:n neljdnnesvuositilastoa vastaavat tiedot toimialueensa tyontekijoiden ansiotasosta
ja rakenteesta valittomasti TT:n palkkatilaston valmistuttua edellyttéen, etta yrityksesta kerattavista
palkkatiedoista on alan tilaston ryhmittelyt tehtévissa. Ansiotietoja, jotka koskevat kuutta henkil6a
pienempid tyontekijaryhmid, ei anneta.

Jos alalla tai tyopaikalla ei ole edelld edellytetyn siséltoistd palkkatilastoa, on paaluottamusmiehelle
annettavista palkkatiedoista sovittava erikseen.
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Padluottamusmiehelld on oikeus lisaksi saada kirjallisesti tieto toimialueensa tyontekijéiden nimesta
ja palkkaryhmaésta tai vastaavasta seka tydsuhteen alkamisajasta, ellei alakohtaisesti tai paikallisesti
toisin sovita. Tiedot annetaan kerran vuodessa silloin yritykseen tydsuhteessa olevista tyontekijoista.
Pa&luottamusmiehelle on oikeus perehtya toimialueellaan yrityksessé kulloinkin voimassa oleviin
tydnhinnoittelujarjestelmiin ja eri palkkausmuodoissa kadytettavien olosuhdelisien méaaraytymis- ja
laskentasdéntoihin. Paaluottamusmiehelld ja tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus saada tiedot toimialu-
eellaan toimivista aliurakoitsijoista ja niiden palveluksessa tyopaikalla olevasta tydvoimasta.

Tiedot ulkopuolisesta tydvoimasta

Ty0Onantaja tiedottaa tuotanto- ja kunnossapitot6ihin osallistuvasta ulkopuolisesta tydvoimasta etuka-
teen péaluottamusmiehelle. Jos tdma ei ole tyon kiireellisyyden tai muun sen kaltaisen syyn takia
mahdollista, voidaan tiedottaminen tehda ndissa poikkeustilanteissa myos jalkikateen viivytyksetta.
Edella mainitut asiat tiedotetaan mikali mahdollista myos tydsuojeluvaltuutetulle.
Tydaikakirjanpito

Padluottamusmiehelld on oikeus perehtyé haté- ja ylityosta tyoaikalain (605/96) mukaisesti laadit-
tuun luetteloon siten kuin siihen on tydsuojeluvaltuutetulla lain mukaan oikeus.

Tietojen luottamuksellisuus

Paéluottamusmies saa edella mainitut tiedot luottamuksellisina tehtdviensé hoitamista varten.
Saadokset

Tyo6nantaja hankkii tydsuojeluvaltuutetun, tydsuojeluasiamiehen ja muiden tydsuojelutoimintaelinten
kayttoon naille kuuluvien tehtévien hoitamista varten tarpeelliset lait, asetukset ja muut tyésuojelu-
maaraykset.

Yritysta koskevat tiedot

TyoOnantajan tulee esittdd henkilostolle tai sen edustajille:

Yrityksen tilinpaatoksen vahvistamisen jalkeen siihen perustuva selvitys yrityksen taloudellisesta
tilasta.

Véhintaan kaksi kertaa tilivuoden aikana sellainen yhtendinen selvitys yrityksen taloudellisesta tilas-
ta, josta kayvat ilmi yrityksen tuotannon, ty6llisyyden, kannattavuuden ja kustannusrakenteen kehi-
tysnakymat.

Vuosittain henkildstésuunnitelma, joka sisaltad arviot henkiloston méérassa, laadussa ja asemassa
odotettavissa olevista muutoksista.

Viipymatta olennaiset muutokset edelld mainituissa tiedoissa.
Niissa yrityksissd, joissa henkilostomaara on saannollisesti vahintdén 30, annetaan yhteistoimintalain

11 8:n 2 momentin tarkoittamat yrityksen tilinpaatostiedot henkildston edustajille pyydettaessa kir-
jallisena.
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Tilinpéatostietojen, yrityksen taloudellista tilaa koskevien selvitysten ja henkildstosuunnitelmien
esittdmisen yhteydessa on tarkoituksenmukaista tiedottaa myos eri toimintayksikkdjen toiminnalli-
sesta tuloksesta, tuotannosta ja kehitysnakymisté henkilostolle tai sen edustajalle kdyttden apuna sita
selvittavia tunnuslukuja.

Yrityksessa henkilostdasioiden hoidossa noudatettavat yleiset periaatteet tai ohjeet seka yrityksen
toiminta- ja henkildstoorganisaatio on saatettava tyGpaikalla henkiloston tietoon.

Osapuolet suosittelevat, etta edella tarkoitettujen yrityksen taloutta koskevien tietojen yhteydessa
selostetaan mahdollisuuksien mukaan myds toimialan yleisia suhdanne- ja taloudellisia ndkymia.

Salassapitovelvollisuus

Milloin yrityksen tyontekijat tai henkiloston edustajat ovat tdmén sopimuksen mukaisesti saaneet
tyonantajan liike- tai ammattisalaisuuksia koskevia tietoja, saadaan néité tietoja kasitelld vain niiden
tyontekijoiden ja henkildston edustajien kesken, joita asia koskee, ellei tydnantajan ja tiedonsaantiin
oikeutettujen kesken muuta sovita. Iimoittaessaan salassapitovelvollisuudesta tydnantajan tulee yksi-
16id&, mitka tiedot salassapitovelvollisuus kasittada ja miké on tietojen salassapitoaika. Ennen kuin
tyonantaja ilmoittaa kysymyksessa olevan liike- tai ammattisalaisuuden, salassapidon perusteet selvi-
tetdan asianomaiselle tyontekijalle tai henkilston edustajalle.

6 LUKU
HENKILOSTON KESKINAINEN TIEDOTUSTOIMINTA JA
KOKOUSTEN JARJESTAMINEN

Tyopaikalla sovellettavan tyéehtosopimuksen osapuolena olevan liiton rekisterdidylld alayhdistyk-
selld ja sen tyOpaikalla olevalla osastolla tai tyohuonekunnalla on oikeus jarjestad tyopaikalla tai
muussa sovitussa tilassa kokouksia tyémarkkina-asioissa tai tydpaikan tydsuhteita koskevista kysy-
myksista siten kuin keskusjérjestdjen kesken tai alakohtaisesti tai tyopaikalla vakiintuneen kdytannon
mukaisesti on sovittu.

Edellisessé kappaleessa mainitulla henkildston yhteenliittymélld on oikeus tydajan ulkopuolella, joko
ennen tyfajan alkamista, ruokatauolla tai tydajan paattymisen jélkeen jakaa jasenilleen kokousilmoi-
tuksiaan, tyopaikan tyosuhteisiin tai yleensa tyémarkkinakysymyksiin liittyvié Kirjallisia tiedonanto-
ja, ruokalassa, pukusuojassa tai muussa tydnantajan kanssa sovittavassa vastaavanlaisessa tilassa
varsinaisen tyopaikan, kuten tehdassalin tms. ulkopuolella. Tiedonannossa tulee olla merkittyna sen
liikkeellepanija.

Mikali tyopaikalla ilmestyy henkilostélle tarkoitettu tiedotuslehti, on edelld mainitulla henkildston
yhteenliittymélla oikeus kayttaa sita edella mainittujen kokousilmoitusten tai tiedonantojen julkaise-
miseen tai julkaista ne tyGnantajan tyontekijoiden kayttoon osoittamalla ilmoitustaululla. IImoitus-
taulun sisallosta ja hoidosta vastaa ilmoittaja.
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7 LUKU
KOULUTUS

7.1
Ammatillinen koulutus

TyoOnantajan antaessa tyontekijalle ammatillista koulutusta tai lahettdessa tyontekijan hanen ammat-
tiinsa liittyviin koulutustilaisuuksiin, korvataan koulutuksen aiheuttamat suoranaiset kustannukset ja
sadannollisen tybajan ansionmenetys keskituntiansion mukaan laskettuna, ellei ao. tyéehtosopimuk-
sessa ole toisin sovittu. Jos koulutus tapahtuu kokonaan tydajan ulkopuolella, korvataan siita johtuvat
suoranaiset kustannukset. Se, etta kysymyksessa on tamén pykalan mukainen koulutus, todetaan en-
nen koulutustilaisuuteen ilmoittautumista.

Suoranaisilla kustannuksilla tarkoitetaan matkakustannuksia, kurssimaksuja, kustannuksia kurssioh-
jelman mukaisesta opetusmateriaalista, internaattikurssien taysihoitomaksua ja muiden kuin inter-
naattikurssien osalta ao. tydehtosopimuksen mukaan méaraytyvia matkakustannusten korvauksia.
Saannollisen tydajan ansionmenetys korvataan seka kurssi- ettd matka-ajan osalta. Ty6ajan ulkopuo-
lella koulutukseen tai sen edellyttdmiin matkoihin kéytetysté ajasta ei korvausta suoriteta. Viikko- ja
kuukausipalkkaisen henkilon palkkaa ei kurssin eiké sen vaatimien matkojen ajalta vahenneta.

7.2
Yhteinen koulutus

Ty0Opaikan yhteistoimintaa edistavan koulutuksen jarjestavat keskusjarjestot tai niiden jasenliitot yh-
teisesti, keskusjarjestojen tai niiden jasenliittojen yhteistoimintaelimet tai tyonantaja- ja tyontekija-
puoli yhteisesti tyOpaikalla tai muussa paikassa.

Osapuolet toteavat, ettd yhteinen koulutus yleensa tapahtuu tarkoituksenmukaisimmalla tavalla tyo-
paikkakohtaisesti, jolloin paikalliset olosuhteet tulevat parhaiten huomioonotetuiksi.

Tyodsuojelun yhteistoiminnan peruskurssit ja tydsuojeluyhteistyon kannalta tarpeelliset erikoiskurssit
ovat tassa tarkoitettua yhteistd koulutusta. Peruskurssille voivat tdimén sopimuksen edellytyksin osal-
listua tydsuojelutoimikunnan jasen, tydsuojeluvaltuutettu, varavaltuutettu ja tydsuojeluasiamies seka
erikoiskurssille tydsuojeluvaltuutettu.

Koulutukseen osallistuvalle suoritetaan korvaus kuten 7.1 kohdassa on maaréatty. Koulutukseen osal-
listumisesta sovitaan paikallisesti koulutuksen luonteesta riippuen kysymykseen tulevassa yhteis-
tyoelimessa tai tydnantajan ja luottamusmiehen kesken.

Yhteista koulutusta koskevia méérayksia sovelletaan myds osallistumisjarjestelmia ja paikallista so-
pimista koskevaan koulutukseen. Koulutukseen osallistumisesta voidaan sopia myds tydnantajan ja
asianomaisen henkilon kesken. Osapuolet suosittelevat, ettéd niiden ja jasenliittojen koulutuslaitokset
seka jasenliitot ryhtyvét yhteistydssa toimenpiteisiin osallistumisjarjestelmia ja paikallista sopimista
koskevan koulutustarjonnan jarjestamiseksi. Osapuolten koulutustyéryhmé seuraa em. koulutustar-
jonnan toteutumista.

7.3
Ay-koulutus, tydsuhteen sailyminen ja ilmoitusajat

SAK:n ja sen jasenliittojen jarjestamille kuukauden tai sitd lyhyemman ajan kestéville kursseille an-
netaan tyontekijoille tilaisuus osallistua tydsuhteen katkeamatta, milloin se aiheuttamatta tuntuvaa
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haittaa tuotannolle tai yrityksen toiminnalle kéy pdinsa. Edella mainittua haittaa arvioitaessa kiinnite-
td&n huomiota ty6paikan kokoon. Kielteisessé tapauksessa ilmoitetaan paéluottamusmiehelle vii-
meistdan 10 péivaa ennen kurssin alkua syy, jonka takia vapaan myontadminen tuottaisi tuntuvaa hait-
taa. Tallgin olisi suotavaa yhteisesti pyrkié selvittdmaan muu mahdollinen ajankohta, jolloin kurssille
osallistumiselle ei olisi estetta.

IImoitus aikomuksesta l&hteé kurssille on tehtdvd mahdollisimman varhain. Milloin kurssi kest&a
enintaan yhden viikon, on ilmoitus annettava vahintdén kolme viikkoa ennen kurssin alkua seka mil-
loin on kysymys pitemmasta kurssista, vahintadan kuusi viikkoa ennen.

Ennen kuin henkil6 osallistuu edella tarkoitettuun koulutustilaisuuteen, on osallistumisen aiheutta-
mista toimenpiteista sovittava tydnantajan kanssa sekd nimenomaisesti etukateen todettava, onko
kyseessa sellainen koulutustilaisuus, josta tydnantaja suorittaa tydntekijalle korvauksia tdmén sopi-
muksen mukaisesti. Samalla on todettava, mik& on naiden korvausten laajuus.

7.4
Korvaukset

Kurssilta, joka jarjestetddn SAK:n tai sen jasenliiton koulutuslaitoksissa tai erityisestd syystd muualla
ja jonka koulutustyéryhma on hyvéksynyt, tydnantaja on velvollinen maksamaan luottamusmiehelle,
varapaaluottamusmiehelle, tydsuojeluvaltuutetulle -varavaltuutetulle, tydsuojelutoimikunnan jasenel-
le ja tyGsuojeluasiamiehelle heidén tehtdviensa edellyttdman koulutuksen osalta korvauksen ansion-
menetyksesta, edelld mainituille luottamusmiehille enintddn kuukauden ajalta ja tydsuojeluluotta-
mustehtévissa oleville enintddn kahden viikon ajalta. Samoin maksetaan korvaus edelld mainituissa
koulutuslaitoksissa jarjestettyjen luottamusmiestoimintaan liittyvien koulutustilaisuuksien osalta
ammattiosaston puheenjohtajalle enintddn kuukauden ajalta, mikali han tydskentelee yrityksessa,
jossa on véhintdan 100 asianomaisen alan tydntekijaé ja hanen johtamassaan ammattiosastossa on
vahintdan 50 jasenta.

Liséksi maksetaan edellisessé kappaleessa tarkoitetuista tyontekijoista kultakin sellaiselta kurssipéi-
valta, jolta ansionmenetyksen korvausta suoritetaan, kurssista sen jarjestajalle aiheutuvien ruokailu-
kustannusten korvaukseksi keskusjarjestdjen valilla sovittu ateriakorvaus.

Edella t&ssd kohdassa tarkoitettuja korvauksia tyonantaja on velvollinen maksamaan samalle henki-
I161le vain kerran samasta tai sisalloltdan vastaavasta koulutustilaisuudesta.

75
Sosiaaliset edut

Osallistuminen sopimuksessa tarkoitettuun ay-koulutustilaisuuteen ei yhden kuukauden rajaan asti
aiheuta vuosiloma-, elake- tai muiden niihin verrattavien etuuksien vahenemista.

8 LUKU
ULKOPUOLISEN TYOVOIMAN KAYTTO

8.1
Yleista

Ulkopuolisen tydvoiman kayttoa tapahtuu yritysten piirisséa kahdessa muodossa. Se perustuu toisaalta

kahden itsendisen yrittdjan véliseen kauppa-, hankinta-, urakka-, vuokraus-, toimeksianto-,tyénteko-
jne. sopimukseen, jolloin tarvittavan tyon tekee ulkopuolinen yrittaja ilman, ettd toisella sopijapuo-
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lella on mitaan tekemista tydsuoritukseen nahden. Kéytannossé tallaiseen sopimukseen perustuvaa
toimintaa nimitetadan yleensa alihankinnaksi tai aliurakoinniksi.

Toisaalta vieraan tydvoiman kayttd perustuu ns. tyévoiman vuokraukseen, jolloin tyévoimaa hankki-
vien liikkeiden toimittamat lainamiehet (vuokramies), tekevat tyota toiselle tydnantajalle tdman joh-
don ja valvonnan alaisena.

Edella ensimmaisessé kappaleessa mainittuja tilanteita kutsutaan jaljempana alihankinnaksi ja edella
toisessa kappaleessa mainittuja tilanteita kutsutaan jaljempana vuokratyévoimaksi.

Alihankintaa tai tyévoiman vuokrausta koskeviin sopimuksiin otetaan ehto, jossa alihankkija tai tyo-
voimaa vuokraava yritys sitoutuu noudattamaan alansa yleisté tydehtosopimusta seka tyo- ja sosiaali-
lainsa&dantoa.

8.2
Alihankinta

Jos alihankinnan vuoksi yrityksen tyévoimaa poikkeuksellisesti joudutaan véhentdamé&an, on yrityk-
sen pyrittava sijoittamaan ko. tyontekijat yrityksen muihin tehtaviin ja ellei se ole mahdollista, keho-
tettava alihankkijaa, jos tama tarvitsee tydvoimaa, ottamaan vapautuneet alihankintatyéhon sopivat
tyontekijat tydhonsa entisin palkkaeduin.

Tyosopimukselle ei saa antaa sellaista muotoa, jonka mukaan kysymyksessa olisi itsendisten yrittaji-
en valinen urakkasopimus silloin kun kyseessé itse asiassa on tyésopimus.

8.3
Vuokratyfvoima

Yritysten on rajoitettava vuokratyévoiman kaytto vain tydhuippujen tasaamiseen tai muutoin sellai-
siin ajallisesti taikka laadullisesti rajoitettuihin tehtaviin, joita tyon Kiireellisyyden, rajoitetun kesto-
ajan, ammattitaitovaatimusten, erikoisvélineiden tai muiden vastaavien syiden vuoksi ei voida teettaa
omilla tyontekijoilla.

TyOvoiman vuokraus on epatervettd, jos eri tydvoimaa hankkivien yritysten toimittamat vuokratyon-
tekijat tydskentelevat yrityksen normaalissa tydssa sen vakinaisten tyontekijoiden rinnalla ja saman
tyonjohdon alaisen pidemmaén ajan.

Vuokratydvoimaa kayttavien yritysten tulee pyydettdessa selvittad paaluottamusmiehelle tallaisten
tyontekijoiden tyoskentelyyn liittyvat kysymykset.

9 LUKU
SOPIMUKSEN SITOVUUS

Tama sopimus tulee voimaan 1.10.1997 ja on voimassa toistaiseksi kuuden kuukauden irtisanomis-
ajalla.

Keskusliittojen jasenliitot voivat tydehtosopimuksin sopia toisin tdiman sopimuksen maarayksista

lukuun ottamatta luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun tydsuhdeturvaa koskevia sopimusmaéara-
yksid. Toisin sovittaessa on siitd ilmoitettava keskusliitoille.

68



TT-SAK YLEISET SOPIMUKSET

Yleissopimus

Helsingissa 4. kesakuuta 1997

TEOLLISUUDEN JA TYONANTAJAIN KESKUSLIITTO
Tapani Kahri Seppo Riski

SUOMEN AMMATTILITTOJEN KESKUSJARJESTO SAK
Lauri Ihalainen Kirsti Palanko-Laaka
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ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

Aika

Paikka

Lasna

4.6.1997

TT

Kahri, Tapani TT puheenjohtaja
Riski, Seppo TT

Ihalainen, Lauri SAK

Palanko-Laaka, Kirsti SAK

Kopperi, Matti SAK

Hietala, Harri TT sihteeri

Sovittiin, ettd pdytakirja tarkistetaan tassa kokouksessa ja etta kaikki
osanottajat allekirjoittavat sen.

Hyvéksyttiin ja allekirjoitettiin TT-SAK yleissopimus.
Sopimuksella kumotaan allekirjoituspdytékirjoineen, muine poytakirjoi-
neen ja liitteineen seuraavat sopimukset:

e TT-SAK yleissopimus 15.5.1946.

e TT-SAK luottamusmiessopimus 15.1.1990.

e Sopimus yhteistoiminnan ja tiedotustoiminnan edistdmisesta yrityksis-
s& 8.5.1989

e TT-SAK ulkopuolisen tyévoiman kayttoa koskevan sopimus 11.9.1969

e TT-SAK -STTK sopimus tydsuojeluyhteistoiminnasta tyopaikoilla
10.9.1990 liitteineen.

e TT-SAK koulutussopimus 15.11.1990.

e TT-SAK rationalisointisopimus 15.3.1986

Sopimus sitoo kaikkia niité keskusliittoihin kuuluvia jasenliittoja, jotka
eivat viimeistadn 15.9.1997 ole ilmoittaneet jaavansa sopimuksen ulko-
puolelle.

Merkittiin, ettd sopimus on neuvoteltu tydryhmassa, jonka tyoskentelyyn
ovat TT:sté osallistuneet Seppo Riski ja Harri Hietala sekd SAK:sta Matti
Kopperi, Raimo Karkkainen ja Kirsti Palanko-Laaka.

Merkittiin, ettd sopimus on lukemisen helpottamiseksi varustettu nume-
roimattomilla sivuotsikoilla, jotka eivat ole sopimuksen osia.

Taman sopimuksen koulutusasioiden toimeenpanoa varten on koulutus-
tyoryhmad, johon kumpikin keskusjérjestd nimeda kolme edustajaa. Kou-
lutustyéryhma on liséksi yleinen yhteistydelin keskusjarjestdjen valisissa
koulutusasioissa. Koulutustyéryhmalle tulee ennen tiettyéd kurssia koske-
vaa paatosta antaa selvitys kurssin opetusohjelmasta ja ilmoittaa kurssin
ajankohta, jarjestamispaikka ja mahdolliset muut koulutustyéryhman pyy-
tamat tiedot. Hyvéaksymallaéan kurssilla koulutustyéryhmalla on myds
mahdollisuus seurata opetusta. Paatoksia tehdessadn koulutusty6ryhman
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Vakuudeksi:

Tarkistettu:

tulee kiinnittdd huomiota siihen, ettd myos viikkoa lyhyempia kursseja
hyvéaksytaan korvausten piiriin. Keskusjarjestot tiedottavat koulutusty6-
ryhman seuraavalle vuodelle hyvéaksymat kurssit ja ateriakorvauksen suu-
ruuden viimeistaan kaksi kuukautta ennen ensimmaisen kurssin alkua.

Koulutustyéryhma voi hyvaksya 7.4 kohdassa tarkoitettuja kursseja kor-
vausten piiriin enintddn 38.000 kurssipéivaa kalenterivuotta kohti.

TT ja SAK jatkavat perustamansa pysyvan rationalisointineuvottelukun-
nan toimintaa. Neuvottelukunnan tehtdvana on muun muassa edista tuot-
tavuuden ja tuottavuuden seurantajérjestelmien kehittdmista seka laatia
tarvittavat tiedotus- ja koulutusohjelmat seka kerété ja jakaa alalta saatuja
kokemuksia ja tietoutta. Neuvottelukunta on velvollinen ottamaan jom-
man kumman keskusliiton pyynngstéa kasiteltdvékseen rationalisointia
koskevia teknisid kysymyksia seka antamaan niista lausuntonsa. Kumpi-
kin keskusliitto valitsee neuvottelukuntaan kuusi edustajaa ja asettaa neu-
vottelukunnan kayttoon yhden sihteerin. Edustajat valitaan kolmeksi vuo-
deksi kerrallaan. Neuvottelukunta valitsee keskuudestaan puheenjohtajan
ja varapuheenjohtajan. Keskusliitot osallistuvat puoliksi neuvottelukun-
nan toiminnan rahoittamiseen.

Liitot, jotka ovat yhtyneet tdhan sopimukseen, asettavat, jolleivat toisin
sovi, yhteisen toimikunnan, jonka tehtavana on muun muassa edistaa
tyonantajan ja tyontekijoiden valista paikallista yhteistyota rationalisoin-
tia koskevissa asioissa. Asianomaisen liiton pyynndsté toimikunta ottaa
késiteltdvakseen rationalisointia koskevan kysymyksen sekd antaa siita
lausuntonsa. Toimikuntaan kuuluu kahdeksan jasenta, elleivét liitot sovi
muusta parillisesta jasenluvusta. Kumpikin liitto valitsee puolet toimi-
kunnan jasenisté. Jasenet valitaan kolmeksi vuodeksi kerrallaan. Toimi-
kunta valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan seka
keskuudestaan tai ulkopuolelta sihteerin.

Osapuolet toteavat, ettd tydpaikkaruokailun jarjestaminen riippuu paikal-
lisista jarjestamisedellytyksistd. Né&ista ja erilaisista laatu- ja tasovaati-
muksista riippuen tydpaikkaruokaloissa tarjottavien aterioiden hinta saat-
taa vaihdella. Osapuolet suosittelevat kuitenkin, ettd tyopaikkaruokailun
tapahtuessa tydnantajan omistamissa tai hallitsemissa tiloissa ruoan hin-
taan sisdllytetddn enintdan raaka-aine- ja tydvoimakustannukset.

Liitteend on Tilastokeskuksen toimialaluokitukseen (TOL, syyskuu 1972)
perustuva laskentakaava tydsuojeluvaltuutetun vapautuksen maarittelemi-
seksi.

Harri Hietala Matti Kopperi

Kahri, Tapani Riski, Seppo

Ihalainen, Lauri Palanko-Laaka, Kirsti
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TYOSUOJELUVALTUUTETUN AJANKAYTON LASKEMINEN

Kaava

Toimialakohtai-
nen

kerroin

1.4.1986 lahtien
0.305

0.291

0.276

0.261

0.246

0.216

0.208

0.201

0.193

0.186

0.179

0.171

0.164

0.156

0.150
0.112

tyosuojeluvaltuutetun edustamien tyéntekijoiden lukumaara x toimialakohtainen
kerroin = aika tunteinta/4 viikkoa

Toimialat

~AOWDNPE

10

11

12

13

14

15
16

Malmikaivos- ja kaivannaistoiminta; réjahteiden valmistus
Talonrakennustoiminta; kivenhakkuu ja hionta; sepelin murskaus
Puutavaran ja rakennusmateriaalin valmistus

Muualla mainitsematon kivenndisteosten valmistus (esim. vuorivilla); me-
tallien valmistus; teurastamot

Metallituotteiden valmistus; laivojen ja veneiden valmistus; kiskoilla kul-
kevien ajoneuvojen valmistus

Puupakkausten ja puuteosten valmistus; lasin ja lasituotteiden valmistus;
massan ja paperin valmistus; maa- ja vesirakennustoiminta
Virvoitusjuomien valmistus; koneiden valmistus; autojen ja lentokoneiden
sek& muu kulkuneuvojen valmistus; ei-metallisten kalusteiden valmistus;
rakennuskeramiikan, sementin ja laastin valmistus

Muovituotteiden valmistus; teollisuuskemikaalien valmistus; lannoitteiden
ja torjunta-aineiden valmistus; renkaiden valmistus; muu kemiallisten ja
kumituotteiden valmistus; maalin, lakan, pesuvalmisteiden sek& kosmeettis-
ten aineiden valmistus

Posliinituotteiden ja saviastiain valmistus; lihanjalostus; 6ljyjen ja rasvojen
valmistus; myllytuotteiden valmistus; juomien (paitsi virvoitusjuomien)
valmistus; polku- ja moottoripydrien valmistus; kalatuotteiden valmistus;
sokerin valmistus; muun (kuin 1 kohdan) kaivannaisten talteenotto
Maadljyn jalostus; sdhkdteknisten teoll. ja kotitalouskoneiden valmistus;
nahan valmistus; tekoaineiden valmistus

Kasvisten, hedelmien, leipomotuotteiden, suklaan ja makeisten sekd muu
elintarvikkeiden valmistus; rehujen valmistus; tieto- ja konttorikoneiden
valmistus

Kdoysien, sidenarujen ja verkkojen sekd muu tekstiilitavaran valmistus;
paperi- ja kartonkipakkausten ja muiden paperituotteiden valmistus; turkis-
ten muokkaus; laukkujen ja nahkateosten valmistus

Instrumenttien ym. hienomekaanisten tuotteiden valmistus; kultasepénteos-
ten, soitinten, urheiluvalineiden ym. valmistus; ladkevalmisteiden tuotanto;
radioiden, televisioiden ja muiden tietoliikennevélineiden valmistus

Veden puhdistus ja jakelu; mattojen valmistus; tekstiilien kehruu, kudonta
ja viimeistely, trikootuotteiden valmistus; tekstiiliompelu; kenkien valmis-
tus; sahkon, kaasun, kaukoldmman tuotanto ja jakelu, tupakkatuotteiden
valmistus

Graafinen tuotanto; vaatteiden valmistus

Konttori- ja toimistoty6t

160 tuntia tai yli oikeuttaa yhteen taysin vapaaseen tydsuojeluvaltuutettuun
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|  YLEISET MAARAYKSET

18
Yleinen soveltamisala

Tama sopimus koskee toistaiseksi voimassa olevan tyésopimuksen irtisanomista tyontekijasta johtu-
vasta tai hanen henkildonsa liittyvasta syysta, tyontekijan irtisanoutumista seké niitd menettelytapoja,
joita noudatetaan irtisanottaessa tai lomautettaessa tyontekijoita taloudellisista tai tuotannollisista
syista. Sopimus ei koske

1. merimieslaissa (423/78),

2. ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa (630/98) tarkoitettuja tydsuhteita.

Soveltamisohje
Yleinen soveltamisala

Sopimus koskee péaséantoisesti toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen irtisanomista tyonteki-
jastd johtuvasta syysté.

Sopimus ei 1 §:ss& nimenomaisesti mainittujen tapausten liséksi koske myoskéan:

1. Tydsopimuksen purkamista tydsopimuslain 8:1 8:n ja 8:3 8:n perusteella.

2. Tybsopimuslain 1:3.2 §:n perusteella tehtyja maéraaikaisia tydsopimuksia.

3. Tydsopimuksen purkamista koeaikana tydsopimuslain 1:4.4 8:n perusteella.

4, Tydsopimuksen irtisanomista taloudellisista ja tuotannollisista syista tydsopimuslain

7:3 -4 8:n perusteella.

5. Tybsopimuslain 7:5 ja 7:7 - 8 §:ssd mainittuja tapauksia (litkkeen luovutus, saneeraus-
menettely, tyonantajan konkurssi ja kuolema).

Edella tarkoitettuja sopimuksen ulkopuolelle jaavia tapauksia koskevat riidat késitellaan tyésopimus-
lain mukaisesti yleisissé tuomioistuimissa.

Taman sopimuksen perusteella voidaan tutkia, onko tyésopimuslain 7:3 - 4 8:n perusteella suoritettu
irtisanominen johtunut tosiasiallisesti tydntekijastéd johtuvasta tai hdnen henkildonsa liittyvasta syysta
ja olisiko tyonantajalla ollut riittdvat perusteet irtisanoa tyontekija sopimuksen 2 §:ssé mainituilla
perusteilla sellaisessa tilanteessa, jossa tydsopimus on purettu tydsopimuslain 8:1.1 8:n perusteella.

Tyodsopimuksen purkamiseen koeaikana sovelletaan tydsopimuslain 9:1 — 2 8:n ja 9:4 — 5 §:n menet-
telytapasaannoksia.

Sopimuksen 1, 111 ja IV luvun menettelytapaméérayksia noudatetaan kuitenkin myos irtisanottaessa
tai lomautettaessa tyontekijoita taloudellisesta ja tuotannollisesta syysta.
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28
Irtisanomisen perusteet

Ty0Onantaja ei saa irtisanoa tydntekijén tydsopimusta ilman tydsopimuslain 7:1 - 2 §:n mukaista asial-
lista ja painavaa syyta.

Soveltamisohje

Madrays vastaa tyosopimuslain 7:1 — 2 8:44, joissa on madritelty tyontekijan henkiloon liittyvat irti-
sanomisperusteet.

TyoOsopimuslain 7:2.2 8:ssd on lueteltu erikseen syitd, joita ei ainakaan voida pita4 asiallisena ja pai-
navana irtisanomisperusteena.

Asiallisena ja painavana syyna pidetaan sellaisia tyontekijasta itsestadn riippuvia syité, kuten téiden
laiminlyOmistd, tydnantajan tyonjohto-oikeutensa rajoissa antamien méérdysten rikkomista, perustee-
tonta poissaoloa ja ilmeistd huolimattomuutta tydssa.

Asiallinen ja painava syy —kasitteen sisaltoa on edellé pyritty tasmentdmaan luettelemalla eréité esi-
merkkeja sellaisista tapauksista, joissa tydsuhteen paattaminen irtisanomalla voi sopimuksen mukaan
olla sallittua.

Irtisanomisperusteen asiallisuuden ja painavuuden arvioinnissa on tydsopimuslain mukaan muun
ohella merkitysta tydsopimuksesta tai laista johtuvien velvollisuuksien laiminlydémisen tai rikkomi-
sen vakavuudella.

Tyontekijan henkildon liittyvan irtisanomisperusteen asiallisuutta ja painavuutta arvioitaessa on otet-
tava huomioon tyOnantajan ja tyontekijan olosuhteet kokonaisuudessaan. Td&ma tarkoittaa sita, etta
irtisanomisperusteen riittdvyytta on arvioitava kaikkien tapauksessa ilmenevien seikkojen kokonais-
harkinnalla.

Irtisanomisperusteena pidetddn myds syitd, joiden johdosta tydsopimuksen purkaminen tyésopimus-
lain mukaan on mahdollista.

Tyodsopimuksen irtisanomisperusteiden siséltoa on tarkemmin kuvattu hallituksen esityksen (HE
157/2000) perusteluissa.

38
Irtisanomisajat

TyOnantajan noudatettavat irtisanomisajat ovat seuraavat:

Tyo6suhde jatkunut keskeytyksetta Irtisanomisaika
1. enintdan vuoden 14 paivaa

2. yli vuoden mutta enintaan 4 vuotta 1 kuukausi

3. yli 4 vuotta mutta enintdan 8 vuotta 2 kuukautta
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4. yli 8 vuotta mutta enintdan 12 vuotta 4 kuukautta
5. yli 12 vuotta 6 kuukautta

Tyontekijan noudatettavat irtisanomisajat ovat seuraavat:

Ty06suhde jatkunut keskeytyksetta Irtisanomisaika
1. enintdan 5 vuotta 14 paivaa
2. yli 5 vuotta 1 kuukausi

Soveltamisohje
Tydsuhteen kestoajan maaraytyminen

Laskettaessa tydsuhteen kestoaikaa, jonka perusteella irtisanomisaika maaraytyy, otetaan huomioon
vain se aika, jonka tyontekija on ollut keskeytyksettd tyonantajan palveluksessa samassa tydsuhtees-
sa. Esimerkiksi liikkeen luovutus, ditiys- ja vanhempainloma sek& hoitovapaa, asevelvollisuus tai
opintovapaa eivét katkaise tydsuhdetta.

Tyo6suhteen keskeytymattomyyden ohella on selvitettava, miké aika kerryttaa irtisanomisaikoja pi-
dentévéé tyosuhteen kestoaikaa. Asevelvollisten osalta téllaista aikaa on vain se aika, jonka tyonteki-
ja on yhtajaksoisesti ollut tydnantajan palveluksessa ennen asevelvollisuuslain (452/1950) mukaista
asevelvollisuuden suorittamista ja sen jalkeinen aika edellyttaen, ettd tyontekija on em. lain nojalla
palannut tydhon. Tydsuhteen kestoaikaan ei siis lueta varsinaista asevelvollisuusaikaa.

Maaraajan laskeminen

Maaraaikojen laskemisesta ei ole erityissaannoksia tydoikeudellisessa lainsadadanndssa eika maara-
yksia tyoehtosopimuksissa. Sdadettyjen méardaikain laskemisesta annetussa laissa (150/30) olevia
madraaikojen laskemissddntja noudatetaan vakiintuneesti tydsuhteeseen liittyvia maaraaikoja, kuten
irtisanomisaikaa ym. laskettaessa. Irtisanomissuojasopimukseen siséltyvid méaraaikoja laskettaessa
noudatetaan siten, ellei toisin ole sovittu, seuraavia saantoja.

1. Jos ajanmaérayksend on jokin maara paivia nimetyn péivan jalkeen, ei maaraaikaan
lueta sitd paivad, jona toimenpide on suoritettu.

Esimerkki 1

Jos tydnantaja lomauttaa tyontekijan 14 paivan lomautusilmoitusaikaa noudattaen 1.3., on ensimmai-
nen lomautuspdiva 16.3.

2. Aika, joka on maaratty viikkoina, kuukausina tai vuosina nimetyn péivan jalkeen, paat-
tyy sind maaraviikon tai -kuukauden pdivan, joka nimeltaan tai jarjestysnumeroltaan
vastaa sanottua paivaa. Jos vastaavaa paivaa ei ole siina kuussa, jona mééraaika paat-
tyisi, pidetdén sen kuukauden viimeisté paivad maardaajan loppupdivana.

Esimerkki 2

Mikali tyonantaja irtisanoo tyontekijan, jonka tydsuhde on jatkunut keskeytyksetté yli 4 mutta enin-
td&n 8 vuotta ja jonka irtisanomisaika on siis 2 kuukautta 30.7., on tyésuhteen viimeinen paivé 30.9.
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Mikali mainitun tyontekijan irtisanominen tapahtuu 31.7., on tydsuhteen viimeinen péiva 30.9., kos-
ka syyskuussa ei ole jarjestysnumeroltaan vastaavaa péivad, jona madraaika péattyisi.

Vaikka madrapdiva tai madraajan viimeinen pdiva sattuu irtisanomisessa pyhapéivaksi, itsenéisyys-
paivéksi, vapunpaivaksi, joulu- tai juhannusaatoksi tahi arkilauantaiksi, on mainittu paiva tasta huo-
limatta tydsuhteen paattymispéiva.

Irtisanomisajan kuluminen ja maaraaikainen tyésopimus

Tapauksissa, joissa tyontekijén tydsopimus on irtisanottu taloudellisista ja tuotannollisista syisté ja
joissa ty6té on tarjolla vield irtisanomisajan kulumisen jalkeen, voidaan tyontekijan kanssa solmia
jaljelld olevan tyon teettamista koskeva madréaikainen tydsopimus.

48
Irtisanomisajan noudattamatta jattaminen

Ty06nantajan, joka on irtisanonut tydsopimuksen noudattamatta irtisanomisaikaa, on maksettava tyon-
tekijélle korvauksena téysi palkka irtisanomisaikaa vastaavalta ajalta.

Ty0ntekijé, joka ei ole noudattanut irtisanomisaikaa on velvollinen suorittamaan tyonantajalle kerta-
kaikkisena korvauksena irtisanomisajan palkkaa vastaavan maaran. TyOnantaja saa pidattaa tamén
madran tyontekijalle maksettavasta lopputilistd, noudattaen mité tydsopimuslain 2:17 §:ss& on saa-
detty tydnantajan kuittausoikeuden rajoituksista.

Jos irtisanomisajan noudattaminen on laiminlyéty vain osittain, korvausvelvollisuus rajoittuu noudat-
tamatta ja&neen irtisanomisajan osan palkkaa vastaavaksi.

Soveltamisohje

Sopimuskohdan tarkoittamissa rikkomustapauksissa on kysymys toisen sopimuspuolen laiminly6n-
nistd. Palkka lasketaan téllaisessa tapauksessa alakohtaisen tydehtosopimuksen sairausajan palkka-
maaraysten mukaisesti.

Tassé yhteydessa ei ole puututtu sellaisiin tapauksiin, joissa tyontekijé tydsuhteen kestéessa joutuu
olemaan vailla ty6ta. Talloin noudatetaan alakohtaisia tydehtosopimusmaarayksia tai -kaytantoa.

58
Irtisanomisesta ilmoittaminen

IImoitus tydsopimuksen irtisanomisesta on toimitettava tyonantajalle tai timan edustajalle taikka
tyontekijalle henkilokohtaisesti. Jollei tima ole mahdollista, ilmoitus voidaan toimittaa kirjeitse tai
séhkdisesti. Tallaisen ilmoituksen katsotaan tulleen vastaanottajan tietoon viimeistaan seitsemantena
paivéana sen jalkeen, kun ilmoitus on lahetetty.

Tyontekijan ollessa lain tai sopimuksen mukaisella vuosilomalla tai tydajan tasaamiseksi annetulla
vahintdan kahden viikon pituisella vapaalla katsotaan kirjeitse ja sahkoisesti lahetettyyn ilmoitukseen
perustuva irtisanominen kuitenkin toimitetuksi aikaisintaan loman tai vapaa-ajan paattymisté seuraa-
vana péivana.
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68
Irtisanomisen perusteen ilmoittaminen

Ty0Onantajan on tyontekijan pyynnosta viivytyksetta ilmoitettava télle kirjallisesti tyésopimuksen
paattymispdivamaara seka ne hanen tiedossaan olevat irtisanomisen syyt, joiden perusteella tydsopi-
mus on paatetty.

I IRTISANOMINEN TYONTEKIJASTA JOHTUVASTA SYYSTA

78
Soveltamisala

Sen liséksi mita edelld on sanottu, noudatetaan tydntekijésta johtuvasta syysta tapahtuvassa irtisano-
misessa tdman luvun maarayksié.

88
Irtisanomisen toimittaminen

Irtisanominen on toimitettava kohtuullisen ajan kuluessa siitd, kun irtisanomisen peruste on tullut
tydnantajan tietoon.

98§
Tyontekijan kuuleminen

Ennen irtisanomisen toimittamista tyonantajan on varattava tyontekijalle mahdollisuus tulla kuulluksi
irtisanomisen syista. Tyontekijalla on oikeus hanta kuultaessa kayttdd avustajaa.

Soveltamisohje

Sopimuksen 9 8:ssd tarkoitetaan avustajalla esimerkiksi tyontekijan omaa luottamusmiesta tai tyoto-
veria.

108
Tuomioistuinkasittely

Jollei tydsopimuksen irtisanomista koskevassa riidassa ole paasty sovintoon, tynantaja- tai tyonteki-
jaliitto voi saattaa asian tyétuomioistuimen kasiteltavaksi. Tyétuomioistuimesta annetun lain
(646/74) 15 8:n mukainen haastehakemus on toimitettava tydtuomioistuimelle kahden vuoden kulu-
essa siitd, kun tydsuhde on paattynyt.

118§
Valimiesmenettely

Tydsopimuksen irtisanomista koskeva erimielisyys voidaan tyétuomioistuimesta annetun lain
(646/74) 11 8:n mukaisessa jarjestyksessd méaarata valimiesten ratkaistavaksi.
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12 §
Korvaus tydsopimuksen perusteettomasta irtisanomisesta

Ty0Onantaja, joka on tdman sopimuksen 2 §:ss& madriteltyjen irtisanomisperusteiden vastaisesti irtisa-
nonut tydntekijansa, on velvollinen maksamaan tyontekijélle korvausta tydsopimuksen perusteetto-
masta irtisanomisesta.

13§
Korvauksen maara

Korvauksena on suoritettava vahintdan kolmen ja enintaan 24 kuukauden palkka.

Korvauksen suuruutta maarattdessa otetaan huomioon ty6ta vaille jadmisen arvioitu kesto ja ansion
menetys, tydsuhteen kesto, tydntekijan ika ja hanen mahdollisuutensa saada ammattiaan tai koulutus-
taan vastaavaa tyotd, tyonantajan menettely tyésopimusta paatettaessa, tyontekijan itsensé antama
aihe tydsopimuksen péattamiseen, tyontekijan ja tyonantajan olot yleensa sekd muut ndihin rinnastet-
tavat seikat.

Korvauksesta on vahennettava tyontekijalle maksettujen tyéttdmyyspaivarahojen osuus tydsopimus-
lain 12:3 §:ssd séédetylla tavalla.

Ty0Onantajaa ei voida tuomita tassa pykaldssa tarkoitettuun korvaukseen tydsopimuslain 12:2 §:n mu-
kaisen vahingonkorvauksen liséksi eika sen sijasta.

Soveltamisohje

Tyottomyyspéivarahojen osuuden vahentdminen koskee korvausta siltd osin kuin se on korvausta
tyontekijalle ennen tuomion julistamista tai antamista menetetyista ty6ttomyydesta johtuvista palk-
kaedusta. Vahennyksen maara on paasaantoisesti 75 prosenttia ansioon suhteutetusta ty6ttomyyspai-
varahasta, 80 prosenttia peruspéivarahasta ja tydmarkkinatuki kokonaisuudessaan. Korvauksesta
voidaan tehda edelld mainittua pienempi vahennys tai jattda vahennys kokonaan tekemadttd, jos se on
korvauksen madra, tyontekijan taloudelliset ja sosiaaliset olot seka hanen kokemansa loukkaus huo-
mioon ottaen kohtuullista.

Jos tyonantajan korvausvelvollisuudesta tydsopimuksen perusteetonta irtisanomista koskevassa asi-
assa tehdaan sopimus, myds sovitusta korvauksesta on tehtéva vahennys siten kuin edellisessé kappa-
leessa on sovittu.

11 LOMAUTUS

14 §
Lomauttaminen

TyoOntekijan lomauttamisessa on noudatettava vahintaan 14 paivan ilmoitusaikaa ja lomautus voi
tapahtua mééaraajaksi tai toistaiseksi.

Ty0Onantaja ja tyontekijéa saavat tydsuhteen kestéessa sopia lomautusilmoitusajasta ja lomautuksen

toteuttamistavasta silloin, kun on kysymys mééaraaikaisesta lomauttamisesta tyésopimuslain 5:2.2 8§:n
mukaisissa tapauksissa.
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Jos lomauttaminen on tapahtunut toistaiseksi, on tydnantajan ilmoitettava tyon alkamisesta vahintaéan
viikkoa ennen, jollei toisin ole sovittu.

Lomauttaminen ei esta tyontekijaé ottamasta lomautusajaksi muuta ty6ta. Asuntoedun sdilymisesta
lomautusaikana saadetaan tydsopimuslain 13:5 §:ssé.

Soveltamisohje

Sopimus ei koske lomautusperusteita, vaan ne maaraytyvat lain mukaisesti. Sopimuksella ei ole ra-
jattu lomautuksen kestoaikaa.

158
Ennakkoselvitys

TyOnantajan on kéytettavissaan olevien tietojen perusteella esitettava tydntekijélle ennakkoselvitys
lomautuksen perusteista sekd sen arvioidusta laajuudesta, toteuttamistavasta, alkamisajankohdasta ja
kestosta. Jos lomautus kohdistuu useaan tyontekijaan, selvitys voidaan antaa luottamusmiehelle tai
tyontekijoille yhteisesti. Selvitys on esitettdva viipyméttd lomautuksen tarpeen tultua tyénantajan
tietoon. Selvityksen antamisen jalkeen, ennen lomautusilmoitusta tydnantajan on varattava tyonteki-
joille tai luottamusmiehelle tilaisuus tulla kuulluksi annetusta selvityksesté.

Ennakkoselvitysta ei tarvitse esittad, jos tyénantajan on muun kuin tyésopimuslain, muun sopimuk-
sen tai muun hanté sitovan maarayksen perusteella esitettavé vastaava selvitys tai neuvoteltava lo-
mauttamisesta tyontekijoiden tai luottamusmiehen kanssa.

16 §
Lomautusilmoitus

Ty6nantajan on ilmoitettava lomautuksesta tyontekijalle henkilokohtaisesti. Jos ilmoitusta ei voida
toimittaa henkilokohtaisesti, sen saa toimittaa kirjeitse tai séhkoisesti edelld 16 §:n 1 — 2 kappaleen
mukaan méaaraytyvaa ilmoitusaikaa noudattaen.

IImoituksessa on mainittava lomautuksen peruste, sen alkamisaika ja kesto tai arvioitu kesto.

Ty0Onantajan on tyontekijan pyynnosta annettava lomautuksesta kirjallinen todistus, josta kayvat ilmi
ainakin lomautuksen syy, alkamisaika seké sen kesto tai arvioitu kesto.

Edelld 14 8:n 1 - 2 kappaleessa tarkoitettua ilmoitusvelvollisuutta ei kuitenkaan ole, jos tydnantajalla
ei ole koko lomautusaikaan kohdistuvaa velvollisuutta maksaa tydntekijélle palkkaa muun tyostéa
poissaolon vuoksi tai joissa tyonteon este johtuu tydsopimuslain 2:12.2 8:ssd tarkoitetuista tapauksis-
ta.

Poikkeukset lomautusilmoituksen maaraajoista

Tybsopimuslain 2:12 §:n 2 momentin tarkoittamissa tapauksissa tyonantajan palkanmaksuvelvolli-
suus maaraytyy lain mukaisesti. Talldin tydnantaja ei ole velvollinen antamaan erillistd lomautusil-
moitusta palkanmaksun lakatessa.

Sopimukseen sisaltyy lisaksi maininta lomautusilmoituksen tarpeettomuudesta tapauksissa, joissa

hé&nella "ei ole koko lomautusaikaan kohdistuvaa velvollisuutta maksaa tydntekijalle palkkaa muun
tyosté poissaolon vuoksi™. Tydsopimuslakia koskevassa hallituksen esityksessd mainitaan esimerk-
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keina tallaisista poissaoloista perhevapaa, opintovapaa ja asevelvollisuuden suorittaminen. Toisaalta
lomautusilmoituksen antamiselle myds ndissé tapauksissa ei ole estettd. Jos tyontekija ilmoittaa lo-
mautuksen kuluessa palaavansa tyéhon ennakoitua aikaisemmin jo ennen lomautuksen paattymista,
tyonantajan on kuitenkin annettava hanelle lomautusilmoitus.

Tydnantajan korvausvelvollisuus eraissa poikkeuksellisissa tilanteissa

Sopimuksen mukaan lomautus voi tapahtua joko toistaiseksi tai méardajaksi tygsuhteen sdilyessa
muutoin voimassa.

Lomautuksen tapahduttua toistaiseksi sen kestolle ei ole asetettu enimmaéisaikaa. Tyontekijéalla on
lomautusaikana oikeus irtisanoa tyésopimus sen kestosta riippumatta ilman irtisanomisaikaa. Jos
lomautuksen péattymisaika on tyontekijan tiedossa, taté oikeutta ei ole lomautuksen paattymista
edeltavan seitseman paivén aikana.

Jos tyOnantaja irtisanoo lomautetun tyontekijan tydsopimuksen paattymaan lomautuksen aikana,
tyontekijalla on oikeus saada irtisanomisajan palkkansa. Tydnantaja saa vahentaa irtisanomisajan
palkasta 14 péivan palkan, jos tyontekija on lomautettu lain tai sopimuksen mukaista yli 14 paivén
lomautusilmoitusaikaa kéyttaen. Korvaus maksetaan palkanmaksukausittain, ellei toisin sovita.

Jos tyontekija irtisanoo tydsopimuksensa lomautuksen kestettya yhdenjaksoisesti vahintdén 200 pai-
vad, hénelld on oikeus saada korvauksena irtisanomisajan palkkansa, kuten edellisessa kappaleessa
on sovittu. Korvaus maksetaan tydsopimuksen péaattymisté seuraavana ensimmaisena tyénantajan
normaalina palkanmaksup&ivana, ellei toisin sovita.

Tapauksissa, joissa tyon vahyyden vuoksi irtisanottu tyontekijé tallaisen syyn johdosta lomautetaan
irtisanomisaikana, méaraytyy tyonantajan palkanmaksuvelvollisuus samojen periaatteiden mukaises-
ti.

Erorahan saamisen edellytysten katsotaan ndissé tapauksissa alkavan sind pdivand, jona tydsuhde
paattyy.
Poikkeukselliset lomautustilanteet

1. Lomautuksen peruuttaminen

Mikali tydnantajalle lomautusilmoitusaikana ilmaantuu uutta ty6td, voidaan lomautuksen peruutta-
minen ilmoittaa ennen lomautuksen alkamista. Talléin lomautusilmoituksen merkitys poistuu ja
my6hemmin toimeenpantavien lomautusten on perustuttava uusiin lomautusilmoituksiin.

2. Lomautuksen siirtdminen

Lomautusilmoitusaikana ilmaantuva ty® voi kuitenkin olla luonteeltaan tilapaista. Tallin lomautta-
misen peruuttaminen kokonaan ei ole mahdollista vaan lomautuksen alkamisajankohtaa voidaan siir-
tdd myohempéén ajankohtaan. Lomautusta voidaan talla perusteella siirtdé vain kerran uutta lomau-
tusilmoitusta antamatta ja enintaan silld méaralla, jonka lomautusilmoitusaikana ilmaantunut tyo kes-
tad.
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Esimerkki:

TyoOnantajan annettua 2.4.2001 lomautusilmoituksen 17.4. alkavasta lomautuksesta hanelle ilmaantuu
10.4.2001 uutta tyota 7 paivan ajaksi.

Ty0Onantaja voi uutta lomautusilmoitusta antamatta siirtdd lomautuksen alkamisajankohtaa siten 7
paivalla eli 24.4.2001.

3. Lomautuksen keskeyttdminen

Ty06nantaja voi saada tilapaisen tyon lomautuksen jo alettua. Lomauttamisen keskeyttdmisen, mikali
lomautuksen on uutta ilmoitusta antamatta tarkoitus jatkua vélittdmaésti tyon tekemisen jélkeen, tulee
perustua tydnantajan ja tydntekijan valiselle sopimukselle. Tallainen sopimus on syyté tehda ennen
tyon alkamista. Samassa yhteydessa on syyta selvittaa tilapdisen tyon arvioitu kestoaika.

Edella esitetty koskee vain tytnantajan ja tyontekijan valista suhdetta eika silla ole otettu kantaa tyot-
tomyysturvaa koskevien lakien saannoksiin.

Lomautus ja lyhennetty tyodaika

Lomauttamismenettelyyn liittyvat maaraykset koskevat seka varsinaista lomautusta (tyonteon kes-
keyttdminen kokonaan) etta ns. kollektiivista siirtymisté lyhennettyyn tydaikaan. Né&in ollen sopi-
muksen maarayksid ennakkoselvityksesta ja lomautusilmoitusajasta noudatetaan myaos siirryttdessa
lyhennettyyn ty6viikkoon, ellei toisin ole sovittu.

Useissa tydehtosopimuksissa on méarayksia tyotuntijarjestelmén muuttamisesta. N&issa tapauksissa
on kysymyksessa yleensa tyoaikajarjestelyt alalla tai yrityksessa noudatetun tydajan puitteissa, eivét-
ka nama tapaukset ole rinnastettavissa lyhennettyyn tytaikaan siirtymiseen.

Mikali tydehtosopimuksessa on maaratty lyhennettyyn tyfaikaan siirtymisessa noudatettavasta ilmoi-
tusmenettelystd, syrjayttaa tallainen sopimusmaarays keskusjarjestdjen valisen sopimuksen méaarayk-
set.

Tyon alkamisesta ilmoittaminen

Jos lomauttaminen on tapahtunut toistaiseksi, on tyénantajan ilmoitettava lomautetulle tyontekijalle
tyon alkamisesta vahintéén seitseman péivaa aikaisemmin, jollei toisin ole sovittu. Tydntekijalla on
talloin oikeus irtisanoa lomautuksen ajaksi toisen tyGnantajan kanssa tekemansa tydsopimus sen kes-
tosta riippumatta viiden paivén irtisanomisaikaa noudattaen. Maarayksen mukaista ilmoitusta ei tar-
vitse tehda silloin kun tyontekija on lomautettu maaréajaksi.

Muu ty6 lomautusaikana

Lomauttaminen ei sopimuksen mukaan esté tyontekijad ottamasta lomautusajaksi muuta tyota.
Mikali tyontekija on ottanut lomautusajaksi muuta ty6té lomautusilmoituksen antamisen jélkeen
mutta ennen kuin hanelle on ilmoitettu lomautuksen peruuttamisesta tai siirtdamisesta, tyéntekija ei

ole velvollinen korvaamaan tasta tyonantajalle mahdollisesti aiheutuvaa vahinkoa. Téllaisessa tapa-
uksessa tyontekija on velvollinen palaamaan tyohon niin pian kuin se on mahdollista.
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Asunto lomautusaikana

Sopimuksen mukaan asuntoedun sédilymisesta lomautusaikana noudatetaan tydsopimuslain 13:5 §:n
s&édnnoksid. Taman sadnnoksen mukaan tyontekijéalla on oikeus kéyttad hanelle palkkaetuna annettua
asuinhuoneistoa sen ajan, jolloin tyénteko on keskeytynyt hyvéksyttavan syyn, kuten lomauttamisen,
vuoksi. Tyonantajalla on kuitenkin oikeus perié tyontekijalta vastike huoneiston kaytosta aikaisintaan
palkanmaksuvelvollisuuden paattymista seuraavan toisen kalenterikuukauden alusta. Vastike saa olla
neliometriltad enintddn mé&ard, joka on asumistukilain (408/1975) nojalla vahvistettu paikkakunnalla
kohtuullisiksi enimmaisasumismenoiksi neliometrid kohden. Vastikkeen perimisesta on ilmoitettava
tyontekijélle viimeistddn kuukautta ennen maksuvelvollisuuden alkamista.

IV ERINAISIA MAARAYKSIA

17 8
Tydvoiman vahentamisjarjestys

Muusta kuin tyontekijasta johtuvasta syysté tapahtuneen irtisanomisen ja lomauttamisen yhteydessa
on mahdollisuuksien mukaan noudatettava sdantdd, jonka mukaan viimeksi irtisanotaan tai lomaute-
taan yrityksen toiminnalle tarkeitd ammattityéntekijoitd ja saman tyonantajan tydssé osan tyokyvys-
tdan menettaneitd seka ettd taman sadnnon lisaksi kiinnitetd&dn huomiota myds tydsuhteen kestoai-
kaan ja tydntekijan huoltovelvollisuuden maaraan.

Tyo6voiman vahentamisjarjestysta koskevissa riidoissa noudatetaan 10 §:ssé sovittuja kanneaikoja.
Soveltamisohje

Maarayksella ei ole kumottu vuonna 1997 tehdyn TT-SAK yleissopimuksen maarayksid. Néin ollen
mainitussa sopimuksessa ja tydsopimuslain 7:9 8:ssé tarkoitettujen erityisryhmien irtisanomissuojaa
koskevat maaraykset ovat ensisijaisia taman sopimuksen 17 §:n maaraykseen néhden.

18 §
Irtisanomista tai lomautusta koskeva ilmoitus luottamusmiehelle
ja tyévoimaviranomaiselle

Jos kysymyksessé on taloudellisista tai tuotannollisista syista tapahtuva tyévoiman vahentdminen
taikka lomauttaminen, ilmoitetaan siitd asianomaiselle luottamusmiehelle. Jos toimenpide kohdistuu
vahintdan kymmeneen tydntekijaan, on siitd ilmoitettava myds tyévoimaviranomaiselle, paitsi jos
tyonantajalla on muun lain perusteella vastaava velvollisuus.

198
Takaisinottaminen

TyOnantajan on tarjottava tyota tuotannollisella ja taloudellisella perusteella tai saneerausmenettelyn
yhteydessé irtisanomalleen, tyévoimatoimistosta edelleen ty6ta hakevalle entiselle tydntekijélleen,
jos han tarvitsee tyontekijoita 9 kuukauden kuluessa tydsuhteen paattymisesta samoihin tai saman-
kaltaisiin tehtviin, joita irtisanottu tyontekijé oli tehnyt.

Soveltamisohje

TyOnantaja tayttaa velvollisuutensa tiedustelemalla paikallisesta tydvoimatoimistosta, onko irtisanot-
tuja tyontekijoita hakemassa tyoté sen valityksella. Paikallisella tydvoimatoimistolla tarkoitetaan sen
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paikkakunnan tydvoimatoimistoa, jonka alueella ty6téa on tarjolla. Tydnantajan kadnnyttyd tyévoima-
toimiston puoleen, tekee toimisto tiedustelun perusteella tyévoimatilauksen ja selvittad, onko sopi-
muksen 19 8:ssd tarkoitettuja tyontekijoita tyonhakijoina. Samassa yhteydessa on syyté selvittaa,
onko sellaisia tyontekijoita edelleen ty6ttdmina tyonhakijoina, jotka yli 200 paivéaa kestaneen lomau-
tuksen jalkeen ovat TSL 5:7 8:n 3 momentin perusteella itse irtisanoneet tygsuhteensa. Tyonhakijat
ilmoitetaan tyonantajalle ja entisille tyontekijoille annetaan tavanomaiseen tapaan ty6honosoitukset.

20 8
Seuraamusjarjestelméa

Sen lisaksi, mitd sopimuksen 13 §:n 4 kappaleessa on sovittu, tydnantajaa ei voida tuomita sopimuk-
sessa tarkoitettujen korvausten liséksi mydské&én tydehtosopimuslain 7 8:n mukaan maksamaan hyvi-
tyssakkoa siltd osin kuin kysymyksessa on tydehtosopimukseen perustuvien mutta sindnsa samojen
velvollisuuksien rikkominen, joista sopimuksen mukainen korvaus on madratty.

Menettelytapaméérdysten noudattamatta jattamisesta ei aiheudu tydehtosopimuslain tarkoittamia
hyvityssakkoseuraamuksia. Madraysten noudattamatta jattdminen otetaan huomioon tyésopimuksen
perusteettomasta irtisanomisesta tuomittavan korvauksen suuruutta méérattaessa.

Muutoin seuraamusjarjestelman osalta noudatetaan aiemmin vallinnutta k&ytantoa.

218
Voimaantulomaarays

Tama sopimus tulee voimaan 1.6.2001 ja on voimassa toistaiseksi kuuden kuukauden irtisanomis-
ajalla.

Sopimus on neuvoteltu tyéryhmassd, jossa SAK:ta ovat edustaneet osastopaallikko Kirsti Palanko-
Laaka ja vastaava lakimies Jorma Rusanen seka TT:td varatuomari Hannu Rautiainen ja varatuomari
Ismo Aijo.

Helsingissa 10. paivana toukokuuta 2001

TEOLLISUUDEN JA TYONANTAJAIN KESKUSLIITTO
Johannes Koroma Seppo Riski Lasse Laatunen

SUOMEN AMMATTILIITTOJEN KESKUSJARJESTO SAK
Lauri Ihalainen Kirsti Palanko-Laaka
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ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

Aika

Paikka

L&sna

Vakuudeksi

Tarkastettu

10.5.2001

TT:n toimisto, Etelaranta 10

Johannes Koroma TT
Lasse Laatunen TT
Seppo Riski TT
Hannu Rautiainen TT
Lauri Ihalainen SAK
Kirsti Palanko-Laaka SAK
Jorma Rusanen SAK

Sovittiin, ettd pdytakirja tarkastetaan tassa kokouksessa ja etta kaikki
osanottajat allekirjoittavat sen.

Hyvaksyttiin ja allekirjoitettiin TT-SAK irtisanomissuojasopimus ja to-
dettiin, etté se tulee voimaan 1.6.2001.

Todettiin, etté allekirjoitetulla irtisanomissuojasopimuksella kumotaan
TT:n ja SAK:n valilla 14.6.1991 allekirjoitettu irtisanomissuojaa ja lo-
mautusta koskeva yleissopimus soveltamisohjeineen sekéd sopimukseen ja
sen soveltamisohjeisiin my6hemmin tehdyt muutokset.

Todettiin, ettd sopimus sitoo kaikkia niita keskusliittoihin kuuluvia jasen-
liittoja, jotka eivéat viimeistaan 28.5.2001 ole ilmoittaneet jdavéansa sopi-
muksen ulkopuolelle.

Merkittiin, ettd sopimus on neuvoteltu tydryhmassa, jonka tyoskentelyyn

ovat osallistuneet TT:std Hannu Rautiainen ja Ismo Aijo sekid SAK:sta
Kirsti Palanko-Laaka ja Jorma Rusanen.

Hannu Rautiainen Jorma Rusanen

Lauri Ihalainen Johannes Koroma
Kirsti Palanko-Laaka Seppo Riski
Lasse Laatunen
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