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ALKUSANAT O @000 O

Tydeldmaan tulevien ikdluokkien pienentyessa lahivuosina on yha tarkeampaa, ettd nuorten opiskelu- ja uravalinnat vastaavat tyo-
elaman henkildstotarpeita. Talouden suhdanteiden kdantyessa nousuun on odotettavissa ankara kilpailu parhaista osaajista. Tassa ki-
sassa menestyvat ne yritykset, jotka ovat huolehtineet vetovoimastaan ja tunnettuudestaan nuorten keskuudessa.

Nuorten tie tydelamaan kulkee monien vaiheiden kautta. Koululla on keskeinen tehtdva auttaa nuoria valinnoissa, mutta yha tar-
kedmpid ovat myds muut tietoldhteet. Onnistunut harjoittelujakso tai mieleen painuva kesdtydkokemus voivat olla nuorelle ratkaise-
via askeleita kohti omaa tyduraa. Samalla kun tydeldmaan tutustuminen harjoittelujaksolla tai kesatdissa tarjoaa nuorelle mahdol-
lisuuden omakohtaisiin tyoelamakokemuksiin, on se yritykselle tilaisuus tutustua alalle tuleviin nuoriin ja tehda yritysta ja alaa tun-
netuksi nuorille. Hydty on siis molemminpuolinen.

Tassd oppaassa kuvataan lyhyesti yrityksiin tulevien harjoittelijoiden ja kesatydntekijoiden taustaa ja tavoitteita. Oppaan pohja-
na ovat aiemmin ilmestyneet vastaavat Harjoittelijaoppaat, joiden tiedot on pdivitetty. Harjoittelijoita ja kesatyontekijoita koskevien
yleisten tietojen ja ohjeiden lisdksi oppaan liitteisiin on tiivistetty harjoittelijoita ja kesatyontekijoita koskevat tydehtosopimusmaa-
raykset kemian sopimusaloilla.

Oppaan valmisteluun ovat osallistuneet Kemianteollisuus ry, Ammattiliitto Pro ry, Ylemmat Toimihenkilét YTN ry ja TEAM Teolli-
suusalojen ammattiliitto ry. Toivomme oppaan auttavan yrityksia luomaan pitkdjanteista ja tavoitteellista henkildstopolitiikkaa, jo-

hon nuorten harjoittelujaksot ja kesatyot kuuluvat olennaisena osana.
Helsingissa, helmikuussa 2016
Kemianteollisuus KT ry

Ammattiliitto Pro ry

TEAM Teollisuusalojen ammattiliitto ry

Ylemmat Toimihenkil6t YTN ry
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Harjoittelijat ovat osa yrityksen henkildstdpolitiikkaa

Osaamisen rakentaminen on yrityksen strategista toimintaa. Tu-
levaisuuteen tahtaava yritys valmistautuu jo tdnddn nuorten tuo-
miin haasteisiin. Vaikka taloudellisesti vaikeassa tilanteessa jou-
dutaan henkildstod mahdollisesti véhentdmaan, on selvaé, etta
henkildston eldkdityessd myos palkataan uusia ammattilaisia. Ta-
louden kdéntyessa jélleen nousuun on odotettavissa, ettd kilpai-
lu osaavista ammattilaisista kiristyy. Tassa kilpailussa menestyvat
ne yritykset, jotka ovat henkiléstdstrategiassaan ottaneet huomi-
oon nuoret, tulevaisuuden tyontekijat.

Nuorten tyollistiminen on olennainen osa yrityksen tydnanta-
jakuvan rakentamista. Tutkimukset (ks. kuva alla) osoittavat, ett3
nuoret, joilla on ollut mahdollisuus tutustua omakohtaisesti teol-
lisuuteen, ovat muita halukkaampia hakeutumaan teollisiin tyd-
paikkoihin my®ds tulevaisuudessa.

Yritykselld on valittavanaan monia eri tapoja tutustua nuoriin
ja tehda yritysta tunnetuksi nuorten keskuudessa. Nuorilla puo-
lestaan on erilaisia harjoitteluun ja kesdatydhon liittyvid tarpei-
ta ja tavoitteita.

Taman oppaan tarkoituksena on auttaa yrityksia I16ytdmaan so-
pivia tapoja, joilla se voi toteuttaa henkildstostrategiaansa panos-
tamalla tydeldmaan tuleviin nuoriin.

Miten nuori otetaan vastaan?

Opintoihin liittyva harjoittelu voi olla nuoren ensikosketus tyd-
eldmaan. Siind myds nuori muodostaa ensimmaiset kasityksensa
tyoskentelysta kyseiselld alalla ja yrityksessa. Ei siis ole yhdente-
kevdd, miten nuori otetaan vastaan tydyhteisossa ja minkalaisia
tehtavia hanelle annetaan.

Madrittelemalld tehtdvat nuoren osaamiseen sopiviksi ja suun-
nittelemalla harjoittelujakson sisdltdé huolellisesti vaikutetaan
merkittdvasti sithen, minkalaiseksi kokemus muodostuu - seka
nuorelle ettd yritykselle. Yrityksen on hyva etukdteen ottaa sel-
vad, minkalaisia tavoitteita harjoittelu- tai tydskentelyjaksoon liit-
tyy, mitd nuoren tulisi jaksolla oppia ja miten nuoren odotetaan
jaksosta raportoivan. Yhteys nuoren oppilaitokseen tai opetta-
jaan on erityisen tarkeda kun kyseessa on TET-jaksolainen tai am-
matillisessa koulutuksessa oleva tydssdoppija.

Ensivaikutelma on tarkea

Nuori alkaa muodostaa késitystd tydeldmasta ja yrityksistd jo
harjoittelu- ja kesatydpaikkaa hakiessaan. Han odottaa saavan-
sa vastauksen hakemukseensa, vaikka ei tulisikaan valituksi. Mo-
ni yritys on siirtdnyt kesatyénhaun internetiin. On tarkeasa, ettd
hakuprosessista ei tule kasvoton, vaan nuori kokee tulleensa no-
teeratuksi tydnhakijana.

Taloudellisen tiedotustoimiston Nuorisotutkimusten mukaan omakohtainen kokemus lisda nuorten kiinnostusta

hakeutua alalle

Ottaisitko vastaan tydpaikan teollisuudessa?

TET-jaksolla
teollisuudessa olleet 2009

TET-jaksolla
teollisuudessa olleet 2008

Kaikki vastaajat 2009

Kaikki vastaajat 2008

0% 20% 40%

60%

@ Ottaisin varmasti
@ Ottaisin melko varmasti
@ Saattaisin ottaa

® Enottaisi

Léhde:
Taloudellinen tiedotustoimisto

80% 100% Nuoret ja ammatinvalinta 2009
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Uuden sukupolven odotukset tydeldaméltd ovat monin tavoin
erilaisia kuin yritysten nykyisen henkiléstén. Nuorten odotuksis-
sa korostuvat hyva tydilmapiiri ja yrityksen arvot. Yrityksen toi-
minta ei saa olla ristiriidassa nuorten omien arvostusten kans-
sa. Arvojen tulee ndkyd myds kdytdnndn toiminnassa. Nuoret
arvostavat yhteisollisyyttd ja kahdensuuntaista viestintda seka
joustavuutta. Nuorten odotuksiin vastataan hyvélla johtamisel-
la ja avoimuudella. Harjoittelujaksolla oleva nuori kiinnittdd huo-
miota ndihin asioihin.

Nuorten tuomat haasteet on koottu 10 teesiin, jotka yritysten
kannattaa ottaa huomioon.
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Nuoret haastavat

tydelaman!

Uusi sukupolvi on astumassa tydelamaan. Kemian Round
Table -foorumissa pohdittiin, miten nuorten sukupolvien arvot,
viestintdtavat ja tyoelamaa koskevat odotukset olisi otettava huo-
mioon tydelamada kehitettdessa. Yhteistydssa syntyi kymmenen
teesid, jotka haastavat yritykset, tydpaikat ja jokaisen ammattilai-
sen pohtimaan johtamista ja tydpaikkojen toimintamalleja.

Tyoelaman kymmenen teesia

. Suurten ikdluokkien eldkdityminen ei ole haaste, mutta
nuorten saapuminen tyoelamaan on.

. Nuoret haluavat tehda merkityksellista tyota. Mitd se on?
Mika on tyon tarkoitus yrityksessasi?

. Nuoret tietavat: Rajaton kasvu on ohi. Miten voimme tarjota
nuorille mahdollisuuden pelastaa maailma yhdessa?

. Nuorilla on varaa valita... my6s tydpaikkansa. Miksi nuori
valitsisi juuri sinun yrityksesi?

. Nuoret elavat erilaisessa maailmassa kuin vanhempansa.
Vakiintuneiden kaytantdjen sijasta on monia muuttuvia
tapoja menestya tydssa.

. Sisdinen viestintd muuttuu ja korostuu: Nuoret odottavat
vuorovaikutusta, eivat "virallista" viestintda.

Miten synnytdamme yhteisen ymmarryksen?

. Nuoret haastavat vanhat johtamiskulttuurit ja vaativat
yhteiséllistd johtajuutta. Muuttuuko yhteiso johtajuutensa
kaltaiseksi vai johtajuus yhteisonsa kaltaiseksi?

. Miten tyon tuloksellisuutta seurataan? Nuoret odottavat
uusia mittareita. Tyopaikalla vietetyn ajan seuranta on
historiaa.

. Nuoret haluavat joustavia tyoskentelymalleja.

Vakituisen tydsuhteen tunnusmerkit ovat historiaa.
Myds yhteiskunnan on vastattava haasteen. Miten?

10. Nuoret edellyttavat helposti samaistuttavia seka arjessa
toimivia ja nakyviad arvoja. Vastaako yrityksesi haasteeseen?




Harjoittelijoiden ja kesatydntekijoiden perehdyttaminen

Ja tybnopastus

Tybnantajan on huolehdittava Tyéturvallisuuslain 348 mukai-
sesti tyontekijan riittdvastd perehdyttdmisestd ja opastamises-
ta tyohdn. Tydnopastus on suunnitelmallista koulutustoimintaa,
jossa uusi tydntekija koulutetaan ennalta laaditun ja hyvaksytyn
suunnitelman mukaisesti tuntemaan tydpaikka ja hanelle kuu-
luvat tydtehtavat sekd tydssa ja tydymparistdssa esiintyvat vaa-
rat ja niiden torjunta. Perehdytyksen avulla tydntekija oppii ym-
martdmadn oman tyonsa vaikuttavuuden yrityksen toiminnas-
sa. Tehokas perehdyttdminen nopeuttaa tydntekijan oppimista ja
tydyhteisddn sitoutumista. Kesatydntekijdiden ja harjoittelijoi-
den perehdyttdminen luo myos positiivista yrityskuvaa, joka va-
littyy eteenpain.

Harjoittelijoiden ja kesatydntekijdiden kdytdn tulisi olla suunni-
telmallista toimintaa, jolloin varmistetaan yritykselle tuleva hyo-
ty harjoittelijoiden ja kesdtyontekijoiden kdytosta. Harjoittelija voi
tuoda tyopaikalle lisdarvoa ja harjoittelijoita voi hyddyntdd mo-
nin erin tavoin yrityksen toiminnassa. Opiskelija ei ole vield alan-
sa ammattilainen, mutta useimmiten erityisesti korkeakouluhar-
joittelijoilla on tydpaikan tuorein teoriatieto, mutta puutteellinen
kaytanndn kokemus. Harjoittelija/kesatydntekija on osa yrityksen
arkea ja hanet otetaan mukaan yrityksen normaaliin toimintaan.

Harjoittelijoille/kesdtyontekij6ille on hyvé jarjestdd perehdytts-
misjakso. Perehdyttamisen pituuteen ja sisdltéon vaikuttaa muun
muassa harjoittelijoiden ja kesdtyontekijdiden maara yrityksessa,
yrityksen koko ja harjoittelijan taustatiedot. Joissain yrityksissa
harjoittelijoille/kesatydntekijGille, on jarkevia jarjestad perehdy-
tys yhtd aikaa. Mitd nuorempi harjoittelija/kesdtyontekija on si-
td suurempi merkitys perehdytykselld on. Muulle henkilékunnal-
le kerrotaan harjoittelijan/kesatydntekijan tyotehtavista. Yrityk-
seen tulevista harjoittelijoista/kesatydntekijoists tiedotetaan myds
luottamusmiehelle.

Harjoittelijan ja kesatyontekijan tehtédvankuva mietitdan etu-
kateen yrityksessa. N&in harjoittelija tai kesatyontekija palvelee
parhaiten yrityksen toimintaa. Tama myos tukee perehdyttdmis-
td ja tybnopastamista seka siihen tarvittavien resurssien arvioin-
tia. Tehtdvankuvaa mietittdessa on hyvd huomioida ettd, oppi-
laitokset maérittelevat opintosuunnitelmissa harjoittelujaksojen
tavoitteet. Tehtavankuvaa mietittdessd huomioidaan my®ds, mi-
td varten opiskelija on tydpaikalla. Tydssdoppijat ovat oppimas-
sa tydpaikalla ja harjoittelijat harjoittelemassa tydntekoa. Oppi-
laitokset usein edellyttavat, ettd harjoittelijalle tulee olla nimetty/
nimetyt tydpaikkaohjaajat koko harjoittelujakson ajan. He myds
usein arvioivat harjoittelujakson sujumista ja osallistuvat mah-
dollisten nayttdjen arviointiin.

Hyvé perehdyttdmisohjelma on suunniteltu ennalta, toteute-
taan suunnitelman mukaisesti ja arvioi tuloksia jarjestelmallises-

ti. Prosessia myds muokataan tarpeen mukaan.

Vinkkilista perehdyttamisessa huomioitavista
asioista:

Ennen tysuhteen/harjoittelujakson alkua tapahtuvat toimet
(haku, haastattelu, valinnasta ilmoittaminen ja kirjallinen mate-
riaali)

Henkilén vastaanottaminen yrityksessa

Tybsuhteeseen/harjoittelijasuhteeseen liittyvien kaytdnnon asi-
oiden lapikdynti ja tarvittavien sopimusten teko (mm. tydsuhde
vai harjoittelijasuhde, vakuutukset, salassapito, tydaika ja suoja-
vaatetus)

Yksikko ja sen toiminta (organisaatio, tehtavat, tavoitteet, toi-
mintatavat ja kdytanndt seka niveltyminen muuhun organisaa-
tioon)

Tutustumiskdynnit ja esittelyt (tarkeat tilat, ihmiset ja yksikot)

Tyotehtavit (oma vastuualue, tydvalineet, menetelmat, sddnnot
ja ohjeet seka vastuukysymykset ja tietoldhteet)

Hallinto ja henkildstéhallinto
Yrityksen toiminta ja tavoitteet
TyOsuojelu ja ammattiliitot

Perehdyttamisprosessin arviointi ja kehittdminen
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Harjoittelijoita koulutuksen eri tasoilta

Nuoria tulee tydpaikoille tutustumaan, oppimaan ja tekemaan
ty6td monen eri kanavan kautta. Nuoren tarpeet ja motiivit tulla
tyoelamaan vaihtelevat hanen ikdnsa ja kokemustaustansa mu-
kaan.

Usein yrityksissd puhutaan kesaharjoittelijoista erittelematta
tarkemmin, onko kyseessad opintoihin liittyva harjoittelu vai ke-
satyd. Yrityksen on hyva tiedostaa eri kanavien kautta tulevien
nuorten harjoittelun ja tydskentelyn erilaiset tavoitteet ja tar-
koitus.

Harjoittelijat ovat nuoria, jotka suorittavat opintoihin kuulu-
vaa pakollista tai vapaaehtoista harjoittelua. Harjoittelujaksoja
toteutetaan kaikkina vuodenaikoina. Kesatyontekijat puolestaan
ovat padsaantoisesti sijaisia, jotka toimivat vuosilomalla olevien
henkildiden sijaisina.

Raja harjoittelijan ja kesatydntekijan valilld ei aina ole selva. Ta-
ma patee etenkin korkeakouluopiskelijoihin. Kesatydntekijana toi-
minut opiskelija saattaa myds jalkikateen hyvaksyttaa tydskente-
lyjaksonsa opiskeluun kuuluvaksi harjoitteluksi.

Omakohtainen kokemus
tyoelamastd auttaa
nuorta valitsemaan oman

polkunsa jatko-opintoihin

ja tyoelamaan
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Harjoittelijoiden ja kesatyontekijoiden palkkaami-
nen lomautus- ja irtisanomistilanteessa

Kemian alan tyémarkkinajarjestét ovat sopineet kesatydnte-
kijoiden ja harjoittelijoiden kdyttdmisestd kemianteollisuudessa.
Jarjestot katsovat, etta opintojen loppuun suorittamisen kannalta
pakollista harjoittelua voidaan toteuttaa my6s olosuhteissa, joissa
yrityksessa on meneilladn lomautuksiin tai irtisanomisiin liittyvia
jarjestelyja. Liitot suosittelevat, ettd osapuolet yrityksissa kevaan
aikana keskustelevat niistd toimintatavoista, joita yrityksissa tds-
sd suhteessa tulevana kesand noudatetaan. Yritykseen tulevista
harjoittelijoista tulee tiedottaa luottamusmiehelle.

Koosteet nuoria ja harjoittelijoita koskevista tydehtosopimus-
maarayksista tydntekija- ja toimihenkilésopimuksissa ovat timan
oppaan liitteissa 1 ja 2.




Koulutusjdrjestelma Harjoittelijat eri koulutustasoilta

Tohtori
Lisensiaatti

Ylemmat
ammattikorkea-
koulututkinnot

Ylemmat korkea-
koulututkinnot

emus Yliopistoharjoittelijat | Ammattikorkeakoulu-

harjoittelijat

Alemmat korkea- Ammattikorkea-
koulututkinnot koulututkinnot

Yliopistot Ammattikorkeakoulut

kogg%us_) Erikoisammatti-
tutkinnot

Ammatti- ja
erikoisammatti-
tutkintoa suorittavien
harjoittelujaksot

Ylioppilastutkinto Ammatilliset
perustutkinnot Ammatti-
tutkinnot Lukio: TET-jaksot Ammattioppilaitokset:
Ty6ssdoppiminen ja
naytot

. Ammattioppilaitokset ja
Lukio oppisopimuskoulutus

Peruskoulun TET-jaksot

Perusopetus . . .
e |akisdateinen tai muulla tavoin

pakollinen harjoittelu

- N W H 01O N 0 ©

Oppiivelvollisuuskoulutus

© Vapaaehtoinen tai valinnainen
harjoittelu

Koulutusjarjestelman eri tasoilta tulee koululaisia ja opiskelijoita yrityksiin oppimaan,
harjoittelemaan ja tutustumaan tydelamaan.
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Ensiaskeleet tyOelamassa - peruskoululaisten ja lukiolaisten

TET-harjoittelu

Tydeldamaén tutustuminen kuuluu Opetushallituksen laatimiin
peruskoulun ja lukion opetussuunnitelmien perusteisiin. Ne sito-
vat kaikkia peruskouluja ja lukioita.

Koulujen tulee omassa opetussuunnitelmassaan kuvata, miten
koulun oppilaiden tydeldmaan tutustuminen jarjestetdan. Tyoela-
maan tutustutaan alaluokilta lahtien, mutta yleensa peruskoulun
luokilla 7.-9. oppilaat kdyvat ns. TET-jaksoilla saamassa omakoh-
taista kokemusta tyOpaikoilta. Myds lukion kurssien yhteydessa
voidaan jarjestaa TET-jaksoja.

TET-jaksoille tehdaan TET-sopimus, ja tydnantaja kirjoittaa har-
joittelusta todistuksen arviointeineen. Sopimus- ja todistuspohjia
seka muuta TET-jaksoon liittyvad materiaalia |6ytyy kappaleen lo-
pussa olevan tietolaatikon linkista.

TET-jaksolla oppilas tutustuu yrityksen tai muun tydyhteison
toimintaan ja saa omakohtaisen kosketuksen tyoelaméaan. Jakson
pituus vaihtelee muutamasta paivasta kahteen viikkoon.

Peruskoulun opetussuunnitelmassa 2014
TET-jaksoista todetaan seuraavaa:

Tyoeldamaan tutustuminen: Eri elinkeinoihin, tydelamaan ja am-
mattialoihin tutustuminen seka tydn hakemisen harjoittelu lisaa-
vat oppilaiden tydelamatietoutta. Samalla oppilaat tutustuvat it-
seaan kiinnostaviin aloihin, ammatteihin ja yrittajyyteen. Tytela-
mataitoja harjoitellaan erityisesti tydelamaan tutustumisjaksoilla
(TET), joista saatua kokemusta, tietoa ja palautetta hyddynnetdan
eri oppiaineiden opiskelussa seka tulevaisuuden suunnitelmia teh-
tdessd. Huomiota kiinnitetdan tydelaman tasa-arvokysymyksiin.
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Millaisia toita TET-jaksolainen voi tehda?

TET-jaksolle tulevat peruskoululaiset ovat noin 13-15 -vuotiai-
ta nuoria, lukiolaiset muutaman vuoden vanhempia. Nuoret ha-
kevat useimmiten itse TET-paikkansa ja opettelevat samalla tyon-
hakuun liittyvia asioita.

TET-jaksolaiselle annettavia tehtdvid mietittdessa on huomioi-
tava hdnen ikdnsa. On toivottavaa, ettd nuori pddsee ndkemadn
tydpaikan erilaisia tehtévia ja toimintoja, jotta hanelle muodostuu
kokonaiskasitys tydyhteison toiminnasta. Tydeldmaan tutustumi-
nen voi tapahtua myos yrityksen henkildiden tydntekoa seuraa-
malla ("varjostamalla”) ellei itse tekeminen ole mahdollista.

Erikois-TET-jaksot

Joillain paikkakunnilla peruskoulut, tydpaikat ja ammatilliset
oppilaitokset jarjestavat yhdessa TET-jaksoja, kuten Tekno-TET ja
Teho-TET. Niissd nuoret tutustuvat sekd tydpaikkoihin etta oppi-
laitoksiin, joissa voi kouluttautua kyseisilla tydpaikoilla tarjolla
oleviin téihin. Nuorten palautteet erikois-TET-jaksoista ovat ol-
leet erityisen myonteisia.

TET-torit palvelevat yrityksia ja TET-paikan
hakijoita

Eri alueilla on jarjestetty keskitetysti ns. TET-toreja, joiden kaut-
ta yritys voi tarjota nuorille TET-paikkoja.

Lisatietoa TETista
o TET-tori: www.peda.net/veraja/tori



http://www.peda.net/veraja/tori

Ammattia oppimassa - ammatillisen koulutuksen
tydssdoppiminen ja ammattiosaamisen naytot

Toisen asteen ammatillisessa peruskoulutuksessa nuoret suorit-
tavat eri alojen ammatillisia perustutkintoja. Kemian alalla tyypil-
lisid tutkintoja ovat prosessinhoitaja, laborantti, kumituotevalmis-
taja ja muovituotevalmistaja. Koulutus kestdd kolme vuotta.

Tyossdoppiminen on osa ammatillista perustutkintoa ja sen
opetussuunnitelmaa. Siiné osa tutkinnon tavoitteista opitaan kay-
tdnnon tyotehtdvissa tydpaikalla. Tydssdoppimisjaksojen maara
on vahintddn 20 opintoviikkoa, eli kdytdnndssa opiskelijat oppi-
vat tydpaikoilla puoli vuotta opiskeluajastaan.

Tydssdoppimisjakson tavoitteet saavutetaan tydskentelemélla
ohjatusti aidossa tydymparistdssa. Oppimista myds arvioidaan.
Tyopaikkaohjaaja on yrityksen ammattilainen, joka tutustuttaa
opiskelijan tydhdn ja tydyhteisdon. Han neuvoo, ohjaa ja valvoo
tydtehtavien suorittamista. Tydpaikkaohjaaja huolehtii myds tyo-
turvallisuudesta. Tydpaikkachjaaja on opiskelijalle tarkein henki-
16 tyOpaikalla.

Oppimista arvioidaan tydpaikkaohjaajan, opettajan ja opiskeli-
jan valisen keskustelun avulla sekd opiskelijan antamina ammat-
tiosaamisen nadyttdind. Nayttojen organisointivastuu on oppilai-
toksella, ja ne jarjestetddn tydpaikalla yhteistydssa tydpaikan ja
tyopaikkaohjaajan kanssa.

TyOssaoppimisesta sovitaan kirjallisesti

Tybssdoppimisesta ja nayttojen jarjestdmisestd on tehtdva aina
kirjallinen sopimus. (Laki ammatillisesta koulutuksesta: L630/1998
16§, AB03/2005 5 §). Tydssaoppimisessa kdytettivia sopimusmal-
leja ja lomakkeita 10ytyy kappaleen lopussa olevan tietolaatikon
linkista.

Koulutus tapahtuu tavallisesti ilman tydsopimussuhdetta, mut-
ta erikseen niin sovittaessa voidaan myos tehda tydsopimus. Mo-
lemmissa tapauksissa tydnantaja sitoutuu huolehtimaan jaksolle
asetettujen tavoitteiden saavuttamisesta sekd ohjauksesta ja ar-
vioinnista. Tydnantajan tydturvallisuusvastuu koskee myos ilman
ty6sopimissuhdetta olevia opiskelijoita.

Tydssaoppiminen ja osaamisen arviointi ammattiosaamisen nay-
toissd perustuvat lakiin ammatillisesta koulutuksesta (630/1998)
sekd asetukseen ammatillisesta koulutuksesta (811/1998 5 §)
muutoksineen.

Mikali tydssdoppijoita on tarkoitus ottaa yritykseen toistuvas-
ti, voidaan tehda puitesopimus, jolla sovitaan typaikan ja oppi-
laitoksen valisestd pitkdkestoisesta, mahdollisesti monialaises-
takin yhteistydsta. Sopimus voidaan tehda toistaiseksi voimas-
sa olevana tai maaraaikaisena. Silld vahvistetaan, ettd tyopaikka
soveltuu sopimuksessa nimettyjen tutkintojen tyssaoppimis- ja/
tai nayttopaikaksi.

Opiskelijakohtainen sopimus on nimetyn opiskelijan ty6ssdop-
pimista ja/tai ndyttoja koskeva maardaikainen sopimus. Sitd kéy-
tetddn puitesopimuksen sijasta silloin, kun sovitaan vain yhden
opiskelijan tyGssdoppimisjaksoa ja/tai ndyttod koskevasta yhteis-
tyosta.

Tydpaikoilla hyvin monenlaisissa ymparistdissa toteutetut tyds-
saoppimisjaksot edellyttavat opiskelijakohtaisia suunnitelmia.
Opiskelija tekee tydssdoppimista koskevat suunnitelmat yhdes-
sa opettajan ja tyOpaikkachjaajan kanssa.

Lisatietoja ammatillisen koulutuksen
tyossaoppimiseen liittyvistd teemoista

® http://www.edu.fi/tonet/

Tyoharjoittelija ei
korvaa irtisanottua
tai lomautettua

tyontekijas
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Teoriasta kaytantoon - korkeakouluopintoihin liittyva

harjoittelu

Suomalaisessa korkeakoulujdrjestelmidssa on kaksi erilaisin ta-
voittein kouluttavaa linjaa: ammattikorkeakoulut ja yliopistot. Yli-
opistot ja korkeakoulut ovat muuttuneet paljon viimeisten 10 vuo-
den sisdlla. Uusia koulutusohjelmia ja tutkintonimikkeitd syntyy ja
muita muutoksia tapahtuu jatkuvasti.

Ammattikorkeakouluissa voi suorittaa sekd alemman ettd ylem-
man korkeakoulututkinnon. Ammattikorkeakoulututkinnon suorit-
taneet toimivat tyypillisesti toimihenkildtehtavissa. Tutkintonimik-
keitd ovat esimerkiksi insinddri (amk), laboratorioanalyytikko (amk),
tradenomi (amk) tai tradenomi (ylempi amk).

Alempaan ammattikorkeakoulututkintoon sisaltyy harjoittelu,
jonka tarkoituksena on oppia soveltamaan opittua teoriaa kay-
tantdon. Harjoittelun tavoitteena on erityisesti syventaa opiske-
lijan osaamista ja valmentaa opiskelijaa alan tydtehtaviin osana
koulutusohjelman mukaista opiskelua. Harjoittelun aikana opiske-
lija perehtyy ohjatusti ammattiopintojen kannalta keskeisiin kay-
tannon tydtehtaviin. Harjoittelun sisaltd hyvaksytetddn ammatti-
korkeakoululla ja se suoritetaan koulutusalaan liittyvdssa tydym-
paristdssa.

Harjoittelun laajuus ammattikorkeakouluissa on 30 - 120 opin-
topistetta. Yhdella opintopisteelld tarkoitetaan keskimaaraista 27
tunnin tydpanosta. Ammattikorkeakoulussa harjoittelu on pakol-
lista ja oppilaitos ohjaa harjoittelua. Kdytdnnot vaihtelevat ammat-
tikorkeakouluittain seka koulutusohjelmien valilld. Harjoittelun voi
suorittaa myds ulkomailla.

Ammattikorkeakouluharjoittelijat suorittavat harjoittelunsa
useimmiten toimihenkildtehtdvissa. Kesatdinaan korkeakouluis-
sa opiskelevat sijaistavat padosin yritysten toimihenkilotehtavia,
lukuun ottamatta tekniikan koulutusohjelmia. Insinééritutkintoa
suorittavat sijoittuvat useimmiten tuotannon tyontekija- ja tyon-
johtotehtdviin sekd muihin toimihenkilotehtaviin, opiskeluvaihees-
taan riippuen.

Tyypillisia tyotehtavia tradenomitutkintoa opiskeleville ovat esi-
merkiksi yritysten taloushallinnon sekda markkinoinnin ja viestin-
nan avustavat toimihenkilotehtavat. Laboratorioanalyytikko-opis-
kelijat tydskentelevat yritysten tutkimus- ja tuotekehitys- seka laa-
dunvalvontalaboratorioissa laborantin tehtdvissa.

Ylempdan ammattikorkeakoulututkintoon voi hakea vasta kun
tyokokemusta toimihenkilotehtdvista on kertynyt vahintdan kol-
me vuotta. Ylempdan amk-tutkintoon ei sisélly harjoittelua, mutta
opinnaytetyd on usein yritykseen tehtava kehitysprojekti.

Yliopistoista valmistuu seké kandidaatteja (alempi korkeakoulu-
tutkinto) ettd maistereita (ylempi korkeakoulututkinto). Kandidaa-
tin tutkinto on valitutkinto, joka ei yleensa suoraan anna valmiuk-
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sia ammattiin, vaan antaa pohjaa tieteelliselle ajattelulle ja val-
miuksia maisteriopintoja varten. Joissain tapauksissa alempi yli-
opistotutkinto valmistaa suoraan ty6elamain (esim. farmaseutti,
oikeusnotaari). Maisteritutkintoa vastaava ylempi korkeakoulutut-
kinto on my®6s diplomi-insinddrin tutkinto, johon valmistutaan tek-
nillisista yliopistoista.

Yliopistot kouluttavat myds tohtoreita, joilla on maisteritutkin-
non antamien valmiuksien lisdksi vahva tieteellinen ja tutkimuk-
sellinen osaaminen. Tohtorikoulutusvaiheeseen ei sisdlly harjoit-
telua, mutta yhteisista tutkimusprojekteista voi olla molemmille
osapuolille paljon hyotya.

Osaan tutkinnoista sisdltyy pakollisena osana harjoittelujakso,
o0saan sen voi sisallyttda vapaaehtoisena tai valinnaisena. Harjoit-
telulla on maaritellyt oppimistavoitteet. Siksi on tarkeda, ettd har-
joittelija padsee tekemddn ohjattuna oman koulutusalansa ja ta-
sonsa tehtdvid. Kandidaattivaiheen harjoittelun tarkoituksena on
tutustua erilaisiin tehtaviin ja ndhda, millaisia taitoja on vield han-
kittava. Tassa vaiheessa esimerkiksi kemistiopiskelija voi toimia la-
boranttina. Maisterivaiheen harjoitteluissa tarkoituksena on syven-
tdd osaamista ja esimerkiksi kemistiopiskelijan tulisi padsta har-
joittelemaan kemistin tehtavia.

Ammattikorkeakoulututkintoon sisdltyy 15 opintopisteen laajui-
nen opinndytetyd, joka vastaa noin kolmen kuukauden taysipdivais-
td tyoskentelyd. Opinndytetydn tarkoitus on osoittaa opiskelijan so-
veltava osaaminen oman alan kdytdnnon tydtehtavissa. Opinndyte-
tyd on mahdollista yhdistda harjoittelun jatkoksi.

Ammattikorkeakoulun opinnaytetyd on laajahko, itsendinen tut-
kimus-, suunnittelu- tai selvitystyd oman koulutusalan joltain osa-
alueelta. Yleisimmin opinnaytety6t ovat kehittdmisprojekteja esimer-
kiksi laatukasikirjan, markkinointisuunnitelman, liiketoimintasuunni-
telman, perehdyttdmissuunnitelman, toimintaohjeen, prosessin tai
tuotantolinjan suunnittelu ja toteutus. Opinndytetydtd on tekniikan
koulutusohjelmissa kutsuttu aikaisemmin insinddritydksi.

Yliopistoissa suoritettavaan kandidaattitutkintoon kuuluu kandi-
daattityd, joka on yleisesti kirjallisuuskatsaus tai muu selkedsti lop-
puty6td pienempi kdytdnnon tydskentelya sisaltdva kokonaisuus,
5-10 opintopistetta.

Ylemman korkeakoulututkinnon ja ylemman ammattikorkeakou-
lututkinnon opinndytetyén (pro gradu -ty, diplomity tai toimin-
tatutkimus) laajuus on 30-40 opintopistetta.

Opinndytetydstd tehdddn sopimus opiskelijan, tydnantajan ja yli-
opiston valilla, eikd sen tarvitse olla harjoittelua. Ylempaan korkea-
koulututkintoon liittyvan harjoittelujakson aikana voidaan tehda
esim. opinndytetydn kokeellista osuutta tai koko opinndytety®.



Mista harjoittelijoita 16ytaa?

Jobstep.net on ammattikorkeakoulujen maksuton tydnvalitys-
ja tietopalvelu.
® www.jobstep.net

Yliopisto-opiskelijat tavoittaa keskitetysti Aarresaari.net -ver-
koston kautta. Aarresaari on yliopistojen tydelama- tai urapalve-
luiden yhteinen verkosto, joka valittda kesatyopaikkoja, harjoitte-
lupaikkoja ja tydpaikkoja akateemisille. Harjoittelijoita tai loppu-
tyontekijoita voi tiedustella myds suoraan ainelaitoksilta.
® www.aarresaari.net

Opiskelijoilla on tuoretta tietoa tieteen eturintamasta ja teo-
reettinen kasitys siitd, miten asiat toimivat. He tulevat tyoela-
madan oppimaan teoriatiedon soveltamista kdytantdon. Harjoit-
telijat osaavat tehda ohjattuina samoja tehtdvia kuin valmistut-
tuaan tekevat itsenaisesti.

Moni tyontekija saattaa kokea arvosteluna tai uhkana nuorten
tuomat ajatukset ja vakiintuneiden toimintatapojen kyseenalais-
tamisen tai perusteluiden pyytamisen. Harjoittelijoilla on erilaisia
tapoja kohdata uusia tilanteita ja yhteisoja. Uusien tyontekijdiden
ja harjoittelijoiden perehdyttdminen on aina tarkeaa.

Aikuiskoulutuksen kautta yrityksiin

Yrityksiin tulee harjoittelijoita myds ammatillisen aikuiskoulu-
tuksen kautta. Ndama harjoittelijat voivat erottua edelld mainituis-
ta harjoittelijoista ja kesatydntekijoista ikdnsa ja tydkokemuksen-
sa puolesta. Myds aikuiskoulutuksen harjoittelijat ja tydssédoppi-
jat tarvitsevat perehdytysta ja opastusta tydtehtaviin.

Ammatillisen aikuiskoulutuksen opiskelijat voivat olla suorit-
tamassa ammatillista perustutkintoa tai ammatti- tai erikoisam-
mattitutkintoa. Erityisesti perustutkinnon suorittajat voivat olla
yrityksen ulkopuolelta tulevia harjoittelijoita. Kysymyksessa voi

télldin olla oppisopimuskoulutus, tydvoimakoulutus tai opiskeli-
jan omaehtoinen koulutus. Ammattitutkintoa ja erikoisammatti-
tutkintoa suorittavat yleensa vain yrityksen omat tyontekijat. Tal-
I6inkin koulutuksen rahoitusmuotona voi olla oppisopimus.

Ammatillisia tutkintoja suorittavien aikuisopiskelijoiden harjoit-
telu perustuu lakiin ammatillisesta aikuiskoulutuksesta 631/1998
sekd asetukseen ammatillisesta aikuiskoulutuksesta 812/1998
muutoksineen.

Oppisopimuskoulutuksella ammattilaiseksi

Oppisopimus tarjoaa yrityksille mahdollisuuksia sekd uuden
henkildston rekrytointiin ettd oman henkildston osaamisen ke-
hittdmiseen.

Ammatillisessa peruskoulutuksessa oppisopimus on hyva vaih-
toehto nuorelle, jolla on valmiudet itsendiseen opiskeluun ja ty6s-
saoppimiseen. Oppisopimus on hyvé vaihtoehto esimerkiksi sil-
loin, kun nuori on aloittanut ammatillisen peruskoulutuksen op-
pilaitosmuotoisena, mutta saa jo opintojen aikana mahdollisuu-
den tydllistyd oman alan yritykseen (esim. ns. 2+1 malli, jossa
suoritetaan ensin kaksi vuotta oppilaitoksessa ja kolmas opinto-
vuosi oppisopimuksella.).

Yritys voi hyddyntda oppisopimusta oman henkildstonsa ke-
hittdmiseen, kuten ammatti- ja erikoisammattitutkintojen suo-
rittamiseen.

Oppisopimus soveltuu mm. seuraaviin tilanteisiin:

® sopivan koulutuksen saanutta tyontekijaa ei 16ydy tydmark-
kinoilta.

® halutaan varmistaa, ettd ammatillisen peruskoulutuksen kaut-
ta saadaan oman yrityksen osaamisvaatimukset tdyttdvaa hen-
kilostoa.

® halutaan kouluttaa omaa henkil6st6d tdysin uusiin tehtaviin.

o tydntekijan tehtdvat edellyttavat ammattialalla erikoistavaa li-
sakoulutusta.

Yritys saa oppisopimuskoulutukseen liittyvaa koulutuskorvausta
opiskelijan ohjaamisesta aiheutuneisiin kustannuksiin. Yritykselta
oppisopimuskoulutus edellyttdd seuraavia toimenpiteita:

® Opiskelijalle maksetaan vahintdan tydehtosopimuksen mukais-
ta palkkaa.

® Tyopaikalla nimetdan vastuullinen kouluttaja, joka vastaa kay-
tdnnossa opiskelijan tydssé oppimisen ohjauksesta ja koulutta-
misesta tydtehtaviin.

® Tydnantajan tulee huolehtia siitd, ettd opiskelija voi osallistua
tietopuoliseen opetukseen henkilokohtaisen opiskeluohjelman
mukaisesti.

® Koulutuksen paattyessa tydnantaja antaa todistuksen, joka si-
saltda arvion opiskelijan tydssa oppimisesta.

Oppisopimuksen tekemiseen liittyvissa kysymyksissa auttavat
oppisopimustoimistot ja -keskukset, joiden yhteystiedot |0ytyvat
alla olevasta linkista. Myds ammatilliset oppilaitokset ja aikuiskou-
lutuskeskukset auttavat oppisopimukseen liittyvissa kysymyksissa.

Lisatietoa oppisopimuskoulutuksesta:
® www.oppisopimus.net
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Nuorten kesatyot - Tutustu tydelamaan ja tienaa!

Kemian alan tydmarkkinajarjestot tukevat peruskoululaisten,
kymppiluokkalaisten, ammattistarttilaisten ja lukiolaisten mah-
dollisuuksia tutustua tyéelamaan. Liitot ovat usean vuoden ajan
sopineet myos siihen liittyvasta palkan maksusta. Tutustu tyo-
eldmadan -kesdharjoitteluohjelman tarkoitus on tarjota koululai-
sille omakohtaisia kokemuksia kemianteollisuudesta, yritysten toi-
minnasta, niissd esiintyvistd tydtehtavistd, ja alan tarjoamista tyo-
mahdollisuuksista. Samalla se tarjoaa koululaisille sopivaa kay-
tadnnon tyota.

Ulkomaiset harjoittelijat

Ulkomaisten harjoittelijoiden maara suomalaisilla tydpaikoilla
lisédntyy muun muassa oppilaitosten opiskelijavaihdon lisdanty-
essa. Lisatietoja ulkomaisten harjoittelijoiden tyollistdmisesta:

Tietolahteita

Nuoria tyontekijoita ja harjoittelijoita koskevia
saadoksia ja ohjeita

Tyoeldamaa koskevan tavanomaisen lainsdadannon ohella on nuo-
ria palkattaessa noudatettava saddoksia, jotka koskevat erityises-
ti nuoria tydntekijoita. Alla on luettelo sdddoksista, joihin kannat-
taa tutustua palkattaessa eri oppilaitoksista tulevia nuoria seka
kesdharjoittelijoita. Sdaddokset muutoksineen |6ydat Finlex-pal-
velusta: www.finlex.fi

Koulutusta koskevia saadoksia

o|aki ammatillisesta koulutuksesta 630/1998
eAsetus ammatillisesta koulutuksesta 811/1998

o aki ammatillisesta aikuiskoulutuksesta 631/1998
eAsetus ammatillisesta aikuiskoulutuksesta 812/1998

Opintototukea koskevia saadoksia

e0pintotukilaki 65/1994

eOpintotukiasetus 260/1994

® |aki lukiokoulutuksen ja ammatillisen koulutuksen opiskelijoi-
den koulumatkatuesta 48/1997

®\/altioneuvoston asetus lukiokoulutuksen ja ammatillisen koulu-
tuksen opiskelijoiden koulumatkatuesta 530/2015

Tyoturvallisuuteen liittyvia saadoksia ja ohjeita
oTydturvallisuuslaki (738/2002 muutoksineen)

e aki nuorista tyontekijoista (998/1993 muutoksineen)
e\/altioneuvoston asetus nuorille tydntekijoille erityisen haitalli-
sista ja vaarallisista t6istd 475/2006

®Sosiaali- ja terveysministeridn asetus nuorille tyontekijoille vaa-
rallisten toiden esimerkkiluettelosta 188/2012

®Sosiaali- ja terveysministerion asetus nuorille tydntekijoille so-
pivien kevyiden toiden esimerkkiluettelosta 189/2012
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Liitot tekevat sopimuksen Tutustu tydelamaan ja tienaa -har-
joitteluohjelmasta keskusjarjestéjen suositusten perusteella.
Saanndét ja korvaus vahvistetaan useammaksi vuodeksi kerral-
laan. Vuosina 2014-2016 kahden viikon pituisen Tutustu tydeld-
maan ja tienaa -kesdharjoitteluohjelman suorittamisesta makset-
tava korvaus on 335 euroa.

® Ulkomainen tydvoima kemianteollisuudessa,
Kemianteollisuus ry:n julkaisuja 2008

® Kansainvalisen liikkuvuuden ja yhteistyon keskus CIMO:
www.cimo.fi

eKemiantekniikan perustutkintoon (nyk. prosessiteollisuuden pe-
rustutkinto) liittyvien tydssdoppimisjaksojen tydturvallisuudesta
on laadittu opas Tydssaoppimisen tydsuojelu kemiantekniikan pe-
rustutkinnossa, Opetushallituksen moniste 15/2006. Julkaisu on
ladattavissa osoitteesta: http://www.oph.fi/[download/49237_ty-
ossaoppimisen_tyosuojelu_kemiantekniikka.pdf

Muita tarkeitd saadoksia
eTydsopimuslaki 55/2001
e\/ahingonkorvauslaki (412/1974 muutoksineen)

Linkkeja ja yhteystietoja

Harjoittelijoita eri koulutustasoilta
oTET-jaksot: TET-Tori: www.peda.net/veraja/tori
oTyossaoppiminen: http://www.edu.fiftonet/
eKorkeakouluharjoittelijat: www.jobstep.net
*Yliopistoharjoittelijat: www.aarresaari.net
eUlkomaiset harjoittelijat: www.cimo.fi

Liittojen yhteystiedot
Kemianteollisuus ry: www.kemianteollisuus.fi
Ammattiliitto Pro ry: www.proliitto.fi

TEAM Teollisuusalojen ammattiliitto ry: www.teamliitto.fi
Ylemmat Toimihenkildt YTN ry: www.ytn.fi

harjoittelun

suunnittelussa
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Liite 1
Nuoria ja harjoittelijoita koskevat tydehtosopimusmaaraykset kemianteollisuuden
eri tyontekijasopimuksissa.

Katso ajantasaiset maadraykset sovellettavasta tydehtosopimuksesta.

MUOVITUOTE-
TEOLLISUUS

JA KEMIANTUOTE-
TEOLLISUUS,
PERUSKEMIA,
OLJY-,
MAAKAASU-, JA
PETROKEMIAN
TYONTEKIJAT

KUMITEOLLISUUS-
TYONTEKIJAT

KENKA- JA NAHKA-
TEOLLISUUDEN
TYONTEKIJAT

JALOMETALLIALAN
TYONTEKIJAT

VENEEN-
RAKENNUS-
TEOLLISUUDEN
TYONTEKIJAT

NUORET

Sovittu nuorten (15-17-vuotiaat)
ohjetuntipalkkataulukko 1.3.2013. Nuorten
ohjetuntipalkat eivat koske enintaan kahdeksi
kuukaudeksi kesaharijoittelijoiksi otettuja
koululaisia.

Sovittu nuorten (alle 18-vuotiaat)
ohjetuntipalkkataulukko 1.3.2013. Nuorten
tyontekijoiden palkkoja sovelletaan alkupalkkoina
tyohon otettaessa. Nuoren tydntekijan saavutettua
tarpeellisen harjaantumisen tarkistetaan hanen
tuntipalkkaansa hanen tyétaitonsa ja tydtehonsa
kehittymista vastaavasti. Nuoren tyontekijan
suorittaessa samaa ty6ta kuin 18 vuotta tayttaneet
ja hanen omatessaan kyseisen tyon edellyttdman
ty6taidon ja ammattikokemuksen, maaraytyy
hanen palkkansa asianomaisen tyon
palkkaperusteiden mukaisesti.

Nuorten alle 18-vuotiaiden tyontekijain palkat ovat
asianomaisen tyossaoloajasta, tyokyvysta ja
tyotaidosta riippuen 85-100 % 2. palkkaryhméan
vahimmaistuntipalkasta. Nuorelle tyontekijalle,
joka omaa sen palkkaryhman edellyttaman
ty6taidon ja ammattikokemuksen, jossa han
vakituisesti tydskentelee, maksetaan taysin
tyokykyisten tyontekijain palkkaperusteiden nojalla
maaraytyva palkka.

Sovittu nuorten tyontekijdiden ja harjoittelijoiden
(alle 18-vuotiaat) ohjetuntipalkkataulukko
1.11.2012.

Sovittu nuorten tydntekijdiden ja harjoittelijoiden
(alle 18-vuotiaiden) ohjetuntipalkka 1.3.2013.

HARJOITTELIJAT, OPISKELIJAT JA OPPISOPIMUSOPPILAAT MUUT

KESATYONTEKIJAT

(vaihtelee eri sopimuksissa)

Harjoittelijat

Nuorten alle 25-vuotiaiden harjoitteluedellytysten parantamiseksi voidaan
ylinté nuorten ohjetuntipalkkaa maksaa seuraavissa tapauksissa:
tutkintoon liittyvan pakollisen harjoittelun ajalta ammatillisissa tai
teknillisissa oppilaitoksissa tai korkeakouluissa opiskelevien nuorten
kesaharjoittelun ajalta.

Palkka kesatyontekijan
tyoén vaativuuden
mukaisesti.

Opiskelijat seka harjoittelijat

Ammattioppilaitoksissa, teknillisissa kouluissa ja opistoissa sek& muualla
opiskelevien harjoittelijoiden palkkaméaarayksia ei ole kirjattu
ty6ehtosopimukseen.

Palkka kesatyontekijan
ty6n vaativuuden
mukaisesti.

Oppisopimusoppilaat

Sovittu oppisopimusoppilaiden ohjetuntipalkkataulukko 1.11.2012.
Oppilaiksi katsotaan ne, jotka ovat oppisopimuslain alaisia ja joiden
kanssa tyonantajan tulee tehda lain maaraama oppisopimus. Tyonantajan
on valvottava, ettad oppilas samoin kuin harjoittelijakin tulevat saamaan
kunnollisen opetuksen ammattitaitoiselta henkilélta. Oppilas ja harjoittelija
ovat velvollisia ottamaan tarkkaavasti huomioon heille annettavan opin ja
ohjauksen seka suorittamaan tyonsa parhaan kykynsa mukaan.
Tyonantaja on velvollinen pyydettdessa antamaan oppilaalle seka
harjoittelijalle heidan suoritettuaan oppi- tai harjoitusajan todistuksen siita,
etta he ovat suorittaneet ammatissaan opin tai harjoituksen. Ammatissa
oloajaksi lasketaan oppilas- ja harjoitteluryhmissa puolet ammattikoulussa
saadusta opista. Silté osin kuin ammattikoulussa saatu opetus vastaa sita
tyota, jota tyontekija suorittaa jalometallialalla, katsotaan
ammattikouluaika ammatissa oloajaksi palkkaryhmiin sijoitettaessa ja
palkkaperusteita maariteltaessa.

Nuoren tyontekijan
suorittaessa samaa tyota
kuin taysi-ikainen
tyontekija ja hanen
omatessaan tyon
edellyttaman tyétaidon ja
kokemuksen, seka
patevyyden, eikd hanen
ty6skentelyynsa kohdistu
ylitydsaanndosten lisaksi,
muita lainséadannosta
johtuvia rajoituksia,
maaritellaan hanen
palkkansa asianomaisen
tyon palkkaperusteiden
mukaisesti.
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PEREHDYTYS

Kesatyontekijoiden seka
erilaisten harjoittelijoiden
perehdyttaminen ja
tydnopastaminen kuuluu
tyontekijoiden
normaaleihin tyétehtaviin
eikd@ mainittujen
henkildiden
perehdyttamisesta ja
opastamisesta makseta
erillista korvausta.

Uusi tyontekija
perehdytetaan tyopaikkaan
ja sen tyoolosuhteisiin
seka tulevaan tyohonsa.
Téassa yhteydessa hanelle
selostetaan yrityksen
organisaatiota,
tyéehtosopimusasiain
neuvottelujarjestysta seka
ty6turvallisuuteen ja
sosiaalisiin kysymyksiin
liittyvia asioita. Hanelle
kerrotaan myos ketka
henkil6t toimivat tyopaikan
paaluottamusmiehena ja
tydsuojeluvaltuutetun.

Laadittu yhteinen venealan

opastajaopas:

* Yleista

« Ty6hon opastukseen
valmistautuminen

« Tyonopastuksen
toteuttaminen (yleiset
velvollisuudet,
turvallisuusohijeet,
suojautuminen,
putoamisvaara, koneet ja
laitteet, nostot ja siirrot,
kemialliset aineet,
laminointityd, tulityot ja
palontorjunta, ensiapu ja
ergonomia)

« Malli perehdyttamis-
suunnitelmasta
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NUORET

(nuorten ikamaaritelma vaihtelee eri
sopimuksissa

(vaihtelee eri sopimuksissa)

VENEEN- Sovittu nuorten tyontekijoiden ja harjoittelijoiden
RAKENNUS- (alle 18-vuotiaiden) ohjetuntipalkka 1.3.2013.
TEOLLISUUDEN

TYONTEKIJAT

HARJA- JA Sopimus tutkintotavoitteiseen koulutukseen liittyvasta
SIVELLINALAN tyoharjoittelusta ja tyossdoppimisesta

TYONTEKIJAT 1 § Soveltamisala

Tama sopimus koskee tutkintotavoitteiseen koulutukseen liittyvaa

tyoharjoittelua.

Poytakirjamerkinta: Tydssa oppiminen osana toisen asteen ammatillista
koulutusta jarjestetddn ammatillisesta koulutuksesta annetun lain mukaan
siten, etta tallainen opiskelija ei ole yritykseen tysopimussuhteessa.
Poikkeuksellisesti voidaan tydssaoppijan kanssa laatia my6s tyésopimus.
Taman sopimuksen maarayksia sovelletaan kuitenkin myos

tydssaoppijoihin.

2 § Tutkintotavoitteiseen koulutukseen liittyvaa tyoharjoittelua ja
tyossa oppimista koskeva yhtei

HARJOITTELIJAT, OPISKELIJAT JA OPPISOPIMUSOPPILAAT

Paikallisesti tulee yhteisesti todeta, joko ennen tutkintotavoitteiseen
koulutukseen liittyvan ty6harjoittelun tai tydssa oppimisen jarjestamista
taikka yhteistoimintalain mukaisen henkilésté- ja koulutussuunnitelman

kasittelyn yhteydessa

. yrityksessa kaytossa olevat tutkintotavoitteiseen koulutukseen
liittyvat tyoharjoittelu- ja tydssa oppimismuodot ja se,

. ettei niilla ole tarkoitus vaikuttaa yrityksen palveluksessa olevan
henkiloston tydsuhteisiin ja

. ettei kenenkaan tyésopimusta irtisanota tai tyontekijoita lomauteta
taman sopimuksen tarkoittamien henkildiden vuoksi.

38§ Henkiloston tyosuhdeturva

Sikali kun yrityksessa on noudatettu edellad 2 §:ssa todettua menettely

tapaa tyésopimuslakiin tai irtisanomissuojasopimukseen siséaltyvat

tyévoiman vahentamista, lisatyon tarjoamisvelvollisuutta tai takaisinottoa

koskevat saannokset ja maaraykset eivat aseta esteita

tutkintotavoitteiseen koulutukseen liittyvan tyoharjoittelu- ja

tyossaoppimispaikkojen tarjoamiselle.

LASIKERAAMISEN  Sovittu nuorten tydntekijoiden ohjetuntipalkat Oppisopimusoppilaiden palkat maaraytyvat teknologiateollisuuden

TEOLLISUUDEN 1.7.2015. Nuorten tyontekijoiden ohjepalkkoja tydehtosopimuksen mukaisesti.

TYONTEKIJAT sovelletaan alkupalkkoina enintéan kolmen (3)
kuukauden ajan ty6hon ottamisesta lukien. Nuoren
tyontekijan saavutettua tarpeellisen
harjaantumisen tarkistetaan hanen
tuntipalkkaansa ty6taidon ja ty6tehon kehittymista
vastaavasti. Nuoren tyontekijan suorittaessa
samaa tyota kuin 18 vuotta tayttaneet ja hanen
omatessaan kyseisen tyon edellyttdméan tyotaidon
ja ammattikokemuksen, maaraytyy hanen
palkkansa asianomaisen tyon palkkaperusteiden
mukaisesti.
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MUUT
KESATYONTEKIJAT

Nuoren tyontekijan
suorittaessa samaa tyota
kuin taysi-ikainen
tyontekija ja hédnen
omatessaan tyon
edellyttdman tyétaidon ja
kokemuksen, seka
patevyyden, eika hanen
tyoskentelyynséa kohdistu
ylitydsaannosten lisaksi,
muita lainsdadannosta
johtuvia rajoituksia,
maadritellaan hanen
palkkansa asianomaisen
tyon palkkaperusteiden
mukaisesti.

PEREHDYTYS

Laadittu yhteinen venealan
opastajaopas:

* Yleista

» Ty6hon opastukseen
valmistautuminen
Tyonopastuksen
toteuttaminen (yleiset
velvollisuudet,
turvallisuusohjeet,
suojautuminen,
putoamisvaara, koneet ja
laitteet, nostot ja siirrot,
kemialliset aineet,
laminointityd, tulityot ja
palontorjunta, ensiapu ja
ergonomia)

Malli perehdyttamis-
suunnitelmasta



Liite 2
Nuoria ja harjoittelijoita koskevat tydehtosopimusmadraykset kemianteollisuuden eri

toimihenkil6sopimuksissa.

Katso ajantasaiset maadrdykset sovellettavasta tydehtosopimuksesta.

VAHENTAMIS-
JARJESTYS JA

MUUT KESA-

TYONTEKIJAT | PEREHDYTYS

KESATYONTEKIJAT

HARJOITTELIJAT PALKKA

TAKAISINOTTO-
VELVOLLISUUS

KEMIAN ALAN Kesatyontekijoilla (ovat Harjoittelijoilla tarkoitetaan ~ Palkka Harjoittelijoiden perehdyttadmisesta Harjoittelijan tai Irtisanomista ja
TOIMIHENKILOT tydsuhteessa 2.5. — 30.9. henkildita, jotka kesatyontekijan  tulee maksaa tyénopastuslisaa. kesatyontelijan palkka saa  lomautusta koskevien
vélisena aikana) opiskelevat ammatillisissa  toimen Kesatyontekijan opastamisesta alittaa kyseessa olevan sopimusten tyévoiman
tarkoitetaan koululaisia tai  oppilaitoksissa, vaativuuden lisda ei tarvitse maksaa. tyén TVL:n mukaisen vahentamista ja
muissa kuin alan teknillisessa tai muussa mukaisesti. Harjoittelijoilla tarkoitetaan luokkapalkan 25 takaisinottovelvollisuutta
oppilaitoksissa opiskelevia  opistossa. henkildita, jotka opiskelevat prosentilla. koskevat maaraykset
alle 25-vuotiaita ammattikorkeakoulussa, ammatillisissa oppilaitoksissa, eivat koske tapauksia,
henkilgita. korkeakoulussa tai teknillisessa tai muussa opistossa, joissa kyse on tutkintoon
teknillisessa ammattikorkeakoulussa, liittyvasta pakollisesta
korkeakoulussa ja ovat korkeakoulussa tai teknillisessa tyoharjoittelusta.
tyssa naiden lukukausien korkeakoulussa ja ovat tydssa
valiaikoina tai hankkivat naiden lukukausien valiaikoina tai
koulutuksen aikana hankkivat koulutuksen aikana
tutkinnon edellyttamaa tutkinnon edellyttamaa
tyokokemusta. tyokokemusta. Kesatyontekijoilla
(ovat tydsuhteessa 2.5 - 30.9
vélisena aikana) tarkoitetaan
puolestaan koululaisia tai muissa
kuin alan oppilaitoksissa opiskelevia
alle 25-vuotiaita henkiléita. Jos
harjoittelija on yrityksessa
useammassa jaksossa tekemassa
samoja tyotehtavia, ei
perehdyttdmiseen ole valttamatta
joka kerta tarvetta.
KUMITEOLLISUUDEN Kesatyontekijoilla (ovat Harjoittelijoilla tarkoitetaan ~ Palkka Kesatyontekijoiden Harjoittelijoiden ja Tyoehtosopimuksen
TOIMIHENKILOT tyésuhteessa 2.5. — 30.9. henkildita, jotka kesatyontekijan perehdyttdminen ja kesatyontekijoiden palkka  tydvoiman
vélisena aikana) opiskelevat ammatillisissa  toimen tyonopastaminen kuuluu saa alittaa kyseessa vahentamisjarjestysta ja
tarkoitetaan koululaisia tai ~ oppilaitoksissa, vaativuuden toimihenkildiden normaaleihin olevan vaativuusluokka- tyésopimuslain
muissa kuin alan ammattikorkeakoulussa, mukaisesti. ty6tehtaviin eikd mainittujen palkan 25 prosentilla. takaisinottovelvollisuutta
oppilaitoksissa opiskelevia ~ korkeakoulussa ja ovat henkildiden perehdyttamisesta ja koskevat maaraykset
alle 25-vuotiaita ty6ssa naiden lukukausien opastamisesta makseta erillista eivat koske tapauksia,
henkilgita. valiaikoina tai hankkivat lisaa. joissa kyse on tutkintoon
koulutuksen aikana liittyvasta pakollisesta
tutkinnon edellyttamaa tyéharjoittelusta.
tyokokemusta. Edellytyksena on, etta
ty6nantaja ja
luottamusmies yhdessa
toteavat, etta tydharjoittelu
ei vaikuta muiden
tyontekijoiden
tydsuhteisiin eika
tydehtoihin.
KENKA- JA Kesatyontekijoilla (ovat Harjoittelijoilla tarkoitetaan ~ Palkka Toimihenkild tulee perehdyttaa Harjoittelijoiden ja Tybehtosopimuksen
NAHKATEOLLISUUDEN, tydsuhteessa 2.5. —30.9. henkildita, jotka kesatyontekijan ty6hon ja siina tapahtuviin kesatyontekijoiden palkka  tydvoiman
KULTASEPPA- vélisena aikana) opiskelevat ammatillisissa  toimen muutoksiin. Uusi toimihenkil6 tulee saa alittaa kyseessa vahentamisjarjestysta ja
TEOLLISUUDEN JA tarkoitetaan koululaisia tai  oppilaitoksissa, vaativuuden perehdyttdd myds yritykseen ja sen  olevan vaativuusluokka- tyésopimuslain
HARJA- JA muissa kuin alan ammattikorkeakoulussa, mukaisesti. toimintaperiaatteisiin seka palkan 25 prosentilla. takaisinottovelvollisuutta
SIVELLINALAN oppilaitoksissa opiskelevia ~ korkeakoulussa ja ovat henkildstépolitikkaan ja mahdollisiin koskevat maaraykset
TOIMIHENKILOT alle 25-vuotiaita tydssa naiden lukukausien jarjestyssaantéihin. Uudelle eivat koske tapauksia,
henkilgita. valiaikoina tai hankkivat toimihenkildlle selvitetdan joissa kyse on tutkintoon
koulutuksen aikana sovellettava tydehtosopimus ja sen liittyvasta pakollisesta
tutkinnon edellyttamaa neuvottelujarjestelma seka ty6harjoittelusta.
tyokokemusta. toimihenkiliden edustajat. Edellytyksena on, etta
ty6nantaja ja
luottamusmies yhdessa
toteavat, etta tydharjoittelu
ei vaikuta muiden
tyontekijoiden
tydsuhteisiin eika
tydehtoihin.
LASIKERAAMISEN Kesatyontekijoilla (ovat Harjoittelijalla tarkoitetaan ~ Palkka Kesatyontekijoiden Toimihenkilon palkka saa
TEOLLISUUDEN tyosuhteessa 1.5. — 15.9.)  henkil6a, joka suorittaa kesatyontekijan perehdyttaminen ja alittaa kyseisen tehtavan
TOIMIHENKILOT tarkoitetaan koululaisia tai  tutkintoon liittyvaa toimen tyénopastaminen kuuluu kulloinkin voimassa
muissa kuin alan pakollista harjoittelua vaativuuden toimihenkildiden normaaleihin olevan TVL-palkan
oppilaitoksissa opiskelevia enintaan kuusi kuukautta. mukaisesti. tyotehtaviin eika mainittujen enintdan 25 prosentilla:

alle 25-vuotiaita
henkil6ita.

henkildiden perehdyttamisesta ja
opastamisesta makseta erillista

liséa.

- Tutkintoon liittyvan
pakollisen harjoittelun
osalta enintdan kuuden
kuukauden ajalta

- Kesatyontekijalla ajalla
1.5.-15.9.
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MUISTIINPANOJA:
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Kemianteollisuus KT ry
Eteldranta 10

PL 4

00131 Helsinki

Puhelin 09 172 841
www.kemianteollisuus.fi

Ammattiliitto Pro ry
Selkdmerenkuja 1 A
PL 183

00181 Helsinki
Puhelin 09 172 731
www.proliitto.fi

Ylemmat Toimihenkildt YTN ry
Ratavartijankatu 2

00520 Helsinki

Puhelin 0201 299 223
www.ytn.fi

TEAM Teollisuusalojen ammattiliitto ry
Siltasaarenkatu 2

PL 324

00531 Helsinki

Puhelin 09 773 971

www.teamliitto.fi





