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Pekka Hotti

Ylemmat Toimihenkilét YTN ry
Pertti Porokari
Seppo Jarvenpaa

Todettiin, ettd osapuolina olevat liitot ovat tdnéén allekirjoittaneet tydmarkkinakeskus-
jarjestdjen 30.8.2013 solmiman tydllisyys- ja kasvusopimuksen mukaisen sopimuksen
kemianteollisuuden ylempien toimihenkildiden pdytakirjan uudistamisesta vuosille 2014—2016.

1. Sopimuskausi
Tama poytékirja on voimassa 1.3.2014-30.11.2016.

Todettiin, ettd uusi pdytékirja korvaa 1.3.2014 lukien osapuolten kesken ajalle 1.2.2012—
28.2.2014 hyvaksytyn poytékirjan.

2. Palkantarkistukset ajalle 1.3.2014-30.6.2015

2.1 Paikallinen sopiminen palkantarkistuksen ajankohdasta

Yritys- tai tydpaikkakohtaisesti voidaan sopia yleiskorotuksen maksuajankohdasta
(aikaistamisesta tai mydhentéamisesta) toisin.

Palkankorotuksen ajankohdasta neuvotellaan ja sovitaan paikallisesti tydnantajan ja
luottamusmiehen kesken. Sopimus tehdaan kirjallisesti. Ellei edella mainittua sopimusta
tehda 31.5.2014 menness4, toteutetaan korotus 1.7.2014 1ahinna alkavan
palkanmaksukauden alusta lukien.

Mikali yrityksissé tehdaan yleiskorotuksen luonteisia palkankorotuksia poytakirjan
palkankorotuksista poikkeavina ajankohtina, voidaan ne sopia otettavaksi huomioon
poytakirjaan perustuvia yleiskorotuksia toteutettaessa. Talldin ylemmaélle toimihenkildlle on
ilmoitettava, etta korotus pitéa sisallaan yleiskorotuksen.

Mikali sovitaan korotuksen ajankohdan mydhentamisestd, tulee samalla sopia
muutoksesta mahdollisesti aiheutuneen ansionmenetyksen korvaamisesta vastaavalla
kertaluontoisella erdlla. Erotus maksetaan viimeistaan yleiskorotuksen
toteuttamisajankohdasta.
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2.2 Palkantarkistusten ajankohta ja suuruus

Ylemmaén toimihenkilon henkildkohtaista kuukausipalkkaa luontoisetuineen korotetaan
1.7.2014 l&ahinna alkavan palkanmaksukauden alusta lukien yleiskorotuksella, jonka
suuruus on 20 euroa kuukaudessa.

Osa-aikaiselle tyontekijalle maksettavan korotuksen méaara lasketaan sovitun tydajan ja
tayden tydajan suhteessa.

2.3 Luottamushenkilén ja tydsuojeluvaltuutetun korvaukset 1.7.2014

Luottamushenkildiden korvaustaulukkoon lisatédan uusi alaraja 5-9 edustettavaa, jossa
korvaus on 71 euroa kuukaudessa 1.3.2014 alkaen.

Luottamushenkilon ja tydsuojeluvaltuutetun korvauksia korotetaan 5 % 1.7.2014 koko
sopimuskaudelle 1.3.2014-30.11.2016.
Luottamushenkilén kuukausikorvaus on 1.7.2014 alkaen koko sopimuskaudeksi:

Luottamushenkildon edustamien
henkildiden lukumaara

Kuukausikorvaus

5-9 75¢€
10-50 126 €
51-200 183 €
201-400 229 €
yli 400 287 €

Tyodsuojeluvaltuutetun kuukausikorvaus on 1.7.2014 alkaen koko sopimuskaudeksi:

Tydsuojeluvaltuutetun edustamien Kuukausikorvaus
henkildiden lukumé&ara

5-24 64 €
25-100 82¢€
101-250 106 €
251-400 130 €
yli 400 153 €

Palkantarkistukset ajalle 1.7.2015-30.6.2016

3.1 Paikallinen sopiminen palkantarkistuksen ajankohdasta

Yritys- tai tydpaikkakohtaisesti voidaan sopia yleiskorotuksen maksuajankohdasta
(aikaistamisesta tai my6hentamisestd) toisin.




Allekirjoituspoytakirja KT-YTN

Allekirjoituspoytakirja KT-YTN

Palkankorotuksen ajankohdasta neuvotellaan ja sovitaan paikallisesti tytnantajan ja
luottamusmiehen kesken. Sopimus tehdaén kirjallisesti. Ellei edella mainittua sopimusta
tehd& 31.5.2015 menness4, toteutetaan korotus 1.7.2015 I&hinné alkavan
palkanmaksukauden alusta lukien.

Mikali yrityksissa tehdaén yleiskorotuksen luonteisia palkankorotuksia pdytékirjan
palkankorotuksista poikkeavina ajankohtina, voidaan ne sopia otettavaksi huomioon
poytékirjaan perustuvia yleiskorotuksia toteutettaessa. Talldin ylemmalle toimihenkilblle on
iimoitettava, etta korotus pitaa sisallaan yleiskorotuksen.

Mikali sovitaan korotuksen ajankohdan myéhentamisestd, tulee samalla sopia
muutoksesta mahdollisesti aiheutuneen ansionmenetyksen korvaamisesta vastaavalla
kertaluontoisella erélla. Erotus maksetaan viimeistéan yleiskorotuksen
toteuttamisajankohdasta.

3.2 Palkantarkistusten toteutustapa, ajankohta ja suuruus

Ylemman toimihenkilén henkilokohtaista kuukausipalkkaa luontoisetuineen korotetaan
1.7.2015 lahinna alkavan palkanmaksukauden alusta lukien yleiskorotuksella, jonka
suuruus on 0,4 %.

4. Neuvottelut 3. vuoden palkantarkistuksista

Tydllisyys- ja kasvusopimuksen mukaan keskusjarjestot tarkastelevat kesékuussa 2015
yleista taloudellista tilannetta, rakenteellisen uudistusten toteutumista, tyollisyyden,
viennin ja kilpailukyvyn kehitysta seka naihin vaikuttavia tekijoita. Selvitystyossa kaytetaan
tarvittaessa ulkopuolista tulo- ja kustannuskehityksen selvitystoimikuntaa ja ulkopuolisia
asiantuntijoita. Tarkastelun perusteella tydmarkkinakeskusjérjestot sopivat kolmatta vuotta
koskevan palkkaratkaisun kustannusvaikutuksesta.

Mikali edella mainitussa tydmarkkinakeskusjarjesttjen valisissa neuvotteluissa ei paasta
yksimielisyyteen viimeistéan 15.6.2015, neuvottelevat timan sopimuksen sopijaosapuolet
kolmatta sopimusvuotta koskevan palkantarkastuksen toteutuksesta edelld mainittua
selvitystyota apuna kayttaen ja siten, etta ratkaisu yritys- ja toimipaikkakohtaiset erot
huomioiden vahvistaa vientisektorin kilpailukykya ja tyéllisyytta. Mikali palkantarkistuksia
koskevissa neuvotteluissa ei paasta yksimielisyyteen 30.10.2015 mennessé, sopimus
paattyy 31.12.2015.

5. Tekstimuutokset 1.3.2014 alkaen

Liukuva tybaika

Tybaikalain 13 § 2 momentista poiketen paikallisesti voidaan tydnantajan ja
luottamushenkilén valilla sopia liukuma-ajan pidentamisesta tai lyhentamisesta yli kolmen
tunnin ja enimmaiskertymasta siten, ettd enimmaiskertyma voi olla enintdan 120 tuntia.

Vuosiloma, lomapalkka ja lomaraha

Lomaraha maksetaan myds jo paattyneeltd lomanmaaraytymisvuodelta maksettavan
lomakorvauksen osalta, jos toistaiseksi voimassa oleva tydsuhde paattyy lomakautena

muusta kuin ylemmasta toimihenkildsta itsestdan johtuvasta syysta tai maaraaikaisen
tydsuhteen paattyessa lomakautena.

Palkka sairauden, aitiys-, isyys-, ja vanhempainvapaan aikana seka tapaturman
jalkeen

Jos sairaudesta tai tapaturmasta johtuva tyokyvyttémyys alkaa ennen kuin tydsuhde on
jatkunut yhden kuukauden, maksaa tydnantaja palkkaa 50 % kuukausi palkasta
luontoisetuineen.

Lyhyt tilapéinen loma

Tydnantaja maksaa ylemmalle toimihenkildlle kertausharjoitusten ajalta palkkaa siten, etta
ylempi toimihenkild saa valtion maksaman reservildispalkan kanssa taydet palkkaedut.
Méaaraysta sovelletaan myds niihin, jotka pelastuslain nojalla koulutetaan véesténsuojelun
erikoistehtaviin.

Palkkaus

Tydnantaja voi antaa palkkalaskelman séhkaisesti tai kirjeitse. Sahkodisen
palkkalaskelman on oltava tulostettavissa olevassa tiedostomuodossa.

Jatkuva neuvottelu

Osapuolet toteuttavat jatkuvan neuvottelun periaatetta sopimuskauden aikana siten, etta
sopimuskauden aikana neuvotellaan ja etsitdan ratkaisua erillisiin teemoihin.

Osapuolet neuvottelevat yrityksen talouden vakauttamisesta kriisitilanteessa.
Osapuolet neuvottelevat tydaikojen jarjestamisesta perhe-elaman ja tydelaman
yhteensovittamiseksi. Yksi tallainen keino voi olla timén poytékirjan liitteena 1 olevan
poytakirjan mukainen tydaikapankin kayttédnotto. Osapuolet kouluttavat tarvittaessa
tydnantajan edustajia ja luottamushenkiléita tydaikapankista.

Lisaksi voidaan neuvotella muistakin esiin tulevista asioista toisen osapuolen esityksesta.

Ty6hyvinvointi

Tyo6hyvinvointitoiminta on jatkuvaa ja kokonaisvaltaista tyon, tydympaéristdn ja tydyhteisén
kehittdmista. Henkildston hyvinvointi luo edellytyksia myds menestyvélle liiketoiminnalle.
Tyoikaisen vaeston vaheneminen korostaa tydurien pidentamiseksi suunnattujen toimien
tarkeytta.

Liitot asettivat vuonna 2010 Hyvaa huomenta - Hyvaa huomista -hankkeen, jonka
tavoitteena on edistaa tydhyvinvointia, kehittdd osaamista, pidentéaa tyduria, vahentaa
sairastavuutta ja lisaté tuottavuutta. Hankkeen tarkoituksena on etsia uusia nékokulmia,
ideoita seka konkreettisia keinoja ja tyovalineita tydhyvinvointiin yhdessa
tyémarkkinaosapuolten ja yritysten kanssa.
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Sopijapuolten yhteinen Hyvaa huomenta—Hyvaa huomista —hanketta jatketaan
sopimuskaudella hyodyntéden hankkeesta saatuja kokemuksia. Sopimuskaudella
keskitytéan erityisesti johtamisen, tydyhteisétaitojen ja toimivan tydyhteisén kysymyksiin.
Liitot kannustavat ja tukevat tydpaikkoja tydhyvinvointihankkeiden toteuttamisessa eri
tavoin.

Tyo6hyvinvointi on tydyhteison ja yksildiden erilaiset tarpeet tunnistavaa yhteen sovittavaa
johtamista ja tydyhteisétaitojen hallintaa. Perhetilanne, tydvuorot, fyysinen kunto ja
henkinen jaksaminen vaikuttavat eri-ikaisten yksildiden ja sitéa kautta koko tydyhteison
tydvireeseen. Tydn rakentaminen yksilon vahvuuksien varaan tuottaa koko tydyhteisélle
lisdarvoa.

Osana ty6hyvinvoinnin edistamisté pdytakirjan osapuolet suosittavat Tydhyvinvointikortin
suorittamista kaikissa tydyhteisdissa.

Henkildstd- ja koulutussuunnitelmat

Liitot pitavat tarkedna, ettd ylemman toimihenkilon kehityskeskustelussa tai vastaavassa
kéaydaan lapi ylemman toimihenkilon yksildlliset koulutustarpeet.

Tulevaisuuden muutostarpeisiin perustuvan koulutussuunnitelman tekeminen ja sen
toteuttaminen edistévét joustavuutta, innovatiivisuutta, tydurien pidentymisté ja ylempien
toimihenkildiden tydllistymista.

Eduskunnan kasittelyssa on syksylla 2013 lakiesityksig, jotka liittyvat henkiloston
osaamisen suunnitelmalliseen kehittdmiseen. Niiden on tarkoitus tulla voimaan vuoden
2014 alusta lukien. Lainsdadannoén taustalla on raamisopimuksen tekemisen jélkeen 2011
alkanut keskustelu tydntekijoiden kouluttamisesta. Lakiuudistusten johdosta tydnantaja
saa ylimaaraisen verovahennyksen lainsdadannon vaatimusten mukaisesti tehdyn
koulutussuunnitelman toteuttamisesta.

Liittojen valinen tydryhma opastaa ja kouluttaa Kemianteollisuus ry:n jasenyritysten
henkilostdasioista vastaavia, esimiehia ja luottamushenkildita koulutussuunnitelman
laatimiseen, joka vastaa ylempien toimihenkildiden tulevaisuuden muutostarpeita ja
samalla oikeuttaa ylimaaraiseen verovahennykseen.

Sopimuskauden paattyminen

Poytékirja on voimassa 30.11.2016 saakka jatkuen sen jalkeen vuoden kerrallaan, ellei
sitd viimeistaédn kahta kuukautta ennen sen paattymisté ole kummaltakaan puolelta
kirjallisesti irtisanottu.

Uudesta poytakirjasta neuvoteltaessa ovat timéan poytakirjan méaaréykset voimassa siksi,
kunnes uusi poytakirja on tehty tai sopimusneuvottelut ovat paattyneet.

10. Irtaantuminen tydllisyys- ja kasvusopimuksen mukaisesta ratkaisusta

Tyomarkkinoiden keskusjérjestot arvioivat 25.10.2013, onko tyéllisyys- ja kasvusopimus
saavuttanut riittdvan kattavuuden tydmarkkinoilla. Jos tallaista kattavuutta ei ole

saavutettu ja keskusjarjestét eivat sitoudu mainitun sopimuksen kohtien 3-5 mukaisiin
tydelaman kehittdmisratkaisuihin, timéa sopimus raukeaa ja menettad merkityksensa, ja
sen sijaan sovelletaan 8.12.2011 allekirjoitettua, ajalle 1.2.2012-28.2.2014 voimassa
olevaksi sovittua pdytakirjaa.

Taman sopimuksen rauetessa osapuolet neuvottelevat timan sopimuksen pohjalta
1.3.2014 voimaan tulevasta poytékirjasta 28.2.2014 mennessé, elleivat osapuolet sovi
muusta ajankohdasta. Jos asiasta ei paasta yksimielisyyteen, voimassaoleva poytakirja
raukeaa 28.2.2014.

11. Allekirjoituspdytakirjan hyvaksyminen

Liitteet

KEMIANTEOLLISUUS KT RY

Pekka Hotti

YLEMMAT TOIMIHENKILOT YTN RY

Pertti Porokari Seppo Jarvenpaa

LITE 1 Poytakirja tydaikapankin kayttdonotosta
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Liite 1 Poytékirja tydaikapankin kayttédnotosta

Tydaikapankki

Tyoaikapankki on ty6- ja vapaa-ajan yhteensovittamiseksi kdyttoon otettava jarjestelma, jolla
tydntekijalle syntyy mahdollisuus saéstaa ja pitdd vapaata tydaikapankin kayttddnoton yhteydessa
sovittujen pelisdéntdjen rajoissa. Jarjestelman hyétyné on tuottavuuden ja kilpailukyvyn
parantuminen.

Jarjestelman kayttdonotosta sovitaan paikallisesti. Sopimus tehdaan kirjallisesti tydnantajan ja
luottamushenkilén valilla.

Tydaikapankin kayttddnotossa voidaan sopia muun muassa seuraavista asioista:

¢ ketkd kuuluvat jarjestelman piiriin

¢ mitd vapaita voidaan saastaa ja millaisin ehdoin

* vapaiden saastamiselle ja lainaamiselle asetetut enimmaismaarat

¢ kuinka vapaita voidaan pitéda tai maarata pidettavaksi

¢ kuinka tybaikapankin toimivuutta kasitellaan tyonantajan ja luottamusmiehen kesken ja kuinka
jarjestelmaé voidaan muuttaa

¢ sopimuksen irtisanominen

Vuosiloman ansaitsemisen suhteen kokonaisina tydpaivina tai sitd pidempina ajanjaksoina pidetyt
vapaat katsotaan tydssaolon veroiseksi ajaksi.

Mikali tydaikapankkisopimuksen tai tydsuhteen paattyessé pankissa on saéastettya tai lainattua
saldoa, ne korvataan tai peritdan takaisin sopimuksen tai tydsuhteen paattyessa.

KEMIANTEOLLISUUS KT RY
YLEMMAT TOIMIHENKILOT YTN RY

KEMIANTEOLLISUUDEN YLEMPIA TOIMIHENKILOITA KOSKEVA
POYTAKIRJA

1. Poytakirjan soveltamisala

Taman poytakirjan maarayksia sovelletaan Kemianteollisuus ry:n jasenyritysten
palveluksessa oleviin ylempiin toimihenkildihin jaljempana ilmikayvin rajoituksin.

Ylempien toimihenkildiden tehtévat poikkeavat luonteeltaan muiden
henkiléstéryhmien tyotehtavista. Kuvaavaa ylempien toimihenkildiden tehtéaville on
tehtévien suhteellinen suuri itsenaisyys ja vastuu. Henkilon tehtavien ja vastuiden
siséltd maérittelee sen, kuuluuko henkild taman poytakirjan soveltamispiiriin.

Poytékirja ei miltdéan osin koske niité ylempia toimihenkilditd, jotka tehtéviensa ja
asemansa perusteella johtavat yritysta tai sen itsenaista osaa tai jotka muutoin ovat
valittdmasti téllaiseen johtamistehtavaan rinnastettavassa itsendisessa asemassa.
Poytakirjaa ei myoskaan sovelleta toimihenkildihin, jotka tydsuhteisiin liittyvissa
asioissa edustavat tydnantajaa suhteessa ylempiin toimihenkildihin ja joilla on oikeus
tai valtuutus paéattaa ylempien toimihenkildiden tydehdoista.

2. Poytékirjan voimassaoloaika

Poytékirja on voimassa 1.3.2014-30.11.2016.

Osapuolet toteavat, etté uusi poytakirja korvaa 1.3.2014 lukien osapuolten kesken
ajalle 1.2.2012 — 28.2.2014 hyvaksytyn poytékirjan.

Pdytékirja on voimassa 30.11.2016 saakka jatkuen sen jalkeen vuoden kerrallaan,
ellei sité vimeistdan kahta kuukautta ennen sen paattymista ole kummaltakaan
puolelta kirjallisesti irtisanottu.

Uudesta poytékirjasta neuvoteltaessa ovat tAméan poytékirjan maéraykset voimassa
siksi, kunnes uusi poytékirja on tehty tai sopimusneuvottelut ovat paattyneet.

3. Tybnjohto-oikeus

TyO6nantajalla on oikeus johtaa ja jakaa tyota seka ottaa toimeen sekéa erottaa ylempi
toimihenkil®.
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4. Palkkaus

Ylemman toimihenkilon palkka sovitaan yksilokohtaisesti tydsopimuksella (ottaen
huomioon esimerkiksi tehtdvan vaativuus ja toimihenkildn suoritus).

Tydnantaja voi antaa palkkalaskelman séhkoisesti tai kirjeitse. Sahkodisen
palkkalaskelman on oltava tulostettavissa olevassa tiedostomuodossa.

5. Tybaikamaéaraykset

Tyo6aikalain piiriin kuuluvien ylempien toimihenkildiden saannéllinen tydaika
maaraytyy tybaikalain 6 § mukaisesti.

Vuorokautista sédanndllisté tydaikaa voidaan pidentéa paikallisesti sopimalla enintdan
4 tunnilla. Viikoittainen séanndllinen tydaika voi olla télléin enintdéan 48 tuntia.

Ylitydn tekeminen maaraytyy tydaikalain 17 ja 18 § mukaisesti ja ylitydkorvaukset
tybaikalain 22 ja 23 § mukaisesti. Ylityon tekeminen edellyttda tydnantajan aloitetta
seké tydntekijan suostumusta ylityon tekemiseen.

Poytékirjamerkintéa

Liukuvan ty6ajan jarjestelmassa ylempi toimihenkild paattaa itse
liukumarajojen puitteissa paivittéisen tydaikansa alkamis- ja
paattymisajankohdan. Liukuva tydajan jarjestelméssa kertyneet
saldotunnit eivat ole ylitydna korvattavia tunteja, vaan ylemman
toimihenkiloén tulee tasata tyfaikansa liukuvaa tydaikaa koskevan
jarjestelman mukaisesti.

Tydaikalain 13 § 2 momentista poiketen paikallisesti voidaan tyénantajan ja
luottamushenkilon valilla sopia liukuma-ajan pidentamisesta tai lyhentamisesta yli
kolmen tunnin ja enimmaiskertymasta siten, ettd enimmaiskertyma voi olla enintaén
120 tuntia.

Ylemman toimihenkilon kanssa voidaan sopia yli- ja sunnuntaitydn korvaamisesta
maksamalla edelld mainitut korvaukset tydaikalain mukaisesti rahassa tai antamalla
vapaata edella mainitun lain mukaisesti tai maksamalla naiden téiden arvioituun
maaréan perustuvaa erillista kiinteda kuukausikorvausta. Arvioitujen ylityétuntien
maéaréa verrataan tehtyihin ylitydtunteihin ja vertailun tulosta arvioidaan suhteessa
maksettavaan kuukausikorvaukseen kalenterivuosittain.

Ylempien toimihenkildiden tydaikalain 19 § mukaisena ylitdiden enimméaisméaaran
tarkasteluajanjaksona kaytetaan kalenterivuotta.

6. Vuosiloma, lomapalkka ja lomaraha

Vuosiloma annetaan lain mukaan.
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Vuosilomapalkka on maksettava ennen loman alkamista, ellei paikallisesti ole sovittu
sen maksamisesta sdanndnmukaisina palkanmaksupéivind. Enintdan kuuden péivan
pituiselta lomajaksolta lomapalkka saadaan maksaa tydsuhteessa tavanomaisesti
noudatettavana palkanmaksupaivéana.

Lomarahan maara on 50 prosenttia vuosilomapalkan méaarasta. Ellei paikallisesti
toisin sovita, lomaraha maksetaan viimeistdan loman jélkeisena yrityksen
sddnndnmukaisena palkanmaksupaivana.

Lomaraha maksetaan myds jo paattyneeltd lomanmaaraytymisvuodelta maksettavan
lomakorvauksen osalta, jos toistaiseksi voimassa oleva tydsuhde paattyy
lomakautena muusta kuin ylemmasté toimihenkildsta itsestédan johtuvasta syysta tai
maaraaikaisen tydsuhteen paattyessa lomakautena.

7. Matkakustannusten korvaus

Tydnantaja korvaa kaikki valittomat ja tarpeelliset matkakustannukset. Ellei
paikallisesti ole toisin sovittu, noudatetaan korvausten méarien osalta kulloinkin
voimassa olevaa verohallituksen péaatdsta verovapaiden matkakustannusten
korvauksista.

8. Palkka sairauden, aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaan aikana seka
tapaturman jalkeen

8.1. Poissaolo sairauden tai tapaturman vuoksi

Ylemmalle toimihenkildlle maksetaan sairauden tai tapaturman aiheuttamalta
tyokyvyttomyysajalta palkkaa seuraavasti:

yhdenjaksoisen tydsuhteen kesto palkallisen jakson pituus
sairastumishetkelld

vahintaan 1 kuukauden, mutta 4 viikkoa
vahemman kuin 1 vuoden

1 vuoden mutta vdhemman kuin 5 vuotta 5 viikkoa

5 vuotta tai kauemmin 3 kuukautta

Jos sairaudesta tai tapaturmasta johtuva tydkyvyttémyys alkaa ennen kuin tydsuhde
on jatkunut yhden kuukauden, maksaa tydnantaja palkkaa 50 % kuukausi palkasta
luontoisetuineen.

Palkanmaksu edellyttad, ettd ylempi toimihenkild valtuuttaa tydnantajan nostamaan
itselleen sairausvakuutuslain mukaisen péaivarahaosuuden, johon ylemmalla
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toimihenkil6ll& olisi oikeus palkallisen tydkyvyttdmyysjakson aikana, tyokyvyttomyytté
ei ole aiheutettu omalla torkedlla tuottamuksella.

8.2. Aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaa

Ylemmalle toimihenkildlle annetaan &itiys-, erityisaitiys-, isyys- ja
vanhempainvapaaksi aika, johon hanelle sairausvakuutuslain mukaan tulevan aitiys-,
isyys- ja vanhempainrahan katsotaan kohdistuvan.

Aitiysvapaan ajalta ylemmalle toimihenkildlle maksetaan palkka kolmelta
kuukaudelta. Palkan maksaminen edellyttéa, etta tydsuhde on jatkunut vahintaén
kuusi kuukautta ennen synnytysta ja etta ylempi toimihenkil® valtuuttaa tydnantajan
nostamaan itselleen sairausvakuutuslain mukaisen paivarahaosuuden, johon
ylemmalla toimihenkildllé olisi oikeus. Ylemmaén toimihenkilén adoptoidessa alle
kouluikaisen lapsen, annetaan otto&idille samoin edellytyksin adoptioon valittdmasti
liittyvana kolmen kuukauden pituinen aitiysvapaaseen rinnastettava palkallinen
vapaa. Vanhempainvapaan ajalta ei makseta palkkaa.

Kuuden péivan isyysvapaan jaksolta ylemmalle toimihenkildlle maksetaan
saanndllisen tydajan palkka luontaisetuineen. Palkka maksetaan samoin edellytyksin
kuin aitiysvapaankin ajalta.

Poytakirjamerkinta

Osapuolet toteavat, etté ylempien toimihenkildiden sairausajan palkkaa
seka aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaata koskevien maaraysten on
tarkoitus vastata kaikin osin yrityksen muiden toimihenkildiden
vastaavia maarayksia.

8.3. Lyhyt tilapéinen loma

Ylemman toimihenkilon alle 10-vuotiaan oman lapsen tai muun samassa taloudessa
pysyvasti asuvan alle 10-vuotiaan lapsen &killisesti sairastuessa, annetaan lapsen
hoidon jarjestamiseksi tai hoitamiseksi valttamatonta tilapaista palkallista vapaata
enintaén nelja tyopaivaa. Vapaan antaminen palkallisena edellyttad, ettd molemmat
vanhemmat ovat ansiotydssa tai kyseessa on yksinhuoltaja tai paatoimisesti
opiskeleva vanhempi on estynyt hoitamaan lasta. Edelleen edellytetdan, etté lapsen
sairaudesta esitetdédn vastaava selvitys kuin ylemman toimihenkildn omasta
sairaudesta vaaditaan.

Ylemman toimihenkilén perheen piirissé sattuvan &akillisen sairaustapauksen tai
laheisen omaisen kuoleman takia annettavaa lyhytté tilapaista lomaa ei vdhenneta
ylemman toimihenkilén palkasta. Laheisella omaisella tarkoitetaan puolisoa, omia ja
puolison vanhempia, perheen lapsia seka veljid ja sisaria. Lyhyen tilapaisen loman
pituus on maarattéava suhteessa edella mainittuihin tilanteisiin ja tarvittavaan matka-
aikaan.
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Osalllisliiton (YTN) ja sen keskusjérjeston (AKAVA) paattaviin elimiin (hallitus,
valtuusto, edustajisto) kuuluville ylemmille toimihenkildille varataan mahdollisuus
osallistua tydaikana sellaisiin jarjestdjen paattavien elinten kokouksiin, joissa
kasitellaan tydehtosopimusneuvotteluja koskevia asioita.

Ylemmalle toimihenkildlle annetaan vapaata tyopéivéksi sattuvaksi 50- ja 60-
vuotispaivaksi palkkaa vahentamatta.

Osapuolet suosittelevat, ettd kunnallisessa luottamustehtévassa toimivan ylemman
toimihenkilén kuukausipalkkaa vahennetaén siten, ettd han yhdessé julkisyhteisolta
saamansa ansionmenetyskorvauksen kanssa saa kuukausipalkkansa.

TyOnantaja maksaa ylemmalle toimihenkildlle kertausharjoitusten ajalta palkkaa siten,
etta ylempi toimihenkild saa valtion maksaman reservildispalkan kanssa taydet
palkkaedut. Maaraysté sovelletaan myds niihin, jotka pelastuslain nojalla koulutetaan
véestonsuojelun erikoistehtaviin.

Poytakirjamerkinta

Osapuolet toteavat, etté ylempien toimihenkildiden lyhyita tilapaisia
vapaita koskevien maaraysten on tarkoitus vastata kaikin osin yrityksen
muiden toimihenkildiden vastaavia maarayksia.

9. Luottamushenkild

Ylemmilla toimihenkiléilléa on oikeus valita toimipaikalle yksi luottamushenkild ja
varaluottamushenkild, joka luottamushenkilon ollessa estyneena hoitaa tAméan
tehtavia.

Paikallisesti sopimalla toimipaikalle on mahdollista valita useampi luottamushenkil®.
Toimipaikalla tarkoitetaan tydnantajan toimipistetta paikkakunnalla, jonka
laheisyydessa ei ole toista tydnantajan toimipistetta.

Luottamushenkild ja varaluottamushenkild valitaan tdman sopimuksen
soveltamispiiriin ja tdhén sopimukseen sidottuihin jarjestéihin kuuluvien tydpaikan
ylempien toimihenkildiden keskuudesta. Valittujen henkildiden tulee olla perehtyneita
tydpaikan olosuhteisiin. Kaikilla toimipaikan ylemmilla toimihenkililla tulee olla
mahdollisuus osallistua valintaan.

Luottamushenkildn ja varaluottamushenkildn toimikauden pituus on vahintaan yksi
kalenterivuosi.

Valitusta luottamushenkildsta ja varaluottamushenkildsta seka varaluottamushenkilén
toimimisesta luottamushenkildn sijaisena on ilmoitettava kirjallisesti tydnantajalle.

Luottamushenkilon tehtdvéna on tydnantajan ja ylempien toimihenkildiden valisten
neuvottelu- ja yhteistydsuhteiden yllapitdminen ja kehittdminen. Luottamushenkild
toimii ylempien toimihenkildiden edustajana taman poytékirjan mukaisessa
paikallisessa sopimisessa ja soveltamista koskevissa kysymyksissa. Lisaksi
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luottamushenkild edustaa ylempié toimihenkildité tydlainsdédéannon soveltamista ja
tulkintaa koskevissa kysymyksissa.

Luottamushenkildlle annetaan tehtaviensa hoidon kannalta tarpeelliset tiedot ja
toimintamahdollisuudet seka tarpeellisessa maarin vapautusta tydstaén. Tama
vapautus otetaan huomioon luottamusmiehen tydn jarjestdamisessa. Kaytannon
jarjestelyista sovitaan paikallisesti.

Palkkatietona annetaan luottamushenkildlle EK:n lokakuun toimihenkiltilaston
valmistuttua, edustamiensa ylempien toimihenkildiden osalta palkkatilastot
tehtavanimikkeittain, ei kuitenkaan viittd henkil6a pienemmisté ryhmista.
Luottamushenkild saa véahintdan kalenterivuosittain luettelon edustamaansa
henkiléstéryhmééan kuuluvista toimihenkildista.

Yhteistoimintalain piiriin kuuluvissa yrityksissa luottamushenkilélle annetaan tiedot
yrityksen taloudellisesta tilasta ja tilinpaatdksesta yhteistoimintalain 3 luvun 10 8:n
mukaisesti. Luottamushenkil6lla on oikeus kerran vuodessa saada tieto
edustamiensa ylempien toimihenkildiden nimista, tydsuhteiden alkamisajankohdista,
tehtéavanimikkeista ja toimipaikoista.

Ylempien toimihenkildiden luottamushenkilélle selvitetaén yrityksen ylempien
toimihenkildiden palkkauksen tai sovellettavan palkkausjarjestelmén periaatteet ja
perusteet sek&a soveltaminen ylempien toimihenkildiden eri tehtaviin.

Taman poytakirjan mukaisesti valitulla luottamushenkil6lld on tydsopimuslain 7 luvun
10 8:n mukainen irtisanomissuoja. Luottamushenkilon tydsuhdeturva alkaa
toimikauden alkaessa ja paattyy kuusi kuukautta luottamushenkilétehtavan
paattymisen jalkeen. Varaluottamushenkil66n sovelletaan luottamushenkiloa
koskevia méaéarayksié hanen toimiessaan luottamushenkilon sijaisena.

Taman poytakirjan mukaisille luottamushenkildille ja varaluottamushenkildille
annetaan mahdollisuus osallistua liittojen yhdessa sopimaan, luottamushenkilén
tehtévien hoidon kannalta tarpeelliseen koulutukseen, ellei se aiheuta tuntuvaa
haittaa yrityksen toiminnalle. Palkkaa ei vahenneta koulutuksen ajalta. limoitus
osallistumisesta on tehtdva mahdollisimman varhain. Luottamushenkilélle
jarjestetddn muuta koulutusta tarpeen mukaan paikallisesti sovittavalla tavalla.

Luottamushenkildlla on oikeus osallistua ammatilliseen koulutukseen samoin
edellytyksin kuin muilla ylemmilla toimihenkil6illa.

Ellei paikallisesti toisin sovita, tydnantaja maksaa luottamushenkildna toimivalle
ylemmalle toimihenkil6lle erillisen kuukausikorvauksen.
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10.

Kuukausikorvauksen suuruus 1.3.2014-30.6.2014:

Luottamushenkilén edustamien Kuukausikorvaus
henkildiden maara

5-9 71€

10-50 120 €

51-200 174 €

201 —-400 218 €

yli 400 273 €

Kuukausikorvauksen suuruus 1.7.2014 — 30.11.2016:

Luottamushenkilén edustamien Kuukausikorvaus
henkildiden maéara

5-9 75 €

10-50 126 €

51-200 183 €

201 - 400 229 €

yli 400 287 €

Tyosuojeluvaltuutettu

Ylemman toimihenkildn toimiessa toimihenkildiden valittuna tydsuojeluvaltuutettuna,
maksetaan hénelle erillistd kuukausikorvausta, joka maaraytyy toimihenkildiden
tydsuojeluvaltuutetun korvausasteikon mukaan.

Edella tarkoitetulla tydsuojeluvaltuutetulla on tydsopimuslain 7 luvun 10 §:n mukainen
irtisanomis- ja lomautussuoja.

Tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus osallistua tyfajalla sopimusosapuolten yhdessa
hyvaksymaan tydsuojelukoulutukseen. Tybnantaja korvaa koulutuksen aiheuttamat
suoranaiset kustannukset seka saanndéllisen tydajan ansionmenetyksen.

Ty0dsuojeluvaltuutetun voimassa olevat kuukausikorvaukset 1.3.2014 — 30.6.2014
ovat seuraavat:
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11.

12.

Ty6suojeluvaltuutetun edustamien Kuukausikorvaus
henkildiden maéara

5-24 61 €

25-100 78 €

101-250 101 €

251-400 124 €

yli 400 146 €

Tydsuojeluvaltuutetun voimassa olevat kuukausikorvaukset 1.7.2014 — 30.11.2016
ovat seuraavat:

Ty6suojeluvaltuutetun edustamien Kuukausikorvaus
henkildiden maara

5-24 64 €

25-100 82¢€

101-250 106 €

251-400 130 €

yli 400 153 €

Neuvottelujarjestys

Jos tdman poytakirjan soveltamisesta tai tulkinnasta taikka muusta tydsuhteeseen
liittyvasta asiasta syntyy erimielisyytta, asia kasitellaén ensisijaisesti ylemmaén
toimihenkilon ja esimiehen valilla. Tarvittaessa asia siirretédan luottamushenkilon ja
tydnantajan edustajan valilla kasiteltavaksi. Ellei asiaa saada ratkaistua paikallisesti,
on neuvotteluista jommankumman osapuolen niin vaatiessa laadittava neuvottelujen
paattymisesta viimeistdan kahden viikon kuluessa erimielisyysmuistio, jonka jalkeen
asia voidaan siirtéa liittojen valilla kasiteltavéaksi.

Paikallinen sopiminen

Téssa poytakirjassa tarkoitettu paikallinen sopiminen on mahdollista ylemmaéan
toimihenkildn ja tydbnantajan kesken tai tydnantajan ja luottamushenkilon kesken.
Luottamushenkildén kanssa tehty paikallinen sopimus sitoo niitd ylempia
toimihenkildita, joita luottamushenkilon on katsottavan edustavan.
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Sopimus solmitaan kirjallisena, jos sopijapuoli sit& pyytda. Toistaiseksi voimassa
oleva paikallinen sopimus voidaan irtisanoa kolmen kuukauden irtisanomisaikaa
noudattaen, ellei toisin ole sovittu.

Paikallista sopimusta sovelletaan senkin jalkeen, kun tdman poytakirjan voimassaolo
muutoin on lakannut.

Sopimuksen sitovuus ja tyérauha

Tama poytakirja sitoo allekirjoittaneita liittoja ja niiden alayhdistyksia seka tydnantajia
ja ylempia toimihenkil6ita, jotka ovat tai ovat olleet sen voimassaoloaikana naiden
yhdistysten jasenia.

Kaikki tyotaistelutoimenpiteet, jotka kohdistuvat tahan poytakirjaan
kokonaisuudessaan tai johonkin sen yksittdiseen maaraykseen, on kielletty. Liitot ja
niiden alayhdistykset ovat velvolliset huolehtimaan siita, ettd myds niiden jasenina
olevat yhdistykset, tydnantajat ja ylemmat toimihenkilot, joita taméa poytakirja koskee,
valttavat tallaisia tyotaistelutoimenpiteité eivatkd muutoinkaan riko tAméan poytékirjan
maarayksia.

Kemianteollisuus KT ry ja Ylemmat Toimihenkilt YTN ry sitoutuvat siihen, etté ne
eivat tamén poytékirjan voimassaoloaikana ryhdy my6tatuntotoimenpiteisiin muiden
teollisuusalojen painostamiseksi.

Helsingissa 4. paivana marraskuuta 2013

KEMIANTEOLLISUUS KT RY

Pekka Hotti

YLEMMAT TOIMIHENKILOT YTN RY

Pertti Porokari Seppo Jarvenpaa
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Liite 1 Poytéakirja tydaikapankin kdyttéonotosta

Liite 1 Poytékirja tydaikapankin kayttéonotosta

Tyo6aikapankki

Tydaikapankki on tyo- ja vapaa-ajan yhteensovittamiseksi kayttéon otettava jarjestelma, jolla
tyontekijalle syntyy mahdollisuus saastéa ja pitda vapaata tydaikapankin kayttdéonoton yhteydessa
sovittujen pelisdéantdjen rajoissa. Jarjestelméan hyotyna on tuottavuuden ja kilpailukyvyn
parantuminen.

Jarjestelméan kayttdonotosta sovitaan paikallisesti. Sopimus tehdaan kirjallisesti tydnantajan ja
luottamushenkilon valilla.

Tybdaikapankin kayttdonotossa voidaan sopia muun muassa seuraavista asioista:

¢ ketka kuuluvat jarjestelmén piiriin

¢ mitd vapaita voidaan saéstaé ja millaisin ehdoin

* vapaiden saastéamiselle ja lainaamiselle asetetut enimmaismaérat

« kuinka vapaita voidaan pitda tai maarata pidettavaksi

¢ kuinka ty6aikapankin toimivuutta kasitellaan tyénantajan ja luottamusmiehen kesken ja kuinka
jarjestelmaé voidaan muuttaa

* sopimuksen irtisanominen

Vuosiloman ansaitsemisen suhteen kokonaisina tydpaivina tai sitd pidempina ajanjaksoina pidetyt
vapaat katsotaan tydssaolon veroiseksi ajaksi.

Mikali tydaikapankkisopimuksen tai tydsuhteen paéattyessa pankissa on séastettya tai lainattua
saldoa, ne korvataan tai peritdan takaisin sopimuksen tai tydsuhteen paattyessa.
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