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AUTOLIIKENTEEN TYONANTAJALITTO RY:N
ja
OLJYTUOTE RY:N

seka

AUTO- JA KULJETUSALAN TYONTEKIJALIITTO AKT RY:N

valinen

SAILIOAUTO- JA OLJYTUOTEALAA SEKA
NIHHIN LITTYVIA TOIMINTOJA

koskeva

TYOEHTOSOPIMUS

1 § Sopimuksen soveltamisala

1.

Taman tydoehtosopimuksen maardyksia sovelletaan Oljytuote ry:een liitty-
neiden ja vastaisuudessa liittyvien yritysten ja niiden kaikkien tyontekijoiden
valisissa tyosuhteissa.

Taman tybehtosopimuksen maarayksia sovelletaan myds Autoliikenteen
TyoOnantajaliittoon kuuluvien yritysten ja naiden tyontekijoiden vélisessa tyo-
suhteessa, kun kuljetus suoritetaan sailiajoneuvolla tai kun kyseessa on
sdiliokonttikuljetus. Sailibajoneuvolla tarkoitetaan nesteen tai kaasun tahi
jauhemaisen taikka rakeisten aineiden kuljetukseen rakennettua ajoneuvoa,
jossa on yksi tai useampia kiinteita sailioitd. Sailiokontilla tarkoitetaan 20 ja-
lan tai sitd suurempaa sailiokonttia.

Sopimusta ei kuitenkaan sovelleta kuljetettaessa elintarvikkeita, jatteita, lan-
noitteita, kiintedssd muodossa olevia maa-aineita tai rehuja elleivat ne ole
ADR-luokiteltuja.

Soveltamisalaa koskeva taydentava lisdpoytakirja on taman sopimuksen liit-
teena sivulla 37.

Séilidauto- ja oOljytuotealaa seka niihin liittyvia toimintoja koskevaa tydehto-
sopimusta ei sovelleta satama-alueella suuryksikéiden esi- ja jalkikasittelyyn
eik& naiden varastointiin.

Poytakirjamerkinnét:

1. Varastoilla apuosastoineen suoritettavaan tyohon kuuluu kaikkinainen itse
varastoilla suoritettava tyo, kuljetukset seka varastojen tdydennykset laivois-
ta, rautatievaunuista tai autoista.

2. Mikali toisin ei nimenomaisesti ole maaratty, sovelletaan taman tyodehto-
sopimuksen kaikkia maarayksia niin Oljytuote ry:n ja Autolikenteen Tyonan-
tajaliiton jasenyrityksissa kuin voiteluainetehtaissa ja kaasuntayttolaitoksissa
tydskentelevien tydsuhteisiin.



2 8§ Yleisten sopimusten noudattaminen

Yleiset sopimukset

Taman sopimuksen osana noudatetaan seuraavia liittojen valisia sopimuk-
sia:

- Suomen Sailiautoliitto ry:n, Oljytuote ry:n ja Auto- ja Kuljetusalan Tyénte-
kijaliitto AKT ry:n véalinen lomapalkkasopimus 18.1.2008

- Autoliikenteen Tyonantajaliitto ry:n, Oljytuote ry:n ja Auto- ja Kuljetusalan
Tyontekijaliitto AKT ry:n valinen yleissopimus 1.2.2012

- Suomen Sailiautoliitto ry:n, Oljytuote ry:n ja Auto- ja Kuljetusalan Tyonte-
kijalitto AKT ry:n vélinen irtisanomissuojasopimus soveltamisohjeineen
3.3.2010

3 § Jarjestaytymisvapaus

Tybnantajilla ja tyontekijoilla on oikeus vapaasti paattaa littymisestaan am-
matillisiin jarjestdihin.

4 8§ Tydsuhteen syntyminen ja lakkaaminen, tydnjohto-oikeus

1.

Tybnantajalla on oikeus ottaa toimeen ja erottaa tydntekija ja maarata tyon
johtamisesta. Jos se jarjesto, johon tydntekija kuuluu, katsoo, etta tyonteki-
jan toiminta ammattiyhdistyksesséa on valittomasti antanut aiheen tyontekijan
erottamiseen, voidaan erottaminen alistaa liittojen tutkittavaksi.

Liitot suosittavat, ettd tydésopimus tehdaan kirjallisena.

Osa tydsopimuksen voimassaoloajasta voidaan sopia koeajaksi. Koeajan
enimmaispituus on voimassa olevan tydsopimuslain mukaan 4 kuukautta.
Kahdeksan kuukautta lyhyemmassa tydsuhteessa koeaika saa olla enintaan
puolet tydsopimuksen kestosta. Koeajan jalkeen katsotaan tyontekija vaki-
naiseen henkildkuntaan kuuluvaksi kuukausipalkkaa nauttivaksi, ellei hanta
ole otettu maaraajaksi tai maarattya tyota varten.

Taman tydehtosopimuksen osana noudatetaan keskusjarjestdjen valilla
3.3.2010 allekirjoitettua irtisanomissuojasopimusta soveltamisohjeineen.

Tybsopimusta irtisanottaessa noudatetaan:

Tybnantajan on irtisanoessaan tydsopimuksen noudatettava tydsuhteen
jatkuttua keskeytyksetta

1) 14 paivan irtisanomisaikaa, jos tyosuhde on jatkunut
enintadn vuoden;

2) yhden kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jat-
kunut yli yhden vuoden mutta enintaan nelja vuotta;

3) kahden kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jat-
kunut yli nelja vuotta mutta enintdan kahdeksan vuotta;



5 § Tybaika

3

4) neljan kuukauden irtisanomisaikaa, jos tyésuhde on jat-
kunut yli kahdeksan vuotta mutta enintdén 12 vuotta;

5) kuuden kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jat-
kunut yli 12 vuotta.

Tyontekijan on irtisanoessaan tydsopimuksen noudatettava tydsuhteen
jatkuttua keskeytyksetta

1) 14 vuorokauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatku-
nut enintaén viisi vuotta;

2) yhden kuukauden irtisanomisaikaa, jos tyosuhde on jat-
kunut yli viisi vuotta.

Tybaikaan ndhden noudatetaan kulloinkin voimassa olevaa tydaikalakia.

Saanndllinen tydaika on enintdan 8 tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia
viikossa.

Tybpéaivan saa ennalta suunnitellusti jakaa kahteen yhdenjaksoiseen
osaan, jonka katkaisee enintdan tunnin pituinen palkaton tauko. Talla
maarayksella ei suljeta pois laeista johtuvia taukojen antamismahdolli-
suutta eika rajoiteta odotusajan kayttomahdollisuuksia.

Jos saannoéllinen tydaika muussa kuin jaksotydssa maéaarattyina viikon-
paivind on kahdeksan tuntia lyhyempi, voidaan sitd muina saman viikon
paivina pidentaa vastaavasti, ei kuitenkaan enempaéa kuin tunnilla, ja
edella 2. kohdan mainittua viikkotuntien lukumaaraa lisaamatta.

Oljytuote ry:n ja Autoliikenteen Tyonantajaliitto ry:n jasenyrityksissé voi-
daan paikallisesti sopia myos siita, ettd sdanndéllinen tydaika pidenne-
tdan enintd&n 10 tuntiin vuorokaudessa ja 50 tuntiin viikossa kuitenkin
siten, ettei se keskimé&arin ylitd 40 tuntia viikossa tasoittumisjaksossa,
joka on enintdan 52 viikkoa.

Tybpaikalle on laadittava tyotuntijarjestelma vahintaan ajaksi, jonka ku-
luessa tyOaika tasoittuu edella sanottuun keskimaaraan. Se on annetta-
va tyontekijalle tiedoksi sen kayttéonottoa edeltavalla viikolla.

Viikoittainen saanndéllinen tybaika voidaan jarjestad myos siten, ettad se
on keskimaarin 40 tuntia viikossa:

- pdivatyossa ja kaksivuorotydssa enintaan 52 viikon pituisena ajanjak-
sona;

edellyttden, ettd tyotd varten on ennakolta laadittu tyotuntijarjestelma
vahintaan ajaksi, jonka kuluessa viikoittainen saanndllinen tybaika tasoit-
tuu sanottuun keskimaaraan.

Jaksotydssa saanndllinen tydaika on 80 tuntia 2-viikkoisjaksossa. Tyo-
aikalain moottoriajoneuvon kuljettajia koskevia vuorokautisia enimmais-
tydaikoja eikd lepoaikoja sovelleta taméan tydehtosopimuksen sovelta-
mispiirissa. Vuorokautista enimmaistytaikaa rajoittavat tamén tyoehto-
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sopimuksen vuorokautista lepoaikaa ja taukoja koskevat maaraykset.

8. Lyhyemmasta kuin 5 tunnin 30 minuutin tydsta maksetaan taysi 5 tunnin 30
minuutin palkka ja se luetaan tybajaksi.

Lyhinta ty6paivad koskevaa maaraysta ei sovelleta sellaiseen tydpaivaan,
jossa kuljettaja ajaa pois laivalta suorinta tieté ilman lastauksia ja purkauksia
enintdan 25 kilometrin paédhéan satama-alueesta.

9. Tyobaikalain mukaan moottoriajoneuvon kuljettajan pisin yhtamittainen tyo-
aika saa olla enintddn 5,5 tuntia. Jokaista 5,5 tunnin pituista ty6jaksoa kohti
on kuljettajalle annettava vahintaan 30 minuutin pituinen tauko yhdessa tai
kahdessa erassa. Tassa kohdassa tarkoitetun tauon osan tulee olla vahin-
tédan 15 minuutin mittainen.

10. Moottoriajoneuvon kuljettajalle on annettava vahintaan 11 tuntia kestava yh-
tdjaksoinen vuorokautinen lepoaika jokaisena 24 perattaisen tunnin jaksona.
Vuorokautinen lepoaika voidaan lyhentda vahintd&n 9 tunnin yhtéjaksoiseksi
lepoajaksi enintdén kolme kertaa kalenteriviikon aikana.

Lyhentdmaton vuorokausilepo voidaan pitaa kunkin 24 tunnin jakson aikana
kahtena erillisené jaksona, joista ensimmaisen on oltava vahintdan 3 tunnin
ja jalkimmaisen vahintdédn 9 tunnin yhtdjaksoinen lepoaika. Jaetun vuoro-
kausilevon yhdeksaa tuntia lyhyemmalta lepoaikajaksolta maksetaan vie-
raalla paikkakunnalla 14. kohdassa tarkoitettua odotusajan palkkaa vahen-
nettyna enintaan 1 tunnin ruokatauolla.

Jokaisen sellaisen 30 tunnin jakson aikana, jolloin ajoneuvon miehistona on
vahintdan kaksi kuljettajaa, jokaisella kuljettajalla on oltava vahintéaan 9 tun-
nin yhtajaksoinen lepoaika.

11. Tyontekijalle on annettava 45 tunnin mittainen, yht&jaksoinen viikottainen
lepoaika. Tama lepoaika voidaan lyhentda kerran kahden perakkaisen vii-
kon aikana vahintaan 24 tunnin yhtajaksoiseksi lepoajaksi. Lepoajan lyhen-
nys on korvattava lyhennystd vastaavalla yhtgjaksoisella lepoajalla ennen
kyseista viikkoa seuraavan kolmannen viikon loppua. Korvaava lepoaika on
annettava yhtajaksoisena muun vahintaan 9 tunnin lepoajan yhteydessa.

Viikottainen lepoaika, joka alkaa yhden viikon aikana ja paattyy toisen viikon
aikana, voidaan laskea kuuluvaksi kumpaan tahansa naista viikoista.

12. Jaksotydssa tydsuunnitelma laaditaan kahden viikon jakson pituiseksi ajak-
si. Suunnitelman tulee olla tyéntekijdiden nahtavana 1 viikkoa ennen jakson
alkamista ja siita on kaytava selville, milloin paivittdinen tyo alkaa ja paattyy.
Valttdmattomissa tapauksissa tydsuunnitelmasta voidaan poiketa ilmoitta-
malla muutoksesta tyontekijdille vahintdan paivaa aikaisemmin. Vapaapai-
vaa koskevaa muutosta ei kuitenkaan saa tehda ilman asianomaisen tyon-
tekijan suostumusta.

Poytakirjamerkinta:
1. Edellad olevasta poiketen Autoliikenteen Ty®nantajaliitto ry:n jasenyrityk-

sissa tyotuntijarjestelmasta on kaytava ilmi paivittaisen tyon alkamisaika se-
ka tyontekijan vapaapaivat.



13.

14.

15.

16.

17.

18.
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20.
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Tybnantajan on annettava kuljettajalle taman pyynndsta tulosteena digitaali-
sesta ajopiirturista ja kuljettajakortista talletetut kuljettajan ajo- ja lepoaika-
tiedot

Milloin autonkuljettaja tai apumies joutuu matkallaan odottamaan, ei tata ai-
kaa lueta tyOajaksi, mutta suoritetaan siitd korvaus.

Mikali autonkuljettaja joutuu toistuvasti siirtimaan autoa lastaajan tai purka-
jan maarayksestda, luetaan kyseinen aika kuljettajan tytajaksi. Mikali auton-
kuljettaja joutuu vastaavissa olosuhteissa odottamaan joutumatta toistuvasti
siirtAma&an autoa ja saa vapaasti poistua autonsa luota, maksetaan kysei-
sestd ajasta odotusajan palkkaa lukematta sitd tydaikaan. Odotusajalta
palkka maaraytyy tyontekijan tydnvaativuusluokkapalkan mukaan.

Milloin tydntekija joutuu aloittamaan tai lopettamaan tyénsé vieraalla paikka-
kunnalla, maksetaan matkustusajalta asemapaikkakunnalta tyon alkamis-
paikalle tai painvastoin yksinkertainen tuntipalkka matka-aikaa tyéhon luke-
matta.

Arkipyhaviikolla on arkipaivaksi sattuvan juhlapdivan aaton ja lauantain
saanndllinen tydaika 8 tuntia lukuun ottamatta paasiaislauantaita, juhannus-
ja jouluaattoa seka uudenvuodenpaiva-, vapunpéiva-, itsendisyyspaiva-
viikkojen seka loppiaisen, paasiaisen ja joulun jalkeisia lauantaita, jotka ovat
vapaapaivia, ellei tyon luonteesta muuta johdu.

Itsendisyyspaiva ja vapunpaiva ovat voimassa olevan lain mukaisia vapaa-
paivia.

Viikottaiset lepoajat on jarjestettava siten, ettd saman viikon aikana on an-
nettava kaksi vapaapéaivaa. Vapaapaiva on kalenterivuorokausi.

Tyontekijan suostumuksella vapaapaivat voidaan antaa 2-viikkojaksossa
edella olevasta poiketen kuitenkin siten, etta jokaisella viikolla on oltava va-
hintaan yksi vapaapéaiva. 2-viikkojaksossa on oltava vahintdan 4 vapaapai-
vaa.

Oljytuote ry:n jasenyrityksissa tyontekijalle annetaan sunnuntain liséksi toi-
nen vapaapdiva. Jos toiseksi vapaapaivaksi maarataan kiintea viikonpaiva,
tulee sen ensisijaisesti olla lauantai.

Vapaapaivda annetaan tyontekijan asemapaikkakunnalla, ellei tyontekijan
kanssa muuta sovita.

Paivittdisen saanndllisen tybajan alkamisen ja paattymisen seka tarpeelliset
lepoajat tydssa maaraé tyonantaja lain ja tdmén tydehtosopimuksen rajois-
sa.

Tyoviikko alkaa maanantaina. Tyévuorokauden katsotaan alkavan samaan
aikaan, kun tyontekijain on sdéanndnmukaisesti saavuttava tyohonsa.

Vuoroty6ssa tulee tyévuorojen sdanndéllisesti vaihtua ja enintaan yhden vii-
kon pituisin ajanjaksoin muuttua. Tyodntekija voidaan kuitenkin, milloin liitot
niin sopivat, pitda jatkuvasti samassa vuorossa, ei kuitenkaan ydvuorossa.
Vuoro- ja paivatydssa on saanndllisen tydn ty6tuntijarjestelma oltava tydnte-
kijan nahtavissa viikkoa aikaisemmin.



Poytakirjamerkinnat:

2. Keskeytymattomassa kolmivuorotydssa tydaika on keskimaarin 34,6 tun-
tia viikossa. Keskeytymatonta kolmivuorotydta koskevat erityismaaraykset
ovat taman tydehtosopimuksen liitteena.

3. Keskeytyvan kolmivuorotydn tydaika on 35,8 tuntia viikossa.

4. Loppiaisen ollessa muuna arkipdivana kuin lauantaina se lyhentaa tyo-
aikaa ja siitd maksetaan menetettya ansiota vastaava korvaus.

6 8§ Tybajan lyhentdminen jaksotydssa seka sellaisessa péiva- ja kaksivuorotydssa, jossa
tydaika on 40 tuntia viikossa

1.

Tybajan lyhennys koskee niita tydaikamuotoja, joissa sdanndllinen tybaika
on 80 tuntia kaksiviikkoisjaksossa seké sellaista paivatyotd ja kaksivuoro-
tyota, jossa tydaika on 40 tuntia viikossa. Lisaksi edellytetaan, etta tyon-
tekijalla on enintaan 30 arkipaivan pituinen vuosiloma.

Tybajan lyhennyksen maarasta vahennetaan muut kuin edella mainitut vuo-
tuista tydaikaa lyhentavéat sopimukseen tai kaytantdon perustuvat vuosilo-
majarjestelyt tai vuosittain saanndllisesti toistuvat ylimaaraiset vapaapaivat.

Tybajan lyhentdminen koskee osa-aikaeldkkeella, osatyokyvyttomyyselak-
keelld, osa-aikalisalla tai muulla vastaavalla jarjestelylla olevaa tyontekijaa
riippumatta siitd, miten osa-aikajarjestely on toteutettu. Kyseisen tyéntekijan
tydaikaa lyhennetddn tybajanlyhennystaulukoiden perusteella suhteessa
hanen tekeméaénsa tybaikaan.

Ty0Oajan lyhentamisen piiriin kuuluvien tyontekijoiden vuosityaikaa lyhenne-
tédan 100 tuntia eli 12,5 paivaa vuodessa.

Paiva- ja kaksivuorotyd

Kalenterivuoden tydtuntimaara Lyhennys
vahintaan 136t 1 paiva
" 272 t 2 paivaa
" 408 t 3 paivaa
" 544 t 4 paivaa
" 680 t 5 paivaa
" 816t 6 paivaa
" 952 t 7 paivaa
" 1088t 8 paivaa
" 12241 9 paivaa
" 1360t 10 paivaa
" 1496t 11 paivaa

" 1696t 12,5 paivaa
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Jaksotyota koskevat tydajan lyhennystaulukot

18 pv:n taulukko (loppiainen lauantaina tai sunnuntaina)

Kalenterivuoden tydtuntimaara Lyhennys
vahintaan 94t 1 paiva
" 188t 2 paivaa
" 282 t 3 paivaa
" 377t 4 paivaa
" 471 t 5 paivaa
" 565 t 6 paivaa
" 659 t 7 paivaa
" 754 t 8 paivaa
" 848 t 9 paivaa
" 942 t 10 paivaa
" 1036t 11 paivaa
" 1130t 12 paivaa
" 1225t 13 paivaa
" 1319t 14 paivaa
" 1413t 15 paivaa
" 1507t 16 paivaa
" 1602t 17 paivaa
" 1696t 18 paivaa

19 pv:n taulukko (loppiainen muuna arkip&aivana kuin lauantaina)

Kalenterivuoden tydtuntimaara Lyhennys
vahintaan 90t 1 paiva
" 180t 2 paivaa
" 270t 3 paivaa
" 360t 4 paivaa
" 447 t 5 paivaa
" 537t 6 paivaa
" 627t 7 paivaa
" 717t 8 paivaa
" 807t 9 paivaa
" 893t 10 paivaa
" 983t 11 paivaa
" 1073t 12 paivaa
" 1163t 13 paivaa
" 1253t 14 paivaa
" 1340t 15 paivaa
" 1430t 16 paivaa
" 1520t 17 paivaa
" 1610t 18 paivaa
" 1696t 19 paivaa

Tehdyiksi saanndllisiksi tydtunneiksi lasketaan myds ne tydntekijan sairau-
den ajalle sattuvat tyétunnit, joilta tydnantaja maksaa sairausajan palkkaa
seka tydnantajan osittainkin kustantama koulutusaika siltd osin kuin tyénan-
taja korvaa ansionmenetyksen. Samoin rinnastetaan saanndéllisiin ty6tuntei-
hin kunnanvaltuuston ja -hallituksen seka niiden asettamien lautakuntien tai
muiden pysyvien elinten ja Auto- ja Kuljetusajan Tyontekijaliiton liittovaltuus-
ton tai -toimikunnan kokouksiin seka liittojen valisiin  ty6ehto-
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sopimusheuvotteluihin kaytetty aika, 50- ja 60-vuotispaivat, omat haat, la-
hiomaisen hautajaiset, sairaan lapsen hoidon aiheuttama vapaa, kutsunnat,
kertausharjoitukset seka luottamusmiehend ja tydsuojeluvaltuutettuna seka
naiden sijaisena toimimiseen kaytetty aika. Lisdksi tehdyiksi saannollisiksi
tydtunneiksi lasketaan taman pykalan mukaisesti annettu vapaa.

Edella 2 tai 3 kohdan perusteella kertyneet lyhennysvapaapaivat annetaan
tybnantajan maaraamana aikana siten, etta lyhennysvapaista muodostuu
kaksi viiden paivan pituista yhdenjaksoista vapaata. Muut tydntekijan an-
saitsemat tydajanlyhennysvapaapdaivat annetaan erillisind vapaapaivind
tybnantajan maaraamana aikana. TyOajanlyhennysvapaapéivan antamista-
vasta voidaan paikallisesti sopia toisin. Yksi vapaapaiva vastaa 8 tunnin ly-
hennysta.

Lyhennysvapaapéaivat annetaan kokonaisina péivind kertymavuotta seuraa-
van vuoden loppuun mennessa.

Jos annettava vapaa sisédltyy em. saanndllisia ty6tunteja kartuttavaan ai-
kaan, katsotaan vapaapaiva pidetyksi, mikali este vapaan pitamiseen ei ole
ollut tiedossa vapaan ajankohtaa ilmoitettaessa. Jos tyontekija kuitenkin sai-
rastuu ennen viiden paivan pituista yhdenjaksoista lyhennysvapaata, siirre-
taan tyontekijan sitd pyytdessa sairauden alle jaava viiden paivan vapaajak-
so annettavaksi myohemmin. Siirto tehdaan vain yhden viiden paivan ly-
hennysvapaajakson osalta kalenterivuodessa.

Lyhennyksen sisaltavan jakson saanndllista tydaikaa lyhennetaan lyhennyk-
sen tuntimaaralla.

llImoitus vapaan ajankohdasta on annettava tyontekijalle vahintddn kaksi
viilkkoa ennen vapaan antamista. Erillisind annettavista vapaapaivista ilmoi-
tusaika on kolme péaivaa.

Tyontekijalle maksetaan lyhennyksen ajalta palkka voimassa olevan keski-
tuntiansion mukaan. Mikali tydsuhde paattyy ennen kuin ansaittu tydajan ly-
hennys on toteutettu, maksetaan tasta korvaus lopputilin yhteydesséa ansait-
tujen vapaapaivien lukumaaran perusteella senhetkisen keskituntiansion
mukaan. Jos tyontekijalle tydsuhteen paattyessa on annettu liikaa vapaata,
saa tyonantaja pidattdd nain maksetun palkkaennakon tydntekijan lopputilis-
ta.

Oljytuote ry:n ja Autoliikenteen Tyénantajaliitto ry:n jasenyrityksissa voidaan
paikallisesti sopia my0s siitd, ettei viiden péaivan ylittavia tyOajan-
lyhennysvapaita pideta. TyOajanlyhennyspaivana tehdysta tydstd makse-
taan tyontekijalle tydajanlyhennyskorvauksen (8 x kta) liséksi yksinkertainen
palkka. Liitot vahvistavat nain tehdyn sopimuksen.

Vuosiloman pituutta maarattdessa pidetddn tydssaolopaivien veroisina
mya@s niita paivia, joina tyontekija on ollut estynyt tekemasté tyota taméan py-
kalan mukaisten vapaitten pitAmisen vuoksi.

7 8 Ruokailu- ja virkistystauko

1.

Saanndllisessa pdaivatydossa on tyontekijalla tunnin kestava ruokailutauko,
jolloin tydntekija saa vapaasti poistua tyopaikalta ruokailemaan.



8 8§ Yli- ja sunnuntaity®

1.
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Vuorotydssa ei tyontekijalla ole ruokailutaukoa, vaan varataan hanelle tilai-
suus ruokailuun tyénsa aaressa.

Varastoilla apuosastoineen tydskentelevilla ja huoltoasemien tydntekijoilla
tulee olla mahdollisuus, mikali tydpaivan pituus on vahintaan 5 tuntia, tyén
suorittamisen ohessa ja tyotehtavien kannalta sopivimpana ajankohtana
enintddn yhteen virkistystaukoon. Mikali tyopéaivan pituus on vahintdan 8
tuntia, tulee tyontekijalla olla tydn suorittamisen ohessa ja tydtehtavien kan-
nalta sopivimpana ajankohtana mahdollisuus enintdan kahteen virkistystau-
koon.

Mikali tydpéivan pituus on vahintaan 5 tuntia, tulee moottoriajoneuvon kuljet-
tajalla olla tyon suorittamisen ohessa ja ty6tehtavien kannalta sopivimpana
ajankohtana mahdollisuus enintdan yhteen virkistystaukoon. Mikali tyopéai-
van pituus on vahintdén 8 tuntia, tulee moottoriajoneuvon kuljettajalla olla
tydn suorittamisen ohessa ja tyttehtéavien kannalta sopivimpana ajankohta-
na mahdollisuus enintdén kahteen virkistystaukoon. Muista tauoista ei palk-
kaa makseta.

Tybneuvoston luvalla tai paikallisesti sopien voidaan paivatytssa noudattaa
puolen tunnin pituista ruokailutaukoa siten, etté tyontekija saa sen aikana
esteettdémasti poistua tyopaikalta.

Poytakirjamerkinta:

Innogas Oy:ssa ja Tehokaasu Oy:ssa on paivatydssa olevilla tyontekijoilla
puolen tunnin mittainen ruokailutauko, jolloin tydntekija saa vapaasti poistua
tyOpaikalta ruokailemaan.

Ylity6té voidaan teettdd laissa tai tydehtosopimuksessa séédetyin tai viran-
omaisten antamin tydaikaa koskevin rajoituksin ja siitd maksetaan lain mu-
kaan korotettua palkkaa tdmén tyoehtosopimuksen méaaraykset huomioiden.

Poytékirjamerkinta:

Taman tyoehtosopimuksen soveltamisalueella ei kuitenkaan tarvitse
noudattaa tybaikalain 19 § 1 momenttiin sisaltyvaa neljan kuukauden
tarkastelujaksoa.

Vuorokautinen ylity6

2.

Ylity6ta tehtdessa maksetaan kahdelta ensimmaiselta vuorokautiselta ylity6-
tunnilta 50 %:lla ja seuraavilta 100 %:lla korotettu palkka, paitsi lauantaisin
seké juhlapaivien aattoina, jolloin kaikesta vuorokautisesta ylitydsta makse-
taan 100 %:lla korotettu palkka.

Viikoittainen ylityo

3.
Jaksotyo

4.

Viikoittaisesta ylitydstd maksetaan 100 %:lla korotettu palkka.

Jaksoty0ssa maksetaan jakson ylittdvalta 10 ensimmaiseltd ylityétunnilta
50 %:lla ja seuraavilta 100 %:lla korotettu palkka.
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Ylityd kolmivuorotydssa

5. Keskeytyméattomassa ja keskeytyvassa kolmivuorotydssa katsotaan viikoit-
taiseksi ylitydksi ne tunnit, jotka kullakin kalenteriviikolla ylittavat tyotunti-
jarjestelmassa asianomaisen viikon saénndblliseksi tydajaksi vahvistetun tyo-
tuntimaaran, ellei ole sovittu naiden ylityétuntien korvaamisesta vastaavalla
vapaa-ajalla.

Sunnuntaity6

6. Sunnuntaisin ja juhlapéivind suoritetusta tydstd maksetaan 100 %:lla koro-
tettu palkka.

9 § Vapaapaivatydlisa

Tyontekijan vapaapdaivana tekemasta tyosta maksetaan 100 %:lla korotettu
palkka, joka lasketaan tyontekijan tyonvaativuusluokkapalkasta. Vapaapai-
vatyolisa sisaltdd mahdollisen viikkolepokorvauksen, mutta ei sunnuntai- ja
ylity6korvausta. Vapaapdaiva on kalenterivuorokausi.

10 § Poikkeukselliset aatot ja lauantait

1. Paasiaislauantaina, juhannus- ja jouluaattoina tehdysta tydsta maksetaan
100 %:lla korotettu palkka.

2. Vappu- ja itsenaisyyspaivaviikkojen lauantaina tehdysta tytsta maksetaan
korvaus kuten viikkoylitydsta.

11 § Suurjuhlapyhékorvaus

1. Uudenvuoden, loppiaisen, pitkaperjantain, | ja Il paasiais-, vapun-, hellun-
tai-, juhannus-, itsendisyys- seka | ja Il joulupdivien aatosta kello 18.00 al-
kaen, suurjuhlapyhda seuraavan paivan kello 06.00 valisena aikana kaikille
tydssa oleville maksetaan 200 %:lla korotettu palkka, mihin sisaltyy sunnun-
taity6korvaus.

2. Taman pykalan 1. kohdassa mainittujen paivien aattoina maksetaan iltavuo-
rossa tyoskenteleville vuorotydntekijéille 100 %:lla korotettu palkka kello
18.00 saakka.

12 § Halytysluontoinen ty0 ja varallaolo
Edellytykset
1. Halytysluontoisen tydn edellytykset ovat seuraavat: ty0 tehddan halytyskut-
sun perusteella, tyontekija joutuu tulemaan tyéhoén saanndllisen tydaikansa
ulkopuolella hénen jo poistuttuaan tydpaikalta ja ty6 tehdaan joko kutsun-
antamisvuorokauden aikana tai sitd seuraavan vuorokauden puolella kello
00.00 ja 07.00 valisena aikana.
Halytysraha

Halytysrahan suuruus maaraytyy kutsun antamisajankohdan perusteella. Se
on:



Varallaolo

4.

13 § Tydpalkat

1.

11

a) kahden tunnin palkka, jos kutsu annetaan vapaapaivana, tyo-
aikana tai ty6ajan jalkeen ennen kello 21.00,
b) kolmen tunnin palkka, jos kutsu annetaan kello 21.00 ja 07.00

valilla.

Halytyskutsun perusteella kello 21.00 ja 07.00 vélisena aikana tehdysta
tyostéa maksetaan aina 100 %:lla korotettu palkka.

Korvaus lyhyemmasta kuin tunnin pituisesta halytysluontoisesta tydsta on
tunnin palkka.

Milloin tyontekijd sopimuksen mukaan, jossa on maaériteltava varallaoloajan
pituus, on velvollinen oleskelemaan asunnossaan, josta hanet tarvittaessa
voidaan kutsua tython, maksetaan hanelle tallaisesta varallaoloajasta puo-
let keskituntiansion mukaisesta palkasta varallaoloaikaa tydaikaan lukemat-
ta. Taman momentin tarkoittamassa mielessa varalla olleen tyontekijan ty6-
hon kutsumiseen ei sovelleta halytysluontoista tytta koskevia maarayksia.

Liittojen toimesta suoritetun tyonluokituksen perusteella ovat taysin tyoky-
kyisten 18 vuotta tayttaneiden tyontekijain luokitellut peruspalkat tdman so-
pimuksen soveltamisalan piirissa seuraavat:
Tyo6nvaativuusluokka €/kk €lt
7 Sailibautonkuljettaja
yli 48 tonnia
lImailuhuoltomies Helsinki

2202,07 13,03

6 Asentaja
Erikoispumppumies/laitosmies
Sailibautonkuljettaja
yli 42-48 tonnia
llImailuhuoltomies
Kuorma-autonkuljettaja
yli 48 tonnia

214461 12,69

5 Vastaava sekoittaja
Lammittaja
Sailibautonkuljettaja
31-42 tonnia
Kuorma-autonkuljettaja
yli 42-48 tonnia

2088,84 12,36

4 Pumppumies
Bitumityontekija
Sailibautonkuljettaja
alle 31 tonnia
Kuorma-autonkuljettaja
31-42 tonnia
Tuotantomies

2044,90 12,10
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3 Varastomies 1997,58 11,82
Huoltoaseman vastaava myyja
Itsepalveluaseman myyja/kassa
Kuorma-autonkuljettaja
alle 31 tonnia
Trukin/traktorin kuljettaja

2 Huoltoaseman myyja | 1957,02 11,58
Huoltoaseman huoltomies

1 Huoltoaseman myyja Il 1923,22 11,38
Konepesija
Siivooja

Luokituksen tonnirajoilla tarkoitetaan ajoneuvoyhdistelmien tai ajoneuvojen
suurimpia rekisteriotteeseen merkittyja painoja.

1.6.2014 tai lahinna sita alkavan palkanmaksukauden alusta lukien:

Ty6nvaativuusluokka €/kk €n
7 Sailibautonkuljettaja
yli 48 tonnia 2222,07 13,15

llmailuhuoltomies Helsinki

6 Asentaja 2164,61 12,81
Erikoispumppumies/laitosmies
Sailiautonkuljettaja
yli 42-48 tonnia
lImailuhuoltomies
Kuorma-autonkuljettaja
yli 48 tonnia

5 Vastaava sekoittaja 2108,84 12,48
Lammittaja
Sailibautonkuljettaja
31-42 tonnia
Kuorma-autonkuljettaja
yli 42-48 tonnia

4 Pumppumies 2064,90 12,22
Bitumityontekija
Sailibautonkuljettaja
alle 31 tonnia

Kuorma-autonkuljettaja
31-42 tonnia
Tuotantomies

3 Varastomies 2017,58 11,94
Huoltoaseman vastaava myyja
Itsepalveluaseman myyja/kassa
Kuorma-autonkuljettaja
alle 31 tonnia
Trukin/traktorin kuljettaja
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2 Huoltoaseman myyja | 1977,02 11,70
Huoltoaseman huoltomies

1 Huoltoaseman myyja Il 1943,22 11,50
Konepesija
Siivooja

Luokituksen tonnirajoilla tarkoitetaan ajoneuvoyhdistelmien tai ajoneuvojen
suurimpia rekisteriotteeseen merkittyja painoja.

1.12.2014 tai lahinna sita alkavan palkanmaksukauden alusta lukien:

Tyonvaativuusluokka €/kk €lt
7 Sailibautonkuljettaja
yli 48 tonnia 2225,40 13,17

lImailuhuoltomies Helsinki

6 Asentaja 2167,86 12,83
Erikoispumppumies/laitosmies
Sailibautonkuljettaja
yli 42-48 tonnia
llImailuhuoltomies
Kuorma-autonkuljettaja
yli 48 tonnia

5 Vastaava sekoittaja 2112,00 12,50
Lammittaja
Sailiautonkuljettaja
31-42 tonnia
Kuorma-autonkuljettaja
yli 42-48 tonnia

4 Pumppumies 2068,00 12,24
Bitumityontekija
Sailibautonkuljettaja
alle 31 tonnia
Kuorma-autonkuljettaja
31-42 tonnia
Tuotantomies

3 Varastomies 2020,61 11,96
Huoltoaseman vastaava myyja
Itsepalveluaseman myyja/kassa
Kuorma-autonkuljettaja
alle 31 tonnia
Trukin/traktorin kuljettaja

2 Huoltoaseman myyja | 1979,99 11,72
Huoltoaseman huoltomies

1 Huoltoaseman myyja Il 1946,13 11,52
Konepesija

Siivooja
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Luokituksen tonnirajoilla tarkoitetaan ajoneuvoyhdistelmien tai ajoneuvojen
suurimpia rekisteriotteeseen merkittyja painoja.

1.6.2015 tai lahinn& sita alkavan palkanmaksukauden alusta lukien:

Tyo6nvaativuusluokka €/kk €t
7 Sailiautonkuljettaja
yli 48 tonnia 2234,18 13,22

lImailuhuoltomies Helsinki

6 Asentaja 2176,72 12,88
Erikoispumppumies/laitosmies
Séilibautonkuljettaja
yli 42-48 tonnia
[Imailuhuoltomies
Kuorma-autonkuljettaja
yli 48 tonnia

5 Vastaava sekoittaja 2120,95 12,55
Lammittaja
Sailibautonkuljettaja
31-42 tonnia
Kuorma-autonkuljettaja
yli 42-48 tonnia

4 Pumppumies 2077,01 12,29
Bitumityontekija
Sailiautonkuljettaja
alle 31 tonnia
Kuorma-autonkuljettaja
31-42 tonnia
Tuotantomies

3 Varastomies 2029,69 12,01
Huoltoaseman vastaava myyja
Itsepalveluaseman myyja/kassa
Kuorma-autonkuljettaja
alle 31 tonnia
Trukin/traktorin kuljettaja

2 Huoltoaseman myyja | 1989,13 11,77
Huoltoaseman huoltomies

1 Huoltoaseman myyja Il 1955,33 11,57
Konepesija
Siivooja

Luokituksen tonnirajoilla tarkoitetaan ajoneuvoyhdistelmien tai ajoneuvojen
suurimpia rekisteriotteeseen merkittyja painoja.
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1.12.2015 tai lahinn& sita alkavan palkanmaksukauden alusta lukien:

Ty6nvaativuusluokka €/kk €t
7 Sailibautonkuljettaja
yli 48 tonnia 2237,53 13,24

lImailuhuoltomies Helsinki

6 Asentaja 2179,99 12,90
Erikoispumppumies/laitosmies
Sailibautonkuljettaja
yli 42-48 tonnia
lImailuhuoltomies
Kuorma-autonkuljettaja
yli 48 tonnia

5 Vastaava sekoittaja 2124,13 12,57
Lammittgja
Sailibautonkuljettaja
31-42 tonnia
Kuorma-autonkuljettaja
yli 42-48 tonnia

4 Pumppumies 2080,13 12,31
Bitumityontekija
Sailiautonkuljettaja
alle 31 tonnia
Kuorma-autonkuljettaja
31-42 tonnia
Tuotantomies

3 Varastomies 2032,73 12,03
Huoltoaseman vastaava myyja
Itsepalveluaseman myyja/kassa
Kuorma-autonkuljettaja
alle 31 tonnia
Trukin/traktorin kuljettaja

2 Huoltoaseman myyja | 1992,11 11,79
Huoltoaseman huoltomies

1 Huoltoaseman myyja Il 1958,26 11,59
Konepesija
Siivooja

Luokituksen tonnirajoilla tarkoitetaan ajoneuvoyhdistelmien tai ajoneuvojen
suurimpia rekisteriotteeseen merkittyja painoja.

Patevyyspalkkio
2. Edella mainittujen palkkojen lisdksi maksetaan patevyyspalkkiota. Ammatis-

saoloajan perusteella maksetaan patevyyspalkkiota vahintdan seuraavat
maarat:
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Ammatissaoloaika Patevyyspalkkioprosentti

Alle 3 vuotta
3 vuotta

6 vuotta

10 vuotta

15 vuotta

(Y
NG o N o)

Poytékirjamerkinnét:

1. Ammatissaoloajaksi lasketaan taman tydehtosopimuksen piirissa tyos-
kentely seka kuljettajien osalta kaikki tyotodistusten mukainen ammattimai-
sessa kuorma-auto- ja linja-autoliikenteessa tyoskentelyaika sen jalkeen,
kun tyontekija on kuusi kuukautta tyoskennellyt tdméan tybehtosopimuksen
piirissa. Selvitysvelvollisuus aikaisempien tydsuhteitten osalta on tyéntekijal-
la.

Yhdistelm&aajoneuvonkuljettajan ammattitutkinnon suorittamisesta luetaan
ammatissaoloaikaan kahdeksan kuukautta ja toisen asteen kolmivuotisen
logistiikan perustutkinnon suorittamisesta kaksi vuotta.

2. Lammittajalla tarkoitetaan raskasoljyvarastoilla ja lipedvarastoilla vas-
tuunalaisissa tehtavissa toimivia A 1 [ammittajan tutkinnon suorittaneita tai
vastaavan ammattitaidon omaavia vahintdan 3 vuotta sanotussa ammatissa
toimineita tyontekijoita.
3. Mittariasentajan henkilokohtaista palkkaa maaritettaessa on sahkotarkas-
tuskeskuksen hyvaksyma D-luokan tutkinto huomioitava yhtena siihen vai-
kuttavana tekijana.
Edella olevan perusteella kuukausipalkat eri tydnvaativuusluokissa ovat:
Tyobnvaativuusluokkapalkat patevyyspalkkioineen

Euroa kuukaudessa

TVL 4% 8% 11 % 14 %
7 2202,07 2284,88 2369,38 2431,91 2494,44
6 2144,61 2225,73 2308,54 2369,38 2430,22
5 2088,84 2169,96 2249,39 2308,54 2369,38
4 204490 2124,33 2202,07 2261,22 2318,68
3 1997,58 2075,32 2153,06 2210,52 2267,98
2 1957,02 2033,07 2107,43 2164,89 2220,66
1 1923,22 1995,89 2071,94 2127,71 2181,79
Euroa tunnissa
TVL 4% 8% 11 % 14 %
7 13,03 13,52 14,02 14,39 14,76
6 12,69 13,17 13,66 14,02 14,38
5 12,36 12,84 13,31 13,66 14,02
4 12,10 12,57 13,03 13,38 13,72
3 11,82 12,28 12,74 13,08 13,42
2 11,58 12,03 12,47 12,81 13,14
1 11,38 11,81 12,26 12,59 12,91
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1.6.2014 tai lahinna sita alkavan palkanmaksukauden alusta lukien:

Euroa kuukaudessa
TVL 4% 8% 11 % 14 %

2222,07 2304,88 2389,38 2451,91 2514,44
2164,61 2245,73 2328,54 2389,38 2450,22
2108,84 2189,96 2269,39 2328,54 2389,38
2064,90 2144,33 2222,07 2281,22 2338,68
2017,58 2095,32 2173,06 2230,52 2287,98
1977,02 2053,07 2127,43 2184,89 2240,66
1943,22 2015,89 2091,94 2147,71 2201,79

PNWRAOOON

Euroa tunnissa

TVL 4% 8 % 11% 14 %
7 13,15 13,64 14,14 14,51 14,88
6 12,81 13,29 13,78 14,14 14,50
5 12,48 12,96 13,43 13,78 14,14
4 12,22 12,69 13,15 13,50 13,84
3 11,94 12,40 12,86 13,20 13,54
2 11,70 12,15 12,59 12,93 13,26
1 11,50 11,93 12,38 12,71 13,03

1.12.2014 tai lahinn& sitéd alkavan palkanmaksukauden alusta luki-
en:

Euroa kuukaudessa

TVL 4 % 8% 11 % 14 %
7 2225,40 2308,34 2392,96 245559 2518,21
6 2167,86 2249,10 2332,03 2392,96 2453,90
5 2112,00 2193,24 2272,79 2332,03 2392,96
4 2068,00 214755 222540 2284,64 2342,19
3 2020,61 2098,46 2176,32 2233,87 2291,41
2 1979,99 2056,15 2130,62 2188,17 2244,02
1 1946,13 2018,91 2095,08 2150,93 2205,09
Euroa tunnissa
TVL 4 % 8% 11 % 14 %
7 13,17 13,66 14,16 14,53 14,90
6 12,83 13,31 13,80 14,16 14,52
5 12,50 12,98 13,45 13,80 14,16
4 12,24 12,71 13,17 13,52 13,86
3 11,96 12,42 12,88 13,22 13,56
2 11,72 12,17 12,61 12,95 13,28
1 11,52 11,95 12,40 12,73 13,05
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1.6.2015 tai lahinn& sita alkavan palkanmaksukauden alusta lukien:

Euroa kuukaudessa

TVL 4% 8 % 11 % 14 %
7 2234,18 2316,99 2401,49 2464,02 2526,55
6 2176,72 2257,84 2340,65 2401,49 2462,33
5 2120,95 2202,07 2281,50 2340,65 2401,49
4 2077,01 2156,44 2234,18 2293,33 2350,79
3 2029,69 2107,43 2185,17 2242,63 2300,09
2 1989,13 2065,18 2139,54 2197,00 2252,77
1 1955,33 2028,00 2104,05 2159,82 2213,90
Euroa tunnissa
TVL 4% 8 % 11 % 14 %
7 13,22 13,71 14,21 14,58 14,95
6 12,88 13,36 13,85 14,21 14,57
5 12,55 13,03 13,50 13,85 14,21
4 12,29 12,76 13,22 13,57 13,91
3 12,01 12,47 12,93 13,27 13,61
2 11,77 12,22 12,66 13,00 13,33
1 11,57 12,00 12,45 12,78 13,10

1.12.2015 tai lahinna sita alkavan palkanmaksukauden alusta lukien:

Euroa kuukaudessa

TVL 4 % 8 % 11 % 14 %

7 2237,53 2320,47 2405,09 2467,72 2530,34
6 2179,99 2261,23 2344,16 2405,09 2466,02
5 2124,13 2205,37 2284,92 2344,16 2405,09
4 2080,13 2159,67 2237,53 2296,77 2354,32
3 2032,73 2110,59 2188,45 2245,99 2303,54
2 1992,11 2068,28 2142,75 2200,30 2256,15
1 1958,26 2031,04 2107,21 2163,06 2217,22

Euroa tunnissa

TVL 4 % 8% 11 % 14 %

7 13,24 13,73 14,23 14,60 14,97

6 12,90 13,38 13,87 14,23 14,59

5 12,57 13,05 13,52 13,87 14,23

4 12,31 12,78 13,24 13,59 13,93

3 12,03 12,49 12,95 13,29 13,63

2 11,79 12,24 12,68 13,02 13,35

1 11,59 12,02 12,47 12,80 13,12

Mikali tyontekija siirretdén tilapaisesti toiseen, omaa tyotaan joko alemmin
tai korkeammin palkattuun ty6hon, maksetaan hénelle kahdelta viikolta enti-
sesta tyosta sovittu palkka. Mikali toiseen, korkeammin palkattuun aikaty®-
hon siirretty tyontekija pystyy heti suorittamaan tata tyota seka tyétehoon et-



19

ta tyon laatuun nédhden samalla tavalla kuin sanottua tyéta varsinaisesti suo-
rittava, maksetaan hanelle heti tAman uuden tyén mukainen palkka.

Palkkaperuste ulkomaan liikenteessé

4. Ulkomaanliikenteessa maaraytyy palkkaperuste asianomaisen ajoneuvo-
luokan normaalia tyonvaativuusluokkaa yhta luokkaa korkeamman luokan
mukaisesti. Mikali kuljetukset suoritetaan tyonvaativuusluokka 7:n tarkoitta-
malla kalustolla, korotetaan tyonvaativuusluokka 7:n palkkaa maaralla, joka
vastaa luokkien 7 ja 6 erotusta.

Vaarallisten aineiden kuljettaminen ja kasittely

5. Niissa tapauksissa, joissa sailibautoilla jaljiempéand mainittuja aineita kuljete-
taan ja joissa kuljettaja osallistuu lastin kuormaukseen ja purkaukseen, ko-
rotetaan asianomaisen ajoneuvoluokan taulukkopalkkaa maaralla, jonka
suuruus on ajoneuvon varsinaisen luokkapalkan ja seuraavan luokan palk-
kojen valinen erotus. Mikali kuljetukset suoritetaan tydnvaativuusluokka 7:n
tarkoittamalla kalustolla, korotetaan tydnvaativuusluokka 7:n palkkaa maa-
ralld, joka on luokkien 7 ja 6 erotuksen suuruinen. Tata maaraysta sovelle-
taan silloin, kun kuljetettava aine on vaarallisten aineiden kuljettamisesta
teilla annetun likkenneministerion paatoksen 610/78 kuljetusluokkiin 2, 4.1,
5.1, 6.1 ja 8 kuuluvaa.

Poytakirjamerkinta:

Transito-likenteessa toimivan, tdman tydehtosopimuksen piiriin kuuluvan
tyontekijan, joka joutuu osallistumaan em. aineita siséltavan lastin kuorma-
ukseen ja purkaukseen, asianomaista taulukkopalkkaa korotetaan taman
sopimuskohdan periaatteiden mukaisesti.

IImailuhuoltomiesten palkkaperusteet
Helsinki-Vantaan lentoasemalla tyoskentelevien ilmailuhuoltomiesten tyon-
vaativuusluokkapalkkana kaytetédn TVL 7:n tyonvaativuusluokkapalkkaa
korotettuna tyonvaativuusluokkien 7 ja 6 luokkapalkkojen erotuksella, ellei
paikallisesti toisin sovita.

Kuukausipalkan jakaja

6. Tuntipalkka saadaan jakamalla kuukausipalkka luvulla 169.

7. Jos tyontekija sopimuksen mukaisesti on ollut tydnantajan kaytettavissa ha-
nen kuitenkaan tydnantajasta riippuvasta syystd saamatta tehda tyota, on
hanelle maksettava sdénndllista tydaikaansa vastaava palkka.

Alasumutus

8. Huoltoasemilla alasumutusta suorittaville tyontekijoille maksetaan ko. tyo-
tunneilta 20 %:lla korotettua palkkaa, ellei tyota ole jarjestetty urakalla, joka
tuottaa vahintddn sanotun ansion.

Sailibpuhdistus

0. Sailiiden puhdistuksesta, jota tyontekija sailidssa ollen suorittaa maksetaan
vahintaan urakkapalkka.
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Luontoisedut

10.

14 § Suorituspalkat
Hinnoittelu

1.

Milloin palkkaan siséaltyy luontoisetuja, lasketaan niiden raha-arvo sosiaali-
ja terveysministerion vahvistaman hinnoittelun mukaan.

Mikali tyon laatu sen sallii ja se teknillisesti on mahdollista, on tuotannon ja
tyontekijain ansion kohottamiseksi tyét mahdollisuuksien mukaan pyrittava
jarjestamaan urakkatyoksi. Ty6t, jotka vakiintuneen tavan mukaan tai teknil-
lisista taikka tuotannon jarjestelyn edellyttamista syista on jarjestetty urakka-
tyoksi, suoritetaan urakkatyona. Urakkatyon hinnoittelun on perustuttava
tdman sopimuksen 13 8:n 1. tai 4. kohdissa oleviin tyokohtaisiin tuntipalk-
koihin ja oltava sellaisen, ettd tyontekijan urakka-ansio nousee normaalilla
urakkatydvauhdilla 20 % hinnoitteluperustetta korkeammaksi ja kasvaa tyén
suorituksen tai tydtehon lisdantyessa vahintdan samassa suhteessa.

Palkkiopalkka

2.

Sellaisiin tyd- ja ammattiryhmiin, joiden tdita ei voida jarjestad urakkatyoksi
ja joissa se osoittautuu tarkoituksenmukaiseksi, voi tydnantaja, mikali tyo-
saavutus on selvasti mitattavissa, soveltaa tydtehon ja ansion kohottami-
seksi tuotantopalkkiojarjestelmda. Tuotantopalkkion maksamisen edellytyk-
sena on normaalia suurempi tyéteho.

Poytakirjamerkinta:

Tybnantaja huolehtii siita, etta tydntekija voi tarkistaa suorituspalkkatyon pe-
rusteella saamansa ansion.

15 § Vuoro- jailta- ja yotyolisat

1.

16 § Keskituntiansio

Vuorotyo6ta tekevélle tyontekijalle maksetaan vuorotydlisana iltavuoron tun-
neilta 15 % ja yovuoron tunneilta 20 % asianomaisesta tuntiperusteiseksi
lasketusta tydnvaativuusluokkapalkasta ilman patevyyspalkkiota.

Mikali tyontekijan sdannollinen tybdaika sijoittuu siten, ettd tyota tehdaan kel-
lo 18.00 ja 22.00 valisena aikana sen olematta vuoro-, yli-, hata- tai halytys-
luontoista tyotéa, maksetaan em. kellom&arien vélille sattuvilta tyotunneilta il-
tavuorolisén suuruista iltatyolisaa ja kello 22.00 ja 06.00 valille sattuvilta ty6-
tunneilta yévuoroliséan suuruista yotyolisaa.

Poytakirjamerkintéa:

Jaksotydssa maksetaan ilta- tai yotydlisaa 2. kohdassa mainittuina aikoina
kaikilta tehdyilta ty6tunneilta.

Laskentajakso

1.

Tuntipalkkaisen tyontekijan saannollisen tydajan keskituntiansiota lasketta-
essa kaytetaan laskentajaksona joko edellista palkkakautta tai edellista vuo-
sineljannesta.
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Tyontekijan sdanndéllisen tydajan keskituntiansio lasketaan siten, etta h&nen
laskentajakson aikana tyOajalta saamansa ansio mahdollisine erillisine lisi-
neen lukuun ottamatta ylitydn ja sunnuntaityén korotusosia jaetaan lasken-
tajakson aikana tehtyjen ty6tuntien kokonaisméaaralla.

Milloin s&anndllisen tydajan keskituntiansio on henkilokohtaista tuntipalkkaa
pienempi, kaytetdan laskentatekijana henkildkohtaista tuntipalkkaa.

Kayttdajanjaksot

4,

Kayttd

Kohdan 1 tarkoittamia vuosineljanneksiin perustuvia keskituntiansioita kay-
tetddn seuraavasti:

- helmi-, maalis- ja huhtikuun aikana edellisen vuoden neljannen vuosi-
neljanneksen keskituntiansiota

- touko-, kesé- ja heinakuun aikana vuoden ensimmaisen vuosineljanneksen
keskituntiansiota

- elo-, syys- ja lokakuun aikana vuoden toisen vuosineljanneksen keski-
tuntiansiota

- marras-, joulu- ja tammikuun aikana vuoden kolmannen vuosineljanneksen
keskituntiansiota.

Tassa kohdassa mainitut kuukausijaksot ja vuosineljannekset lasketaan al-
kaviksi ja paattyviksi tilikausien mukaan siten, etta tilikauden jakautuessa
kahdelle yllamainituista kuukausijaksoista tai kahdelle vuosineljannekselle,
tilikausi luetaan siihen jaksoon, jolle jakaantuu suurempi maara saanndllisia
tyétunteja.

Keskituntiansiota kaytetddn peruspalkkana tydehtosopimuksessa mainittuja
palkan korotusosia kuten esimerkiksi yli- ja sunnuntaityokorotuksia lasketta-
essa. Lisaksi sitd kaytetddn tapauksissa, joissa tybehtosopimus velvoittaa
ansionmenetyksen korvaamiseen.

Poytakirjamerkinta:

17 § Palkanmaksu

Edella oleva ei velvoita niita yrityksid ottamaan kayttéon keskituntiansiota,
joissa peruspalkka tai ansionmenetyksen korvaaminen on laskettavissa yk-
sinkertaisemmin esimerkiksi siitd syysta, etta yrityksen kaytossa on pelkas-
taan aikapalkka.

Palkanmaksu suoritetaan kerran tai kaksi kertaa kuukaudessa. Jos palkan-
maksupdiva on sunnuntai tai juhlapéaivd, maksetaan palkka edellisena arki-
paivana.

Jaksotydssa palkanmaksu suoritetaan viimeistaan kolmen viikon kuluttua
sen kaksiviikkojakson paattymisesta, jonka aikana ty6 on tehty.
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18 § Korvaukset matkoista seka paiva- ja ruokarahat

Matkat kotimaassa

1.

Tyontekijalle, joka joutuu tydnantajan maarayksesta matkustamaan ja yo-
pym&an toimipaikkakuntansa ulkopuolella, maksetaan matkakustannusten
liséksi valtion virkaehtosopimuksen mukaan kulloinkin voimassa oleva koti-
maan paivaraha. Ellei tydntekijalle ole jarjestetty majoittumismahdollisuutta,
tybnantaja korvaa tyokomennuksen aikana syntyneet majoittumiskustan-
nukset tyonantajan hyvaksyman selvityksen mukaisesti edella mainitun péai-
varahan enintédén puolitoistakertaiseen méaraan saakka.

Poytakirjamerkinnat:

1. Vuonna 2014 on edella tarkoitetun paivarahan maara 39,00 euroa.

2. Paivarahavuorokausilta ei makseta osapaivarahaa.

Osapaéivaraha

2.

Tyobntekijalle, joka joutuu suorittamaan sellaista tyota, ettei hanelld ole tilai-
suutta ruokailla tydpaikalla tai kotonaan, suoritetaan 14,20 euron suuruinen
osapaivaraha. Jos tdista johtuva este kestaa 20 tuntia, on tyontekijalla oike-
us kahteen osapdivarahaan.

Poytékirjamerkinta:

Yrityskohtaisesti voidaan osapaivarahamenettelysta sopia toisinkin kuin tas-
sa pykalassa on saadetty.

Matkat ulkomaille

3.

19 § Muita korvauksia

Milloin tydntekija joutuu olemaan ulkomailla, maksetaan hanelle paiva- ja
ruokarahaa yhteensa 56,90 euroa vuorokautta kohti laskettuna rajan ylitta-
misesta ajaen tai kuljetuslautan l&ahtohetkesta tulohetkeen (Suomen satama
laht6- ja tulopaikkana). Euroopan ulkopuolella on ruoka- ja paivaraha yh-
teensa 60,90 euroa.

Milloin tydnantaja hankkii ja kustantaa tyOntekijalle kunnollisen ruoan ja
asunnon, ei ruoka- ja paivarahaa talléin makseta. Jos tyontekijalle annetaan
vapaa asunto, mutta ei ruokaa, maksetaan vain ruokaraha, joka on
32,40 euroa. Vajaavuorokaudelta maksetaan puolet ruokarahasta
16,20 euroa.

Mikali tyontekija matkallaan muutoin on oikeutettu ulkomaan paiva- ja ruoka-
rahaan tai ruokarahaan, on hénelld sama oikeus kuljetuslautalla oloajalta,
vaikka lautalla olisi kuljettajalle jarjestetty vapaa ruoka ja asunto.

Patevyystodistusten ja -korttien hankintakustannukset

1.

Tybnantaja maksaa tyodtehtavissa tyontekijalta vaatimiensa pétevyystodis-
tusten ja -korttien hankinta- ja uusimiskustannukset sellaiselle tyontekijélle,
joka tarvitsee niitd kyseisessa tydsuhteessaan.
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Jos tyontekijan tyosuhde paattyy tyontekijasta johtuvasta syystd ennen kuin
4 kuukautta on kulunut korttien tai todistusten hankkimisesta, tyontekija on
velvollinen korvaamaan tyOnantajalle korttien tai todistusten hankintakus-
tannukset kokonaisuudessaan. Jos tyontekijan tydsuhde paattyy tydntekijas-
ta johtuvasta syysta tdméan jalkeen kuitenkin ennen kuin 11 kuukautta on ku-
lunut korttien tai todistusten hankkimisesta, tyontekijd on velvollinen kor-
vaamaan tyonantajalle korttien tai todistusten jaanndsarvon, joka on 50 %
hankintakustannuksista. Tyonantaja saa kuitata jadnndsarvon lopputilista.

Kuljettajakortin hankkimiskustannukset

2. Tybnantaja maksaa digitaalisissa ajopiirtureissa kaytettavan kuljettajakortin
hankkimiskustannukset ja lainsaadanndn edellyttamien maaravuosin suori-
tettavien uusimisten kustannukset sellaiselle autonkuljettajalle, joka tarvitsee
asianomaisessa tydsuhteessaan kuljettajakorttia.

Jos tyontekijan tydsuhde paattyy tydntekijasta johtuvasta syystd ennen kuin
4 kuukautta on kulunut kuljettajakortin hankkimisesta tai uusimisesta, tyon-
tekija on velvollinen korvaamaan tytnantajalle kuljettajakortin hankinta- tai
uusimiskustannukset kokonaisuudessaan. Jos tyontekijan tydsuhde paattyy
tyontekijasta johtuvasta syysta tdman jalkeen kuitenkin ennen kuin 11 kuu-
kautta on kulunut kuljettajakortin hankkimisesta tai uusimisesta, tyéntekija
on velvollinen korvaamaan tyonantajalle kuljettajakortin jaannésarvon, joka
on 50 % hankinta- tai uusimiskustannuksista. Tyonantaja saa kuitata jaén-
nosarvon lopputilista.

Hautaus- ja haapéaivat

3. Tyontekijalla on oikeus saada palkallista vapaata tyodsta laheisen omaisen
hautauspaivana seka omana haapaivanaan. Laheisena omaisena pidetaan
tyontekijan avio- ja avopuolisoa, lapsia ja ottolapsia, hanen vanhempiaan,
isovanhempiaan, veljiaan ja sisariaan seké avio- ja avopuolison vanhempia.

Valtiolliset vaalit

4, Tybnantaja korvaa valtiollisia vaaleja varten lain mukaan asetetun vaalilau-
takunnan tai -toimikunnan jasenena toimivalle tyéntekijalle sen ansion me-
netyksen, mik& hé&nelle aiheutuu siitd, etta vaalilautakunta tai toimikunta ko-
koontuu h&nen tydaikanaan.

Merkkipaivat

5. Tyontekijalla on oikeus 50- ja 60-vuotispdivanaan saada saanndllista tyo-
aikaa vastaava palkallinen vapaa tyosta silloin, kun merkkipaiva sattuu ha-
nen tyétuntijarjestelman mukaiseksi tytpaivakseen.

Kutsunta

6. Tybnantaja korvaa asevelvollisuuskutsuntaan osallistuvalle tyéntekijalle ha-
nelle siita aiheutuvan ansionmenetyksen.

Reservin harjoitukset

7. Tybnantaja maksaa tyontekijdlle reservin harjoitusten ajalta palkkaa siten,
ettd perheellinen saa valtion maksaman reservildispalkan kanssa taydet
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palkkaedut ja perheetdn 2/3 niista. Maaraysta sovelletaan myods niihin, jotka
vaeston suojelulain nojalla koulutetaan vaestonsuojelun erikoistehtéaviin.

20 § Sairausajan, aitiys- jaisyysvapaan palkka

1. Tybnantaja maksaa tyontekijalle, joka tytnantajan hyvaksyméan selvityksen
mukaan on sairauden tai tapaturman vuoksi estynyt ty6ta tekemasta, saira-
usajan palkkana tayden palkan ensimmaisen sellaisen sairauspdaivan alusta,
joka tydssa oltaessa olisi ollut tyontekijan tyopaiva, sen pituisen ajanjakson
tyopaiviltd kuin seuraavasta kay ilmi:

Korvausjakso
Tybsuhde, joka ennen tyokyvyttémyyden Ajanjakso
alkua on jatkunut yhdenjaksoisesti
alle 3 vuotta 28 paivaa
3 vuotta mutta alle 5 vuotta 35 paivaa
5 vuotta mutta alle 10 vuotta 42 paivaa
10 vuotta tai kauemmin 56 paivaa

Sairausajan palkan epaaminen

2.

Sairausajan palkkaa ei kuitenkaan makseta, jos tyontekijd on aikaansaanut
sairauden tai tapaturman tahallisesti, rikollisella toiminnallaan, kevytmielisel-
|& elamallaén tai muulla torkealld tuottamuksella.

Sairastuminen kesken tydpaivan

3.

Jos tydntekija sairastuu kesken tydpaivansa, on han koko silta paivalta oi-
keutettu palkkaansa.

Vahennykset

4.

Sairausajan palkasta vahennetaan, mitd tyontekija saa saman tyokyvytt6-
myyden takia samalta ajanjaksolta paivarahaa tai siihen verrattavaa korva-
usta sairausavustuskassalta, joka saa kannatusmaksua tytnantajalta, taikka
tapaturmavakuutuslain, tyontekijain elakelain tai likennevakuutuslain perus-
teella. Jos sairausajan palkka on maksettu ennen kuin jokin edella mainituis-
ta korvauksista on suoritettu, on tydnantajalla oikeus nostaa korvaus tai
saada sen maara takaisin tyontekijaltd. Tyontekija on velvollinen viipymétta
ilmoittamaan tydnantajalle sairastumisestaan.

Tyontekijalle, joka on tydnantajan tukeman sairauskassan jasen, on tyénan-
taja velvollinen maksamaan 1. kohdan mukaisen sairausajan palkan ehdol-
la, ettd sairauskassa vapautetaan suorittamasta héanelle sairausavustusta
silté ajalta, jolta tyonantaja 1. kohdan mukaisesti on palkkaa maksanut. Mi-
kéli sairauden tai tapaturman aiheuttama tyokyvyttomyys jatkuu yli sen ajan,
jolta tybnantaja 1. kohdan nojalla on velvollinen palkkaa maksamaan, vas-
taa sairauskassa saantdjensda mukaisesti jatkuvan avustuksen suorittami-
sesta.

Mikali tyopaikalla toimii sairausvakuutuslain alainen kassa, voi tytnantaja to-
teuttaa kohtaan 1. perustuvat velvollisuutensa siten, ettd kassa maksaa
myos 1. kohdan edellyttaman sairausajan palkan ja tydnantaja suorittaa
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kassalle kannatusmaksun, joka vastaa puheena olevasta sairausvakuutus-
lain ulkopuolella suoritettavasta avustuksesta aiheutuvia kustannuksia.

Lapsen sairastuminen

7.

Alle 10-vuotiaan oman tai muun kodissa pysyvasti asuvan lapsen sairastu-
essa dakillisesti maksetaan aidille tai isélle taikka lapsen muulle huoltajalle,
joka asuu vakituisesti yhteisessa taloudessa lapsen ja lapsen aidin tai iséan
kanssa, taman tyoehtosopimuksen sairausajan palkkaa koskevan maarayk-
sen mukaisesti korvaus lapsen hoidon jarjestamiseksi tai hoitamiseksi valt-
tamattémasta, lyhyesta tilapaisestad poissaolosta. Korvauksen maksamisen
edellytyksena on, ettd molemmat huoltajat ovat ansiotydssa ja ettd poissa-
olosta annetaan tydehtosopimuksen sairausajan palkan maksamista koske-
vien maaraysten mukainen selvitys. Edella sanottua sovelletaan myos yk-
sinhuoltajiin.

Saman sairastumisen johdosta korvausta maksetaan vain toiselle huoltajis-
ta.

Vaikeasti sairas lapsi

8.

Tyontekijalld, jonka lapsi sairastaa valtioneuvoston paatoksessa n:o 130/85
tarkoitettua vaikeaa sairautta, on oikeus olla poissa tyosta osallistuakseen
lapsensa hoitoon, kuntoutukseen tai hoidon opastukseen sovittuaan poissa-
olosta etukateen tyonantajan kanssa.

Poytakirjamerkinnat:

Epidemiat

9.

1. Taman pykalan 7 kohdan soveltamisessa noudatetaan Suomen Tydnan-
tajain Keskusliiton ja Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjeston yhteisesti
hyvaksymid soveltamisohjeita, jotka ovat tdman tyéehtosopimuksen liittee-
na.

2. Milloin tyontekija on synnytyksen vuoksi poissa tydsta enintdan 12 kuu-
kauden ajan ja h&n on tastd poissaolostaan sopinut tytnantajan kanssa tai
poissaolo on aiheutunut synnytykseen liittyneesta sairaudesta tai naisten
yotyokieltoa koskevan lainsaadannon synnytyslomaa koskevista maarayk-
sista, ei hanen tydsuhteensa tdman poissaolon vuoksi katsota katkenneen.

Tyontekijoiden sairastumiset voivat epidemioiden aikana olla siind maarin
lukuisia, etta laakariin paasy vaikeutuu. Sama tilanne voi syntya tilapaisesti
my0s silloin, kun ty6terveyshuollon tai julkisen terveydenhuollon laakarin-
palveluksia ei ole saatavilla.

Tallaisissa tilanteissa sairaus voidaan katsoa todistetuksi myds silloin, kun
tyoterveyshoitaja tai terveydenhoitaja tutkimuksensa perusteella ilmoittaa
havaitsemansa oireet ja mahdollisen sairasloman tarpeen enintdan kolmeen
vuorokauteen saakka kerrallaan edellyttden, ettd kertautuvan todistuksen
antaja on sama terveydenhoitaja. Tall6in on kiinnitettava erityistd huomiota
mahdollisen laakarinhoidon tarpeeseen.

Osapuolet edellyttavat kuitenkin, etta tyoterveyshoitaja tai terveydenhoitaja
ennen sairaslomatodistuksen antamista on yhdessa ladkarin kanssa toden-
nut edella tarkoitetun tilanteen olemassaolon.
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Aitiysvapaan palkka

10. Tybnantaja maksaa tyontekijalle hanen aitiysvapaan ajalta palkkaa 1 koh-
dan mukaisten korvausjaksojen mukaisesti. Palkanmaksun edellytyksené
on, ettd hanen tydsuhteensa on yhtdjaksoisesti jatkunut vahintd&n kuusi
kuukautta ennen synnytysta.

Isyysvapaan palkka

11. Jos tyontekijan tydsuhde on jatkunut yhtdjaksoisesti vahintdan 6 kuukautta
ennen lapsen syntymaa, maksetaan hanen isyysvapaansa ajalta palkkaa
sairausajan palkan saannodsten mukaisesti enintaan viidelta tyopaivalta.

Korvaava tyo

12. Tyontekija ja tyoterveysladkari voivat keskenddn sopia ns. korvaavan tyon
tekemisesta, mikali tyontekijan terveydentila sen mahdollistaa.

Taman jalkeen tyontekija ja hanen esimiehensa selvittavat, onko tyontekijal-
le mahdollista osoittaa ns. korvaava tyota. Korvaavan tyon pitéé olla tarkoi-
tuksenmukaista ja tyontekijan normaaleja tyotehtavia vastaavaa. Tilanteesta
riippuen korvaavan tyon tekemisen sijaan tyodntekijalle voidaan jarjestaa
koulutusta.

Sairausajan palkanmaksuun liittyvat menettelytapaohjeet
1 Yrityksen tydterveyspalvelujen kaytto tulee olla ensisijaista

Tyontekijan kyvyttomyys tydn tekoon todetaan tydehtosopimuksen 20 8:n
mukaisesti ensisijaisesti yrityksen tyoterveysladkarin laakarintodistuksella.
Muun l&8karin kuin tyoterveyslaakarin antama todistus tyokyvyttomyydesta
riittdd perusteeksi sairausajan palkan maksamiselle tapauksissa, joissa hoi-
don kiireellisyyden, tytterveyslaakarin kaukaisen sijainnin, vastaanottoajan
soveltumattomuuden, erikoislaakarin tutkimuksen tarpeellisuuden, matka-
tyon tai muun perustellun syyn vuoksi tyoterveyslaakarin kaytto ei ole mah-
dollista. Jos sairauden laatu tai muu vastaava syy estaa laakarintodistuksen
hankkimisen sairauden alkaessa, on se hankittava valittomasti esteen pois-
tuttua.

2 Laakarintodistuksiin liittyvat epaselvyydet

Tybnantaja on velvollinen maksamaan sairausajan palkkaa kun tydntekija
on hyvaksyttavasti selvittanyt sairausajan palkan maksamisen perusteet.

Mikéali tybnantaja ei ole hyvaksynyt tyontekijan esittamaa laakarintodistusta,
on hanelld oikeus osoittaa tydntekija tyoterveysladkarin tai muun nimeéa-
mansé laakarin tarkastettavaksi sen selvittamiseksi, onko tyontekija sairau-
den vuoksi estynyt ty6ta tekemasta. Tallgin tydnantaja suorittaa ladkarinto-
distuksen hankkimisesta aiheutuvat kustannukset.

Laakarintodistuksiin liittyvat epaselvyydet selvitetddn tydehtosopimuksen
neuvottelujarjestyksen mukaisesti.
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3 Luottamusmiesten tulee ohjata tydntekijoita tydehtosopimuksen saanndsten oi-
keaan soveltamiseen ja pyrkid omalta osaltaan ehkadisemaan vaarinkaytoksia

Tybnantajan ja luottamusmiesten tulee yhdessa pyrkia ohjaamaan tydnteki-
joita tybehtosopimuksen sairausajan palkkaa koskevien maaraysten oike-
aan soveltamiseen.

Uusille tyontekijoille on suositeltavaa jakaa asiaa koskevaa valistusta ja oh-
jausta heti perehdyttdmisen yhteydessa.

Seka tybnantaja- ettd tyontekijapuolen edun mukaista on sairauspoissa-
olojen saaminen mahdollisimman vahaisiksi. On suositeltavaa, etté paikalli-
set osapuolet yhdesséa seuraavat tyOpaikan sairauspoissaolojen kehitysta ja
tarvittaessa etsivat keinoja niiden vahentamiseksi.

4 Sairastumisesta tulee tehda ilmoitus tydnantajalle viipymatta

Tyontekijan tulee ilmoittaa sairastumisestaan lahimmalle esimiehelleen tai
tydnantajan ilmoittamalle muulle henkildlle viipymatta.

Ajoissa tehty ilmoitus on tarkea sen vuoksi, ettd tyopaikalla mahdollisimman
varhaisessa vaiheessa tiedetddn, onko joku mahdollisesti poissa ja miten
poissaolotapauksessa ty6t jarjestetaan.

Jos tyOntekija tahallisesti laiminlyd ilmoittaa viipymaéttd sairastumisestaan
tybnantajalle, alkaa sairausajan palkan maksuvelvollisuus aikaisintaan sind
paivana, jona ilmoitus on tehty.

5 Sairauspoissaolojen ennaltaehkaisy

Liitot kiinnittavat paikallisten osapuolten huomiota sairauspoissaoloja ennal-
ta ehkaisevaan toimintaan.

21 § Vuosiloma ja lomaltapaluuraha

Loman pituus

1.

Tyontekija saa vuosiloman vuosilomalain mukaan. Tyontekijalla, jonka tyo-
suhde on lomakautta edeltavan lomanmaaraytymisvuoden loppuun men-
nessa keskeytymattd jatkunut vahintdédn vuoden, on oikeus saada talta lo-
manmaaraytymisvuodelta lomaa 2,5 arkipaivaa kultakin taydeltéd lomanmaé-
raytymiskuukaudelta. Tamé&n ohella noudatetaan liittojen valista lomapalk-
kasopimusta (litteend).

Lomaltapaluuraha

2.

Vuosilomaltaan tyohon palaavalle tydntekijalle suoritetaan lomaltapaluu-
rahana 50 % h&nen vuosilomapalkastaan.

Nain lasketusta lomaltapaluurahasta maksetaan kuitenkin puolet ennakolta
lomalle lahdettaesséa. Tata osaa eivéat koske jaliempana olevat lomaltapaluu-
rahan saamista koskevat edellytykset.

Lomaltapaluurahan saamisen edellytyksena on, etta tyotekija aloittaa vuosi-
lomansa ilmoitettuna ajankohtana ja palaa tyéhdn heti vuosiloman paatyttya.
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Lomaltapaluuraha suoritetaan kuitenkin, mikali tydntekija valittbmasti ennen
vuosiloman alkamista tai vuosiloman péaatyttyd tydsuhteen kestdessa on ol-
lut poissa tydstéa tydnantajan suostumuksella tai on ollut estynyt saapumasta
tyohon vuosilomalain 7 §:n 2 momentissa mainitun syyn takia.

Tyo6sta poissaolo hoitovapaan vuoksi rinnastetaan tilanteisiin, joissa tyénte-
kija on poissa tyonantajan suostumuksella. Edellytyksena on, etta tyontekija
palaa tyohon hoitovapaalta tydsopimuslain tarkoittaman ilmoituksen tai sii-
hen mybhemmin perustellusta syysté tehdyn muutoksen mukaisesti.

Jos tyonantaja on muusta kuin tyontekijastd johtuvasta syysta irtisanonut
hanen tydsopimuksensa paattymaéan lomakauden aikana tai kesken vuosi-
loman siten, etta tydntekija tydsuhteen paattymisen vuoksi on estynyt pa-
laamasta tyohon, tydntekija ei tasta syysta johtuen meneta oikeuttaan lomal-
tapaluurahaan.

Se osa lomaltapaluurahasta, joka maksetaan loman paatyttya, suoritetaan
lomaa lahinn&a seuraavan normaalin palkanmaksun yhteydessa.

Mikali vuosiloma on jaettu, suoritetaan kunkin loman osan paatyttya sita
vastaava osa lomaltapaluurahasta noudattaen vastaavasti, mitd 2-5 kappa-
leissa on maaratty.

Kun tydntekijan tydsuhde paattyy elékkeelle siirtymisen vuoksi tai keskeytyy
asevelvollisuuden suorittamisen takia, hanelle maksetaan lomaltapaluuraha
viimeisen palkanmaksun yhteydessa.

22 8 Tyoturvallisuus ja ladkarintarkastukset

1.

Tybnantaja korvaa tyontekijalle ansionmenetyksen hanen terveystarkastuk-
sista erityistd sairastumisen vaaraa aiheuttavissa tdissa annetun valtioneu-
voston asetuksen (1485/2001) 4 8:ssd, nuorista tydntekijoistd annetussa
laissa (998/1993), sateilylaissa (592/1991) ja kaivosasetuksessa (663/1965)
tarkoitetuissa tydsuhteen aikana suoritetuissa tutkimuksissa menettamidan
saanndllisia tyodtunteja vastaavalta ajalta. Samaa saantda noudatetaan
my0Os niissa terveydenhoitolain edellyttamissa tutkimuksissa, jotka tapahtu-
vat ja johtuvat tyOntekijan siirtymisesta saman yrityksen sisalla tyotehta-
vaan, jossa kyseinen ladkarintarkastus vaaditaan. Mikali tarkastus tapahtuu
tyontekijan vapaa-aikana, maksetaan tyontekijalle korvauksena ylimaaraisis-
td kuluista summa, joka vastaa sairausvakuutuslain mukaista vahimmais-
paivarahaa.

Mikali tyontekija lahetetdan edelld mainitussa lainkohdassa tarkoitettua tut-
kimusta varten toiselle paikkakunnalle tai maarataan tallaisessa tarkastuk-
sessa muulla paikkakunnalla suoritettavaan jalkitarkastukseen, suorittaa
tydnantaja myos korvauksen matkakustannuksista seka paivarahan.

Kuljetettaessa ja kasiteltdessa ADR-luokiteltuja aineita on laakarintarkastuk-
set suoritettava vahintaan kolmen vuoden vélein, ellei muutoin ole sovittu,
tai laki edellytd lyhyempiéa tarkastusvaleja.

Sairauden toteamiseksi valttamattomat ladkarintarkastukset

4,

Tybnantaja korvaa ansion menetyksen sairauden toteamiseksi valttamatto-
man laékarintarkastuksen ja tarkastukseen liittyvan 1adkarin maaraaman la-
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boratorio- tai rontgentutkimuksen ajalta, ellei tyontekija ole saanut vastaan-
ottoa tydajan ulkopuolella.

5. Korvauksen suorittamisen edellytyksena on, etta laakarintarkastus seka
mahdollinen laboratorio- tai rontgentutkimus on jarjestetty tydajan tarpeeton-
ta menetysta valttaen.

6. Mikali tyontekija saa laakarintarkastuksen ajalta sairausajan palkkaa, ei kor-
vausta ansion menetyksesta taman pykalan nojalla suoriteta.

Akillinen hammassairaus

7. Jos akillinen hammassairaus ennen hoitotoimenpiteita aiheuttaa tyontekijan
tyokyvyttbmyyden, joka vaatii samana paivana tai saman tyévuoron aikana
annettavaa hoitoa, maksetaan tyontekijalle ansionmenetyksen korvaus hoi-
totoimenpiteen ajalta, mikéli hdnen ei onnistu saada hoitoa tydajan ulkopuo-
lella. Tydkyvyttdbmyys ja hoidon kiireellisyys osoitetaan hammaslaakérin an-
tamalla todistuksella.

8. Edella mainitut korvaukset ansion menetyksestd maksetaan taman tydehto-
sopimuksen keskituntiansiopykaldn seka matkakustannukset ja paivaraha
taman tydehtosopimuksen tydskentelya tehdasalueen ulkopuolella koskevi-
en maaraysten mukaisesti.

Suojalasit

9. Jos tyontekija joutuu tyodturvallisuussyista kayttamaan tyossaan seka silma-
laseja etté suojalaseja, tyonantaja on velvollinen hankkimaan kolmen vuo-
den valein tyontekijan nakokyvyn mukaan hiotut suojalasit. Tydntekija on
velvollinen kayttamaan hankittuja suojalaseja tydssaan.

Jos tyontekijan tydsuhde paattyy tyontekijasta johtuvasta syystéd ennen kuin
4 kuukautta on kulunut tyontekijan hiottujen suojalasien hankkimisesta,
tyontekija on velvollinen lunastamaan suojalasit niiden hankintahinnalla. Jos
tyosuhde paattyy tyontekijasta johtuvasta syysta tdman jalkeen, kuitenkin
ennen kuin 11 kuukautta on kulunut suojalasien hankinnasta, tyéntekija on
velvollinen lunastamaan suojalasit 50 %:lla niiden hankintahinnasta. Tyon-
antaja saa kuitata jadnndsarvon lopputilista.

Poytakirjamerkinnat:

Suojapuvut
1. Tybnantaja antaa tydssa kaytettavaksi ja tyopaikalla sailytettavaksi tar-
peellisen m&aran suojapukuja, lakkeja ja rukkasia. Samoin edellytyksin
tydnantaja antaa autonpesijbille kumisaappaita ja kumiesiliinoja seka varas-
tomiehille ja autonkuljettajille annetaan talvi- ja kesaolosuhteissa tydssa
kayttdon sopiva henkildkohtainen tyopuku, kumi- ja nahkajalkineita seka
alusvaatekerta autoon.
2. Suojapukujen pesusta ja paikkaamisesta huolehtii tydtnantaja.

23 § limoitustaulujen kaytto

Auto- ja Kuljetusalan Tydntekijaliiton ja sen paikallisten osastojen ilmoituksia
ja tiedonantoja saadaan tyopaikoilla kiinnittd& vain tyonantajan sita varten
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osoittamille ilmoitustauluille. lImoitukset eivat saa olla ristiridassa tdman
tybehtosopimuksen kanssa eivatkd saa sisaltdd tyonantajaa tai hanen edus-
tajaansa loukkaavaa.

24 § Ammattiosaston kokoukset

1.

25 8 Luottamusmiehet

1.

Auto- ja Kuljetusalan Tyontekijaliiton rekisterdidylla alayhdistyksella ja sen
tyopaikalla olevalla osastolla, tydhuonekunnalla tai vastaavalla on mahdolli-
suus tydajan ulkopuolella (ennen tydajan alkamista, ruokatauolla tai valitt-
masti tybajan paatyttya, seka erikseen sovittaessa myos viikkolepoon kuu-
luvana aikana) jarjestdaa kokouksia tyopaikan tyosuhteita koskevista kysy-
myksista seuraavin edellytyksin:

a) Kokouksen pidosta typaikalla tai muussa tdméan sopimuksen tarkoit-
tamassa paikassa on tytnantajan kanssa sovittava, mikali mahdollista,
kolme pdivaa ennen aiottua kokousta.

b) Tybnantaja osoittaa kokouspaikan, joka on joko tydpaikalla tai tyépai-
kan laheisyydesséa, tydnantajan hallinnassa oleva, tarkoitukseen soveltu-
va paikka. Ellei tallaista ole, on kysymyksesta tarvittaessa neuvoteltava
tarkoituksenmukaisen ratkaisun loytdmiseksi. Kokouspaikkaa valittaessa
on huomiota kiinnitettdvd mm. siihen, ettd tyoturvallisuudesta, tydhygieni-
asta ja paloturvallisuudesta annettuja maarayksia voidaan noudattaa ja
etta kokous ei héiritse liike- tai tuotantotoimintaa.

c) Pidettavan kokouksen menosta ja jarjestyksesta seka kokoustilojen
siisteydesta vastaavat kokoustilojen varauksen tehnyt jarjesto ja jarjesta-
jat. Jarjeston luottamushenkildiden tulee olla kokouksessa saapuvilla.

d) Kokouksen jarjestdjilla on oikeus kutsua kokoukseen tydehtosopimuk-
sen osapuolena olevan liiton ja sen alayhdistyksen sekd asianomaisten
keskusjarjestdjen edustajia.

Liittojen valista yleissopimusta allekirjoituspdytakirjoineen (liitteend) nouda-
tetaan taman tydehtosopimuksen osana.

Yritykseen voidaan valita yksi paaluottamusmies. Jos jollakin yrityksella on
toimipaikkoja useammassa pisteessd, voidaan 1. kohdassa mainitun yleis-
sopimuksen mukaisesti toimipistetta kohti valita yksi luottamusmies.

Yrityksiin, joissa samoilla omistajilla on maaraysvalta, voidaan, jos paikalli-
sesti niin sovitaan, valita yhteinen paaluottamusmies.

Oljy-yhtididen paaluottamusmiehille maksetaan korvaus kuukausittain koko
yhtion tyontekijamaaran mukaan seuraavasti:

Tyontekijoita Korvaus, €/kk
1-9 57

10- 49 67

50 - 199 86

200 - 399 114

yli 400 137
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Paavarastoilla toimii paaluottamusmies. Paavarastoilla ja muilla varastoilla
voivat tyontekijat yleissopimuksen mukaisesti valita osaston luottamusmie-
hia.

4, Kokonaan tyfsta vapautettu paaluottamusmies saa palkkana 15 %:lla koro-
tettua henkilokohtaista taulukkopalkkaa.

5. Oljy-yhtididen paaluottamusmiehelle annetaan yleissopimuksen 4.1 kohdan
mukaisesti luottamustehtdvien hoitamista varten vapautusta tydstdén 16
tuntia viikossa, joka siséltaa tyopaikkakaynnit. Lisaksi paaluottamusmiehelle
varataan mahdollisuus kayda kerran vuodessa yhtion varastolla tai muussa
vakinaisessa vastaavassa toimipisteessa.

6. Muille kuin 06ljy-yhtididen p&aluottamusmiehille annetaan yleissopimuksen
4.1 kohdan mukaisesti luottamustehtdvien hoitamista varten vapautusta
tydstadn seuraavasti:

Tyontekijoita Vapautus/viikko
enintdéan 10 2t

11-29 4t

30 - 49 5t

50 - 100 8t

101 - 179 16t

180 - 259 22t

260 - 339 28t

340 - 399 34t

400 tai yli 40 t

Jos vapautus on alle 8 tuntia, on paaluottamusmiehelld oikeus saada va-
pautus rahassa (vapautuksen maara x KTA).

Muille kuin 0ljy-yhtididen paaluottamusmiehille maksetaan luottamusmies-
tehtavien hoitamisesta palkkiota seuraavasti:

Tyontekijoita Palkkio laskettuna tydnvaativuusluokkapalkasta
ilman patevyyspalkkiota

1-9 2,0 %
10 - 49 2,5%
50 -199 3, 7%
200 - 399 6,3 %
yli 400 8,3 %
7. Autoliikenteen Tyonantajaliiton monitoimialoilla toimivissa jasenyrityksissa
paaluottamusmies saa em. korvausta vain yhden tyéehtosopimuksen perus-
teella.

26 8 Ammattiyhdistysjasenmaksun pidattaminen

Tybnantaja pidattdd, mikali tyontekijd on antanut siihen valtuutuksen, Auto-
ja Kuljetusalan Tyontekijaliiton jasenmaksut palkanmaksukausittain tyénteki-
jain palkasta, jotka tilitetdan Auto- ja Kuljetusalan Tyéntekijaliiton nimeamal-
le pankkitilille. Tyontekijalle annetaan vuoden tai tydsuhteen paatyttya vero-
tusta varten todistus pidatetystd summasta.
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27 § Tarkkailu

Tybnantaja on oikeutettu jarjestamaan tydajan ja tuotannon tarkkailun kayt-
tamalla kontrollikelloa tai muita tata tarkoittavia laitteita. Jarjestelyn tulee olla
sellainen, ettei se aiheuta tyontekijoille turhaa ajanhukkaa.

28 8 Jarjestys tyopaikoilla

1. Vakijuomien nauttiminen tydpaikoilla on ehdottomasti kielletty. Kiellon rikko-
ja voidaan rikkomuksen sattuessa erottaa tyosta.

2. Jos tyontekija luvatta poistuu tydaikana, on hanen korvattava yhtille mah-
dollisesti aiheuttamansa vahinko.

29 § Ulkopuolisen tyévoiman kayttd

1. Yrityksen on rajoitettava laina- eli komennusmiesten kaytto tyéhuippujen ta-
saamiseen tai muutoin ajallisesti taikka laadullisesti rajoitettuihin sellaisiin
tehtaviin, joita tyon Kiireellisyyden, rajoitetun kestoajan, ammattitaitovaati-
musten, erikoisvalineiden tai muiden vastaavien syiden vuoksi ei voida suo-
rittaa yrityksen omilla tyontekijoilla. Epéaterveena tydvoiman vuokrauksena
on pidettava toimintaa, jossa eri tydvoimaa hankkivien yritysten toimittamat
lainamiehet pidemman aikaa tydskentelevét yrityksen normaalissa tydssa
sen vakinaisten tyontekijdin rinnalla ja saman tyénjohdon alaisena.

2. Tybsopimukselle ei saa antaa sellaista muotoa, jonka mukaan kysymykses-
sa olisi itsenaisten yrittajain keskeinen urakkasopimus silloin, kun kyseessa
itse asiassa on tyGsopimus.

3. Yritysten tekemiin alihankintasopimuksiin tulee sisallyttda ehto, jonka mu-
kaan alihankkija sitoutuu soveltamaan alihankintatyota yrityksen piirissa
suorittavien tyontekijoiden osalta alansa yleista tydehtosopimusta seka tayt-
tamaan tyo- ja sosiaalilainsaadanndén maaraykset. Alihankkijaa kayttavan
yrityksen tulee tiedottaa alihankkijalle edella mainittujen maaraysten sisal-
|0sté ja korostaa, etté niiden noudattaminen on osa alihankintasopimusta.

Paéluottamusmiehelld on oikeus saada tiedot toimialueellaan toimivista ali-
hankkijoista ja niiden palveluksessa tyOpaikalla olevasta tydvoimasta. Jos
alihankintaa kayttavan yrityksen paaluottamusmiehelld on perusteltua syyta
epdillda alihankkijan toimivan alansa yleisen tydehtosopimuksen ja edella
mainitun lainsdddannon vastaisesti, kayttajayrityksen tulee selvittda asia ja
kertoa selvityksesta paaluottamusmiehelleen.

Mikali alihankintaa kayttavan yrityksen ja sen paaluottamusmiehen valilla il-
maantuu erimielisyyttd taman saannoksen soveltamisesta, asia alistetaan
jommankumman pyynnosta tydehtosopimuksen osapuoliliittojen perustaman
harmaan talouden neuvottelukunnan ratkaistavaksi. Neuvottelukunnan ja-
senen esityksesta neuvottelukunnalla on oikeus saada pyynndsta erimieli-
syyden kohteena olevan yrityksen tyGaika- ja palkkatiedot neuvottelukunnan
nahtavaksi.

Poytékirjamerkinta:

Selvitys ei saa sisaltaa yksityisyyden suojan piiriin kuuluvia tietoja.
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30 8 Ryhmahenkivakuutus

Ty6nantaja on velvollinen ottamaan ryhmahenkivakuutuksen, jota toteutet-
taessa noudatetaan keskusjarjestéjen TT:n ja SAK:n antamia ohjeita.

31 § Tyovéalineiden hoito

Tybnantajan omistamia ty6valineité ja koneita samoin kuin raaka- ja tarveai-
neita, puolivalmisteita ja valmisteita on hoidettava hyvin ja kasiteltava tydssa
varovasti ja huolellisesti.

32 § Henkilékohtaiset tydsuhdeasiat

1. Jokaisen tyontekijan tulee hanta itsedaan henkildkohtaisesti koskevassa asi-
assa kaantya esimiehensa tai tydnjohtajansa puoleen, ellei asia koske ty6-
ehtosopimuksen soveltamista tai tulkitsemista.

2. Tyontekija, joka haluaa jadda pois tyosta, ilmoittakoon siita tyénjohdolle, jo-
ka myontaa vapautuksen, mikali tydn esteetdn jatkuminen sen sallii.

33 8 Rikkomukset ja tulkintakysymykset

Taman tybehtosopimuksen maaraysten tulkinnasta syntyvat riitaisuudet ka-
sitellaan liittojen valisen yleissopimuksen maaraamalla tavalla. Ellei naissa
neuvotteluissa paasta yksimielisyyteen, alistetaan asia laillisessa jarjestyk-
sessd tydtuomioistuimen kasiteltavaksi.

34 § Sopijapuolia koskevia maarayksia

Taman tydehtosopimuksen allekirjoittaneet yhdistykset ovat velvolliset valt-
tamaan kaikkia tyotaistelutoimenpiteitd, jotka kohdistuvat tdhan tydehtoso-
pimukseen kokonaisuudessaan tai johonkin sen yksityiseen maaraykseen.
Allekirjoittaneet yhdistykset ovat sitapaitsi velvolliset huolehtimaan siita, etta
myodskin niiden alaiset yhdistykset, tybnantajat ja tyontekijat, joita sopimus
koskee, valttavat sellaisia taistelutoimenpiteité eivatkd muutenkaan riko tyo-
ehtosopimuksen maarayksia.

Poytakirjamerkinta:

Taman pykalan maarayksella ymmarretaan mm. sita, etta ryhtyminen lak-
koon, saartoon, tydsulkuun tai muuhun siihen verrattavaan toimenpiteeseen
taman tybehtosopimuksen muuttamiseksi sen voimassaoloaikana tai lisayk-
sen saamiseksi siihen on kielletty.

35 § Sopimuksen voimaantulo ja voimassaolo

1. Tama tydehtosopimus on voimassa tammikuun 31. paivaan 2017 saakka ja
sen jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sitd jommaltakummalta puolelta ole kir-
jallisesti irtisanottu viimeistaan kuukautta ennen paattymisaikaa.

2. Uudesta tybehtosopimuksesta neuvoteltaessa ovat tadméan tydehto-
sopimuksen maaraykset voimassa siksi, kunnes uusi tyéehtosopimus on
tehty tai sopimusneuvottelut muuten ovat paattyneet.
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36 8 Sopimuskappaleet

Tata tydehtosopimusta on tehty kolme yhtapitavaa kappaletta, yksi kullekin
sopijapuolelle.

Helsingissa lokakuun 24. paivana 2013

AUTOLIIKENTEEN TYONANTAJALIITTO RY
OLJYTUOTE RY

AUTO- JA KULJETUSALAN TYONTEKIJALIITTO AKT RY
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SAILIOAUTO- JA OLJYTUOTEALAA SEKA NIIHIN LIITTYVIA TOIMINTOJA KOSKE-
VAN TYOEHTOSOPIMUKSEN ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

Aika:

Paikka:

Lasna:

24.10.2013

Auto- ja Kuljetusalan Tyontekijaliitto AKT ry, Helsinki

Marko Piirainen AKT
Arto Sorvali AKT
Harri Pasanen AKT
Jari Semi AKT
Mari Vasarainen ALT
Olli Rauhamaa ALT
Mikko Hanni ALT
Anne Jansson ALT
Pekka Hotti Oljytuote ry

1 8§ UUDISTAMINEN

Todettiin, ettd Autoliikenteen Tyonantajaliitto ry:n, Oljytuote ry:n ja Auto- ja Kulje-
tusalan Tyontekijaliitto AKT ry:n valilla 13.9.2012 allekirjoitetun sailidauto- ja oljy-
tuotealaa seka niihin liittyvia toimintoja koskevan tydehtosopimuksen voimassaolo
paattyy 31.1.2014.

Paatettiin uudistaa liittojen valinen sdilidauto- ja 6ljytuotealaa seka niihin liittyvia
toimintoja koskeva tydehtosopimus tyomarkkinakeskusjarjestdjen 30.8.2013 te-
keman tyollisyys- ja kasvusopimuksen mukaisesti tydehtosopimukseen merkityin
muutoksin ajalle 1.2.2014 — 31.1.2017. Osapuolet ovat sopineet tyollisyys- ja kas-
vusopimusta pidemmasta sopimuskaudesta, mika on otettu huomioon kohdan 2.2.
taulukkopalkkakorotuksissa.

2 8§ PALKANKOROTUKSET

2.1. Yleiskorotukset

2.1.1. Vuonna 2014

Palkkoja korotetaan 1.6.2014 tai l&hinna sitd alkavan palkanmaksukauden alusta
lukien yleiskorotuksella, jonka suuruus on kuukausipalkkaisilla 20 euroa kuukau-
dessa ja tuntipalkkaisilla 12 senttid tunnilta.

2.1.2. Vuonna 2015
Palkkoja korotetaan 1.6.2015 tai lahinna sitd alkavan palkanmaksukauden alusta

lukien yleiskorotuksella, jonka suuruus on kuukausipalkkaisilla 8,45 euroa kuu-
kaudessa ja tuntipalkkaisilla 5 senttia tunnilta.

2.2. Tybehtosopimuksen taulukkopalkkojen korotukset

2.2.1.Vuonna 2014

Ty6ehtosopimuksen taulukkopalkkoja (tyonvaativuusluokkapalkat patevyyspalkki-
oineen) korotetaan 1.6.2014 tai l&hinna sitd alkavan palkanmaksukauden alusta
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lukien seuraavasti: jokaiseen kuukausitaulukkopalkkalukuun lisataéan 20 euroa, ja
tuntipalkat lasketaan n&in korotetuista kuukausitaulukkopalkkaluvuista jakamalla
jokainen kuukausipalkkaluku 169:lI&.

Liséksi taulukkopalkkoja (tyonvaativuusluokkapalkat patevyyspalkkioineen) koro-
tetaan 1.12.2014 tai l&hinné sitd alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 0,15
prosentilla seuraavasti: jokaiseen kuukausi- ja tuntipalkkataulukkolukuun lisataén
0,15 prosenttia.

2.2.2.Vuonna 2015

Ty6ehtosopimuksen taulukkopalkkoja (tyonvaativuusluokkapalkat patevyyspalkki-
oineen) korotetaan 1.6.2015 tai l&hinna sita alkavan palkanmaksukauden alusta
lukien seuraavasti: jokaiseen tuntitaulukkopalkkalukuun lisataan 5 senttid, ja kuu-
kausipalkat lasketaan nain korotetuista tuntitaulukkopalkkaluvuista kertomalla jo-
kainen tuntipalkkaluku 169:l1a.

Liséksi taulukkopalkkoja (tyonvaativuusluokkapalkat patevyyspalkkioineen) koro-
tetaan 1.12.2015 tai lahinna sitd alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 0,15
prosentilla seuraavasti: jokaiseen kuukausi- ja tuntitaulukkopalkkataulukkolukuun
lisataan 0,15 prosenttia.

3 § VUOSI 2016

Tybmarkkinakeskusjarjestét kokoontuvat vuoden 2015 kes&kuussa tarkastele-
maan yleista taloudellista tilannetta, rakenteellisten uudistusten toteutumista, tyol-
lisyyden, viennin ja kilpailukyvyn kehitysta seké naihin vaikuttaneita tekijoita. Selvi-
tystydssa kaytetaan tarvittaessa apuna tulo- ja kustannuskehityksen selvitystoimi-
kuntaa ja ulkopuolisia asiantuntijoita. Tarkastelun perusteella tydmarkkinakeskus-
jarjestot sopivat tyollisyys- ja kasvusopimuksen mukaisen toisen jakson palkkarat-
kaisun kustannusvaikutuksesta ja toteutusajankohdasta. Tyomarkkinakeskusjar-
jestdjen tuolloin sopima palkkaratkaisu toteutetaan sdilidauto- ja oljytuotealaa se-
k& niihin liittyvia toimintoja koskevan ty6ehtosopimuksen piirissa ns. kevaan yleis-
ja taulukkopalkkakorotuksena seké 1.12.2016 taulukkopalkkakorotuksena.

Mikali edella mainitussa tydmarkkinakeskusjarjesttjen vélisiissa neuvotteluissa ei
paasta yksimielisyyteen viimeistaan 15.6.2015, Autoliikenteen Tydnantajaliitto ry,
Oljytuote ry ja Auto- ja Kuljetusalan Tyontekijaliitto AKT ry neuvottelevat kolmatta
sopimusvuotta koskevan palkantarkistuksen toteutuksesta edella mainittua selvi-
tystydta apuna kayttaen ja siten, etta ratkaisu vahvistaa maantiekuljetusalan Kkil-
pailukykya ja tyollisyyttd. Mikali palkantarkistuksia koskevissa neuvotteluissa ei
paasta yksimielisyyteen, tydehtosopimus voidaan irtisanoa tyéehtosopimuksen 35
8:n 1 kohdan mukaisesti paattymaan 31.1.2016.

4 § PAIVARAHAT

Tybehtosopimuksen paivarahoja tarkistetaan vuosina 2014 — 2016 Verohallinnon
niitd koskevan paattksen ja liittojen aikaisemman kaytannon mukaisesti kunkin
kalenterivuoden alusta lukien. Vuoden 2014 paivarahat on merkitty tydehtosopi-
muksen 18 8:8an.

5 § TEKSTIMUUTOKSET TYOEHTOSOPIMUKSEEN

Sovitut tekstimuutokset on merkitty uudistettuun séailibauto- ja oljytuotealaa seka
niihin liittyvid toimintoja koskevaan tydehtosopimukseen.
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6 § TYOAIKADIREKTIIVI
Maantieliikenteen liikkuvissa tehtavissa toimivien henkildiden ty6ajan jarjestami-
sestd annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivin 2002/15/EY 8 artik-
lan mukaisesti liitot toteavat, ettei direktiivin 4 ja 7 artikloja sovelleta sailiauto- ja
Oljytuotealaa seka niihin liittyvid toimintoja koskevan tydehtosopimuksen sovelta-
mispiirissa.

7 § TYORYHMA
Oljytuote ry ja Auto- ja Kuljetusalan Tyontekijaliitto AKT ry perustavat tydryhman,
jonka tehtavana on selvittdd sopimuskauden aikana sailidauto- ja dljytuotealaa se-
kéa niihin liittyvia toimintoja koskevan ty6ehtosopimuksen dljytuotealaa seké niihin
liittyvia toimintoja koskevien sopimuskohtien kehittdmistarpeita.

8 § SOPIMUKSEN VOIMASSAQOLO
Séailibauto- ja Oljytuotealaa seka niihin liittyvid toimintoja koskeva tyéehtosopimus
on voimassa 31.1.2017 saakka jatkuen sen jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sita
viimeistadn kuukautta ennen sen paattymistd ole kummaltakaan puolelta kirjalli-
sesti irtisanottu.
Uudesta tydehtosopimuksesta neuvoteltaessa ovat tdmén tydehtosopimuksen
maaraykset voimassa siksi, kunnes uusi tybehtosopimus on tehty tai sopimus-
neuvottelut ovat paattyneet.

9 § ALLEKIRJOITUS
Talla kolmena samansanaisena kappaleena laaditulla poytakirjalla, joka liittojen al-
lekirjoituksin katsotaan tarkistetuksi ja hyvaksytyksi, on sama voima ja velvoitta-
vuus kuin tydehtosopimuksella.

Vakuudeksi

Olli Rauhamaa

Poytakirjan tarkistaminen ja hyvaksyminen

AUTOLIIKENTEEN TYONANTAJALIITTO RY

Mari Vasarainen

OLJYTUOTE RY

Pekka Hotti

AUTO- JA KULJETUSALAN TYONTEKIJALIITTO AKT RY

Marko Piirainen Arto Sorvali
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LISAPOYTAKIRJA KOSKIEN SAILIOAUTO- JA OLJYTUOTEALAN TYOEHTOSOPIMUKSEN
SOVELTAMISTA

1. Tybehtosopimuksen soveltamisalamaarayksella ja talla poéytakirjalla sopimus-
osapuolet tasmentdvéat soveltamisalam&éardyksen sisaltbd vastaamaan sen ole-
massa olevaa sisaltda ja tulkintaa.

2. Jatekuljetukset

Jatehuoltokuljetuksilla, jotka eivat kuulu sopimuksen soveltamisalan piiriin, tarkoite-
taan niitd ymparistbhuoltoalan yritysten suorittamia yhdyskuntajatteen jatehuoltokul-
jetuksia jotka paatyvat loppusijoitukseen, seka niiden imuautoilla suoritettavia kerai-
lykuljetuksia, jotka kuljetetaan vélivarastoon, kerailyasemille tai loppusijoitukseen.
Sopimusta ei mydskaan sovelleta niiden ympaéristdhuoltoalan yritysten tyontekijoi-
den tyOsuhteissa, jotka kuljettavat pesujatetta sailion- tai teollisuuspesun suoritta-
neen yrityksen kalustolla, eika yrityksella ole muuta sailibautoliikennetta.

Mikali edella mainitut kuljetukset suoritetaan ulkopuolisen yrittdjan toimesta, on kul-
jetus sdilibautosopimuksen soveltamisalan piirissa.

Tybehtosopimuksen 1 8:n 2-kohdan mukainen ongelmajatekuljetus kuuluu sopi-
muksen soveltamisalan piirissa.

3. MePa-kuljetukset kuuluvat tydehtosopimuksen piiriin aina kun ajoneuvo on tarkoi-
tettu tydehtosopimuksen 1 8:n 2-kohdan mukaisiin kuljetuksiin.
OLJYTUOTE RY

SUOMEN SAILIOAUTOLITTO RY

AUTO- JA KULJETUSALAN TYONTEKIJALIITTO AKT RY
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LITE

TYOSUOJELUVALTUUTETUILLE ANNETTAVAN VAPAUTUKSEN MAARASTA JA SEN
LASKEMISESTA

Vapautus Kuorma-autoliikenne ei omaa
t/4 viikkoa oma huoltokorjaamo huolto-
korjaamoa

4 alle 10 alle 10
6 10- 19 10- 20
7 20- 23 21- 25
8 24- 28 26- 30
9 29- 32 31- 35
10 33- 37 36- 40
11 38- 42 41- 45
12 43- 46 46- 50
13 47- 51 51- 55
14 52- 56 56- 60
15 57- 60 61- 65
16 61- 65 66- 70
17 66- 69 71- 75
18 70- 74 76- 80
19 75- 79 81- 85
20 80- 83 86- 90
21 84- 88 91- 95
22 89- 93 96- 100
23 94- 97 101- 104
24 98- 102 105- 109
25 103- 106 110- 114
26 107- 111 115- 119
27 112- 116 120- 124
28 117- 120 125- 129
29 121- 125 130- 134
30 126- 130 135- 139
31 131- 134 140- 144
32 135- 139 145- 149

ja niin edelleen kaavan T = (K x N) + 2 mukaan, missa

T=vapautusaika/4 viikkoa
N=tydsuojeluvaltuutetun edustamien tyontekijoiden lukumaara
K=toimialakohtainen kerroin

Kuorma-autoliikenne
- oma huoltokorjaamo K=0,216
- ei omaa huoltokorjaamoa K=0,201
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SAILIOAUTO- JA OLJYTUOTEALAN TYOEHTOSOPIMUKSEN 20 § 7. KOHDAN SOVELTA-
MISESTA

1 Selvitys lapsen sairaudesta

Korvauksen maksamisen edellytyksena on, ettéd lapsen sairaudesta ja sen aiheut-
tamasta poissaolosta vaaditaan sama selvitys kuin tydehtosopimuksen ja yritykses-
sa mahdollisesti omaksutun kdytannén mukaan vaaditaan tyontekijan omasta sai-
raudesta. Yleensa tama merkitsee ladkarintodistuksen hankkimista lapsen sairau-
desta. Mikali kuitenkin tyopaikalla hyvaksytaan tyontekijan sairastumistapauksessa
jokin muu selvitys, tulee tdman riittda myos lapsen sairastumisen vuoksi tapahtuvan
poissaolon selvittdmiseksi. Niin ikdan sovelletaan lapsen sairastumistapauksessa
ensisijaisesti epidemiatilanteisiin tarkoitettuja vuoden 1976 keskitetyn ratkaisun so-
siaalipakettiin sisaltyvia maarayksia sairaslomatodistusten antamisesta.

2 Milloin poissaolo on valttamaton lapsen hoidon jarjestdmiseksi tai hoitamiseksi

Poissaolo on sallittu sopimuksen mukaan lapsen éaidille tai isalle taikka lapsen
muulle huoltajalle, joka asuu vakituisesti yhteisessé taloudessa lapsen ja lapsen ai-
din tai isan kanssa. Edellytyksena poissaololle on molempien huoltajien ansio-
tydssa olo. Lahtdkohtana on, etté tyontekijan tulisi ensisijaisesti pyrkia jarjestamaan
hoito. Vasta silloin, kun tédh&n ei ole mahdollisuuksia, han voi itse jaada hoitamaan
lasta. Poissaolotapauksissa tyontekijaltd vaaditaan selvitykseksi poissaolon valtta-
mattdmyydestd vain tieto lapsen hoitopaikan sekd samassa taloudessa asuvien
perheenjasenten hoitomahdollisuudesta ja sopivuudesta tehtdvaan. Tama merkit-
see sita, ettei tydnantajalle tarvitse antaa selvitystd naapurien, kunnallisten kodin-
hoitajien ym. hoitajien puutteesta. Perheenjasenilla tarkoitetaan kyseisen lapsen
isaa tai aitia, isovanhempia seka lapsen vanhempia sisaruksia sekd muita tyonteki-
jan taloudessa elavia.

3 Lapsi sairastuu kesken tydpaivan

Mikali sopimuksen muut edellytykset ovat olemassa, tulee huoltajalle korvata pois-
saolotapauksessa palkka tydehtosopimuksen mukaisesti. Yleensa tama merkitsee
sita, ettd tyontekija saa lapsen sairastumispaivalta palkan tyévuoronsa loppuun asti.
Sairastumispéivaa seuraava paiva on yleensé sairasloman ensimmainen paiva.

4 Saman sairauden uusiutuminen

Mikali lapsi sairastuu uudelleen samaan sairauteen tydehtosopimuksiin tai alakoh-
taiseen kaytantton perustuvan 30 paivan kuluessa, suoritetaan tydehtosopimuksen
sairausajan palkka my6s lapsen hoidon osalta, kuten se tapahtuisi tyontekijan
omankin sairauden osalta.

Sopimuksen tarkoittamana saman sairauden uusimisena ei pideta kahden tai use-
amman lapsen sairastumista perakkain alle 30 paivan véalein samassa perheessa.
Mydskaan tyontekijan ja lapsen perakkain sattuvat sairaudet eivat keskendan muo-
dosta tydehtosopimuksen tarkoittamaa uusiutumistapausta.

5 Poissaolon pituus
Sopimuksessa mainitulla lyhyella tilapaisella poissaololla tarkoitetaan yhden, kah-

den, kolmen tai neljan paivan poissaoloa. Poissaolon pituus on aina arvioitava ta-
paus tapaukselta ottaen huomioon muun muassa hoidon jarjestamismahdollisuudet
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ja sairauden laatu. Sopimus ei siten merkitse automaattista oikeutta neljan paivan
palkalliseen enimmaispoissaoloon. Poissaolon ollessa sovittua pitemman, ei korva-
usta suoriteta. Luonnollista on kuitenkin, ettei sairasta lasta voida aina jattaa yksin
lapsen sairauden jatkuessa pitempaankin kuin sen ajan, jolta korvausta suoritetaan.

6 Lapsen sairastumisesta aiheutuvan poissaolon vaikutus huoltajan vuosiloman ansait-
semiseen

Vuosilomalain 7 8:n luettelo tydsséolopdivien veroisista péaivista ei sisalla lapsen
sairastumisesta johtuvia poissaolopéivd. STK ja SAK ovat kuitenkin sopineet, etta
palkallinen poissaolo lapsen &killisen sairastumisen johdosta ei vahenné huoltajan
vuosiloman ansaitsemista. Taman mukaan ko. poissaolopaivat rinnastetaan lain
tarkoittamiin tydssaolopaivien veroisiin paiviin.

7 Yksinhuoltaja

Sopimuksen tarkoittamassa mielessa katsotaan yksinhuoltajaksi myos henkild, joka
ilman erillistd asumusero- tai avioeropaatdsta pysyvasti on muuttanut asumaan eril-
leen aviopuolisostaan.

8 Molemmat huoltajat vuorotydssa

Mikali lapsen huoltajat ovat saman tyonantajan palveluksessa vuorotydssa siten, et-
td huoltajien tydvuorot osuvat perakkain, varataan kotona olevalle huoltajalle mah-
dollisuus ilman palkan menetysta hoitaa akillisesti sairastunutta lasta siihen saakka,
kunnes toinen huoltajista palaa tyovuoroltaan kotiin. Tallaisen palkallisen poissa-
olon pituus on se aika, mika kuluu edestakaiseen tydématkaan.
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TYOEHTOSOPIMUKSEN 5 § POYTAKIRJAMERKINTAAN N:O 2

Keskeytymattémassa kolmivuorotydssa noudatetaan seuraavia periaatteita:

1

2

10

Paivittdinen tydaika on 8 tuntia.
Tyb6ajan lyhennys toteutetaan lisdamalla ylimaaraisia vapaapaivia.

Ty6tuntijarjestelmat laaditaan paikallisesti. Tyotuntijarjestelma on laadit-
tava ainakin sen pituiseksi ajaksi, josta tasoittuminen 34,6 tuntiin ilme-
nee.

Liitot suosittelevat, etté edelld kohdassa 2 mainitut vapaapaivat sijoitet-
taisiin tasaisesti tyétuntijarjestelmaan.

Vuosilomat annetaan lain mukaan.

Tybehtosopimuksen 5 8:n poytakirjamerkinta 2:ssa tarkoitetut vapaapai-
vat siséltyvat toteutettavaan tydajan lyhennykseen eivatka enda lyhenna
34,6-tunnin viikkotybaikaa.

Yli- ja sunnuntaitydn korvaamisen perustana oleva tuntipalkka lasketaan
kuukausipalkasta kayttéen jakajana lukua 155.

Sairausajan palkkaméaaraykset sailyvat ennallaan.

Tyb6ajan lyhennys toteutetaan kuukausipalkkaa alentamatta. Tydajan ly-
hennyksesta aiheutuva vuoro- ja sunnuntaityokorvausten vaheneminen
korvataan siten, ettéd kullekin keskeytymattomassa kolmivuorotytssa
olevalle tydntekijalle suoritetaan erillisend kuukausikorvauksena lisa,
jonka suuruus on 4,4 % ao. tydnvaativuusluokan mukaisesta perus-
palkasta.

Tyo6tuntijarjestelmaan merkittynd vapaapdaivana tehty tyd korvataan ku-
ten viikkoylitydkin.
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HELSINKI-VANTAAN LENTOASEMAN ILMAILUHUOLLON YRITYSTEN KILPAILUTTAMIS-
TILANTEISSA NOUDATETTAVAT TYOSUHTEEN EHDOT JA MENETTELYTAVAT

1 § Sopimuksen soveltamisala

Sopimuksen perusteella mé&araytyvat henkildstbn asema ja tybehdot silloin, kun
muutos perustuu Helsinki-Vantaan lentoaseman limailuhuollossa toteutettuun len-
tokoneiden polttoainetankkausta hoitavien yritysten kilpailuttamiseen ja kun yrityk-
sen edellisen vuoden polttoainetankkausten maara on ollut vahintdan 18 miljoonaa
litraa.

2 8 Neuvottelumenettely kilpailuttamistilanteen ratkettua

Jos lentokoneiden polttoainetankkausta hoitavien yritysten tarjouskilpailussa havin-
neen yrityksen on toiminnan supistumisen johdosta vahennettava tyontekijoita, ha-
nen on aloitettava yhteistoiminnasta yrityksessa annetussa laissa tarkoitetut neu-
vottelut viimeistaan kahden viikon kuluttua tarjouskilpailun ratkeamisesta. Kaytavis-
sa yhteistoimintaneuvotteluissa noudatetaan enintddn kolmen viikon neuvotteluai-
kaa.

Havinnyt yritys ei saa irtisanoa kilpailuttamisen takia tyontekijoitd ennen kuin yhteis-
toimintaneuvottelut on kayty. Joutuessaan kilpailuttamisen takia irtisanomaan tyon-
tekijoitd havinnyt yritys voi irtisanoa ko. tydntekijat yhteistoimintaneuvotteluiden
paatyttya siten, ettd tydsuhteet paattyvat viimeistaan kilpailuttamisen kohteen siirty-
essa voittaneen yrityksen hoidettavaksi.

Mikali havinneen yrityksen irtisanoma tyontekija jaa tyottomaksi, koska tarjouskilpai-
lun voittanut yritys ei palkkaa hénta, tyontekijaan sovelletaan kuitenkin aina tydeh-
tosopimuksessa tarkoitettua irtisanomisaikaa.

3 § Lisahenkiloston palkkaaminen

Jos lentokoneiden tankkausta hoitavien yritysten tarjouskilpailun voittanut yritys ai-
koo palkata uusia tyontekijoité sen vuoksi, ettéd han voitti tarjouskilpailun, osapuolet
sitoutuvat huolehtimaan siita,

1. etta tarjouskilpailun voittanut yritys palkkaa tarvitsemansa uudet tyonte-
kijat siten, ettd tyota tarjotaan kilpailussa havinneen yrityksen kilpailun
haviamisen vuoksi irtisanotuille tydvoimatoimistossa tydnhakijoina olevil-
le tyontekijoille, ja siita,

2. ettd voittanut yritys tarjoaa tyotd kahden kuukauden kuluessa kilpailun
ratkeamisen jalkeen. Tyonhakijoina olevien tydntekijoiden, joille voittanut
yritys on tarjonnut ty6td, on ilmoitettava halukkuutensa ty6hon kahden
viilkon kuluessa ty6tarjouksen saatuaan. Taman jalkeen voittaneen yri-
tyksen on tehtava tydsopimukset kolmen viikon kuluessa tarvitsemiensa
havinneen yrityksen tydntekijoiden kanssa.

TyoOn tarjoamisvelvoitetta ei kuitenkaan ole sellaisille tydntekijoille, jotka on aiemmin
irtisanottu tyontekijasta johtuvista syista.
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4 § Lentokoneiden polttoainetankkausta hoitavien yritysten kilpailuttamisessa noudatetta-
vat tyésuhteen ehdot

Kilpailussa voittaneen yrityksen palvelukseen 3 8:n mukaisesti siirtyvien tyontekijoi-
den tydsuhteissa noudatetaan tydehtosopimusta, joka sitoo tarjouskilpailun voitta-
nutta yritysta.

Kilpailussa voittaneen yrityksen palvelukseen 3 8:n mukaisesti siirtyvan tyontekijan
tyosuhteen pituus tai palvelusaika sailyy sen suuruisena kuin se oli tyontekijalla en-
nen siirtymisté voittaneen yrityksen palvelukseen palkkaryhmé&an maaraytymisessa
samoin kuin vuosiloman, sairausajan palkan ja irtisanomisaikojen maaraytymises-
Sa.

Uuden tydnantajan palvelukseen siirtyvalla tyontekijalla on oikeus toiminnan siirron
jalkeiseen ensimmaiseen vuosiloma-aikaan noudattaen siirtoon saakka vanhan
tybehtosopimuksen maarayksia ikaan kuin tydnantajan vaihdosta ei olisi tapah-
tunutkaan ja siirron jalkeen uuden tydehtosopimuksen maarayksid. Vuosiloma-aika
on annettava viimeistdan neljan kuukauden kuluessa toiminnan siirrosta silloin, kun
toiminnan siirto tapahtuu kesalomakauden aikana.

Vuosiloma-ajan antamisesta on pyrittdvd sopimaan tyonantajan ja tyontekijan tai
tyontekijoiden edustajan kanssa. Tyontekijan on ilmoitettava halustaan pitaa vuosi-
loma-aika kahden viikon kuluessa tydsuhteensa alkamisesta.

Kilpailussa havinnyt yritys maksaa siirtyvalle tyontekijalle erdantyneen lomakorva-
uksen ja siirtohetkeen saakka kertyneen lomaltapaluurahan.

5 8 Muutosturvalainsdadanto

Osapuolet ovat yhta mielta siita, ettd muutosturvalainsdadannon yhteydessa voi-
maantulleet yhteistoimintalain saadokset eivat tule nadin ollen sovellettaviksi. Tilan-
teessa, jossa tyontekijan tydsuhde jatkuu keskeytyksettd hanen siirtyessaan kilpai-
lun voittaneen yrityksen palvelukseen, ei sovelleta tydsopimuslain 7 luvun 12 8§:n
sdannosta.

6 § Seurantaryhma

Sopimuksen allekirjoittaneet osapuolet nimeévat kukin kaksi edustajaa taméan so-
pimuksen seurantaryhmdaan, jonka tehtéavand on sopimuksen toimivuuden seuranta
varsinkin uuden jarjestelmén alkuvaiheessa. Seurantaryhmé kokoontuu valittdmasti
mink& tahansa allekirjoittaneen osapuolen kutsusta yhdessa asianomaisten ty6voi-
maviranomaisten kanssa sopimaan niista erityisjarjestelyistd, jotka turvaavat jous-
tavan tydvoiman siirtymisen kilpailuttamistilanteessa.

Seurantaryhma huolehtii taman sopimuksen tarkoituksen toteuttamisesta.
7 8 Sopimuksen voimassaolo

Tama sopimus on voimassa toistaiseksi. Sopimus on irtisanottavissa noudattaen
kolmen kuukauden irtisanomisaikaa.
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LOMAPALKKASOPIMUS 2008

Osapuolet ovat vuosilomalain (162/2005) 30 8:n nojalla tehneet vuosilomapalkan ja
loman korvauksen laskemisesta seuraavan tyéehtosopimuksen:

18
Soveltamisala

Tata sopimusta sovelletaan liittojen jasenyritysten palveluksessa oleviin, vuosiloma-
lain 11 8:ssa tarkoitettuihin tyontekijoihin.

Sopimus ei kuitenkaan koske merimiesta, tyontekijd metsa- ja uittotytssa tai lasta-
us- ja purkaustyossa eika tyontekijaa sellaisella alalla, jolla vuosilomapalkkaa ja lo-
man korvausta laskettaessa ja maksettaessa noudatetaan tdman sopimuksen alle-
kirjoitusaikana rakennusalan tyontekijain vuosilomia koskevia tydehtosopimuksia.

28
Vuosilomapalkka ja lomakorvaus

1) Tyontekijain vuosilomapalkan ja lomakorvauksen laskentaperusteena on
keskituntiansio, joka saadaan siten, ettd lomanmaaraytymisvuonna
tyossdolon ajalta tyontekijalle maksettu tai maksettavaksi erdantynyt
palkka, hatatyosta ja lain tai sopimuksen mukaisesta ylitydsta perus-
palkan lisdksi maksettavaa korotusta lukuun ottamatta, jaetaan vastaa-
vien tyotuntien lukumaaralla.

2) Tyontekijan vuosilomapalkka ja lomakorvaus saadaan kertomalla hanen
1) kohdassa tarkoitettu keskituntiansionsa vuosilomalain 5 ja 6.1 8:ss&
tarkoitettujen lomapaivien lukumaaran perusteella maaraytyvalla seu-
raavasta taulukosta ilmenevalla kertoimella:

Lomapaivien  kerroin

lukumaara

2 16,0
3 23,5
4 31,0
5 37,8
6 44,5
7 51,1
8 57,6
9 64,8
10 72,0
11 79,2
12 86,4
13 94,0
14 101,6
15 108,8
16 116,0
17 123,6
18 131,2
19 138,8
20 146,4
21 154.,4
22 162,4

23 170,0
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24 177,6
25 185,2
26 192,8
27 200,0
28 207,2
29 214,8
30 222,4

Jos lomapéivien lukumdara on suurempi kuin 30, korotetaan kerrointa luvulla
7,2 lomapéaivaa kohden.

Mikali lomanmaaraytymisvuoden aikana séanndéllinen vuorokautinen tydaika on ol-
lut lyhyempi kuin 8 tuntia, lasketaan vuosilomapalkka ja lomakorvaus kutienkin ker-
tomalla vastaavasti keskituntiansio luvulla, joka saadaan, kun edella olevat kertoi-
met kerrotaan viikon saanndéllisten tyétuntien lukumaaran ja luvun 40 osamaaralla.

38
Tydssaolopéaivien veroiset paivat

Vuosiloman pituutta maarattaessa tydssaolon veroiseksi luetaan aika, joksi tyonte-
kijalle on annettu vapautusta tydostd oman ammattiliittonsa liittokokoukseen tai liitto-
valtuuston taikka liittotoimikunnan tai naitda vastaavan hallintoelimen kokoukseen
osallistumista varten. Samoin pidetaan tydssaolon veroisena myds aikaa, joksi va-
pautusta on annettu Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjestd, SAK ry:n edustajako-
koukseen tai valtuuston kokoukseen osallistumista varten. Tydntekijan tulee vapau-
tusta pyytaessaan esittdd asianmukainen selvitys kokoukseen osallistumiseen tar-
vitsemastaan ajasta.

48
Voimaantulo

Tama sopimus tulee voimaan 1. paivana helmikuuta 2008 ja on voimassa toistai-
seksi. Sopimus voidaan irtisanoa paattymaan vuosittain lomanmaéaraytymisvuoden
paattyessa. Irtisanominen on talldin toimitettava kirjallisesti viimeistdan syyskuun
loppuun mennessa.

Helsingissa 18. tammikuuta 2008

OLJYTUOTE RY

SUOMEN SAILIOAUTOLITTO RY

AUTO- JA KULJETUSALAN TYONTEKIJALIITTO AKT RY
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YLEISSOPIMUS 2012

1 LUKU
YLEISIA MAARAYKSIA

Lahtokohtia

Osapuolet pyrkivat edistamaan tydpaikoilla neuvottelusuhteita ja sopimustoimintaa
seké vaikuttamaan kolmikantavalmisteluun yhteiskunnallisessa paatoksenteossa.

Osapuolet pyrkivat kehittamaan naita tavoitteita yhteistoiminnan eri muotoja hyvak-
sikayttden seka valvomaan osaltaan tehtyja sopimuksia.

Perusoikeudet

Kansalaisten perusoikeuksiin kuuluva yhdistymisvapaus on loukkaamaton. Tama
koskee niin tydnantajia kuin tyontekijoita. Tyontekijoilla on oikeus perustaa ja toimia
ammattiyhdistysorganisaatioissa, eika heitd saa taméan johdosta irtisanoa tai syrjia
tydssaan. Yritysten henkilostolla on oikeus valita edustajia edustamaan heité yritys-
ten sisalla kasiteltdvissa asioissa. Edustajien valintaoikeus seka heidan oikeutensa
ja velvollisuutensa on maaritelty laeissa ja tassa sekd muissa sopimuksissa. Yksit-
taisen tyontekijan turvallisuus ja terveys, syrjimattomyys ja tasa-arvoinen kohtelu
ovat lahtokohtana sopimusmaarayksille.

Tydnjohto-oikeus

Tybnantajalla on oikeus ottaa toimeen ja erottaa tyontekija ja maarata tyon johtami-
sesta.

Osapuolten neuvottelut ja lausuntojen pyytaminen

Jommankumman osapuolen esittdessa tydmarkkinaneuvotteluja, tulee ne mahdolli-
suuksien mukaan aloittaa viivytyksetta.

Osapuolet voivat yhdessa pyytda EK:n ja SAK:n lausunnon sopimusten tulkinnasta.

Osapuolten nimeamilla edustajilla on siita tydnantajan kanssa erikseen sovittaessa
oikeus kayda tutustumassa olosuhteisiin edustamiensa jasenten tyopaikoilla.

Soveltamisala

Tata sopimusta sovelletaan Oljytuote ry:n ja Autolikenteen Tyonantajaliitto ry:n ja-
senyrityksissa sailibauto- ja oljytuotealaa seka niihin liittyvia toimintoja koskevan
tydehtosopimuksen soveltamisalalla jaliempana mainituin rajoituksin. Tydpaikalla
tarkoitetaan tassa sopimuksessa Oljytuote ry:n ja Autolikenteen Tyonantajaliitto
ry:n jasenyrityksen tuotantoyksikk®a tai sita vastaavaa toimintayksikkoa.

Organisaatio- yms. muutokset

Tyb6paikan toiminnan olennaisesti supistuessa, laajentuessa taikka liikkeen luovu-
tuksen, sulautumisen, yhtiGittAmisen tai niihin verrattavan olennaisen organisaa-
tiomuutoksen johdosta saatetaan yhteistoimintaorganisaatio taman sopimuksen pe-
riaatteiden mukaisesti vastaamaan ty6paikan muuttunutta kokoa ja rakennetta.
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Lakiviittaukset

2 LUKU

Siltd osin kuin tass& sopimuksessa ei ole toisin sovittu, noudatetaan yhteistoimin-
nasta yrityksissa annettua lakia (334/2007) seka tydsuojelun valvonnasta ja tyopai-
kan tyosuojeluyhteistoiminnasta annettua lakia (44/2006) ja tydsuojelun valvonnas-
ta annettua asetusta (954/1973), jotka eivat ole tAma&n sopimuksen osia.

YHTEISTOIMINTA TYOPAIKALLA

Kehittamistoiminta

Tyontekijoiden ja heiddn edustajiensa tulee tdman sopimuksen periaatteiden mu-
kaisesti voida osallistua tydorganisaatioiden, teknologian, tydolosuhteiden ja ty6teh-
tavien kehittdmiseen ja muutoksen toteuttamiseen.

Kehittdmistoiminnan ja siihen mahdollisesti sisdltyvdn uuden teknologian sovelta-
misen yhteydessa tulee toimia mielekkdan, vaihtelevan ja kehittavan tydn sisallon
seké tuottavuuden parantamiseksi. Nain luodaan tyontekijalle mahdollisuus kehittya
tyossaan ja lisata valmiuksiaan uusiin tyotehtaviin.

Suoritettavat toimenpiteet eivat saa johtaa sellaiseen kokonaiskuormituksen lisaan-
tymiseen, josta aiheutuu haittaa tyontekijan terveydelle tai turvallisuudelle.

Tyotpaikalla seurataan yhteistoiminnassa sopivin aikavalein tuottavuutta, tuotantoa
ja henkilostba koskevaa kehitystd. Tarvittavista seurantajarjestelmista ja tunnuslu-
vuista sovitaan paikallisesti.

Yhteistoiminnan toteuttaminen

Tybnantajan ja tyontekijdiden yhteistoiminta voi tapahtua pysyvaisluonteisessa
neuvottelukunnassa, kehittdmishankkeiden toteuttamiseksi perustettavissa projekti-
ryhmissé tai tydnantajan ja henkiloston valisissa neuvotteluissa. Kehittamiskohteen
toteuttamista varten muodostettavassa projektiryhméasséa ovat tasapuolisesti edus-
tettuina yritys ja sen tydntekijat. Tyontekijat nimeavat omat edustajansa ensi sijassa
kehitettavan kohteen tydntekijoista.

Ellei toisin sovita, yhteistoimintalain mukainen neuvottelukunta on perustettava yri-
tykseen tai sen osaan silloin kun henkiléston maara on yli 200, mikali kaikki henki-
|6storyhmat sita haluavat.

Kehittdamistoiminnan toteuttamiseksi voidaan paikallisesti sopia sellaisen yhteistoi-
mintaelimen perustamisesta, joka kasittelee kehittamistoimintaan sisaltyvat asiat.
Se voi korvata erilliset yhteistoiminta- ja tydsuojelutoimikunnat sek& muut vastaavat
toimikunnat. Sama yhteistoimintaelin voi vastata myds yhteistoimintalain, tydsuoje-
lun valvontalain, tydterveyshuoltolain (1383/2001) ja naisten ja miesten valisesta
tasa-arvosta annetun lain (609/1986) mukaisista toimista ja suunnitelmista paikalli-
sesti sovittavassa laajuudessa.

Mikali tydnantaja kayttdad yrityksen kehittamistoiminnassa hyvakseen ulkopuolisen
konsultin tarjoamia palveluita, vastaa tyonantaja siita, etta konsulttiyrityksen toimin-
ta on tdman sopimuksen mukaista.

On tarkeaa, etta kehittamistoimien suunnittelu ja kaytdnnon toteuttaminen kytke-
téaan laheisesti yrityksen henkildstdpolitikkaan, erityisesti henkildston tyéhénottoon,
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tasa-arvon edistamiseen, siséisiin siirtoihin, koulutukseen, tiedotukseen, tydsuoje-
luun, tyokyvyn yllapitamiseen ja ty6paikkaterveydenhuoltoon.

Tyky-toiminta

3 LUKU

Tyobkykya yllapitdva toiminta tydpaikoilla on linjajohdon, henkiléstéhallinnon, tyoter-
veyshuollon ja tydsuojeluorganisaation yhteistyota. Tyokykya yllapitavan toiminnan
periaatteet, joilla yllapidetaan tydssa olevien henkildiden tytkykya ja tydssa selviy-
tymistd, sisallytetaan tydsuojelun toimintaohjelmaan tai tyoterveyshuollon toiminta-
suunnitelmaan. Sovittaessa voidaan edelld mainitut periaatteet sisallyttéd myos
tyopaikalla laadittavaan kehittamistoiminta- tai muuhun vastaavaan suunnitelmaan.
Tyb6suojelupédallikon ja -valtuutetun tehtavand on osallistua suunnitelman laatimi-
seen, toteuttamiseen ja seurantaan.

YHTEISTOIMINTATEHTAVAT JA YHTEISTOIMINTAORGANISAATIOT

3.1 Luottamusmiehia koskevat maaraykset

Valitseminen

Tehtavat

Luottamusmiehelld tarkoitetaan tadssa sopimuksessa, ellei sopimuksen tekstista
muuta ilmene, ammattiosaston valitsemia paaluottamusmiesté ja tydosaston tai sita
vastaavan yksikon luottamusmiestd. Ammattiosastolla tarkoitetaan tdssa sopimuk-
sessa tydehtosopimukseen osallisen ammattiliiton rekisteroityd alayhdistysta.

Luottamusmiehen tulee olla asianomaisen tydpaikan tyontekija ja perehtynyt tyo-
paikan olosuhteisiin sen tydntekijana. Mikali tydpaikkaa varten on valittu vain yksi
luottamusmies, on han taman sopimuksen tarkoittama paaluottamusmies. Paikalli-
sesti voidaan sopia siitd, etta tydsuojeluvaltuutetun tehtéavid hoitaa paaluottamus-
mies tai painvastoin.

Paaluottamusmiehen valitsemisen liséksi ammattiosaston esityksesta sovitaan pai-
kallisesti siita, mille osastolle tai osastoa vastaavaan yksikkéon valitaan luottamus-
mies. Talldin tulee kiinnittdd huomiota siihen, etta sovitut toimialueet ovat tarkoituk-
senmukaisia ja kattavuudeltaan sellaisia, ettd ne edistavat neuvottelujarjestelman
mukaista asioiden kasittelyd. Arvioinnissa on otettava huomioon myds mm. kysees-
sa olevan osaston tyontekijoiden lukumaara ja luottamusmiehen mahdollisuudet
my06s vuorotydé huomioon ottaen tavata osaston tyontekijat. Paikallisesti voidaan
sopia siita, ettd edella mainittu luottamusmies hoitaa tydsuojeluasiamiehen tehtavia
tai painvastoin.

Ammattiosastolla on oikeus suorittaa luottamusmiehen vaali tyopaikalla. Jos vaali
suoritetaan ty6paikalla, on ammattiosaston kaikille jasenille varattava tilaisuus osal-
listua vaaliin. Vaalin jarjestaminen ja toimittaminen ei kuitenkaan saa hairita tyonte-
koa. Vaaliajoista ja vaalipaikoista on sovittava tyonantajan kanssa viimeistaan 14
vuorokautta ennen vaalin toimittamista. TyOnantaja varaa ammattiosaston ni-
meamille henkildille tilaisuuden vaalin toimittamiseen.

Luottamusmiehen p&aasiallisena tehtavana on toimia ammattiosaston edustajana
tybehtosopimuksen soveltamista koskevissa asioissa.
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Luottamusmies edustaa ammattiosastoa tydlainsdddannon soveltamista koskevissa
asioissa ja yleensa tyonantajan ja tyontekijan valisiin suhteisiin ja yrityksen kehitty-
miseen liittyvissa kysymyksissa. Luottamusmiehen tehtdvana on myds osaltaan
toimia yrityksen ja henkilostdn valisen neuvottelu- ja yhteistoiminnan yllapitamiseksi
ja kehittdmiseksi.

Neuvottelujarjestys

Jos syntyy epaselvyytta tai erimielisyytta tyontekijan palkasta tai tytésuhteeseen liit-
tyvien lakien tai sopimusten soveltamisesta, on luottamusmiehelle annettava kaikki
tapauksen selvittamiseen vaikuttavat tiedot.

Tybsuhteeseensa liittyva asia tydntekijan tulee selvittda esimiehensa kanssa. Ellei
tyontekija ole saanut edella mainittua asiaa selvitetyksi suoraan esimiehenséa kans-
sa, vVoi hdn saattaa asian hoidettavaksi osaston tai vastaavan yksikdn luottamus-
miehen ja ty6nantajan edustajan valisissa neuvotteluissa. Ellei asiaa ndin saada
selvitetyksi, voi edella mainittu luottamusmies siirtdd sen paaluottamusmiehelle.

Paikallisten osapuolten yhdessa pyytdessa on tydehtosopimukseen sidotuilla liitoilla
oikeus lahettaa edustajansa paikalliseen erimielisyysneuvotteluun.

Ellei tyopaikalla syntynytta erimielisyytta saada paikallisesti ratkaistuksi, noudate-
taan tydehtosopimuksen mukaista neuvottelujarjestysta.

Jos erimielisyys koskee taman sopimuksen tarkoittaman luottamusmiehen tyésuh-
teen paattamistd, on paikalliset ja liittojen valiset neuvottelut lisdksi kaynnistettava
ja kaytava viipymatta sen jalkeen, kun lakkauttamisen peruste on riitautettu.

3.2 Ty6suojelua koskevat maaraykset

Tehtavat

Asiamies

Tybnantaja nimeaa tytsuojeluyhteistoimintaa varten tydsuojelupaallikon. Tyonteki-
joiden oikeus valita tyosuojeluvaltuutettu ja varavaltuutetut maaraytyy tyosuojelun
valvonnasta ja muutoksenhausta tydsuojeluasioissa annetun lain mukaisesti.

Tyb6suojelupaallikon tehtdvand on muiden tydsuojeluyhteistoiminnan piiriin kuuluvi-
en tehtavien ohella jarjestad, yllapitaa ja kehittdd tyosuojeluyhteistoimintaa. Tyo-
suojeluvaltuutetun tehtavat maaraytyvat tydsuojelun valvonnasta annetun lain ja
asetuksen mukaan. Lisaksi tydsuojeluvaltuutettu suorittaa muut tehtavat, jotka ha-
nelle muun lainsdadannon ja sopimusten perusteella kuuluvat. Jollei muista tehta-
vista ole paikallisesti sovittu, tyosuojeluasiamiehen tehtavana on osallistua toimi-
aluettaan koskevien tydsuojelun yhteistoiminta-asioiden kasittelyyn ja toteutukseen.
Varavaltuutettu hoitaa tydsuojeluvaltuutetun ollessa estynyt télle kuuluvat sellaiset
tehtavat, joita ei voida siirtaa tyosuojeluvaltuutetun esteen paattymisen jalkeen hoi-
dettavaksi.

Tyb6suojeluasiamiesten valinnasta, lukumaarastd, tehtavista ja toimialueesta sovi-
taan paikallisesti samojen valintaperusteiden mukaisesti kuin mitd kohdan 3.1 kol-
mannessa kappaleessa on luottamusmiehen valinnasta sovittu. Lisdksi on otettava
huomioon tydsuojeluriskit ja muut tydoloihin vaikuttavat tekijat. Tyosuojeluasiamie-
hen valitsevat tyopaikan tyontekijat keskuudestaan.
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Muiden ty6suojelua edistavien yhteistoimintaelinten valinnasta seka tarkoituksen-
mukaisesta yhteistoimintamuodosta sovitaan paikallisesti ottaen huomioon ty6pai-
kan laatu, laajuus ja tyontekijoiden méaara ja tehtavien laatu seka muut olosuhteet.
Ellei muusta yhteistoimintamuodosta ole sovittu, tyésuojeluyhteistoimintaa varten
perustetaan tydsuojelutoimikunta.

Soveltamisalan rajoitus

Taman sopimuksen tydsuojelua koskevia maérayksia sovelletaan silloin, kun ty6-
paikassa tydskentelee saanndllisesti vahintaan 20 tyontekijaa. Sen sijasta, mita
edellisessa virkkeessd on maaratty, on tydsuojeluvaltuutettu valittava vastaavasti,
kun tyontekijoiden lukumaéra on vahintaan 10.

3.3 limoitukset

4 LUKU

Valituista luottamusmiehistd, varamiehen toimimisesta paéaluottamusmiehen sijai-
sena, tydsuojeluvaltuutetun tai tydsuojeluasiamiehen toimimisesta luottamusmies-
tehtavissa tai luottamusmiesten toimimisesta tydsuojelutehtavissa on ammattiosas-
ton tai vastaavan ilmoitettava kirjallisesti tyonantajalle. Varamiehen toimimisesta
tyosuojeluvaltuutetun sijaisena on tydsuojeluvaltuutetun ilmoitettava tytnantajalle
kirjallisesti. Tybnantaja ilmoittaa luottamushenkildille, ketka kayvat yrityksen puoles-
ta neuvotteluja heidan kanssaan.

LUOTTAMUSMIESTEN JA TYOSUOJELUVALTUUTETUN SEKA
TYOSUOJELUASIAMIEHEN ASEMAA KOSKEVAT MAARAYKSET

4.1 Vapautus tydsta ja ansionmenetyksen korvaaminen

Vapautus

Tehtaviensd hoitamista varten paaluottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle jar-
jestetaan tarvittaessa tilapaisesti, sdannollisesti toistuen tai kokonaan vapautus
tyostdan. Muulle luottamusmiehelle kuin paaluottamusmiehelle, tyésuojeluasiamie-
helle sekd muille yrityksen ja henkiloston valiseen taman sopimuksen edellytta-
maan yhteistoimintaan osallistuville henkiloston edustajille jarjestetaan tarvittaessa
tilapaisesti vapautus tyosta.

Arvioitaessa vapautuksen tarvetta on huomiota kiinnitettdva muun muassa ao. hen-
kilostérynmaan kuuluvien tyontekijdiden lukumaaraéan, tuotannon ja toiminnan luon-
teeseen seka tehtdvien maaraan.

Mikali padluottamusmies tai tydsuojeluvaltuutettu on vapautettu sdénnollisesti tois-
tuviksi maaraajoiksi tydstaan, tulee hanen hoitaa tehtavaansa paasaantoisesti sina
aikana. Valttamattomien asioiden hoitamista varten tulee tyonjohdon kuitenkin an-
taa vapautusta tyostd muunakin tydn kannalta sopivana aikana. Tyfnantaja korvaa
paaluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun ansionmenetyksen edella mainituilta
ajoilta.

Ellei tydsuojeluvaltuutetun vapauttamiseksi tydsta ole muuta sovittu, lasketaan tyo-
suojeluvaltuutetun ajankayttd tydehtosopimuksen liitteena olevien toimialakohtais-
ten kerrointen mukaan. Vapautus on kuitenkin aina vahintdan nelja tuntia neljan pe-
rattaisen viikon aikana.
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Mikali luottamusmies- ja tyOsuojelutehtavat on yhdistetty samalle henkildlle, tama
otetaan lisddvana tekijana huomioon ty6sta vapautuksesta sovittaessa.

Ansionmenetyksen korvaaminen

Tybnantaja korvaa sen ansion, jonka tdssd sopimuksessa tarkoitettu henkiléston
edustaja menettaa tydaikana joko paikallisessa neuvottelussa tydnantajien edusta-
jien kanssa tai toimiessaan muuten tydnantajan kanssa sovituissa tehtavissa.

Paaluottamusmies

Paéluottamusmiehelle maksettavasta korvauksesta on sovittu tydehtosopimuksen
25 8:ssa.

Tydsuojeluvaltuutettu

4.2 Asema

Tydsuhde

Toimitilat

Tyo6suojeluvaltuutetulle korvataan hanen tydaikanaan suorittamien edella tarkoitet-
tujen tydsuojelua koskevien tehtavien hoitamisesta aiheutuva ansionmenetys.

Jos luottamusmies, tydsuojeluvaltuutettu, tydsuojeluasiamies tai tydsuojelutoimi-
kunnan tai muun tydsuojelutoimikuntaa vastaavan yhteistoimintaelimen jasen suo-
rittaa tydnantajan kanssa sovittuja tehtavia sadanndllisen tybaikansa ulkopuolella,
maksetaan nain menetetystd ajasta ylitybkorvaus tai sovitaan hanen kanssaan
muunlaisesta lisdkorvauksesta.

Ansionmenetyksen korvauksen laskennassa kaytettdva keskituntiansio sovitaan
alakohtaisesti, ellei ansionmenetyksen korvaamisesta muulla tavalla ole liittojen
kesken sovittu.

Luottamusmies, tydsuojeluvaltuutettu, tyodsuojeluasiamies ja muut henkiléston
edustajat ovat tydsuhteessaan tyténantajaan samassa asemassa riippumatta siita,
hoitaako han luottamustehtaviddn oman tyénsa ohella vai onko hanelle annettu
osittain tai kokonaan vapautusta tyonteosta. Han on velvollinen noudattamaan ylei-
sid tybehtoja, tydaikoja ja tydnjohdon maarayksia seké muita jarjestysmaarayksia.

Tybnantaja jarjestaa paaluottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle tarkoituksen-
mukaisen paikan tehtavien edellyttamien tarvikkeiden sailyttamiseen. Tyopaikan
koon edellyttdessa erityista toimitilaa, tydnantaja jarjestaa tarkoituksenmukaisen ti-
lan, jossa voidaan kayda tehtévien hoitamista varten valttdméattomat keskustelut.
Tehtavien hoitamista varten paaluottamusmiehella ja tyosuojeluvaltuutetulla on oi-
keus kayttaa yrityksen tavanomaisia toimisto- yms. vélineitd. Kaytannon jarjestelyis-
ta sovitaan paikallisesti.

Palkka- ja siirtosuoja

Luottamusmiehen tai tyosuojeluvaltuutetun mahdollisuuksia kehittyd ja edetd am-
matissaan ei saa heikentda ko. tehtdvan takia. Hanta ei tata tehtavaa hoitaessaan
tai sen tahden saa siirtda alempipalkkaiseen tyohon kuin missa héan oli ao. tehta-
vaan valituksi tullessaan. Hanta ei saa mydskaan siirtdd vahempiarvoiseen tydhon,
jos tybnantaja voi tarjota hanelle muuta h&nen ammattitaitoaan vastaavaa tyota.
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Jos paaluottamusmieheksi tai tydsuojeluvaltuutetuksi valitun henkilén varsinainen
tyd vaikeuttaa luottamustehtévien hoitamista, on hanelle, ottaen huomioon ty6pai-
kan olosuhteet ja hanen ammattitaitonsa, jarjestettdva muuta tyota. Tallainen jarjes-
tely ei saa aiheuttaa hanen ansionsa alentumista. Paaluottamusmiehen ja tydsuoje-
luvaltuutetun ansiokehityksen tulee vastata yrityksessa tapahtuvaa ansiokehitysta.

Mikali tydsuojeluasiamies joudutaan tilapaisesti siirtimaan tyéhon varsinaisen toi-
mialueensa ulkopuolelle, on pyrittdva siihen, ettei siirtdminen kohtuuttomasti haittaa
tyosuojeluasiamiehen tehtavien hoitamista.

Ammattitaidon yllapitaminen

Paaluottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun luottamustehtavan paattymisen jal-
keen tulee hanen ja tydnantajan yhteisesti selvittdd, edellyttddkéd tyontekijan am-
mattitaidon yllapitaminen entiseen tai sité vastaavaan tyohon ammatillista koulutus-
ta. TyOnantaja jarjestaa selvityksen edellyttamaa koulutusta. Koulutuksen sisaltéa
ratkaistaessa kiinnitetddn huomiota tytsta vapautukseen, toimikauden kestoon ja
sin& aikana tapahtuneisiin tydmenetelmien muutoksiin.

Liikkeen luovutus

Paaluottamusmiehen ja tyésuojeluvaltuutetun asema jatkuu liikkeen luovutuksesta
huolimatta sellaisenaan, jos luovutettu liike tai sen osa sailyttavat itsenaisyytensa.
Jos luovutettava liike tai sen osa menettaa itsenaisyytensd, paaluottamusmiehelld
ja tyosuojeluvaltuutetulla on oikeus taman sopimuksen kohdassa 4.3 sovittuun jal-
kisuojaan liikkeen luovutuksesta johtuneesta toimikauden paattymisesta lukien.

4.3 Tyésuhdeturva

Taloudelliset ja tuotannolliset irtisanomisperusteet

Yksilésuoja

Jos yrityksen tydvoimaa irtisanotaan tai lomautetaan taloudellisista tai tuotannolli-
sista syista, ei paaluottamusmiesta tai tydsuojeluvaltuutettua saa irtisanoa tai lo-
mauttaa ellei tuotantoyksikon toimintaa keskeytetd kokonaan. Mikali p&aluotta-
musmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun kanssa yhteisesti todetaan, ettei h&nelle voida
tarjota hanen ammattiaan vastaavaa tai hanelle muutoin sopivaa ty6td, voidaan tas-
ta saanndsta kuitenkin poiketa.

Jos tybnantaja irtisanoo pé&éluottamusmiehen varamiehen tydsopimuksen tai lo-
mauttaa hanet silloin, kun han ei toimi paaluottamusmiehen sijaisena taikka hanella
ei ole muutoinkaan luottamusmiehen asema, katsotaan irtisanomisen tai lomautta-
misen johtuneen tyontekijan luottamusmiestehtavasta, ellei tybnantaja voi osoittaa
toimenpiteen johtuneen muusta seikasta.

Muun luottamusmies kuin paaluottamusmies voidaan irtisanoa tai lomauttaa tydso-
pimuslain 7:10 §:n 2 momentin mukaisesti irtisanoa vain, kun tyo kokonaan paattyy
eikd tyOnantaja voi jarjestdd hanelle hdnen ammattitaitoaan vastaavaa tyOta tai
kouluttaa hanta muuhun tyéhon tyésopimuslain 7:4 8:ssa tarkoitetulla tavalla.

Luottamusmiehesta tai tyosuojeluvaltuutetusta johtuvasta syysta ei hanta saa irti-
sanoa ilman tyosopimuslain 7:10 8:n 1 momentin edellyttdmaa niiden tyontekijoiden
enemmiston suostumusta, joita han edustaa.
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Luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tydsopimusta ei saa purkaa vastoin ty6-
sopimuslain 8:1 - 3 §:n sddnnoksia. Tydsopimuksen purkaminen silla perusteella,
ettd han on rikkonut jarjestysmaarayksia, ei ole mahdollista, ellei han ole samalla
toistuvasti ja olennaisesti sekd varoituksesta huolimatta jattéanyt tydvelvoitteensa
tayttamatta.

Luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tydsopimuksen purkuperusteita arvioi-
taessa hénta ei saa asettaa huonompaan asemaan muihin tydntekijoihin ndhden.

Ehdokassuoja

Jéalkisuoja

Korvaukset

Edella olevia tydsuhdeturvaa koskevia maarayksia on sovellettava myos paaluot-
tamusmiesehdokkaaseen, jonka ammattiosaston kokous on asettanut ja jonka aset-
tamisesta ammattiosasto on kirjallisesti tyténantajalle ilmoittanut, seka tydsuojeluval-
tuutettuehdokkaaseen, jonka asettamisesta on Kkirjallisesti ilmoitettu tydsuojelutoi-
mikunnalle tai muulle sita vastaavalle yhteistoimintaelimelle. Ehdokassuoja alkaa
kuitenkin aikaisintaan kolme kuukautta ennen valittavana olevan paaluottamusmie-
hen tai tydsuojeluvaltuutetun toimikauden alkua ja paattyy muun kuin vaalissa vali-
tuksi tulleen osalta vaalituloksen tultua todetuksi.

Tybsuhdeturvaa koskevia maarayksia on sovellettava myds paaluottamusmiehena
tai tyosuojeluvaltuutettuna toimineeseen tydntekijddn kuusi kuukautta hé@nen ko.
tehtavansa paattymisen jalkeen.

Jos luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tydsopimus on lakkautettu taman
sopimuksen vastaisesti, tydnantajan on suoritettava korvauksena hanelle vahintaan
10 ja enintdaan 30 kuukauden palkka. Korvaus on maarattava tyésopimuslain 12:2
8:n 2 momentin perusteiden mukaan. Korvausta lisddvana tekijana on otettava
huomioon se, ettd taman sopimuksen oikeuksia on loukattu. Milloin tuotantoyksi-
kossa tai vastaavassa toimintayksikdossa saanndllisesti tydskentelevien tydntekijoi-
den ja toimihenkildiden m&ara on 20 tai vahemman, edell& mainittu korvaus on tyo-
suojeluvaltuutetun osalta vahintdan 4 kuukauden palkka ja enintdan 12:2 §:n 1
momentin mukaan maaraytyva korvaus.

Korvaus tamén sopimuksen mukaan perusteettomasta lomautuksesta maaraytyy
tydsopimuslain 12:1.1 8:n mukaisesti.

4.4 Varamiehet

Taman luvun maarayksia sovelletaan varapaaluottamusmieheen ja tydsuojeluval-
tuutetun varamieheen sind aikana, kun he taman sopimuksen edellyttdmén ilmoi-
tuksen mukaisesti toimivat sijaisina.

Tyb6suojeluvaltuutetun varamiehen tyésopimuksen irtisanominen tai h&nen lomaut-
tamisensa silloin, kun han ei toimi tyosuojeluvaltuutetun sijaisena, ei saa perustua
tyontekijan tehtavaan tydsuojeluyhteistoiminnassa. Tydnantajan tulee ilman erityista
vaatimusta osoittaa toimenpiteen johtuneen muusta seikasta.
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5 LUKU
TYONANTAJAN TIEDOTTAMISVELVOITTEET

Palkkatilasto- ja henkil6stotiedot

Ellei alakohtaisesti tai paikallisesti toisin sovita, on paaluottamusmiehelld oikeus
tehtaviensa hoitoa varten saada EK:n palkkatilastoa vastaavat tiedot toimialueensa
tyontekijoiden ansiotasosta ja rakenteesta valittomasti EK:n palkkatilaston valmis-
tuttua edellyttéden, ettd yrityksesta kerattavista palkkatiedoista on alan tilaston ryh-
mittelyt tehtavissé. Ansiotietoja, jotka koskevat kuutta henkil6d pienempia tyonteki-
jaryhmia, ei anneta.

Jos alalla tai tyopaikalla ei ole edella edellytetyn siséltdista palkkatilastoa, on paa-
luottamusmiehelle annettavista palkkatiedoista sovittava erikseen.

Paaluottamusmiehella on oikeus lisdksi saada kirjallisesti tieto toimialueensa tyon-
tekijoiden nimesté ja palkkaryhmasta tai vastaavasta seka tydsuhteen alkamisajas-
ta, ellei alakohtaisesti tai paikallisesti toisin sovita. Tiedot annetaan kerran vuodes-
sa silloin yritykseen tydsuhteessa olevista tyontekijoista.

Paaluottamusmiehelle on oikeus perehtya toimialueellaan yrityksessa kulloinkin
voimassa oleviin tyonhinnoittelujarjestelmiin ja eri palkkausmuodoissa kaytettavien
olosuhdelisien maaraytymis- ja laskentasdantoihin. Paaluottamusmiehella ja tyo-
suojeluvaltuutetulla on oikeus saada tiedot toimialueellaan toimivista aliurakoitsijois-
ta ja niiden palveluksessa tyopaikalla olevasta tyovoimasta.

Tiedot ulkopuolisesta tyévoimasta
Tybnantaja tiedottaa tuotanto- ja kunnossapitotdihin osallistuvasta ulkopuolisesta
tydvoimasta etukateen paaluottamusmiehelle. Jos taméa ei ole tydn kiireellisyyden
tai muun sen kaltaisen syyn takia mahdollista, voidaan tiedottaminen tehd& naissa
poikkeustilanteissa myos jalkikateen viivytyksetta. Edella mainitut asiat tiedotetaan
mikali mahdollista my6s tydsuojeluvaltuutetulle.

Tydaikakirjanpito
Paaluottamusmiehella on oikeus perehtyd hata- ja ylitydsta tybaikalain (605/96)
mukaisesti laadittuun luetteloon siten kuin siihen on tydsuojeluvaltuutetulla lain mu-
kaan oikeus.

Tietojen luottamuksellisuus

Paaluottamusmies saa edella mainitut tiedot luottamuksellisina tehtaviensa hoita-
mista varten.

Saadokset
Tybnantaja hankkii tydsuojeluvaltuutetun, tydsuojeluasiamiehen ja muiden tyésuo-
jelutoimintaelinten kayttdoon naille kuuluvien tehtavien hoitamista varten tarpeelliset
lait, asetukset ja muut tydsuojelumaaraykset.

Yritysta koskevat tiedot

Tybnantajan tulee esittaa henkilostélle tai sen edustajille:
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Yrityksen tilinpaatoksen vahvistamisen jalkeen siihen perustuva selvitys yrityksen
taloudellisesta tilasta.

Vahintdan kaksi kertaa tilivuoden aikana sellainen yhtenainen selvitys yrityksen ta-
loudellisesta tilasta, josta kayvat ilmi yrityksen tuotannon, tyéllisyyden, kannatta-
vuuden ja kustannusrakenteen kehitysnakymat.

Vuosittain henkiléstdsuunnitelma, joka sisaltdd arviot henkiléston maarassa, laa-
dussa ja asemassa odotettavissa olevista muutoksista.

Viipymatta olennaiset muutokset edella mainituissa tiedoissa.

Niissa yrityksissa, joissa henkildstomaara on saanndllisesti vahintaan 30, annetaan
yhteistoimintalain 10 8:n 1 momentin tarkoittamat yrityksen tilinp&atostiedot henki-
|6ston edustajille pyydettdessa kirjallisena.

Tilinpaatostietojen, yrityksen taloudellista tilaa koskevien selvitysten ja henkilésto-
suunnitelmien esittdmisen yhteydessa on tarkoituksenmukaista tiedottaa myos eri
toimintayksikkdjen toiminnallisesta tuloksesta, tuotannosta ja kehitysnakymista
henkilostolle tai sen edustajalle kdyttéden apuna sitd selvittavia tunnuslukuja.

Yrityksesséa henkilostbasioiden hoidossa noudatettavat yleiset periaatteet tai ohjeet
seké yrityksen toiminta- ja henkiléstdorganisaatio on saatettava tyopaikalla henki-
|6ston tietoon.

Osapuolet suosittelevat, etta edelld tarkoitettujen yrityksen taloutta koskevien tieto-
jen yhteydessa selostetaan mahdollisuuksien mukaan myés toimialan yleisia suh-
danne- ja taloudellisia nakymia.

Salassapitovelvollisuus

Milloin yrityksen tyontekijat tai henkildston edustajat ovat taméan sopimuksen mu-
kaisesti saaneet tydnantajan liike- tai ammattisalaisuuksia koskevia tietoja, saadaan
naita tietoja kasitella vain niiden tyontekijoiden ja henkiloston edustajien kesken, joi-
ta asia koskee, ellei tydnantajan ja tiedonsaantiin oikeutettujen kesken muuta sovi-
ta. limoittaessaan salassapitovelvollisuudesta tydnantajan tulee yksil6ida, mitka tie-
dot salassapitovelvollisuus kasittaa ja mika on tietojen salassapitoaika. Ennen kuin
tybnantaja ilmoittaa kysymyksessa olevan liike- tai ammattisalaisuuden, salassapi-
don perusteet selvitetaén asianomaiselle tyontekijalle tai henkildston edustajalle.

6 LUKU
HENKILOSTON KESKINAINEN TIEDOTUSTOIMINTA JA
KOKOUSTEN JARJESTAMINEN

Auto- ja Kuljetusalan Tyontekijaliitto AKT ry:n rekisterdidylla alayhdistyksella ja sen
tydpaikalla olevalla osastolla tai tybhuonekunnalla on oikeus jarjestaa tydpaikalla tai
muussa sovitussa tilassa kokouksia tyomarkkina-asioissa tai tyopaikan tydsuhteita
koskevista kysymyksista siten kuin keskusjarjestojen kesken tai alakohtaisesti tai
tydpaikalla vakiintuneen kaytannén mukaisesti on sovittu.

Edellisessd kappaleessa mainitulla henkiléston yhteenliittymalla on oikeus tybajan
ulkopuolella, joko ennen tybajan alkamista, ruokatauolla tai tydajan paattymisen jal-
keen jakaa jasenilleen kokousilmoituksiaan, tydpaikan ty6suhteisiin tai yleensa
tydmarkkinakysymyksiin liittyvid Kirjallisia tiedonantoja, ruokalassa, pukusuojassa
tai muussa tydnantajan kanssa sovittavassa vastaavanlaisessa tilassa varsinaisen
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tydpaikan, kuten tehdassalin tms. ulkopuolella. Tiedonannossa tulee olla merkittyna
sen liikkeellepanija.

Mikali tyopaikalla ilmestyy henkilostolle tarkoitettu tiedotuslehti, on edella mainitulla
henkiloston yhteenliittymalla oikeus kayttaa sita edella mainittujen kokousilmoitus-
ten tai tiedonantojen julkaisemiseen tai julkaista ne tyonantajan tyontekijoiden kéayt-
téon osoittamalla ilmoitustaululla. limoitustaulun sisallosta ja hoidosta vastaa ilmoit-
taja.

7 LUKU
KOULUTUS

7.1 Ammatillinen koulutus

Tybnantajan antaessa tyontekijalle ammatillista koulutusta tai lahettdessa tyonteki-
jan hdnen ammattiinsa liittyviin koulutustilaisuuksiin, korvataan koulutuksen aiheut-
tamat suoranaiset kustannukset ja saannoéllisen tybajan ansionmenetys keskitun-
tiansion mukaan laskettuna, ellei ao. tydehtosopimuksessa ole toisin sovittu. Jos
koulutus tapahtuu kokonaan tytajan ulkopuolella, korvataan siitd johtuvat suoranai-
set kustannukset ja koulutusajalta yksinkertainen taulukkopalkka koulutusaikaa tyo-
aikaan lukematta.

Suoranaisilla kustannuksilla tarkoitetaan matkakustannuksia, kurssimaksuja, kus-
tannuksia kurssiohjelman mukaisesta opetusmateriaalista, internaattikurssien taysi-
hoitomaksua ja muiden kuin internaattikurssien osalta ao. tydehtosopimuksen mu-
kaan maaraytyvid matkakustannusten korvauksia. Saannéllisen tybajan ansionme-
netys korvataan seka kurssi- ettd matka-ajan osalta. Tydajan ulkopuolella koulutuk-
seen tai sen edellyttamiin matkoihin kaytetysta ajasta ei korvausta suoriteta. Viikko-
ja kuukausipalkkaisen henkilon palkkaa ei kurssin eika sen vaatimien matkojen ajal-
ta vahenneta.

Tybnantajan tulee antaa tai kustantaa ammattipatevyysdirektiivin (2003/59/EY) mu-
kaista jatkokoulutusta sellaiselle toistaiseksi voimassa olevassa ty0suhteessa ole-
valle autonkuljettajalle, joka tarvitsee voimassa olevaa ammattipatevyytta ao. tyo-
suhteessaan ja jonka tydsuhde on jatkunut keskeytymatta vahintdan 6 kuukautta,
seké sellaiselle toistaiseksi voimassa olevassa tydsuhteessa olevalle ilmailuhuol-
tomiehelle, jonka tydsuhde on jatkunut keskeytymaétta vahintaan 6 kuukautta. Kou-
lutus annetaan tybaikana, ellei paikallisesti toisin sovitaan.

Jos tyontekijan tydsuhde péaattyy tyontekijasta johtuvasta syysta ennen kuin 4 kuu-
kautta on kulunut koulutuksen antamisesta, tyontekija on velvollinen korvaamaan
tydnantajalle hanelle koulutusajalta maksetun palkan ja koulutuksesta aiheutuneet
suoranaiset kustannukset kokonaisuudessaan. Jos tydntekijan tyésuhde paattyy
tyontekijan johtuvasta syysta tdman jalkeen kuitenkin ennen kuin 6 kuukautta on
kulunut koulutuksen antamisesta, tyontekija on velvollinen korvaamaan tydnantajal-
le kyseisista kustannuksista jddnndsarvon, joka on 50 % hanelle koulutusajalta
maksetun palkan ja koulutuksesta aiheutuneiden suoranaisten kustannusten sum-
masta. TyOnantaja saa kuitata taman lopputilista.

7.2 Yhteinen koulutus

Tybpaikan yhteistoimintaa edistdvan koulutuksen jarjestavat keskusjarjestot tai
niiden jasenlitot yhteisesti, keskusjarjestdjen tai niiden jasenliittojen
yhteistoimintaelimet tai tyOnantaja- ja tyOntekijapuoli yhteisesti tydpaikalla tai
muussa paikassa.
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Osapuolet toteavat, etta yhteinen koulutus yleenséa tapahtuu
tarkoituksenmukaisimmalla tavalla ty6paikkakohtaisesti, jolloin paikalliset olosuhteet
tulevat parhaiten huomioonotetuiksi.

Tybsuojelun  yhteistoiminnan peruskurssit ja tydsuojeluyhteistydn kannalta
tarpeelliset erikoiskurssit ovat tassa tarkoitettua yhteista koulutusta. Peruskurssille
voivat tdman sopimuksen edellytyksin osallistua tydsuojelutoimikunnan jasen,
tyosuojeluvaltuutettu, varavaltuutettu ja tydsuojeluasiamies seka erikoiskurssille
tyodsuojeluvaltuutettu.

Koulutukseen osallistuvalle suoritetaan korvaus, kuten 7.1 kohdassa on maarétty.
Koulutukseen osallistumisesta sovitaan paikallisesti koulutuksen luonteesta
rippuen kysymykseen tulevassa yhteistyOelimessa tai tyOnantajan ja
luottamusmiehen kesken.

Yhteista koulutusta koskevia maarayksia sovelletaan myds osallistumisjarjestelmia
ja paikallista sopimista koskevaan koulutukseen. Koulutukseen osallistumisesta
voidaan sopia my®s tyOnantajan ja asianomaisen henkildn kesken. Osapuolet
suosittelevat, ettd niiden ja jasenliittojen koulutuslaitokset seka jasenliitot ryhtyvét
yhteistydssa toimenpiteisiin  osallistumisjarjestelmia ja paikallista sopimista
koskevan koulutustarjonnan jarjestamiseksi. Osapuolten koulutustyéryhma seuraa
em. koulutustarjonnan toteutumista.

7.3 Ay-koulutus, tydsuhteen sailyminen ja ilmoitusajat

SAK:n ja Auto- ja Kuljetusalan Tyontekijaliitto AKT ry:n jarjestamille kuukauden tai
sitd lyhyemman ajan kestéville kursseille annetaan tyontekijdille tilaisuus osallistua
tydsuhteen katkeamatta, milloin se aiheuttamatta tuntuvaa haittaa tuotannolle tai
yrityksen toiminnalle kdy painsa. Edella mainittua haittaa arvioitaessa kiinnitetaan
huomiota tyopaikan kokoon. Kielteisessa tapauksessa iimoitetaan
paaluottamusmiehelle viimeistdan 10 paivaa ennen kurssin alkua syy, jonka takia
vapaan myodntaminen tuottaisi tuntuvaa haittaa. Talldin olisi suotavaa yhteisesti
pyrkia selvittimaan muu mahdollinen ajankohta, jolloin kurssille osallistumiselle ei
olisi estetta.

llmoitus aikomuksesta lahted kurssille on tehtédva mahdollisimman varhain. Milloin
kurssi kestédéa enintddn yhden viikon, on ilmoitus annettava vahintdan kolme viikkoa
ennen kurssin alkua seka milloin on kysymys pitemmasta kurssista, vahintadan kuusi
viikkoa ennen.

Ennen kuin henkilé osallistuu edella tarkoitettuun koulutustilaisuuteen, on
osallistumisen aiheuttamista toimenpiteistd sovittava tyonantajan kanssa seka
nimenomaisesti etukdteen todettava, onko kyseessa sellainen koulutustilaisuus,
josta tybnantaja suorittaa tydntekijdlle korvauksia tdman sopimuksen mukaisesti.
Samalla on todettava, mik& on naiden korvausten laajuus.

7.4 Korvaukset

Kurssilta, joka jarjestetdan SAK:n tai Auto- ja Kuljetusalan Tyontekijaliitto AKT ry:n
koulutuslaitoksissa tai erityisestéd syystd muualla ja jonka koulutustyoryhma on
hyvaksynyt, tyonantaja on velvollinen maksamaan luottamusmiehelle,
varapaaluottamusmiehelle, tydsuojeluvaltuutetulle, -varavaltuutetulle,
tyosuojelutoimikunnan jasenelle ja tyosuojeluasiamiehelle heidan tehtaviensa
edellyttaman koulutuksen osalta korvauksen ansionmenetyksesta, edella mainituille
luottamusmiehille enintddn kuukauden ajalta ja tydsuojeluluottamustehtavissa
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oleville enintddn kahden viikon ajalta. Samoin maksetaan korvaus edella
mainituissa koulutuslaitoksissa jarjestettyjen luottamusmiestoimintaan liittyvien
koulutustilaisuuksien osalta ammattiosaston puheenjohtajalle enintdadn kuukauden
ajalta, mikali han tyoskentelee yrityksessd, jossa on vahintaan 100 asianomaisen
alan tydntekijaa ja hanen johtamassaan ammattiosastossa on vahintdan 50 jasenta.

Liséksi maksetaan edellisessd kappaleessa tarkoitetuista tyontekijoista kultakin
sellaiselta kurssipaivalta, jolta ansionmenetyksen korvausta suoritetaan, kurssista
sen jarjestdjalle aiheutuvien ruokailukustannusten korvaukseksi keskusjarjestdjen
valilla sovittu ateriakorvaus.

Edella tadssd kohdassa tarkoitettuja korvauksia tyonantaja on velvollinen
maksamaan samalle henkilolle vain kerran samasta tai sisalloltdan vastaavasta
koulutustilaisuudesta.

7.5 Sosiaaliset edut

8 LUKU

Osallistuminen sopimuksessa tarkoitettuun ay-koulutustilaisuuteen ei yhden
kuukauden rajaan asti aiheuta vuosiloma-, elake- tai muiden niihin verrattavien
etuuksien vahenemista.

ULKOPUOLISEN TYOVOIMAN KAYTTO

8.1 Yleista

Ulkopuolisen tydvoiman kayttoad tapahtuu yritysten piirissa kahdessa muodossa. Se
perustuu toisaalta kahden itsendisen yrittdjan valiseen kauppa-, hankinta-, urakka-,
vuokraus-, toimeksianto-, tyonteko-, jne. sopimukseen, jolloin tarvittavan tyon tekee
ulkopuolinen yrittdja ilman, etta toisella sopijapuolella on mitd&n tekemista
tyosuoritukseen ndhden. Kaytannossa tallaiseen sopimukseen perustuvaa
toimintaa nimitetaan yleensa alihankinnaksi tai aliurakoinniksi.

Toisaalta vieraan tyovoiman kayttdé perustuu ns. tydvoiman vuokraukseen, jolloin
tydvoimaa hankkivien liikkeiden toimittamat lainamiehet (vuokramies), tekevat tyéta
toiselle tydnantajalle tamén johdon ja valvonnan alaisena.

Edella ensimmaisesséd kappaleessa mainittuja tilanteita kutsutaan jaliempana
alihankinnaksi ja edella toisessa kappaleessa mainittuja tilanteita kutsutaan
jaliempana vuokratydvoimaksi.

Alihankintaa tai tyévoiman vuokrausta koskeviin sopimuksiin otetaan ehto, jossa
alihankkija tai tydvoimaa vuokraava yritys sitoutuu noudattamaan alansa yleista
tybehtosopimusta seka tyd- ja sosiaalilainsdadantoa.

8.2 Alihankinta

Jos alihankinnan vuoksi yrityksen tydvoimaa poikkeuksellisesti joudutaan
vahentamaan, on yrityksen pyrittava sijoittamaan ko. tyontekijat yrityksen muihin
tehtaviin ja ellei se ole mahdollista, kehotettava alihankkijaa, jos tdamé& tarvitsee
tybvoimaa, ottamaan vapautuneet alihankintaty6hén sopivat tyontekijat tydhonsa
entisin palkkaeduin.
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Tybsopimukselle ei saa antaa sellaista muotoa, jonka mukaan kysymyksessa olisi
itsenaisten yrittjien valinen urakkasopimus silloin kun kyseessa itse asiassa on
tyosopimus.

8.3 Vuokratybvoima
Yritysten on rajoitettava vuokratydvoiman kaytté vain tyohuippujen tasaamiseen tai
muutoin sellaisiin ajallisesti taikka laadullisesti rajoitettuihin tehtéviin, joita tyon
kiireellisyyden, rajoitetun kestoajan, ammattitaitovaatimusten, erikoisvélineiden tai
muiden vastaavien syiden vuoksi ei voida teettdd omilla tyontekijoilla.
TyOvoiman vuokraus on epatervettd, jos eri tydvoimaa hankkivien yritysten
toimittamat vuokratyontekijat tydskentelevat yrityksen normaalissa tydssa sen
vakinaisten tyontekijoiden rinnalla ja saman tyénjohdon alaisen pidemman ajan.
Vuokratyévoimaa kayttavien yritysten tulee pyydettaessa selvittaa
paaluottamusmiehelle tallaisten tydntekijoiden tydskentelyyn liittyvéat kysymykset.

9 LUKU

SOPIMUKSEN SITOVUUS

Tama sopimus tulee voimaan 1.2.2012 ja on voimassa toistaiseksi kuuden
kuukauden irtisanomisajalla.

Helsingissa 1. helmikuuta 2012

Allekirjoitettu Helsingissa 13. syyskuuta 2012
AUTOLIKENTEEN TYONANTAJALITTO RY
OLJYTUOTE RY

AUTO- JA KULJETUSALAN TYONTEKIJALIITTO AKT RY
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IRTISANOMISSUOJASOPIMUS 2010

| YLEISET MAARAYKSET

18
Yleinen soveltamisala

Tama sopimus koskee toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen irtisanomista
tyontekijastd johtuvasta tai hanen henkiloonsa liittyvasta syysta, tyontekijan
irtisanoutumista sek& niitA menettelytapoja, joita noudatetaan irtisanottaessa tai
lomautettaessa tyontekijoitda taloudellisista tai tuotannollisista syistd. Sopimus ei
koske

1. merimieslaissa (423/78),

2. ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa (630/98) tarkoitettuja
tyosuhteita.

Soveltamisohje
Yleinen soveltamisala

Sopimus koskee padsaantdisesti toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen
irtisanomista tyontekijasta johtuvasta syysta.

Sopimus ei 1 8:ssé& nimenomaisesti mainittujen tapausten lisaksi koske myoskaan:

1. Ty6sopimuksen purkamista tyosopimuslain 8:1 8:n ja 8:38:n
perusteella.

2. Tyb6sopimuslain 1:3.2 8:n perusteella tehtyja maaraaikaisia
tydsopimuksia.

3. Tyo6sopimuksen purkamista koeaikana tydsopimuslain 1:4.4 8:n
perusteella.

4. Tybsopimuksen irtisanomista taloudellisista ja tuotannollisista syista
tyosopimuslain 7:3 — 4 §:n perusteella.

5. Tybsopimuslain 7:5 ja 7:7 - 8 §:ss& mainittuja tapauksia (likkeen
luovutus, saneerausmenettely, tybnantajan konkurssi ja kuolema).

Edellda tarkoitettuja sopimuksen ulkopuolelle jd&vid tapauksia koskevat riidat
kasitellaan tydsopimuslain mukaisesti yleisissa tuomioistuimissa.

Taman sopimuksen perusteella voidaan tutkia, onko tyosopimuslain 7:3 -4 8:n
perusteella suoritettu irtisanominen johtunut tosiasiallisesti tydntekijasta johtuvasta
tai hanen henkiloonsa liittyvasta syysta ja olisiko tydnantajalla ollut riittavéat
perusteet irtisanoa tyontekija sopimuksen 2 §:ss& mainituilla perusteilla sellaisessa
tilanteessa, jossa tyésopimus on purettu tydsopimuslain 8:1.1 8§:n perusteella.

Tybsopimuksen purkamiseen koeaikana sovelletaan tyésopimuslain 9:1 — 2 8:n ja
9:4 — 5 8:n menettelytapasdannoksia.
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Sopimuksen 1, 1l ja IV luvun menettelytapamaarayksia noudatetaan kuitenkin myos
irtisanottaessa tai lomautettaessa tyontekijoita taloudellisesta ja tuotannollisesta
syysta.

Irtisanomisen perusteet

Tybnantaja ei saa irtisanoa tydntekijan tyésopimusta ilman tydsopimuslain 7:1 -
2 8:n mukaista asiallista ja painavaa syyta.

Soveltamisohje

38

Maardys vastaa tydsopimuslain 7:1 — 2 8:84, joissa on maaritelty tydntekijan
henkil6on liittyvat irtisanomisperusteet.

Tybsopimuslain 7:2.2 §:ssa on lueteltu erikseen syitd, joita ei ainakaan voida pitaa
asiallisena ja painavana irtisanomisperusteena.

Asiallisena ja painavana syyna pidetdan sellaisia tyontekijasta itsestaan riippuvia
syita, kuten tdiden laiminlydmistda, tydnantajan tydnjohto-oikeutensa rajoissa
antamien maaraysten rikkomista, perusteetonta poissaoloa ja ilmeista
huolimattomuutta tydssa.

Asiallinen ja painava syy -k&sitteen siséltéa on edella pyritty tdsmentama&én
luettelemalla eraitd esimerkkeja sellaisista tapauksista, joissa tydsuhteen
paattdminen irtisanomalla voi sopimuksen mukaan olla sallittua.

Irtisanomisperusteen asiallisuuden ja painavuuden arvioinnissa on tydsopimuslain
mukaan muun ohella merkitysta tyosopimuksesta tai laista johtuvien
velvollisuuksien laiminlydmisen tai rikkomisen vakavuudella.

Tyontekijan henkildon liittyvan irtisanomisperusteen asiallisuutta ja painavuutta
arvioitaessa on otettava huomioon tyOnantajan ja tydntekijan olosuhteet
kokonaisuudessaan. Tama tarkoittaa sita, ettéd irtisanomisperusteen riittavyyttda on
arvioitava kaikkien tapauksessa ilmenevien seikkojen kokonaisharkinnalla.

Irtisanomisperusteena pidetddn myo6s syitd, joiden johdosta tydsopimuksen
purkaminen tydsopimuslain mukaan on mahdollista.

Tybsopimuksen irtisanomisperusteiden sisaltéd on tarkemmin kuvattu hallituksen
esityksen (HE 157/2000) perusteluissa.

Irtisanomisajat

Tybnantajan noudatettavat irtisanomisajat ovat seuraavat:

Ty6suhde jatkunut keskeytyksetta Irtisanomisaika
1) enintdan vuoden 14 paivaa

2) vuoden mutta enintaan 4 vuotta 1 kuukausi

3) yli 4 vuotta mutta enintdan 8 vuotta 2 kuukautta

4) yli 8 vuotta mutta enintd&n 12 vuotta 4 kuukautta



63

5) yli 12 vuotta 6 kuukautta

Tyontekijan noudatettavat irtisanomisajat ovat seuraavat:

Ty6suhde jatkunut keskeytyksetta Irtisanomisaika
1) enintdén 5 vuotta 14 paivaa
2) yli 5 vuotta 1 kuukausi

Soveltamisohje
Tydsuhteen kestoajan maaraytyminen

Laskettaessa ty0suhteen kestoaikaa, jonka perusteella irtisanomisaika maaraytyy,
otetaan huomioon vain se aika, jonka tyontekija on ollut keskeytyksetta tydnantajan
palveluksessa samassa tyosuhteessa. Esimerkiksi liikkeen luovutus, Aaitiys- ja
vanhempainloma seka hoitovapaa, asevelvollisuus tai opintovapaa eivat katkaise
tydsuhdetta.

Tybsuhteen keskeytymattomyyden ohella on selvitettdvd, mikd aika kerryttaa
irtisanomisaikoja pidentavaa tydsuhteen kestoaikaa. Asevelvollisten osalta téllaista
aikaa on vain se aika, jonka tyontekijd on yhtdjaksoisesti ollut tydnantajan
palveluksessa ennen asevelvollisuuslain (1438/2007) mukaista asevelvollisuuden
suorittamista ja sen jalkeinen aika edellyttden, etta tydntekija on em. lain nojalla
palannut tydhon. Tyosuhteen kestoaikaan ei siis lueta varsinaista asevelvollisuus-
aikaa.

Mé&aéaréaajan laskeminen

Maardaikojen laskemisesta ei ole erityissddnnoksida tydoikeudellisessa
lainsdaadanndssa eika maarayksia tydehtosopimuksissa. Saadettyjen méaaraaikain
laskemisesta annetussa laissa (150/30) olevia madaraaikojen laskemissaantsja
noudatetaan vakiintuneesti tydsuhteeseen liittyvia maaraaikoja, kuten irtisanomis-
aikaa ym. laskettaessa. Irtisanomissuojasopimukseen sisaltyvia maaraaikoja
laskettaessa noudatetaan siten, ellei toisin ole sovittu, seuraavia saantoja.

1. Jos ajanmaarayksena on jokin maard paivia nimetyn péaivan jalkeen, ei
maaraaikaan lueta sita paivaa, jona toimenpide on suoritettu.

Esimerkki 1

Jos tydnantaja lomauttaa tyontekijan 14 paivan lomautusilmoitusaikaa noudattaen
1.3., on ensimmainen lomautuspaiva 16.3.

2. Aika, joka on maaratty viikkoina, kuukausina tai vuosina nimetyn paivan jalkeen,
paattyy sind maardviikon tai -kuukauden péivand, joka nimeltddn tai
jarjestysnumeroltaan vastaa sanottua paivaa. Jos vastaavaa paivaa ei ole siina
kuussa, jona maardaika paattyisi, pidetddn sen kuukauden viimeistd paivaa
maaraajan loppupéaivana.

Esimerkki 2

Mikali tybnantaja irtisanoo tyontekijan, jonka tydsuhde on jatkunut keskeytyksetta yli
4 mutta enintdan 8 vuotta ja jonka irtisanomisaika on siis 2 kuukautta 30.7., on
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tydsuhteen viimeinen paiva 30.9. Mikali mainitun tydntekijan irtisanominen tapahtuu
31.7., on tybsuhteen viimeinen paivd 30.9., koska syyskuussa ei ole jarjestys-
numeroltaan vastaavaa paivaa, jona maaraaika paattyisi.

Vaikka maarapaiva tai maardajan viimeinen paiva sattuu irtisanomisessa pyha-
paivaksi, itsendisyyspaivaksi, vapunpaivaksi, joulu- tai juhannusaatoksi tahi
arkilauantaiksi, on mainittu paiva tasta huolimatta tydsuhteen paattymispéaiva.

Irtisanomisajan kuluminen ja maaraaikainen tydsopimus

Tapauksissa, joissa tyontekijan tydsopimus on irtisanottu taloudellisista ja
tuotannollisista syista ja joissa tyotd on tarjolla viela irtisanomisajan kulumisen
jalkeen, voidaan tyontekijan kanssa solmia jaljella olevan tyon teettamista koskeva
maaraaikainen tydsopimus.

48
Irtisanomisajan noudattamatta jattaminen

Tybnantajan, joka on irtisanonut tydsopimuksen noudattamatta irtisanomisaikaa, on
maksettava tyontekijalle korvauksena taysi palkka irtisanomisaikaa vastaavalta
ajalta.

Tyontekija, joka ei ole noudattanut irtisanomisaikaa on velvollinen suorittamaan
tybnantajalle kertakaikkisena korvauksena irtisanomisajan palkkaa vastaavan
maaran. TyOnantaja saa pidattdda tdman maarén tyontekijalle maksettavasta
lopputilistd, noudattaen mitd tydsopimuslain 2:17 8:ssa on saadetty tydnantajan
kuittausoikeuden rajoituksista.

Jos irtisanomisajan noudattaminen on laiminlydty vain osittain, korvausvelvollisuus
rajoittuu noudattamatta jaaneen irtisanomisajan osan palkkaa vastaavaksi.

Soveltamisohje

Sopimuskohdan tarkoittamissa rikkomustapauksissa on kysymys toisen sopimus-
puolen laiminlyénnistd. Palkka lasketaan tallaisessa tapauksessa alakohtaisen
tydehtosopimuksen sairausajan palkkamaaraysten mukaisesti.

Tassé yhteydessa ei ole puututtu sellaisiin tapauksiin, joissa tyontekija tydosuhteen
kestaessa joutuu olemaan vailla tyotd. Talldin noudatetaan alakohtaisia tyéehto-
sopimusmaarayksia tai -kaytantoa.

58§
Irtisanomisesta ilmoittaminen

llImoitus tyosopimuksen irtisanomisesta on toimitettava tyOnantajalle tai taman
edustajalle taikka tyontekijalle henkilokohtaisesti. Jollei tdméa ole mahdollista,
ilmoitus voidaan toimittaa Kirjeitse tai séhkdisesti. Tallaisen ilmoituksen katsotaan
tulleen vastaanottajan tietoon viimeistaan seitsemantena paivana sen jalkeen, kun
ilmoitus on lahetetty.

Tyontekijan ollessa lain tai sopimuksen mukaisella vuosilomalla tai tyfajan
tasaamiseksi annetulla véahintddn kahden viikon pituisella vapaalla katsotaan
kirjeitse ja sahkdisesti lahetettyyn ilmoitukseen perustuva irtisanominen kuitenkin
toimitetuksi aikaisintaan loman tai vapaa-ajan paattymista seuraavana paivana.
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68
Irtisanomisen perusteen ilmoittaminen

Tybnantajan on tyontekijan pyynnosta viivytyksettd ilmoitettava talle kirjallisesti
tydsopimuksen paattymispaivamaard sekda ne hanen tiedossaan olevat
irtisanomisen syyt, joiden perusteella tydsopimus on paatetty.

Il IRTISANOMINEN TYONTEKIJASTA JOHTUVASTA SYYSTA

78
Soveltamisala

Sen lisdksi mita edella on sanottu, noudatetaan tyontekijasta johtuvasta syysta
tapahtuvassa irtisanomisessa taman luvun maarayksia.

88
Irtisanomisen toimittaminen

Irtisanominen on toimitettava kohtuullisen ajan kuluessa siitd, kun irtisanomisen
peruste on tullut tydnantajan tietoon.

98
Tydntekijan kuuleminen

Ennen irtisanomisen toimittamista ty6nantajan on varattava tyodntekijalle
mahdollisuus tulla kuulluksi irtisanomisen syista. Tyontekijalla on oikeus hanta
kuultaessa kayttad avustajaa.

Soveltamisohje

Sopimuksen 9 8:ssd tarkoitetaan avustajalla esimerkiksi tyontekijan omaa
luottamusmiesta tai tyotoveria.

10§
Tuomioistuinkasittely

Jollei tydsopimuksen irtisanomista koskevassa riidassa ole pé&ésty sovintoon,
tybnantaja- tai tyontekijaliitto voi saattaa asian tydtuomioistuimen kasiteltavaksi.
Ty6tuomioistuimesta annetun lain (646/74) 15 8:n mukainen haastehakemus on
toimitettava tyOtuomioistuimelle kahden vuoden kuluessa siita, kun tydosuhde on
paattynyt.

118
Valimiesmenettely

Tybsopimuksen irtisanomista koskeva erimielisyys voidaan ty6tuomioistuimesta
annetun lain (646/74) 11 8:n mukaisessa jarjestyksessd maaratd valimiesten
ratkaistavaksi.

12 §
Korvaus tyésopimuksen perusteettomasta irtisanomisesta

Tybnantaja, joka on tdman sopimuksen 2  8:issa  maariteltyjen
irtisanomisperusteiden vastaisesti irtisanonut tyontekijansd, on velvollinen
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maksamaan tyontekijalle korvausta tydsopimuksen perusteettomasta
irtisanomisesta.

13§
Korvauksen maaréa

Korvauksena on suoritettava vahintaan kolmen ja enintédén 24 kuukauden palkka.

Korvauksen suuruutta madarattdessd otetaan huomioon ty6ta vaille jddmisen
arvioitu kesto ja ansion menetys, tyosuhteen kesto, tyontekijan ika ja hanen
mahdollisuutensa saada ammattiaan tai koulutustaan vastaavaa ty6ta, tydnantajan
menettely tydsopimusta paatettdessa, tydntekijdn itsensd antama aihe
tydsopimuksen paattamiseen, tyontekijan ja tyonantajan olot yleensa sekd muut
naihin rinnastettavat seikat.

Korvauksesta on vahennettava tyontekijalle maksettujen tyéttdmyyspaivarahojen
osuus tydsopimuslain 12:3 8:ssad saadetylla tavalla.

Tybnantajaa ei voida tuomita tédssd pykalassad tarkoitettuun korvaukseen
tydsopimuslain 12:2 §:n mukaisen vahingonkorvauksen lisdksi eikd sen sijasta.

Soveltamisohje

Tyo6ttémyyspaivarahojen osuuden vahentdminen koskee korvausta siltéd osin kuin
se on korvausta tyontekijalle ennen tuomion julistamista tai antamista menetetyista
tyottdmyydesta johtuvista palkkaedusta. Vahennyksen maéara on paasaantodisesti
75 prosenttia ansioon suhteutetusta tydttdmyyspaivarahasta, 80 prosenttia perus-
paivarahasta ja tyomarkkinatuki kokonaisuudessaan. Korvauksesta voidaan tehda
edella mainittua pienempi vahennys tai jattda vahennys kokonaan tekematta, jos se
on korvauksen maara, tyontekijan taloudelliset ja sosiaaliset olot sekd& hanen
kokemansa loukkaus huomioon ottaen kohtuullista.

Jos tydnantajan korvausvelvollisuudesta tydsopimuksen perusteetonta irtisanomista
koskevassa asiassa tehdddn sopimus, myos sovitusta korvauksesta on tehtava
vahennys siten kuin edellisessa kappaleessa on sovittu.

I LOMAUTUS
14 8§

Lomauttaminen

Tyontekijan lomauttamisessa on noudatettava vahintaan 14 paivan ilmoitusaikaa ja
lomautus voi tapahtua mé&érdajaksi tai toistaiseksi.

Tybnantaja ja tyontekija saavat tydsuhteen kestaessa sopia lomautusilmoitusajasta
ja lomautuksen toteuttamistavasta silloin, kun on kysymys mé&éardaikaisesta
lomauttamisesta tygsopimuslain 5:2.2 §:n mukaisissa tapauksissa.

Jos lomauttaminen on tapahtunut toistaiseksi, on tydnantajan ilmoitettava tyon
alkamisesta vahintaan viikkoa ennen, jollei toisin ole sovittu.

Lomauttaminen ei esta tyontekijaa ottamasta lomautusajaksi muuta tyota.
Asuntoedun sailymisesta lomautusaikana saadetaan tydsopimuslain 13:5 §:ssa.
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Soveltamisohje

Sopimus ei koske lomautusperusteita, vaan ne maaraytyvat lain mukaisesti.
Sopimuksella ei ole rajattu lomautuksen kestoaikaa.

15§
Ennakkoselvitys

Tybnantajan on kaytettavissdan olevien tietojen perusteella esitettava tyontekijalle
ennakkoselvitys lomautuksen perusteista seka sen arvioidusta laajuudesta,
toteuttamistavasta, alkamisajankohdasta ja kestosta. Jos lomautus kohdistuu
useaan tyontekijaan, selvitys voidaan antaa luottamusmiehelle tai tyontekijoille
yhteisesti. Selvitys on esitettava viipymatta lomautuksen tarpeen tultua tydnantajan
tietoon. Selvityksen antamisen jalkeen, ennen lomautusilmoitusta tydnantajan on
varattava tyontekijoille tai luottamusmiehelle tilaisuus tulla kuulluksi annetusta
selvityksesta.

Ennakkoselvitysta ei tarvitse esittdd, jos tydnantajan on muun kuin tyésopimuslain,
muun sopimuksen tai muun hantd sitovan maarayksen perusteella esitettava
vastaava selvitys tai neuvoteltava lomauttamisesta tyontekijdiden tai
luottamusmiehen kanssa.

16 §
Lomautusilmoitus

Tybnantajan on ilmoitettava lomautuksesta tyontekijalle henkilékohtaisesti. Jos
ilmoitusta ei voida toimittaa henkilokohtaisesti, sen saa toimittaa Kkirjeitse tai
sahkoisesti edella 16 &n 1 — 2 kappaleen mukaan maaraytyvaa ilmoitusaikaa
noudattaen.

liImoituksessa on mainittava lomautuksen peruste, sen alkamisaika ja kesto tai
arvioitu kesto.

Tybnantajan on tyontekijan pyynndsta annettava lomautuksesta kirjallinen todistus,
josta kayvat ilmi ainakin lomautuksen syy, alkamisaika seka sen kesto tai arvioitu
kesto.

Edelld 14 8:n 1 - 2 kappaleessa tarkoitettua ilmoitusvelvollisuutta ei kuitenkaan ole,
jos tyonantajalla ei ole koko lomautusaikaan kohdistuvaa velvollisuutta maksaa
tyontekijalle palkkaa muun tydsta poissaolon vuoksi tai joissa tydnteon este johtuu
tyosopimuslain 2:12.2 8:ssé tarkoitetuista tapauksista.

Poikkeukset lomautusilmoituksen maaraajoista

TyOsopimuslain 2:12 8:n 2 momentin tarkoittamissa tapauksissa tyOnantajan
palkanmaksuvelvollisuus maaraytyy lain mukaisesti. Talldin tyonantaja ei ole
velvollinen antamaan erillistd lomautusilmoitusta palkanmaksun lakatessa.

Sopimukseen sisdltyy lisaksi maininta lomautusiimoituksen tarpeettomuudesta
tapauksissa, joissa hénelld "ei ole koko lomautusaikaan kohdistuvaa velvollisuutta
maksaa tyontekijalle palkkaa muun tyostd poissaolon vuoksi'. Tydsopimuslakia
koskevassa hallituksen esityksessé mainitaan esimerkkeina téllaisista poissaoloista
perhevapaa, opintovapaa ja asevelvollisuuden suorittaminen. Toisaalta
lomautusilmoituksen antamiselle myts naissad tapauksissa ei ole estettd. Jos
tyontekija ilmoittaa lomautuksen Kkuluessa palaavansa tyohon ennakoitua
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aikaisemmin jo ennen lomautuksen paattymista, tydnantajan on kuitenkin annettava
hanelle lomautusilmoitus.

Tybnantajan korvausvelvollisuus erdissa poikkeuksellisissa tilanteissa

Sopimuksen mukaan lomautus voi tapahtua joko toistaiseksi tai maaraajaksi
tydsuhteen sailyessa muutoin voimassa.

Lomautuksen tapahduttua toistaiseksi sen kestolle ei ole asetettu enimmaéisaikaa.
Tyontekijalla on lomautusaikana oikeus irtisanoa tydsopimus sen kestosta
riippumatta ilman irtisanomisaikaa. Jos lomautuksen paattymisaika on tydntekijan
tiedossa, tata oikeutta ei ole lomautuksen paattymista edeltavan seitseman paivan
aikana.

Jos tybnantaja irtisanoo lomautetun tyontekijan tydsopimuksen paattymaan
lomautuksen aikana, tyontekijallda on oikeus saada irtisanomisajan palkkansa.
Tybnantaja saa vahentaa irtisanomisajan palkasta 14 paivan palkan, jos tyéntekija
on lomautettu lain tai sopimuksen mukaista yli 14 paivan lomautusilmoitusaikaa
kayttaen. Korvaus maksetaan palkanmaksukausittain, ellei toisin sovita.

Jos tyontekija irtisanoo tydsopimuksensa lomautuksen kestettya yhdenjaksoisesti
vahintédn 200 paivaa, hanella on oikeus saada korvauksena irtisanomisajan
palkkansa, kuten edellisessd kappaleessa on sovittu. Korvaus maksetaan
tyosopimuksen pdaattymistd seuraavana ensimmaisend tybnantajan normaalina
palkanmaksupdivana, ellei toisin sovita.

Tapauksissa, joissa tybn vahyyden vuoksi irtisanottu tyontekija tallaisen syyn
johdosta lomautetaan irtisanomisaikana, maaraytyy tybnantajan
palkanmaksuvelvollisuus samojen periaatteiden mukaisesti.

Erorahan saamisen edellytysten katsotaan naissa tapauksissa alkavan sina
paivana, jona tydsuhde paattyy.

Poikkeukselliset lomautustilanteet
1. Lomautuksen peruuttaminen

Mikali tyonantajalle lomautusilmoitusaikana ilmaantuu uutta tyota, voidaan
lomautuksen peruuttaminen ilmoittaa ennen lomautuksen alkamista. Tall6in
lomautusilmoituksen  merkitys poistuu  ja mydhemmin toimeenpantavien
lomautusten on perustuttava uusiin lomautusilmoituksiin.

2. Lomautuksen siirtdminen

Lomautusilmoitusaikana ilmaantuva ty0 voi kuitenkin olla luonteeltaan tilapaista.
Talléin lomauttamisen peruuttaminen kokonaan ei ole mahdollista vaan
lomautuksen alkamisajankohtaa voidaan siirtdéd myohempaan ajankohtaan.
Lomautusta voidaan talla perusteella siirtda vain kerran uutta lomautusilmoitusta
antamatta ja enintaan silla maaralla, jonka lomautusilmoitusaikana ilmaantunut ty6
kestaa.

Esimerkki:

Tybnantajan annettua 2.4.2001 lomautusilmoituksen 17.4. alkavasta lomautuksesta
hanelle ilmaantuu 10.4.2001 uutta tydta 7 paivan ajaksi.
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Tybnantaja voi uutta lomautusilmoitusta antamatta siirtda lomautuksen
alkamisajankohtaa siten 7 paivalla eli 24.4.2001.

3. Lomautuksen keskeyttaminen

Tybnantaja voi saada tilapaisen tyon lomautuksen jo alettua. Lomauttamisen
keskeyttamisen, mikali lomautuksen on uutta ilmoitusta antamatta tarkoitus jatkua
valittomasti tyon tekemisen jalkeen, tulee perustua tybnantajan ja tyontekijan
valiselle sopimukselle. Tallainen sopimus on syytd tehda ennen tyon alkamista.
Samassa yhteydessa on syyta selvittaa tilapaisen tyén arvioitu kestoaika.

Edella esitetty koskee vain tydnantajan ja tyontekijan valistda suhdetta eika silla ole
otettu kantaa tydttdmyysturvaa koskevien lakien saannoksiin.

Lomautus ja lyhennetty tydaika

Lomauttamismenettelyyn liittyvat maaraykset koskevat seké varsinaista lomautusta
(tydnteon keskeyttdminen kokonaan) etta ns. kollektiivista siirtymista lyhennettyyn
tybaikaan. Nain ollen sopimuksen maarayksia ennakkoselvityksesta ja
lomautusilmoitusajasta noudatetaan myos siirryttdessa lyhennettyyn tydviikkoon,
ellei toisin ole sovittu.

Useissa tydehtosopimuksissa on maarayksia tyotuntijarjestelméan muuttamisesta.
Néaissa tapauksissa on kysymyksessd yleensd tybaikajarjestelyt alalla tai
yrityksessd noudatetun tybajan puitteissa, eivatkh nama tapaukset ole
rinnastettavissa lyhennettyyn tydaikaan siirtymiseen.

Mikali tybehtosopimuksessa on maéaaratty lyhennettyyn tydaikaan siirtymisessa
noudatettavasta ilmoitusmenettelystd, syrjayttdd tallainen sopimusmaarays
keskusjarjesttjen valisen sopimuksen maaraykset.

Tydn alkamisesta ilmoittaminen

Jos lomauttaminen on tapahtunut toistaiseksi, on ty6nantajan ilmoitettava
lomautetulle tyontekijalle tyoén alkamisesta vahintadn seitseman paivaa
aikaisemmin, jollei toisin ole sovittu. Tyontekijalla on talléin oikeus irtisanoa
lomautuksen ajaksi toisen tydnantajan kanssa tekemansa tydsopimus sen kestosta
rippumatta viiden paivan irtisanomisaikaa noudattaen. Maardyksen mukaista
iimoitusta ei tarvitse tehda silloin kun tyontekija on lomautettu maaraajaksi.

Muu ty6 lomautusaikana

Lomauttaminen ei sopimuksen mukaan esta tyontekijaa ottamasta lomautusajaksi
muuta tyota.

Mikali tyontekija on ottanut lomautusajaksi muuta ty6td lomautusilmoituksen
antamisen jalkeen mutta ennen kuin hanelle on ilmoitettu lomautuksen
peruuttamisesta tai siirtamisesta, tyontekija ei ole velvollinen korvaamaan tasta
tybnantajalle mahdollisesti aiheutuvaa vahinkoa. Tallaisessa tapauksessa tyéntekija
on velvollinen palaamaan ty6hén niin pian kuin se on mahdollista.

Asunto lomautusaikana
Sopimuksen mukaan asuntoedun sailymisestd lomautusaikana noudatetaan

tydsopimuslain 13:5 8:n saanndksia. Taman saanndksen mukaan tydntekijalla on
oikeus kayttdd hanelle palkkaetuna annettua asuinhuoneistoa sen ajan, jolloin
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tyonteko on keskeytynyt hyvaksyttdvan syyn, kuten lomauttamisen, vuoksi.
Tybnantajalla on kuitenkin oikeus peria tyontekijalta vastike huoneiston kaytosta
aikaisintaan palkanmaksuvelvollisuuden paattymistd  seuraavan  toisen
kalenterikuukauden alusta. Vastike saa olla neliometriltd enintddn maara, joka on
asumistukilain  (408/1975) nojalla vahvistettu paikkakunnalla kohtuullisiksi
enimmaisasumismenoiksi  neliometrid kohden. Vastikkeen perimisestd on
iimoitettava tyontekijalle viimeistdan kuukautta ennen maksuvelvollisuuden
alkamista.

IV ERINAISIA MAARAYKSIA

17§
Tydvoiman vahentamisjarjestys

Muusta Kkuin tyOntekijasta johtuvasta syysta tapahtuneen irtisanomisen ja
lomauttamisen yhteydessd on mahdollisuuksien mukaan noudatettava saantoa,
jonka mukaan viimeksi irtisanotaan tai lomautetaan yrityksen toiminnalle tarkeita
ammattitydntekijoité ja saman tydnantajan tydssa osan tyokyvystaan menettaneita
sekd ettd tamén saannon lisdksi tydnantaja voi kiinnittdd huomiota myds
tydsuhteen kestoaikaan ja tyontekijan huoltovelvollisuuden maaraan.

Tybvoiman vahentamisjarjestystd koskevissa riidoissa noudatetaan 10 8:ssa
sovittuja kanneaikoja.

Soveltamisohje

Maarayksella ei ole kumottu vuonna 1997 tehdyn TT-SAK yleissopimuksen
maarayksid. Nain ollen mainitussa sopimuksessa ja tydsopimuslain 7:9 §:ssa
tarkoitettujen  erityisryhmien irtisanomissuojaa koskevat maaraykset ovat
ensisijaisia tdméan sopimuksen 17 §:n maaraykseen nahden.

18 8
Irtisanomista tai lomautusta koskeva ilmoitus luottamusmiehelle
jatybévoimaviranomaiselle

Jos kysymyksessa on taloudellisista tai tuotannollisista syista tapahtuva tyévoiman
vahentdminen taikka lomauttaminen, ilmoitetaan  siitA  asianomaiselle
luottamusmiehelle. Jos toimenpide kohdistuu vahintddn kymmeneen tydntekijaan,
on siitd ilmoitettava myds tyovoimaviranomaiselle, paitsi jos tydnantajalla on muun
lain perusteella vastaava velvollisuus.

19§
Takaisinottaminen

Tybnantajan on tarjottava tyotd tuotannollisella ja taloudellisella perusteella tai
saneerausmenettelyn yhteydessa irtisanomalleen, tyovoimatoimistosta edelleen
tyota hakevalle entiselle tydntekijdlleen, jos han tarvitsee tydntekij6ita 9 kuukauden
kuluessa tydsuhteen paattymisestd samoihin tai samankaltaisiin tehtéviin, joita
irtisanottu tydntekija oli tehnyt.

Soveltamisohje

Tybnantaja tayttdd velvollisuutensa tiedustelemalla paikallisesta ty6voima-
toimistosta, onko irtisanottuja tyontekij6itd hakemassa tyotd sen valityksella.
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Paikallisella tydvoimatoimistolla tarkoitetaan sen paikkakunnan tydvoimatoimistoa,
jonka alueella ty6td on tarjolla. Ty6nantajan kaannyttyd tydvoimatoimiston puoleen,
tekee toimisto tiedustelun perusteella tydvoimatilauksen ja selvittaa, onko
sopimuksen 19 §:ssé tarkoitettuja tyontekijoité tydonhakijoina. Samassa yhteydessa
on syyta selvittdd, onko sellaisia tyontekijoita edelleen tydttémina tydnhakijoina,
jotka yli 200 paivaa kestaneen lomautuksen jalkeen ovat TSL 5:7 §:n 3 momentin
perusteella itse irtisanoneet tydsuhteensa. TyOnhakijat iimoitetaan tydnantajalle ja
entisille tyontekijoille annetaan tavanomaiseen tapaan tydhdnosoitukset.

20 §
Seuraamusijarjestelma

Sen lisaksi, mitd sopimuksen 13 8:n 4 kappaleessa on sovittu, tydnantajaa ei voida
tuomita sopimuksessa tarkoitettujen korvausten lisaksi myoskaan
tybehtosopimuslain 7 8:n mukaan maksamaan hyvityssakkoa siltd osin kuin
kysymyksessa on tydehtosopimukseen perustuvien mutta sindnsa samojen
velvollisuuksien rikkominen, joista sopimuksen mukainen korvaus on maaréatty.

Menettelytapamaaraysten noudattamatta jattamisesta ei aiheudu
tydehtosopimuslain tarkoittamia hyvityssakkoseuraamuksia. Maaraysten
noudattamatta jattdminen otetaan huomioon tydsopimuksen perusteettomasta
irtisanomisesta tuomittavan korvauksen suuruutta maarattaessa.

Muutoin seuraamusjarjestelman osalta noudatetaan aiemmin vallinnutta kaytant6a.

218
Voimaantulomaarays

Tama sopimus tulee voimaan 3.3.2010 ja on voimassa toistaiseksi kuuden
kuukauden irtisanomisajalla.

Helsingissa 3. paivana maaliskuuta 2010
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