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18 Sopimuksen soveltamisala

Taman tydehtosopimuksen maarayksia sovelletaan Kemianteollisuus ry:n ja
Muoviteollisuus ry:n muovituoteteollisuutta ja kemian tuoteteollisuutta harjoittaviin
jasenyrityksiin ja niiden kaikkiin tyéntekijoihin.

Kotitydntekijat

Kotitydntekijoihin noudatetaan tata sopimusta seuraavilta osin:

Kotitydntekijalle maksetaan kunkin palkanmaksun yhteydesséa lomakorvauksena
ja lomaltapaluurahaa vastaavana eréana 13 % suuruinen erillinen lisa.

Mikali tydsuhde on kestéanyt keskeytyksetta vahintadan yhden vuoden, loma-
korvausta ja lomaltapaluurahaa vastaava liséa on 16,5 %.

Kun tydehtosopimuksessa sovitaan palkankorotuksista, korotetaan koti-
tyontekijoiden palkkoja 1.7.2014 alkavan palkanmaksukauden alusta
yleiskorotusta vastaavalla 12 snt/h tai 20 eur/kk ja lahinna 1.7.2015 alkavan
palkanmaksukauden alusta yleiskorotusta vastaavalla prosenttimaaralla 0,4 %.

Osa-aikaty®

Osa-aikatyosta on kyse silloin, kun tydntekijan tydsopimuksen mukainen tydaika
alittaa jatkuvasti tai keskiméaaraisesti tydehtosopimuksen mukaisen saanndéllisen
tybajan.

10 Ty6ehtosopimus

Osa-aikaisuus voi liittya esimerkiksi:

Tydehtosopimuksessa sovitun saanndéllisen tydajan alittavaan tydsuhteeseen,
osittaiseen hoitovapaaseen, osa-aikaeldkkeeseen, osa-aikalisdén tai vuorottelu-
vapaaseen.

Osa-aikaisen tydntekijan téasséa tydehtosopimuksessa tarkoitetut taloudelliset
etuudet maaraytyvat sovitun tydajan ja tdyden tydajan suhteessa.

28  Jéarjestaytymisvapaus
Tyo6nantajilla ja tydntekijoilla on oikeus vapaasti paattaa liittymisestaan
ammatillisiin jarjestoihin

38 Liitesopimukset

Taman tydehtosopimuksen osana noudatetaan seuraavia sopimuksia:
Yleiset sopimukset EK(TT/STK) — SAK

Lomapalkkasopimus 21.3.2005

Tyéturvallisuuskeskusta koskeva sopimus tydjarjestyksineen 19.3.1997
Liittojen véliset sopimukset

Kemianteollisuuden yleissopimus 24.11.2009.

Irtisanomissuojasopimus 7.11.2013

48  Sopimuksen sitovuus ja ty6rauhavelvoite

Sopimuksen sitovuus

1. Tama tydehtosopimus sitoo allekirjoittaneita liittoja ja niiden alayhdistyksia
seka tydnantajia ja tydntekijoita, jotka ovat tai sopimuksen voimassaolo-
aikana ovat olleet ndiden yhdistysten jasenia.

Tyo6rauha ja valvontavelvollisuus

2. Liitot ja niiden alayhdistykset ovat velvolliset huolehtimaan siité, etteivéat
niiden jasenina olevat yhdistykset, tydnantajat tai tydntekijat, joita sopimus
koskee, ryhdy ty6taistelutoimenpiteisiin, eivétka riko tydehtosopimuksen
maarayksia.
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58

Tydsuhteen syntyminen ja paattyminen

Tyodnjohto-oikeus

1.

Ty6nantajalla on oikeus ottaa toimeen ja erottaa tydntekija seka maaraté
tydn johtamisesta. Tydntekijan velvollisuus on noudattaa tydnantajan tai
tdman edustajan antamia méaérayksia ja ohjeita, jos ne eivat ole risti-
riidassa voimassaolevan lainsdaadannén, taméan tyéehtosopimuksen tai
tydsaantdjen kanssa.

Tyontekija tekee tydnjohdon hanelle osoittamaa ty6ta ja tydnantajalla on
oikeus siirtda tyontekija kulloinkin esiintyvan tarpeen mukaan toiseen
tyéhon.

Véliaikainen tydtodistus

2.

Tybsuhteen kestédessé annetaan tyontekijalle tarvittaessa valiaikainen
tydtodistus. Todistuksessa on oltava merkinta tydsuhteen kestoajasta ja
ty6tehtévan laadusta seka lisaksi, jos tyontekija sité pyytaa, arvolause
tyontekijan osoittamasta tyotaidosta, ahkeruudesta ja kaytoksesta.

Maéraaikainen tydsopimus

3.

Maaraaikainen tydsopimus voidaan tehda, jos tydn luonne, sijaisuus,
harjoittelu tai muu naihin rinnastettava méaréaikaista sopimusta
edellyttava seikka on siihen syyna tai jos tydnantajalla on muu yrityksen
toimintaan tai palvelujen kysynnén vakiintumattomuuteen taikka
suoritettavaan tyéhon liittyva, perusteltu syy méaardaikaisen
tydsopimuksen solmimiseen. Jos méaraaikainen tydsopimus on tehty
muussa kuin edellda mainituissa tapauksissa tai jos maaraaikaisia
tydsopimuksia on ilman patevaa syyta toistuvasti solmittu perékkain,
pidetdan sopimusta toistaiseksi voimassa olevana tydsopimuksena.

Poytakirjamerkinta 1:

Liitot pitavat tarkeana, ettéd tydsopimuksen sisaltd sovitaan niin
selvasti, ettei siitd synny erimielisyytta jalkeenpain. Liitot
suosittelevat, etté uusien tyontekijdiden tydsopimukset tehdaan
kirjallisina.

Perehdyttdminen ja tydnopastus

4.

Ty6nantajan on huolehdittava tyéturvallisuuslain 34 8 mukaisesti
tyontekijan riittvasta perehdyttamisesta ja opastamisesta tydhon.

Tyo6nopastus on suunnitelmallista koulutustoimintaa, jossa uusi tydntekija
koulutetaan tydnopastajan avulla ennalta laaditun ja hyvéksytyn tyon-
opastusohjeen mukaisesti tuntemaan tyopaikka ja hanelle kuuluvat
tyotehtavat, seka tydssa etta tydymparistossa esiintyvat vaarat ja niiden
torjunta.

Tydnantajan erikseen tydnopastajaksi nimeamalle tyontekijalle, joka
vahvistetun tydnopastusohjelman tai vastaavan mukaisesti oman
toimensa ohella perehdyttéa ja opastaa uutta tyontekijaa tydymparistoon
ja tydtehtaviin, maksetaan perehdytykseen ja tydnopastukseen kaytetyilta
tunneilta erillisen& tuntikohtaisena korvauksena 7 % hanen keskitunti-
ansiostaan, ellei perehdyttamista ja tydbnopastamista ole otettu huomioon
muutoin hanen palkkauksessaan.

Poytakirjamerkinta 2:

Kesétyontekijoiden seka erilaisten harjoittelijoiden perehdyttaminen
ja tydnopastaminen kuuluu tydntekijéiden normaaleihin tydtehtéviin
eikd mainittujen henkildiden perehdyttdmisesté ja opastamisesta
makseta erillista korvausta.

Irtisanomisajat

5.

68§

Irtisanomisajat maaraytyvat litteena olevan Irtisanomissuojasopimuksen
3 8:n mukaan, ellei muusta irtisanomisajasta ole irtisanomisen yhteydessa
sovittu.

TYOAIKA

Saanndllinen tydaika

YLEISET MAARAYKSET:

Tydaikaan nédhden noudatetaan voimassa olevan lain sdannoksia.
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Saanndllinen tybaika on enintdén 8 tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia viikossa.

Viikoittainen saanndéllinen tydaika voidaan jarjestda myos siten, etta se
keskimaarin on 40 tuntia paivatydssa ja kaksivuorotydssa enintdén 52 viikon
pituisena ajanjaksona edellyttaen, etta tydta varten on ennalta laadittu
ty6tuntijarjestelma vahintaan ajaksi, jonka kuluessa viikoittainen séannéllinen
tydaika tasoittuu keskimaaraan.

Saanndllinen vuorokautinen tydaika voidaan paikallisesti sopimalla pidentaa
enintdan 12 tuntiin viikoittaisen tydajan enimmaismaaran ollessa 50 tuntia.
Tybajan tulee talldin enintdan kalenterivuoden pituisen ajanjakson puitteissa
tasoittua keskiméaarin 40 tuntiin viikossa.

Poytékirjamerkinta 1:
Eri tybaikamuodoissa noudatettavat tyajat ja tydajan jarjestamista
koskevat erityismaaraykset on kirjattu taman tydehtosopimuksen 7, 8 ja
9 &iin.
Liitot suosittelevat, ettd ennen uuden tydaikajarjestelyn kayttdonottoa

todetaan yhteisesti, mihin tydehtosopimuksen mukaiseen
tydaikamuotoon jarjestely kuuluu.

Jaksotyd

Jaksoty6ssa saanndllinen tybaika maaraytyy tydaikalain 7 8:n 1. momentin
mukaan.

Yotyo

Yotyota voidaan paikallisesti sopimalla teettdd muussakin, kuin tydaikalain 26 §:n
mainitsemissa tilanteissa.

Vapaapaivat

Tavoitteena pidetaan, etta tyontekijalla on viikon aikana sunnuntain liséksi
toinenkin vapaapaiva. Jos toiseksi vapaapaivéksi maarataan kiintea viikonpaiva,
tulee sen, mikali mahdollista, olla lauantai. Toisen vapaapaivan ollessa liikkuva
viikonpaiva tulee sen ilmeta etukateen laaditusta tydvuoroluettelosta.

Arkipyhaviikot

Muussa kuin jatkuvassa yksi- tai kaksivuorotydssa, tai keskeytyméttoméassa
kolmivuorotydssa tydskentelevilla tydntekijoilla ovat vapaapaivia paasiaislauantai,
juhannus- ja jouluaatto, samoin kuin niiden viikkojen lauantait, joihin sijoittuu

uudenvuodenpdiva, loppiainen, 2. paasidispaiva, helatorstai, vappu, itsenaisyys-
paiva tai 2. joulupdiva, elleivat tuotantotekniset syyt muuta vaadi.

Tyovuoroluettelo ja tyfajan tasoittumisjarjestelma

Saanndllisen tydajan alkamisen ja paattymisen seka tarpeelliset véliajat tydssa
maéraé tydnantaja lain ja tamén tydehtosopimuksen rajoissa. Mainitut
ajankohdat merkitdan tydaikalain mukaisesti lain 35 8:n tarkoittamaan
tybvuoroluetteloon tai tydvuoroluettelon ja tydajan tasoittumisjérjestelmén
yhdistelméaan.

Ty6ajan tasoittumisjérjestelmé on luonteeltaan kollektiivinen ja koskee sité aikaa,
jona tydkohteessa, osastolla tai tydpaikalla on kaytdssa noudatettavan
tasoittumisjarjestelméan mukainen tyéaikamuoto.

Ty6ajan tasoittumisjarjestelméaa ja tydvuoroluetteloa valmisteltaessa on
luottamusmiehelle ja tydntekijélle varattava tilaisuus esittdé mielipiteenséa
tybaikalain 34 ja 35 §:ssa saadetyin tavoin.

Ty6suhteen paattyessa ei tasoittumisjérjestelméssa tydskennelleen tyontekijan
tyOaikaa erikseen tasata.

Keskimaaraisia tybaikajarjestelyja kéaytettdessa voidaan yksittaisen tydntekijan
tydaikaa seurata sen varmistamiseksi, etta tehty tydaika ja maksettu palkka
vastaavat toisiaan.

Tyovuoroluettelon ja tyfajan tasoittumisjarjestelman muuttaminen

Tydvuoroluetteloa tai tydajan tasoittumisjarjestelmaa voidaan muuttaa
tuotannollisista tai tdiden jarjestelyihin liittyvista syista tai tyontekijan pyynnosta.

Pysyvaisluontoisista, vahintdan 1 kuukauden jatkuvista tydvuoroluettelon tai
tydajan tasoittumisjarjestelman muutoksista on ilmoitettava ao. tyontekijoille
vahintaan kaksi viikkoa aikaisemmin ja tilapaisistd muutoksista, mikali
mahdollista, kolme péivaé ennen muutoksen voimaantuloa. Sité ennen
muutoksesta on neuvoteltava paaluottamusmiehen ja yksittéista tyontekijaa
koskevasta muutoksesta asianomaisen tyontekijan kanssa.

Siirtyminen toiseen tydaikamuotoon

Siirryttdessa tydaikamuodosta toiseen noudatetaan kaytdssa olleen
tydaikamuodon mukaista tydaikaa ja muita sitd koskevia tydaikamaarayksia
siirtymishetkeen asti. Uuden tydaikamuodon kayttdonottohetkesta lukien tydaika
ja muut tydaikaméaaraykset maaraytyvat uutta tydaikamuotoa koskevien
maaraysten mukaisesti.
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Vuorojen vaihtuminen ja muuttuminen

Vuorotydssa tulee tydvuorojen saanndllisesti vaihtua ja enintdan 3 viikon pituisin
ajanjaksoin muuttua. Tyontekijaa voidaan kuitenkin sovittaessa pitaa tydssa
jatkuvasti myds samassa vuorossa, ei kuitenkaan yévuorossa.

Poikkeukset

Ylla olevat tydaikaa koskevat maaraykset eivat esta lain sallimissa rajoissa
poikkeamista edelld méaaritellyista saanndllisista tybajoista, jos siihen on tuotanto-
teknillisesti pakottavia syité. Tallaisiksi syiksi on katsottava valttdméattémien
korjausten suorittaminen, ylivoimainen este, raaka- ja tarveaineiden puute,
tuotteiden riittmatdn menekki seka naihin verrattava syy.

Tyéviikon ja -vuorokauden alkaminen

Ellei paikallisesti ole toisin sovittu, tydviikko ja tydvuorokausi alkavat
maanantaina ensimmaisen tydvuoron alkaessa. Sunnuntaitydvuorokausi paattyy
samana ajankohtana.

Aloittamis- ja lopettamistyot

Aloittamis- ja lopettamistydlla tarkoitetaan tyota:

1) joka on valttamatontd, jotta tydpaikan muut tydntekijat voivat tehda tyota
koko saanndllisen tydajan;

2) joka on vuorotydssa tarpeen tietojen vaihtamiseksi tydvuorojen
vaihtuessa.

Aloittamis- ja lopettamistydsté voidaan sopia tydsopimuksella. Sité saa teettéda
enintéan viisi tuntia viikkossa tydaikalain 19 §:ssé séadettyjen ylitydn enimmais-
maarien lisaksi.

Aloittamis- ja lopettamistoistd maksettavasta korvauksesta on saadetty
tybaikalain 22 ja 23 8:ssé seka 39 §:n 3. momentissa.

Lisien muuntaminen

Paikallisesti voidaan sopia eri tydaikamuotoihin liittyvien erilaisten palkkaerien,
kuten esimerkiksi tydajan tasaamislisien, vuorotyélisien, sunnuntaitydkorotusten
jne. maksamisesta erillisina kiinteina tunti- tai kuukausikohtaisina lisiné.

16 Tybehtosopimus

Palkanmaksun ajankohdan siirtdmisesté sopiminen

Luottamusmiehen tai muun tyontekijdiden edustajan aloitteesta sovitaan
paikallisesti séanndélliselta tydajalta maksettavan palkan kohdentamisesta
(aikaistamisesta tai my6hentamisestd) tuntipalkkaisten tydntekijoiden
palkattomille ty6ajan tasaamisvapaajaksoille. Sopimus koskee kaikkia
toimipaikan ty6ntekijoita ja voidaan tehda joko toistaiseksi tai maaraajaksi,
kuitenkin vahintaan kalenterivuodeksi kerrallaan.

Saanndllisen tydajan palkan kohdentamista koskevissa paikallisissa jarjestelyissa
voi tuntipalkan kiinted osa olla TVL-palkkaa pienempi. Maksettavan palkan tulee
kuitenkin maaraltdan olla vahintdén TVL-palkan suuruinen.

Tybajan tasaamispaiville kohdennettavia palkaneria voivat olla esimerkiksi 1.
vuoden alussa sovittu palkasta syrjaan laitettava summa tai prosentti, 2.
eripituisten palkanjaksojen ylimenevien pdaivien hallinnointi (kun kuukaudessa on
31 paivaa ja tyopaivia enemman kuin 20 tai kahden viikon jaksolle, jossa
tydpaivia on enemman kuin kymmenen), 3. arkipyhakorvaukset, aattokorvaukset
tai suurjuhlapyhakorvaukset, 4. lomarahat, ja timéan lisaksi voidaan kayttéa
tydaikauudistuksen yhteydessa sovittua keskimaaraista viikoittaista tydaikaa
paikallisesti sopien, jossa etukéateen sovittaisiin ko. paivien pitotaajuutta ja
ajankohtaa. Jarjestely edellyttad tydvuoroluettelon laatimista.

Kéydessaan neuvotteluja palkan kohdentamisesta palkattomille tydajan
tasaamispaiville, yritykset voivat kayttaa hyvakseen ylla kuvattuja vaihtoehtoja tai
ne voivat paatya johonkin muuhun ratkaisuun.

Poytakirjamerkinta 2:

Liitot yhdessa suosittavat neuvotteluja kdytavan hyvassa
yhteistydhengessa ja paikallisen sopimisen kulttuurin mukaisesti.
Tarvittaessa liitot antavat my6s neuvottelu- ja sovitteluapua.

78  Tyobaika pdaiva-, yksi- ja kaksivuorotydssa

Taman pykalan maaraykset koskevat niita tydaikamuotoja, joissa normaalisti
tydskennellaén 40-tuntisin tydviikoin, eli paivaty6ta, kaksivuorotyota seka
jatkuvaa yksi- ja kaksivuoroty6té. Liséksi edellytetdan, etté tydntekijélléa on
enintaén 30 arkipaivan pituinen vuosiloma seka etta hanen vuositydaikaansa
muutoin lyhentavat vain kirkolliset juhlapyhat, vapunpaiva, juhannusaatto,
itsendisyyspaiva, jouluaatto ja uudenvuodenpaiva.

TyOajan pituus

Saanndllinen tybaika on enintdan 8 tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia viikossa
Naisséa tydaikamuodoissa tydskentelevien tydntekijdiden tybaikaa tasataan
kalenterivuoden aikana 100 tunnilla. Tasaaminen tapahtuu joko antamalla
kalenterivuoden aikana 100 tuntia vastaava maara tyoajan tasaamispaivia,
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tai kayttamalla keskiméaéraista viikkotydaikaa. Tybajan tasaaminen toteutetaan
kaynti- ja palveluajat turvaten.

Tybajan tasaaminen ja vuotuisten arkipyhien sijoittuminen huomioiden
todelliseksi tydajaksi mainituissa tydaikamuodoissa tydskenneltdessa muodostuu
30 vuosilomapéaivaan oikeutetulla tydntekijalla pitkén aikavélin keskiarvona 36,4
tuntia viikossa.

Tybajan tasaaminen em. tuntiméariin voidaan toteuttaa joka antamalla
tasaamispaivid, tai kayttamalla keskimaaraista viikkotybaikaa.

Tybajan tasaaminen / tyfajan tasaamispaivat

Tasaamispaivien lukuméara méaaraytyy kalenterivuoden aikana tehtyjen
saanndllisten tyopaivien perusteella. Maarasta vahennetadn muut kuin tama
pykélan 1. kappaleessa mainitut vuotuista tydaikaa lyhentavat sopimukseen tai
kaytantdon perustuvat vuosilomajarjestelyt tai vuosittain sdanndéllisesti toistuvat
ylimaéraiset vapaapaivat.

Tasaamispaivien kertyminen

vapaa
vapaata

Vihintaan 17 tySpaivaa

©
[¢4]
©CoO~NOUTAWNE

" 172 " 10 "
" 189 " 11 "
" 205 " 12,5 "

Tehdyiksi sdanndllisiksi tydvuoroiksi tydajan lyhennyspaivia ansaittaessa
katsotaan my6s ne tyontekijan sairauden ajalle sattuvat ty6ajan tasoittumis-
jarjestelmén mukaiset tyévuorot, joilta tydnantaja maksaa sairausajan palkkaa
seka tydnantajan osittainkin kustantama koulutusaika silta osin kun tydnantaja
korvaa ansionmenetyksen. Samoin edellytyksin rinnastetaan saanndéllisiin
tyévuoroihin kunnanvaltuuston ja -hallituksen seka niiden asettamien lauta-
kuntien tai muuten pysyvien elinten ja Kemianliiton liittovaltuuston tai -hallituksen
kokouksiin kaytetty aika, 50- ja 60-vuotispaivat, omat haat, Iahiomaisen
hautajaiset, sairaan lapsen hoidon aiheuttama vapaa, kutsunnat, kertaus-
harjoitukset seka paaluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun sijaisena
toimimiseen kaytetty aika.

Tehdyksi séanndlliseksi tyopaivéksi luetaan myds sellainen saénndllinen
tyOpaiva, josta tydntekija on vahintdan puolet tehnyt tyota ja ollut osan poissa
tydsté joko tydnantajan luvalla tai muusta hyvéksyttavasta syysta.

Tasaamispaivia ei anneta enintdén kolmeksi kuukaudeksi maaraaikaiseen
tydsuhteeseen otetuille tydntekijdille. Jos maaraaikaista tydsopimusta jatketaan,
ansaitaan vapaata tyosuhteen alusta lukien.

Tasaamispdivien antaminen

Tasaamispaivat annetaan tydnantajan maaraamana ajankohtana
kertymisvuoden loppuun mennessa, ellei paikallisesti toisin sovita. Ne voidaan
antaa joko yksilollisesti tai kollektiivisesti kaikille tyontekijille tai tydosastolle.
Kollektiivisesti annetuista vapaista ilmoitetaan vahintaéan kahta viikkoa ja
tydntekijakohtaisesti annettavista vapaista viimeistédan viikkoa ennen vapaan
antamisajankohtaa. limoitusajoista voidaan paikallisesti sopia toisin.

Mikali palkattomia tydajan tasaamisvapaita on tarkoitus antaa etukateen
kerrallaan yhdenjaksoisesti enemman kuin 2 péivaa, on tésté sovittava etukateen
luottamusmiehen tai yksittaisen tydntekijan kanssa.

Mikali jo ansaittuja palkattomia tasaamisvapaita on tarkoitus antaa kerrallaan
yhdenjaksoisesti enemman kuin 4 paivaa 30 paivassa, on tasta sovittava
etukéateen luottamusmiehen tai yksittéisen tyontekijan kanssa.

Tyontekijakohtaisesti annettavana tasaamispéivana tehdyilta tydtydtunneilta
maksetaan tydntekijalle normaalin palkan liséksi korvaus kuten viikkoylityosta,
mikali tydskentelysté ao. tybajan tasaamispaivana sovitaan tydntekijan kanssa
my&hemmin kuin viikkoa ennen tasaamispéivaa.

Tasaamispaivat on annettava tydnantajan maaradmana ajankohtana joko
tyOpaivd/-vuoro kerrallaan tai enintdén 6,5 tydpaivan/-vuoron osalta puolina
paivina. Paivat voidaan myds antaa muulla tavalla, jos paikallisesti niin sovitaan.

Jos annettava vapaa siséltyy saannollisiksi tydvuoroiksi laskettavaan aikaan,
katsotaan vapaapaiva pidetyksi.

Mikali tyajan tasoittumisjarjestelmésta ei muuta johdu, tyosta poissa olevan
tyontekijan katsotaan saaneen tasaamispaivan, vaikkei poissaoleville ole siita
erikseen saatu ilmoitetuksi, kun koko yritys, sen tydosasto tai tyéryhma, johon
tyontekija kuuluu, on tassé sopimuksessa tarkoitettua vapaata pitanyt.

Jos tasaamisvapaita ei ole pidetty tydsuhteen péaattyessa tai niité ei ole voitu
antaa ennen kalenterivuoden paattymista, korvataan pitamattomat vapaat
kuukausipalkalla tydskenteleville tydntekijdille yksinkertaisella palkalla.

Tasaamispaivien pitdmisesta toisin sopiminen

Tyontekijan/tydntekijéiden kanssa voidaan sopia my®és siitd, ettei
tasaamisvapaata pideté.
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TyOajan tasaaminen/keskimé&aréinen viikkotydaika

Paikallisesti sopimalla voidaan tasséa pykélassa tarkoitettu viikoittainen
saanndéllinen tydaika jarjestdd myos siten, ettd se keskimaarin on 36,4 tuntia
viikossa enintdan kalenterivuoden pituisena ajanjaksona edellyttéen, etta tyota
varten on ennakolta laadittu tydajan tasoittumisjarjestelma vahintaan ajaksi,
jonka kuluessa viikoittainen sdannéllinen tydaika tasoittuu keskimaaraan.
Kaytettavat tasoittumisjérjestelmat laaditaan yrityskohtaisesti.

Arkipyhien sijoittumisesta riippuen keskimaéraisen tybajan pituus vaihtelee
vuosittain ja on vuonna 2014 keskimaarin 36,2 tuntia, vuonna 2015 keskimaarin
36,4 tuntia ja vuonna 2016 keskiméaarin 36,5 tuntia ja 2017 keskimaarin 36,2
tuntia. Vuotuiset tydtuntimaarat kayvat selville timéan tydehtosopimuksen liitteené
olevasta taulukosta.

Esimerkki 1

Kun tydskennellaan paiva- ja kaksivuorotydssa koko vuosi ja pidetaan 30 paivaa
vuosilomaa, muodostuu em. vuotuinen tydaika seuraavalla tavalla:

- péiva-/kaksivuorotydssa tyoskenneltava

ajanjakso 365 kalenteripaivaa
- sama tyoviikkoina, eli 365 pv ./. 7 pv/vk, eli 52,14 viikkoa
- tydntekijat ovat tuona aikana vuosilomalla 5 viikkoa
- todellisten tyoviikkojen méaré on 47,14 viikkoa

Tydehtosopimuksen mukainen tybaika esimerkiksi vuonna 2015 on 47,14 vk x
36,4 hivk, eli 1716 h, joka 8 h:n mittaisiksi tydvuoroiksi muutettuna tarkoittaa 214
ty6vuoroa.

Esimerkki 2
Mikali tydskennellaén vain osan aikaa vuodesta, selvitetaan
tybehtosopimuksessa sovitun keskimaaraisen viikkotydajan toteutuminen

seuraavalla tavalla:

- paiva- ja kaksivuorotydssa tydskenneltéva ajanjakso 196 kalenteripdivaa

- sama tyoviikkoina, eli 196 pv ./. 7 pv/vk, eli 28 viikkoa
- tydntekijat ovat tuona aikana vuosilomalla 3 viikkoa
- todellisten tydviikkojen maara on 25 viikkoa

Tydehtosopimuksen mukainen tydaika esimerkiksi vuonna 2015 on 25 vk x
36,4 h/vk, eli 910 h, joka 8 h:n mittaisiksi tydvuoroiksi muutettuna tarkoittaa 114
ty6vuoroa.

Mikali edellisissé kuvatuissa esimerkeissé 1 ja 2 ajanjaksoihin yksittaista
tydntekijaa koskien siséltyy pidempia palkattomia poissaoloja, kuten esimerkiksi
pitk& palkaton tyokyvyttdmyys, isyysvapaa, vuorotteluvapaa, opintovapaa tms.,
huomioidaan ko. aika esimerkissd mainitun vuosiloman tapaan tyéviikkoja
vahentavana tekijana.

TyOssaolopdivien veroiset paivat

Ty6ajan tasoittumisjarjestelmén mukaiset vapaapaivat (- paivat) ovat
tyossaolopaivien veroisia paivia vuosiloman pituutta maarattaessa, kuitenkin
vahennettyna paivatyontekijoilla asianomaiseen kalenterikuukauteen sisaltyvien
tavanomaisten vapaapaivien maaralla.

88 Keskeytyva 3-vuorotyd

Soveltamisala

Keskeytyvalla kolmivuorotydlla tarkoitetaan tyota, jota tehdéan paasaantoisesti
kolmessa vuorossa siten, etté tydskentely keskeytyy yleensa viikonvaihteen
ajaksi. Arkipyhéaviikkojen aikana tyfaika vaihtelee sen mukaisesti,
keskeytetaanko tyo arkipyhan ajaksi vai ei.

TyOajan pituus

Saanndllinen tybaika keskeytyvasséa 3-vuorotydssa on keskiméarin 8 tuntia
vuorokaudessa ja pitkan aikavalin keskiarvona keskimé&arin 35,8 tuntia viikossa.
Arkipyhien sijoittumisesta riippuen keskiméaréisen tydajan pituus vaihtelee
vuosittain ja on vuonna 2014 keskiméérin 35,7 tuntia, vuonna 2015 keskimaarin
35,9 tuntia ja vuonna 2016 keskim&arin 36,0 tuntia ja vuonna 2017 keskimaarin
35,7 tuntia. Vuotuiset tydtuntiméarat kayvat selville timéan tydehtosopimuksen
litteena olevasta taulukosta.

Ty6ajan tasaaminen

Tyo6téa varten tulee ennakolta laatia tydajan tasoittumisjarjestelma ajaksi, jonka
kuluessa viikoittainen tydaika tasoittuu edellisessa kohdassa mainittuihin keski-
maariin. Tasoittumisajanjakso on enintédan kalenterivuosi.

Tasaaminen tapahtuu merkitsemallé tasoittumisjarjestelméan tehtyé tyota
vastaten vapaapaivia siten, etta tydaika tasoittuu edella mainittuihin keskimaariin.
Mikali paikallisesti niin sovitaan, voidaan vapaat tai osa niistéd antaa yksildllisesti
niita etukateen jarjestelméan merkitsematta.

Tydajanlyhennyslisé

Yritykset, joissa 1.1.2009 voimaan tulleet tydehtosopimuksen mukaiset
tydaikamaéaraykset on otettu kayttdon sellaisinaan:
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Mikali tydntekija siirtyy pysyvasti tydaikamuodosta toiseen, eiké han 1.1.2009
tydaikauudistuksen yhteydessa ole saanut hyvakseen ko. tydaikamuodon
mukaista korotusta henkilokohtaiseen palkkaansa, maksetaan hénelle erillista
liséa niilté tydtunneilta, jotka tydntekija tydskentelee kyseisessa
tydaikamuodossa.

Tuntipalkkainen
Erillisen lisdn suuruus on siirryttéesséa paiva- tai kaksivuorotydsta keskeytyvaan
kolmivuorotydhén 1,5 %:a henkilokohtaisesta tuntipalkasta.

Kuukausipalkkainen
Erillisen lis&n suuruus on siirryttdessa paiva- tai kaksivuorotydsta keskeytyvaan
kolmivuorotydhon 4 %:a henkilokohtaisesta tuntipalkasta.

Uudet tydntekijat

Tuntipalkkainen
Keskeytyvaan kolmivuorotydhon tulevalle, tuntipalkalla tydskentelevélle
tyontekijalle maksetaan 1,5 %:n suuruinen erillinen lisa.

Kuukausipalkkainen
Kolmivuoroty&hon tulevalle, kuukausipalkalla tydskentelevélle tyontekijalle
maksetaan 4 %:n suuruinen erillinen lisa.

Lisén laskeminen
Edella mainitut lisat lasketaan tyontekijan henkilokohtaisesta tuntipalkasta ja sita
maksetaan niilté tunneilta, jotka tydskennellaan ko. tydaikamuodossa.

Poytakirjamerkinta 1:

Henkildlle, jonka tavanomaiseen tydhon kuuluu siirtya tydaikamuodosta
toiseen (esim. vuorottajat, tuuraajat), maksetaan em. lisé sen mukaisesti
mité tydaikamuotoa han tydviikon aikana eniten tekee.

Poytakirjamerkinté 2:

Liitot suosittelevat tydajan tasoittumisjarjestelman laatimista siten, etta
perakkain tehdaan enintdan 5 tyévuoroa.

Arkipyhéviikot otetaan huomioon kuten muutkin tyéviikot, joten myds arkipyhat
tasaavat vuotuista tydaikaa. Vuosilomapéaivia ei tasaamiseen voida kayttaa.

Mikali arkipyhat ovat tydajan tasoittumisjarjestelméan mukaisia tyopaivia, tulee
tyontekijalle antaa vastaava maaré vapaata muuna aikana. Arkipyhékorvauksen
sijasta maksetaan tyontekijalle kyseiselta vapaapaivalta keskituntiansion
mukainen korvaus. Edella mainittu ei kuitenkaan koske tydaikamuotoa 36.

22 Ty6ehtosopimus

Tydssédolopaivien veroiset paivat

Tydajan tasoittumisjérjestelman mukaiset vapaapaivat (- paivat) ovat
tydsséolopéivien veroisia paivia vuosiloman pituutta maarattaessa, kuitenkin
véhennettyna paivatyontekijoilla asianomaiseen kalenterikuukauteen sisaltyvien
tavanomaisten vapaapaivien maaralla.

98 Keskeytymatén 3-vuorotyd

Soveltamisala

Keskeytymattomalla kolmivuorotyolla tarkoitetaan tyota, jota tehdaan yleensa
kolmessa vuorossa yhteenséa 24 tuntia vuorokaudessa seitsemana paivana
viikossa.

TyOajan pituus

Saanndllinen tydaika keskeytymattomassé 3-vuorotydssa on enintaéan
kalenterivuoden pituisena ajanjaksona keskiméaérin 34,6 tuntia viikossa.

30 paivan pituisen vuosiloman jalkeen jaava tyontekijan sadannollisten tydtuntien
maara kalenterivuodessa on 1632 tyétuntia, eli 204 tyévuoroa x 8 tuntia.

Saanndllisen tydajan jarjestaminen

Tyota varten laaditaan ennakolta tydajan tasoittumisjarjestelmé ajaksi, jonka
kuluessa ty6aika tasoittuu edellisessa kohdassa mainittuihin keskimaariin.
Tasoittumisjakson pituus on enintdan vuosi, paasaantoisesti kalenterivuosi.
Kaytettavat tasoittumisjérjestelmat laaditaan yrityskohtaisesti.

Esimerkki 1

Kun tydskennelldaan keskeytyméattdmassa kolmivuorotyéssa koko vuosi ja
pidetdan 30 paivaa vuosilomaa, muodostuu em. vuotuinen tybaika seuraavasti:

- keskeytyméattdmassa kolmivuorotydssa

tydskenneltavéa ajanjakso 365 kalenteripaivaa
- sama tydviikkoina, eli 365 pv ./. 7 pv/vk, eli 52,14 viikkoa
- tyontekijat ovat tuona aikana vuosilomalla 5 viikkoa
- todellisten ty6viikkojen méaré on 47,14 viikkoa
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Tydehtosopimuksen mukainen tydaika em. ajanjakson aikana on 47,14 vk x
34,6 h/vk, eli 1632 h, joka 8 h:n mittaisiksi tydvuoroiksi muutettuna tarkoittaa 204
tyévuoroa.

Esimerkki 2
Mikali keskeytymattomassa kolmivuorotydssa tydskennellaén vain osan aikaa
vuodesta, selvitetdan tydehtosopimuksessa sovitun keskimaaraisen viikkotydajan

toteutuminen seuraavalla tavalla:

- keskeytyméttdméassa kolmivuorotydssa

tydskenneltéava ajanjakso 196 kalenteripaivaa
- sama tydviikkoina, eli 196 pv ./. 7 pv/vk, eli 28 viikkoa
- tyOntekijat ovat tuona aikana vuosilomalla 3 viikkoa
- todellisten tyoviikkojen méaaré on 25 viikkoa

Tydehtosopimuksen mukainen tydaika em. ajanjakson aikana on 25 vk x

34,6 h/vk, eli 865 h, joka 8 h:n mittaisiksi tydvuoroiksi muutettuna tarkoittaa 108
tybvuoroa ja ajanjaksolle laadittavaan tydaikasuunnitelmaan tulee siis sisaltya
108 tydvuoroa.

Mikali edella kuvattuun 28 kalenteriviikon ajanjaksoon yksittaista tyontekijaa
koskien siséltyy pidempi&, muita kuin tméan pykalan 6. kohdassa mainittuja
palkattomia poissaoloja, esimerkiksi pitka palkaton tyokyvyttomyys, isyysvapaa,
vuorotteluvapaa, opintovapaa tms., huomioidaan ko. aika esimerkissa mainitun
vuosiloman tapaan tyéviikkoja vahentavana tekijana.

Ty6ajanlyhennyslisa

Yritykset, joissa 1.1.2009 voimaan tulleet tydehtosopimuksen mukaiset
ty0aikaméaaraykset on otettu kayttéon sellaisinaan:

Mikali tydntekija siirtyy pysyvasti tydaikamuodosta toiseen, eikd han 1.1.2009
tydaikauudistuksen yhteydessa ole saanut hyvakseen ko. tydaikamuodon
mukaista korotusta henkildkohtaiseen palkkaansa, maksetaan hanelle erillista
lisaa niilté ty6tunneilta, jotka tydntekija tydskentelee kyseisessa
tydaikamuodossa.

Tuntipalkkainen
Erillisen lisé&n suuruus on
o siirryttdessa paiva- tai kaksivuorotydsté keskeytymattomaan
kolmivuorotydhoén 6,5 %:a, ja
o siirryttdessa keskeytyvasta keskeytymattdmaan kolmivuorotyéhdn 5,2 %
henkilokohtaisesta tuntipalkasta.

Kuukausipalkkainen
Erillisen lis&n suuruus on siirryttdessa paiva- tai kaksivuorotydsta
keskeytymattémaan kolmivuorotydhon 4 %:a henkilokohtaisesta tuntipalkasta.

Uudet tydntekijat

Tuntipalkkainen
Keskeytyméttdméaan kolmivuorotyéhon tulevalle, tuntipalkalla tydskentelevalle
tyontekijalle maksetaan 6,5 %:n suuruinen erillinen lisa.

Kuukausipalkkainen
Kolmivuoroty6hon tulevalle, kuukausipalkalla tydskentelevalle tyontekijélle
maksetaan 4 %:n suuruinen erillinen lisa.

Lisén laskeminen
Edella mainitut lisat lasketaan tydntekijan henkildkohtaisesta tuntipalkasta ja sita
maksetaan niilté tunneilta, jotka tyoskennellaén ko. tydaikamuodossa.

Poytékirjamerkinta 1:

Henkildlle, jonka tavanomaiseen tydhon kuuluu siirtyé tydaikamuodosta
toiseen (esim. vuorottajat, tuuraajat), maksetaan em. lisé sen mukaisesti
mité tydaikamuotoa hén tydviikon aikana eniten tekee.

Tybssaolopéivien veroiset paivat

Tydajan tasoittumisjarjestelmén mukaiset vapaapaivat (- paivéat) ovat
tydsséolopdivien veroisia paivia vuosiloman pituutta maaréattaessa, kuitenkin
vahennettyna paivatyontekijoilla asianomaiseen kalenterikuukauteen sisaltyvien
tavanomaisten vapaapéivien maaralla.

108 Lepoajat

Péivittéinen lepoaika

1. Saanndllisessa paiva- ja yksivuorotydssa tyontekijalle annetaan
tyOaikalain 28 §:ssé saadetyin edellytyksin tunnin kestava ruokailutauko,
jonka aikana tyontekija saa vapaasti poistua tyopaikaltaan.

2. Ty6nantajan ja tyontekijan niin sopiessa voidaan myds péivatydssa
noudattaa puolen tunnin pituista ruokailutaukoa siten, ettéa tyontekija saa
sen aikana esteettémasti poistua tydpaikalta.
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Paikallisesti voidaan sopia, etta tyontekijalla ei ole paivatydssé ruokailu-
taukoa, vaan hanelle varataan tilaisuus ruokailuun tyopaivan keskivaiheilla
tyon kannalta kulloinkin sopivana ajankohtana.

3. Vuorotydssa ei tyontekijalla ole ruokailutaukoa, vaan hanelle varataan
tilaisuus ruokailuun vuoron keskivaiheilla tydn kannalta kulloinkin
sopivimpana ajankohtana. Poikkeama vuoron puolivalista voi olla enintdén
2 tuntia molempiin suuntiin.

Virkistystauko

4. Tyontekijalla on oikeus kahdesti péivassa pitaa tydpaikalla virkistystauko
siten, ettd se mahdollisimman vahan hairitsee tuotannollista toimintaa.

Levéhdystauko

5. Jos tyGaika ylittda 10 tuntia vuorokaudessa, tydntekijalla on oikeus pitaa
enintd&n puoli tuntia kestava levéahdystauko kahdeksan tunnin
tydskentelyn jalkeen.

Vuorokausilepo

6. Tydntekijalle on annettava jokaisen tydvuoron alkamista seuraavan 24
tunnin aikana véahintdan 11 tunnin, seka jaksotydssa vahintaén yhdeksan
tunnin keskeytymaton lepoaika, jollei kysymyksessa ole varallaoloaikana
tehty tyd. Jos tyon tarkoituksenmukainen jarjestaminen edellyttaa,
tybnantaja ja asianomainen tyontekija voivat sopia tilapaisestéa
vuorokausilevon tasaamisesta. Vuorokausilevon tulee kuitenkin olla
vahintdéan seitseman tuntia.

Edellé esitetysté voidaan tilapaisesti poiketa enintdén kolmen perékkéaisen
vuorokausilevon aikana kerrallaan tyfaikalain 29 § 2. momentissa
tarkoitetuissa tapauksissa. Lepoajan on kuitenkin oltava vahintaan viisi
tuntia ja tyontekijalle on talldin annettava lainkohdassa tarkoitetut
korvaavat lepoajat mahdollisimman nopeasti, viimeistéan kuitenkin yhden
kuukauden kuluessa.

Viikoittainen vapaa-aika

7. Tybaika on jarjestettava niin, etté tyontekija saa kerran viikossa vahintaan
35 tuntia kestavan keskeytymattéman vapaa-ajan, joka on, mikali
mahdollista sijoitettava sunnuntain yhteyteen. Viikoittainen vapaa-aika
voidaan jarjestad myos keskimaarin 35 tunniksi 14 vuorokauden
ajanjakson aikana. Vapaa-ajan tulee olla kuitenkin véhintaén 24 tuntia
viikossa.

Keskeytymattoméassa vuorotydssa vapaa-aika voidaan jarjestaa keski-
maarin 35 tunniksi, enintdan 12 viikon aikana. Vapaa-ajan tulee olla
kuitenkin vahintaén 24 tuntia viikossa. Teknisten olosuhteiden tai tyén
jarjestelyjen niin edellyttdessa voidaan menetella vastaavalla tavalla, jos
siihen on tydntekijan suostumus.

Viikoittaisesta vapaa-ajasta voidaan poiketa, jos séannéllinen tydaika on
enintdén 3 tuntia vuorokaudessa seka tydaikalain 32 §:ss& mainituissa
poikkeustapauksissa. Naissé poikkeustapauksissa viikoittainen
vapaa-aika on korvattava saman pykalan 2. momentissa saadetylla

tavalla.
118 Ylityo
1. Teollisuuslaitoksen toiminnan ja jatkuvan saannéllisen kaynnissa

pitdmisen vuoksi valttdmatoénta tyota, jota ei voida tehda saannollisena
tybaikana, tehdaén ylitydna laissa saadetyin tydaikaa koskevin rajoituksin.

Vuorokautinen ylityo

2. Vuorokautisella ylity6lla tarkoitetaan tydehtosopimuksen 6 § 2. kohdassa
mainitun saénndllisen vuorokautisen tyfajan eli 8 tunnin tai 6 § 4. kohdan
mukaisesti sovitun, tatd pidemman saénndéllisen vuorokautisen tydajan
liséksi tydvuorokauden aikana tehtya tyota.

3. Vuorokautisesta ylityosta seka jaksoylityosta maksetaan tydaikalain
mukaisesti korotettu palkka. Lauantaisin ja juhlapaivien aattoina
maksetaan vuorokautisesta ylitydsta kuitenkin heti 100 %:lla korotettu
palkka. Valittdmasti yolla tehdyn sdannéllisen tédyden tydvuoron jalkeen
tehtévasta tydstd maksetaan 100 %:lla korotettu palkka.

4. Mikali tydaika on jarjestetty siten, ettd se on keskimaarin 40 tuntia
viikossa, katsotaan vuorokautiseksi ylitydksi se tyd, joka kunakin
tyévuorokautena ylittaa tydajan tasoittumisjarjestelmassa asianomaisen
tyévuorokauden séanndlliseksi vuorokautiseksi tydajaksi vahvistetun
ty6tuntimaaran.

Viikoittainen ylityd

5. Viikoittaisella ylity6lla tarkoitetaan ty6ta, joka ylittda tydehtosopimuksen
6 § 2. kohdan mukaan maaraytyvan saannollisen viikoittaisen eli 40 tunnin
tydajan. Viikoittaiseen ylitydhon ei lasketa mukaan saman ty6viikon aikana
tehtyd vuorokautista ylityota.

6. Mikali viikoittainen saanndéllinen tydaika on jarjestetty siten, etta se on
keskimadrin 40 tuntia viikossa, katsotaan viikoittaisena ylitydna
korvattavaksi se tyd, joka kunakin tydviikkona ylittdé tydajan tasoittumis-
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jarjestelman mukaan asianomaisen tydviikon saannélliseksi tydajaksi
vahvistetun tyétuntimaaran.

7. Viikoittaisesta ylitydstd maksetaan kahdeksalta ensimmaiselté tunnilta
50 %:lla ja seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotettu palkka.

8. Muussa kuin keskeytyméattdmassa tai jatkuvassa vuorotydssa ja
sdanndllisessa ilta- tai yotyosséa tydskenteleville tydntekijoille maksetaan
péaasiaislauantaina ja juhannus- ja jouluaattona tehdysté tydsta 100 %:lla
korotettu palkka ja muiden 6 § 8. kohdassa mainittujen arkipyhaviikkojen
lauantaina tehdysta tyosté kuten viikkoylitydsté. Edellytyksené on, etta
tydntekija on tydskennellyt tybajan tasoittumisjarjestelman mukaisesti
asianomaisilla viikoilla tai ettéd taman pykalan 5. kohdan edellytykset
tayttyvat.

Ylityén maaraytyminen tydaikamuodon vaihtuessa

9. Jos tyontekija tydskentelee tydviikon aikana eri tydaikamuodoissa,
katsotaan ylityoksi asianomaisella viikolla eniten noudatetun ty6-
vuoroluettelon mukaisen tydaikamuodon ylittavat tunnit, ellei ole
sovittu ndiden tuntien vaihtamisesta vapaa-aikaan.

Ylity6 keskeytymattoméassa vuorotydsséa

10. Keskeytymattéméassa 3-vuorotydssa katsotaan viikoittaiseksi ylityoksi ne
vapaavuorojen aikana tehdyt tunnit, jotka kullakin kalenteriviikolla ylittavat
tydajan tasoittumisjarjestelmésséa asianomaisen viikon saannélliseksi
tydajaksi vahvistetun tyétuntimééréan, ellei ole sovittu naiden ylityétuntien
korvaamisesta vastaavalla vapaa-ajalla.

Korvaus viikkoylitydsédannosten mukaan

11.  Jos tyontekijalla vuosiloman, sairauden, tydehtosopimuksen 7 §:ssé
tarkoitettujen tydajan tasaamisvapaiden, taloudellisista tai tuotannollisista
syista tapahtuneen lomautuksen, tydnantajan maaréayksesta suoritetun
matkan, yleissopimuksen 7.1 tai 7.2 kohdassa tarkoitetun koulutuksen tai
reservin harjoitusten takia ei ole ty6viikon tydajan tasoittumisjarjestelmén
mukaisina tydpéivina ollut mahdollisuutta tehda ty6té niin monta tuntia,
ettd se vastaisi hanen saanndéllista viikoittaista tydaikaansa ja hén tekee
ty6ta tydajan tasoittumisjarjestelméan mukaisena vapaapaivana,
maksetaan vapaapaivana tehdyista tyétunneista ylitydkorvausta siten kuin
viikoittaisesta ylitydsta on sovittu.

Ylitydn vaihtaminen vapaa-aikaan

12.  Ylitydstéd maksettava palkan perusosa, korotusosa tai molemmat voidaan
sopia vaihdettavaksi vastaavaan vapaa-aikaan séanndllisena tydaikana.
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Vapaa-aika on annettava ja pidettava 9 viikon kuluessa ylitydn tekemisesta.
Ylitydn enimmaismaarat

13.  Tydaikalain 19 §:sté poiketen kaytetéan ylitdiden enimmaismaaran
tarkastelujaksona yksinomaan kalenterivuotta.

Levahdystauko ennen ylityota

14.  Jos tyodntekija jaa valittomasti saanndllisen tydajan paatyttya ylitydhon,
sallitaan hénen pitda 15 minuutin levahdystauko joka luetaan tydaikaan.
Ylitydssa tarvittavista levahdystauoista sovitaan tyfaikalain 28 § huomioon
ottaen paikallisesti.

Sunnuntaitydkorotus

15. Sunnuntaina tai muuna kirkollisena juhlapéivéana seké vappu- ja
itsendisyyspaivana tehdysta tydstd maksetaan tydaikalain mukaisena
sunnuntaityokorotuksena 100 %:lla korotettu palkka.

Kuukausipalkan jakaja

16.  Yli- ja sunnuntaity6ta laskettaessa saadaan kuukausipalkkaisen
tyontekijan tuntipalkka jakamalla kuukausipalkka paiva-, ja kaksivuoro- ja
keskeytyvassa kolmivuorotydssa luvulla 159 ja keskeytyméttoméassa
kolmivuorotydssa luvulla 155.

12§ Halytysluontoinen tyo

Edellytykset

1. Halytysluontoisen tyon edellytykset ovat seuraavat: tyd tehdaan halytys-
kutsun perusteella, tydntekija joutuu tulemaan tydhon saannéllisen
tydaikansa ulkopuolella hanen jo poistuttuaan typaikalta ja tyd tehdéan
joko kutsunantamisvuorokauden aikana tai sitd seuraavan vuorokauden
puolella kello 00.00 ja 07.00 vélisen& aikana.

Halytysraha

2. Halytysrahan suuruus maaraytyy kutsun antamisajankohdan perusteella.
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Se on:

a) kahden tunnin palkka, jos kutsu annetaan vapaapaivana, tybaikana tai
tydajan jalkeen ennen kello 21.00

b) kolmen tunnin palkka, jos kutsu annetaan kello 21.00 ja 07.00 valilla.

3. Halytyskutsun perusteella kello 21.00 ja 07.00 vélisené aikana tehdysta
tyostd maksetaan aina 100 %:lla korotettu palkka.

4. Korvaus lyhyemmasta kuin tunnin pituisesta hélytysluontoisesta tydsta on
tunnin palkka.

5. Jos tyd liittyy seuraavaan saanndlliseen tydvuoroon, ei kysymys ole
héalytysluontoisesta tydsta.

138 Paivystysvalmius

Paivystyksella tarkoitetaan sita, etté tydntekija on sopimuksen mukaan
saannollisen tydaikansa ulkopuolella valmiudessa kutsun saatuaan saapumaan
suorittamaan tydtehtavidan.

Tydnantaja on velvollinen maksamaan tydntekijalle paivystysvalmiudesta
korvausta.

Paivystysvalmiudesta maksettava korvaus on:

1. 50 % keskituntiansiosta, jos tyontekija on velvollinen aloittamaan tyo6t
viimeistéaan tunnin kuluttua kutsusta.

2. 25 % keskituntiansiosta, jos tyontekija on velvollinen aloittamaan ty6t 2 tunnin
kuluttua kutsusta.

3. 10 % keskituntiansiosta, jos tydntekija on velvollinen aloittamaan tyo6t
viimeistaan 3 tunnin kuluttua kutsusta.

Korvaus maksetaan silta ajalta, kun tydntekija on paivystysvalmiudessa tyéta
tekemétta.

Jos paivystysvalmiudessa oleva tydntekija kutsutaan tydhon maksetaan palkka
tydhon kaytetylta ajalta tdmén sopimuksen muiden maaraysten mukaisesti.

Paivystysvalmiudessa olevan tyontekijan tydhon kutsumiseen ei sovelleta
hélytysluontoista tyota koskevia maarayksia eika tydaikalain varallaoloa koskevia
s&annoksia.

Paivystysvalmiudesta on sovittava tyontekijan kanssa niin selvasti, ettei
jalkeenpain voi syntya erimielisyytta tarkoitetun sidonnaisuuden luonteesta ja
kestoajasta.

Paikallisesti voidaan péivystysvalmiudesta maksettavasta korvauksesta ja sen
maaraytymisperusteista sopia toisin.

1l TYOPALKAT

148 A. Tydkohtainen palkka
Muovituoteteollisuuden ja kemian tuoteteollisuuden tyontekijoiden tehtava-
kokonaisuuksien vaativuus maaraytyy taman tyéehtosopimuksen liitteena

olevan palkkausjarjestelmén mukaisesti.

Tyonvaativuusluokkapalkat

1. Taysin tydkykyisten, 18 vuotta tayttaneiden, tydntekijéiden
luokkapalkat ovat lahinna 1.3.2013 alkavan palkanmaksukauden
alusta lukien seuraavat:

TVL pisteet snt/h €/kk
sisdantulopalkka 967 1566
1 56-72 1018 1649

2 73-92 1097 1774

3 93-112 1181 1908

4 113-132 1272 2055

5 133-157 1372 2213

6 158- 1477 2383

2. Taysin tydkykyisten, 18 vuotta tayttaneiden, tydntekijéiden
luokkapalkat ovat lahinna 1.7.2014 alkavan palkanmaksukauden
alusta lukien seuraavat:

TVL pisteet snt/h €/kk
sisédantulopalkka 976 1582
1 56-72 1028 1666

2 73-92 1108 1792

3 93-112 1193 1928

4 113-132 1284 2076

5 133-157 1385 2236

6 158- 1492 2408
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3. Taysin tydkykyisten, 18 vuotta tayttaneiden, tydntekijdiden
luokkapalkat ovat |&hinna 1.7.2015 alkavan palkanmaksukauden
alusta lukien seuraavat:

TVL pisteet snt/h €/kk
sisdéantulopalkka 982 1587
1 56-72 1034 1676

2 73-92 1114 1803

3 93-112 1200 1939

4 113-132 1292 2089

5 133-157 1394 2249

6 158- 1500 2422

Nuorten ohjetuntipalkat

2. Kun nuori tyontekija suorittaa samaa ty6ta kuin taysi-ikéinen tyontekija ja
omaa tyon edellyttaman tyotaidon ja -kokemuksen sekéa péatevyyden eikéa
hanen tydskentelyynsa kohdistu ylitydsaénndsten lisdksi muita
lainséadanndsta johtuvia rajoituksia, maaritellaédn hanen palkkansa
asianomaisen tydn palkkaperusteiden mukaisesti. Muutoin ovat 15 -
17-vuotiaiden tydntekijdiden ohjetuntipalkat seuraavat:

Nuorten ohjetuntipalkat ovat Iahinna 1.3.2013 alkavan palkanmaksukauden
alusta lukien:

Nuorten ohjetuntipalkat snt/h €/kk
15v 820 1386
16v 833 1407
17v 841 1423

Nuorten ohjetuntipalkat ovat lahinna 1.7.2014 alkavan palkanmaksukauden
alusta lukien:

Nuorten ohjetuntipalkat snt/h €/kk
15v 826 1396
16v 839 1417
17v 847 1433

Nuorten ohjetuntipalkat ovat Iahinna 1.7.2015 alkavan palkanmaksukauden
alusta lukien:

Nuorten ohjetuntipalkat snt/h €/kk
15v 829 1401
16v 842 1423
17v 850 1439

Poytakirjamerkinta 1:

Nuorten ohjetuntipalkat eivat koske enintdan kahdeksi kuukaudeksi kesa-
harjoittelijoiksi otettuja koululaisia.
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Poytakirjamerkinta 2:

Nuorten alle 25-vuotiaiden harjoitteluedellytysten parantamiseksi voidaan
ylinta nuorten ohjetuntipalkkaa maksaa seuraavissa tapauksissa:

- tutkintoon liittyvan pakollisen harjoittelun ajalta,

- ammatillisissa tai teknillisissé oppilaitoksissa tai korkeakouluissa
opiskelevien nuorten kesaharjoittelun ajalta.

14§ B. Henkilokohtainen palkka

Henkilékohtaisen palkan maarittely

1. Taysin tydkykyiselle 18 vuotta tayttéaneelle tyontekijalle voidaan maksaa
tyokohtaisen palkan ylittdvaa henkildkohtaista palkkaa.

2. Henkilokohtaisen palkanosan maarittely voi perustua tydntekijan henkild-
kohtaiseen osaamiseen, patevyyteen ja tydsuoritukseen tai muuhun,
yrityksen henkiléston osaamista, toimintatapojen kehittdmisté tms.
koskevien tavoitteiden toteutumista tukeviin tekijéihin. Tyoéntekijan
onnistumista ja kehittymisté valittujen tekijoiden suhteen on arvioitava
systemaattisesti ja oikeudenmukaisesti

Tyontekijdiden sitoutuminen ja hyvaksynta osaamisen, patevyyden ja
tydsuorituksen kehittdmiseen saavutetaan, kun asetetuista tavoitteista ja
valituista, tavoitteiden saavuttamista tukevien arviointitekijéiden sisallésta
ja arvioinnin kaytannon toteuttamisesta keskustellaan tydntekijoiden ja/tai
heidéan edustajiensa kanssa jo jarjestelmaa suunniteltaessa. Heille
selvitetddn myodskin patevyyden ja suorituksen arvioinnissa kaytettavat
perusteet ja arvioinnin suorittamisen jalkeen tydntekijan niin halutessa
henkildkohtaisesti myds arvioinnin tulokset.

Jéarjestelman tulee olla mahdollisimman selked, yksinkertainen ja helppo-
kayttdinen. Arvioitavia tekijoita valittaessa tulee huomioida mm. seuraavia
asioita:

- Henkilén tulee itse voida vaikuttaa valittuihin tekijéihin.
- Tekijat ovat nahtavissé, mitattavissa ja ovat itsendisia muuttujia.
- Ne liittyvat asianomaisen tyontekijan hoitamaan tydhon.

Esimies-alaiskeskustelut ovat suositeltava véline henkilokohtaisen
palautteen antamiselle ja kehittdmistarpeiden kartoitukselle. Prosessissa
on pyrittdva ehdottomaan objektiivisuuteen ja se tulisi suorittaa aéannéllisin
véliajoin esim. kerran vuodessa. Liitot suosittavat, ettd samassa yhtey-
dessé kun kunkin henkilbkohtaista osaamista arvioidaan, tarkistetaan
myds etté tehtévien vaativuuden arvioinnin perustana olevat tehtavan-
kuvaukset vastaavat tehtavéakokonaisuuksien todellista sisaltoa.
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Osaamista arvioidaan aina suhteessa tyontekijan senhetkiseen tehtavaan.
Mikali tehtava muuttuu, on henkilén patevyys, mikali valituista tekijoista ei
muuta seuraa, suhteessa uuteen tehtéavaan arvioitava uudelleen. Henkilo-
kohtaisen palkanosan suhteellinen osuus kokonaispalkasta voi siis
téllaisessa tilanteessa muuttua.

Liitot ovat laatineet esimerkinomaisia mallijarjestelmia, joita yritykset voivat
omia jarjestelmié laatiessaan hyddyntaa joko sellaisenaan tai mieluimmin
omiin olosuhteisiinsa ja tavoitteisiinsa soveltaen. Myds muut jarjestelmat
ovat mahdollisia.

Palvelusaikalisa

1. Yrityskohtaisen yhtajaksoisen palvelusajan perusteella tydntekijalle
maksetaan palkkausmuodosta riippumatta palvelusaikalisad osana
henkildkohtaista palkkaa seuraavasti:

Palvelusaikalisat 1.3.2013 lukien:

Palvelusaikalisat  vuotta snt/h €/kk
5-9 17 29
10-14 23 39
15-19 30 50
20-24 40 67
25 - 49 84
2. Palvelusaikalisda ryhdytaan maksamaan palvelusvuosien tayttymista

seuraavan palkanmaksukauden alusta.

Palvelusajan huomioiminen palkkaperusteena edellyttda yhtéjaksoista
yrityskohtaista palvelusaikaa.

Mikali tydntekijan tydsuhde asevelvollisuuden suorittamisen, opinto-
vapaan, hoitovapaan, tai muun sellaisen syyn vuoksi on jatkunut
"lepaévand”, luetaan palvelusvuosilisén perusteena olevaan palvelus-
aikaan myds ennen ko. poissaoloa tydskennelty aika. Asevelvollisuus-
aikaa ei kuitenkaan lueta palvelusajaksi.

Tybsuhteen paattyminen katkaisee yhtéjaksoisuuden. Nain ollen
mahdollisesti mybhemmin syntyvassa tydsuhteessa palvelusajaksi
lasketaan vain jalkimmaisen tydsuhteen kesto.

Saman yrityksen eri toimipaikoilla yhtédjaksoisesti tydskennelty aika
lasketaan palvelusvuosia kartuttavaksi ajaksi.

Palvelusaikalisda kerryttavat vuosilomalain 7 §:ssd& mainitut tydsséolo-
péivien veroiset paivat.
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3. Mikali paikallisesti on sovittu palkkaus- tai muista jéarjestelmista, joissa
palvelusaika on huomioitu palkkaus- tai korvaustekijana, ei yrityskohtaista
ja sopimukseen kirjattua jarjestelméa sovelleta samanaikaisesti siten, etta
vaikutus olisi kertautuva.

158 Suorituspalkkatyd

Jos tydn laatu sen sallii ja se on teknisesti mahdollista, suoritetaan tyd tuotannon
ja ansion kohottamiseksi suorituspalkkatyona.

Hinnoitteluperuste

Suorituspalkkaty®n hinnoittelun on perustuttava tyén vaativuuteen perustuviin
palkkoihin.

Hinnoittelusaanto

1. Suorassa urakassa on hinnoittelun oltava sellainen, etta tyontekijan
urakka-ansio nousee normaalilla urakkatyévauhdilla 20 % hinnoittelu-
perustetta eli tydnvaativuuteen perustuvaa palkkaa korkeammaksi ja
kasvaa tyonsuorituksen tai tydtehon lisdéntyessa véahintdédn samassa
suhteessa.

Osa- eli sekaurakka

2. Osa- eli sekaurakkatyo, jossa osa palkasta maksetaan kiintedna ja osa
tyénsuorituksen mukaan maaraytyvana liikkuvana osana, on hinnoiteltava
siten, etta tydnsuorituksen tai tydtehon vastatessa normaalia
urakkatydvauhtia ansio nousee hinnoitteluperustetta eli tydnvaativuuteen
perustuvaa palkkaa 20 % korkeammaksi. Suoritustason noustessa tulee
likkuvan osan kasvaa samassa suhteessa.

Palkkiopalkka

3. Palkkiopalkkajarjestelméa voidaan kayttaa niissa toissa, joissa tydtulos
(tuotannon maara, tuotteen laatu, raaka-aineen kayton taloudellisuus
yms.) riippuu esim. tydntekijan tarkkaavaisuudesta, tydtaidosta, tms.
tekijasta. Palkkiopalkkaty® on hinnoiteltava siten, ettd normaalilla
suoritustasolla ansio ylittda tydnvaativuuteen perustuvan palkan.

Poytakirjamerkintéa:
Liitot toteavat, ettd osaurakka- ja palkkiopalkkatydssa palkan kiinted osa

voi olla ohjetuntipalkkaa pienempi, kunhan ansiotaso tayttaa hinnoittelu-
maaraykset.
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Urakasta sopiminen

4. Sellaisesta urakkatyosta, jota varten kiinteaa tyéhinnoittelua ei ole laadittu,
sovitaan tyénantajan ja sen tyontekijan tai niiden tyontekijiden valilla,
joille urakkatyoté tarjotaan, mikali mahdollista jo ennen tydn alkamista
urakkahinta, josta tydntekijélle on annettava todiste seka véalttamattomia
tietoja urakkahinnan laskemisen perusteista. Urakoitaessa on pyrittava
siihen, ettd tyot jaetaan tarkoituksenmukaisiin, mielekkaisiin ja
terveydelliset nakokohdat huomioon ottaviin urakoihin.

Menetelmamuutokset

5. Urakkaty®n hinnoitteluun vaikuttavien tekijoiden pysyessa
muuttumattomina pidetédan yksikkohinta ennallaan. Jos ty6- ja tuotanto-
menetelmissd, tyon jarjestelyissa, tydvalineissa tai raaka-aineen laadussa
tapahtuu urakkahintaan vaikuttavia muutoksia, ty6lle méaaritellaén uusi
hinta.

Hinnoittelun tarkistaminen

6. Jos tyontekija perustellusti esittad, ettéd voimassaoleva hinta on
virheellinen, hanen tulee iimoittaa tésta tydnantajan edustajalle
hinnoittelun tarkistamista varten, mutta ty6ta tehdéén kuitenkin em.
hinnalla. Urakkahinnan tarkistamista koskeviin tutkimuksiin on ryhdyttava
tarpeetonta viivytysta valttden. Jos muutoksia tarkistuksen perusteella
tapahtuu, tarkistettua hintaa sovelletaan siita paivasta alkaen, jolloin
tarkistamista on pyydetty.

Urakan hylkdaminen

7. Ellei tydntekijé suostu ottamaan hénelle tarjottua urakkaa, tyd tehdaan
aikatyona, josta maksetaan tyontekijéalle hdnen henkilokohtaista tunti-
palkkaansa vastaava palkka.

Yhteisurakka

8. Yhteisurakassa saa tydntekija osansa urakkavoitosta suhteessa henkilo-
kohtaiseen tuntipalkkaansa ja siihen tyotuntilukuun, jolla héan on
osallistunut yhteisurakkaan, elleivat ao. tyontekijat ja tydnantaja
kesken&an ole sopineet toisin.

Urakan keskeyttaminen

9. Jos tyontekija tydnantajan maarayksestéa joutuu keskeyttdmaan
aloittamansa jatkuvaksi sovitun urakkatydn muun kuin oman tuotanto-
koneiston kaynnisséa- ja kunnossapitamiseksi tarvittavien korjaus- ja
asennustoiden takia eikd keskeytyksen aiheuttanutta ty6ta voida jarjestaa
urakalla, tyontekijalle maksetaan keskeytyksen ajalta, enintaén kuitenkin
kuudelta tydpaivalta, hanen keskituntiansionsa mukainen palkka.

Jos tuntityd jatkuu kauemmin kuin kuusi tydpéaivaa, maksetaan sen
jalkeiselta tuntitydajalta aikapalkka.

Poytakirjamerkinta 1:

Edellisessa kohdassa mainittu urakkatydn keskeyttdminen ei koske
tapauksia, joissa urakkaty® esimerkiksi lajin vaihtumisen tai muun
vastaavan syyn johdosta paattyy.

Tyontutkimukset

10. Niilla tydpaikoilla, joilla kdytetaan tydntutkimuksia, on tydnantajan
annettava tydntekijdiden nime&amille edustajille riittava selvitys ja koulutus
tutkimustavoista seka siit&, miten niitd mahdollisesti sovelletaan
palkkaukseen.

Poytakirjamerkinta 2:

Téassa pykalassa tarkoitetut urakoita tai muita suorituspalkkoja koskevat
paikalliset sopimukset voidaan puolin tai toisin irtisanoa kolmen
kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen ellei sopimuksessa ole muusta
irtisanomisajasta sovittu.

16 8 Vuoro-, ilta- ja yotyolisat

Vuoroty6lisé

1. Vuoroty6ta tekevalle tydntekijalle maksetaan vuorotydlisana

lahinn& 1.3.2013 jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien
iltavuorolisa 114 senttid/tunti
ybvuorolisa 213 senttid/tunti

lahinna 1.7.2015 jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien
iltavuorolisa 115 senttid/tunti
ybvuorolisa 215 senttid/tunti

2. Jos tyontekijan sdannéllinen tydaika sijoittuu siten, etté tyota tehdaén kello
16.00 ja 24.00 valisena aikana sen olematta vuoro-, yli-, hata- tai halytys-
luontoista ty6ta, maksetaan em. kellomaarien valille sattuvilta tyétunneilta
iltavuorolisan suuruista iltatyolisaa ja kello 00.00 ja 06.00 vélille sattuvilta
tyétunneilta yévuorolisén suuruista yotyoliséa.
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17 § Siirto toiseen tydhon

Alemmin palkattu ty6

1. Jos aikapalkalla tydskenteleva tyontekija siirretdén toiseen omaa tyétaén
alemmin palkattuun tydhon, hanelle maksetaan talldin entisesté tyostaéan
sovittu henkilokohtainen tuntipalkka kahden viikon ajalta, minka jalkeen
palkka maéarittyy sen tydn mukaan, jota tyontekija suorittaa.

Korkeammin palkattu tyd

2. Jos toiseen, korkeammin palkattuun tuntitydhon siirretty tydntekija pystyy
heti suorittamaan tata tyota seka tyon laatuun etta tyétehoon néhden
samalla tavalla kuin téaté tyoté varsinaisesti suorittava, hanelle maksetaan
heti uuden tydn mukainen palkka.

18 8§ Palkanmaksu

1. Palkat maksetaan sovittuina palkanmaksupaivina vahintaéan kaksi kertaa
kuukaudessa. Paikallisesti voidaan sopia, ettd palkat maksetaan kerran
kuukaudessa. Jos palkanmaksupdiva sattuu sunnuntai- tai juhlapéivaksi,
palkka maksetaan edellisend arkipaivana.

2. Palkan laskemista varten voidaan jattaa 6 tyopaivéan palkka sisaan.

Tydsuhteen paattyessa irtisanomisen vuoksi erdantyvéat saatavat on
maksettava viimeistaén paattymispaivaa seuraavana tyopaivana. Purku-
tapauksissa saatavat on suoritettava kolmen tyépdivan kuluessa ty6-
suhteen paattymispaivasta ja tydsuhteen purkautumistapauksissa kolmen
tyopaivan kuluttua siita, kun paatos tydsuhteen purkautumisesta tehdaén.

Tybnantaja ja tyontekija voivat sopia, etté tydsuhteen paattyessa
eraantyneet saatavat maksetaan yrityksen normaalina palkanmaksu-
paivana.

3. Tydntekijalle on palkanmaksun yhteydessé annettava palkkalaskelma
kirjallisesti tai séhkdisesti.
Poytakirjamerkinta:

Ennen siirtymista séhkoiseen palkkalaskelmaan, tydnantaja tiedottaa
muutoksen ajankohdasta ja huolehtii, etta tydntekija osaa ja pystyy
tulostamaan tarvittaessa palkkalaskelman. Muussa tapauksessa
palkkalaskelma annetaan kirjallisesti.

4. Palkasta pidatetaan se, mihin tydnantaja on lain ja sopimuksen mukaan
velvollinen tai oikeutettu.
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5. Muistutukset maksettua palkkaa vastaan saatuun rahaméaéaréaan nahden
on tehtava palkanmaksutilaisuudessa.

6. Liitot suosittelevat, etté tydpaikoilla sovitaan palkan maksamisesta raha-
laitoksen vélityksella.

198 Kuukausipalkka

Kuukausipalkkaan siirtyminen

1. Muutettaessa tuntipalkka kuukausipalkaksi, kerrotaan voimassaolevaa
tuntipalkkaa luvulla 169.

Kuukausipalkan osittaminen

2. Jos tyontekijalla ei ole oikeutta saada palkkaansa koko palkanmaksu-
kaudelta, saadaan kuukausipalkkaisen tydntekijan tuntipalkka jakamalla
kuukausipalkka péiva-, ja kaksivuoro- ja keskeytyvéssa kolmivuorotydssa
luvulla 159 ja keskeytymattomassa kolmivuorotydssa luvulla 155.

20 8 Keskituntiansio

Yrityksiss4, joissa peruspalkka tai ansion menetyksen korvaaminen on
laskettavissa yksinkertaisemmin esimerkiksi siita syysta, etté yrityksen
kaytdssa on pelkastéaan aikapalkka, ei ole velvollisuutta ottaa kayttéon
seuraavassa kuvattavaa keskituntiansiota. Talléin esimerkiksi
ylityétilanteessa korotetaan kaikkia palkan osia.

Laskentajakso

1. S&aanndllisen tydajan keskituntiansiota laskettaessa kaytetédan laskenta-
jaksona joko edellista palkkakautta tai edellistd vuosineljannesta.

Tuntipalkkainen tydntekija

2. Tyontekijan saénndllisen tydajan keskituntiansio lasketaan siten, etta
hénen laskentajakson aikana aika-, urakka- sek& osaurakka- ja palkkio-
tyossa tydajalta saamansa ansio mahdollisine palvelusaikalisineen,
erittéin raskaan ja erittain likaisen tyon, poikkeuksellisen vaikean ja
vaarallisen tydn seka vuorotyon lisineen véhennettyna ylitytbkorvauksella
seka sunnuntaityokorotuksella ja suurjuhlapyhakorvauksella seka
suurjuhlapyhén aaton korvauksella jaetaan laskentajakson aikana tehtyjen
ty6tuntien kokonaismaaralla.

Keskeytymatdnta kolmivuoroty6ta ja jatkuvaa 1- ja 2-vuoroty6ta tekevan
tydntekijan keskituntiansiota laskettaessa ei timéan ansiosta kuitenkaan
vahenneta sunnuntaitydkorotuksia.
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Kuukausipalkkainen tyontekija

3. Kuukausipalkkaisen tydntekijan keskituntiansiota laskettaessa kiinteda
kuukausipalkkaa vastaava keskiansio saadaan laskemalla yhteen
laskenta-ajanjaksolta tydntekijalle maksettavaksi sovitut kuukausipalkat
palvelusaikalisineen ja jakamalla saatu palkkasumma tuntimaaralla, joka
keskeytymattdmassa kolmivuorotydssa on 155 ja muissa tySaika-
muodoissa 159.

Jos tyontekijan palkkaan siséltyy muuttuvia palkanosia, esimerkiksi
palkkio-osuuksia tai tuntiperusteisia lisig, lasketaan naita vastaava keski-
tuntiansio-osa kohdassa 2 maaritellylla tavalla.

4. Jos saanndllisen tydajan keskituntiansio on henkildkohtaista tuntipalkkaa
pienempi, kaytetaén laskentatekijana henkildkohtaista tuntipalkkaa.

Keskituntiansion kayttéajanjakso

5. Kohdan 1 tarkoittamia vuosineljanneksiin perustuvia keskituntiansioita
kaytetdan seuraavasti:

- helmi-, maalis- ja huhtikuun aikana edellisen vuoden IV vuosineljanneksen
keskituntiansiota,

- touko-, kesa- ja heindkuun aikana vuoden | vuosineljanneksen keskitunti-
ansiota,

- elo-, syys- ja lokakuun aikana vuoden Il vuosineljanneksen keskitunti-
ansiota, seka

- marras-, joulu- ja tammikuun aikana Ill vuosineljanneksen keskitunti-
ansiota.

Téssa kohdassa mainitut kuukausijaksot ja vuosineljannekset lasketaan alkaviksi
ja paattyviksi tilikausien mukaan siten, etté tilikauden jakautuessa kahdelle ylla-
mainituista kuukausijaksoista tai kahdelle vuosineljannekselle, tilikausi luetaan
siihen jaksoon, jolle jakaantuu suurempi maara saannallisia tydtunteja.

Keskituntiansion kaytto

6. Keskituntiansiota kaytetédan tuntipalkkaisten tydntekijéiden peruspalkkana
tydehtosopimuksessa mainittuja palkan korotusosia, kuten esimerkiksi
yli- ja sunnuntaitydkorotuksia laskettaessa.

Keskituntiansiota kaytetéan lisdksi seka tuntipalkkaisilla ettd kuukausi-
palkkaisilla tydntekijoilla tapauksissa, joissa tybehtosopimus velvoittaa
ansion menetyksen korvaamiseen.

Poytakirjamerkinta:

Jos tyontekijalle ei voida maarittda keskituntiansiota edellisen
palkkakauden tai edellisen vuosineljanneksen mukaan esimerkiksi
pitkaaikaisen sairausloman, aitiysloman, vuorotteluvapaan, vahaisten
ty6tuntien tai muun vastaavan syyn johdosta, kdytetaan keskituntiansion
maarittelyyn edellisen kokonaisen palkkakauden keskituntiansiota
mahdollisilla yleiskorotuksilla korotettuna tai vastaavan tyontekijaryhméan
voimassaolevaa keskituntiansiota.

Samoin voidaan menetell, jos henkilokohtainen keskituntiansio poikkeaa
kohtuuttomasti ja aiheettomasti ilman noudatettuun ty6aikamuotoon
(esimerkiksi vuorottajat ja tuuraajat), tydtehtéavaan tai suorituspalkka-
ty6hon liittyvaa perustetta vastaavan tydntekijaryhman voimassaolevasta
keskituntiansiosta.
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218 Arkipyhakorvaus

Arkipyhékorvaus

Tuntipalkkaiselle tydntekijélle maksetaan uudenvuodenpéivalta, loppiaispéivalta,
pitkaperjantailta, toiselta paasiaispaivalta, helatorstailta, vapunpaivalta,
juhannusaatolta, jouluaatolta, ensimmaiselta ja toiselta joulupaivalta jaljempana
mainituin edellytyksin arkipyh&korvauksena 8 tunnin palkka, mikali mainitut arki-
pyhat muuten olisivat olleet hédnen tyopaiviansa.

Arkipyhé&korvaus maksetaan kuitenkin vain tydntekijélle, jonka tydsuhde on yhté-
jaksoisesti kestanyt véahintaan kolme (3) kuukautta ennen ko. arkipyhaa ja
edellyttéaen, etta tydntekija on ollut tydssa tydajan tasoittumisjarjestelméan
mukaisesti viimeisenda arkipyhaé edeltdéneena ja myds sen jalkeen l&dhinna
seuraavana tydpaivana tai toisena naista paivista, jos poissaolo on johtunut
tydnantajan luvasta tai poissaolo on perustunut tydehtosopimuksen sisaltamiin
palkallisiin poissaoloihin.

Poytékirjamerkinta 1:

Tybajan tasoittumisjarjestelméaan merkitty tydajan lyhennyspaiva seka
alkava tai paattyva vuosiloma siirtavét edellisen kappaleen tarkoittamaa
edellytyspaivaa.

Arkipyhékorvaus maksetaan kuitenkin silloin, kun maanantain ja perjantain
véliseen aikaan sijoittuva arkipyhé jaa tydntekijan vuosiloman, enintéan kolme
kuukautta ennen arkipyhaé kestaneen sairauden, taloudellisista tai
tuotannollisista syisté johtuvan enintéan kaksi viikkoa arkipyhaa ennen
kestaneen lomautuksen tai tydnantajan kustantaman koulutuksen ajalle.
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Poytakirjamerkinta 2:

Mikali lomautus on toteutettu vuoroviikkolomautuksena tai lyhennettyjen
tydviikkojen muodossa, tayttyy em. kahden viikon jakso kun varsinaisia
lomautuspéivia on téllaisen lomautusjarjestelyn alkamisen jalkeen kertynyt
kahta viikkoa vastaava maara.

Vapaapaivéksi sattuvalta arkipyhélta ei arkipyhakorvausta makseta. Mikali
tyontekija on tydssa em. paiving, tai hanelle maksetaan korvausta jollakin muulla
perusteella, ei arkipyhakorvausta suoriteta.

Poytakirjamerkinta 3:

Edella olevasta poiketen maksetaan tydaikamuodossa 36 tydskentelevalle
arkipyhékorvaus maanantain ja perjantain valille sijoittuvalta arkipyhalta
riippumatta siitd onko kyseinen paiva tydajan tasoittumisjarjestelman
mukainen tyo- vai vapaapaiva.

Mikali tydntekija ei ole oikeutettu lainmukaiseen itsendisyyspaivan palkkaan,
maksetaan itsenaisyyspaivalta arkipyhakorvaus taméan pykalan mukaisesti.

22§ Suurjuhlapyhékorvaus

Suurjuhlapyhékorvaus

Uudenvuoden-, loppiais-, pitkdperjantain-, | ja Il paasiais-, vappu-, helatorstai-,
helluntai-, juhannus-, pyhéin-, itsendisyys- seka | ja Il joulupéivédnd maksetaan
kello 06.00 lahtien 24 tunnin aikana kaikille kyseessa olevana paivéna tyossa
oleville 200 %:lla korotettu palkka, mihin sisaltyy sunnuntaitydkorotus. Mikéli se
esimerkiksi noudatetun tydvuororytmityksen, tydvuorokauden vaihtumisajan-
kohdan tms. syyn vuoksi katsotaan tarpeelliseksi, voidaan em. suurjuhlapyha-
korvauksen maksamisajankohdasta paikallisesti sopia toisinkin.

Mainittujen paivien aattoina maksetaan vuorotydssa tai sdanndllisessa ilta- tai
yotydssa tydskenteleville suurjuhlapyhén aaton korvausta ilta- ja ydvuoron ajalta
100 % ja aamuvuoron ajalta 20 % keskituntiansiosta. Korvaus ei sisélla
mahdollisia yli- ja sunnuntaitydkorotuksia.

Paivatydssa tyoskenteleville tydntekijdille maksetaan em. aattopaivina korotus,
jonka suuruus on 20 % keskituntiansiosta tydajan tasoittumisjarjestelméan
mukaiselta séanndlliselté tydajalta. Ylitydajalta korvausta ei makseta. Korvaus ei
sisélla mahdollista sunnuntaityokorotusta.
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23§ Matkakustannukset ja paivarahat

TyOskentely tehdasalueen ulkopuolella
1 Yleisia maarayksia

Tyo6tehtavien edellyttdmat matkat suoritetaan tarkoituksenmukaisella tavalla
siten, ettei matkaan kulu aikaa eika siitd aiheudu kustannuksia enempaa kuin
tehtavien hoitaminen valttdmatta vaatii.

Matkasta aiheutuvien kustannusten korvaaminen, majoittumismahdollisuudet,
henkilokohtaisten asioiden hoitomahdollisuudet tybkomennuksen aikana ja muut
matkaan liittyvét yksityiskohdat tulee tarvittaessa yhteisesti selvittda ennen
matkalle 1&aht6a.

Milloin yrityksen toiminnan luonteesta johtuen tyontekija joutuu jatkuvasti
tydskentelemaén eri tydpaikoilla, tulee tydnantajan tydhonoton yhteydessa
selvittaa tyontekijalle, mik& on hanen vakinainen tydpaikkansa tata pykalaa
sovellettaessa. Tahan maarittelyyn vaikuttavien olosuhteiden olennaisen
muuttumisen johdosta tulee tydnantajan antaa tyontekijélle vastaava selvitys.

Matkan alkaminen ja paattyminen

Matka katsotaan alkaneeksi silloin, kun tydntekija lahtee valittdmasti komennus-
paikkakunnalle suuntautuvalle matkalle tydpaikalta tai asunnostaan ja
paattyneeksi silloin, kun han palaa tydpaikalleen. Ellei tydntekija voi palata
tyOpaikalleen saanndllisen tydajan kuluessa, katsotaan matka paattyneeksi
silloin, kun han palaa asuntoonsa.

Komennuspaikkakunta

Komennuspaikkakunnalla tarkoitetaan muuta tyéskentelypaikkakuntaa kuin
vakinaisen tydpaikan sijaintipaikkakuntaa tai tyontekijan kotipaikkakuntaa.

Ty6komennus

Lyhyt tybkomennus on kyseessa silloin, kun matka edellyttaé yopymista seka
oleskelun vieraalla paikkakunnalla arvioidaan kestavan enintédan 14 kalenteri-
vuorokautta.

Pitk& tybkomennus on kyseessa silloin, kun matkan ja oleskelun vieraalla paikka-
kunnalla arvioidaan kestavéan yli 14 kalenterivuorokautta.
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IImoitusvelvollisuus tydkomennuksista

Lyhyesta tydkomennuksesta ilmoitetaan tyontekijélle viimeistaan kolmantena
matkaa edeltdvana paivana.

Pitkasta tyvkomennuksesta ilmoitetaan, mikali mahdollista, viikkoa ennen matkan
alkamista, kuitenkin viimeistdan kolmantena matkaa edeltavana péaivana.

Edella mainittua ilmoitusaikaa noudattaen selvitetaan tyontekijalle matkaan
liittyvat erityiskysymykset, esimerkiksi asunnon varaaminen tydnantajan toimesta
tai asunnon saantimahdollisuudet komennuspaikkakunnalla.

Edella mainituista méaréajoista voidaan kuitenkin poiketa sellaisen tydntekijan
osalta, jonka kanssa tehty tydsopimus tai hanen normaalit tyétehtdvansa muuten
edellyttavat jatkuvaa matkustamista tai toistuvia lyhyita tyokomennuksia tai
milloin on kysymyksessa kiireellinen tydkomennus.

Poytakirjamerkinta 1:
Tyokomennus on kiireellinen, kun kyseessé on hététyd tai matkan
aiheuttaa muu ennalta odottamaton syy, esimerkiksi toisen tydntekijan
sairastuminen, ja tuotannon tekniset syyt edellyttavat valiténta lahtéa
komennuspaikkakunnalle.

2 Matkakustannusten korvaaminen

a) Matkakustannusten korvaus

Ty®nantaja korvaa kaikki tarpeelliset matkakustannukset, sek& milloin matka
tapahtuu yon aikana, makuulippujen hinnat.

Jos oman auton kaytdsta on ennen matkaa sovittu, maksetaan siité seka
tybnantajan kanssa sovitusta muiden henkildiden tai tavaran kuljetuksesta
verohallituksen vuosittain verovapaaksi vahvistama korvaus.

b) Matka-ajan korvaus
Matka-ajan korvausta maksetaan enintdan 16 tunnilta tydvuorokaudessa.

Matka-ajan korvausta ja palkkaa séanndllisena tydaikana tehdysta tyostéa
maksetaan yhteensa enintéan 16 tunnilta tydvuorokaudessa.

Saanndllisena tydaikana matkustettaessa maksetaan keskituntiansion mukainen
korvaus ja muilta ko. tydvuorokauteen sijoittuvilta matkatunneilta 85 % keski-
tuntiansiosta.

Vapaapdivana tapahtuvalta matkalta maksetaan ensimmaiselta 8 matkatunnilta
keskituntiansion mukainen korvaus ja seuraavilta tunneilta 85 % keski-
tuntiansiosta.

Makuupaikka

Milloin tydntekijélle on jarjestetty makuu- tai hyttipaikka, ei kello 21.00 - 7.00
véliselta ajalta edella mainittua korvausta suoriteta.

c) Paivaraha

Paivarahaa maksetaan kultakin matkavuorokaudelta, kun tydntekemispaikka on
yli 55 kilometrin etaisyydellé tyontekijan vakinaisesta tydpaikasta ja asunnosta,
seuraavasti:

- Kokopaivaraha suoritetaan, kun tydmatka on kestéanyt yli 10 tuntia.

- Osapaivaraha maksetaan, kun tydmatka on kestanyt yli 6 mutta enintéan
10 tuntia

- Tayden matkavuorokauden jatkeena olevasta vajaavuorokaudesta, joka
kasittaa vahintdan 2 ja enintdan 6 tuntia, maksetaan osapaivaraha.

Matkavuorokausi on enintédan 24 tunnin pituinen ajanjakso, joka alkaa tydntekijan
lahtiessa tydmatkalle tydpaikaltaan tai asunnoltaan. Matkavuorokausi paattyy
tyontekijan palatessa tydmatkalta tydpaikalleen tai asunnolleen.

Jos tydntekija jonakin matkavuorokautena saa ilmaisen tai matkalipun hintaan
siséltyneen ruoan, paivdrahan maarasté vahennetaén puolet. limaisella ruoalla
tarkoitetaan kokopaivarahan kysymyksessa ollen kahta ja osapéivarahan
kysymyksessa ollen yhté iimaista ateriaa.

d) Ateriakorvaus

Kun ty6 tehdaan yli 5 kilometrin etéisyydella tyontekijan vakinaisesta tydpaikasta
ja asunnosta, maksetaan hanelle

- matkakustannukset ja
- matka-ajan korvaus b) kohdan mukaisesti sekéa

- ateriakorvaus, jos tydntekijalla ei ole mahdollisuutta ruokailla vakinaisella
tyopaikallaan tai kotonaan, ellei tyopaikalla anneta ilmaista ruokaa.

Soveltamisohje:

Jos tydmatka alkaa vakinaiselta tydpaikalta kesken tydpaivan, maksetaan
tyontekijalle matkakustannukset ja matka-ajan korvaus edella mainittua
lyhyemmaltéakin matkalta.

Mikali toisin ei ole sovittu, tapauksissa, joissa tydntekijan tdsséa kohdassa
tarkoitettu tyé matkoineen on kestanyt vahintédan 12 tuntia ja han sen takia voi
palata kotiinsa vasta mydhaan illalla, korvataan syntyvat kustannukset toisella
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ateriakorvauksella. Mainittuihin tunteihin lasketaan mukaan mydos valittémasti
ennen matkaa saman tydvuorokauden aikana tehdyt ty6tunnit.

Poytakirjamerkinta 2:

Ateriakorvausta koskevaa maaraysté ei sovelleta tapauksiin, joissa
tydntekija joutuu liikkumaan saman yrityksen eri tydpaikoilla silloin, kun
nama tyopaikat ovat samalla paikkakunnalla tai muuten l&hell& toisiaan ja
ruokailumahdollisuudet ja -olosuhteet ovat nailla tyopaikoilla vastaavia.

e) Ydpymiskustannukset

Paivarahan lisdksi korvataan yépymiskustannukset suorittamalla joko
majoittumiskustannusten korvaus tai ydmatkaraha seuraavasti:

Majoittumiskustannukset

Ellei tyontekijalle ole jarjestetty majoittumismahdollisuutta, tydnantaja korvaa
tyékomennuksen aikana syntyneet majoittumiskustannukset tydnantajan
hyvaksyman selvityksen mukaisesti.

Yomatkaraha

Verohallituksen verovapaaksi vahvistaman suuruinen ydmatkaraha suoritetaan
sellaiselta paivarahaan oikeuttavalta matkavuorokaudelta, jona tyntekijalle ei ole
jarjestetty ilmaista majoitusta tai hén ei ole saanut majoittumiskorvausta tai
matkan ajaksi makuu- tai hyttipaikkaa.

Matkakorvaukset komennuspaikkakunnalla

Milloin komennuspaikkakunnalla ei ole tydkohteen laheisyydessa saatavissa
asuntoa ja tydntekija tdméan vuoksi joutuu asumaan yli 5 kilometrin etéisyydella
tydmaalta, maksetaan tyontekijélle korvaus matkakustannuksista. Korvauksen
suuruus maaraytyy ensisijaisesti yleisissé kulkuneuvoissa perittdvan maksun
mukaisesti. Milloin sopivien yleisten kulkuyhteyksien puuttuessa joudutaan
kayttdmaan omaa autoa, sovelletaan oman auton kayttda koskevaa
sopimuskohtaa.

Kotimatkat eraina juhlapyhina

Jos komennus on ennen paasiais-, juhannus- tai joulupaivaa kestanyt
yhtéjaksoisesti vahintaén 6 viikkoa, on tyontekija oikeutettu matkustamaan
kotiinsa, mikali tydn tekninen laatu tai muut pakottavat syyt eivét sita esté. Ko.
matkoista aiheutuvat kustannukset tydnantaja korvaa téman pykalan mukaisesti.

Poytakirjamerkinta 3:

Tydehtosopimusten mukaiset matkakustannusten korvaukset ja niiden
perusteet maaraytyvat sopimuskauden aikana verohallituksen
vuosittaisten ko. korvauksia koskevien paatésten mukaisesti.

3 Matkustussaanto

Paikallisesti sopien voidaan laatia matkustussaanto, jolla voidaan poiketa tdméan
pykalan maarayksista edellyttaen, ettd matkustamisen korvaaminen
kokonaisuutena ottaen vastaa timan pykalan tasoa.

24 8 Ulkomaanty6

1 Yleiset maaraykset

Ulkomailla tehtédvan matkatyon tydehdoista sovitaan tydnantajan ja tyontekijan
valilla ennen matkan alkamista. Edella mainitut ehdot tulisi sopia kirjallisesti niin,
ettd ne padsaantdisesti vastaavat kotimaassa vastaavassa tydssa sovellettavia
tydsuhteen ehtoja.

Jos ulkomailla tehtéva tyo pidempiaikaisen kestonsa, laajuutensa, siihen
osallistuvien tydntekijdiden tavanomaista suuremman lukuméaarén ja muiden
seikkojen perusteella sita edellyttad, liitot voivat sopia projektiluonteisen tyén
tydehdoista erikseen tdman pykaldn maarayksista poikkeavasti.

Ulkomaan komennukselle ei tyontekijaa tule maarata ilman hanen
suostumustaan, ellei kyseessa ole tyontekija, jonka kanssa tehty tyésopimus
edellyttdd matkustamista my®s ulkomaille tai jonka normaaleihin tehtéviin tama
on aikaisemmin kuulunut tai ellei tybkomennus ole tuotannon teknisten syiden
vuoksi kiireellinen.

Osapuolet toteavat, etté liittojen valilla on laadittu suositus koskien niita seikkoja,
joista ulkomaan komennukselle l&ahdettdessa on sovittava tai jotka muuten on
tarpeen mukaan selvitettava.

2 Paivaraha

Paivarahan suuruus kussakin maassa on se, jonka verohallitus vuosittain
verovapaaksi vahvistaa.

Jos tydntekija ulkomaan komennuksella saa ilmaisen asunnon tai ruoan tai
molemmat, vahennetaan péaivarahaa vastaavasti. Asunnon osuudeksi katsotaan
talldin 1/4 paivarahasta, ellei paikallisesti muuta sovita.




Ty6ehtosopimus 47

3 Matkustussaanto

Tyopaikkaa varten voidaan vahvistaa matkustussaantd, jossa ulkomailla tehtavan
tyon tydehdoista maarataan tasta tydehtosopimuksesta poikkeavasti edellyttaen,
ettd matkustussd&nnoén mukaisten etujen on paikallisella sopimuksella todettu
kokonaisuutena ottaen olevan samantasoiset kuin tédssa tydehtosopimuksessa
on ulkomaan tydn osalta maaratty.

258 Muita korvauksia

Vaalit

1. Tydnantaja korvaa valtiollisia ja kunnallisia vaaleja varten lain mukaan
asetetun vaalilautakunnan tai -toimikunnan jasenené toimivalle
tydntekijalle sen ansionmenetyksen, mika hanelle aiheutuu siita, etta
vaalilautakunta tai -toimikunta kokoontuu hanen tyaikanaan.

Merkkipaivat

2. Tyontekijalla on oikeus 50- ja 60-vuotispdivandén saada saanndéllista
tybaikaa vastaava palkallinen vapaa tydsté silloin, kun kyseinen péiva
sattuu hanen tyévuoroluettelon tai tybajan tasoittumisjarjestelman
mukaiseksi tyopaivakseen.

Kutsunta

3. Ty6nantaja korvaa asevelvollisuuskutsuntaan osallistuvalle tyntekijalle
hanelle siité aiheutuvan ansion menetyksen.

Reservin harjoitukset

4. Tybnantaja maksaa tyontekijalle reservin harjoitusten ajalta palkkaa siten,
ettd tydntekija saa valtion maksaman reservilaispalkan kanssa taydet
palkkaedut. Maaraysté sovelletaan myds niihin, jotka pelastuslain nojalla
koulutetaan vaestonsuojelun erikoistehtaviin.

Hautaus- ja vihkidispaivat

5. Tyontekijalla on oikeus saada palkallista vapaata tydsta laheisen
omaisensa hautauspaivana sekd omana vihkidispaivanaan. Laheisena
omaisena pidetaan tyontekijan aviopuolisoa ja samassa taloudessa
asuvaa avopuolisoa, lapsia ja ottolapsia, h&nen vanhempiaan ja
isovanhempiaan, veljidan ja sisariaan sek& aviopuolison vanhempia.
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\% SOSIAALISET MAARAYKSET

26 § Sairausajan palkka

Karenssipaiva

1. Tydnantaja maksaa tyontekijlle, joka tydnantajan hyvaksyman
selvityksen mukaan on sairauden tai tapaturman vuoksi estynyt
tekemaésta tyotd, sairausajan palkkana tdyden palkan toisen sellaisen
sairauspaivan alusta, joka tydssa oltaessa olisi ollut tyontekijan tydpaiva.

Jos tyontekija sairastuu uudelleen samaan sairauteen enintédan 30
kalenteripéivan kuluessa siita paivasta, jolloin viimeksi maksettiin
sairausajan palkkaa tai paivarahaa, jatkuu sairausajan palkan
maksaminen ilman karenssipaivaa, jos korvausajanjakso ei timén
sairauden osalta ole tullut tdyteen. Sairausajan palkan maksamista
jatketaan ilman karenssipaivaa, kunnes sairaus tai sairausajan
palkanmaksujakso paattyy.

Tyodkyvyttdmyyden toteaminen

Tyodntekijan tyokyvyttdmyys todetaan ensisijaisesti yrityksen tyoterveyslaakarin
ladkarintodistuksella. Muun laékérin kuin tybterveyslaakéarin antama todistus
tyokyvyttdmyydesta riittdé perusteeksi sairausajan palkan maksamiselle
tapauksissa, joissa hoidon kiireellisyyden, ty6terveyslaakarin kaukaisen sijainnin,
vastaanottoajan soveltumattomuuden, erikoislaékarin tutkimuksen
tarpeellisuuden, matkatydn, omalagkarijarjestelman kayttdmisen tai muun
perustellun syyn vuoksi tydterveyslaéakarin kéaytto ei ole mahdollista.

Korvausjakso

Sairausajan palkkaa maksetaan sen pituiseen ajanjaksoon siséltyvilta tydpaivilta,
kuin seuraavasta kay ilmi:

Tyo6suhde, joka ennen tyokyvyttdmyyden Ajanjakson pituus
alkua on jatkunut yhdenjaksoisesti kalenteripaivina
vahintaéan 1 kk:n mutta alle 3 v. 28 paivaa

3 vuotta mutta alle 5 v. 35 paivaa

5 vuotta mutta alle 10 v. 42 paivaa

10 vuotta tai kauemmin 56 paivaa

Jos henkild sairastuu uudelleen samaan sairauteen 30 kalenteripaivan kuluessa,
kasitelldan poissaoloja yhtena sairautena.
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Alle 1 kuukauden ty6suhde

Jos sairaudesta tai tapaturmasta johtuva tyokyvyttomyys alkaa ennen kuin
tydsuhde on jatkunut yhden kuukauden, maksaa tyénantaja sairausajan palkkana
50 % tyontekijan henkildkohtaisesta aikapalkasta, kuitenkin enintédan niilta
tyOajan tasoittumisjarjestelman mukaisilta tydpaivilta, jotka ovat
tyokyvyttémyyden alkamispaivéan ja sen jalkeisen 9 arkipaivan pituisen
ajanjakson sisélla. Karenssipaivaltd maksettavan palkan suhteen ja myds
muutoinkin noudatetaan tdmén pykalan maarayksia.

Jos tyontekijalle sairausvakuutuslain mukaan kuuluva oikeus paivarahaan alkaa
aikaisemmin, lyhenee vastaavasti aika, jolta palkkaa on maksettava.

Karenssipaivan poistuminen

Sairausajan palkkaa maksetaan myds karenssipaivalta, mikali

- tyontekijan tydsuhde ennen tydkyvyttdmyyden alkua on yhdenjaksoisesti
kestanyt vahintdan 6 kuukautta, tai

- sairauden aiheuttama tyokyvyttdmyys on jatkunut kauemmin, kuin
sairastumispaivan ja seitseman seuraavaa arkipaivaa, tai

- mikali tydkyvyttdomyys on aiheutunut tydtapaturmasta.

Sairastuminen kesken tyépdaivan

Jos tyontekijan tyokyvyttomyys alkaa kesken tydpéivan tai —vuoron, maksetaan
hénelle palkkaa tydpéivan tai —vuoron loppuun.

Sairausajan palkan epaaminen

2. Sairausajan palkkaa ei kuitenkaan makseta, jos tydntekija on aikaan-
saanut sairauden tai tapaturman tahallisesti, rikollisella toiminnallaan,
kevytmielisella elamallaan tai muulla torkealla tuottamuksella.

Vahennykset

3. Sairausajan tai synnytysloman palkasta véahennetaan, mita tydntekija saa
saman tyokyvyttdmyyden tai synnytyksen takia samalta ajanjaksolta
paiva- tai aitiysrahaa taikka siihen verrattavaa muuta korvausta lain tai
sopimuksen perusteella. Tydnantajalla ei kuitenkaan ole oikeutta véhentaa
ko. korvausta sairausajan tai synnytysloman palkasta silta osin kuin
korvausta maksetaan tyontekijélle hanen kokonaan tai osaksi itse
kustantamansa vapaaehtoisen vakuutuksen perusteella.
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Silta ajalta, jolta tydnantaja on tyontekijalle maksanut sairausajan tai
synnytysloman palkan, hén on oikeutettu nostamaan itselleen
palautuksena tyontekijélle tulevan edellisen kappaleen mukaisen paivé- tai
aitiysrahan tai siihen verrattavan korvauksen taikka saamaan sen maaran
takaisin tyontekijalta, ei kuitenkaan enempaa kuin maksamansa maaran.
Jos paivarahaa tai siihen verrattavaa korvausta ei tyontekijasta itsestaan
johtuvista syistd makseta tai jos se maksetaan véahaisempéna kuin mihin
hénellé lain mukaan olisi ollut oikeus, tydnantajalla on oikeus véhentaa
sairaus- tai synnytysloman palkasta se péivaraha tahi sen osa, mika
tyontekijan laiminlyénnin johdosta on jaényt suorittamatta.

4. Tyontekijalle, joka on tydnantajan tukeman sairauskassan jasen,
tydnantaja on velvollinen maksamaan 1. kohdan mukaisen sairausajan
palkan ehdolla, etté sairauskassa vapautetaan suorittamasta hanelle
sairausavustusta silté ajalta jolta tydnantaja 1. kohdan mukaisesti on
palkkaa maksanut. Mikéli sairauden tai tapaturman aiheuttama
tyokyvyttdmyys jatkuu yli sen ajan, jolta tydnantaja 1. kohdan nojalla on
velvollinen palkkaa maksamaan, vastaa sairauskassa saantéjenséa
mukaisesti jatkuvan avustuksen suorittamisesta.

5. Jos tydpaikalla toimii sairausvakuutuslain alainen kassa, tydnantaja voi
toteuttaa kohtaan 1 perustuvat velvollisuutensa siten, ett kassa maksaa
myds 1. kohdan edellyttdman sairausajan palkan ja tydnantaja suorittaa
kassalle kannatusmaksun, joka vastaa puheena olevasta sairaus-
vakuutuslain ulkopuolella suoritettavasta avustuksesta aiheutuvia
kustannuksia.

Iimoitusvelvollisuus

6. Tyontekija on velvollinen viipymatta ilmoittamaan tydnantajalle
sairastumisestaan.

Sairausajan palkan maksujarjestelméan menettelytapaohjeet
Tyokyvyttémyys todetaan tydnantajan hyvaksymalla todistuksella

- Tyokyvyttdémyys todetaan yrityksen tyoterveysléakérin tai muulla
tydnantajan hyvaksymalla ladkarintodistuksella, ellei tasté ohjeesta
muuta johdu.

Taannehtiva laékarintodistus hyvaksytaan, mikali laékari on
kirjoittanut todistukseen erityiset perusteet taannehtivuudelle.
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Laakarintodistuksiin liittyvéat epaselvyydet

- Ty6nantaja on velvollinen maksamaan sairausajan palkkaa, kun
sairausajan palkan perusteet ja méara on hyvaksyttavasti selvitetty.

- Mikali tybnantaja ei ole hyvaksynyt tydntekijan esittamaa laakarin-
todistusta, on hanella oikeus osoittaa tydntekija nimetyn laakarin
tarkastettavaksi. Talldin tydnantaja suorittaa laakéarintodistuksen
hankkimisesta aiheutuvat kustannukset.

- Sairaslomatodistus on edell& mainituin edellytyksin hyvéksyttava todistus,
jollei tydnantaja perustelluin syin pysty osoittamaan vaarinkaytosta.
Mahdolliset epaselvyydet on selvitettdva paikallisesti asianosaisten
kesken. Mikali tama ei onnistu, saatetaan asia tydmarkkinoilla vallitsevan
normaalin neuvottelujarjestelman valityksella sairaslomatodistuksia
kasitteleviin viranomais- ja asiantuntijaelimiin.

Palkkaetujen vaarinkayttd on tydsopimuksen paattamisperuste

Mikali sairausajan palkkaetuja kaytetaén vaarin, ei sairausajan palkkaa
luonnollisestikaan makseta. Tahallinen vaarinkayttd saattaa liséksi johtaa
tydsopimuslain sdannodsten perusteella tapahtuvaan tydsopimuksen
paattamiseen.

Sairastumisesta tulee tehdéa ilmoitus tyonantajalle ennen tyévuoron alkua,
milloin se on mahdollista

- Tydntekijéan tulee ilmoittaa sairastumisestaan lahimmalle esimiehelleen tai
tydnantajan ilmoittamalle muulle henkil6lle jo ennen tyévuoron alkua,
milloin se olosuhteet huomioon ottaen on suinkin mahdollista. Tahan
littyvat menettelytavat tydnantajan tulee saattaa tyontekijoiden tietoon.
Aikainen ilmoitus on tarkea sen vuoksi, etté tydpaikalla jo tydvuoron
alkaessa tiedetéan, onko joku mahdollisesti poissa ja miten
poissaolotapauksessa tyot sind paivana jarjestetaan.

- Milloin tydntekija tahallisesti laiminlyd ilmoittaa viipymatta
sairastumisestaan tydnantajalle, alkaa sairausajan palkan maksu-
velvollisuus aikaisintaan sind paivéana, jona ilmoitus on tehty.

Sairauspoissaolojen aiheuttamien ongelmien vahentaminen

- Liitot kiinnittavat paikallisten osapuolten huomiota sairauksien ja
tapaturmien ennalta ehkaisevaan toimintaan. Osapuolten yhteinen etu on
saada poissaolot mahdollisimman vahaisiksi.

- Liitot seuraavat tarkemmin sovitulla tavalla sairauspoissaolojen
kehittymista ja selvittavat tarvittaessa keinoja poissaolojen aiheuttamien
tuotannollisten ongelmien selvittamiseksi.

- Ty6nantajan ja luottamusmiesten tulee yhdessa pyrki& ohjaamaan
tyontekijoita tydehtosopimuksen sairausajan palkkaa koskevien
maaraysten oikeaan soveltamiseen.

Uusille tyontekijoille asiaa koskevaa valistusta ja ohjausta on suositeltavaa jakaa
heti perehdyttdémisen yhteydessa.

Korvaava tyo

Tyodntekija ja tyoterveyslagkari voivat keskenaan sopia ns. korvaavan tyon
tekemisestd, mikali tydntekijan terveydentila sen mahdollistaa.

Tamén jalkeen tyontekijé ja hdnen esimiehensé seka tarvittaessa tydterveys-
huollon asiantuntija selvittavat onko tyontekijalle mahdollista osoittaa korvaavaa
tyoté. Korvaavan tydn pitéa olla tarkoituksenmukaista ja mahdollisuuksien
mukaan tydntekijan normaaleja tydtehtévia vastaavaa. Tilanteesta riippuen
korvaavan tyén tekemisen sijaan tydntekijélle voidaan jarjestaa koulutusta.

278 Aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaa seka hoitovapaa

1. Tyontekijan aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaa sekéa hoitovapaa
maaraytyvat tydsopimuslain ja sairausvakuutuslain perusteella.

Poytakirjamerkinta 1:

Sairausvakuutuslain mukaan aitiysvapaan pituus on 105 arkipaivaa ja
vanhempainvapaan pituus enintdan 158 arkipaivaa. Lapsen isalla on
liséksi oikeus 1 - 18 arkip&ivan mittaiseen enintdén neljassé osassa
pidettavaan isyysvapaaseen milloin tahansa &itiys- tai vanhempainraha-
kaudella. Lisaksi isélla on tietyissa sairausvakuutuslain 23 §:ssa
tarkoitetuissa tilanteissa oikeus isyysrahaan enintédan 12 arkipaivalta.

Aitiysvapaan palkka

2. Tyontekijalle, jonka tydsuhde on jatkunut vahintdén kuusi kuukautta ennen
synnytystd, maksetaan aitiysvapaan ajalta palkkaa 26 § 1. kohdan
mukaisten ajanjaksojen ajalta tydsopimuslain 4. luvun 1 § perusteella
tulevan aitiysvapaan alkamispaivasta lukien.
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Aitiysvapaan ajalta ei makseta palkkaa, jos tydntekija siirtyy aitiysvapaalle
hoitovapaalta.

Isyysvapaan palkka

3. Kuuden (6) paivan isyysvapaajaksolta tyontekijélle maksetaan
saanndllisen tydajan palkka. Isyysajan palkan maksussa noudatetaan
samoja saannoksia kuin aitiysvapaan palkan maksamisessa.

Kokonaissuunnitelma

4. Perhevapaista on ilmoitettava tydsopimuslain 4 luvussa sdadetyn
mukaisesti.

5. Aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaalta tai hoitovapaalta palaavalla
tydntekijalla on oikeus palata aikaisempaan tai siihen rinnastettavaan
tydhon.

28 § Sairaan lapsen hoito

Alle 10-vuotiaan oman tai muun kodissa pysyvasti asuvan lapsen &killisesti
sairastuessa, maksetaan aidille tai isalle tai lasta huoltavalle henkildlle, joka asuu
vakituisesti yhteisessa taloudessa &idin tai isén kanssa, taman tyéehto-
sopimuksen sairausajan palkkaa koskevan maarayksen mukainen korvaus
lapsen hoidon jarjestdmiseksi tai hoitamiseksi valttdmattdmasta, lyhyesta
tilapaisesta poissaolosta. Korvauksen maksamisen edellytyksena on, etta
molemmat vanhemmat ovat ansiotydssa ja etta poissaolosta annetaan tydehto-
sopimuksen sairausajan palkan maksamista koskevien maéaraysten mukainen
selvitys. Edelld sanottua sovelletaan seka yksinhuoltajuuteen seka
yhteishuoltajuuteen.

Saman sairastumisen johdosta korvausta maksetaan vain toiselle
huoltovastuullisista.

Vaikeasti sairas lapsi

Tyontekijalla, jonka lapsi sairastaa valtioneuvoston paatoksessa n:o 1315/89
tarkoitettua vaikeaa sairautta, on oikeus olla poissa tydsta osallistuakseen
lapsensa hoitoon, kuntoutukseen tai hoidon opastukseen sovittuaan poissaolosta
etukateen tydnantajan kanssa.

Poytakirjamerkintdja:

1. Selvitys lapsen sairaudesta

Korvauksen maksamisen edellytyksena on, etta lapsen sairaudesta ja sen
aiheuttamasta poissaolosta vaaditaan sama selvitys kuin tydehtosopimuksen ja

yrityksessa mahdollisesti omaksutun kéytadnnén mukaan vaaditaan tydntekijan
omasta sairaudesta.
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Yleensa taméa merkitsee ladkarintodistuksen hankkimista lapsen sairaudesta. Jos
kuitenkin tydpaikalla hyvaksytaan tydntekijan

sairastumistapauksessa jokin muu selvitys, taman tulee riittdd myos lapsen
sairastumisen vuoksi tapahtuvan poissaolon selvittdamiseksi.

2. Milloin poissaolo on vélttamaton lapsen hoidon jarjestamiseksi tai
hoitamiseksi

Poissaolo on sallittu sopimuksen mukaan seké lapsen aidille, isélle tai
jommankumman kanssa vakituisesti samassa taloudessa asuvalle lasta
huoltavalle henkildlle. Edellytyksen& poissaololle on molempien huoltovelvollisien
ansiotydssa olo. Lahtdkohtana on, etta tyontekijan tulisi ensisijaisesti pyrkia
jarjestamaan hoito. Vasta silloin, kun tdhén ei ole mahdollisuuksia, voi
jompikumpi huoltovelvollisista jaédé hoitamaan lasta. Poissaolotapauksissa
tyontekijalta vaaditaan selvitykseksi poissaolon valttamattdmyydesta tieto lapsen
hoitopaikan sekd samassa taloudessa asuvien perheenjasenten hoito-
mahdollisuudesta ja sopivuudesta tehtavaan. Tyonantajalle ei tarvitse antaa
selvitysta naapurien, kunnallisten kodinhoitajien ym. hoitajien puutteesta.
Perheenjasenilla tarkoitetaan kyseisen lapsen vanhempia, isovanhempia seké
lapsen vanhempia sisaruksia sek& muita tyontekijan taloudessa elavia.

3. Lapsi sairastuu kesken tydpéaivan

Jos sopimuksen muut edellytykset ovat olemassa, tydntekijalle tulee korvata
poissaolotapauksessa palkka tydehtosopimuksen mukaisesti. Yleensé tama
merkitsee sita, etta tydntekija saa lapsen sairastumispaivalta palkan tydvuoronsa
loppuun asti. Sairastumispéivaa seuraava péaiva on yleensa sairasloman
ensimmainen péiva, johon sovelletaan muun muassa tydehtosopimusten
karenssiaikaa koskevia maarayksia.

4, Saman sairauden uusiutuminen

Jos lapsi sairastuu uudelleen samaan sairauteen 30 kalenteripdivan kuluessa,
suoritetaan tydehtosopimuksen sairausajan palkka myos lapsen hoidon osalta
ilman karenssia.

Sopimuksen tarkoittamana saman sairauden uusimisena ei pideté kahden tai
useamman lapsen sairastumista perakkain alle 30 kalenteripaivan valein
samassa perheessa. Mydskaan tyontekijan ja lapsen perakkain sattuvat
sairaudet eivat keskendan muodosta tydehtosopimuksen tarkoittamaa
uusiutumistapausta.

5. Poissaolon pituus
Sopimuksessa mainitulla lyhyell tilapaisella poissaololla tarkoitetaan yhden,

kahden, kolmen tai neljan paivan poissaoloa. Poissaolon pituus on aina
arvioitava tapaus tapaukselta ottaen huomioon muun muassa hoidon
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jarjestdmismahdollisuudet ja sairauden laatu. Sopimus ei siten merkitse
automaattista oikeutta neljan paivan palkalliseen enimmaispoissaoloon.

Poissaolon ollessa sovittua pitemmén, ei korvausta suoriteta. Sairasta lasta ei
voida aina jattaa yksin sairauden jatkuessa pitempaankin kuin sen ajan, jolta
korvausta suoritetaan.

6. Lapsen sairastumisesta aiheutuvan poissaolon vaikutus tydntekijan vuosi-
loman ansaitsemiseen

Vuosilomalain 3 § luettelo tydsséolopéivien veroisista paivista ei sisalla lapsen
sairastumisesta johtuvia poissaolopéivid. TT ja SAK ovat kuitenkin sopineet, etta
palkallinen poissaolo lapsen &killisen sairastumisen johdosta ei vahenna
vuosiloman ansaitsemista. Taméan mukaan ko. poissaolopéivat rinnastetaan lain
tarkoittamiin tydsséolopéivien veroisiin paiviin.

7. Yksinhuoltaja

Sopimuksen tarkoittamassa mielessé katsotaan yksinhuoltajaksi myds henkild,
joka ilman erillistd asumusero- tai avioeropaatdsta pysyvasti on muuttanut
asumaan erilleen aviopuolisostaan seka henkild, jonka puoliso on estynyt
osallistumasta lapsen hoitoon asevelvollisuuden suorittamisen tai reservin
harjoitusten vuoksi.

8. Molemmat vanhemmat vuorotydssa

Jos lapsen vanhemmat ovat saman tydnantajan palveluksessa vuorotydssa
siten, ettd vanhempien tyévuorot osuvat perakkain, varataan kotona olevalle
vanhemmalle mahdollisuus ilman palkan menetysta hoitaa akillisesti
sairastunutta lasta siihen saakka, kunnes toinen vanhemmista palaa
tybvuoroltaan kotiin. Téllaisen palkallisen poissaolon pituus on se aika, mika
kuluu edestakaiseen tyématkaan.

29 § Laakarintarkastukset

Lakisaateiset terveystarkastukset

TyOnantaja korvaa saanndllisen tydajan ansion, jonka tydntekija menettaa tyéhon
littyvissé lakisaateisissa tai tydnantajan maaraamissa terveystarkastuksissa tai
niihin liittyvissa matkoissa.

Muut laékarintarkastukset

Ty6nantaja korvaa ansion seuraavissa tapauksissa:

Kysymyksessa on sairastumis- tai tapaturmatapaus, jossa on valttamatonta
paasta nopeasti ladkarintarkastukseen tai muissa sairastumis- tai
tapaturmatapauksissa, jos aikaa laékarintarkastukseen ei ole saatavissa
kohtuullisen ajan kuluessa tydajan ulkopuolella.

Muihin laékéarintarkastuksiin rinnastetaan laékarintarkastukseen liittyvat 1aékéarin
maaraamat laboratorio- ja rontgentutkimukset. Niihin rinnastetaan myo6s
aikaisemmin todetun kroonisen sairauden hoidon maarittdmiseksi suoritettu
ladkarintarkastus seka raskauteen liittyvéat ladkarintarkastukset ja tutkimukset.
Samoin niihin rinnastetaan syfpésairauden ja akillisen hammassairauden
aiheuttama hoitotoimenpide.

Tyontekijan on ilmoitettava laékéariin menostaan etukateen tyénantajalle. Jos
tama ei ole mahdollista, on ilmoitus tehtava valittdmasti, kun se on mahdollista.
Tyontekijan on esitettéva selvitys laakarintarkastuksesta, odotus- ja matka-ajoista
edellisessa kappaleessa mainituissa ja niihin rinnastetuissa tapauksissa myds
siité, ettei han voinut saada vastaanottoa tydajan ulkopuolella.

Mikali tydntekija saa laékarintarkastuksen ajalta sairausajan palkkaa, ei
korvausta ansionmenetyksesté ladkarintarkastusta koskevien sopimus-
maaraysten nojalla suoriteta.

Laskenta

Edella tarkoitettu ansionmenetys maéaraytyy tydehtosopimuksen sairausajan

palkanlaskentasaantdjen mukaan. Lakisaateisten terveystarkastusten osalta

maksetaan matkakorvaukset tydehtosopimuksen matkakorvauksia koskevien
periaatteiden mukaisesti.

30§ Tyoturvallisuus

1. TT:n ja SAK:n valista tySturvallisuuskeskusta koskevaa sopimusta
tyojarjestyksineen noudatetaan tdman tydehtosopimuksen osana.

2. Taman ohella tydnantaja noudattaa tyéturvallisuudessa seka tapaturma-
ja ammattitautivaaran torjumisessa lain maarayksia seka tydsuojeluviran-
omaisten antamia ohjeita.

3. Kun kemikaaleja otetaan tydssa kayttoon, tydnantajan on selvitettava
miss& maarin ne ovat vaarallisia ja huolehdittava suojatoimenpiteisté seka
turvalliseen kayttdon liittyvasta tiedottamisesta tyontekijoille. Erityisesti on
annettava opetusta kayttoturvallisuustiedotteista ja pakkausmerkinndista.

4. Tyéturvallisuuslaissa tarkoitettuun perehdyttémiseen ja tyénopastukseen
sisdllytetaén tarpeelliset yritykseen ja tydtehtaviin liittyvat ymparistdn-
suojeluasiat.

5. Liitot suosittelevat, etté tydpaikassa, jossa ei lainséadannon nojalla ole
perustettava tydsuojelutoimikuntaa eikd muusta tydsuojelun yhteis-
toimintamuodosta ole paikallisesti sovittu, pidetaén tydnantajan koolle
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kutsumana vahintédan puolivuosittain tydsuojelun yhteistoimintakokous.
Tydsuojelun yhteistoimintakokouksessa kasitellaan tyépaikan ymparisto-
asioita, arvioidaan olosuhteita ja tyokykya yllapitavaa toimintaa seké
asetetaan kehittamistavoitteita.

Tyontekijoita kokouksessa edustaa tydsuojeluvaltuutettu. Ellei valtuutettua
ole valittu, niin tydntekijoita edustaa paaluottamusmies tai muu heidan
valitsemansa henkild.

318 Ryhmahenkivakuutus

Tydnantaja on velvollinen ottamaan ryhmahenkivakuutuksen, jota toteutettaessa
noudatetaan keskusjérjestojen EK:n ja SAK:n antamia ohjeita.

328 Vuosiloma

Loman pituus

1. Tyontekija saa vuosiloman tai sitd vastaavan vapaa-ajan vuosilomalain
mukaan. Tyontekijalla on oikeus saada lomaa kaksi arkipaivaa kultakin
taydeltd lomanmaaraytymiskuukaudelta. Tyodntekijélla, jonka tydsuhde on
lomakautta edeltavan lomanmaéraytymisvuoden loppuun mennessa
keskeytymatta jatkunut vahintaén vuoden, on oikeus saada taltéd loman-
maaraytymisvuodelta 2,5 arkipaivaa kultakin taydeltd lomanmaaraytymis-
kuukaudelta. Tamé&n ohella noudatetaan keskusjarjestojen valilla
21.3.2005 allekirjoitettua lomapalkkasopimusta.

Vuosiloma annetaan lomakautena ellei paikallisesti toisin sovita.
Poytakirjamerkinta 1:

Keskeytymattdméasséa vuorotydssé vuosiloma tai sen osa voi sijoittua
tydajan tasoittumisjarjestelmiin sisaltyviin vapaajaksoihin ellei paikallisesti
toisin sovita.

2. Jos lomakautena 2.5. — 30.9. vélisena aikana annettavaan lomajaksoon
sisdltyy sunnuntaiden lisdksi muita lakisdateisesti lomapaiviksi
kelpaamattomia paivia, maaraytyy tydehtosopimuksen 9 § 2. kohdan
tarkoittama tydaika néité paivia vastaten lyhyemmaksi.

3. Jos tyot keskeytetd@n loman ajaksi, ei niille tydntekijéille, joilla ei ole
oikeutta lomaan, suoriteta keskeytysajalta palkkaa eiké lomaan
oikeutetuillekaan pitemmalté ajalta kuin heille on lain mukaan tuleva
lomaa.

4. Jos ty6t keskeytetaan loman ajaksi ja tyontekija, jolla ei ole oikeutta
lomaan tai ei niin pitkdan lomaan kuin keskeytys kestéaa, haluaa tehda
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ty6ta tédna aikana, pyritdan sita hanelle mahdollisuuksien mukaan
jarjestamaan. Paikallisesti voidaan sopia, ettd lomapalkka kokonaan tai
osa siitd maksetaan normaalina palkanmaksupaivéana.

Lomaltapaluuraha

6.

10.

11.

12.

Tyontekijalle, joka aloittaa vuosilomansa ilmoitettuna tai sovittuna
ajankohtana ja palaa ty6hon heti vuosiloman péaatyttya, suoritetaan
lomaltapaluurahana 50 % h&nen tdman tydehtosopimuksen mukaisesta
vuosilomapalkastaan.

Lomaltapaluurahasta puolet suoritetaan ennakkona vuosilomapalkan
maksamisen yhteydesséa. Tata osaa eivat koske edella méaaritellyt lomalta-
paluuta koskevat edellytykset.

Lomaltapaluuraha maksetaan my®gs, jos tyontekija valitttmasti ennen
vuosiloman alkamista tai vuosiloman paatyttya tydsuhteen kestdessa on
ollut pois tydsté tydnantajan suostumuksella tai vuosilomalain 7 § 2.
momentissa mainitun syyn takia.

Tydsta poissaolo hoitovapaan vuoksi rinnastetaan tilanteisiin, joissa
tyontekija on poissa tydnantajan suostumuksella. Edellytyksena lomalta-
paluurahan maksamiselle on, etté tydntekija palaa tyéhon hoitovapaalta
tydsopimuslain tarkoittaman ilmoituksen tai siihen myéhemmin
perustellusta syysta tehdyn muutoksen mukaisesti.

Lomaltapaluuraha maksetaan my®s vanhuus-, tyokyvyttomyys-,
varhennetulle vanhuus- tai yksildlliselle varhaiselékkeelle siirtyvalle
tyontekijalle seka tyontekijalle, joka asevelvollisuuden suorittamisen
jalkeen palaa tydhon palvelukseen kutsutun asevelvollisen tyo- tai
virkasuhteen jatkumisesta annetun lain edellyttamalla tavalla.

Jos tyontekijan méaaraaikainen tydsuhde tai toistaiseksi voimassaoleva
tydsuhde muusta kuin hénesta itsestéaan johtuvasta syysta paattyy loma-
kauden (2.5. — 30.9.) aikana, maksetaan héanelle lomaltapaluuraha kesken
jaéneen tai kokonaan pitamatta olevan, edellisen lomanmaéaraytymis-
vuoden loppuun mennessa ansaitun keséloman osalta.

Lomaltapaluuraha maksetaan sen palkanmaksun yhteydessa, jolloin
tyontekijan palkka lomaltapaluupéivaltd maksetaan. Jos vuosiloma on
jaettu, suoritetaan kunkin loman osan péaatyttya sité vastaava osa lomalta-
paluurahasta.

Lomaltapaluuraha voidaan paikallisesti sopia maksettavaksi joko yhtena
tai useampana erénd kuitenkin niin, ettd se on kokonaan maksettu
viimeistaan ennen seuraavan lomanmaaraytymisvuoden alkua.
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Jos tyontekijan tydsuhde paattyy ennen lomaltapaluurahan edella
tarkoitetulla tavalla sovittua maksamisajankohtaa, maksetaan se
tydsuhteen paattyessa, mikali tydntekija muutoin on siihen tdman
tydehtosopimuksen mukaan oikeutettu.
Paikallisesti voidaan sopia lomaltapaluurahan tai sen osan korvaamisesta
vastaavalla vapaalla, joka on pidettava lomanmaaréaytymisvuoden loppuun
mennessa.

338 Ruokailu-ja vaatesuojat

1. Kullekin tydpaikalle tai sen valittomaan laheisyyteen varustetaan
tarkoitustaan vastaavat ruokailuhuoneet ja lukittavat vaatesuojat, jotka
pidetdan tydnantajan toimesta puhtaina ja lAmpimind. Samoin varataan
kullekin tydmaalle tarpeelliset pesulaitteet.

2. Raikasta vetta pidetaén tydntekijain saatavana.

\ LUOTTAMUSMIEHET, TYOSUOJELUVALTUUTETUT JA
AMMATTIOSASTO

348 Luottamusmiehet ja tyosuojeluvaltuutetut

Liittojen vélista yleissopimusta noudatetaan tamén tydehtosopimuksen osana.

Luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun korvaus 1.1.2013

Tyontekijoiden maara Vapautus h/viikko Korvaus/euroa/kk

-20 1 70
21-40 5 70
41-70 8 92
71-100 11 101
101-175 15 120
176-220 18 128
221-320 27 138
321-420 30 159
kokonaan
421- vapautettu 160

60 Ty6ehtosopimus
Luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun korvaukset 1.7.2014

Tyontekijoiden maara Vapautus h/viikko  Korvaus/euroa/kk
-20 1 74

21-40 5 74

41-70 8 97

71-100 11 106

101-175 15 126

176-220 18 134

221-320 27 145

321-420 30 167

kokonaan
421- vapautettu 168

Paaluottamusmiehelle mydnnettdvéan vapaa-ajan pituutta vahvistettaessa
todetaan tydpaikan tydntekijain lukuméara vélittdmasti ennen paéluottamusmies-
vaaleja seka vastaavana ajankohtana vuoden kuluttua vaalien jalkeen. Tyonteki-
joiden lukumaéraan ei kuitenkaan lasketa alle 3 kuukauden méaraaikaisessa
tydsuhteessa olevia. Tamén mukaan todetun vapautuksen pituutta noudatetaan
seuraavaan tarkistukseen saakka.

Paatoimisen paaluottamusmiehen peruspalkan tulee vahintaén seurata sen
ammattiryhmén palkkakehitysta, johon han on kuulunut tullessaan valituksi
paaluottamusmieheksi.

358 Ammattiosaston kokoukset

TEAM Teollisuusalojen ammattiliitto ry:n rekisteréidylla alayhdistyksella ja sen
tydpaikalla olevalla osastolla, tybhuonekunnalla tai vastaavalla on mahdollisuus
tydajan ulkopuolella (ennen tyajan alkamista, ruokatauolla tai valittomasti
tydajan paatyttya, seka erikseen sovittaessa myds viikkolepoon kuuluvana
aikana) jarjestaa kokouksia tyopaikan tydsuhteita koskevista kysymyksisté
seuraavin edellytyksin:

a) Kokouksen pidosta tydpaikalla tai muussa tdamén sopimuksen
tarkoittamassa paikassa on sovittava tydnantajan kanssa, mikali
mahdollista, kolme paivaa ennen aiottua kokousta.

b) Ty®nantaja osoittaa kokouspaikan, joka on joko tydpaikalla tai tydpaikan
laheisyydessa, tydnantajan hallinnassa oleva, tarkoitukseen soveltuva
paikka. Ellei tallaista ole, on kysymyksesta tarvittaessa neuvoteltava
tarkoituksenmukaisen ratkaisun 16ytamiseksi. Kokouspaikkaa valittaessa
on huomiota kiinnitettdva mm. siihen, etté ty6turvallisuudesta,
tybhygieniasta ja paloturvallisuudesta annettuja méaaréayksia voidaan
noudattaa ja ettd kokous ei hairitse liike- tai tuotantotoimintaa.

C) Pidettavan kokouksen menosta ja jarjestyksesté seké kokoustilojen
siisteydesta vastaavat kokoustilojen varauksen tehnyt jéarjesto ja
jarjestajat. Jarjeston luottamushenkildiden tulee olla kokouksessa
saapuvilla.
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d) Kokouksen jarjestdjilla on oikeus kutsua kokoukseen tyéehtosopimuksen
osapuolena olevan liiton ja sen alayhdistyksen seka asianomaisten
keskusjarjestdjen edustajia.

e) TEAM Teollisuusalojen ammattiliitto ry:n toimihenkil6lla on oikeus,
sovittuaan siité ensin tydnantajan kanssa, kdyda tutustumassa
olosuhteisiin tamén tydehtosopimuksen soveltamispiiriin kuuluvalla
tydpaikalla.

36 8 Ammattiyhdistysjasenmaksun pidattaminen

TyOnantaja pidattaa, jos tyontekija on antanut siihen valtuutuksen, tydntekijan
palkasta palkanmaksukausittain TEAM Teollisuusalojen ammattiliitto ry:n
jasenmaksut ja tilittaéd ne TEAM Teollisuusalojen ammattiliitto ry:n nimeamaélle
pankkitilille. Pidattaminen suoritetaan siten, kuin Teollisuuden ja Tydnantajain
Keskusliiton ja Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjeston valilla on erikseen
sovittu. Tyontekijalle annetaan kalenterivuoden tai tydsuhteen paatyttya verotusta
varten todistus pidatetystd summasta.

37 8 llmoitustaulut

TEAM Teollisuusalojen ammattiliitto ry:n ja paikallisen osaston ilmoituksia ja
tiedonantoja saadaan tehdasalueella kiinnittda vain tyénantajan sité varten
osoittamille iimoitustauluille. limoitukset eivéat saa olla ristiriidassa taman
tydehtosopimuksen kanssa eivatka tyonantajaa tai hanen edustajaansa
loukkaavia.

Vil NEUVOTTELUJARJESTYS

388§ Henkilokohtaiset tydsuhdeasiat

Tyontekijan tulee selvittda tydsuhteeseensa liittyva asia esimiehensa kanssa.
Ellei tydntekijéa ole saanut asiaa selvitetyksi suoraan esimiehensé kanssa, voi
hén saattaa asian hoidettavaksi osaston tai vastaavan yksikon luottamusmiehen
ja tydnantajan edustajan valisiin neuvotteluihin. Ellei asiaa ndinkaan saada
selvitetyksi, voi edellamainittu luottamusmies siirtdé sen paaluottamusmiehen
hoidettavaksi.

398 Paikallinen sopiminen

Ty6ehtosopimuksessa erikseen mainituista asioista voidaan paikallisesti sopia
toisin tdmén tydehtosopimuksen neuvottelujarjestyksen mukaisesti joko
tydnantajan ja tyontekijan tai tydnantajan ja luottamusmiehen kesken. Sopimus
voidaan solmia maéraajaksi tai olemaan voimassa toistaiseksi. Toistaiseksi
voimassa oleva sopimus voidaan irtisanoa kolmen kuukauden irtisanomisaikaa
noudattaen, ellei irtisanomisajasta ole muuta sovittu.

Luottamusmiehen ja tydnantajan valilla tehty sopimus sitoo tydnantajaa seka
kaikkia luottamusmiehen edustamia tyéntekijoitd. Sopimus on solmittava
kirjallisena, jos jompikumpi sopijapuoli sitd pyyta&. Milloin sopimus on tehty
kirjallisena, se on tydehtosopimuksen osa ja sité sovelletaan senkin jalkeen kun
tydehtosopimuksen voimassaolo muutoin on lakannut.

Poytakirjamerkinta 1:

Kun kysymys on koko yritysta, tydosastoa tai suurempaa tydoryhmaa
koskevasta asiasta, sovitaan siité luottamusmiehen kanssa.

40 § Erimielisyyksien sovittelu

Neuvotteluvelvollisuus

1. Jos tyénantajan ja tyontekijan valilla syntyy erimielisyytta taman
sopimuksen soveltamisesta tai tulkinnasta, on tyépaikalla pyrittava
sovintoon neuvottelemalla tydnantajan ja tyontekijan kesken. Neuvottelut
on aloitettava ensi tilassa ja viimeistédan kahden viikon kuluessa siita kun
neuvotteluesitys on tehty. Neuvottelut on kaytava tarpeetonta viivytysta
valttéen.

2. Ellei edelld 1. kohdassa mainittua asiaa saada tydpaikalla selvitetyksi,
voidaan se alistaa liittojen ratkaistavaksi. Jos toinen paikallinen osapuoli
haluaa alistaa asian liittojen ratkaistavaksi on asiasta laadittava muistio,
jonka molemmat osapuolet allekirjoittavat ja jossa on selostettu
erimielisyytté koskeva asia seka molempien osapuolten kanta yksityis-
kohtaisine perusteluineen. Muistiosta on annettava molemmille paikallisille
osapuolille kappale.

3. Erimielisyys, jota ei liittojen valisissa neuvotteluissa ole voitu selvittaa,
voidaan saattaa tydtuomioistuimen kéasiteltavaksi.

VIl ERINAISET MAARAYKSET

418 Teollisuusalojen ammattiliiton hallintoelimien kokoukset

Tyontekijalla, joka on valittu Teollisuusalojen ammattiliitto ry:n hallitukseen,
valtuustoon tai littokokoukseen, on oikeus saada vapautusta tydsta
osallistuakseen naiden hallintoelimien virallisiin kokouksiin.

Tyontekijan on ilmoitettava vapautuksen tarpeestaan niin pian kuin mahdollista ja
esitettava asianmukainen selvitys kokoukseen tarvitsemastaan ajasta.
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42 § Koulutus

Koulutustoiminnan osalta noudatetaan liittojen véalisen yleissopimuksen
maarayksia.

43 § Rationalisointi

1. Liittojen vélisté yleissopimusta noudatetaan taman tydehtosopimuksen
osana.
2. Tyon- ja aikatutkimuksiin ndhden noudatetaan niité perusteita, jotka on

sovittu liittojen véalisessa yleissopimuksessa.

44 8§ Yrityksen sisainen tiedotustoiminta

Yrityksen siséisen tiedotustoiminnan osalta noudatetaan liittojen vélisen yleis-
sopimuksen maarayksia.

458§ Ulkopuolisen tyévoiman kayttod

1. Yrityksen on rajoitettava laina- eli komennusmiesten kayttd tydhuippujen
tasaamiseen tai muutoin ajallisesti taikka laadullisesti rajoitettuihin

sellaisiin tehtaviin, joita tydn kiireellisyyden, rajoitetun kestoajan, ammatti-
taitovaatimusten, erikoisvalineiden tai muiden vastaavien syiden vuoksi ei

voida suorittaa yrityksen omilla tydntekijoilla. Epaterveené tydvoiman
vuokrauksena on pidettava toimintaa, jossa eri tydvoimaa hankkivien

yritysten toimittamat lainamiehet pidemman aikaa tydskentelevat yrityksen

normaalissa tydssa sen vakinaisten tyontekijain rinnalla ja saman
tydnjohdon alaisena. Liittojen valista yleissopimusta noudatetaan tdméan
tyéehtosopimuksen osana.

2. Tydsopimukselle ei saa antaa sellaista muotoa, jonka mukaan
kysymyksessa olisi itsendisten yrittdjain keskeinen urakkasopimus silloin,
kun kyseessé itse asiassa on tydsopimus.

46 § Jarjestaytymismaarayksia

1. Ty6nantaja on oikeutettu jarjestamaén tydajan ja tuotannon tarkkailun

kayttamalla kulunvalvontaan soveltuvia tai muita laitteita. Jarjestelyn tulee

olla sellainen, ettei se aiheuta tydntekijalle turhaa ajanhukkaa.
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2. Tyontekija, joka haluaa jaada pois tydstd, ilmoittakoon siitd esimiehelle,
joka myéntaa vapautuksen, mikali tydtehtavat sen sallivat.
Sairastumisesta tehtévasta ilmoituksesta tydnantajalle on sdénnokset
26 §:ssa.

3. Kun tyontekija poistuu tydpaikalta ja on olemassa perusteltu syy, hanelle
voidaan suorittaa tarkastus. Tarkastusta toimitettaessa voidaan puuttua
tyontekijan yksityisyyden suojaan ainoastaan siiné laajuudessa kuin
tarkastuksen tarkoituksenmukainen suorittaminen edellyttéa.

4. Vakijuomien hallussapito ja nauttiminen on tehtaan alueella ehdottomasti
kielletty.

47 8 Sopimuksen voimassaolo

1. Tybehtosopimus on voimassa 30.11.2016 saakka jatkuen sen jalkeen
vuoden kerrallaan, ellei sitd viimeistédan kahta kuukautta ennen sen
paattymista ole kummaltakaan puolelta kirjallisesti irtisanottu.

2. Uudesta tydehtosopimuksesta neuvoteltaessa ovat tydehtosopimuksen

maaraykset voimassa siksi, kunnes uusi tydehtosopimus on tehty tai
sopimusneuvottelut ovat paéattyneet.

* * *

Tata tydehtosopimusta on tehty kolme yhtapitavaa kappaletta, yksi kullekin
sopijapuolelle.

Helsingissa marraskuun 7. paivédna 2013

KEMIANTEOLLISUUS KT RY MUOVITEOLLISUUS RY

TEAM TEOLLISUUSALOJEN AMMATTILITTO RY




Poytakirja 65

66 Poytakirja

KEMIANTEOLLISUUS RY
MUOQOVITEOLLISUUS RY
TEAM TEOLLISUUSALOJEN AMMATTILITTO RY

ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA MUOVITUOTETEOLLISUUDEN JA KEMIAN
TUOTETEOLLISUUDEN TYONTEKIJOITA KOSKEVIEN TYOEHTO-
SOPIMUSTEN UUDISTAMISEKSI TYOMARKKINAKESKUSJARJESTOJEN
TYOLLISYYS- JA KASVUSOPIMUKSEN MUKAISESTI

Aika 7.11.2013
Paikka Kemianteollisuus KT ry, Etelaranta 10, Helsinki
Lasna Kemianteollisuus KT ry

Pekka Hotti

Muoviteollisuus ry
Vesa Kéarha

TEAM Teollisuusalojen ammattiliitto ry
Timo Vallittu

Suomen kansantalouden tydllistamiskyky sek& mahdollisuudet turvata
hyvinvointiyhteiskunnan rahoitukseen tarvittava talouskasvu ovat vaarantuneet
kansainvédlisen  epavarmuuden jatkumisen, nopeiden rakennemuutosten
valittdmien  seurauksien sekd kilpailukyvyn riitdmattdmyyden  vuoksi.
Tyomarkkinoiden keskusjérjestét ovat taman vuoksi sopineet 30.8.2013
pitkakestoisesta ja kokoavasta kasvusopimuksesta, jonka p&amaarédna on
talouden kaantédminen terveelle kasvu-uralle lisdamalla tyollisyyttd, tukemalla
kaikkien palkansaajien ostovoimaa ja ansiokehitystd tasapuolisesti seka
parantamalla yritysten menestymismahdollisuuksia globaalissa kilpailussa.

Todettiin, ettd osapuolina olevat litot ovat tanaan allekirjoittaneet
tydmarkkinakeskusjarjestdjen edellda mainitun tydllisyys- ja kasvusopimuksen
mukaisen poytakirjan muovituoteteollisuuden ja kemian tuoteteollisuuden
tydehtosopimuksen uudistamisesta vuosille 2014—2016.

1 Sopimuskausi

Tama sopimus on voimassa 1.3.2014-30.11.2016.

Todettiin, ettd uusi tydehtosopimus korvaa 1.3.2014 lukien osapuolten kesken
ajalle 1.2.2012-28.2.2014 allekirjoitetut tydehtosopimukset.

2 Palkantarkistukset ajalle 1.3.2014-30.6.2015

Tyontekijan henkilokohtaista palkkaa, mutta ilman palvelusaikalisda ja muita
erillisia lisid, korotetaan 1.7.2014 lahinnd alkavan palkanmaksukauden alusta
lukien vyleiskorotuksella, jonka suuruus on 12 senttid tunnilta tai 20 euroa
kuukaudessa.

Osa-aikaiselle tyontekijélle maksettavan korotuksen maaré lasketaan sovitun
tydajan ja tdyden tydajan suhteessa.

Paikallinen sopiminen palkantarkistuksen ajankohdasta

Yritys- tai tydpaikkakohtaisesti voidaan sopia yleiskorotuksen maksuajankohdasta
(aikaistamisesta tai myohentamisesta) toisin.

Palkankorotuksen ajankohdasta neuvotellaan ja sovitaan paikallisesti tydnantajan
ja paéluottamusmiehen kesken. Sopimus tehdaan Kkirjallisesti. Ellei edella
mainittua sopimusta tehda 31.5.2014 mennessd, toteutetaan korotus 1.7.2014
lahinn& alkavan palkanmaksukauden alusta lukien.

Mikali sovitaan korotuksen ajankohdan myohentamisestd, tulee samalla sopia
muutoksesta mahdollisesti aiheutuneen ansionmenetyksen korvaamisesta
vastaavalla kertaluontoisella erélla. Erotus maksetaan viimeistaén yleiskorotuksen
toteuttamisajankohdasta.

Mikali  yrityksissa tehdadan yleiskorotuksen luonteisia  palkankorotuksia
tydehtosopimuksen palkankorotuksista poikkeavina ajankohtina, voidaan ne sopia
otettavaksi  huomioon  tydehtosopimukseen  perustuvia  yleiskorotuksia
toteutettaessa. Talldin tydntekijalle on ilmoitettava, ettd korotus pitdd sisallaan
yleiskorotuksen.

2.1 TVL-palkat 1.7.2014

Muovituoteteollisuuden ja kemian tuoteteollisuuden tyénvaativuus-
luokkapalkat 1.7.2014 alkaen

Luokkapalkat 1.7.2014

TVL pisteet snt/h €/kk

sisaantulopalkka 976 1582
1 56-72 1028 1666
2 73-92 1108 1792
3 93-112 1193 1928
4 113-132 1284 2076
5 133-157 1385 2236
6 158- 1492 2408
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Korotusten toteuttaminen yrityskohtaisissa palkkausjarjestelmissa
Yrityskohtaisten palkkausjarjestelmien mukaisia tyonvaativuusluokkapalkkoja
korotetaan 1.7.2014 lahinna alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 10 senttia
tunnille alimpaan tyénvaativuusluokkaan suhteet sailyttaen.

2.2 Nuorten ohjetuntipalkat 1.7.2014

Nuorten ohjetuntipalkat snt/h €/kk
15v 826 1396
16v 839 1417
17v 847 1433

2.3 Luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun korvaukset 1.7.2014

Luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun korvaukset koko sopimuskaudelle
1.3.2014 - 30.11.2016.

Luottamusmies- ja tydsuojeluvaltuutetun korvaus 1.7.2014

Tyontekijdiden maara Vapautus h/viikko Korvaus
-20 1 74
21-40 5 74
41-70 8 97
71-100 11 106
101-175 15 126
176-220 18 134
221-320 27 145
321-420 30 167
421- kokonaan vapautettu 168

3 Palkantarkistukset ajalle 1.7.2015-30.6.2016
Palkantarkistusten toteutustapa, ajankohta ja suuruus

Tyontekijan henkilokohtaista palkkaa, mutta ilman palvelusaikalisdd ja muita
erillisia lisia, korotetaan 1.7.2015 lahinna alkavan palkanmaksukauden alusta
lukien yleiskorotuksella, jonka suuruus on 0,4 %.

Paikallinen sopiminen palkantarkistuksen ajankohdasta

Yritys- tai tyopaikkakohtaisesti voidaan sopia yleiskorotuksen maksuajankohdasta
(aikaistamisesta tai mydhentédmisestd) toisin.

Palkankorotuksen ajankohdasta neuvotellaan ja sovitaan paikallisesti tyénantajan
ja paaluottamusmiehen kesken. Sopimus tehdaan Kkirjallisesti. Ellei edella
mainittua sopimusta tehda 31.5.2015 mennessd, toteutetaan korotus 1.7.2015
lahinn& alkavan palkanmaksukauden alusta lukien.

Mikali sovitaan korotuksen ajankohdan mydhentdmisestd, tulee samalla sopia
muutoksesta mahdollisesti aiheutuneen ansionmenetyksen korvaamisesta
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vastaavalla kertaluontoisella eralla. Erotus maksetaan viimeistaéan yleiskorotuksen
toteuttamisajankohdasta.

Mikali yrityksissa tehdéén yleiskorotuksen luonteisia palkankorotuksia tydehto-
sopimuksen palkankorotuksista poikkeavina ajankohtina, voidaan ne sopia
otettavaksi huomioon ty6ehtosopimukseen perustuvia yleiskorotuksia toteutet-
taessa. Talléin tydntekijalle on ilmoitettava, ettd korotus pitdd sisallaan
yleiskorotuksen.

3.1 TVL-palkat 1.7.2015

Muovituoteteollisuuden ja kemian tuoteteollisuuden tyénvaativuus-
luokkapalkat 1.7.2015 alkaen

Luokkapalkat 1.7.2015

TVL pisteet snt/h €/kk

sisaantulopalkka 982 1587
1 56-72 1034 1676
2 73-92 1114 1803
3 93-112 1200 1939
4 113-132 1292 2089
5 133-157 1394 2249
6 158- 1500 2422

Korotusten toteuttaminen yrityskohtaisissa palkkausjarjestelmissa
Yrityskohtaisten palkkausjarjestelmien mukaisia tydnvaativuusluokkapalkkoja
korotetaan 1.7.2015 l&hinnad alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 6 senttia
alimpaan tydnvaativuusluokkaan suhteet séilyttaen.

3.2 Nuorten ohjetuntipalkat 1.7.2015

Nuorten ohjetuntipalkat snt/h €/kk
15v 829 1401
16v 842 1423
17v 850 1439

3.3 Vuoroliséat 1.7.2015
lltavuorolisé on 115 senttia tunnilta ja yévuorolisé 215 senttia tunnilta.
4 Neuvottelut 3. vuoden palkantarkistuksista

Tyollisyys- ja kasvusopimuksen mukaan keskusjérjestot tarkastelevat kesékuussa
2015 yleistd taloudellista tilannetta, rakenteellisen uudistusten toteutumista,
tydllisyyden, viennin ja kilpailukyvyn kehitystd seka naihin vaikuttavia tekijoita.
Selvitystydssa kaytetadn tarvittaessa ulkopuolista tulo- ja kustannuskehityksen
selvitystoimikuntaa ja ulkopuolisia asiantuntijoita. Tarkastelun perusteella
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tydmarkkinakeskusjarjestdt sopivat kolmatta vuotta koskevan palkkaratkaisun
kustannusvaikutuksesta.

Mikali edella mainitussa tydmarkkinakeskusjérjestdjen valisissé neuvotteluissa ei
paasta yksimielisyyteen viimeistaan 15.6.2015, neuvottelevat taman sopimuksen
sopijaosapuolet  kolmatta  sopimusvuotta  koskevan  palkantarkastuksen
toteutuksesta edelld mainittua selvitysty6ta apuna kayttaen ja siten, etta ratkaisu
yritys- ja toimipaikkakohtaiset erot huomioiden vahvistaa vientisektoriin
kilpailukykya ja tyollisyytta. Mikali palkantarkistuksia koskevissa neuvotteluissa ei
paasta yksimielisyyteen 30.10.2015 mennessé, paattyy sopimus 31.12.2015.

5 Tekstimuutokset 1.3.2014 alkaen
5.1 Muutetaan 11 § 9. Ylityon maaraytyminen tydaikamuodon vaihtuessa

Muutetaan kuulumaan seuraavasti:

9. Jos tyontekija tyoskentelee tydviikon aikana eri tydaikamuodoissa, katsotaan
ylitydksi asianomaisella viikolla eniten noudatetun ty&vuoroluettelon mukaisen
tydaikamuodon ylittavat tunnit, ellei ole sovittu ndiden tuntien vaihtamisesta vapaa-
aikaan.

5.2 Muutetaan 18 § 3. Palkanmaksu

Muutetaan seuraavasti:
3. Tyontekijalle on palkanmaksun yhteydesséd annettava palkkalaskelma
kirjallisesti tai séhkdisesti.

Poytakirjamerkintéa

Ennen siirtymista séhkdiseen palkkalaskelmaan, tydnantaja tiedottaa muutoksen
ajankohdasta ja huolehtii, etté tydntekija osaa ja pystyy tulostamaan tarvittaessa
palkkalaskelman. Muussa tapauksessa palkkalaskelma annetaan kirjallisesti.

5.3 Muutetaan 19 § Kuukausipalkka

Kuukausipalkkaan siirtyminen (ei Oljy-, maakaasu- ja petrokemian
tuoteteollisuus)

Muutetaan kuulumaan seuraavasti:
1. Muutettaessa tuntipalkka kuukausipalkaksi, kerrotaan voimassaolevaa
tuntipalkkaa luvulla 169.

Kuukausipalkan osittaminen

Muutetaan kuulumaan seuraavasti:

2. Jos tyontekijalla ei ole oikeutta saada palkkaansa koko palkanmaksukaudelta,
saadaan kuukausipalkkaisen tydntekijan tuntipalkka jakamalla kuukausipalkka
paiva-, ja kaksivuoro- ja keskeytyvdssa kolmivuorotydssa luvulla 159 ja
keskeytyméattdmassa kolmivuorotydssa luvulla 155.
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5.4 Muutetaan 20 § Keskituntiansio

Lisataan pykalan alkuun:

Yrityksissd, joissa peruspalkka tai ansion menetyksen korvaaminen on
laskettavissa yksinkertaisemmin esimerkiksi siitd syystd, etta yrityksen kaytdssa
on pelkastaan aikapalkka, ei ole velvollisuutta ottaa kayttdon seuraavassa
kuvattavaa keskituntiansiota. Talldin esimerkiksi ylity6tilanteessa korotetaan
kaikkia palkan osia.

Poistetaan poytakirjamerkinta 1 ja lisatdan seuraava poytakirjamerkinta:
Poytakirjamerkinta:

Jos tydntekijalle ei voida maarittdd keskituntiansiota edellisen palkkakauden tai
edellisen vuosineljanneksen mukaan esimerkiksi pitkdaikaisen sairausloman,
aitiysloman, vuorotteluvapaan, véhdisten ty6tuntien tai muun vastaavan syyn
johdosta, kaytetadn keskituntiansion maarittelyyn edellisen  kokonaisen
palkkakauden keskituntiansiota mahdollisilla yleiskorotuksilla korotettuna tai
vastaavan tydntekijaryhman voimassaolevaa keskituntiansiota.

Samoin voidaan menetelld, jos henkilokohtainen keskituntiansio poikkeaa
kohtuuttomasti ja aiheettomasti ilman noudatettuun ty6aikamuotoon (esimerkiksi
vuorottajat ja tuuraajat), tyotehtévaan tai suorituspalkkatyéhon liittyvaa perustetta
vastaavan tyontekijaryhman voimassaolevasta keskituntiansiosta.

5.5 Muutetaan 26 § Sairausajan palkka, Korvaava tyd

Muutetaan toisen kappale ensimmainen virke:

Taman jalkeen tyontekija ja hénen esimiehensd sekd tarvittaessa
tyoterveyshuollon asiantuntija selvittdvat onko tyontekijalle mahdollista osoittaa
korvaavaa tyota.

5.6 Muutetaan 28 § Sairaan lapsen hoito

Muutetaan kuulumaan seuraavasti:

Alle 10-vuotiaan oman tai muun kodissa pysyvasti asuvan lapsen &killisesti
sairastuessa, maksetaan aidille tai isalle tai lasta huoltavalle henkilélle, joka asuu
vakituisesti yhteisessa taloudessa &idin tai isdn kanssa taméan tydehtosopimuksen
sairausajan palkkaa koskevan maarayksen mukainen korvaus lapsen hoidon
jarjestamiseksi tai hoitamiseksi  valttamattomaéasta, Iyhyesta tilapéisesta
poissaolosta. Korvauksen maksamisen edellytyksend on, ettd molemmat
vanhemmat ovat ansioty0ssé ja ettd poissaolosta annetaan tydehtosopimuksen
sairausajan palkan maksamista koskevien maardysten mukainen selvitys. Edella
sanottua sovelletaan seka yksinhuoltajuuteen etta yhteishuoltajuuteen.

Saman sairastumisen johdosta korvausta ~maksetaan vain toiselle
huoltovastuullisista.

Muutetaan poytéakirjamerkintdja 2:
2. Milloin poissaolo on valttdmaton lapsen hoidon jarjestamiseksi tai hoitamiseksi
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Poissaolo on sallittu sopimuksen mukaan sek&a lapsen aidille, isélle tai
jommankumman kanssa vakituisesti samassa taloudessa asuvalle lasta
huoltavalle henkildlle. Edellytyksena poissaololle on molempien huoltovelvollisien
ansiotydssa olo. Lahtokohtana on, ettd tyontekijan tulisi ensisijaisesti pyrkia
jarjestaméaan hoito. Vasta silloin, kun tahan ei ole mahdollisuuksia, voi jompikumpi
huoltovelvollisista jaada hoitamaan lasta. Poissaolotapauksissa tyontekijalta
vaaditaan selvitykseksi poissaolon valttamattdmyydesta tieto lapsen hoitopaikan
sekd samassa taloudessa asuvien perheenjéasenten hoitomahdollisuudesta ja
sopivuudesta tehtdvaan. TyOnantajalle ei tarvitse antaa selvitystd naapurien,
kunnallisten kodinhoitajien ym. hoitajien puutteesta. Perheenjasenilla tarkoitetaan
kyseisen lapsen vanhempia, isovanhempia seka lapsen vanhempia sisaruksia
sekd muita tydntekijan taloudessa elavia.

5.7 Muutetaan Irtisanomissuojasopimus 19 § Takaisinottaminen

Siirretdén 5 8§ Takaisinottaminen Irtisanomissuojasopimuksen 19 § yhteyteen
ja muutetaan:

Taman pykalan ja tydsopimuslain 6 luvun 6 §:n mukaisesta tyontekijan takaisin
ottamisesta voidaan poiketa tydnantajan ja tyéntekijan valilla tehtavalla kirjallisella
sopimuksella. Ennen sopimuksen tekemistd tiedotetaan luottamusmiehelle
sopimuksen siséllostd. Sopimuksen tekemisessé tyontekijélla on oikeus kayttéda
luottamusmiehen asiantuntemusta.

6 Jatkuva neuvottelu

Jatkuvan neuvottelun tavoitteena on edistdé yhteistoimintaa tyopaikoilla, kehittéda
alan tyollisyyttéd ja tuottavuutta, valmistella sopimuskauden aikana muutoksia
tydehtosopimuksiin seké laatia yhteisia soveltamisohjeita tydpaikoilla hankaliksi
koettuihin tilanteisiin.

Osapuolet toteuttavat jatkuvan neuvottelun periaatetta sopimuskauden aikana
siten, ettd sopimuskauden aikana neuvotellaan ja etsitdan ratkaisua erillisiin
teemoihin. Osapuolet voivat neuvotella muistakin esiin tulevista asioista toisen
osapuolen esityksesta.

Neuvotteluissa sovitut tekstimuutokset hyvaksytaan sopijaosapuolten hallinnoissa
ja tulevat voimaan erikseen sovittuna aikana.

Jatkuvalle neuvottelulle laaditaan vuosittain erillinen suunnitelma, jossa
suunnitellaan ennalta tavoitteet ja aikataulu.
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Jatkuvan neuvottelun teemat sopimuskaudella 2014-2016

Yhteistoiminnan ja neuvottelujarjestelmien kehittdminen

Nuorten tydllisyyden helpottaminen

Tuottavuuden kehittaminen

Tydaikajarjestelyt, tyd- ja perhe-elamén, seké asiakastarpeiden
yhteensovittaminen

Sairauspoissaolot

Ulkopuolisen tydvoiman, seké vuokratyévoiman kayton ongelmat
Saanndllisen tydajan ansion rakenteen uudistus
Kokonaispalkkauudistus

Ty0Ossa jaksaminen

Ikdohjelmien kéaytto ja yksilolliset tydurasuunnitelmat

Tasa-arvoinen tyoyhteisd — tasapuolinen kohtelu

Erimielisyyksien ennaltaehkaisy tydpaikoilla — yhteiset tulkinnat
Yrityksen talouden vakauttaminen kriisitilanteessa
Tybdehtosopimuksen rakenteen uudistus

Ratkaistaan tydntekijan tydnvaativuusluokan muuttuessa palkan
muodostuminen keskeytyvéssa ja keskeytymattdmasséa kolmivuorotydsséa
tilanteessa, jossa 1.1.2009 tydaikauudistuksen yhteydessé henkild on
saanut hyvakseen ko. tydaikamuodon mukaisen korotuksen
henkildkohtaiseen tunti- tai kuukausipalkkaansa siten, ettei tydntekijan
tydaikamuodon mukainen korotus henkilokohtaisesta palkasta leikkaannu.
Muutos tulee voimaan 1.1.2015.

e o o o

7 Allekirjoituspdytakirjamerkinnat
7.1 Tulos- ja voittopalkkiot

Tulos- ja voittopalkkiot ovat yrityskohtaisia palkanlisia. Niihin siséltyy riski siita, etta
niitd ei makseta, jos asetettuja tulos- ja voittotavoitteita ei saavuteta.

Tulospalkkiona maksettava lisd voi perustua esimerkiksi tydpaikan tuotannollista
toimintaa ilmaisevien tunnuslukujen kehitykseen, taloudelliseen kehitykseen ja
asetettujen kehitystavoitteiden saavuttamiseen tai naiden kaikkien tunnuslukujen
yhdistelmiin.

Voittopalkkiona maksettava lisd voi perustua esimerkiksi yrityksen kaytto-
katteeseen tai sen jalkeiseen kannattavuutta osoittavaan eraan.

Yritysjohdon paatettavissa olevien tulos- ja voittopalkkioiden kayttd, maaraytymis-
perusteet ja perusteiden muuttuminen selvitetddn tyontekijoille ennen niiden
kayttdonottoa.

7.2 Tyéhyvinvointi

Ty6hyvinvointitoiminta on jatkuvaa ja kokonaisvaltaista tyén, tydympéristdn ja
tydyhteison  kehittamista. Henkildstdn hyvinvointi  luo  edellytyksia myos
menestyvalle liiketoiminnalle. Tydikadisen véestdn vaheneminen korostaa tydurien
pidentdmiseksi suunnattujen toimien térkeytta.
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Liitot asettivat vuonna 2010 Hyva&a huomenta - Hyvaa huomista -hankkeen, jonka
tavoitteena on edistad tydhyvinvointia, kehittdd osaamista, pidentda tyduria,
véhentda sairastavuutta ja lisata tuottavuutta. Hankkeen tarkoituksena on etsia
uusia nékokulmia, ideoita seka konkreettisia keinoja ja tyovalineita tydhyvinvointiin
yhdessa tydmarkkinaosapuolten ja yritysten kanssa.

Sopijapuolten yhteinen Hyvaa huomenta —Hyvéa huomista — hanketta jatketaan
sopimuskaudella hyddyntden hankkeesta saatuja kokemuksia. Sopimuskaudella
keskitytaan erityisesti johtamisen, tydyhteisotaitojen ja toimivan tydyhteison
kysymyksiin. Liitot kannustavat ja tukevat tydpaikkoja tyéhyvinvointihankkeiden
toteuttamisessa eri tavoin.

Tybdhyvinvointi on tydyhteisdn ja yksildiden erilaiset tarpeet tunnistavaa yhteen
sovittavaa johtamista ja tyOyhteisttaitojen hallintaa. Perhetilanne, tydvuorot,
fyysinen kunto ja henkinen jaksaminen vaikuttavat eri-ikaisten yksildiden ja sita
kautta koko tydyhteisén tydvireeseen. Tydn rakentaminen yksilén vahvuuksien
varaan tuottaa koko tydyhteisélle lisdarvoa.

7.3 Henkildsto- ja koulutussuunnitelmat

Liitot pitavat tarkeand, ettd kehityskeskustelussa tai vastaavassa kaydaan lapi
tyontekijan yksilolliset koulutustarpeet.

Tulevaisuuden muutostarpeisiin perustuvan koulutussuunnitelman tekeminen ja
sen toteuttaminen edistévat ketteryytta, innovatiivisuutta, tydurien pidentymisté ja
tyontekijoiden tyollistymisté.

Eduskunnan kasittelyssé on syksylla 2013 lakiesityksi&, jotka liittyvat henkiloston
osaamisen suunnitelmalliseen kehittdmiseen. Niiden on tarkoitus tulla voimaan
vuoden 2014 alusta lukien. Lainsdadanndn taustalla on raamisopimuksen
tekemisen jalkeen 2011 alkanut keskustelu tydntekijéiden kouluttamisesta.
Lakiuudistusten johdosta tybnantaja saa ylimaardisen verovahennyksen
lainséddannén  vaatimusten mukaisesti  tehdyn koulutussuunnitelman
toteuttamisesta.

Liittojen vélinen tyéryhmé& opastaa ja kouluttaa Kemianteollisuus ry:n
jasenyritysten henkildasioista vastaavia, esimiehia ja luottamushenkil6ita
koulutussuunnitelman laatimiseen, joka vastaa tulevaisuudessa tydntekijdiden
osaamisessa tapahtuvia kehitys- ja muutostarpeita ja samalla oikeuttaa
ylimaéraiseen verovahennykseen.

8 Sopimuksen voimassaolo
8.1 Sopimuskauden paattyminen
Tydehtosopimus on voimassa 30.11.2016 saakka jatkuen sen jalkeen vuoden

kerrallaan, ellei sitd viimeistddn kahta kuukautta ennen sen péaattymista ole
kummaltakaan puolelta kirjallisesti irtisanottu.
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Uudesta ty0ehtosopimuksesta neuvoteltaessa ovat tydehtosopimuksen
maaraykset voimassa siksi, kunnes uusi tyfehtosopimus on tehty tai
sopimusneuvottelut ovat paattyneet.

8.2 Irtaantuminen tydllisyys- ja kasvusopimuksen mukaisesta ratkaisusta

Tydmarkkinoiden keskusjarjestét arvioivat 25.10.2013, onko tydllisyys- ja
kasvusopimus saavuttanut riittdvan kattavuuden tydmarkkinoilla. Jos téllaista
kattavuutta ei ole saavutettu ja keskusjarjestot eivat sitoudu mainitun sopimuksen
kohtien 3-5 mukaisiin tydelaman kehittamisratkaisuihin, tama sopimus raukeaa ja
menettdd merkityksens4, ja sen sijaan sovelletaan 1.12.2011 allekirjoitettuja, ajalle
1.2.2012-28.2.2014 voimassa olevaksi sovittuja tydehtosopimuksia.

Taman sopimuksen rauetessa osapuolet neuvottelevat tdman sopimuksen
pohjalta 1.3.2014 voimaan tulevasta tydehtosopimuksesta 28.2.2014 mennessa,
elleivat osapuolet sovi muusta ajankohdasta. Jos asiasta ei péaasta
yksimielisyyteen, voimassaoleva tydehtosopimus raukeaa 28.2.2014.

9 Neuvottelutuloksen hyvaksyminen

Sovittujen palkankorotusten ja muiden muutosten voimaantulo edellyttda
osapuolten hallintojen késittelya ja hyvaksyntaa.

10 Neuvottelutuloksen allekirjoittaminen
Neuvottelutuloksen syntyminen vahvistetaan neuvottelijoiden allekirjoituksilla.

KEMIANTEOLLISUUS KT RY MUOVITEOLLISUUS RY

Pekka Hotti Vesa Kéarha

TEAM TEOLLISUUDEN AMMATTILIITTO RY

Timo Vallittu

Liitteet LIITE 1: Ty6ehtosopimukseen tehtavat tekniset muutokset
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LITE1

TYOEHTOSOPIMUKSEEN TEHTAVAT TEKNISET MUUTOKSET

Poistetaan Yleissopimuksesta kohta Tydsuojeluvaltuutetun ajankaytdn laskeminen
tarpeettomana.

76 Palkkausjarjestelma

MUOVITUOTETEOLLISUUDEN JA KEMIAN TUOTETEOLLISUUDEN
TYONTEKIJOIDEN PALKKAUSJARJESTELMA

1 Palkkausjarjestelmén rakenne

Tydntekijan henkilékohtainen kokonaispalkka muodostuu kolmesta elementistd;
tehtdvékokonaisuuden vaativuuteen perustuvasta tehtédvakohtaisesta
palkanosasta, henkilokohtaiseen osaamiseen ja tydsuoritukseen perustuvasta
henkildkohtaisesta palkanosasta seké tydsuhteen yhtédjaksoiseen kestoon
perustuvasta palvelusvuosilisasta.

Tehtavien vaativuus

Tehtavien vaativuuden arviointi suoritetaan tehtédvan vaativuutta kuvaavilla
mittareilla; osaaminen/tydtehtavéan laajuus, tehtdvékokonaisuuden hoitamiseen
liittyvét vastuu- ja vuorovaikutus- seké olosuhde- ja kuormitustekijat. Jokaiselle
mittarille liitot ovat laatineet asteikot ja naité vastaavat pisteet. Arviointi voi tuottaa
minimissaéan 58 pistetta ja maksimissaan 186 pistetta. Tyontekijan tehtéava-
kohtaisen palkan maarittelyyn kaytettava tehtévien vaativuuden arviointijarjestelma
kayttdonottoon ja yllapitoon liittyvine toimintaohjeineen on painettu erilliselle
litteelle. Tehtévien vaativuuden arviointi suoritetaan tyopaikoilla tehtavékuvausten
perusteella tydnantajan ja tydntekijoiden edustajien valisena yhteistydné, nimetyn
arviointiryhman toimesta.

Henkilokohtainen palkanosa

Tyontekijalle voidaan hanen henkilokohtaisen tydsuoritukseensa tms. seikkaan
perustuen maksaa myds henkilékohtaista palkanosaa. Henkil6kohtaisen
palkanosan méadrittelyn tulee tapahtua systemaattisesti ja arvioitavien asioiden
tulee tukea yrityksen toimintatapoja ja tavoitteita. Tydntekijdiden sitoutuminen ja
hyvaksynté jarjestelmaan saavutetaan, kun sen sisallosta ja kayttddnotosta
keskustellaan tyontekijdiden edustajien kanssa jo jarjestelmaé suunniteltaessa.
Tydntekijoille ja heidan edustajilleen selvitetdén patevyyden ja suorituksen
arvioinneissa kaytettavat perusteet ja tyontekijan niin halutessa myos itsedén
koskevat arvioinnin tulokset. Esimies-alaiskeskustelut ovat suositeltava tapa
henkildkohtaisen palautteen antamiseen ja patevoitymistarpeen kartoitukseen.

Palvelusaikalisa

Palvelusaikaliséan suuruus maaraytyy tydsuhteen kestoajan perusteella 14 B §
mukaisesti.
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2 Palkan muodostuminen

Palkkausjarjestelmassa tydntekijan henkilokohtainen palkka muodostuu tyén
vaativuusluokan mukaisesta tunti- tai kuukausipalkasta ja mahdollisesta henkil®-
kohtaisten tekijdiden mukaan méaraytyvasta palkanosasta.

Lisaksi maksetaan muovi- ja kemian tuoteteollisuuden tydehtosopimuksen
mukaisesti palvelusaikalisasté vuoro- ym. lisét, suorituspalkat seka mahdolliset
muut tulos-, voittopalkkio- jne. erét.

3 Tehtavan vaativuusluokkien mukaiset palkat

Taysin tyokykyisten, 18 vuotta tayttaneiden tyontekijoiden luokkapalkat on kirjattu
tydehtosopimuksen 14 §:aan.

Kyseisia TVL-palkkoja ei sovelleta niissa yrityksissé / toimipaikoissa, joissa
palkkausjarjestelman kayttéonottohetkella 1.10.2001 oli kaytdssa yrityskohtainen
palkkausjarjestelma tai joissa on sovittu entiseen palkkausjarjestelmaan
perustuvan yrityskohtaisesti sovelletun jarjestelméan sailyttamisesta palkkaus-
jarjestelmana.

Uuden tydntekijan sisdéntulopalkka

Alalla uudelle tydntekijélle voidaan 6 kuukauden ajan maksaa siséantulopalkkaa.

Muutoin uuden tydntekijan palkkaa maarattdessa kaytetaan koulutus- ja
harjaantumisajalta tyontekijan siséantulopalkkana luokkapalkkaa, jota maksetaan
seuraavasta ao. luokkapalkkaa alemmasta tehtavasta.

Tata palkkaa maksetaan kunnes tyontekija hallitsee ko. tyon tyydyttavasti.
Harjaantumisajan pituuteen vaikuttavat tydn luonne ja tyéntekijan henkildkohtaiset
ominaisuudet. Taman vuoksi tulee ko. ajan pituus maaritella kussakin tapauksessa
erikseen.

4 Yrityskohtaiset jarjestelméat

Edella 3. kohdan 2. kappaleessa tarkoitettuja yrityskohtaisia palkkausjarjestelmia
kaytettdessa on paikallisesti sovittava myds siitd, miten tydehtosopimusratkaisujen
yhteydessa sovittujen yleiskorotusten liséksi mahdollisesti sovittavat jarjestely- ja
muut korotuserat niissé jarjestelmissa toteutetaan niin, etta korotukset kaytdssa
olevasta palkkausjarjestelmésta riippumatta toteutuvat kustannusvaikutukseltaan
tydehtosopimuksessa sovitun suuruisena.
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5 Palkkausjarjestelmén yllépito ja palkka

Liitot toteavat, etta yrityksissa on syyta luoda pelisaannot jarjestelman
yllapitamista varten.

Tehtavan tai sen sisallon muuttuessa on tarkistettava, onko muutoksella
merkitysta vaativuusluokitukseen. Muutoksesta mahdollisesti aiheutuva palkan-
korotus toteutetaan seuraavan palkanmaksukauden alusta alkaen.

Jos tyontekija siirtyy toiseen tehtéavaan tai hanen tehtévansa sisaltd muuttuu niin
oleellisesti etté tehtévan vaativuusluokka muuttuu, voi tydntekijan henkilo-
kohtainen palkanosa leikkautua.

Tehtévankuvauksia ja tehtavékokonaisuuksien vaativuusluokitusta tulee
tarkastella séanndllisin véliajoin, vahintdén kerran vuodessa. Tarkastelun
yhteydessé varataan tyontekijdiden edustajalle / edustajille tai tydpaikalle
mahdollisesti perustetulle arviointiryhmaélle tilaisuus tuoda esiin nakemyksiaan
luokituksesta, jarjestelman toimivuudesta ja mahdollisesti esiin tulleista
ongelmista.

6 Ohjeistus ja erimielisyyksien ratkaiseminen

Liitot opastavat ja ohjaavat palkkausjérjestelméan soveltamisessa ja antavat
pyydettaessa perusteltuja lausuntoja. Erimielisyystapauksissa noudatetaan muovi-
ja kemian tuoteteollisuuden tydehtosopimuksen 40 § mukaista neuvottelu-
jarjestelméaa.

Liitot ovat laatineet yhteisen koulutusaineiston ohjaamaan ja opastamaan

paikallisia osapuolia palkkausjarjestelmén sisaltda, yllapitoa jne. koskevissa
asioissa.

7 Henkil6kohtaisen palkanosan mééarittely

Henkilbkohtaisen palkanosan méadarittelyss& noudatettavat periaatteet on todettu
tydehtosopimuksen 14 B §:ssa.
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MUOVITUOTETEOLLISUUDEN JA KEMIAN TUOTETEOLLISUUDEN
TYOEHTOSOPIMUKSEN TYONARVIOINTIJARJESTELMA

OSAAMINEN / TYOTEHTAVAN LAAJUUS

Tekijalla arvioidaan tehtavakokonaisuuden laajuutta ja sen
hallitsemisen edellyttaméaa, kokemuksen ja/tai koulutuksen kautta
hankittua osaamista.

Pis-
teet

OLOSUHTEET

Ty6paikalla esiintyvéat olosuhteista aiheutuvat haittatekijat, kuten
esimerkiksi melu- ja valaistushaitat, lampd&haitat, kemiallisista
aineista aiheutuvat vaaratekijat, likaisuus, tydasennot,
liikkumisrajoitukset, altistushaitat jne.

OS 1 Olosuhdehaittoja tai erityisié vaaratekijoité esiintyy vain vahan

OS 2 Olosuhdehaittoja/vaaratekijdita esiintyy jonkin verran

10

O1 Helposti opittava tyd yksinomaisena tyond, jonka hoitaminen
edellyttad lyhyehkoa kaytannon kokemusta.

30

02 Vaihtelevat, yksittdisen tydvaiheen suorittamiseen, yksittdisen koneen
tai tuotantolaitteen kayttoon, varasto- ja kuljetustoimintojen
hoitamiseen jne. liittyvat ty6t, joiden hoitaminen edellyttaa jonkin
verran koulutusta tai kokemusta.

40

OS 3 Tyodssa esiintyy merkittavia olosuhdehaittoja, jonka johdosta
tydntekija

joutuu huomattavan osan tydajastaan suojautumaan yhdella tai
useammalla

tydntekoa merkittavasti haittaavalla suojavélineelld. Tydssa esiintyy
erityisia

vaaratekijoita

15

03 Tehtévakokonaisuudet, joissa edellytetddn usean tyvaiheen tai
koneen, tuotantolinjan tms. vastaavan kokonaisuuden hallintaa seka
raaka-aineiden ja tuotteiden tuntemusta. Tehtévien hallinta
paasaantoisesti edellyttaa taitoa poistaa pienehkdja hairidtekijoita
ja/tai suorittaa tavanomaisia saéto- tms. toimenpiteita.

55

04 Vaativat ammattitehtévat, joissa edellytetd&n monipuolista,
koulutuksen ja/tai kokemuksen kautta hankittua hyvaa ammattitaitoa
vaativien koneiden, laitteiden, useiden tuotantolinjojen ja —prosessien,
niiden hallintajérjestelmien, asetusten tai muuten vaativien tuotannon
tai tehdaspalvelun tehtavakokonaisuuksien hallitsemiseksi seka kykya
itsendiseen tydskentelyyn.

75

KUORMITUS

Teht&vén ja siihen liittyvien erilaisten tydnosien kokonaisvaltainen
fyysinen tai psyykkinen kuormitus, esimerkiksi yksitoikkoisuus,
pakkotahtisuus, fyysinen energian kulutusta, voimainponnistukset
jne.

K 1 Ty6 aiheuttaa vain véhén fyysista tai psyykkisté kuormitusta

K 2 Tyo6 aiheuttaa jonkin verran fyysista tai psyykkisté kuormitusta tai
sidonnaisuutta

10

O5 Erityisosaamista edellyttavat tarkeét, vaativat ja vastuulliset tehtava-
kokonaisuudet, joiden hallinta edellyttda pitkaaikaista kokemusta,
korkeatasoista ammattitaitoa ja erityisosaamista seké kykya itsenaisiin
suunnittelu-, kehittdmis- yms. tehtaviin.

100

K 3 Tyo0 aiheuttaa merkittéavaa fyysista tai psyykkista kuormitusta tai
sidonnaisuutta

15

VASTUU
Ratkaisujen vaikutukset

P1 Ratkaisuilla on vaikutuksia pd&asiassa oman tydn tuloksiin

10

P2 Ratkaisuilla on suora vaikutus tydryhman tai tiimin toimintaan tai
tuloksiin

16

P3 Ratkaisuilla on merkittéavia vaikutuksia usean tiimin tai koko osaston
toimintaan tai tuloksiin

23

P4 Ratkaisuilla on merkittévia vaikutuksia useamman osaston tai koko
yrityksen/toimipaikan toimintaan ja tuloksiin

31

VUOROVAIKUTUS
Tehtavéan hoitamiseen liittyvien tydyhteyksien méaara,
suuntautuminen ja luonne.

VU1 Tavanomainen

VU 2 Merkittava

16

VU 3 Vaativa

25

OSAAMINEN JA TEHTAVAN LAAJUUS

Tekijan avulla arvioidaan tehtavékokonaisuuden laajuutta ja sen

hallitsemisen edellyttamaa kokemuksen ja/tai koulutuksen kautta hankittua

osaamista.

Ty6 on sité vaativampaa, mité laajempia tehtavakokonaisuudet ovat ja mité

syvéllisempad, laajempaa, monipuolisempaa ja kokonaisvaltaisempaa kokemusta,

tietoa ja taitoa sen hoitaminen edellyttaa..

VASTUU

Tekijalla arvioidaan tydn suorittamisen ja tehtavakokonaisuuden hoitamisen
edellyttamien ratkaisujen ja paatosten merkittavyytté ja vaikutuksia ajatellen

tydyhteison tai organisaation toimintaa ja toiminnan tuloksellisuutta.

Tyd on sita vaativampaa, mitd suuremmat ovat ratkaisujen taloudelliset

vaikutukset, vaikutukset tuotantoon, laatuun, ymparistdon, tydsuojeluun ja yleiseen

turvallisuuteen seka mité laajemmin tydssa tehtavat ratkaisut vaikuttavat

tydyhteisdn toimintaan, tavoitteisiin ja asiakkaisiin seké mita pitkavaikutteisempia

ne ovat.
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VUOROVAIKUTUS

Tekijalla arvioidaan tehtavan hoitamiseen liittyvien tydyhteyksien maaraa,
suuntautumista ja yhteydenpitoon liittyvan vaikuttamisen luonnetta.

Vuorovaikutus on sité vaativampaa, mita laajempi on vuorovaikutusverkosto, mita
oma-aloitteisempaa yhteydenpitoa tehtédvan hoitaminen vaatii ja mita
tavoitteellisempaa se on luonteeltaan.

OLOSUHTEET

Tydpaikalla esiintyvat olosuhteista aiheutuvat haittatekijat, kuten esimerkiksi melu-
ja valaistushaitat, lampd&haitat, kemiallisista aineista aiheutuvat vaaratekijat,
likaisuus, tydasennot, liikkumisrajoitukset, altistushaitat jne.

Poikkeukselliset olosuhteet:

Sellaisissa tydssé aika-ajoin esiintyvissa olosuhteiltaan poikkeuksellisissa
tilanteissa, joita téssa ei ole voitu huomioida, voidaan tydntekijalle paikallisesti niin
sovittaessa maksaa erillista erityisolosuhdelisdé. Kyseista lisdad maksetaan niilta
ty6tunneilta, jolloin poikkeuksellisissa olosuhteissa tydskennellaén.

KUORMITUS
Kuormituksella mitataan tehtévan ja siihen liittyvien erilaisten tyénosien

kokonaisvaltaista fyysisten ja psyykkisten kuormitustekijoiden esiintymisté ja
maaraa.
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YLEISSOPIMUS

1 LUKU YLEISIA MAARAYKSIA

Lahtdkohta

Osapuolet pyrkivat edistamaéan tyodpaikoilla neuvottelusuhteita ja sopimustoimintaa
seka vaikuttamaan kolmikantavalmisteluun yhteiskunnallisessa paéatdksenteossa.

Osapuolet pyrkivat kehittdmaén naité tavoitteita yhteistoiminnan eri muotoja
hyvéksikayttéden seka valvomaan osaltaan tehtyja sopimuksia.

Perusoikeudet

Kansalaisten perusoikeuksiin kuuluva yhdistymisvapaus on loukkaamaton. Tama
koskee niin tydnantajia kuin tyontekijoita. Tydntekijoilla on oikeus perustaa ja
toimia ammattiyhdistysorganisaatioissa, eikéa heita saa tamén johdosta irtisanoa tai
syrjia tydssaan. Yritysten henkildstolla on oikeus valita edustajia edustamaan heita
yritysten sisélla kasiteltavissa asioissa. Edustajien valintaoikeus seka heidén
oikeutensa ja velvollisuutensa on maaritelty laeissa ja tdssa sek& muissa
sopimuksissa. Yksittéisen tyontekijan turvallisuus ja terveys, syrjimattémyys ja
tasa-arvoinen kohtelu ovat lahtokohtana sopimusmaarayksille.

Tybnjohto-oikeus

Tydnantajalla on oikeus ottaa toimeen ja erottaa tydntekija ja maaraté tyon
johtamisesta.

Osapuolten neuvottelut ja lausuntojen pyytaminen.

Jommankumman osapuolen esittdessa tydmarkkinaneuvotteluja, tulee ne
mahdollisuuksien mukaan aloittaa viivytyksetta.

Osapuolet voivat yhdessa pyytéda EK:n ja SAK:n lausunnon sopimusten
tulkinnasta.

Osapuolten nimeamilla edustajilla on siita tydnantajan kanssa erikseen sovittaessa
oikeus kayda tutustumassa olosuhteisiin edustamiensa jasenten tydpaikoilla.

Ennakkoilmoitus tyodtaisteluista

Ennen poliittiseen tai myotatuntotyotaisteluun ryhtymista siité ilmoitetaan valta-
kunnansovittelijalle seka toiselle sopijaosapuolelle mahdollisuuksien mukaan
vahintéén nelja paivaa aikaisemmin. limoituksessa on mainittava aiotun
tyotaistelun syyt, alkamishetki ja laajuus.
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Soveltamisala

Tata sopimusta sovelletaan Kemianteollisuus ry:n jasenyrityksissa jaljempana
mainituin rajoituksin. Tyopaikalla tarkoitetaan tassa sopimuksessa
Kemianteollisuus ry:n jasenyrityksen tuotantoyksikkod tai sitd vastaavaa
toimintayksikkoa.

Organisaatio- yms. muutokset

Ty6paikan toiminnan olennaisesti supistuessa, laajentuessa taikka liilkkeen
luovutuksen, sulautumisen, yhtidittdmisen tai niihin verrattavan olennaisen
organisaatiomuutoksen johdosta saatetaan yhteistoimintaorganisaatio taman
sopimuksen periaatteiden mukaisesti vastaamaan tydpaikan muuttunutta kokoa ja
rakennetta.

Lakiviittaukset

Silta osin kuin t&dssa sopimuksessa ei ole toisin sovittu, noudatetaan yhteis-
toiminnasta yrityksissa annettua lakia (725/78) 30.6.2007 asti ja 1.7.2007 lukien
uutta lakia (254/06) seké tydsuojelun valvonnasta ja tydpaikan tydsuojelu-
yhteistoiminnasta annettua lakia (44/2006), jotka eivat ole tdman sopimuksen osia.

2 LUKU YHTEISTOIMINTA TYOPAIKOILLA

Kehittamistoiminta

Tyontekijoiden ja heidan edustajiensa tulee tdméan sopimuksen periaatteiden
mukaisesti voida osallistua tydorganisaatioiden, teknologian, tydolosuhteiden ja
ty6tehtévien kehittdmiseen ja muutoksen toteuttamiseen.

Kehittamistoiminnan ja siihen mahdollisesti siséltyvan uuden teknologian
soveltamisen yhteydessa tulee toimia mielekk&an, vaihtelevan ja kehittavan tyon
sisallén seka tuottavuuden parantamiseksi. Nain luodaan tyontekijalle
mahdollisuus kehittya tydsséan ja lisata valmiuksiaan uusiin tyotehtaviin.

Suoritettavat toimenpiteet eivat saa johtaa sellaiseen kokonaiskuormituksen
lisdantymiseen, josta aiheutuu haittaa tyontekijan terveydelle tai turvallisuudelle.

Tybpaikalla seurataan yhteistoiminnassa sopivin aikavélein tuottavuutta, tuotantoa
ja henkilostoéa koskevaa kehitysté. Tarvittavista seurantajérjestelmisté ja tunnus-
luvuista sovitaan paikallisesti.
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Yhteistoiminnan toteuttaminen

Ty6nantajan ja tyontekijdiden yhteistoiminta voi tapahtua pysyvaisluonteisessa
neuvottelukunnassa, kehittdmishankkeiden toteuttamiseksi perustettavissa
projektiryhmissé tai tydnantajan ja henkilostdn valisissé neuvotteluissa.
Kehittdmiskohteen toteuttamista varten muodostettavassa projektiyhméssa ovat
tasapuolisesti edustettuina yritys ja sen tyontekijat. Tydntekijat nimeavat omat
edustajansa ensi sijassa kehitettavan kohteen tyontekijoista.

Ellei toisin sovita, yhteistoimintalain mukainen neuvottelukunta on perustettava
yrityksen tai sen osaan silloin kun henkildstén mééaréa on yli 200, mikéli kaikki
henkiléstéryhmat sité haluavat.

Kehittdmistoiminnan toteuttamiseksi voidaan paikallisesti sopia sellaisen yhteis-
toimintaelimen perustamisesta, joka kasittelee kehittdmistoimintaan sisaltyvat
asiat. Se voi korvata erilliset yhteistoiminta- ja tydsuojelutoimikunnat sek& muut
vastaavat toimikunnat. Sama yhteistoimintaelin voi vastata myos yhteis-
toimintalain, tydsuojelun valvontalain, tydterveyshuoltolain (1383/01) ja naisten ja
miesten tasa-arvosta annetun lain (609/86) mukaisista toimista ja suunnitelmista
paikallisesti sovittavassa laajuudessa.

Mikali tydbnantaja kayttaa yrityksen kehittdmistoiminnassa hyvékseen ulkopuolisen
konsultin tarjoamia palveluita, vastaa tydnantaja siitd, etta konsulttiyrityksen
toiminta on tdman sopimuksen mukaista.

On tarkeéaa, etta kehittdmistoimien suunnittelu ja kdytanndn toteuttaminen
kytketadn laheisesti yrityksen henkildstépolitikkaan, erityisesti henkiléston
tyéhonottoon, tasa-arvon edistamiseen, sisaisiin siirtoihin, koulutukseen,
tiedotukseen, tydsuojeluun, tydkyvyn yllapitamiseen ja tydpaikkaterveyden-
huoltoon.

Tyky-toiminta

Tybkykya yllapitava toiminta tydpaikoilla on linjajohdon, henkiléstéhallinnon,
tyoterveyshuollon ja tydsuojeluorganisaation yhteistyota. Tyokykya yllapitavan
toiminnan periaatteet, joilla ylldpidetaan tyossa olevien henkildiden tydkykya ja
tydssa selviytymistd, siséllytetddn tydsuojelun toimintaohjelmaan tai tydterveys-
huollon toimintasuunnitelmaan. Sovittaessa voidaan edell& mainitut periaatteet
sisallyttad myos tyopaikalla laadittavaan kehittamistoiminta- tai muuhun
vastaavaan suunnitelmaan. Tydsuojelupaallikén ja —valtuutetun tehtava on
osallistua suunnitelman laatimiseen, toteuttamiseen ja seurantaan.
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3 LUKU YHTEISTOIMINTATEHTAVAT JA ~ORGANISAATIOT

3.1  Luottamusmiehi& koskevat maaraykset

Valitseminen

Luottamusmiehella tarkoitetaan tdsséa sopimuksessa, ellei sopimuksen tekstisté
muuta ilmene, ammattiosaston valitsemaa paaluottamusmiesta ja tydosaston tai
sité vastaavan yksikdn luottamusmiesta. Ammattiosastolla tarkoitetaan TEAM
Teollisuusalojen ammattiliitto ry:n rekisterditya alayhdistysta.

Luottamusmiehen tulee olla asianomaisen tydpaikan tyontekija ja perehtynyt
tyopaikan olosuhteisiin sen tyontekijana. Mikali tydpaikkaa varten on valittu vain
yksi luottamusmies, on han tdman sopimuksen tarkoittama paaluottamusmies.

Paikallisesti voidaan sopia siitd, etté tydsuojeluvaltuutetun tehtavia hoitaa
paéluottamusmies tai painvastoin.

Paaluottamusmiehen valitsemisen liséksi ammattiosaston esityksesté sovitaan
paikallisesti siité, mille osastolle tai osastoa vastaavaan yksikk6on valitaan
luottamusmies. Talloin tulee kiinnittdd huomiota siihen, etta sovitut toimialueet ovat
tarkoituksenmukaisia ja kattavuudeltaan sellaisia, etté ne edistéavat neuvottelu-
jarjestelman mukaista asioiden kasittelya. Arvioinnissa on otettava huomioon
my6s mm. kyseessa olevan osaston tyontekijdiden lukum&ara ja luottamusmiehen
mahdollisuudet myds vuorotyd huomioon ottaen tavata osaston tyontekijat.
Paikallisesti voidaan sopia siitd, etta edella mainittu luottamusmies hoitaa
tydsuojeluasiamiehen tehtavia tai painvastoin.

Ammattiosastolla on oikeus suorittaa luottamusmiehen vaali tyopaikalla. Jos vaali
suoritetaan tyopaikalla, on ammattiosaston kaikille jasenille varattava tilaisuus
osallistua vaaliin. Vaalin jarjestdminen ja toimittaminen ei kuitenkaan saa héiritéa
tyontekoa. Vaaliajoista ja vaalipaikoista on sovittava tydnantajan kanssa
viimeistaén 14 vuorokautta ennen vaalin toimittamista. Tyonantaja varaa ammatti-
osaston nime&mille henkildille tilaisuuden vaalin toimittamiseen.

Tehtavat

Luottamusmiehen pééasiallisena tehtavané on toimia ammattiosaston edustajana
tydehtosopimuksen soveltamista koskevissa asioissa.

Luottamusmies edustaa ammattiosastoa ty6lainsdddannon soveltamista
koskevissa asioissa ja yleensa tydnantajan ja tydntekijan valisiin suhteisiin ja
yrityksen kehittymiseen liittyvissa kysymyksissa. Luottamusmiehen tehtdvana on
myds osaltaan toimia yrityksen ja henkiloston valisen neuvottelu- ja yhteis-
toiminnan yllapitamiseksi ja kehittamiseksi.
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Neuvottelujérjestys

Jos syntyy epaselvyytta tai erimielisyytta tyontekijan palkasta tai tydsuhteeseen
liittyvien lakien tai sopimusten soveltamisesta, on luottamusmiehelle annettava
kaikki tapauksen selvittdmiseen vaikuttavat tiedot.

Tydsuhteeseensa liittyva asia tyontekijan tulee selvittda esimiehensé kanssa. Ellei
tyontekija ole saanut edella mainittua asiaa selvitetyksi suoraan esimiehenséa
kanssa, voi hén saattaa asian hoidettavaksi osaston tai vastaavan yksikon
luottamusmiehen ja tydnantajan edustajan vélisissa neuvotteluissa. Ellei asiaa
néin saada selvitetyksi, voi edella mainittu luottamusmies siirtdé sen
paéluottamusmiehelle.

Paikallisten osapuolten yhdessa pyytaessa on sopijaosapuolilla oikeus lahettaa
edustajansa paikalliseen erimielisyysneuvotteluun.

Ellei tydpaikalla syntynytta erimielisyyttd saada paikallisesti ratkaistuksi,
noudatetaan tydehtosopimuksen mukaista neuvottelujarjestysta.

Jos erimielisyys koskee tdmén sopimuksen tarkoittaman luottamusmiehen
tydsuhteen paattamista, on paikalliset ja liittojen valiset neuvottelut liséksi
kaynnistettava ja kaytava viipyméatta sen jalkeen, kun lakkauttamisen peruste on
riitautettu.

3.2  Tydsuojelua koskevat maaraykset

Tydnantaja nimeda tydsuojeluyhteistoimintaa varten tydsuojelupaallikdn.
Tyontekijdiden oikeus valita tydsuojeluvaltuutettu ja varavaltuutetut maaraytyy
tydsuojelun valvonnasta ja muutoksenhausta tydsuojeluasioissa annetun lain
mukaisesti.

Tehtavat

Tyosuojelupéallikén tehtédvané on muiden tydsuojeluyhteistoiminnan piiriin
kuuluvien tehtavien ohella jarjestad, yllapitaa ja kehittaa tydsuojeluyhteistoimintaa.
Tydsuojeluvaltuutetun tehtavat maaraytyvét tydsuojelun valvonnasta annetun lain
ja asetuksen mukaan. Liséksi tydsuojeluvaltuutettu suorittaa muut tehtavat, jotka
hanelle muun lainséadannon ja sopimusten perusteella kuuluvat. Jollei muista
tehtavista ole paikallisesti sovittu, tydsuojeluasiamiehen tehtavanéa on osallistua
toimialuettaan koskevien tydsuojelun yhteistoiminta-asioiden kasittelyyn ja
toteutukseen. Varavaltuutettu hoitaa tydsuojeluvaltuutetun ollessa estynyt télle
kuuluvat sellaiset tehtévat, joita ei voida siirtda tydsuojeluvaltuutetun esteen
paattymisen jalkeen hoidettavaksi.
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Asiamies

Tydsuojeluasiamiesten valinnasta, lukumaarasta, tehtavista ja toimialueesta
sovitaan paikallisesti samojen valintaperusteiden mukaisesti kuin mita kohdan 3.1
kolmannessa kappaleessa on luottamusmiehen valinnasta sovittu. Liséksi on
otettava huomioon tydsuojeluriskit ja muut tydoloihin vaikuttavat tekijat.
Tydsuojeluasiamiehen valitsevat tydpaikan tydntekijat keskuudestaan.

Toimikunta

Muiden tydsuojelua edistavien yhteistoimintaelinten valinnasta seka tarkoituksen-
mukaisesta yhteistoimintamuodosta sovitaan paikallisesti ottaen huomioon
tydpaikan laatu, laajuus ja tydntekijdiden maara ja tehtavien laatu seka muut
olosuhteet. Ellei muusta yhteistoimintamuodosta ole sovittu, tydsuojeluyhteis-
toimintaa varten perustetaan tydsuojelutoimikunta.

Soveltamisalan rajoitus

Taman sopimuksen tydsuojelua koskevia maarayksia sovelletaan silloin, kun
tydpaikassa tydskentelee sdanndllisesti vahintaan 20 tyontekijaé. Sen sijasta, mita
edellisessa virkkeessa on méaaratty, on tydsuojeluvaltuutettu valittava vastaavasti,
kun tydntekijoiden lukumaara on vahintaan 10.

3.3 IImoitukset

Valituista luottamusmiehist&, varamiehen toimimisesta p&aluottamusmiehen
sijaisena, tydsuojeluvaltuutetun tai tydsuojeluasiamiehen toimimisesta luottamus-
miestehtavissa tai luottamusmiesten toimimisesta tydsuojelutehtavissa tai
luottamusmiesten toimimisesta tyosuojelutehtavissa on ammattiosaston tai
vastaavan ilmoitettava kirjallisesti tydnantajalle. Varamiehen toimimisesta
tydsuojeluvaltuutetun sijaisena on tydsuojeluvaltuutetun ilmoitettava tydnantajalle
kirjallisesti. Tydnantaja ilmoittaa luottamushenkildille, ketka kayvat yrityksen
puolesta neuvotteluja heidan kanssaan.

4 LUKU LUOTTAMUSMIESTEN JA TYOSUOJELUVALTUUTETUN SEKA
TYOSUOJELUASIAMIEHEN ASEMAA KOSKEVAT
MAARAYKSET

4.1  Vapautus tydsté ja ansionmenetyksen korvaaminen
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Vapautus

Tehtaviensa hoitamista varten paaluottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle
jarjestetaan tarvittaessa tilapaisesti, saéanndllisesti toistuen tai kokonaan vapautus
tydstéaan. Muulle luottamusmiehelle kuin paéluottamusmiehelle, tydsuojelu-
asiamiehelle seka muille yrityksen ja henkiloston valiseen taman sopimuksen
edellyttdmaan yhteistoimintaan osallistuville henkiléston edustajille jarjestetdan
tarvittaessa tilapaisesti vapautus tyostéa.

Arvioitaessa vapautuksen tarvetta on huomiota kiinnitettdvd muun muassa ao.
henkilostdryhmaén kuuluvien tydntekijdiden lukumaéraén, tuotannon ja toiminnan
luonteeseen seka tehtévien maaraan.

Mikali paaluottamusmies tai tydsuojeluvaltuutettu on vapautettu séannéllisesti
toistuviksi méaaraajoiksi tydstaan, tulee hanen hoitaa tehtavaansa paasaantoisesti
sind akana. Valttamattdmien asioiden hoitamista varten tulee tydnjohdon kuitenkin
antaa vapautusta tydsta muunakin tyon kannalta sopivana aikana. Tyonantaja
korvaa paaluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun ansionmenetyksen edella
mainituilta ajoilta.

Ellei tydsuojeluvaltuutetun vapauttamiseksi tydstéa ole muuta sovittu, lasketaan
tydsuojeluvaltuutetun ajankéyttd 1.4.1986 voimaan tulleiden toimialakohtaisten
kerrointen mukaan. Vapautus on kuitenkin aina vahintaan nelja tuntia neljan
perattaisen viikon aikana. Mikéli luottamusmies- ja tydsuojelutehtavét on yhdistetty
samalle henkildlle, tdma otetaan lisddvana tekijana huomioon tyosta
vapautuksesta sovittaessa.

Ansionmenetyksen korvaaminen

Tybnantaja korvaa sen ansion, jonka tédssa sopimuksessa tarkoitettu henkilostdn
edustaja menettéa tydaikana joko paikallisessa neuvottelussa tydnantajien
edustajien kanssa tai toimiessaan muuten tydnantajan kanssa sovituissa
tehtéavissa.

Paéluottamusmies

Paéluottamusmiehelle maksettavasta kuukausikorvauksesta on sovittu tyéehto-
sopimuksen 34 §:ssé.

Tydsuojeluvaltuutettu

Tydsuojeluvaltuutetulle korvataan hanen tydaikanaan suorittamien edella
tarkoitettujen tydsuojelua koskevien tehtévien hoitamisesta aiheutuva ansion-
menetys seka liséksi, ellei muusta ole sovittu, kuukausittain tydehtosopimuksen
34 §:ssé& maariteltya kuukausikorvausta.
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Jos luottamusmies, tydsuojeluvaltuutettu, tydsuojeluasiamies tai tydsuojelutoimi-
kunnan tai muun tydsuojelutoimikuntaa vastaavan yhteistoimintaelimen jasen
suorittaa tydnantajan kanssa sovittuja tehtavia saannéllisen tydaikansa
ulkopuolella, maksetaan ndin menetetysta ajasta ylitydkorvaus tai sovitaan héanen
kanssaan muunlaisesta lisékorvauksesta.

Ansionmenetyksen korvauksen laskennassa kaytetdan tyéehtosopimuksen
mukaista keskituntiansiota.

4.2 Asema

Tybsuhde

Luottamusmies, tydsuojeluvaltuutettu, tydsuojeluasiamies ja muut henkiléston
edustajat ovat tydsuhteessaan tydnantajaan samassa asemassa riippumatta siita,
hoitaako han luottamustehtavidan oman tydnséa ohella vai onko hanelle annettu
osittain tai kokonaan vapautus tyonteosta. Han on velvollinen noudattamaan
yleisia tyoehtoja, tydaikoja ja tydnjohdon maarayksia seka muita jarjestys-
maarayksia.

Toimitilat

Tydnantaja jarjestaa paaluottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle
tarkoituksenmukaisen paikan tehtévien edellyttdémien tarvikkeiden sailyttamiseen.
Tydpaikan koon edellyttdessa erityista toimitilaa, tydnantaja jarjestaa
tarkoituksenmukaisen tilan, jossa voidaan kayda tehtavien hoitamista varten
vélttamattdmat keskustelut. Tehtdvien hoitamista varten paaluottamusmiehelld ja
tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus kayttaa yrityksen tavanomaisia toimisto- yms.
vélineita.

Osapuolet toteavat yhteisena kantanaan, etta toimistovalineiden kasitteen piiriin
kuuluu myés yrityksessé yleisesti kaytdssa olevat atk-laitteet ja niihin liittyvat
ohjelmat seka internet-yhteys (sahkoposti). Arvioinnissa voidaan ottaa huomioon
mm. yrityksen koko, paaluottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tehtévien
laajuus ja edellyttdma tarve seka ajankayton maara. Kaytannon jarjestelyista
sovitaan paikallisesti.

Palkka- ja siirtosuoja

Luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun mahdollisuuksia kehittya ja edeta
ammatissaan ei saa heikentaéa ko. tehtéavan takia. Hanta ei tata tehtavaa
hoitaessaan tai sen tdhden saa siirtdéd alempipalkkaiseen tyéhon kuin missa han
oli ao. tehtévaan valituksi tullessaan. Hanta ei saa mydskaén siirtdéd vahempi-
arvoiseen tydhon, jos tydnantaja voi tarjota hanelle muuta hdnen ammattitaitoaan
vastaavaa tyota. Jos paaluottamusmieheksi tai tydsuojeluvaltuutetuksi valitun
henkilon varsinainen tyd vaikeuttaa luottamustehtévien hoitamista, on hanelle,
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ottaen huomioon tydpaikan olosuhteet ja hdnen ammattitaitonsa, jarjestettava
muuta ty6ta. Tallainen jarjestely ei saa aiheuttaa hanen ansionsa alentumista.
Pé&aluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun ansiokehityksen tulee vastata
yrityksesséa tapahtuvaa ansiokehitysta.

Mikali tydsuojeluasiamies joudutaan tilapdisesti siirtdmaén tydhon varsinaisen
toimialueensa ulkopuolelle, on pyrittava siihen, ettei siirtdminen kohtuuttomasti
haittaa tydsuojeluasiamiehen tehtévien hoitamista.

Liikkeen luovutus

Paéluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun asema jatkuu liikkeen luovutuksesta
huolimatta sellaisenaan, jos luovutettu liike tai sen osa sailyttavat itsenéisyytensa.
Jos luovutettava liike tai sen osa menettad itsendisyytensd, paaluottamusmiehella
ja tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus tdmén sopimuksen kohdassa 4.3 sovittuun
jalkisuojaan liilkkeen luovutuksesta johtuneesta toimikauden paattymisesta lukien.

Ammattitaidon yllapitaminen

Paéluottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun luottamustehtéavén paattymisen
jalkeen tulee hanen ja tydnantajan yhteisesti selvittaa, edellyttadko tydntekijan
ammattitaidon yllapitdminen entiseen tai sité vastaavaan tydhon ammatillista
koulutusta. Tydnantaja jarjestaa selvityksen edellyttdméaa koulutusta. Koulutuksen
siséltod ratkaistaessa kiinnitetddn huomiota tydsté vapautukseen, toimikauden
kestoon ja sin& aikana tapahtuneisiin tydmenetelmien muutoksiin.

Ty6nantajan jarjestdessa ammatillista koulutusta, varataan luottamushenkildlle ja
tydsuojeluvaltuutetulle mahdollisuus osallistua ammatilliseen koulutukseen
toimikauden aikana samalla tavalla kuin muu henkildsto.

4.3  Tydsuhdeturva

Taloudelliset ja tuotannolliset irtisanomisperusteet

Jos yrityksen tydvoimaa irtisanotaan tai lomautetaan taloudellisista tai
tuotannollisista syista, ei padluottamusmiesta tai tydsuojeluvaltuutettua saa
irtisanoa tai lomauttaa ellei tuotantoyksikén toimintaa keskeyteté kokonaan. Mikali
paéluottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun kanssa yhteisesti todetaan, ettei
hénelle voida tarjota hdnen ammattiaan vastaavaa tai hanelle muutoin sopivaa
ty6ta, voidaan tasta sadannosté kuitenkin poiketa.
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Yksilésuoja

Muu luottamusmies kuin paaluottamusmies voidaan irtisanoa tai lomauttaa
tydsopimuslain 7:10 § 2. momentin mukaisesti vain, kun tyé kokonaan paattyy eika
tydnantaja voi jarjestaa hanelle hanen ammattitaitoaan vastaavaa tyota tai
kouluttaa hantéd muuhun tydhon tydsopimuslain 7:4 §:ssa tarkoitetulla tavalla.

Luottamusmiehesté tai tydsuojeluvaltuutetusta johtuvasta syysté ei hanta saa
irtisanoa ilman tydsopimuslain 7:10 § 1. momentin edellyttdméaa niiden
tydntekijéiden enemmistdn suostumusta, joita han edustaa.

Luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tydsopimusta ei saa purkaa vastoin
tydsopimuslain 8:1 - 3 § sdanndksia. Tydsopimuksen purkaminen silla perusteella,
ettd han on rikkonut jarjestysmaarayksia, ei ole mahdollista, ellei hén ole samalla
toistuvasti ja olennaisesti seka varoituksesta huolimatta jattényt noudattamatta.

Luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tydsopimuksen purkuperusteita
arvioitaessa hanta ei saa asettaa huonompaan asemaan tyontekijoihin nahden.

Ehdokassuoja

Edellé olevia tydsuhdeturvaa koskevia méaarayksia on sovellettava myos
paéluottamusmiesehdokkaaseen, jonka ammattiosaston kokous on asettanut ja
jonka asettamisesta ammattiosasto on kirjallisesti tydnantajalle iimoittanut, seka
tydsuojeluvaltuutettuehdokkaaseen, jonka asettamisesta on kirjallisesti ilmoitettu
tydsuojelutoimikunnalle tai muulle sité vastaavalle yhteistoimintaelimelle.

Ehdokassuoja alkaa kuitenkin aikaisintaan kolme kuukautta ennen valittavana
olevan paaluottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun toimikauden alkua ja paattyy
muun kuin vaalissa valituksi tulleen osalta vaalituloksen tultua todetuksi.

Jalkisuoja

Tybturvaa koskevia maarayksia on sovellettava myds paaluottamusmiehena tai
tydsuojeluvaltuutettuna toimineeseen tyodntekijaan kuusi kuukautta hénen ko.
tehtavansa paattymisen jalkeen.

Korvaukset

Jos luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tydsopimus on lakkautettu tdman
sopimuksen vastaisesti, tydnantajan on suoritettava korvauksena hanelle
vahintaan 10 ja enintédan 30 kuukauden palkka. Korvaus on maarattava
tydsopimuslain 12:2 § 2. momentin perusteiden mukaan. Korvausta lisdavana
tekijané on otettava huomioon se, etté tamén sopimuksen oikeuksia on loukattu.
Milloin tuotantoyksikdssa tai vastaavassa toimintayksikdssa saannollisesti
tydskentelevien tydntekijoiden ja toimihenkildiden maéré on 20 tai vahemman,

edelld mainittu korvaus on tyésuojeluvaltuutetun osalta vahintaan 4 kuukauden
palkka ja enintdan 12:2 § 1. momentin mukaan maaraytyva korvaus.

Korvaus taméan sopimuksen mukaan perusteettomasta lomautuksesta maaraytyy
tydsopimuslain 12:1 § 1 momentin mukaisesti.

Liittokasittely

Luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun tydsuhteen paattamiseen liittyvista
riidoista tydnantajan on ilman tarpeetonta viivytysta ilmoitettava tyonantajaliitolle,
jonka on saatettava asia tyontekijaliiton tietoon.

Liittojen on ilman aiheetonta viivytysté selvitettava paikallisten osapuolten myota-
vaikutuksella tydsuhteen paattamiseen liittyvat taustat.

Liittojen on viikon kuluessa selvitystyon paattymisesta kasiteltava luottamus-
miehen ja tydsuojeluvaltuutetun tydsuhteen paattamiseen liittyvat erimielisyydet
littojen valisessa neuvottelussa ja esitettava omat kantansa asiassa. Liittojen
kannat saatetaan tiedoksi tybantajalle.

4.4  Varamiehet

Taman luvun maéarayksié sovelletaan varapaaluottamusmieheen ja tydsuojelu-
valtuutetun varamieheen sina aikana, kun he tdman sopimuksen edellyttdmén
ilmoituksen mukaisesti toimivat sijaisina.

Jos tyfnantaja irtisanoo paaluottamusmiehen/tydsuojeluvaltuutetun varamiehen
tydsopimuksen tai lomauttaa hénet silloin, kun hén ei toimi paaluottamus-
miehen/tydsuojeluvaravaltuutetun sijaisena taikka hanella ei ole muutoinkaan
luottamusmiehen/tydsuojeluvaltuutetun asemaa, katsotaan irtisanomisen tai
lomauttamisen johtuneen tyontekijan luottamustehtéavasta, ellei tydbnantaja voi
osoittaa toimenpiteen johtuneen muusta seikasta.
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5 LUKU TYONANTAJAN TIEDOTTAMISVELVOITTEET

Palkkatilasto- ja henkilostotiedot

Ellei paikallisesti toisin sovita, on paaluottamusmiehelléd oikeus tehtdviensa hoitoa
varten saada EK:n neljannesvuositilastoa vastaavat tiedot toimialueensa
tyontekijoiden ansiotasosta ja rakenteesta valittdémasti EK:n palkkatilaston
valmistuttua edellyttéen, etté yrityksesta kerattavisté palkkatiedoista on alan
tilaston ryhmittelyt tehtévissa. Ansiotietoja, jotka koskevat kuutta henkilda
pienempié tydntekijaryhmia, ei anneta.

Jos alalla tai tydpaikalla ei ole edella edellytetyn sisaltdista palkkatilastoa, on
paaluottamusmiehelle annettavista palkkatiedoista sovittava erikseen.

Paéluottamusmiehelld on oikeus lisdksi saada kirjallisesti tieto toimialueensa
tyontekijdiden nimisté ja palkkaryhmasta tai vastaavasta seka tydsuhteen
alkamisajasta, ellei paikallisesti toisin sovita. Tiedot annetaan kerran vuodessa
silloin yrityksen ty6suhteessa olevista tyontekijoista.

Paéluottamusmiehella on oikeus perehtya toimialueellaan yrityksessé kulloinkin
voimassa oleviin tydnhinnoittelujarjestelmiin ja eri palkkausmuodoissa kaytettavien
olosuhdelisien méaraytymis- ja laskentasaéntodihin. Paaluottamusmiehelld ja
tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus saada tiedot toimialueellaan toimivista
aliurakoitsijoista ja niiden palveluksessa tydpaikalla olevasta tyévoimasta.

Tiedot ulkopuolisesta tyévoimasta

Ty6nantaja tiedottaa tuotanto- ja kunnossapitotdihin osallistuvasta ulkopuolisesta
tydvoimasta etukateen paaluottamusmiehelle. Jos taméa ei ole tyon kiireellisyyden
tai muun sen kaltaisen syyn takia mahdollista, voidaan tiedottaminen tehd& néisséa
poikkeustilanteissa my0s jalkikéateen viivytyksetta. Edella mainitut asiat tiedotetaan
mikali mahdollista my6s tydsuojeluvaltuutetulle.

Tyo6aikakirjanpito

Luottamusmiehelld on oikeus perehtya tydaikalain (605/96) mukaisesti laadittuun
kirjanpitoon.

Tietojen luottamuksellisuus

Luottamusmies saa edella mainitut tiedot luottamuksellisina tehtaviensa hoitamista
varten.
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Saadokset

Ty6nantaja hankkii tydsuojeluvaltuutetun, tydsuojeluasiamiehen ja muiden
tydsuojelutoimintaelinten kayttéon ndille kuuluvien tehtévien hoitamista varten
tarpeelliset lait, asetukset ja muut tydsuojelumaaraykset.

Yritysta koskevat tiedot

Ty6nantajan tulee antaa henkiléstéryhmén edustajalle tiedot yrityksen
taloudellisesta tilasta yhteistoimintalaina 3 luvun 10 8:n mukaisesti.

Salassapitovelvollisuus

Salassapitovelvollisuudesta on voimassa, mité yhteistoimintalain 57 §:ssé on
saadetty.

6 LUKU HENKILOSTON KESKINAINEN TIEDOTUSTOIMINTA JA
KOKOUSTEN JARJESTAMINEN

TEAM Teollisuusalojen ammattiliitto ry:n rekisterdidylla alayhdistyksella ja sen
tydpaikalla olevalla osastolla tai tydhuonekunnalla on oikeus jarjestaa tyopaikalla
tai muussa sovitussa tilassa kokouksia tydmarkkina-asioissa tai tydpaikan
tydsuhteita koskevista kysymyksisté siten kuin sopijaosapuolten kesken tai
tyopaikalla vakiintuneen kaytannén mukaisesti on sovittu.

Edellisessa kappaleessa mainitulla henkildstdn yhteenliittymalla on oikeus tydajan
ulkopuolella, joko ennen tydajan alkamista, ruokatauolla tai tydajan paattymisen
jalkeen jakaa jasenilleen kokousilmoituksiaan, tydpaikan tydsuhteisiin tai yleensa
tydmarkkinakysymyksiin liittyvia kirjallisia tiedonantoja, ruokalassa, pukusuojassa
tai muussa tydnantajan kanssa sovittavassa vastaavanlaisessa tilassa varsinaisen
tydpaikan, kuten tehdassalin tms. ulkopuolella. Tiedonannossa tulee olla
merkittyn& sen liikkeellepanija.

Mikali tyopaikalla ilmestyy henkildstdlle tarkoitettu tiedotuslehti, on edella
mainitulla henkildstdn yhteenliittymalla oikeus kayttaa sita edella mainittujen
kokousilmoitusten tai tiedonantojen julkaisemiseen tai julkaista ne tydnantajan
tydntekijoiden kayttddn osoittamalla ilmoitustaululla. lImoitustaulun sisallésta ja
hoidosta vastaa ilmoittaja.

7 LUKU KOULUTUS

7.1  Ammatillinen koulutus

Ty6nantajan antaessa tyontekijalle ammatillista koulutusta tai lahettaessa
tydntekijan hanen ammattiinsa liittyviin koulutustilaisuuksiin, korvataan
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koulutuksen aiheuttamat suoranaiset kustannukset ja sdanndllisen tydajan
ansionmenetys keskituntiansion mukaan laskettuna, ellei ao. tyéehto-
sopimuksessa ole toisin sovittu. Jos koulutus tapahtuu kokonaan tydajan
ulkopuolella, korvataan siité johtuvat suoranaiset kustannukset. Se, etta
kysymyksessa on taman pykalan mukainen koulutus, todetaan ennen koulutus-
tilaisuuteen ilmoittautumista.

Suoranaisilla kustannuksilla tarkoitetaan matkakustannuksia, kurssimaksuja,
kustannuksia kurssiohjelman mukaisesta opetusmateriaalista, internaattikurssien
téysihoitomaksua ja muiden kuin internaattikurssien osalta ao. tydehtosopimuksen
mukaan méaaraytyvia matkakustannusten korvauksia. Saanndéllisen tydajan
ansionmenetys korvataan seka kurssi- ettd matka-ajan osalta. Tydajan
ulkopuolella koulutukseen tai sen edellyttamiin matkoihin kaytetysta ajasta ei
korvausta suoriteta. Viikko- ja kuukausipalkkaisen henkilén palkkaa ei kurssin eika
sen vaatimien matkojen ajalta véhenneta.

7.2 Yhteinen koulutus

Ty6paikan yhteistoimintaa edistavan koulutuksen jérjestavat keskusjérjestot tai
liitot yhteisesti tai keskusjérjestojen ja liittojen yhteistoimintaelimet tai tydnantaja-
ja tydntekijapuoli yhteisesti tydpaikalla tai muussa paikassa.

Sopijaosapuolet toteavat, etté yhteinen koulutus yleensé tapahtuu tarkoituksen-
mukaisimmalla tavalla tydpaikkakohtaisesti, jolloin paikalliset olosuhteet tulevat
parhaiten huomioonotetuiksi.

Ty6suojelun yhteistoiminnan peruskurssit ja tydsuojeluyhteistydn kannalta
tarpeelliset erikoiskurssit ovat téssa tarkoitettua yhteista koulutusta. Peruskurssille
voivat taméan sopimuksen edellytyksin osallistua tydsuojelutoimikunnan jasen,
tydsuojeluvaltuutettu, varavaltuutettu ja tydsuojeluasiamies seké erikoiskurssille
tydsuojeluvaltuutettu.

Koulutukseen osallistuvalle suoritetaan korvaus kuten 7.1 kohdassa on maaratty.
Koulutukseen osallistumisesta sovitaan paikallisesti koulutuksen luonteesta
riippuen kysymykseen tulevassa yhteistydelimessa tai tydnantajan ja luottamus-
miehen kesken. Yhteista koulutusta koskevia méaarayksia sovelletaan myds
osallistumisjérjestelmia ja paikallista sopimista koskevaan koulutukseen.
Koulutukseen osallistumisesta voidaan sopia myds tydnantajan ja asianomaisen
henkilon kesken. Osapuolet pyrkivét yhteistydssé toimenpiteisiin osallistumis-
jarjestelmia ja paikallista sopimista koskevan koulutustarjonnan jarjestamiseksi.
Osapuolet seuraavat em. koulutustarjonnan toteutumista.

7.3  Ay-koulutus, tydsuhteen sailyminen ja ilmoitusajat

SAK:n ja TEAM Teollisuusalojen ammattiliitto ry:n jarjestamille kuukauden tai sité
lyhyemman ajan kestéville kursseille annetaan tydntekijéille tilaisuus osallistua
tydsuhteen katkeamatta, milloin se aiheuttamatta tuntuvaa haittaa tuotannolle tai
yrityksen toiminnalle kéy painsa. Edella mainittua haittaa arvioitaessa kiinnitetaéan
huomiota tydpaikan kokoon. Kielteisessé tapauksessa ilmoitetaan
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paéluottamusmiehelle viimeistaén 10 paivaa ennen kurssin alkua syy, jonka takia
vapaan myodntaminen tuottaisi tuntuvaa haittaa. Tall6in olisi suotavaa yhteisesti
pyrkié selvittdmaan muu mahdollinen ajankohta, jolloin kurssille osallistumiselle ei
olisi estetta.

limoitus aikomuksesta lahtea kurssille on tehtava mahdollisimman varhain. Milloin
kurssi kestéa enintaén yhden viikon, on ilmoitus annettava vahintéan kolme
viikkoa ennen kurssin alkua seka milloin on kysymys pitemmasté kurssista,
véhintaan kuusi viikkoa ennen.

Ennen kuin henkild osallistuu edella tarkoitettuun koulutustilaisuuteen, on
osallistumisen aiheuttamista toimenpiteista sovittava tydnantajan kanssa seka
nimenomaisesti etukateen todettava, onko kyseessa sellainen koulutustilaisuus,
josta tydnantaja suorittaa tydntekijalle korvauksia taman sopimuksen mukaisesti.
Samalla on todettava, mik& on naiden korvausten laajuus.

7.4 Korvaukset

Kurssilta, joka jarjestetdédn SAK:n ja TEAM Teollisuusalojen ammattiliitto ry:n
koulutuslaitoksissa tai erityisesta syystd muualla ja jonka EK:n ja SAK:n vélinen
koulutustyéryhma on hyvéksynyt, tydnantaja on velvollinen maksamaan
luottamusmiehelle, varapaéluottamusmiehelle, tydsuojeluvaltuutetulle tai
varavaltuutetulle, tydsuojelutoimikunnan jasenelle ja tydsuojeluasiamiehelle
heidan tehtéviensa edellyttdman koulutuksen osalta korvauksen
ansionmenetyksesté, edella mainituille luottamusmiehille enintdan kuukauden
ajalta ja tydsuojeluluottamustehtévissa oleville enintdén kahden viikon ajalta.
Samoin maksetaan korvaus edell& mainituissa koulutuslaitoksissa jarjestettyjen
luottamusmiestoimintaan

liittyvien koulutustilaisuuksien osalta ammattiosaston puheenjohtajalle enintédan
kuukauden ajalta, mikali han tydskentelee yrityksessa, jossa on véhintaén 100
asianomaisen alan tyontekijaa ja hanen johtamassaan ammattiosastossa on
vahintaan 50 jasenta.

Lisaksi maksetaan edellisessé kappaleessa tarkoitetuista tyontekijoista kultakin
sellaiselta kurssipéaivalta, jolta ansionmenetyksen korvausta suoritetaan, kurssista
sen jarjestgjalle aiheutuvien ruokailukustannusten korvaukseksi keskusjarjestojen
valilla sovittu ateriakorvaus.

Edellé téssé kohdassa tarkoitettuja korvauksia tydnantaja on velvollinen
maksamaan samalle henkil6lle vain kerran samasta tai sisalléltdan vastaavasta
koulutustilaisuudesta.

7.5 Sosiaaliset edut

Osallistuminen sopimuksessa tarkoitettuun ay-koulutustilaisuuteen ei yhden
kuukauden rajaan asti aiheuta vuosiloma-, eléke- tai muiden niihin verrattavien
etuuksien védhenemista.
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8 LUKU ULKOPUOLISEN TYOVOIMAN KAYTTO

8.1 Yleista

Ulkopuolisen tydvoiman kayttda tapahtuu yritysten piirissa kahdessa muodossa.
Se perustuu toisaalta kahden itsendisen yrittéjan valiseen kauppa-, hankinta-,
urakka-, vuokraus-, toimeksianto-, tyénteko-, jne. sopimukseen, jolloin tarvittavan
tyon tekee ulkopuolinen yrittdja ilman, etta toisella sopijapuolella on mitaan
tekemista tydsuoritukseen néahden. Kaytédnndssa tallaiseen sopimukseen
perustuvaa toimintaa nimitetaén yleensa alihankinnaksi tai aliurakoinniksi.

Toisaalta vieraan tydvoiman kayttd perustuu ns. tydvoiman vuokraukseen, jolloin
tydvoimaa hankkivien liikkeiden toimittamat lainamiehet (vuokramies), tekevét
ty6ta toiselle tydnantajalle taman johdon ja valvonnan alaisena.

Edella ensimmaisessé kappaleessa mainittuja tilanteita kutsutaan jaljempana
alihankinnaksi ja edella toisessa kappaleessa mainittuja tilanteita kutsutaan
jaliempéna vuokratydvoimaksi.

Alihankintaa tai tydvoiman vuokrausta koskeviin sopimuksiin otetaan ehto, jossa
alihankkija tai tydvoimaa vuokraava yritys sitoutuu noudattamaan alansa yleista
tydehtosopimusta seka tyo- ja sosiaalilainséadantda.

8.2  Alihankinta

Jos alihankinnan vuoksi yrityksen tydvoimaa poikkeuksellisesti joudutaan
vahentdmaén, on yrityksen pyrittéavéa sijoittamaan ko. tydntekijat yrityksen muihin
tehtéviin ja ellei se ole mahdollista, kehotettava alihankkijaa, jos tama tarvitsee
tybvoimaa, ottamaan vapautuneet alihankintatydhon sopivat tyontekijat tydhonsa
entisin palkkaeduin.

Tyosopimukselle ei saa antaa sellaista muotoa, jonka mukaan kysymyksessa olisi
itsendisten yrittdjien valinen urakkasopimus silloin kun kyseessa itse asiassa on
tydsopimus.

8.3  Vuokratydvoima

Yritysten on rajoitettava vuokratydvoiman kayttd vain tydhuippujen tasaamiseen tai
muutoin sellaisiin ajallisesti taikka laadullisesti rajoitettuihin tehtaviin, joita tyén
kiireellisyyden, rajoitetun kestoajan, ammattitaitovaatimusten, erikoisvalineiden tai
muiden vastaavien syiden vuoksi ei voida teettdd omilla tydntekijoilla.

Tybdvoiman vuokraus on epatervettd, jos eri tydvoimaa hankkivien yritysten
toimittamat vuokratyontekijat tydskentelevat yrityksen normaalissa tydssé sen
vakinaisten tydntekijéiden rinnalla ja saman tydnjohdon alaisena pidemman ajan.

Vuokraty6voimaa kayttéavien yritysten tulee pyydettaessa selvittdd paaluottamus-
miehelle tallaisten tydntekijoiden tydskentelyyn liittyvat kysymykset.

9 LUKU SOPIMUKSEN SITOVUUS

Tama sopimus on voimassa 24.11.2009 alkaen tydehtosopimuksen osana.

KEMIANTEOLLISUUS RY TEAM TEOLLISUUSALOJEN
AMMATTILITTO RY
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LOMAPALKKASOPIMUS 2005

Allekirjoittaneet keskusliitot ovat vuosilomalain (162/2005) 30 §:n nojalla tehneet
vuosilomapalkan ja loman korvauksen laskemisesta seuraavan tydehto-
sopimuksen:

18 Soveltamisala

Tata sopimusta sovelletaan Elinkeinoelamén keskusliiton jéasenyritysten
palveluksessa oleviin, vuosilomalain 11 8:ssé tarkoitettuihin tydntekijdihin, jos
yritys on jasenend sellaisessa tydnantajaliitossa, joka on ollut Teollisuuden ja
Tydnantajain Keskusliiton jasen 31.12.2004. Sopimus ei kuitenkaan koske
merimiestd, tydntekijad metsa- ja uittotydssa tai lastaus- ja purkaustydssa eika
tyontekijaa sellaisella alalla, jolla vuosilomapalkkaa ja loman korvausta
laskettaessa ja maksettaessa noudatetaan tdméan sopimuksen allekirjoitusaikana
rakennusalan tyontekijain vuosilomia koskevia tydehtosopimuksia.

Edella todettu soveltamisalan rajaus ei esté jasenliittoja siina tarkoitettujen
sopimusalojen osalta ja muita Elinkeinoelaman keskusliiton jasenliittoja liittymasta
tédhén sopimukseen.

Yrityksessa, joka liittyy edella tarkoitetun tyénantajaliiton jaseneksi kesken
lomanmé&araytymisvuotta, tulee sopimus voimaan liittymisté seuraavan loman-
maaraytymisvuoden alusta.

28 Vuosilomapalkka ja lomakorvaus

1) Tyontekijain vuosilomapalkan ja lomakorvauksen laskenta-
perusteena on keskituntiansio, joka saadaan siten, ettd loman-
maaraytymisvuonna tydsséolon ajalta tyontekijalle maksettu tai
maksettavaksi erdéantynyt palkka, hatatyosté ja lain tai sopimuksen
mukaisesta ylitydsta peruspalkan lisdksi maksettavaa korotusta
lukuun ottamatta, jaetaan vastaavien ty6tuntien lukumaaralla.

2) Tyontekijan vuosilomapalkka ja lomakorvaus saadaan kertomalla
hanen 1) kohdassa tarkoitettu keskituntiansionsa vuosilomalain 5 ja
6.1 8:ssa tarkoitettujen lomapéaivien lukumaéran perusteella
maaraytyvalla seuraavasta taulukosta ilmenevalla kertoimella:
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Lukum@éaréd Lomapéivien kerroin

2 16,0

3 23,5

4 31,0

5 37,8

6 44,5

7 51,1

8 57,6

9 64,8
10 72,0
11 79,2
12 86,4
13 94,0
14 101,6
15 108,8
16 116,0
17 123,6
18 131,2
19 138,8
20 146,4
21 154,4
22 162,4
23 170,0
24 177,6
25 185,2
26 192,8
27 200,0
28 207,2
29 2148
30 222,4

Jos lomapéivien lukumaéaré on suurempi kuin 30, korotetaan kerrointa luvulla 7,2
lomapaivaa kohden.

Mikali lomanmaéaraytymisvuoden aikana saénnéllinen vuorokautinen tydaika on
ollut lyhyempi kuin 8 tuntia, lasketaan vuosilomapalkka ja lomakorvaus kuitenkin
kertomalla vastaavasti keskituntiansio luvulla, joka saadaan, kun edella olevat
kertoimet kerrotaan viikon sé&anndéllisten ty6tuntien lukumaérén ja luvun 40
osamaaralla.

38§ Tyossaolon veroinen aika

Vuosiloman pituutta méarattaessa tydssaolon veroiseksi luetaan aika, joksi
tyontekijalle on annettu vapautusta tydsta oman ammattiliittonsa liittokokoukseen
tai liittovaltuuston taikka liittotoimikunnan tai néité vastaavan hallintoelimen
kokoukseen osallistumista varten. Samoin pidetaéan tydssdolon veroisena myos
aikaa, joksi vapautusta on annettu Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjestd SAK
r.y.:n edustajakokoukseen tai valtuuston kokoukseen osallistumista varten.
Tyontekijan tulee vapautusta pyytédessaan esittdd asianmukainen selvitys
kokoukseen osallistumiseen tarvitsemastaan ajasta.
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48 Voimaantulo

Talla sopimuksella kumotaan Suomen Tydnantajain Keskusliiton ja Suomen
Ammattiliittojen Keskusjarjestd SAK ry:n syyskuun 10. paivéana 1990 tekeméa
lomapalkkasopimus.

Tama sopimus tulee voimaan 1. paivana huhtikuuta 2005 siten, ettd sopimusta
sovelletaan voimassaoloajalta ansaittuun vuosilomaan, lomapalkkaan ja loma-
korvaukseen.

Sopimus voidaan irtisanoa paattyméan vuosittain lomanmaaraytymisvuoden
paattyessa. Irtisanominen on tallgin toimitettava viimeistaan syyskuun loppuun
mennessa.

Tama sopimus sitoo kaikkia niita sopimuksen 1 §:ssa tarkoitettuja Elinkeinoelaméan
keskusliiton jasenliittoja ja SAK:n jasenliittoja, jotka eivat ennen toukokuun 1.
péaivaa 2005 ole ilmoittaneet sopijapuolina oleville keskusliitoille jaavansa
sopimuksen ulkopuolelle.

Helsingissa 21. maaliskuuta 2005

Vakuudeksi Mikko Nyyssoéla Jorma Rusanen

ELINKEINOELAMAN KESKUSLITTO

Leif Fagernas Seppo Riski

SUOMEN AMMATTILIITTOJEN KESKUSJARJESTO SAK ry.

Lauri lhalainen Lauri Lyly
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IRTISANOMISSUOJASOPIMUS

| YLEISET MAARAYKSET

18 Yleinen soveltamisala

Tama sopimus koskee toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen irtisanomista
tyontekijasté johtuvasta tai hanen henkilddnsa liittyvasté syysté, tydntekijan
irtisanoutumista seké niitd menettelytapoja, joita noudatetaan irtisanottaessa tai
lomautettaessa tyontekijoita taloudellisista tai tuotannollisista syista. Sopimus ei
koske

1. merimieslaissa (423/78),

2. ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa (630/98) tarkoitettuja
tydsuhteita.

Soveltamisohje
Yleinen soveltamisala

Sopimus koskee paasaantoisesti toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen
irtisanomista tydntekijasté johtuvasta syysta.

Sopimus ei 1 §:ss& nimenomaisesti mainittujen tapausten liséksi koske mydskaan:

1. Tydsopimuksen purkamista tydsopimuslain 8:1 § ja 8:3 § perusteella.

2. Tyosopimuslain 1:3.2 § perusteella tehtyja maaraaikaisia tydsopimuksia.
3. Tydsopimuksen purkamista koeaikana tydsopimuslain 1:4.4 § perusteella.
4. Tyosopimuksen irtisanomista taloudellisista ja tuotannollisista syista

tydsopimuslain 7:3 — 4 § perusteella.

5. Tydsopimuslain 7:5 ja 7:7 - 8 §:ssé& mainittuja tapauksia (liikkeen luovutus,
saneerausmenettely, tynantajan konkurssi ja kuolema).

Edella tarkoitettuja sopimuksen ulkopuolelle jadvia tapauksia koskevat riidat
kasitellaan tydsopimuslain mukaisesti yleisissa tuomioistuimissa.

Taman sopimuksen perusteella voidaan tutkia, onko tydsopimuslain 7:3 - 4 §
perusteella suoritettu irtisanominen johtunut tosiasiallisesti tydntekijasta johtuvasta
tai hanen henkiléonsa liittyvasta syysta ja olisiko tydnantajalla ollut riittavat
perusteet irtisanoa tyontekija sopimuksen 2 §:ss& mainituilla perusteilla sellaisessa
tilanteessa, jossa tydsopimus on purettu tydsopimuslain 8:1.1 § perusteella.
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Tyodsopimuksen purkamiseen koeaikana sovelletaan tydsopimuslain 9:1 -2 § ja
9:4 — 5 § menettelytapasaannoksia.

Sopimuksen |, lll ja IV luvun menettelytapamaarayksia noudatetaan kuitenkin
myds irtisanottaessa tai lomautettaessa tydntekijoita taloudellisesta ja
tuotannollisesta syystéa.

28 Irtisanomisen perusteet

Tydnantaja ei saa irtisanoa tydntekijan tydsopimusta ilman tyésopimuslain 7:1 -
2 8 mukaista asiallista ja painavaa syyta.

Soveltamisohje

Maarays vastaa tydsopimuslain 7:1 — 2 §:44, joissa on maaritelty
tyontekijan henkiloon liittyvéat irtisanomisperusteet.

Tydsopimuslain 7:2.2 8:ssé on lueteltu erikseen syitd, joita ei ainakaan
voida pité& asiallisena ja painavana irtisanomisperusteena.

Asiallisena ja painavana syyna pidetéan sellaisia tydntekijasta itsestdan
riippuvia syitd, kuten téiden laiminlydmisté, tydnantajan tydnjohto-
oikeutensa rajoissa antamien maaraysten rikkomista, perusteetonta
poissaoloa ja ilmeista huolimattomuutta tydssa.

Asiallinen ja painava syy —kasitteen sisaltda on edella pyritty
tdsmentadmaén luettelemalla eréité esimerkkeja sellaisista tapauksista,
joissa tydsuhteen paattaminen irtisanomalla voi sopimuksen mukaan olla
sallittua.

Itisanomisperusteen asiallisuuden ja painavuuden arvioinnissa on
tydsopimuslain mukaan muun ohella merkitysta tydsopimuksesta tai laista
johtuvien velvollisuuksien laiminlydmisen tai rikkomisen vakavuudella.

Tyodntekijan henkildon liittyvan irtisanomisperusteen asiallisuutta ja
painavuutta arvioitaessa on otettava huomioon tydnantajan ja tyontekijan
olosuhteet kokonaisuudessaan. Tama tarkoittaa sita, etté irtisanomis-
perusteen riittdvyytté on arvioitava kaikkien tapauksessa ilmenevien
seikkojen kokonaisharkinnalla.

Itisanomisperusteena pidetdan myos syité, joiden johdosta tydsopimuksen
purkaminen tydsopimuslain mukaan on mahdollista.

Tydsopimuksen irtisanomisperusteiden sisaltéa on tarkemmin kuvattu
hallituksen esityksen (HE 157/2000) perusteluissa.
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38 Irtisanomisajat

Ty6nantajan noudatettavat irtisanomisajat ovat seuraavat:

Tydsuhde jatkunut keskeytyksetta Irtisanomisaika
1 enintédan vuoden 14 paivaa
2 yli vuoden mutta enintdén 4 vuotta 1 kuukausi
3 yli 4 vuotta mutta enintdan 8 vuotta 2 kuukautta
4 yli 8 vuotta mutta enintéan 12 vuotta 4 kuukautta
5 yli 12 vuotta 6 kuukautta

Tyontekijan noudatettavat irtisanomisajat ovat seuraavat:

Ty6suhde jatkunut keskeytyksetta Irtisanomisaika
1 enintédan 5 vuotta 14 paivaa
2 yli 5 vuotta 1 kuukausi

Soveltamisohje
Tydsuhteen kestoajan maaraytyminen

Laskettaessa tydsuhteen kestoaikaa, jonka perusteella irtisanomisaika
maaraytyy, otetaan huomioon vain se aika, jonka tydntekija on ollut
keskeytyksetta tydnantajan palveluksessa samassa tydsuhteessa.
Esimerkiksi liikkeen luovutus, &itiys- ja vanhempainloma seka hoitovapaa,
asevelvollisuus tai opintovapaa eivat katkaise tydsuhdetta.

TyOsuhteen keskeytymattomyyden ohella on selvitettéava, mika aika
kerryttaa irtisanomisaikoja pidentavaa tydsuhteen kestoaikaa.
Asevelvollisten osalta téllaista aikaa on vain se aika, jonka tyontekija on
yhtéjaksoisesti ollut tydnantajan palveluksessa ennen asevelvollisuuslain
(452/1950) mukaista asevelvollisuuden suorittamista ja sen jalkeinen aika
edellyttden, ettd tydntekija on em. lain nojalla palannut tydhon. Tyésuhteen
kestoaikaan ei siis lueta varsinaista asevelvollisuusaikaa.

Maaraajan laskeminen

Méaaraaikojen laskemisesta ei ole erityissaannoksia tydoikeudellisessa
lainsdadannossa eika maarayksia tydehtosopimuksissa. Saadettyjen
maaréaikain laskemisesta annetussa laissa (150/30) olevia maéaraaikojen
laskemissaantdja noudatetaan vakiintuneesti tydsuhteeseen liittyvia
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maaraaikoja, kuten irtisanomisaikaa ym. laskettaessa. Irtisanomissuoja-
sopimukseen sisaltyvia maaraaikoja laskettaessa noudatetaan siten, ellei
toisin ole sovittu, seuraavia saantoja.

1. Jos ajanmaarayksena on jokin maara paivia nimetyn paivéan jalkeen,
ei maaraaikaan lueta sité paivaa, jona toimenpide on suoritettu.

Esimerkki 1

Jos tydnantaja lomauttaa tyontekijan 14 paivan lomautusilmoitusaikaa
noudattaen 1.3., on ensimmainen lomautuspaiva 16.3.

2. Aika, joka on méaarétty viikkoina, kuukausina tai vuosina nimetyn
paivan jalkeen, paattyy sind maaraviikon tai -kuukauden paivana,
joka nimeltaan tai jarjestysnumeroltaan vastaa sanottua paivaa. Jos
vastaavaa paivaa ei ole siind kuussa, jona maaraaika paattyisi,
pidetdan sen kuukauden viimeista paivaa maaraajan loppupaivana.

Esimerkki 2

Mikali tydnantaja irtisanoo tyontekijan, jonka tydsuhde on jatkunut
keskeytyksetta yli 4 mutta enintdan 8 vuotta ja jonka irtisanomisaika
on siis 2 kuukautta 30.7., on tydsuhteen viimeinen paiva 30.9. Mikali
mainitun tyontekijan irtisanominen tapahtuu 31.7., on tyésuhteen
viimeinen paivéa 30.9., koska syyskuussa ei ole jarjestysnumeroltaan
vastaavaa paivaa, jona maaraaika paattyisi.

Vaikka maarépaiva tai maaréaajan viimeinen paiva sattuu
irtisanomisessa pyhépaivéksi, itsendisyyspaivaksi, vapunpaivaksi,
joulu- tai juhannusaatoksi tahi arkilauantaiksi, on mainittu péiva tastéa
huolimatta tydsuhteen paattymispaiva.

Irtisanomisajan kuluminen ja méaraaikainen tyésopimus

Tapauksissa, joissa tyontekijan tydsopimus on irtisanottu taloudellisista ja
tuotannollisista syista ja joissa tydta on tarjolla viela irtisanomisajan kulumisen
jalkeen, voidaan tyontekijan kanssa solmia jaljella olevan tyon teettamista koskeva
maaraaikainen tyésopimus.

48 Irtisanomisajan noudattamatta jattaminen

Tydnantajan, joka on irtisanonut tydsopimuksen noudattamatta irtisanomisaikaa,
on maksettava tyontekijélle korvauksena taysi palkka irtisanomisaikaa vastaavalta
ajalta.

Tyontekija, joka ei ole noudattanut irtisanomisaikaa on velvollinen suorittamaan
tydnantajalle kertakaikkisena korvauksena irtisanomisajan palkkaa vastaavan
maaran. Tydnantaja saa pidattaa tdman maaran tydntekijalle maksettavasta

lopputilisté, noudattaen mita tydsopimuslain 2:17 §:sséa on saédetty tydnantajan
kuittausoikeuden rajoituksista.

Jos irtisanomisajan noudattaminen on laiminlydty vain osittain, korvausvelvollisuus
rajoittuu noudattamatta jaaneen irtisanomisajan osan palkkaa vastaavaksi.

Soveltamisohje

Sopimuskohdan tarkoittamissa rikkomustapauksissa on kysymys toisen
sopimuspuolen laiminlyénnista. Palkka lasketaan téllaisessa tapauksessa
alakohtaisen tydehtosopimuksen sairausajan palkkamaéaraysten
mukaisesti.

Téssa yhteydessa ei ole puututtu sellaisiin tapauksiin, joissa tyontekija
tydsuhteen kestéessa joutuu olemaan vailla tydta. Tallbin noudatetaan
alakohtaisia tydehtosopimusmaarayksia tai -kaytantoa.

58 Irtisanomisesta ilmoittaminen

limoitus tydsopimuksen irtisanomisesta on toimitettava tyonantajalle tai taman
edustajalle taikka tydntekijalle henkilokohtaisesti. Jollei tima ole mahdollista,
ilmoitus voidaan toimittaa kirjeitse tai séhkdisesti. Tallaisen iimoituksen katsotaan
tulleen vastaanottajan tietoon viimeistaan seitseméntena péaivana sen jalkeen, kun
ilmoitus on lahetetty.

Tydntekijan ollessa lain tai sopimuksen mukaisella vuosilomalla tai tydajan
tasaamiseksi annetulla vahintdén kahden viikon pituisella vapaalla katsotaan

kirjeitse ja sahkoisesti lahetettyyn ilmoitukseen perustuva irtisanominen kuitenkin
toimitetuksi aikaisintaan loman tai vapaa-ajan paattymisté seuraavana paivana.

68 Irtisanomisen perusteen ilmoittaminen

Ty6nantajan on tydntekijan pyynnosta viivytyksetta ilmoitettava talle kirjallisesti
tydsopimuksen paattymispaivamaéara seka ne hanen tiedossaan olevat
irtisanomisen syyt, joiden perusteella tydsopimus on paatetty.

1] IRTISANOMINEN TYONTEKIJASTA JOHTUVASTA SYYSTA

78  Soveltamisala

Sen liséksi mité edelld on sanottu, noudatetaan tydntekijasta johtuvasta syysta
tapahtuvassa irtisanomisessa tdméan luvun maarayksia.
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8 § Irtisanomisen toimittaminen

Irtisanominen on toimitettava kohtuullisen ajan kuluessa siitd, kun irtisanomisen
peruste on tullut tydnantajan tietoon.

98  Tydntekijan kuuleminen

Ennen irtisanomisen toimittamista tydnantajan on varattava tydntekijélle
mahdollisuus tulla kuulluksi irtisanomisen syista. Tydntekijalla on oikeus hanta
kuultaessa kayttaa avustajaa.

Soveltamisohje
Sopimuksen 9 §:ssé tarkoitetaan avustajalla esimerkiksi tydntekijan omaa

luottamusmiesta tai tydtoveria.

108 Tuomioistuinkasittely

Jollei tydsopimuksen irtisanomista koskevassa riidassa ole paéasty sovintoon,
tydnantaja- tai tyontekijaliitto voi saattaa asian tydtuomioistuimen kasiteltavaksi.
Ty6tuomioistuimesta annetun lain (646/74) 15 8 mukainen haastehakemus on
toimitettava tydtuomioistuimelle kahden vuoden kuluessa siité, kun tydsuhde on

paattynyt.
118 Valimiesmenettely
Tydsopimuksen irtisanomista koskeva erimielisyys voidaan tydtuomioistuimesta

annetun lain (646/74) 11 § mukaisessa jarjestyksessa maarata valimiesten
ratkaistavaksi.

12§ Korvaus tydésopimuksen perusteettomasta irtisanomisesta

Ty6nantaja, joka on tdman sopimuksen 2 §:ss& maariteltyjen irtisanomis-
perusteiden vastaisesti irtisanonut tyéntekijansé, on velvollinen maksamaan
tyontekijalle korvausta tydsopimuksen perusteettomasta irtisanomisesta.

138§ Korvauksen méaara

Korvauksena on suoritettava vahintdan kolmen ja enintdan 24 kuukauden palkka.

Korvauksen suuruutta maarattdessa otetaan huomioon tyéta vaille jaédmisen
arvioitu kesto ja ansion menetys, tydsuhteen kesto, tyontekijan iké ja hdnen
mahdollisuutensa saada ammattiaan tai koulutustaan vastaavaa ty6ta, tydnantajan
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menettely tydsopimusta paatettdessa, tydntekijan itsensé antama aihe
tydsopimuksen paattamiseen, tydntekijan ja tydbnantajan olot yleensa seka muut
néihin rinnastettavat seikat.

Korvauksesta on vahennettava tydntekijalle maksettujen tyottdmyyspaivarahojen
osuus tydsopimuslain 12:3 8:ssa saadetylla tavalla.

Ty6nantajaa ei voida tuomita tdssa pykalassa tarkoitettuun korvaukseen
tydsopimuslain 12:2 § mukaisen vahingonkorvauksen liséksi eika sen sijasta.

Soveltamisohje

Tyottémyyspaivarahojen osuuden vahentaminen koskee korvausta silta
osin kuin se on korvausta tyontekijalle ennen tuomion julistamista tai
antamista menetetyista tyottdomyydesta johtuvista palkkaedusta.
Véahennyksen maara on paasaantoisesti 75 prosenttia ansioon
suhteutetusta tyéttomyyspaivarahasta, 80 prosenttia peruspaivarahasta ja
tydmarkkinatuki kokonaisuudessaan. Korvauksesta voidaan tehda edella
mainittua pienempi véhennys tai jattda véhennys kokonaan tekemattd, jos
se on korvauksen maara, tyontekijan taloudelliset ja sosiaaliset olot seké
h&nen kokemansa loukkaus huomioon ottaen kohtuullista.

Jos tydnantajan korvausvelvollisuudesta tydsopimuksen perusteetonta
irtisanomista koskevassa asiassa tehdaan sopimus, myds sovitusta
korvauksesta on tehtavéa vahennys siten kuin edellisessa kappaleessa on
sovittu.

1l LOMAUTUS

14 8§ Lomauttaminen

Tydntekijan lomauttamisessa on noudatettava vahintaan 14 paivan ilmoitusaikaa
ja lomautus voi tapahtua maaraajaksi tai toistaiseksi.

Tybnantaja ja tyontekijé saavat tydsuhteen kestaessa sopia lomautus-
iimoitusajasta ja lomautuksen toteuttamistavasta silloin, kun on kysymys maéra-
aikaisesta lomauttamisesta tydsopimuslain 5:2.2 8 mukaisissa tapauksissa.

Jos lomauttaminen on tapahtunut toistaiseksi, on tydnantajan ilmoitettava tyon
alkamisesta vahintaan viikkoa ennen, jollei toisin ole sovittu.

Lomauttaminen ei esté tydntekijad ottamasta lomautusajaksi muuta tyota.
Asuntoedun sailymisesté lomautusaikana saddetéan tydésopimuslain 13:5 §:ssa.
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Soveltamisohje

Sopimus ei koske lomautusperusteita, vaan ne maaraytyvét lain
mukaisesti. Sopimuksella ei ole rajattu lomautuksen kestoaikaa.

158 Ennakkoselvitys

Tydnantajan on kaytettdvissaan olevien tietojen perusteella esitettava tydntekijalle
ennakkoselvitys lomautuksen perusteista seké sen arvioidusta laajuudesta,
toteuttamistavasta, alkamisajankohdasta ja kestosta. Jos lomautus kohdistuu
useaan tyontekijaan, selvitys voidaan antaa luottamusmiehelle tai tydntekijéille
yhteisesti. Selvitys on esitettava viipymatta lomautuksen tarpeen tultua
tydnantajan tietoon. Selvityksen antamisen jalkeen, ennen lomautusilmoitusta
tybnantajan on varattava tyontekijoille tai luottamusmiehelle tilaisuus tulla kuulluksi
annetusta selvityksesta.

Ennakkoselvitysta ei tarvitse esittéa, jos tydnantajan on muun kuin tydsopimuslain,
muun sopimuksen tai muun hanta sitovan maarayksen perusteella esitettava
vastaava selvitys tai neuvoteltava lomauttamisesta tyéntekijoiden tai luottamus-
miehen kanssa.

16 8§ Lomautusilmoitus

Tydnantajan on ilmoitettava lomautuksesta tydntekijalle henkildkohtaisesti. Jos
ilmoitusta ei voida toimittaa henkilokohtaisesti, sen saa toimittaa kirjeitse tai
sahkoisesti edella 14 § 1 — 2 kappaleen mukaan maaraytyvaa ilmoitusaikaa
noudattaen.

limoituksessa on mainittava lomautuksen peruste, sen alkamisaika ja kesto tai
arvioitu kesto.

Tydnantajan on tydntekijan pyynnosta annettava lomautuksesta kirjallinen
todistus, josta kayvat ilmi ainakin lomautuksen syy, alkamisaika seka sen kesto tai
arvioitu kesto.

Edella 14 § 1 - 2 kappaleessa tarkoitettua ilmoitusvelvollisuutta ei kuitenkaan ole,
jos tydnantajalla ei ole koko lomautusaikaan kohdistuvaa velvollisuutta maksaa
tydntekijalle palkkaa muun tydsté poissaolon vuoksi tai joissa tyénteon este johtuu
tydsopimuslain 2:12.2 §:ssa tarkoitetuista tapauksista.

Poikkeukset lomautusilmoituksen maaraajoista

Ty6sopimuslain 2:12 § 2. momentin tarkoittamissa tapauksissa tydnantajan
palkanmaksuvelvollisuus maaraytyy lain mukaisesti. Talldin tydnantaja ei ole
velvollinen antamaan erillistd lomautusilmoitusta palkanmaksun lakatessa.

Sopimukseen siséltyy lisdksi maininta lomautusilmoituksen tarpeettomuudesta
tapauksissa, joissa hanella "ei ole koko lomautusaikaan kohdistuvaa velvollisuutta
maksaa tyontekijalle palkkaa muun tydsté poissaolon vuoksi". Tydsopimuslakia
koskevassa hallituksen esityksessa mainitaan esimerkkeina téllaisista poissa-
oloista perhevapaa, opintovapaa ja asevelvollisuuden suorittaminen.

Toisaalta lomautusilmoituksen antamiselle myds néaisséa tapauksissa ei ole estetta.
Jos tyontekija ilmoittaa lomautuksen kuluessa palaavansa tyéhdn ennakoitua
aikaisemmin jo ennen lomautuksen paattymista, tynantajan on kuitenkin
annettava hénelle lomautusilmoitus.

Tydnantajan korvausvelvollisuus eréissa poikkeuksellisissa tilanteissa

Sopimuksen mukaan lomautus voi tapahtua joko toistaiseksi tai maaraajaksi
tydsuhteen sailyessd muutoin voimassa.

Lomautuksen tapahduttua toistaiseksi sen kestolle ei ole asetettu enimmaisaikaa.
Tydntekijalla on lomautusaikana oikeus irtisanoa tydsopimus sen kestosta
riippumatta ilman irtisanomisaikaa. Jos lomautuksen paattymisaika on tydntekijan
tiedossa, tata oikeutta ei ole lomautuksen paattymista edeltavéan seitseman paivan
aikana.

Jos tyfnantaja irtisanoo lomautetun tyontekijan tydsopimuksen paattymaan
lomautuksen aikana, tyontekijalla on oikeus saada irtisanomisajan palkkansa.
Ty6nantaja saa vahentaa irtisanomisajan palkasta 14 paivan palkan, jos tyontekija
on lomautettu lain tai sopimuksen mukaista yli 14 paivan lomautusilmoitusaikaa
kayttden. Korvaus maksetaan palkanmaksukausittain, ellei toisin sovita.

Jos tyontekija irtisanoo tydsopimuksensa lomautuksen kestettyd yhdenjaksoisesti
véhintaan 200 péaivaa, hanella on oikeus saada korvauksena irtisanomisajan
palkkansa, kuten edellisessé kappaleessa on sovittu. Korvaus maksetaan
tydsopimuksen paattymista seuraavana ensimmaisena tydnantajan normaalina
palkanmaksupaivana, ellei toisin sovita.

Tapauksissa, joissa tydn vahyyden vuoksi irtisanottu tyontekija tallaisen syyn
johdosta lomautetaan irtisanomisaikana, maaraytyy tyénantajan palkanmaksu-
velvollisuus samojen periaatteiden mukaisesti.

Erorahan saamisen edellytysten katsotaan néissa tapauksissa alkavan sina
paivana, jona tydsuhde paattyy.

Poikkeukselliset lomautustilanteet

1. Lomautuksen peruuttaminen

Mikali tydnantajalle lomautusilmoitusaikana ilmaantuu uutta ty6té, voidaan
lomautuksen peruuttaminen ilmoittaa ennen lomautuksen alkamista.
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Talldin lomautusilmoituksen merkitys poistuu ja myéhemmin toimeenpantavien
lomautusten on perustuttava uusiin lomautusilmoituksiin.

2. Lomautuksen siirtminen

Lomautusilmoitusaikana ilmaantuva ty6 voi kuitenkin olla luonteeltaan tilapaista.
Talldin lomauttamisen peruuttaminen kokonaan ei ole mahdollista vaan
lomautuksen alkamisajankohtaa voidaan siirtdd myohempéan ajankohtaan.

Lomautusta voidaan talla perusteella siirtdé vain kerran uutta lomautusilmoitusta
antamatta ja enintédan silla maaralla, jonka lomautusilmoitusaikana ilmaantunut ty6
kestaa.

Esimerkki:

Tydnantajan annettua 2.4.2001 lomautusilmoituksen 17.4. alkavasta
lomautuksesta hénelle ilmaantuu 10.4.2001 uutta ty6ta 7 paivan ajaksi.

Ty6nantaja voi uutta lomautusilmoitusta antamatta siirtdé lomautuksen
alkamisajankohtaa siten 7 paivélla eli 24.4.2001.

3. Lomautuksen keskeyttaminen

Tybdnantaja voi saada tilapaisen tydn lomautuksen jo alettua. Lomauttamisen
keskeyttamisen, mikéli lomautuksen on uutta ilmoitusta antamatta tarkoitus jatkua
valittdmasti tydn tekemisen jalkeen, tulee perustua tydnantajan ja tyontekijan
véliselle sopimukselle. Tallainen sopimus on syyta tehda ennen tyén alkamista.
Samassa yhteydessé on syyté selvittaa tilapéisen tyon arvioitu kestoaika.

Edella esitetty koskee vain tydnantajan ja tyontekijan vélisté suhdetta eika silla ole
otettu kantaa ty6ttomyysturvaa koskevien lakien saéannoksiin.

Lomautus ja lyhennetty tydaika

Lomauttamismenettelyyn liittyvat maaraykset koskevat seka varsinaista
lomautusta (tyonteon keskeyttdminen kokonaan) etté ns. kollektiivista siirtymisté
lyhennettyyn tydaikaan. N&in ollen sopimuksen maarayksia ennakkoselvityksesta
ja lomautusilmoitusajasta noudatetaan myds siirryttaessa lyhennettyyn
tyoviikkoon, ellei toisin ole sovittu.

Useissa tydehtosopimuksissa on maarayksia tydtuntijarjestelman muuttamisesta.
Naissa tapauksissa on kysymyksessa yleensa tydaikajarjestelyt alalla tai
yrityksessa noudatetun tybajan puitteissa, eivatkd nama tapaukset ole
rinnastettavissa lyhennettyyn tydaikaan siirtymiseen.

Mikali tydbehtosopimuksessa on maaratty lyhennettyyn tydaikaan siirtymisessa
noudatettavasta ilmoitusmenettelysté, syrjayttaa tallainen sopimusmaarays
keskusjarjesttjen valisen sopimuksen méaaraykset.
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Tydn alkamisesta ilmoittaminen

Jos lomauttaminen on tapahtunut toistaiseksi, on tydnantajan iimoitettava
lomautetulle tyontekijalle tydn alkamisesta vahintdan seitseman paivaa
aikaisemmin, jollei toisin ole sovittu. Tydntekijéall&a on talldin oikeus irtisanoa
lomautuksen ajaksi toisen tyonantajan kanssa tekemansa tydsopimus sen
kestosta riippumatta viiden paivan irtisanomisaikaa noudattaen. Maarayksen
mukaista ilmoitusta ei tarvitse tehdé silloin kun tydntekija on lomautettu maéara-
ajaksi.

Muu ty6 lomautusaikana

Lomauttaminen ei sopimuksen mukaan esta tyontekijaé ottamasta lomautusajaksi
muuta tyota.

Mikali tyontekija on ottanut lomautusajaksi muuta tyéta lomautusilmoituksen
antamisen jalkeen mutta ennen kuin hanelle on ilmoitettu lomautuksen
peruuttamisesta tai siirtdmisesta, tyontekija ei ole velvollinen korvaamaan tasta
tyonantajalle mahdollisesti aiheutuvaa vahinkoa. Tallaisessa tapauksessa
tydntekija on velvollinen palaamaan tyéhdn niin pian kuin se on mahdollista.

Asunto lomautusaikana

Sopimuksen mukaan asuntoedun sailymisesta lomautusaikana noudatetaan
tybsopimuslain 13:5 8:n sdannoksia. Taman sadannoksen mukaan tydntekijalléa on
oikeus kayttéaa hanelle palkkaetuna annettua asuinhuoneistoa sen ajan, jolloin
tyonteko on keskeytynyt hyvéksyttavan syyn, kuten lomauttamisen, vuoksi.
Ty6nantajalla on kuitenkin oikeus peria tydntekijélté vastike huoneiston kaytdsta
aikaisintaan palkanmaksuvelvollisuuden paattymisté seuraavan toisen kalenteri-
kuukauden alusta. Vastike saa olla neliometriltd enintdan maara, joka on asumis-
tukilain (408/1975) nojalla vahvistettu paikkakunnalla kohtuullisiksi
enimmaisasumismenoiksi neliometrid kohden. Vastikkeen perimisestéa on
iimoitettava tyontekijélle viimeistaan kuukautta ennen maksuvelvollisuuden
alkamista.

\Y ERINAISIA MAARAYKSIA

17§ Tyobvoiman vahentamisjarjestys

Muusta kuin tydntekijasté johtuvasta syysta tapahtuneen irtisanomisen ja
lomauttamisen yhteydessa on mahdollisuuksien mukaan noudatettava saantoa,
jonka mukaan viimeksi irtisanotaan tai lomautetaan yrityksen toiminnalle tarkeita
ammattitydntekijoité ja saman tydnantajan tydssé osan tydkyvystdan menetténeité
seka ettd taman saannon lisaksi kiinnitetdédn huomiota myods tydsuhteen kesto-
aikaan ja tydntekijan huoltovelvollisuuden méaaraéan.
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Tydvoiman vahentamisjarjestysté koskevissa riidoissa noudatetaan 10 8:ssa
sovittuja kanneaikoja.

Soveltamisohje

Maarayksella ei ole kumottu vuonna 1997 tehdyn TT-SAK yleissopimuksen
maarayksia. Nain ollen mainitussa sopimuksessa ja tydsopimuslain

7:9 §:ssa tarkoitettujen erityisryhmien irtisanomissuojaa koskevat
maaraykset ovat ensisijaisia tdmén sopimuksen 17 § méaaraykseen
néhden.

18 § Irtisanomista tai lomautusta koskeva ilmoitus luottamusmiehelle ja
tydvoimaviranomaiselle

Jos kysymyksessa on taloudellisista tai tuotannollisista syista tapahtuva tyévoiman
vahentaminen taikka lomauttaminen, ilmoitetaan siitd asianomaiselle luottamus-
miehelle. Jos toimenpide kohdistuu vahintdan kymmeneen tyontekijaén, on siita
ilmoitettava my®s tydvoimaviranomaiselle, paitsi jos tydnantajalla on muun lain
perusteella vastaava velvollisuus.

19§ Takaisinottaminen

Taman pykalén ja tydsopimuslain 6 luvun 68:n mukaisesta tydntekijan takaisin
ottamisesta voidaan poiketa tydnantajan ja tydntekijan valilla tehtévalla kirjallisella
sopimuksella. Ennen sopimuksen tekemisté tiedotetaan luottamusmiehelle
sopimuksen siséllostd. Sopimuksen tekemisessa tyontekijalla on oikeus kayttaa
luottamusmiehen asiantuntemusta.

Tydnantajan on tarjottava tyota tuotannollisella ja taloudellisella perusteella tai
saneerausmenettelyn yhteydessa irtisanomalleen, tydvoimatoimistosta edelleen
tyota hakevalle entiselle tyontekijalleen, jos han tarvitsee tydntekijoita 9
kuukauden kuluessa tydsuhteen paattymisesta samoihin tai samankaltaisiin
tehtéviin, joita irtisanottu tyontekija oli tehnyt.

Soveltamisohje

TyOnantaja tayttéda velvollisuutensa tiedustelemalla paikallisesta tydvoima-
toimistosta, onko irtisanottuja tydntekijoitd hakemassa ty6té sen
vélityksella. Paikallisella tydvoimatoimistolla tarkoitetaan sen paikkakunnan
tydvoimatoimistoa, jonka alueella tydta on tarjolla. Tydnantajan kaannyttya
tyévoimatoimiston puoleen, tekee toimisto tiedustelun perusteella
tydvoimatilauksen ja selvittad, onko sopimuksen 19 8:ssa tarkoitettuja
tydntekijoita tydnhakijoina. Samassa yhteydessa on syyta selvittad, onko
sellaisia tyontekijoitéa edelleen tydttéminé tydnhakijoina, jotka yli 200 paivaa
kestaneen lomautuksen jéalkeen ovat TSL 5:7 § 3. momentin perusteella
itse irtisanoneet tydsuhteensa. Tydnhakijat iimoitetaan tydnantajalle ja
entisille tydntekijoille annetaan tavanomaiseen tapaan tydhdnosoitukset.
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208§ Seuraamusjarjestelméa

Sen lisaksi, mita sopimuksen 13 § 4. kappaleessa on sovittu, tydnantajaa ei voida
tuomita sopimuksessa tarkoitettujen korvausten liséksi mydskaan tydehto-
sopimuslain 7 § mukaan maksamaan hyvityssakkoa silta osin kuin kysymyksessé
on ty6ehtosopimukseen perustuvien mutta sinanséa samojen velvollisuuksien
rikkominen, joista sopimuksen mukainen korvaus on maaratty.

Menettelytapamadraysten noudattamatta jattamisesta ei aiheudu tyéehto-
sopimuslain tarkoittamia hyvityssakkoseuraamuksia. Maaraysten noudattamatta
jattaminen otetaan huomioon tydsopimuksen perusteettomasta irtisanomisesta
tuomittavan korvauksen suuruutta maarattaessa.

Muutoin seuraamusjarjestelméan osalta noudatetaan aiemmin vallinnutta
kaytantoa.

218§ Sopimuksen sitovuus

Tama sopimus on voimassa 7.11.2013 alkaen tydehtosopimuksen osana.

KEMIANTEOLLISUUS KT RY TEAM TEOLLISUUSALOJEN
AMMATTILITTO RY

Pekka Hotti Timo Vallittu
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TEOLLISUUDEN JA TYONANTAJAIN ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA
KESKUSLITTO

SUOMEN AMMATTILITTOJEN

KESKUSJARJESTO SAK

Aika 10.5.2001

Paikka TT:n toimisto, Etelaranta 10

Lasna Johannes Koroma TT
Lasse Laatunen TT
Seppo Riski TT
Hannu Rautiainen TT
Lauri Ihalainen SAK

Kirsti Palanko-Laaka SAK
Jorma Rusanen SAK

1
Sovittiin, ettd poytakirja tarkastetaan tédssé kokouksessa ja etta kaikki osanottajat
allekirjoittavat sen.

2
Hyvéksyttiin ja allekirjoitettiin TT-SAK irtisanomissuojasopimus ja todettiin, etté se
tulee voimaan 1.6.2001.

Todettiin, etté allekirjoitetulla irtisanomissuojasopimuksella kumotaan TT:n ja
SAK:n valilla 14.6.1991 allekirjoitettu irtisanomissuojaa ja lomautusta koskeva
yleissopimus soveltamisohjeineen sek& sopimukseen ja sen soveltamisohjeisiin
mydhemmin tehdyt muutokset.

3
Todettiin, ett& sopimus sitoo kaikkia niita keskusliittoihin kuuluvia jasenliittoja, jotka
eivat viimeistaan 28.5.2001 ole ilmoittaneet jadvansa sopimuksen ulkopuolelle.

4
Merkittiin, ettd sopimus on neuvoteltu tydryhméssa, jonka tydskentelyyn ovat
osallistuneet TT:st4 Hannu Rautiainen ja Ismo Aijé sek& SAK:sta Kirsti Palanko-
Laaka ja Jorma Rusanen.

Vakuudeksi

Tarkastettu

ISYYSVAPAAN PALKANMAKSU 3.5.2013

Kemianteollisuus ry:n, Ammattiliitto Pro ry:n ja TEAM Teollisuusalojen ammattiliitto ry:n yhteinen
soveltamisohje tyoehtosopimuksen isyysvapaan palkkaan liittyvasta maarayksesta

(Kemian perusteollisuuden, muovituoteteollisuuden ja kemian tuoteteollisuuden, 6ljy-, maakaasu- ja
petrokemian teollisuuden tyéntekijit, kemian alan toimihenkilét)

TES-teksti kuuluu seuraavasti:
"Kuuden (6) pdivin isyysvapaajaksolta tyéntekijille maksetaan sddnnéllisen tybajan
palkka. Isyysajan palkan maksussa noudatetaan samoja sddnndksid kuin ditiysvapaan
palkan maksamisessa."

Isyysvapaa

Sairausvakuutuslaissa sdadetaan enintadn 54 pdivan mittaisesta isyysrahakaudesta. Isélld on oikeus
pitaa enintddn 18 arkipdivaa isyysvapaata milloin tahansa ditiys- ja vanhempainrahakauden aikana,
kuitenkin vasta lapsen syntyman jalkeen. Arkipdivilla tarkoitetaan tassa yhteydessa myos lauantaita.
Edelld mainittu 18 arkipdivaa voidaan jakaa pidettdvaksi enintdaan neljdssa jaksossa.

Palkanmaksun edellytykset

Palkallinen isyysvapaa edellyttda, ettd
e tyosuhde on jatkunut vahintdaan kuusi kuukautta ennen lapsen syntymas; ja
e kyseessa on ensimmdisen isyysvapaajakson kuusi ensimmadistd arkipdivda (maanantai -
lauantai, arkipyhét poislukien)
e KELA maksaa isyysrahaa isyysvapaan ajalta

Maksettava palkka

Tyontekijoilla isyysvapaan palkkaa maksetaan sdannolliseltd tyéajalta keskituntiansiolla kuten
sairausajan palkka. Toimihenkil6illda maksetaan kuten sairausajan palkka tyéehtosopimuksen
mukaan. Kela maksaa isyysvapaan ajalta isyysrahaa. Tyonantaja hakee isyysrahan Kelalta kuudelta
arkipaivalta.

Isyysvapaan sijoittelu ja sovellettava tyoaikamuoto vaikuttavat siihen, miltd kuudelta paivalta
tyonantaja maksaa isyysvapaan palkkaa (kts. esimerkit sivulla 2 alkaen).

merkkien selitykset:
(is) = isyysvapaa

P = pdivdvuoro

A = aamuvuoro

I = iltavuoro

Y = yévuoro

- =vapaa
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Esimerkki 1

Paivatyota tekeva henkilé pitdd kuuden paivdan isyysvapaansa maanantai - lauantai, héanelle
maksetaan isyysajan palkkaa sairausajan palkan mukaisesti maanantai - perjantai ja tyonantaja
hakee Kelalta isyysrahan ajalle maanantai - lauantai.
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ma ti ke to pe la su
P (is) P (is) P (is) P (is) P (is) - (is) -
Esimerkki 2

Pdivatyota tekeva henkilo kayttaa oikeuttaan jakaa isyysvapaansa enintdan neljaan osaan; viikolla 1
tyontekija pitdd isyysvapaata maanantaista keskiviikkoon kolme péivaa ja viikolla 2 maanantaista
keskiviikkoon kolme paivaa.

ma ti ke to pe la su
P (is) P (is) P (is) P P - -
ma ti ke to pe la su
P(is) P (is) P (is) P P - -

Merkityt pdivat ovat isyysvapaata, joilta tydnantaja hakee Kelalta isyysrahan ja maksaa tyontekijalle
samalta ajalta isyysvapaan palkkaa sairausajan palkan mukaisesti.

Esimerkki 3

Keskeytymatontd vuorotyota tekeva henkild pitdd kuuden pdivan pituisen isyysvapaansa maanantai -
lauantai. Télle ajanjaksolle hanen tyoaikansa on tyGaikajarjestelman mukaan seuraava:

ma ti ke to pe la su

A (is) A (is) - (is) 1(ls) 1 (is) - (is) Y

Tyontekijalle maksetaan isyysvapaan palkkaa tyoaikajarjestelmdn mukaisilta tyopaivilta
keskituntiansion mukaan, toimihenkildlle kuten sairausajan palkka tyéehtosopimuksen mukaan.
Tyonantaja hakee Kelalta isyysrahan ajalta maanantai - lauantai.

Esimerkki 4
Paivatyota tekeva henkilo pitad kuuden arkipdivan pituisen isyysvapaan. Han merkitsee isyysvapaan

20.12. - 27.12., koska pyhapdivat eivat kuluta isyysvapaata. Jouluaatto ei ole pyhdpaiva, vaan
arkipaiva, mista syysta se kuluttaa isyysvapaata.

ma 20.12. | ti 21.12. ke 22.12. |to23.12. | pe24.12. |la25.12. su26.12. | ma27.12.

P (is) P (is) P (is) P (is) - (is) - - P (is)

Tyontekijalle maksetaan isyysvapaan palkkaa tyovuorojensa mukaisesti. Tydnantaja hakee Kelalta
isyysrahan ajalta 20.12.-24.12. ja 27.12.

Lisdtietoja

Kemianteollisuus KT ry:n tyémarkkina-asiamiehet
Ammattiliitto Pro ry

TEAM Teollisuusalojen ammattiliitto ry
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TYONTEKIJOIDEN VUOSITYOAIKA KEMIANTEOLLISUUDESSA 2014-2017

(8 tunnin tydpaiva)

Keskim.
2014 2015 2016 2017 |2010-2020
Tyoviikot/vuosi 47,14 47,14 47,29 47,14 47,18
Vuoden péivét yhteensa 365 365 366 365 365
- lauantait 1) ja sunnuntait 104 104 105 105 104
- tybaikaa lyhentavat
arkipyhat 10 9 8 9 9
- vuosiloma (tyopaivaa) 25 25 25 25 25
- tybajan lyhennys 12,5 12,5 12,5 12,5 12,5
TyOpéivat yhteensé/vuosi
- 1 ja 2-vuorotyd 213,55 2145 215,5 213,55 2143
- keskeytyvéa 3-vuorotyd 210,5 2115 212,5 210,5 211,3
- kesk.tdn 3-vuorotyd 204,0 204,0 204,0 204,0 204,0
Tyotunnit yhteensé/vuosi
- 1 ja 2-vuoroty6 1708 1716 1724 1708 1715
- keskeytyvéa 3-vuorotyo 1684 1692 1700 1684 1691
- kesk.ton 3-vuorotyd 1632 1632 1632 1632 1632
Ty6tunnit keskim./viikko
- 1 ja 2-vuorotyd 36,2 36,4 36,5 36,2 36,3
- keskeytyva 3-vuorotyd 35,7 35,9 36,0 35,7 35,8
- kesk.ton 3-vuorotyd 34,6 34,6 34,6 34,6 34,6
7.5 h:n tyopaiva (paivatyo _
Tydpéivat yhteensé/vuosi 226 227 228 226 227
Tydétunnit yhteensa/vuosi 1695 1703 1710 1695 1701
Tydtunnit keskim./viikko 36,0 36,1 36,2 36,0 36,1

Edella kuvattu laskelma kuvaa tilannetta, jolloin toimihenkildlla on oikeus ja han
myds kyseisen kalenterivuoden aikana pitaa 30 arkipaivan mittaisen vuosiloman.




