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Paikka Etelaranta 10, Helsinki

Lasna Kumiteollisuus ry
Sami Nikander

TEAM Teollisuusalojen ammattiliitto ry
Timo Vallittu

1. Tyo6ehtosopimuksen uudistaminen
Kumiteollisuus ry ja TEAM Teollisuusalojen ammattiliitto ry saavuttivat 23.10.2013
neuvottelutuloksen kumiteollisuuden tydntekijdiden tydehtosopimuksen
uudistamisesta vuosille 2014—2016 tydmarkkinakeskusjarjesttjen 30.8.2013
solmiman tyéllisyys- ja kasvusopimuksen mukaisesti. Liitot ovat tandan
allekirjoittaneet 23.10.2013 saavutetun neuvottelutuloksen mukaisen
kumiteollisuuden tydntekijoita koskevan tydehtosopimuksen.

2. Sopimuskausi
Tyoehtosopimus on voimassa 1.3.2014-30.11.2016.

Uusi tydehtosopimus korvaa 1.3.2014 lukien osapuolten kesken ajalle 1.2.2012—
28.2.2014 allekirjoitetun tyéehtosopimuksen.

3. Palkantarkistukset ajalle 1.3.2014-30.6.2015
3.1 Yleiskorotus 1.7.2014
Tyontekijan henkilokohtaista palkkaa ilman erillisia lisia korotetaan 1.7.2014
lahinna alkavan palkanmaksukauden alusta lukien yleiskorotuksella, jonka

suuruus on 12 senttid tunnilta tai 20 euroa kuukaudessa.

Osa-aikaiselle tyontekijalle maksettavan korotuksen méaaréa lasketaan sovitun
tybajan ja tdyden tydajan suhteessa.
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Paikallinen sopiminen palkantarkistuksen ajankohdasta

Yritys- tai tydpaikkakohtaisesti voidaan sopia yleiskorotuksen maksuajankohdasta
(aikaistamisesta tai mydhentamisesta) toisin.

Palkankorotuksen ajankohdasta neuvotellaan ja sovitaan paikallisesti tydnantajan
ja paaluottamusmiehen kesken. Sopimus tehdaan kirjallisesti. Ellei edella
mainittua sopimusta tehda 31.5.2014 mennessa, toteutetaan korotus 1.7.2014
lahinna alkavan palkanmaksukauden alusta lukien.

Mikali sovitaan korotuksen ajankohdan myodhentamisesta, tulee samalla sopia
muutoksesta mahdollisesti aiheutuneen ansionmenetyksen korvaamisesta
vastaavalla kertaluontoisella eralla. Erotus maksetaan viimeistéan yleiskorotuksen
toteuttamisajankohdasta.

Mikali yrityksissa tehdaan yleiskorotuksen luonteisia palkankorotuksia
tydehtosopimuksen palkankorotuksista poikkeavina ajankohtina, voidaan ne sopia
otettavaksi huomioon tydehtosopimukseen perustuvia yleiskorotuksia
toteutettaessa. Talldin tydntekijélle on ilmoitettava, etté korotus pitaa sisallaan
yleiskorotuksen.

3.2 Palkkataulukot 1.7.2014
Tydehtosopimuksen 5 8:n A-kohdan ja C-kohdan mukaisia tuntipalkkoja
korotetaan 1.7.2014 lukien lahinna alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 10

senttidg/tunti alimpaan palkkaluokkaan suhteet sailyttden luokissa 1-13.

Korjauspajojen ammattityontekijoiden taulukoita korotetaan 11 senttia alimpaan
palkkaluokkaan suhteet sdilyttaen.

Nuorten tyontekijoiden ohjetuntipalkkoja (TES 5 § A-kohta) korotetaan 0,7 %.

Urakkatyon hinnoittelupalkat (TES 6 § A-kohta) lasketaan tydkohtaisista
tuntipalkoista voimassa olevien sdantdjen mukaisesti.

Korotusten toteuttaminen yrityskohtaisissa palkkausjarjestelmissa
Yrityskohtaisten palkkausjérjestelmien mukaisia tydnvaativuusluokkapalkkoja
korotetaan 1.7.2014 Iahinna alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 10 senttia
tunnille alimpaan tydnvaativuusluokkaan suhteet sailyttéden.

Ty6kohtaiset tuntipalkat 1.7.2014

Taysin tyokykyisten 18 vuotta tayttdneiden tydntekijoiden tydkohtaiset
tuntipalkat (euroa/tunti) ovat seuraavat:

Alkupalkka 8,62
1. palkkaluokka 9,33
2. palkkaluokka 9,58
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. palkkaluokka
. palkkaluokka
. palkkaluokka
. palkkaluokka
. palkkaluokka
. palkkaluokka

o~NO O~ W

Nuorten alle 18-vuotiaiden

Alle 17-vuotiaat
17 vuotta tayttéaneet

Erittéin vaativat tyot

9. palkkaluokka

10. palkkaluokka
11. palkkaluokka
12. palkkaluokka
13. palkkaluokka

9,85

10,19
10,52
10,88
11,23
11,52

tyontekijoiden tuntipalkat (euroa/tunti)

8,35
8,49

11,75
11,94
12,13
12,35
12,56

Urakkaty®on hinnoittelupalkat (euroa/tunti)

. palkkaluokka
. palkkaluokka
. palkkaluokka
. palkkaluokka
. palkkaluokka
. palkkaluokka
. palkkaluokka
. palkkaluokka

O~NO O WNBE

11,20
11,50
11,82
12,23
12,62
13,06
13,48
13,82

Korjauspajojen ammattityontekijat (euroa/tunti)

Ns. nuoremmat ammattitydntekijat 10,80
Ns. vanhemmat ammattityontekijat 11,52

Erikoisammattity6t

3.3 Luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun korvaukset

Paaluottamusmiehen kuukausikorvaus 1.7.2014 lukien:

Tyoéntekijoiden Ikm

Alle 25 tydntekijaa
25-50

51-100

101-150

151-200

201-350

12,00

Vapautus tyosté/viikko

1 tuntia
6 tuntia
10 tuntia
15 tuntia
18 tuntia
23 tuntia
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351-450 33 tuntia 120
451- kokonaan vapautettu 125

4. Palkantarkistukset 1.7.2015-30.6.2016
4.1 Yleiskorotus

Tyontekijan henkilokohtaista palkkaa ilman erillisia lisia korotetaan 1.7.2015
lahinna alkavan palkanmaksukauden alusta lukien yleiskorotuksella, jonka
suuruus on 0,4 %.

Paikallinen sopiminen palkantarkistuksen ajankohdasta

Yritys- tai tydpaikkakohtaisesti voidaan sopia yleiskorotuksen maksuajankohdasta
(aikaistamisesta tai mydhentamisesta) toisin.

Palkankorotuksen ajankohdasta neuvotellaan ja sovitaan paikallisesti tydnantajan
ja paaluottamusmiehen kesken. Sopimus tehdaén kirjallisesti. Ellei edella
mainittua sopimusta tehda 31.5.2015 mennessa, toteutetaan korotus 1.7.2015
lahinn& alkavan palkanmaksukauden alusta lukien.

Mikali sovitaan korotuksen ajankohdan mydhentamisesta, tulee samalla sopia
muutoksesta mahdollisesti aiheutuneen ansionmenetyksen korvaamisesta
vastaavalla kertaluontoisella eralla. Erotus maksetaan viimeistéaén yleiskorotuksen
toteuttamisajankohdasta.

Mikali yrityksissa tehdaén yleiskorotuksen luonteisia palkankorotuksia
tydehtosopimuksen palkankorotuksista poikkeavina ajankohtina, voidaan ne sopia
otettavaksi huomioon tyéehtosopimukseen perustuvia yleiskorotuksia
toteutettaessa. Talldin tydntekijalle on ilmoitettava, ettéd korotus pitaa sisallaan
yleiskorotuksen.

4.2 Palkkataulukot
Tybdehtosopimuksen 5 §:n A-kohdan ja C-kohdan mukaisia tuntipalkkoja
korotetaan 1.7.2014 lukien lahinn& alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 6

senttidg/tunti alimpaan palkkaluokkaan suhteet sailyttaen luokissa 1-13.

Korjauspajojen ammattityontekijdiden taulukoita korotetaan 5 senttia alimpaan
palkkaluokkaan suhteet sailyttaen.

Nuorten tydntekijoiden ohjetuntipalkkoja (TES 5 § A-kohta) korotetaan 0,4 %.

Urakkaty®n hinnoittelupalkat (TES 6 8 A-kohta) lasketaan tydkohtaisista
tuntipalkoista voimassa olevien sdantdjen mukaisesti.
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Korotusten toteuttaminen yrityskohtaisissa palkkausjarjestelmissa
Yrityskohtaisten palkkausjarjestelmien mukaisia tydnvaativuusluokkapalkkoja
korotetaan 1.7.2015 lahinné alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 6 senttia
alimpaan tydnvaativuusluokkaan suhteet sailyttéen.

Tybkohtaiset tuntipalkat 1.7.2015

Taysin tyokykyisten 18 vuotta tayttaneiden tyontekijéiden tyokohtaiset
tuntipalkat (euroa/tunti) ovat seuraavat:

Alkupalkka 8,68
1. palkkaluokka 9,39
2. palkkaluokka 9,64
3. palkkaluokka 9,91
4. palkkaluokka 10,26
5. palkkaluokka 10,59
6. palkkaluokka 10,95
7. palkkaluokka 11,30
8. palkkaluokka 11,59

Nuorten alle 18-vuotiaiden tyontekijoiden tuntipalkat (euroa/tunti)

Alle 17-vuotiaat 8,38
17 vuotta tayttaneet 8,52

Erittéin vaativat tyot

9. palkkaluokka 11,83
10. palkkaluokka 12,02
11. palkkaluokka 12,21
12. palkkaluokka 12,43
13. palkkaluokka 12,64

Urakkatyon hinnoittelupalkat (euroa/tunti)

1. palkkaluokka 11,27
2. palkkaluokka 11,57
3. palkkaluokka 11,89
4. palkkaluokka 12,31
5. palkkaluokka 12,71
6. palkkaluokka 13,14
7. palkkaluokka 13,56
8. palkkaluokka 13,91

Korjauspajojen ammattitydntekijat (euroal/tunti)

Ns. nuoremmat ammattityontekijat 10,85
Ns. vanhemmat ammattityontekijat 11,57
Erikoisammattity6t 12,06
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5. Neuvottelut kolmannen vuoden palkantarkistuksista

Tydllisyys- ja kasvusopimuksen mukaan keskusjarjestot tarkastelevat kesékuussa
2015 yleista taloudellista tilannetta, rakenteellisen uudistusten toteutumista,
tyéllisyyden, viennin ja kilpailukyvyn kehitysta seka naihin vaikuttavia tekijoita.
Selvitystydssa kaytetdan tarvittaessa ulkopuolista tulo- ja kustannuskehityksen
selitystoimikuntaa ja ulkopuolisia asiantuntijoita. Tarkastelun perusteella
tydmarkkinakeskusjarjestot sopivat kolmatta vuotta koskevan palkkaratkaisun
kustannusvaikutuksesta.

Mikali edella mainitussa tydmarkkinakeskusjarjestdjen valisiissé neuvotteluissa ei
paéasta yksimielisyyteen viimeistan 15.6.2015, neuvottelevat tdman sopimuksen
sopijaosapuolet kolmatta sopimusvuotta koskevan palkantarkastuksen
toteutuksesta edella mainittua selvitystyota apuna kayttaen ja siten, etta ratkaisu
yritys- ja toimipaikkakohtaiset erot huomioiden vahvistaa vientisektoriin
kilpailukykya ja tydllisyytta. Mikali palkantarkistuksia koskevissa neuvotteluissa ei
paasta yksimielisyyteen 31.10.2015 mennessa, paattyy sopimus 31.12.2015.

6. Palkankorotusten toteuttaminen ja palkkojen laskenta-aika

Taulukkopalkkojen tarkistukset eivéat aiheuta palkkojen yleiskorotusta suurempaa
korotusta, mikali palkat yleiskorotuksella korotettuina tayttavat uuden
tydehtosopimuksen ohjepalkkamééraykset.

Uuden tydehtosopimuksen edellyttamat palkkojen ja urakkahintojen tarkistukset on
suoritettava kuukauden kuluessa korotusten voimaantulosta, ellei paikallisesti
toisin sovita. Tarkistusten aiheuttamat mahdolliset palkankorotukset maksetaan
taannehtivasti uusien palkkaméaaraysten voimaantulosta lukien. Laskenta-aikana
yleiskorotus voidaan maksaa erillisena lisana.

7. Tekstimuutokset
7.1 Urakkatyon tekeminen ja urakkahinnoittelu (6 8 A)
Poistetaan seuraava virke:
Mikali tyon laatu sen sallii ja se teknisesti on mahdollista, on tuotannon ja
tyontekijoiden ansion kohottamiseksi tyét mahdollisuuksien mukaan pyrittava
jarjestamaan urakkatyoksi.

7.2 Vuorotyd seka ilta- ja yotyo (7 8 A)

Muutetaan vuorotydlisien maaraytymista koskeva kappale kuulumaan seuraavasti
1.1.2015 lukien:

Vuorotydlisien maaraytyminen

lltavuorolisan maara on 7,50 prosenttia ja yovuorolisan maara 14,00 prosenttia
laskettuna kumiteollisuuden tydntekijdiden neljannen vuosineljinneksen
saanndllisen tydajan ansiosta ilman olosuhde- ja vuorotydlisia seka ilman (ylityd-)
ja sunnuntaitydkorotuksia (EK:n palkkatilasto sarake F).
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Vuorotydlisien rahamaérat todetaan liittojen valilla vuosittain maalis-huhtikuussa
neljannen vuosineljanneksen palkkatilastojen valmistuttua. Mahdolliset muutokset
tulevat voimaan taté toteamista seuraavan kesakuun 1. paivana tai lahinna sen
jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta.

7.3 Sairausajan palkka (24 8)

Muutetaan 24 §:n otsikko kuulumaan "Sairausajan palkka ja aitiys- ja isyysvapaan
palkka".

Muutetaan alaotsikko "Palkka synnytysloman ajalta" kuulumaan "Palkka
aitiysvapaan ajalta”. Lisaksi korvataan po. otsikon alla olevassa tekstissa sana
synnytysloma sanalla aitiysvapaa.

7.4 Sairausajan palkka (24 8), isyysvapaan palkka

Korvataan alaotsikon "Isyysvapaan palkka" ensimmainen lause kuulumaan
seuraavasti:

Sairausvakuutuslain mukaiseen 18 arkipaivan pituiseen isyysvapaaseen liittyen
maksetaan tyontekijalle séannéllisen tydajan palkka ensimmaiselta kuuden (6)
arkipaivan isyysvapaajaksolta.

7.5 Sairausajan palkka (24 8), korvaava ty6
Lisataén 24 §:4an uusi alaotsikko "Korvaava tyd" seuraavasti:

Tyodntekija ja tydterveyslagdkari voivat keskenaan sopia ns. korvaava tyon
tekemisestd, mikali tydntekijan terveydentila sen mahdollistaa.

Taman jalkeen tyontekija ja hanen esimiehensé seka tarvittaessa
ty6terveyshuollon asiantuntija selvittéavat onko tydntekijalle mahdollista osoittaa
korvaavaa ty6ta. Korvaavan tyon pitéa olla tarkoituksenmukaista ja
mahdollisuuksien mukaan tydntekijan normaaleja tydtehtavia vastaavaa.
Tilanteesta riippuen korvaavan tyén tekemisen sijaan tyontekijélle voidaan
jarjestaa koulutusta.

8. Jatkuva neuvottelu

Jatkuvan neuvottelun tavoitteena on edistaa yhteistoimintaa tyopaikoilla, kehittaa
alan tydllisyytta ja tuottavuutta, valmistella sopimuskauden aikana muutoksia
tydehtosopimuksiin seka laatia yhteisia soveltamisohjeita tydpaikoilla hankaliksi
koettuihin tilanteisiin.

Osapuolet toteuttavat jatkuvan neuvottelun periaatetta sopimuskauden aikana
siten, etté sopimuskauden aikana neuvotellaan ja etsitaan ratkaisua erillisiin
teemoihin. Osapuolet voivat neuvotella muistakin esiin tulevista asioista toisen
osapuolen esityksesta.
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Neuvotteluissa sovitut tekstimuutokset hyvaksytédan sopijaosapuolten hallinnoissa
ja tulevat voimaan erikseen sovittuna aikana.

Jatkuvalle neuvottelulle laaditaan vuosittain erillinen suunnitelma, jossa
suunnitellaan ennalta tavoitteet ja aikataulu.
Jatkuvan neuvottelun teemat sopimuskaudella 2014-2016

e Yhteistoiminnan ja neuvottelujarjestelmien kehittdminen

e Nuorten tyéllisyyden helpottaminen

e Tuottavuuden kehittaminen

e TyOaikajarjestelyt, tyo- ja perhe-elaman, seké asiakastarpeiden
yhteensovittaminen

e  Sairauspoissaolot

e Ulkopuolisen tyévoiman, seka vuokratydvoiman kaytén ongelmat

e Saanndllisen tydajan ansion rakenteen uudistus

e Kokonaispalkkauudistus

e Ty0ssa jaksaminen

e |kdohjelmien kaytto ja yksilolliset tyburasuunnitelmat

e Tasa-arvoinen tydyhteis6 — tasapuolinen kohtelu

e Erimielisyyksien ennaltaehkaisy tyopaikoilla — yhteiset tulkinnat

e Yrityksen talouden vakauttaminen kriisitilanteessa

9. Tydhyvinvointi

Tybhyvinvointitoiminta on jatkuvaa ja kokonaisvaltaista tyon, tydympariston ja
tydyhteison kehittamista. Henkiléston hyvinvointi luo edellytyksia myos
menestyvdlle liiketoiminnalle. Tydikéisen vaestdn vaheneminen korostaa tydurien
pidentdmiseksi suunnattujen toimien tarkeytta.

Liitot ovat mukana Hyvaa huomenta - Hyvaa huomista -hankkeessa, jonka
tavoitteena on edistaa tydhyvinvointia, kehittdd osaamista, pidentaa tyduria,
vaéhentéa sairastavuutta ja lisata tuottavuutta. Hankkeen tarkoituksena on etsia
uusia nékokulmia, ideoita seka konkreettisia keinoja ja tydvalineitd tydhyvinvointiin
yhdessa tydmarkkinaosapuolten ja yritysten kanssa.

Hyvéaa huomenta —Hyvaa huomista — hanketta jatketaan sopimuskaudella
hyddyntaen hankkeesta saatuja kokemuksia. Sopimuskaudella keskitytaan
erityisesti johtamisen, tydyhteisotaitojen ja toimivan tydyhteison kysymyksiin. Liitot
kannustavat ja tukevat tydpaikkoja tydhyvinvointihankkeiden toteuttamisessa eri
tavoin.

Tyo6hyvinvointi on tydyhteison ja yksildiden erilaiset tarpeet tunnistavaa yhteen
sovittavaa johtamista ja tydyhteisétaitojen hallintaa. Perhetilanne, tydvuorot,
fyysinen kunto ja henkinen jaksaminen vaikuttavat eri-ikéisten yksildiden ja sita
kautta koko tydyhteison tyovireeseen. Tydn rakentaminen yksilon vahvuuksien
varaan tuottaa koko tyoyhteisélle lisdarvoa.
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10. Henkil6std- ja koulutussuunnitelmat

Liitot pitéavat tarkeana, etté kehityskeskustelussa tai vastaavassa kaydaan lapi
tyontekijan yksildlliset koulutustarpeet.

Tulevaisuuden muutostarpeisiin perustuvan koulutussuunnitelman tekeminen ja
sen toteuttaminen edistavat ketteryytta, innovatiivisuutta, tydurien pidentymista ja
tyontekijoiden tydllistymista.

Eduskunnan kasittelyssa on syksylla 2013 lakiesityksid, jotka liittyvat henkildston
osaamisen suunnitelmalliseen kehittdmiseen. Niiden on tarkoitus tulla voimaan
vuoden 2014 alusta lukien. Lainsdadannon taustalla on raamisopimuksen
tekemisen jalkeen 2011 alkanut keskustelu tyontekijdiden kouluttamisesta.
Lakiuudistusten johdosta tydnantaja saa ylimaaraisen verovahennyksen
lainsdadannon vaatimusten mukaisesti tehdyn koulutussuunnitelman
toteuttamisesta.

Liittojen valinen tydryhma opastaa ja kouluttaa Kumiteollisuus ry:n jasenyritysten
henkildasioista vastaavia, esimiehia ja luottamushenkil6itéd koulutussuunnitelman
laatimiseen, joka vastaa tulevaisuudessa tyontekijdiden osaamisessa tapahtuvia
kehitys- ja muutostarpeita ja samalla oikeuttaa ylimaaraiseen verovahennykseen.

11. Sopimuksen voimassaolo
11.1 Sopimuskauden paattyminen

Tydehtosopimus on voimassa 30.11.2016 saakka jatkuen sen jalkeen vuoden
kerrallaan, ellei sité viimeistdan kahta kuukautta ennen sen paattymista ole
kummaltakaan puolelta kirjallisesti irtisanottu.

Uudesta tydehtosopimuksesta neuvoteltaessa ovat taman tydehtosopimuksen
maaraykset voimassa siksi, kunnes uusi tydehtosopimus on tehty tai
sopimusneuvottelut ovat paattyneet.

11.2 Irtaantuminen tyollisyys- ja kasvusopimuksen mukaisesta ratkaisusta

Tydmarkkinoiden keskusjarjestét arvioivat 25.10.2013, onko tydllisyys- ja
kasvusopimus saavuttanut riittdvéan kattavuuden tydmarkkinoilla. Jos tallaista
kattavuutta ei ole saavutettu ja keskusjarjestot eivat sitoudu mainitun sopimuksen
kohtien 3-5 mukaisiin tydelaman kehittamisratkaisuihin, tima sopimus raukeaa ja
menettda merkityksensa, ja sen sijaan sovelletaan ajalle 1.2.2012-28.2.2014
voimassa olevaksi sovittua tydehtosopimusta.

Taman sopimuksen rauetessa osapuolet neuvottelevat taman sopimuksen
pohjalta 1.3.2014 voimaan tulevasta tydehtosopimuksesta 28.2.2014 mennessa,
elleivat osapuolet sovi muusta ajankohdasta. Jos asiasta ei paasta
yksimielisyyteen, voimassaoleva tydehtosopimus raukeaa 28.2.2014.
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12. Poytékirjan tarkastaminen

Talla poytékirjalla on sama sitovuus ja voimassaoloaika kuin osapuolten valisella
tybehtosopimuksella.

Tata podytékirjaa on laadittu kaksi samasanaista kappaletta, yksi kummallekin
osapuolelle.

Tama poytakirja katsotaan tarkastetuksi ja hyvaksytyksi sopijaliittojen
allekirjoituksin.

KUMITEOLLISUUS RY

Sami Nikander

TEAM TEOLLISUUSALOJEN AMMATTILITTO RY

Timo Vallittu
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KUMITEOLLISUUS RY
TEAM TEOLLISUUSALOJEN AMMATTILITTO RY

KUMITEOLLISUUDEN TYOEHTOSOPIMUS 1.3.2014-30.11.2016

18

28

38§

YLEISIA MAARAYKSIA
Sopimuksen soveltamisala

Taté tydehtosopimusta sovelletaan Kumiteollisuus ry:n jasenyritysten tuotanto-
laitosten ja niiden tydntekijain valisissé tydsuhteissa.

Kotityontekijat
Sopijapuolet suosittelevat, etta tydehtosopimuksen palkkamaarayksia noudatetaan
soveltuvin osin myds kotitydntekijoihin.

Kotitydntekijoitéd koskevia maarayksia on liséksi kirjattu tydehtosopimuksen 23 ja
30 §:aan.

Keskusjéarjestdjen valiset sopimukset

Seuraavia keskusjarjestdjen EK (TT/STK) ja SAK:n vélisida sopimuksia
noudatetaan tydehtosopimuksen osana.

Yleissopimus 4.6.1997 siihen 10.5.2001 tehtyine muutoksineen
Lomapalkkasopimus 21.3.2005
Irtisanomissuojasopimus 10.5.2001

TyOsuhteen alkaminen ja paattyminen seka jarjestaytymisvapaus
Tybnjohto-oikeus
TyOnantajalla on oikeus ottaa toimeen ja erottaa tyontekija sekd maarata
tyénjohdosta.
TyO6sopimuksen irtisanomisajat
Jollei muusta ole sovittu, tydsopimusta irtisanottaessa noudatetaan seuraavia
itisanomisaikoja:

Ty6nantajan noudatettavat irtisanomisajat:

Tydsuhde jatkunut keskeytyksetta Irtisanomisaika
Enintdan vuoden 14 paivaa

Yli vuoden, mutta enintdén nelja vuotta 1 kuukausi

Yli nelja vuotta, mutta enintdan kahdeksan vuotta 2 kuukautta

Yli kahdeksan vuotta, mutta enintdén 12 vuotta 4 kuukautta

Yli 12 vuotta 6 kuukautta
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48

Tyobntekijdn noudatettavat irtisanomisajat:

Tyosuhde jatkunut keskeytyksetta Irtisanomisaika
Enintaan viisi vuotta 14 paivaa

Yli viisi vuotta 1 kuukausi

Tydsopimuslain 7 luvun 5 ja 8 8:ssé tarkoitetuissa tapauksissa noudatetaan laissa
saadettya irtisanomismenettelya.

Varoituksesta seka tydsopimuksen purkamisesta ilmoittaminen
Tyontekijalle rikkomuksen tai laiminlydnnin vuoksi annetusta varoituksesta
ilmoitetaan myds asianomaiselle luottamusmiehelle, mikéli tdma ei ollut lasna
varoitusta annettaessa. Tydsopimuksen purkamisesta annetaan tieto
paaluottamusmiehelle ennen purkamisen toimeenpanoa.

Jarjestaytymisvapaus
TyOnantajalla ja tydntekijoilla on oikeus vapaasti paattaa liittymisestaan omiin
jarjestoihinsa.

Esittelytilaisuudet uusille tydntekijoille

Yrityksissa, joissa se tydpaikan suuruus ja muut olosuhteet huomioon ottaen on
tarpeellista ja tarkoituksenmukaista, jarjestetdan uusille tyontekijoille yritysta ja sen
tydsuhdeasioita koskevia esittelytilaisuuksia. Niissé selostetaan paitsi yrityksen
organisaatiota ja tydehtosopimusasiain neuvottelujarjestystd, myos
ty6turvallisuuteen, sosiaalisiin kysymyksiin, tydmarkkinajarjestdjen toimintaan
kuuluvia sekd mahdollisesti muita tydsuhteeseen liittyvié asioita. Myds tydpaikan
paaluottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle tulee néissa tilaisuuksissa antaa
mahdollisuus selostaa edellda mainittuja kysymyksia.

Takaisinottamisesta toisin sopiminen

Irtisanomissuojasopimuksen 19 §:n tarkoittamasta takaisinottamisesta ja
tydsopimuslain 6 luvun 6 §:n mukaisesta tydntekijan takaisin ottamisesta voidaan
poiketa tydnantajan ja tydntekijan valilla tehtavalla kirjallisella sopimuksella.

Lomauttaminen

Tydntekijoita lomautettaessa noudatetaan keskusjarjestdjen EK (TT):n ja SAK:n
valistd irtisanomissuojasopimusta.

Ennakkoselvitys
Ennakkoselvitysta koskien noudatetaan EK (TT):n ja SAK:n valisen
irtisanomissuojasopimuksen 15 8:n maarayksia.

Lomautusilmoitus

Lomautuksen johtuessa taloudellisista tai tuotannollisista syisté on
lomautusilmoitusaika vahintdan 14 paivaa ja tallaisesta lomautuksesta ilmoitetaan
asianomaiselle luottamusmiehelle sekéa tydvoimaviranomaiselle. Lomautus-
ilmoitusajasta voidaan tydnantajan ja asianomaisen luottamusmiehen kesken
sopia toisinkin.
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Niin ikdan taloudellisesta tai tuotannollisista syisté johtuvasta tydvoiman
vahentamisesta ilmoitetaan asianomaiselle luottamusmiehelle seka tydvoima-
viranomaiselle.

Ty6sopimuslain 2 luvun 12 §:n 2. momentissa tarkoitetut tapaukset
Turvauduttaessa lomauttamiseen tyésopimuslain 2 luvun 12 §:n 2 momentissa
tarkoitetuissa tapauksissa noudatetaan lain maarayksia.

Menettelytavat vajaita vuosilomia koskien

Mikali tyontekijalla ei ole lainkaan oikeutta vuosilomaan tai hanella ei ole oikeutta
tayteen vuosilomaan ja tyot tyopaikalla keskeytetaan pisimpien vuosilomien ajaksi,
ei tallaiselle tydntekijalle makseta keskeytysajalta palkkaa enempéé, kuin héanelle
vuosilomalain sddnndsten perusteella mahdollisesti on tuleva. Tydntekijan
tydsuhde ei kuitenkaan katkea, mikli han tdiden alettua ilmoittautuu tydhon.

TYOPALKAT

AIKAPALKKATYO

58A.

TyoOkohtaiset tuntipalkat

Taysin tyokykyisten 18 vuotta tayttaneiden tydntekijoiden tyokohtaiset
tuntipalkat (euroa/tunti) ovat seuraavat:

Tybkohtaiset tuntipalkat 1.3.2014

Alkupalkka 8,53
1. palkkaluokka 9,23
2. palkkaluokka 9,48
3. palkkaluokka 9,74
4. palkkaluokka 10,08
5. palkkaluokka 10,41
6. palkkaluokka 10,76
7. palkkaluokka 11,11
8. palkkaluokka 11,40

Tybkohtaiset tuntipalkat 1.7.2014 lahinn& alkavan palkanmaksukauden
alusta lukien

Alkupalkka 8,62
1. palkkaluokka 9,33
2. palkkaluokka 9,58
3. palkkaluokka 9,85
4. palkkaluokka 10,19
5. palkkaluokka 10,52
6. palkkaluokka 10,88
7. palkkaluokka 11,23
8. palkkaluokka 11,52
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Tyokohtaiset tuntipalkat 1.7.2015 l&hinn& alkavan palkanmaksukauden
alusta lukien

Alkupalkka 8,68
1. palkkaluokka 9,39
2. palkkaluokka 9,64
3. palkkaluokka 9,91
4. palkkaluokka 10,26
5. palkkaluokka 10,59
6. palkkaluokka 10,95
7. palkkaluokka 11,30
8. palkkaluokka 11,59

Alkupalkkaa voidaan maksaa lyhyehkon ajan teollisuustyéhon tottumattomalle
tyontekijalle.

Mikali tydntekija ei omaa tydnluokituksen tydlta edellyttdaméaa kokemusaikaa eika
ammattitaitoa, maksetaan tyontekijalle yhta palkkaluokkaa alempaa palkkaa.
Vastaavasti tydntekijan pystyessa tyonsa tai tydryhmansa normaalisaavutukseen,
maksetaan hanelle ammattikokemusajasta riippumatta kyseisen tyon palkkaluokan
mukainen palkka.

Nuorten alle 18-vuotiaiden tydntekijéiden tuntipalkat (euroa/tunti) 1.3.2014

Alle 17-vuotiaat 8,29
17 vuotta tayttéaneet 8,43

Nuorten alle 18-vuotiaiden tyontekijoiden tuntipalkat (euroa/tunti) 1.7.2014
l&hinn& alkavan palkanmaksukauden alusta lukien

Alle 17-vuotiaat 8,35
17 vuotta tayttaneet 8,49

Nuorten alle 18-vuotiaiden tyontekijoiden tuntipalkat (euroa/tunti) 1.7.2015
l&hinn& alkavan palkanmaksukauden alusta lukien

Alle 17-vuotiaat 8,38
17 vuotta tayttéaneet 8,52

Edella mainittuja nuorten tydntekijdiden palkkoja sovelletaan alkupalkkoina ty6hon
otettaessa. Nuoren tydntekijan saavutettua tarpeellisen harjaantumisen
tarkistetaan hanen tuntipalkkaansa hanen tyotaitonsa ja tydtehonsa kehittymista
vastaavasti.

Nuoren tydntekijan suorittaessa samaa ty6ta kuin 18 vuotta tayttaneet ja hdnen

omatessaan kyseisen tydn edellyttdman tydtaidon ja ammattikokemuksen,
maaraytyy hanen palkkansa asianomaisen tyon palkkaperusteiden mukaisesti.
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588B.

58C.

Opiskelijat sekd harjoittelijat
Ammattioppilaitoksissa, teknillisissa kouluissa ja opistoissa seké muualla
opiskelevien harjoittelijoiden palkkamaarayksia ei ole kirjattu tydehtosopimukseen.

Toiden sijoittaminen palkkaluokkiin
Tyot sijoitetaan edella 5 § A-kohdassa mainittuihin palkkaluokkiin tydnluokituksen

pistetaulukon perusteella ymparistdolosuhteiden ja ammattitautivaaran
mahdollisesti antamia pisteitd lukuun ottamatta seuraavasti:

1. palkkaluokka — 7 pistetta
2. palkkaluokka 8 — 11 pistetta
3. palkkaluokka 12 — 15 pistetta
4. palkkaluokka 16 — 19 pistetta
5. palkkaluokka 20 — 23 pistetta
6. palkkaluokka 24 — 27 pistetta
7. palkkaluokka 28 — 31 pistetta
8. palkkaluokka 32— pistetta

Toiden vaativuuden puoleen tai toiseen olennaisesti muuttuessa tai uusien téiden
ollessa kysymyksessa sovitaan liittojen valilla siité, kuinka mainitut tilanteet
tybehtosopimuksen palkkaluokittelussa otetaan huomioon. Samoin menetellaan,
mikali sopimuskauden aikana otetaan kayttéon uusi tyonluokitusjarjestelma.
Varsinainen tdiden luokitus suoritetaan tyopaikkakohtaisesti tyénantajan ja
tyontekijoiden edustajien kesken.

Paikallisesti sopimalla voidaan ottaa kaytt6on palkkaluokkiin sijoittelun pohjaksi
my6s muu tyonluokituksen tai tyon vaativuuden arviointijarjestelma tai kayttaa
palkkauksen perusteena jotain muuta dokumentoitua menetelmaa.

Erityisméaarayksia

Erikoisammattitydntekijélle, koulutustehtaviin maaratylle tyontekijalle tai kokeilu-
luontoista tydta tekevélle tyontekijalle, jolla ammattitaitonsa perusteella on
edellytys urakkaty®ssa paasta tavanmukaiseen urakka-ansioon, mutta joka tyén
laadusta johtuen tydnantajan mééarayksesta joutuu suorittamaan ty6ta padasiassa
aikapalkalla, voidaan tapauskohtaisesti maarata korkeampi tuntipalkka. Ohjeena
on, etta tuntipalkka talléin on samassa suhteessa asianomaisessa tydssa tyéehto-
sopimuksen 6 §:n A-kohdan mukaisesti normaalilla urakkatyévauhdilla
saavutettavaan ansioon, kuin mité tydntekijan tydsuoritus vaativuutta, laatua,
maaraa seka tehtavan edellyttéméaa vastuuta silmélla pitden on kulloiseenkin
keskimaaraiseen urakkasaavutukseen. Edella mainittuihin tydntekijéihin
rinnastetaan vastaavin edellytyksin vaativaa tyota tekeva taysin ammattitaitoinen
tyontekija. Samoin menetellaén, vaikka kysymyksessa ei ole edella tarkoitettu
vaativa ammattityd, mutta tyé sen laadusta tai muista siihen verrattavista syista
johtuen tydnantajan nimenomaisesta maarayksesta tehdaan aikapalkalla.
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Erittédin vaativat tyot

Tyon vaativuuden selvasti ylittdessa edella 5 § B-kohdassa maaritellyn
kahdeksannen palkkaluokan téiden vahimmaisvaativuuden, on tama
tyonluokitusta hyvaksi kayttden vastaavassa suhteessa otettava huomioon.
T&lldin noudatetaan seuraavia palkkaperusteita:

1.3.2014

Euroa / tunti

9. palkkaluokka 11,62
10. palkkaluokka 11,81
11. palkkaluokka 12,00
12. palkkaluokka 12,22
13. palkkaluokka 12,43

1.7.2014 lahinn& alkavan palkanmaksukauden alusta lukien

Euroa/tunti

9. palkkaluokka 11,75
10. palkkaluokka 11,94
11. palkkaluokka 12,13
12. palkkaluokka 12,35
13. palkkaluokka 12,56

1.7.2015 lahinnéa alkavan palkanmaksukauden alusta lukien

Euroa/tunti

9. palkkaluokka 11,83
10. palkkaluokka 12,02
11. palkkaluokka 12,21
12. palkkaluokka 12,43
13. palkkaluokka 12,64

Erityissdannos koskien tiettyja vieraalla paikkakunnalla tehtéavia toita
Korjauspajojen ulkopuolisilla apuosastoilla seké kumitus- ja asennustdissa aika-
palkalla tydskenteleville tydntekijdille maksetaan edelld tAméan sopimuskohdan
ensimmaisessa kappaleessa mainituin edellytyksin suuruudeltaan vahintaan 20 %
kyseisen tyon tydkohtaisen ylittava palkka siina tapauksessa, etta ty6 tehdaan
vieraalla paikkakunnalla.

Kuukausipalkat
Muut aikapalkat maaraytyvat tuntipalkkojen mukaisessa suhteessa.

Tyontekijan aikatuntipalkkaa kuukausipalkaksi muutettaessa kaytetaan kertoimena

lukua 170. Nain laskettua kuukausipalkkaa korotetaan erillisesti korvattavien
arkipyhien vaikutukseksi katsottavalla 4,7 prosentilla. Keskeytymattdmassa
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kolmivuorotydssa tydskentelevien tyontekijdiden osalta méaraysta sovelletaan
ottaen huomioon, mita liittojen valisessa pdytékirjassa 22.2.2002 helatorstaiviikon
tydajan jarjestelysta on sovittu.

Kuukausipalkan jakajana kaytetaan vastaavasti lukua 170.

SUORITUSPALKKATYO

6 8A.

Urakkatydn tekeminen ja urakkahinnoittelu
Tyot, jotka kumiteollisuudessa vakiintuneen tavan mukaan tai teknillisista taikka
tuotannon jarjestelyn edellyttdmista syisté on jarjestetty urakkatyoksi, suoritetaan
urakkatyona.
Urakkaty® on, mikali mahdollista aikatutkimuksia hyvaksi kayttaen, hinnoiteltava
siten, etté tyontekijan ansio normaalilla urakkatyévauhdilla nousee alla sovittuun
asianomaisen palkkaluokan urakkatyon hinnoittelupalkkaan ja etté ansio tydn
suorituksen tai tydtehon lisdantyesséa kasvaa vahintadn samassa suhteessa.
Urakkatyon hinnoittelupalkat ovat seuraavat:
1.3.2014

Euroa / tunti

1. palkkaluokka 11,08
2. palkkaluokka 11,38
3. palkkaluokka 11,69
4. palkkaluokka 12,10
5. palkkaluokka 12,49
6. palkkaluokka 12,91
7. palkkaluokka 13,33
8. palkkaluokka 13,68

1.7.2014 léhinn& alkavan palkanmaksukauden alusta lukien

Euroa/tunti

1. palkkaluokka 11,20
2. palkkaluokka 11,50
3. palkkaluokka 11,82
4. palkkaluokka 12,23
5. palkkaluokka 12,62
6. palkkaluokka 13,06
7. palkkaluokka 13,48
8. palkkaluokka 13,82
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6 8B.

1.7.2015 1dhinnéa alkavan palkanmaksukauden alusta lukien

Euroa/tunti

1. palkkaluokka 11,27
2. palkkaluokka 11,57
3. palkkaluokka 11,89
4. palkkaluokka 12,31
5. palkkaluokka 12,71
6. palkkaluokka 13,14
7. palkkaluokka 13,56
8. palkkaluokka 13,91

Urakkatytta tehtdessa on asianomaisen tydn tydkohtainen tuntipalkka taattu.

Palkkiourakka- seka tuotantopalkkioty®

Sellaisissa tdissa, joissa se osoittautuu tarkoituksenmukaiseksi, voidaan soveltaa
palkkiourakkaa tai tuotantopalkkiojérjestelmaa. Tuotantopalkkiotytssa
noudatetaan soveltuvin osin, mité edella taman sopimuskohdan ensimmaisessa ja
neljdnnessa kappaleessa urakkatyon osalta on sovittu seké nk. palkkiourakka-
tydssa myds, mité kolmannessa kappaleessa on hinnoitteluperusteen osalta
sovittu. Tuotantopalkkiotydssa maksetaan kiinteédna palkkaosana asianomaisen
tyon tydkohtainen tuntipalkka.

Tuotantopalkkiojérjestelméé voidaan soveltaa myds niihin tydntekijéihin, joiden
tyévauhdin voidaan tydntutkimuksen avulla tai muulla tavalla todeta olevan
suuremman kuin mita aikatyossa yleensa edellytetdan johtuen siita, etta he
tyoskentelevat valittdmasti sellaisten tydntekijaryhmien kanssa, jotka suorittavat
urakka- tai tuotantopalkkiotyoté.

Ty0suorituksen tuotantopalkkioty0ssa vastatessa urakkatyon hinnoittelupalkan
mukaista tyOsuoritusta, tulee ansion nousta kyseiseen hinnoittelupalkkaan.

TyOnantaja huolehtii siita, etta tydntekija voi tarkastaa urakka- ja tuotantopalkkio-
tydstd saamansa ansion.

Urakkahinnoittelun tarkistus

Jos urakkahinnoittelu ei ole tydehtosopimuksen 6 § A-kohdan toisen ja kolmannen
kappaleen mukainen tai jos ty0- ja tuotantomenetelmissa, tyon jarjestelyssa tai
tyovalineissa taikka raaka-aineen laadussa on tapahtunut tai tapahtuu muutoksia,
maaritellaan tydlle uusi urakkahinta.

Urakkahinnan pysyvyys / olosuhteiden muutos

Urakkahinnan perustuessa voimassa olevaan tyontutkimukseen tai suoritettuun
hinnoitteluun ja sen muutoin vastatessa todellisia olosuhteita ja menetelmia,
pidetdan urakkahinta ennallaan. Urakkahintaan vaikuttavien tekijdiden muuttuessa
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korjataan hintaa muutosta vastaavasti. Hinnoittelu suoritetaan talléin tydehto-
sopimuksen 6 § A-kohdan toisen ja kolmannen kappaleen perusteita noudattaen
ottaen samalla huomioon tydssa saavutettu normaali suoritustaso.

Ns. hiipivat muutokset

Edella tarkoitettujen muutosten tulee olla urakkahinnoitteluun vaikuttavia ja siten
perusteltuja. Tyon suorittamiseen oleellisesti vaikuttavissa tekijoissa esiintyvéat ns.
hiipivat muutokset saattavat myds antaa aiheen hinnoittelun muuttamiseen.
Naidenkin hinnoittelumuutosten tulee perustua selvasti todettaviin olosuhteiden
muutoksiin. Ns. hiipivien muutosten toteamisen helpottamiseksi on pyrittéva
tarkkoihin tydnkuvauksiin tydntutkimuksia suoritettaessa.

Tyon- ja aikatutkimukset
Tyon- ja aikatutkimusten osalta noudatetaan TT:n ja SAK:n valisessa yleis-
sopimuksessa sovittuja periaatteita.

Uudet urakat

Uusista urakkahinnoista sovitaan ensisijaisesti asianomaista ty6ta suorittavan
tyontekijéan tai tydntekijaryhmén kanssa. Ellei tydnantaja voi heti tarjota jatkuvaksi
tarkoitettua urakkahintaa, suoritetaan tyo aluksi tilapéisella urakkahinnalla, jonka
tulee tayttaa tydehtosopimuksen 6 § A-kohdan méaéaraykset urakkatydn hinnoittelu-
perusteista.

Jos tyontekija katsoo, etta jatkuvaksi tarkoitettu uusi urakkahinta on virheellinen,
tulee hanen ilmoittaa tasté tydnantajan edustajalle silmalla pitden tarjotun urakka-
hinnan tarkistamista, mutta tyota ryhdytéan kuitenkin suorittamaan tilapaiseksi
katsottavalla tarjotulla urakkahinnalla. Jatkuvaksi tarkoitetun urakkahinnan
maarittelemisté varten tarpeellisiin tutkimuksiin tai neuvotteluihin on ryhdyttéava
ensi tilassa, ja mikali paikallisissa neuvotteluissa ei yksimielisyytté saavuteta,
alistetaan erimielisyys sopijaliittojen kasiteltavaksi. Mikali urakkahinta tarkistuksen
perusteella muuttuu, sovelletaan tarkistettua urakkahintaa siita paivasta alkaen,
jolloin urakkahinnan tarkistusta oli pyydetty.

Voimassa olevat urakkahinnat

Jos tydntekija perustellusti esittéa, ettd voimassa oleva urakkahinta ei ole tyéehto-
sopimuksen mukainen ja sen nojalla pyytaa uutta aikatutkimusta tai uutta
selvitysta urakkahinnoittelun perusteista, on tallaisen tutkimuksen tai selvityksen
suorittamiseen ryhdyttava kaikkea tarpeetonta viivytysta valttden. Mikali urakka-
hinta suoritetun tutkimuksen tai selvityksen perusteella todetaan virheelliseksi,
sovelletaan tarkistettua urakkahintaa siita lukien, kun tallaista tarkistusta tai
selvitysta oli pyydetty.

Alistaminen liittojen ratkaistavaksi

Jos urakkahinnoittelun tarkistuksesta tyOpaikalla syntyy erimielisyytt&, jota ei siella
voi selvittd&, voidaan kysymys alistaa sopijaliittojen kasiteltavaksi. Erimielisyys-
kysymysta ratkaistessaan tai antaessaan suosituksen sen selvittamisesta, tulee
liittojen huomioon ottaa ne tekijat, jotka ovat vaikuttaneet asian vireilldoloajan
pituuteen ja niiden perusteella maéarata uuden urakkahinnoittelun voimaantulo-
ajasta.
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Tybehtosopimuksen 6 8 B soveltaminen

Mité edella tassa sopimuskohdassa 6 § B on sanottu urakkahintojen sopimisesta
ja tarkistamisesta, koskee vastaavasti myds palkkiourakkatydtd. Samaten
noudatetaan tAméan sopimuskohdan 6 8§ B menettelytapoja kasiteltdessa
palkkaustavan muuttamista tydssa.

ERILLISET LISAT
7 8A. Vuorotyd seka ilta- ja yotyo

Vuorotyélisien maaraytyminen

lltavuorolisdn maara on 7,50 prosenttia ja yovuorolisdn maara 14,00 prosenttia
laskettuna kumiteollisuuden tydntekijoiden toisen vuosineljanneksen saanndllisen
tydajan ansiosta ilman olosuhde- ja vuorotydlisia seka ilman (ylityo-) ja
sunnuntaitydkorotuksia (TT:n palkkatilasto sarake F).

Vuoroty6lisien rahamaarat todetaan liittojen valilla vuosittain loka - marraskuussa
toisen vuosineljanneksen palkkatilastojen valmistuttua. Mahdolliset muutokset
tulevat voimaan taté toteamista seuraavan tammikuun 1. paivana tai lahinné sen
jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta.

Vuorolisat 1.1.2014 lukien

litavuorolisa 1,21 €/tunti
Yoévuorolisa 2,26 €/tunti

Maarays muuttuu 1.1.2015 kuulumaan seuraavasti:

Vuorotyélisien maaréaytyminen

lltavuorolisén méaaréa on 7,50 prosenttia ja yovuorolisdn maara 14,00 prosenttia
laskettuna kumiteollisuuden tydntekijdiden neljannen vuosineljanneksen
séanndllisen tydajan ansiosta ilman olosuhde- ja vuorotydlisia seké ilman (ylityd-)
ja sunnuntaitydkorotuksia (EK:n palkkatilasto sarake F).

Vuoroty6lisien rahamaaréat todetaan liittojen valilla vuosittain maalis-huhtikuussa
neljannen vuosineljanneksen palkkatilastojen valmistuttua. Mahdolliset muutokset
tulevat voimaan téta toteamista seuraavan kesékuun 1. paivana tai lahinna sen
jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta.

Rajoitus
Vuoroty6lisda ei makseta viimeistédan kello 18.00 paattyvalta vuorolta.

Limittaiset vuorot

lltavuoron alkaessa ennen aamuvuoron paattymista maksetaan iltavuorolisaa
vasta aamuvuoron paattymisajankohdasta lukien. Ydvuoron puolestaan alkaessa
ennen iltavuoron paattymistéd maksetaan yovuoroliséa vastaavasti iltavuoron
normaalista paattymisajankohdasta lukien, kuitenkin enintdén kello 6.00 saakka.
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78B.

78C.

78D.

Vuorotydlisé ylitydssa
Ylityon ajalta vuorotyoté tekevalle tydntekijalle maksetaan sen vuoron mukainen
vuorotyolisa, jonka aikana ylity6 tehdaan.

Vuorojen vaihtuminen ja muuttuminen

Vuorotydssa tulee vuorojen saanndllisesti vaihtua ja enintdan kolmen viikon
pituisin ajanjaksoin muuttua. Tyontekijaa voidaan kuitenkin h&nen kanssaan
erikseen sopien myos jatkuvasti pitda samassa vuorossa.

lita- ja yotyo

Tyontekijan sdannéllisen tydajan sijoittuessa kello 16 ja kello 22 valille tydn
kuitenkaan olematta vuoroty6ta, ylityota tai hatatyotd, katsotaan sanotulle
aikavélille sijoittuva tyd iltatydksi ja maksetaan sanotun aikavalin tyétunneilta ilta-
vuorolisan suuruista lisda. Samoin edellytyksin katsotaan kello 22 ja kello 6
vélisend aikana tehtava tyo yotyoksi ja maksetaan taméan aikavalin tyétunneilta
yovuorolisén suuruista liséa.

Puhdistautumislisa
Mikali tydntekija joutuu tydssaan jatkuvasti kasitteleméan nokea tai erityisen
tahraavia variaineita, maksetaan hanelle korvauksena tyajan ulkopuolisesta
puhdistautumisesta 11 senttia jokaiselta tyétunnilta.

Tybpaikkakohtainen tydnluokitukseen perustuva olosuhdelisa
Tydskentelyolosuhteiltaan normaalia teollisuusty6té olennaisesti

epéedullisemmiksi katsottavissa tdissa maksetaan tydnluokituksella maaritettya
erillista olosuhdelisaa. Liséan suuruus maaraytyy seuraavasti:

Olosuhdepisteita Pisteen hinta
1-3 2 senttia tunnilta
4-7 2,5 senttia tunnilta
8- 3,0 senttia tunnilta

Mikali tydskentelyolosuhteet suuntaan tai toiseen ovat tyonluokitukseen verrattuna
olennaisesti muuttuneet, voidaan olosuhdelisia tydehtosopimuskaudenkin aikana
vastaavasti tarkistaa.

Palvelusvuosilisa

Tyontekijalle maksetaan tydsuhteen yhdenjaksoisen keston perusteella
maaraytyvaa palvelusvuosilisda seuraavasti:

Lisén soveltamisperuste

Lis&n soveltamisperuste todetaan vuosittain 30. paivana marraskuuta, jota
perustetta noudatetaan aina seuraavaan tarkastusajankohtaan saakka.
TyOsuhteen yhdenjaksoisuutta tarkastellaan vuosilomalain soveltamiskaytantéa
noudattaen.
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Palvelusvuosilisan maara
Palvelusvuosilisan suuruus saadaan kaavasta:

Tydsuhteen yhdenjaksoinen kesto Lisdn maara

5-9 vuotta Lkk x 1,0 x KTA
10-14 vuotta Lkk x 2,0 x KTA
15-19 vuotta Lkk x 4,0 x KTA
20-24 vuotta Lkk x 6,0 x KTA
25- vuotta Lkk x 8,0 x KTA

Kaavassa Lkk on edellisen lomanmaaraytymisvuoden lomaan oikeuttavien
kuukausien lukumaéra seka KTA tydehtosopimuksen 8 8:ssa tarkoitettu Il
vuosineljanneksen keskituntiansio.

Palvelusvuosilisén maksuajankohta

Palvelusvuosilisa maksetaan erillisena liséana lahinna 15. paivaa joulukuuta
ajoittuvan palkanmaksun yhteydessd, kuitenkin viimeistdan 18. paivana
joulukuuta. Sita ei oteta huomioon tydehtosopimuksen 8 §:n mukaista keski-
tuntiansiota eika vuosilomapalkkaa laskettaessa.

Tydsuhteen paattyminen ennen palvelusvuosiliséan vuosittaista maksua
Palvelusvuosilisdn soveltamispiiriin kuuluvan tydntekijan tydsuhteen paattyessa
ennen lisén vuosittaista maksua todetaan tydsuhteen paattymiseen mennessa
kertyneiden lomaan oikeuttavien lomanmaaraytymiskuukausien lukumaara
tydsuhteen paattymisté edeltavan joulukuun alusta laskettuna. Tyontekijalle
maksetaan lopputilin yhteydessé jokaiselta néin lasketulta lomaan oikeuttavalta
lomanmaaraytymiskuukaudelta 1/12 hanelle palvelusvuosiliséna viimeksi
maksetusta summasta.

Esimerkki: Tyontekijan tydsuhde paattyy 30. paivana huhtikuuta kaikkien
edeltéavéan joulukuun alusta laskettavien lomanmaéaraytymiskuukausien ollessa
taysia ja siten lomaan oikeuttavia. Tyontekijalle maksetaan 5/12 edeltavan
joulukuun puolivalisséa maksetusta palvelusvuosilisésta.

Paikallinen sopiminen maksamisajankohdasta ja maksutavasta
Palvelusvuosilisan maksamisajankohdasta ja maksutavasta voidaan paikallisesti
sopien poiketa edella tdssa sopimuskohdassa 7 § D sanotusta. Paikallista
sopimusta tehtéessa suositeltavana pidetéan kirjallista muotoa seka selkeasti
maariteltyd voimassaoloaikaa.

MUUT PALKKAA KOSKEVAT MAARAYKSET

8§

Keskituntiansio
Kayttotilanteet

Keskituntiansiota kaytetdén laskentatekijana palkan ja korvausten maksamisessa
tybehtosopimuksessa erikseen méaaratyissa tilanteissa.
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Laskenta

Tyontekijan keskituntiansio lasketaan siten, ettd hanen kunkin vuosineljanneksen
tybajalta palkkaustavasta riippumatta saamansa ansio mahdollisine erillisine
lisineen jaetaan kyseisen vuosineljanneksen tehtyjen tydtuntien kokonaismaaralla.
Keskituntiansiolaskelmaan ei sisallyteta ylityd- eikd sunnuntaitydlisia, kuten ei
myodskaan palvelusvuosilisaa eika tydajan tasaamisesta maksettavia korvauksia.

Uuden tyontekijan keskituntiansio lasketaan kayttaen laskentajaksona vuosi-
neljdnneksen asemesta sellaista lahinna edeltavaa tilikautta, jolta keskituntiansio
voidaan luotettavasti laskea. Samoin menetellaén tydntekijan oltua vuosi-
neljanneksen aikana tydssa vahemman kuin 160 tuntia.

Kayttdajanjaksot
Edella kolmannen kappaleen mukaisesti laskettua keskituntiansiota kaytetaan
seuraavasti:

Helmi-, maalis- ja huhtikuun aikana edellisen vuoden IV vuosineljanneksen keski-
tuntiansiota

Touko-, kesé- ja heindkuun aikana | vuosineljanneksen keskituntiansiota
Elo-, syys- ja lokakuun aikana Il vuosineljanneksen keskituntiansiota
Marras-, joulu- ja tammikuun aikana Il vuosineljanneksen keskituntiansiota
Tilikauden jakautuessa kahdelle yll& mainituista kuukausijaksoista tai kahdelle
vuosineljannekselle tilikausi luetaan kuuluvaksi suuremman maaran saannollisia
tybtunteja sisaltavaan jaksoon.
Paikallinen sopiminen laskentatavasta sekéa kayttéjaksoista
Keskituntiansion laskentatavasta ja sen kayttjaksoista voidaan paikallisesti
sopien poiketa siitd, mita edella tdssa pykalassa on sanottu.

Siirto toiseen tydhon ja keskeytykset tydssa
Paasaanto
Tydnantajan siirtdessa tyontekijan toiseen tydhon tydntekijalle maksetaan heti
siirron alusta alkaen uuden tydn mukainen palkka.
Poikkeukset tilapéisia siirtoja koskien
Edellisen kappaleen mukaisesta paasaannosté poiketaan tilapaisia siirtoja koskien
seuraavasti:
Jos aikapalkalla tydskenteleva tydntekija siirretdén tilapaisesti toiseen aikapalkka-

tydhon, hanelle maksetaan siirron ajalta entinen aikapalkka, kuitenkin enintédén
seuraavan tilikauden loppuun saakka.
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Jos normaaliin urakkasuoritukseen pystyva jatkuvaa urakkatyota tekeva tyontekija
siirretadn tilapaisesti aikapalkalla tehtavaan toiseen tydhon, hanelle maksetaan
siirron ajalta enintédén seuraavan tilikauden loppuun saakka 90 % hanen keski-
tuntiansiostaan, kuitenkin vahintaan entisen tyén mukainen urakkatyon
hinnoittelupalkka. Mikali tydntekijalle maksetaan tydehtosopimuksen 5 § C-kohdan
ensimmaisen kappaleen mukaista korotettua aikapalkkaa, ei edellista virketta
sovelleta.

Tyodntekijan sddnnénmukaisesti suorittaessa eri toita ei tallaista tydjarjestelya
pideta siirtona toiseen tyohon eika edella tilapaisia siirtoja koskevia maarayksia
siten sovelleta. Mikali eri tdiden palkkausmuotona on yksinomaan aikapalkka,
voidaan tydntekijan kanssa sopia henkilokohtaisesta aikapalkasta hdnen
paaasiallisesti tekemiensa tdiden perusteella.

Jos normaaliin urakkasuoritukseen pystyva jatkuvaa urakkatyota tekeva tydntekija
siirretaén tekemaan tai hanelle annetaan tehtévéaksi toista urakkaty6ta, jossa héan
ei aluksi pysty normaaliin urakkasuoritukseen, hanelle maksetaan 90 % hanen
keskituntiansiostaan, kuitenkin vahintdan uuden tydn urakkatyén hinnoittelupalkka.
Sanotun suuruista palkkaa maksetaan seuraavan tydviikon loppuun saakka, mikali
uuden tydn vaatima kohtuullinen harjaantumisaika ei edellyta pidempaa
maaraaikaa.

Edella téssa pykalassa urakkatydntekijan osalta sanottua sovelletaan myos
palkkiourakkatyota tekevaan tyontekijaan seka tyontekijaan, jolle maksetaan
tydehtosopimuksen 5 § C- kohdassa tarkoitettua korotettua aikapalkkaa.

Tydnteon keskeytyminen

Jos tydntekijan tyd keskeytyy tavanomaisesta poikkeavan teknisen tai
tuotannollisen hairion vuoksi eiké tydnantaja voi jarjestaa keskeytyksen ajaksi
toista ty6ta, maksetaan tydntekijélle keskeytysajalta tydkohtainen tuntipalkka
edellyttaen, etta tyontekija on ilmoittanut keskeytyksesta tydnjohtajalleen.
Tydsopimuslain 2 luvun 12 8:n 2 momentissa tarkoitetuissa tyén keskeytymis-
tapauksissa noudatetaan palkanmaksun osalta lain maarayksia.

Paikallinen sopiminen tehtavasiirtojen yhteydessa
Palkkauksesta tehtavasiirtojen yhteydessa voidaan paikallisesti sopia toisinkin,
kuin edelld tassa pykélassa on sanottu.

Luontoisedut

Palkkaan mahdollisesti siséltyvien luontoisetujen raha-arvo maaraytyy
verohallituksen vahvistamien laskentaperusteiden mukaan.

Palkanmaksu
Palkat maksetaan joko kaksi kertaa kuukaudessa tai joka toinen viikko.

Tilikauden kasittdessa puoli kuukautta ja palkanmaksupéaivan sattuessa
sunnuntaiksi tai muuksi vapaapaivéksi palkka maksetaan edellisena
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arkipaivana. Palkan laskemista varten saadaan jattaa viiden (5) tyopaivan palkka
sisaan.

Tilikauden kasittaesséa kaksi tyoviikkoa palkat maksetaan tilikautta seuraavan
viikon viimeisena arkitydpaivana.

Suositus palkanmaksusta rahalaitosten valityksella

Liitot suosittelevat, etté tyopaikoilla sovitaan rahalaitosten valityksella tapahtuvasta
palkanmaksusta. Rahalaitoksen talldin ollessa palkanmaksupéivana suljettuna
palkka maksetaan edellisena arkipaivana.

Erityissdannos koskien tydsopimuksen purkamis- tai purkautumistilanteita
Tydsuhteen péaattyessa purkamisen tai purkautumisen johdosta koeaika mukaan
lukien, voidaan eraéntynyt palkka maksaa yrityksen seuraavana normaalina
palkanmaksupéivana, kuitenkin viimeistaan kuudentena arkipaivana tydsuhteen
paattymisesta.

TYOAIKA
Saanndéllisen tydajan maaraytymistavat

Tyo6aikalain noudattaminen
Tydaikaan ndhden noudatetaan voimassa olevaa tydaikalakia.

Perussaanto
Saéanndllinen tydaika on kahdeksan tuntia vuorokaudessa ja enintdén 40 tuntia
viikossa.

Keskimaarainen viikkotydaika

Viikoittainen sdanndéllinen tyaika voidaan jarjestdd myds siten, etté se on paiva-
ja kaksivuorotydssa keskimaarin 40 tuntia viikossa enintédan 26 viikon pituisena
ajanjaksona tai paikallisesti sopien enintdéan vuoden pituisena ajanjaksona
edellyttden, etté tyota varten on ennalta laadittu tydajan tasoittumisjarjestelma
vahintaan sen pituiseksi ajaksi, jonka kuluessa viikoittainen saénnéllinen tydaika
tasoittuu sanottuun keskimaaraan. Keskeytyvan seka keskeytymattoman kolmi-
vuorotyon tydajasta on saadetty jaljempéana tydehtosopimuksen 20 ja 21 §:ssa.

Vuorokautisen ty6ajan pidentaminen

Saanndllistéa vuorokautista tydaikaa voidaan paikallisesti sopien pidentda enintdan
kymmeneen tuntiin viikoittaisen sdanndllisen tydajan enimmaismaaran ollessa 50
tuntia. TyOajan tulee talldin enintddn vuoden pituisena ajanjaksona tasoittua
kahdeksaan tuntiin vuorokaudessa ja 40 tuntiin viikossa.

Jaksotyd

Tydaikalain 7 §:n mukaisessa jaksotydssa sdanndllinen tybaika maaraytyy
tybaikalain 7 8:n 1 momentin mukaan.
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14 §

158§

Liittojen kannanotto koskien paikallista sopimista 12 tunnin pituisista
tydvuoroista

Liittojen yhteisen kannan mukaisesti 12 tunnin pituisia tydvuoroja voidaan
paikallisesti sopien kayttaa, milloin se tyon laatu seka tyoterveys- ja
tyéturvallisuusseikat huomioon ottaen on tuotantoteknisesti perusteltua. Liitot
vahvistavat tehdyn paikallisen sopimuksen.

Vapaapaivat
Tavoitteena pidetaan, etté tyontekijalla on sunnuntain liséksi viikon aikana

toinenkin vapaapéiva. Jos toiseksi vapaapaivaksi maarataan kiinted viikonpaiva,
tulee sen mikali mahdollista olla lauantai. Toisen viikoittaisen vapaapaivan

puolestaan ollessa liikkuva tulee sen ilmeta ennalta laaditusta tyvuoroluettelosta.

Arkipyhaviikkojen tyfaika

Arkipyhaviikolla on arkipyhaksi sattuvan juhlapéivan aaton ja lauantain
saannollinen tydaika kahdeksan tuntia lukuun ottamatta paasidislauantaita seka
juhannus- ja jouluaattoa, jotka ovat vapaapadivia, elleivat tuotannon tekniset syyt
muuta vaadi. Samaten on uudenvuodenpéivaviikon, loppiaisviikon, vapunpaiva-
viikon, helatorstaiviikon ja itsendisyyspaivaviikon seka joulun ja paasiaisen
jalkeinen lauantai vapaapaiva sellaisessa tydssa, jossa lauantai on saéannon-
mukaisesti tydvuoroluettelon mukainen vapaapéiva. Vapaapdivan ollessa liilkkuva
viikonpdiva suoritetaan vastaava tydajan lyhennys tydvuoroluettelon puitteissa.

Rajoitus

Edellisen kappaleen maéaraysta ei sovelleta keskimaaraista viikkotydaikaa
kaytettédessa eikd myoskaan silloin, kun vuorokautinen séanndllinen tydaika on
jarjestetty edella tydehtosopimuksen 12 8:n kolmannen kappaleen mukaisesti.

Helatorstaiviikon ty6aika
Helatorstaiviikon vaikutuksesta tydaikaan on sovittu liittojen valilla 22.2.2002
allekirjoitetulla pdytékirjalla.

Péivittaisen tydajan jarjestdminen sekd paivittaiset lepoajat

Paivittaisen saanndllisen tybajan jarjestaa tydnantaja yksityiskohtaisesti
tybaikalain seké tydehtosopimuksen maaraysten pohjalta.

Lepoaika paivatyossa

Saanndllisen tybdajan ollessa paivatydssa yli kuusi tuntia on tydntekijalla tunnin
kestava lepoaika, jolloin han saa vapaasti poistua tydpaikaltaan, mikali tydn
tekninen laatu ei aseta estetta. Tyonantajan ja tyontekijan valisella sopimuksella
paivatyon lepoaika voidaan lyhentda vahintdan puoleen tuntiin edellytten, etté
tyontekija saa sen aikana esteettdmasti poistua tyopaikalta.
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16 §

17§

18§

Arkipyhaviikkojen arkipyhien aattoja koskien voidaan paikallisesti sopia tydajan
sijoituksesta ja tydskentelystd myos paivatydssa ilman ruokailutaukoa. Talléin
tyontekijalla on oikeus tydnsa aaressa pitéaa kaksi kymmenen minuutin pituista
taukoa, mikéli se on mahdollista tuotannon jatkuvaa kulkua keskeyttamatta. Mikali
tama ei tydn luonteen vuoksi ole mahdollista, tydntekijalle jarjestetaén yksi 15
minuutin pituinen tauko.

Vuoroty0o

Vuorotydssa ei tydntekijalla ole lepoaikaa, mutta hanelle varataan tilaisuus tyon
aikana tapahtuvaan ruokailuun tydn suorittamisen kannalta kulloinkin sopivimpana
ajankohtana pyrkimyksena ruokailun ajoittuminen tydvuoron puolivalin tienoille.
Mikali tyon laatu ja tuotannon jarjestely eivat sité esta, voidaan kaksivuorotydssa
sopia puolen tunnin lepoajasta, jonka aikana tyontekija saa vapaasti poistua
tydpaikalta.

Virvokkeiden nauttiminen

Tyontekijalla on oikeus kahdesti paivassa nauttia tyopaikalla virvokkeita tuotannon
jatkuvan kulun kuitenkaan keskeytymatté ja siten, etta siitd mahdollisimman vahan
koituu haittaa tuotannolle.

Tyoviikon ja tydvuorokauden alkaminen

Tyoviikko lasketaan alkavaksi yksi- ja kaksivuorotydssa maanantaina aamuvuoron
alkamisajasta seka kolmivuoro-tydssa sunnuntaina yovuoron alkamisajasta.
Keskeytymattémassa kolmivuoro-tydssa lasketaan sunnuntaivuorokausi kolmi-
vuoroty®ssa alkavaksi lauantaina yovuoron alkamisajasta.

Muutoksista ilmoittaminen

Tydvuoroluettelon seké tydajan tasoittumisjarjestelméan muutoksista on
ilmoitettava asianomaisille tydntekijoille hyvissa ajoin ja, mikali mahdollista, kaksi
viikkoa ennen muutoksen voimaantuloa. Muutoksen aiheutuessa sellaisesta
akillisesta tai yllattden ilmenneesta syystd, johon tydnantaja ei ole voinut ennakolta
varautua, asiasta on ilmoitettava ensi tilassa.

Tydaikamuodon muuttamista lyhyeksi ajaksi ei tule suorittaa, ellei se johdu
poikkeuksellisesta tarpeesta.

Tyobaika paivatydssa seka yksi- ja kaksivuorotydsséa
Tybajan tasaamisen soveltamisala
Tydajan tasaaminen koskee niité tydaikamuotoja, joissa sédanndllinen tydaika on
40 tuntia viikossa. Sellaisia ovat normaalisti paivéatyd, kaksivuoroty6 seka jatkuva
yksi- ja kaksivuorotyd. Lisaksi edellytetaan, etta tyontekijalla on enintaéan 30
arkipaivan pituinen vuosiloma seka etté hanen vuotuista tydaikaansa lyhentavat
muutoin vain kirkolliset juhlapyhét, juhannusaatto, itsenédisyyspdiva, jouluaatto,
uudenvuodenpaiva ja vapunpaiva.

35




Kumiteollisuuden tyéntekijoiden tydehtosopimus

Tydajan lyhennys ei kuitenkaan koske enintdan kolmeksi kuukaudeksi maara-
aikaiseen tyosuhteeseen otettuja tyontekijoita. Jos maaraaikaista tydsopimusta
jatketaan, kertyvat tydajan tasausvapaat tydsuhteen alusta lukien.

TyOajan tasaamisvapaan kertyminen

Tyontekijalle kertyy vapaata kalenterivuoden aikana edella ensimmaisessa
kappaleessa tarkoitetuissa tydaikamuodoissa tehdyista saanndllisista tyopaivista
seuraavasti:

Vahintaan 17 tybpaivaa 1 vapaa
" 34 2 vapaata
" 51" 3"

" 68" 47

" 85" 5”

" 102" 6"

" 119" 77

" 136" 8"

" 153" 9"

" 170" 10~

" 187" 1

" 204" 12~

" 212" 125"

Saanndllisiin tyopaiviin rinnastettavat paivat
Tehtyihin saanndllisiin tydpaiviin rinnastetaan vapaan kertymisté laskettaessa

Paivat, joilta tydnantaja tydehtosopimuksen mukaisesti maksaa palkkaa
tyontekijan sairauden tai synnytysloman seka alle 10-vuotiaan lapsen sairauden
ajalta karenssipaiva kummassakin sairaustapauksessa mukaan lukien
Tydnantajan korvattava koulutus- ja matkustusaika saannéllisen tydajan osalta

Tydehtosopimuksen 31 §:ssé tarkoitetut palkalliset poissaolopaivat

TEAM Teollisuusalojen ammattiliiton liittovaltuuston ja/tai -hallituksen kokouksiin
saanndllisen tydajan osalta kaytetty aika

Enintédan 30 tyopaivéksi sattuvaa lomautuspéivéd vuodessa, ei kuitenkaan
lomautuksen johtuessa muiden tydntekijéiden vuosilomista

Téssa sopimuskohdassa tarkoitetut vapaapaivat

Annettavan vapaan siséltyessa edella mainittuun sédanndllisia tydpaivia
kerryttdvaan aikaan katsotaan vapaapaiva pidetyksi.
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Ylimaaraisten vapaiden huomioon ottaminen

TyOajan tasaamisvapaan maarasta vahennetaan muut kuin taman pykalan
ensimmaisesséa kappaleessa mainitut vuotuista tydaikaa lyhentavéat sopimukseen
tai kaytantdon perustuvat vuosilomajarjestelyt tai vuosittain saénndllisesti toistuvat
ylimaaraiset vapaapaivat.

Kertyneen vapaan antaminen

Kalenterivuoden aikana kertynyt vapaa on annettava tyontekijalle viimeistaan
seuraavan vuoden huhtikuun loppuun mennessé, ellei paikallisesti tyénantajan ja
tyontekijan kesken toisin sovita. Vapaan antamistavan ja ajankohdan maaraa
tydnantaja. Ajankohdasta ilmoitettaessa noudatetaan tydehtosopimuksen 17 §:n
ilmoitusaikoja, ellei paikallisesti toisin sovita.

Vapaata annetaan vahintdan tyévuoro kerrallaan seké tayden tydvuoron yli
ansaittu vapaa (nelja tuntia) yhdenjaksoisesti, ellei paikallisesti toisin sovita.

TyOsuhteen paattymistilanteet

Tyodntekijan tydsuhteen paattyessa hyvitetdan kertyneet, mutta siihen mennessa
pitamattomat vapaat maksamalla niista korvaus keskituntiansiota laskenta-
perusteena kayttaen.

Vastaavasti tydnantaja voi tydsuhteen paattyessa pidattaa lopputilista liikaa
annetut vapaat.

Paikallinen sopiminen vapaiden pitaméatta jattamisesta

Tyodntekijan kanssa voidaan myds sopia siitd, ettei vapaata pideté. Talldin vapaan
ajalta maksettavan korvauksen liséksi tyontekijalle maksetaan tehdysta tydsta
yksinkertainen palkka.

Ansiotaso

Tuntipalkkaisille tydntekijoille maksetaan vapaan ajalta korvaus keskituntiansiota
laskentaperusteena kayttden. Kuukausipalkkaisten tydntekijdiden kuukausipalkka
sailytetddn vastaavasti ennallaan.

Korvaus viikoittaista ylitydta koskevien saédnndésten mukaan
Annettavien vapaapdivien lyhentéessa tyontekijan saannollista viikkotydaikaa
maksetaan vapaapaivana tehdysta tydsta korvaus kuten viikoittaisesta ylityosta.

Vuosiloman ansaitseminen
Vuosiloman pituutta laskettaessa pidetdan tassa pykalassa tarkoitettuja vapaa-
paivia tydssaolon veroisina.
Keskeytyva kolmivuorotyd
Tydajan pituus ja ty6ajan tasaaminen

Saanndllinen tybaika keskeytyvassa kolmivuorotydssa on 8 tuntia vuorokaudessa
ja keskiméaérin 35,8 tuntia viikossa. Vuositydaika saadaan kertomalla tydviikot
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luvulla 35,8. Tybajan tasaaminen tapahtuu antamalla vapaata siten, etta tydaika
enintdan vuoden pituisena ajanjaksona tasoittuu sanottuun keskimaaraan. Tyota
varten tulee ennalta laatia tydvuoroluettelo vahintdan tasoittumisjakson pituiseksi
ajaksi. Tyontekija tulee tydajan tasaamisen piiriin tydskenneltyéan keskeytyvassa
kolmivuorotydssa aamu-, ilta- ja ydvuoron.

Tybajan tasaamisesta aiheutuvan ansion vahentymisen korvaaminen
TyOajan tasaamisesta aiheutuva ansion vahentyminen korvataan siten, etta
tyontekija ansaitsee jokaiselta keskeytyvassa kolmivuorotydssa
tydskenteleméaltdan saéannollisen tydajan tunnilta senttimaéaraisen lisan, jonka
suuruus on 11,0 prosenttia tyontekijan tydehtosopimuksen 8 §:n mukaan
maaraytyvasta keskituntiansiosta. Lisa maksetaan myds tyéehtosopimuksen
mukaan tydnantajan korvattavalta matkustamis- ja koulutusajalta sdannéllisen
tydajan osalta seka ajalta, jolta tydnantaja maksaa sairausajan palkkaa.

Mikali ansaittujen lisien maksamisajankohdista ei paikallisesti toisin sovita, lisét
maksetaan palkanmaksukausittain.

Vuosiloman ansaitseminen

Vuosiloman pituutta laskettaessa tyotuntijarjestelman mukaisia vapaapaivia
pidetéan tydsséaolon veroisina, kuitenkin vahennettyna péaivatyodntekijéiden asian-
omaiseen kalenterikuukauteen sisaltyvien tavanomaisten vapaapdivien
lukumaaralla.

Viikoittainen ylity®
Tydviikon tydtuntijérjestelmén mukaisen viikkotydajan ylittdva tyo korvataan siten,
kuin viikoittaisesta ylitydsta on sovittu.

Muuhun tydaikamuotoon siirtyminen seka tydsuhteen p&aattyminen

Muuhun ty6aikamuotoon siirryttdesséa seka tydntekijan tydsuhteen paattyessa
sovitaan ansaittujen pitamatta jaédneiden vapaiden korvaamisesta joko antamalla
vastaavasti vapaata tai maksamalla rahassa 8 §:n mukaista keskituntiansiota
laskentaperusteena kayttaen.

Keskeytymétdn kolmivuoroty6

Ty6ajan pituus ja tydajan tasaaminen

Saanndllinen tydaika keskeytymattomassa kolmivuorotydssa on 8 tuntia vuoro-
kaudessa ja keskimaarin 35 tuntia viikossa. Tydajan tasaaminen tapahtuu
antamalla vapaata siten, etté tydaika enintdan vuoden pituisena ajanjaksona
tasoittuu sanottuun keskimaaraan. Tyoté varten tulee ennalta laatia tyotunti-
jarjestelma vahintaéan tasoittumisjakson pituiseksi ajaksi. Tyontekija tulee tydajan
tasaamisen piiriin tydskenneltyaan keskeytymattdmasséa kolmivuorotydssa aamu-,
ilta- ja ydvuoron.

Tybajan tasaamisesta aiheutuvan ansion vahentymisen korvaaminen
Tybajan tasaamisesta aiheutuva ansion véhentyminen korvataan siten, etté
tyontekija ansaitsee jokaiselta keskeytymattémassa kolmivuorotydssa
tyoskentelemaltdan saanndllisen tydajan tunnilta senttimaaraisen lisén, jonka
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suuruus on 14,3 prosenttia tyontekijan tyéehtosopimuksen 8 §:n mukaan
maaraytyvasta keskituntiansiosta. Lisa maksetaan myds tyéehtosopimuksen
mukaan tydnantajan korvattavalta matkustamis- ja koulutusajalta sdannéllisen
tybajan osalta seka ajalta, jolta tytnantaja maksaa sairausajan palkkaa.

Ansaittujen lisien maksamisajankohdista voidaan paikallisesti sopia kaytettavan
vuorojarjestelman tarpeiden mukaan seka sitéa silmalla pitéaen, etta suositeltavaa
on mahdollisimman tasaisen ansion aikaan saaminen.

Vuosiloman antaminen

TyOajan tasaamisen tapahtuessa 5-vuorojarjestelmaa kayttaen annetaan
tyontekijalle vuosilomaa varten 22 péivan pituinen yhdenjaksoinen vapaa-aika
20.5 ja 20.9 vélisena aikana. Edella olevasta kayttamatta jaavat lomapaivat 24
paivan loman osasta annetaan paasaantodisesti yhdessa jaksossa sen kalenteri-
vuoden aikana, jolloin lomanmaaraytymisvuosi paattyy. Paikallisesti sopien
voidaan tdméan kappaleen vuosiloman antamista koskevista maarayksista poiketa.

Kéaytettavasta vuorojarjestelmasta riippumatta annetaan 24 paivaa ylittdva loman
osa sen kalenterivuoden aikana, jolloin lomanmaéaraytymisvuosi paattyy tai sita
seuraavan vuoden huhtikuun loppuun mennessa. Paikallisesti sopien voidaan
taméan kappaleen maarayksista poiketa.

Muilta osin noudatetaan vuosilomaa annettaessa, kuten myds vuosilomien
ajankohdista ilmoitettaessa, vuosilomalain maarayksia.

Viikoittainen ylity®

Tydviikon tyStuntijarjestelméan mukaisen viikkotydajan ylittava tyo korvataan siten,
kuin viikoittaisesta ylitydsta on sovittu. Keskeytymattoman kolmivuorotydn
paattyessa kesken tasoittumisjakson, lasketaan vuorokautista ylitydta mukaan
lukematta, montako tuntia keskiméaarainen tydaika kesken jadneenda ajanjaksona
on viikkoa kohti 35 tuntia pidempi. Nain lasketuilta sanotun tuntimaéran ylittavilta
tunneilta maksetaan korvaus, kuten viikoittaisesta ylityosta.

Arkipyhakorvaukset
Arkipyhakorvaukset maksetaan tydehtosopimuksen 30 §:n mukaisin edellytyksin.

Muuhun ty6aikamuotoon siirtyminen seka tydsuhteen paattyminen

Muuhun ty6aikamuotoon siirryttdesséa seka tyontekijan tydsuhteen paattyessa
sovitaan ansaittujen pitamatta jaadneiden vapaiden korvaamisesta joko antamalla
vastaavasti vapaata tai maksamalla rahassa 8 §:n mukaista keskituntiansiota
laskentaperusteena kayttaen.

Ylityd, lisatyd sekd sunnuntaity6
Ylityon teettdminen

Ylityéta tehdaén tydaikaan nahden laissa sadadetyin rajoituksin sekd maksetaan
sen ajalta palkka ja ylitydkorvaus siten, kuin jaljempéana tassa pykalassa sanotaan.
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Tydnantajan tulee, mikéli mahdollista, ilmoittaa tyontekijalle ylitydsta ennen
edellisen tydvuoron paattymista.

Vuorokautinen ylityd

Vuorokautisesta ylitydstd maksetaan tydaikalain mukaisesti korotettu palkka. Siten
kahdelta ensimmaiselta ylitydtunnilta maksetaan 50 prosentilla ja sen jalkeisilta
ylitydtunneilta 100 prosentilla korotettu palkka. Tydehtosopimuksen 13 §:n

3. kappaleen tarkoittamassa tapauksessa ylitydkorotus maksetaan sovitun
saannodllisen tydajan jalkeisilta tunneilta.

Vuorokauden vaihteen yli jatkunut ylity6 luetaan kuuluvaksi sen vuorokauden
tunteihin, jolloin ylity6 alkoi.

Viikoittainen ylity®
Viikoittaisesta ylitydstd maksetaan kahdeksalta (8) ensimmaiselta ylitydtunnilta
50 prosentilla ja seuraavilta ylitydtunneilta 100 prosentilla korotettu palkka.

Korvaus viikoittaista ylitydta koskevien sadnndsten mukaan (ns. Tes-ylityd)
Paésiaislauantaina seka juhannus- ja jouluaattona tehdysta tydstéa maksetaan
korvaus kuten viikoittaisesta ylitydstd. Samaa sdantéa noudatetaan arkipyha-
viikkojen tydvuoroluettelon ylittavaan tyéhon, mikali sité ei korvata vuorokautisena
ylitydna. Tama kappale ei koske keskeytymatontéa vuorotyota.

Mikali tyontekijalla vuosiloman, sairauden, tydnantajan maarayksesta suoritetun
matkan, TT-SAK Yleissopimuksen 7 luvun 1 kohdan mukaiseen ammatilliseen ja 2
kohdan mukaiseen seka 3 kohdan mukaiseen ay- koulutukseen osallistumisen
vuoksi tai muun hanesta riippumattoman hyvéksyttavan syyn takia ei ole tydviikon
tydvuoroluettelon mukaisina tyopaivina ollut mahdollisuutta tydskennella koko
saanndllista viikoittaista tydaikaansa ja han talldin tekee tyota tydvuoroluettelon
mukaisena vapaapaivanaan, maksetaan vapaapaivana tehdysta tyosta korvaus,
kuten viikoittaisesta ylitydsta.

Rahakorvauksen vaihtaminen vapaa-aikaan
Lisé- ja ylitydstd maksettava palkka voidaan tydaikalain 23 8:n mukaisesti sopia
vaihdettavaksi vastaavaan vapaa-aikaan tyontekijan saannéllisena tybaikana.

Eri tybaikamuodot
Ylity6té koskevia maarayksia on myods tydehtosopimuksen 18, 19 ja 20 §:ssa.

Sunnuntaitydkorotuksen maksaminen tietyissa erityistapauksissa
TyOaikamuodosta riippumatta maksetaan sunnuntaityékorotus niissa arkityo-
vuoroissa, jotka sisaltyvat jouluaaton ja juhannusaaton aamuvuorolla alkavaan
kolmen vuorokauden jaksoon. Paasidislauantaina tehdysta tyostd maksetaan
sunnuntaitydkorotus jokaisessa tydvuorossa.
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22§

Yli- ja sunnuntaitydkorotuksen laskentaperuste
Yli- ja sunnuntaityokorotuksen laskentaperusteena kaytetaan tydehtosopimuksen
8 §:n mukaista keskituntiansiota.

Ylitdiden tarkastelujakso
Paikallisesti sopimalla ylitdiden enimmaismaaran tarkasteluajanjaksona kaytetaan
yksinomaan kalenterivuotta.

Halytysluontoinen tyd seka varallaolo

Halytysluontoisen tydn edellytykset seka siitd maksettava korvaus
Halytysluontoista ty6téa on tyd, jota tehdaan halytyskutsun perusteella ja tyontekija
joutuu tulemaan tyohon saannollisen tydaikansa ulkopuolella ja poistuttuaan
tydpaikalta. Mikali tyontekija tulee tekemaan tyota halytyskutsun perusteella
varsinaisen tydaikansa ulkopuolella, maksetaan hanelle talléin tehdyn tyon liséksi
kahden (2) tunnin palkkaa vastaava korvaus ilman ylitykorotusta. TyOajalta
maksetaan 100 %:lla korotettu palkka. Yhta tuntia lyhyemmalta tybajalta
maksetaan tunnin palkka.

Mikali paivatyota tekevalle tydntekijalle ilmoitetaan hanen kello 16 mennessa
paattyvalla sdanndllisella tydajallaan, ettd hanen tulisi sdéanndllisen tybaikansa
paatyttya ja tydpaikalta jo poistuttuaan, samana paivana palata kello 21 jalkeen
alkavaan ylitydhon, maksetaan hénelle ylimaarainen kahden (2) tunnin palkkaa
vastaava korvaus ilman ylitydkorotusta. Tehdysta ylitydstéd maksetaan palkka seka
ylitydkorotus, kuten edella tydehtosopimuksen 21 §:ssé& on sanottu. Yhta tuntia
lyhyemmalta tydajalta maksetaan tunnin palkka.

Tydhon kaytettya aikaa, jolta tyontekijalle edella tdssa pykalassa sanotun
mukaisesti on maksettu korotettua palkkaa, ei lueta séanndlliseen tydaikaan.

Varallaolo

Milloin tyontekija sopimuksen mukaan, jossa on méaariteltdva varallaoloajan pituus,
on velvollinen oleskelemaan asunnossaan, josta hénet tarvittaessa voidaan kutsua
tydhon, maksetaan hanelle téllaiselta asuntovarallaoloajalta puoli palkkaa varalla-
oloaikaa tybaikaan lukematta. Muunlaisesta varallaolosta sovittaessa on samalla
sovittava siitd maksettavan korvauksen maaréstéa ottaen huomioon téllaisen
vapaamuotoisen varallaolon tydntekijan vapaa-ajan kaytélle aiheuttamat
rajoitukset.

Varallaoloaikana ei sovelleta taman pykalén halytysluontoista ty6ta koskevia
maarayksia.
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SOSIAALISET MAARAYKSET
Vuosiloma

Vuosiloman mé&araytyminen
Tyodntekija saa voimassa olevan lain mukaisen vuosiloman.

Mikali tydntekijéa on tydnantajan aloitteesta siirtynyt saman tydnantajan toiseen
tuotantolaitokseen, luetaan vuosiloman pituutta laskettaessa tydntekijan hyvaksi
hanen yhtamittaisesti saman tydnantajan palveluksessa oloaikansa.

Tydssaoloon rinnastettavat ammattiliiton kokoukset

Mikali tyontekijalle on annettu vapautusta tydsta hanen osallistuakseen
- TEAM Teollisuusalojen ammattiliiton liittokokoukseen
- TEAM Teollisuusalojen ammattiliton valtuuston tai hallituksen kokoukseen
- SAK:n edustajakokoukseen tai SAK:n valtuuston kokoukseen

katsotaan téllainen tydsta vapautuksen aika tydssaolon veroiseksi vuosiloman
pituutta laskettaessa. Tyontekijan tulee vapautusta pyytdessaan esittéa
asianmukainen selvitys edell& mainittuihin kokouksiin osallistumiseen tarvittavasta
ajasta.

Vuosilomapalkka ja lomakorvaus
Vuosilomapalkka ja lomakorvaus maaraytyvat keskusjarjestojen véalisen loma-
palkkasopimuksen 21.3.2005 mukaisesti.

Lomaraha

Pa&saanto

Tyodntekijalle maksetaan lomarahana 50 prosenttia hdnen vuosilomapalkastaan.
Lomarahasta puolet maksetaan vuosilomapalkan maksamisen yhteydessa. Jaljelle
jaava osuus lomarahasta maksetaan sen palkanmaksun yhteydessa, jolloin
tyontekijan palkka ensimmaiseltéd vuosiloman jalkeiselté tydpaivaltd maksetaan, tai
olisi maksettu, ellei tydntekija olisi estynyt palaamasta tychdn. Edellytyksena
lomarahan jalkimmaisen osuuden maksamiselle on kuitenkin se, etta tydntekijan
tydsuhde on voimassa vield vuosiloman viimeisena paivana.

Maksaminen useammassa eréssa

Lomaraha voidaan maksaa myds siten, etté puolet siitd maksetaan yhtena tai
useampana eréna (esimerkiksi tilikausittain) 24 arkipaivaa kasittavaa loman osaa
valittdomasti edeltdvan kahden kuukauden aikana seké vastaavasti jéljelle jaava
osuus lomarahasta kyseista loman osaa valittémasti seuraavan kahden
kuukauden aikana.

Lomarahan maksaminen lomakorvauksen yhteydesséa

Lomaraha maksetaan myds mahdollisen lomakorvauksen yhteydessa siina
tapauksessa, etta tydsuhde paattyy lomakautena (= 2.5. — 30.9.) muusta kuin
tyontekijasta itsestdén johtuvasta syysta. Talldin lomaraha maksetaan ainoastaan
edellisen paattyneen lomanmaaraytymisvuoden lomakorvauksesta. Viimeisen
kesken jadneen lomanmaaraytymisvuoden lomakorvauksesta lomaraha ei sen
sijaan makseta. Tata kappaletta sovellettaessa méaaraaikaisen tydsopimuksen
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paattymista ei pideta tyontekijastéa itsestdan johtuvana tydsuhteen paattymisen
Syyna.

TyOdsuhteen paattyminen lomakauden aikana

TyOnantajan paattaessa tyontekijan tydsuhteen lomakauden aikana muusta kuin
tyontekijasta itsestdan johtuvasta syysta kesken tyontekijan vuosiloman,
maksetaan tyontekijalle myds lomarahan jalkimmainen osuus. Mikali tyontekija ei
ennen talla tavoin tapahtunutta tydsuhteensa paattamista ole ehtinyt saada
lainkaan vuosilomaa, maksetaan tydntekijalle koko lomaraha.

Lomarahan maksaminen elékkeelle siirtymisen yhteydessa

Tyodntekijan siirtyessé vanhuus- tai tydkyvyttémyyselékkeelle, varhennetulle
vanhuuselékkeelle tai yksil6lliselle varhaiselakkeelle, lomaraha maksetaan siitéa
vuosilomapalkasta ja mahdollisesta lomakorvauksesta, johon tydntekija on
oikeutettu. Taten elakkeelle siirtyvalle tydntekijalle maksetaan lomaraha myos
mahdollisesta kesken jddneen lomanmaaraytymisvuoden lomakorvauksesta.

Asevelvollisuutta suorittamaan lahtevén tyontekijan lomaraha

Asevelvollisuutta suorittamaan lahtevan tyontekijan lomaraha maksetaan siitéa
vuosilomapalkasta ja lomakorvauksesta, johon hén palvelukseen astuessaan on
oikeutettu.

Paikallinen sopiminen lomarahan maksamisen ajankohdasta

Paattyneeltéd lomanmaaraytymisvuodelta kertyneeseen vuosilomaan liittyva
lomaraha voidaan paikallisesti sopia maksettavaksi joko yhtena tai useampana
erana kuitenkin niin, etté se on kokonaan maksettu vimeistédan kyseisen kalenteri-
vuoden loppuun mennessa.

Lomarahan maksamisen siirrosta tulee sopia ennen vuosiloman tai sen osan
alkamista. Maksuajankohdista tulee sopia niin tAsmallisesti, etté& lomarahan
eraéntymispaiva — tai paivat ovat riidattomat.

Tydntekijan tydsuhteen paattyessa ennen lomarahan paikallisesti sovittua maksu-
ajankohtaa lomaraha maksetaan tydsuhteen paattyessa, mikali tydntekija muutoin
on siihen tydehtosopimuksen mukaan oikeutettu. Mikali lomarahasta on jo osa
maksettu, koskee edelld sanottu lomarahan vield maksamatta olevaa osuutta.

Kotitydntekijat

Kotitydntekijalle maksetaan kunkin palkanmaksun yhteydessa lomakorvausta ja
lomarahaa vastaava 14 prosentin suuruinen erillinen lisa. Mikali kotitydntekijan
tydsuhde on lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa yhdenjaksoisesti
kestanyt vahintdan vuoden, lisén suuruus on 16,5 prosenttia.
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Sairausajan palkka ja aitiys- ja isyysvapaan palkka

Sairausajan palkan maksamisen ajallinen kesto

Tydnantaja maksaa tyontekijélle, joka tydnantajan hyvaksyman selvityksen
mukaan on sairauden tai tapaturman vuoksi estynyt tyota tekemasta ja jonka
tydsuhde ennen tyokyvyttdomyyden alkua on yhdenjaksoisesti jatkunut vahintdan
yhden kuukauden, sairausajan palkkana tayden palkan toisen sellaisen sairaus-
paivan alusta, joka tydssa oltaessa olisi ollut tydntekijan tyopaiva, jaljempana
maariteltyjen ajanjaksojen tydpaivilta.

Tyosuhde ennen tydkyvyttdmyyden alkua

jatkunut yhtajaksoisesti Ajanjakso
Vahintdén yhden kuukauden, mutta alle kolme vuotta 28 paivaa
Kolme vuotta, mutta alle viisi vuotta 35 paivaa
Viisi vuotta, mutta alle kymmenen vuotta 42 péaivaa
Kymmenen vuotta tai kauemmin 56 paivaa

Alle yhden kuukauden kestaneet tygsuhteet

Jos sairaudesta tai tapaturmasta johtuva tyokyvyttomyys alkaa ennen, kuin
tyontekijan tydsuhde on jatkunut yhden kuukauden, maksaa tydnantaja
sairausajan palkkana 50 prosenttia tyontekijan henkilokohtaisesta aikapalkasta
enintdén tyokyvyttdmyyden alkamispaivan ja sen jalkeiset yhdekséan (9) arkipéivaa
kasittdvan ajanjakson tydvuoroluettelon mukaisilta ty6pdiviltéd. Muilta osin
(esimerkiksi karenssipaiva) noudatetaan taman pykéalan maarayksia.

Saman sairauden uusiutuminen

Jos tydntekija sairastuu uudelleen samaan sairauteen enintdan 30 paivan
kuluessa siita paivasta, jolloin viimeksi maksettiin sairausajan palkkaa tai sairaus-
paivarahaa, kasitellaan tapausta yhtend sairautena. Tallgin sairausajan palkan
maksamista jatketaan tdman pykéalan mukaisesti, kuitenkin enintaan edella
toisessa kappaleessa tarkoitetun ajanjakson paattymiseen saakka. Saman
sairauden uusiutuessa korvausajanjakso voi koostua myds useammasta
tyokyvyttdomyysjaksosta; sairausajan palkkaa maksetaan siinakin tapauksessa
enintdén edelld mainitun ajanjakson paattymiseen saakka. Ratkaisu sen seikan
suhteen, onko kyseessa sama vaiko eri sairaus, tapahtuu epéselvissa tapauksissa
sairausvakuutuslain tulkintoja noudattaen.

Saman sairauden uusiutuessa ei uuteen tydkyvyttdmyysjaksoon enaa liiteté
karenssipaivaa. Myos ensimmaisen tydkyvyttdmyysjakson mahdollinen karenssi-
paiva poistuu siind tapauksessa, etta tyokyvyttémyysjaksot yhteen laskettuina ovat
ensimmaisen sairastumispdaivan jalkeen jatkuneet vahintaan kuusi (6) arkipaivaa.

Karenssipéivan poistuminen

Sairausajan palkka maksetaan myds karenssipaivalta seuraavissa tapauksissa:

- Tyontekijan tydsuhde on ennen sairauden alkua jatkunut yhdenjaksoisesti
véhintdan vuoden
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- Sairauden aiheuttaman tyokyvyttdmyyden jatkuessa sairastumispaivan

- jalkeen vahintaan kuusi (6) arkipaivaa seka

- Tyokyvyttémyyden aiheuduttua tydpaikalla todistettavasti sattuneesta
tyGtapaturmasta

- Saman sairauden uusiutuessa siten, kuin edella tdssa pykalassa on sanottu

Sairastuminen kesken ty6paivan

Tyontekijan sairastuessa kesken tyopaivansa hanelle maksetaan palkka
sairastumispaivan loppuun ja seuraavaa tydpaivaa (jos tyontekija olisi tydssa)
pidetdan karenssipaivana.

Tybdkyvyttdmyyden toteaminen paasaantoisesti ladkarintodistuksella
Tyokyvyttomyys todetaan yrityksen tydterveyslaakarin tai muulla tydnantajan
hyvéksymalla laakéarintodistuksella. Edellisen virkkeen mukaisesti taannehtiva
ladkarintodistus hyvaksytaan, mikali 1adkéari on kirjoittanut todistukseen perusteet
taannehtivuudelle.

Tyontekijalla on edelleen oikeus valita 1adkarinsa. Tarkoituksena ei kuitenkaan ole,
etté tyontekija valitsisi toispaikkakuntalaisen tai sellaisen laékéarin palveluksia, joita
hénen ei ole mahdollista saada oman saanndéllisen tydaikansa ulkopuolella.
Sairausajan palkan maksamisen perusteena oleva tyokyvyttdmyys todetaan
ensisijaisesti yrityksen tydterveysladkarin antamalla todistuksella, ellei tydntekija
esita perusteltua syytd muun laakarin kayttoon.

Téllaisia syita voivat olla esimerkiksi oma lagkari —jarjestelman kayttaminen,
erikoislaakarin tarve, pitkdaikainen hoitosuhde, tydterveysaseman aukioloajat tai
pitk& matka tydterveyslaakarin vastaanotolle. Omankin tyoterveyslaakarin
palvelujen osalta tarkoituksena on, etta niita, mikali mahdollista, kaytetdan
tyontekijan sédanndllisen tydajan ulkopuolella.

Edellytykset tydterveyshoitajan tai terveydenhoitajan todistuksen
hyvéksymiselle epidemiatilanteissa

Tyodntekijdiden sairastumiset voivat epidemioiden aikana olla siind maarin lukuisia,
ettd ladkariin paasy vaikeutuu. Sama tilanne voi syntya tilapaisesti myos silloin,
kun laékarin palveluksia asian hoitamiseksi ei riittdvassé maarin ole saatavissa.
Tallaisissa tapauksissa sairaus voidaan katsoa todistetuksi, kun tydterveyshoitaja
tai terveydenhoitaja tutkimuksensa perusteella ilmoittaa havaitsemansa oireet ja
mahdollisen sairasloman tarpeen enintdan kolmeen vuorokauteen saakka
kerrallaan edellyttaen, ettd kertautuvan todistuksen antaja on sama tyoterveys-
hoitaja tai terveydenhoitaja. Talldin on kiinnitettava erityistd huomiota mahdollisen
ladkarinhoidon tarpeeseen. Liséksi tyoterveyshoitajan tai terveydenhoitajan on
ennen sairauslomatodistuksen antamista taytynyt yhdessa laékarin kanssa todeta
edella tarkoitettujen tilanteiden olemassaolo.

Sairauslomatodistuksiin mahdollisesti liittyvat epaselvyydet
Sairauslomatodistus on edella mainituin edellytyksin hyvaksyttava todistus, jollei
tydnantaja perustelluin syin pysty osoittamaan vaarinkaytdsta. Mahdolliset
epéaselvyydet ratkaistaan tydehtosopimuksen neuvottelujarjestyksen mukaisesti
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saattaen asia tarvittaessa sairauslomatodistuksia késitteleviin viranomais- ja
asiantuntijaelimiin.

Tyontekijan ilmoitusvelvollisuus sairastumisestaan

Tyontekijan tulee ilmoittaa sairastumisestaan lahimmalle esimiehelleen tai
tydnantajan ilmoittamalle muulle henkildlle, mikéli mahdollista jo ennen tydvuoron
alkua. Tahan liittyvat menettelytavat tydnantajan tulee saattaa tyontekijoiden
tietoon. Jos ilmoituksen tekeminen tahallisesti laiminlyddaan, alkaa tyénantajan
sairausajan palkan maksuvelvollisuus aikaisintaan sin& paivana, jona ilmoitus on
tehty.

Sairausajan palkan epaaminen

Sairausajan palkkaa ei makseta, jos tyontekija on aiheuttanut sairauden tai
tapaturman tahallisesti, rikollisella toiminnallaan, kevytmielisella elamallaan tai
muulla torkealld tuottamuksella. My6s sairausajan palkkaetujen tahallinen vaarin-
kayttd aiheuttaa sairausajan palkan epaamisen.

Korvaava tyo
Tyontekija ja tyoterveyslaakari voivat keskenéén sopia ns. korvaava tyon
tekemisesta, mikali tyontekijan terveydentila sen mahdollistaa.

Taman jalkeen tyontekija ja hdnen esimiehenséa seka tarvittaessa
tydterveyshuollon asiantuntija selvittavat onko tyontekijalle mahdollista osoittaa
korvaavaa ty6ta. Korvaavan tyon pitéa olla tarkoituksenmukaista ja
mahdollisuuksien mukaan tydntekijan normaaleja tybtehtavia vastaavaa.
Tilanteesta riippuen korvaavan tyén tekemisen sijaan tyontekijélle voidaan
jarjestaa koulutusta.

Palkka aitiysvapaan ajalta

Tydntekijalle, jonka tydsuhde on jatkunut vahintd&n kuusi (6) kuukautta ennen
synnytystd, maksetaan aitiysvapaan ajalta palkkaa 42 paivan pituisen ajanjakson
tydpaivilta tydsopimuslaissa tarkoitetun aitiysvapaan alkamispaivasta lukien.

Isyysvapaan palkka

Sairausvakuutuslain mukaiseen 18 arkipaivan pituiseen isyysvapaaseen liittyen
maksetaan tyontekijalle séannollisen tydajan palkka ensimmaiselta kuuden (6)
arkipaivan isyysvapaajaksolta. Isyysajan palkan maksussa noudatetaan samoja
edellytyksia ja muita sdannoksia kuin aitiysvapaan palkan maksamisessa.

Vahennykset sairausajan palkasta. Tydnantajan palautusoikeus.

Sairauden tai synnytysloman ajalta maksettavasta palkasta vahennetéan, mita
tyontekija lain tai tydsuhteeseen liittyvan tai muutoin tydnantajan kanssa tehdyn
sopimuksen nojalla saa saman tyokyvyttémyyden tai synnytyksen perusteella
samalta ajanjaksolta paiva- tai ditiysrahaa tai siihen verrattavaa muuta korvausta,
kuten esimerkiksi tyo- tai tapaturmaelékettd. Vahennysoikeutta ei kuitenkaan ole
silté osin, kuin korvausta maksetaan tyontekijan itse kokonaan tai osaksi
kustantaman vapaaehtoisen vakuutuksen perusteella.
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Tydnantaja on oikeutettu nostamaan itselleen palautuksena tyontekijlle tulevan
edellisesséa kappaleessa tarkoitetun paiva- tai aitiysrahan tai siihen verrattavan
korvauksen taikka saamaan sen maaran takaisin tyontekijalta silté ajalta, jolta
tybnantaja on maksanut tyontekijalle sairausajan tai synnytysloman palkkaa, ei
kuitenkaan enempaa kuin maksamansa maaran.

Jos péaiva- tai aitiysrahaa tai siihen verrattavaa korvausta ei tyontekijasta itsestaan
johtuvista syistd makseta tai se maksetaan vahaisempana, kuin mihin tydntekijalla
lain mukaan olisi ollut oikeus, tydnantajalla on oikeus vahentaa sairaus- tai
synnytysloman palkasta tyontekijan laiminlydnnin johdosta suorittamatta jaanyt
paivaraha tai sen osa.

Tydnantajan maksamien korvausten laskentaperuste
Tassa pykalassa tarkoitetut korvaukset maksetaan tydehtosopimuksen 8 &:n
mukaista keskituntiansiota laskentaperusteena kayttaen.

Muu jarjestely paikallisesti sopien
Paikallisesti sopien sairausajan palkan maksaminen voidaan jarjestaa sita varten
perustetun erityisen kassan valityksella hoidettavaksi.

Lapsen sairastuminen

Korvauksen maksamisen yleiset edellytykset

Tydehtosopimuksen 24 §:n sairausajan palkkaa koskevan saannoksen sisaltamia
periaatteita noudattaen maksetaan alle 10-vuotiaan oman lapsen tai muun kodissa
pysyvasti asuvan alle 10-vuotiaan lapsen akillisesti sairastuessa aidille tai isélle,
tai jalkimmaisen tapauksen ollessa kyseessa asianomaiselle huoltajalle, korvaus
lapsen hoidon jarjestamiseksi tai hoitamiseksi valttamattomastéa lyhyesta,
tilapaisesta poissaolosta. Korvauksen maksamisen edellytyksené on, etta
molemmat vanhemmat ovat ansioty0ssa ja etté poissaolosta annetaan tydehto-
sopimuksen 24 §:n sairausajan palkan maksamista koskevien méaréaysten
mukainen selvitys. Edelld sanottua sovelletaan myds yksinhuoltajiin.

Korvaus maksetaan my@s siina tapauksessa, etta toinen vanhemmista on
sairauden, matkan, tydskentelysta, opiskelusta tai koulutukseen osallistumisesta
johtuvan toisella paikkakunnalla asumisen tai muun vastaavan syyn vuoksi
tilapaisesti estynyt osallistumasta lapsen hoitoon eikd muuta hoitoa saada
jarjestetyksi taman pykalan mukaisesti. Tata kohtaa sovellettaessa opiskelu
rinnastetaan ansioty6hon.

Saman sairastumisen johdosta korvausta maksetaan vain toiselle vanhemmista.
Tarvittaessa tydnantajalla on oikeus saada selvitys siitd, etté vain toinen
vanhemmista on kayttéanyt tdssa pykalassa tarkoitettua etuutta hyvakseen.

Selvitys lapsen sairaudesta ja sen aiheuttamasta poissaolosta

Korvauksen maksamisen edellytyksena on, etté lapsen sairaudesta ja sen
aiheuttamasta poissaolosta annetaan sama selvitys, kuin tydehtosopimuksen ja
yrityksessa mahdollisesti omaksutun kaytdnndn mukaan vaaditaan tydntekijan
omasta sairaudesta. Yleensa tama merkitsee laakarintodistuksen hankkimista
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lapsen sairaudesta. Mikali kuitenkin tydpaikalla hyvéaksytaan tydntekijan
sairastumistapauksessa jokin muu selvitys, tulee taman riittdd myoés lapsen
sairastumisen vuoksi tapahtuvan poissaolon selvittdmiseksi. Niin ikdan sovelletaan
lapsen sairastumistapauksessa ensisijaisesti epidemiatilanteisiin tarkoitettuja
maarayksia sairaslomatodistusten antamisesta.

Edellytyksen& poissaololle on molempien vanhempien ansiotydssa olo. Lahto-
kohtana on, etta tyontekijan tulisi ensisijaisesti pyrkia jarjestamaan hoito. Vasta
silloin, kun tédhan ei ole mahdollisuuksia, hén voi itse jadda hoitamaan lasta.
Poissaolotapauksissa tyontekijalta vaaditaan selvitykseksi poissaolon
valttamattomyydestéa vain tieto lapsen hoitopaikan seka samassa taloudessa
asuvien perheenjasenten hoitomahdollisuudesta ja sopivuudesta tehtavaan. Tama
merkitsee sita, ettei tydnantajalle tarvitse antaa selvitysté naapurien, kunnallisten
kodinhoitajien ynné muiden hoitajien puutteesta. Perheenjasenilla tarkoitetaan
kyseisen lapsen vanhempia, isovanhempia, lapsen vanhempia sisaruksia seka
muita tyontekijan taloudessa elavia.

Lapsen sairastuminen kesken tydpaivan

Mikali sopimuksen muut edellytykset ovat olemassa, tulee tyontekijalle korvata
poissaolotapauksessa palkka ty6ehtosopimuksen mukaisesti. Yleensa tama
merkitsee sita, ettd tydntekija saa lapsen sairastumispaivalta palkan tyévuoronsa
loppuun asti. Sairastumispéivaa seuraava paiva on yleensa sairasloman
ensimmainen péiva, johon sovelletaan muun muassa tyéehtosopimuksen
karenssiaikaa koskevia maarayksia.

Saman sairauden uusiutuminen

Mikali lapsi sairastuu uudelleen samaan sairauteen 30 péivan kuluessa,
suoritetaan tydehtosopimuksen sairausajan palkka myds lapsen hoidon osalta
ilman karenssia, kuten se tapahtuisi tydntekijan omankin sairauden osalta.
Sopimuksen tarkoittamana saman sairauden uusiutumisena ei pideté kahden tai
useamman lapsen sairastumista perakkain alle 30 paivan valein samassa
perheessa. Myodskaan tyontekijan ja lapsen perakkaiset sairaudet eivat keskendan
muodosta tydehtosopimuksen tarkoittamaa uusiutumistapausta.

Poissaolon pituus

Sopimuksessa mainitulla lyhyella tilapaisella poissaololla tarkoitetaan yhden,
kahden, kolmen tai neljan paivan poissaoloa. Poissaolon pituus on aina arvioitava
tapaus tapaukselta ottaen huomioon muun muassa hoidon jarjestamis-
mahdollisuudet ja sairauden laatu. Sopimus ei siten merkitse automaattista
oikeutta neljan péaivan palkalliseen enimmaispoissaoloon. Poissaolon ollessa
sovittua pidemman, ei korvausta suoriteta. Luonnollista on kuitenkin, ettei sairasta
lasta voida aina jattéda yksin lapsen sairauden jatkuessa pidempéaénkin, kuin sen
ajan, jolta korvausta suoritetaan.

Vuosiloman ansainta

Vuosilomalain 3 8:n luettelo tydsséolopéivien veroisista péivista ei sisalla lapsen
sairastumisesta johtuvia poissaolopaivid. Keskusjarjestot ovat kuitenkin sopineet,
etté palkallinen poissaolo lapsen &killisen sairastumisen johdosta ei véhenna
tyontekijan vuosiloman ansaitsemista. Taman mukaan kyseiset poissaolopaivat
rinnastetaan lain tarkoittamiin tydsséolopaivien veroisiin paiviin.
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Sopimusmaarayksessa tarkoitettu yksinhuoltaja

Sopimuksen tarkoittamassa mielessa katsotaan yksinhuoltajaksi myos henkild,
joka ilman erillistd asumusero- tai avioeropaatosta pysyvasti on muuttanut
asumaan erilleen aviopuolisostaan seka henkilo, jonka puoliso on estynyt
osallistumasta lapsen hoitoon asevelvollisuuden suorittamisen tai reservin
harjoitusten vuoksi.

Lapsen vanhemmat saman tydnantajan palveluksessa vuorotydssa

Mikali lapsen vanhemmat ovat saman tydnantajan palveluksessa vuorotydssa
siten, ettéd vanhempien tyévuorot osuvat perékkain, varataan kotona olevalle
vanhemmalle mahdollisuus ilman palkan menetysta hoitaa akillisesti sairastunutta
lasta siihen saakka, kunnes toinen vanhemmista palaa tydvuorostaan kotiin.
Tallaisen palkallisen poissaolon pituus on se aika, joka kuluu edestakaiseen
tydmatkaan.

Laakarintarkastukset

1.1 Lakisaateiset laakarintarkastukset

TyOnantaja korvaa tyontekijélle ansionmenetyksen hyvan tydterveyshuolto-
kaytannon periaatteita, tydterveyshuollon siséltéa sekd ammattihenkildiden ja
asiantuntijoiden koulutusta koskevan valtioneuvoston asetuksen (1484/2001)
tarkoittamissa ja ty6terveyshuollon toimintasuunnitelmassa hyvéksytyissa
tydsuhteen aikana suoritettavissa terveystarkastuksissa seka niihin liittyvissa
matkoissa hanen menettamidan saanndllisia tydtunteja vastaavalta ajalta. Samoin
menetellaédn tapauksissa, joissa on kysymys nuorista tyontekijdista annetussa
laissa (998/1993) ja séteilylaissa (592/1991) tarkoitetuista tutkimuksista. Samaa
saantda noudatetaan liséksi niissa tartuntatautilain (583/1986) edellyttamissa
tutkimuksissa, jotka johtuvat tydntekijan siirtymisesta saman yrityksen sisalla
tydtehtavaan, jossa kyseinen ladkarintarkastus vaaditaan.

Tyodntekijalle, joka lahetetaan edella mainituissa lainkohdissa tarkoitettuihin
tutkimuksiin tai maarataan tallaisessa tarkastuksessa jalkitarkastukseen, suorittaa
tybnantaja myds korvauksen valttémattomistd matkakustannuksista. Mikali
tutkimukset tai jalkitarkastus tehdaan muulla paikkakunnalla, maksaa tydnantaja
myds paivarahan.

Mikali tarkastus tapahtuu tydntekijan vapaa-aikana, maksetaan tyontekijélle
korvauksena ylimaaraisista kuluista summa, joka vastaa sairausvakuutuslain
mukaista tarveharkintaisen paivarahan maaraa.

1.2 Muut ldakérintarkastukset
Ansionmenetyksen korvattavuuden edellytykset ovat seuraavat:
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1.2.12

1.2.13

1.2.14

1.2.15

1.2.16
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1221

1.2.22

Perusedellytykset (koskevat kaikkia kohtia 1.2.21 — 1.2.25)

Kysymyksessé on oltava sairastumis- tai tapaturmatapaus, jossa on valttamatonta
paéasta nopeasti ladkarintarkastukseen. Tydntekijan on esitettava laakéarin-
tarkastuksesta tydnantajan hyvaksyma selvitys (esimerkiksi ladkarintodistus tai
ladkarinpalkkiokuitti) seka tydnantajan pyytaessa selvitys siitd, kuinka kauan
ladkarintarkastus odotuksineen ja kohtuullisine matka-aikoineen kesti.

Muissa kuin kohdassa 1.2.11 tarkoitetuissa sairastumis- tai tapaturmatapauksissa
edellytetédén, etta tyontekija varaa vastaanottoajan tyfaikana vain, jos se ei ole
kohtuullisen ajan (esimerkiksi normaalitapauksissa viikon) kuluessa saatavissa
tydajanulkopuolella. Tydntekijan on esitettava luotettava selvitys siita, ettei han ole
voinut saada vastaanottoa tydajan ulkopuolella.

Tyodntekijan on ilmoitettava laakéariin menostaan etukateen tydénantajalle. Jos
ilmoitusta ei ylivoimaisen esteen takia voida etukateen tehd&, on ilmoitus tehtava
valittdmasti, kun se on mahdollista.

Laékarintarkastus on jarjestettava tydajan tarpeetonta menetysta valttéden.

Mikali tydntekija saa laékarintarkastuksen ajalta sairausajan palkkaa, ei korvausta
ansionmenetyksesta laékarintarkastuksia koskevien sopimusmaaraysten nojalla
suoriteta. Korvausta ei suoriteta mydskaan sairausajan palkkamaéaraysten
edellyttiméana karenssipaivana suoritetun laékarintarkastuksen ajalta.

Milloin sairaus on johtunut omasta torkeésta tuottamuksesta tai tahallisuudesta, ei
ansionmenetystéa korvata.

Erityisedellytykset
Ansionmenetys korvataan:

Uusi tai uusiutuva sairaus
Sellaisen laékarintarkastuksen ajalta, jossa todetaan tyontekijan sairaus.

L&aakarin toimenpiteesta johtuneen enintd&n vuorokauden kestaneen
tyokyvyttdmyyden ajalta.

Milloin tyontekija sairausoireiden vuoksi on otettu sairaalaan tarkkailtavaksi tai
tutkittavaksi. Talldin noudatetaan sairausajan palkkamaarayksia.

Aikaisemmin todettu sairaus

Kroonisen sairauden edellyttaman laakarintarkastuksen ajalta edellyttéen, etta
kysymyksessa on asianomaisen erikoisalan laakarin suorittama tarkastus hoidon
maarittelemiseksi.

Sairauden olennaisesti pahentuessa, minka vuoksi tydntekijan on ollut tarpeen
hakeutua laakarintarkastukseen.
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1.2.23

1.2.24

1.2.25

27§

28§

Hoidon méaarittelemiseksi tarpeellisen asianomaisen erikoisalan l1aékarin tarkastuk-
sen ajalta, jossa annetaan maarays apuvalineen, esimerkiksi silmalasien,
hankkimiseksi.

Muun aikaisemmin todetun sairauden hoidon maarittelemiseksi tarpeellisen
ladkarintarkastuksen ajalta vain, jos ladkarinpalveluja ei ole saatavissa tydajan
ulkopuolella.

SyoOpéasairauden edellyttdman hoitotoimenpiteen aiheuttaman tydkyvyttémyyden
ajalta. Talléin noudatetaan sairausajan palkkaméaéarayksia.

Laboratorio- ja rontgentutkimukset

Korvattavaan laakarintarkastukseen valittémasti liittyvan laboratorio- ja rontgen-
tutkimuksen ajalta. Laboratorio- ja rontgentutkimuksen tulee olla l1adkarin maaraa-
ma ja siten osa tarkastusta. Erillisen laboratorio- ja rontgentutkimuksen ajalta
aiheutuva ansionmenetys korvataan vain, jos tyontekijalla ei ole mahdollisuutta
paasté edellda mainittuun laboratorio- tai réntgentutkimukseen tydajan ulkopuolella
tai jos sairaus edellyttda tutkimuksen suorittamista ainoastaan tiettyn&d vuorokau-
den ajankohtana. Téllainen ajankohtavaatimus tulee selvittda ladkarintodistuksella.

Raskauteen liittyvat ladkarintarkastukset ja tutkimukset
Sairausvakuutuslain mukaisen aitiysrahan saamisen edellytyksena olevan
laakarintodistuksen tai terveyskeskuksen todistuksen hankkimiseksi
valttamattoman tarkastuksen ajalta.

Akillinen hammassairaus

Jos &killinen hammassairaus ennen hoitotoimenpiteitéd aiheuttaa tydntekijan
tyokyvyttdmyyden, joka vaatii samana paivana tai saman tydvuoron aikana
annettavaa hoitoa, hoitotoimenpiteen ajalta, mikali h&nen ei onnistu saada hoitoa
tydajan ulkopuolella. Tydkyvyttdmyys ja hoidon kiireellisyys osoitetaan hammas-
|agkéarin antamalla todistuksella.

1.3 Laskenta

Edella kohdissa 1.1 — 1.2 tarkoitettu ansionmenetys maaraytyy tyéehto-
sopimuksen sairausajan palkan laskenta- ja yhteensovitussaantéjen mukaan.
Samoin sovelletaan kohdassa 1.1.2 tarkoitetun paivarahan osalta ty6ehto-
sopimuksen matkakustannusten korvausmaarayksia.

Ryhméhenkivakuutus

Tydnantaja kustantaa tydntekijoitéd koskevan ryhméhenkivakuutuksen keskus-
jarjestojen valilla sovitun mukaisesti.

Ty6turvallisuus

Yleissaanto

Tapaturmien ja ammattitautien valttdmiseksi ryhdytédan tyontekijéiden turvallisuutta
silmalla pitéden kaikkiin tarpeellisiin toimenpiteisiin. Erityisesti milloin tuotannon
yhteydessa joudutaan kayttdmaan erilaisia kemikaaleja, on tydturvallisuuslain niité
koskevat maéaréykset otettava huomioon. Sanottu merkitsee muun muassa sité,
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etté tydnantajan on selvitettava, missa maarin ne ovat terveydelle vaarallisia seka
huolehdittava tarpeellisista suojatoimenpiteisté. Liséksi ty6turvallisuuskysymysten
kaikin puolin tarke&a merkitysta korostaen liitot kiinnittavéat paikallisten osapuolten
huomiota myds talla alueella tapahtuvaan rakentavaan yhteistoimintaan.

Kieltaytymista suorittamasta ty6ta, jota varten viranomaisten maaraamia
varmuuslaitteita ei ole tehty, ei ole pidettéava tydehtosopimuksen vastaisena
kieltaytymisena tydsta.

Suojavaatteet tai -varusteet

Mikali asiantuntijalausuntojen, tyétapaturma- ja ammattitautitilastojen perusteella
tai muuten yhteisesti todetaan, ettd suojavaatteiden tai —varusteiden kaytolla
tydsséa on tyoturvallisuutta tai tyoterveytta tdssa tydssa olennaisesti parantava
vaikutus, tydnantaja hankkii téllaisen suojavaatteen tai —varusteen tyontekijan
kayttdoon, vaikka toimenpide ei tyotuvallisuuslain mukaan olisikaan valttamatonta.
Edelld sanottu ei tarkoita tavanomaista tydvaatetusta.

Edellisen kappaleen maéaraysta sovelletaan ensisijaisesti
-Nokisiilojen tayttajiin
-Ns. pienkemikaalien ja noen punnitsijoihin
-Nokisekoituskoneen hoitajiin seka
-Nokisekoitusosastolla siivoojina tydskenteleviin

ERINAISET KORVAUKSET
Matkakustannusten korvaaminen

Matkojen suorittaminen

Tyotehtavien edellyttdméat matkat suoritetaan tarkoituksenmukaisella tavalla siten,
ettei matkaan kulu aikaa eika siitd aiheudu kustannuksia enemman, kuin tehtavien
hoitaminen valttdamatta vaatii.

Matkan alkaminen ja paattyminen

Matka katsotaan alkaneeksi silloin, kun tydntekija lahtee valittdméasti komennus-
paikkakunnalle suuntautuvalle matkalle tydpaikalta tai asunnostaan ja
paattyneeksi silloin, kun han palaa tydpaikalleen. Mikali tydntekija ei voi palata
tyopaikalleen saanndéllisen tydajan kuluessa, katsotaan matka paattyneeksi silloin,
kun hé&n palaa asuntoonsa.

Matkustusajan maarittely

Matkustusaika lasketaan etukateen maariteltyjen kulkuneuvojen 1&ht6- ja
saapumisaikojen mukaan, mikali ennalta ei ole toisin sovittu. Matkustusaikaan
luetaan myos julkisten liikennevélineiden kulkuvuoroista johtuva valttamaton
odotus.

Tydkomennuksen kestédessa yli seitseman (7) vuorokautta lisétaén varsinaiseen
matkustusaikaan yhden tunnin pituinen valmistautumisaika.
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Matkustamisesta aiheutuvien kustannusten korvaaminen

Matkaliput

TyOnantaja korvaa kaikki komennuspaikkakunnalle ja sielté takaisin tai edelleen
toiselle komennuspaikkakunnalle tapahtuvasta matkustamisesta aiheutuvat
tarpeelliset matkakustannukset. Téallaisiksi luetaan ll-luokan maéaraiset matka-
lippujen hinnat, matkatavarakustannukset seka yolla matkustettaessa edella
mainitun luokan maaraiset makuupaikkalippujen hinnat.

Oman auton kayttd
Tyontekijan oman auton kaytdsta matkatydssa sekd mahdollisesta muiden

henkildiden ynna tavaran kuljettamisesta sovitaan ennen matkan alkamista. Milloin
nain on sovittu, tydntekijalle maksettava korvaus on maaraltdan se, jonka
verohallitus vuosittain verovapaaksi vahvistaa.

Matka-ajan korvaus

Tyontekijalle maksetaan matka-ajan korvausta enintéén 16 matkatunnilta
tydvuorokaudessa. Tasta tuntimaarasta vahennetaan kyseisena tydvuorokautena
saanndllisen tydajan tuntimaaran rajoissa tehdyt tydtunnit.

Menetettyja sdanndéllisia tydtunteja vastaavalta maaralta matkatunteja maksetaan
keskituntiansion mukainen korvaus. Vapaa-aikana tapahtuvasta matkustamisesta
maksetaan enintaan 8 matkatunnilta keskituntiansion mukainen korvaus. Muilta

matkatunneilta, kuitenkin enintdan 8 tunnilta, maksetaan 90 % keskituntiansiosta.

Milloin tyontekijalle on jarjestetty makuupaikka, ei matka-ajan korvausta makseta
kello 22 ja kello 7 valiselta ajalta.

Paivarahat

Péaivarahan maksamisen edellytykset

Tyodn tekemispaikkakunnan sijaitessa yleisesti kaytetyn kulkutien mukaisesti yli 55
kilometrin paassa tyontekijan vakituisesta tydpaikasta ja asunnosta tydntekijalle
maksetaan kultakin matkavuorokaudelta péivarahaa seuraavasti:

- Kokopaivaraha maksetaan tyématkan kestettya yli kymmenen (10) tuntia

- Osapaivaraha maksetaan tydmatkan kestettya yli kuusi (6) tuntia

- Osapaivaraha maksetaan myos tdyden matkavuorokauden jatkeesta, joka
kasittaa vahintaan kaksi (2) ja enintéan kuusi (6) tuntia.

Matkavuorokausi lasketaan alkavaksi matkan alkamisesta.

Péaivarahan maara
Paivaraha on maaraltaan se, jonka verohallitus vuosittain verovapaaksi vahvistaa.

Jos tyontekija jonakin matkavuorokautena saa ilmaisen tai matkalipun hintaan
siséltyvan ruoan, paivarahan maarasta vahennetaan puolet. limaisella ruoalla
tarkoitetaan kokopaivarahan kyseessa ollen kahta seka osapaivarahan kyseessa
ollen yhté ilmaista ateriaa. Maaraysta sovellettaessa ilmainen ruoka voi olla
muunkin kuin tydnantajan jarjestama.
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Majoittumiskustannusten korvaaminen

Mikali tyontekijélle ei ole jarjestetty majoittumismahdollisuutta, korvaa tydnantaja
tybkomennuksen aikaisena majoittumiskorvauksena ensisijaisesti majoitusliikkeen
antaman tositteen mukaisen maaran ja toissijaisesti muuhun luotettavaan
selvitykseen perustuvan maaran tai kulloinkin voimassa olevan valtion
matkustussddnndn mukaisen majoittumiskorvauksen maaran.

Majoittumiskustannuksia ei korvata matkustusajalta silloin, kun tydntekijalle on
jarjestetty ilmainen tyydyttava asunto. Maaraystéa sovellettaessa ilmainen asunto
voi olla muukin kuin tydnantajan jarjestama.

Vajailta alle kuusi (6) tuntia kasittaviltd majoitusvuorokausilta ei korvausta
makseta.

Matkustusajalta majoittumiskustannuksia ei korvata eikd myoskaan silloin, kun
tyontekijélle on jarjestetty ilmainen tyydyttava asunto. Maaraysta sovellettaessa
ilmainen asunto voi olla muunkin kuin tydnantajan jarjestama.

Tybnantajan jarjestdméan asunnon taso

Kiinteat tyokohteet

Tyo6kohteen ollessa kiinted ja tydnantajan talldin jarjestaessa tydntekijélle
komennuspaikkakunnalta asunnon, tulee tarkoitukseen varatun majoituskaluston
olla sellaista, ettd asumistilaa kutakin majoitettavaa tyontekijaa kohti on véahintédan
10 kuutiometria ja ettd samaan huoneeseen majoitetaan enintaéan kaksi henkil6a.
Liséksi majoitustilojen yhteyteen varataan olosuhteisiin nahden riittdvat sosiaali- ja
virkistystilat.

Tydnantajan hankkimassa majoitukseen kaytetyssa asuntovaunussa asumistilaa
on oltava 7 kuutiometri& majoitettavaa tydntekijaé kohti.

Liikkuvat tyéryhmét
Osapuolet toteavat, etté edelld sanotut asunnon tasoa koskevat maaraykset eivét

kaikissa olosuhteissa ole sovellettavissa. Esimerkiksi tydn edistymisen myoéta
paikasta toiseen siirtyvat ns. liikkuvat tydéryhmét joutuvat tydnsa laadun vuoksi
asumaan tilapaismajoituksessa. Talléin asumismuodot maaraytyvat olosuhteiden
mukaan.

Ateriakorvaus

Tyon suorituspaikan sijaitessa yli 5 kilometrin paéssa tyontekijan vakinaisesta
tydpaikasta ja asunnosta tyontekijalle maksetaan

- Matkakustannukset

- Matka-ajan korvaus edella tdsséa pykalassa sanotun mukaisesti seka

- Ateriakorvauksena % kotimaan paivarahasta, mikali tydntekijalla ei ole
mahdollisuutta ruokailla vakinaisella tytpaikallaan tai kotonaan ja tyopaikalla ei
anneta ilmaista ruokaa.

Mikali toisin ei ole sovittu, tapauksissa, joissa tyontekijan edellisessa kappaleessa

tarkoitettu tyd matkoineen on kestanyt vahintdan 12 tuntia ja tyontekija sen vuoksi
voi palata kotiinsa vasta myohaan illalla, korvataan syntyvét kustannukset toisella
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ateriakorvauksella. Mainittuihin tunteihin lasketaan mukaan myos valittémasti
ennen matkaa saman tyévuorokauden aikana tehdyt tyétunnit.

Jos tyontekija kesken tydpaivan joutuu kulkemaan vakinaisen tydpaikan ja tyon
suorituspaikan valilla, héanelle maksetaan matkakustannukset ja matka-ajan
korvaus, vaikka tyon suorituspaikka sijaitsee alle 5 kilometrin paéssa tyontekijan
varsinaisesta tyopaikasta tai asunnosta.

Ty6 ulkomailla

Paivaraha

Ulkomaan komennuksella tyontekijalle maksetaan ateriakorvauksen ja
majoittumiskustannusten korvauksen asemesta kokonaiskorvauksena
tavanomaisista kuluista maakohtaista paivarahaa verohallituksen vuosittain vero-
vapaaksi vahvistama maara. Tyontekijan saadessa ilmaisen asunnon tai ruoan tai
molemmat, paivarahaa vahennetéén vastaavasti.

Ulkomaan paivarahan maksaminen alkaa sina paivana, kun tyontekija ylittaa
Suomen rajan.

Muut tyéehdot
TyOajan osalta noudatetaan sen maan ja tydpaikan tydaikoja, missa tyo
suoritetaan.

Muilta osin sovelletaan my6s ulkomaan matkoihin tamén pykalan maarayksia.

Erityismaarayksia matkatyota koskien

Korvaus ruoasta rahana pyhé- ja juhlap&ivind

Tydskennellessaan vieraalla paikkakunnalla, jossa hanelle kustannetaan vapaa
ylospito, tydntekija on pyhéa- ja juhlapéivind halutessaan oikeutettu saamaan
korvauksen ruoasta rahana.

Kotimatkat

Tydkomennuksen kestettya kotimaassa vieraalla paikkakunnalla yhdenjaksoisesti
vahintaan kuusi viikkoa tydntekija on oikeutettu matkustamaan kotiinsa, mikali tyon
teknillinen laatu tai muut pakottavat syyt eivét sitd esta. Talldin tydnantaja maksaa
héanelle edella tassa pykalassa sanotun mukaisesti matkan kotipaikkakunnalle ja
sieltd takaisin tydpaikalle sekd matkustamisen ajalta kulloinkin kysymykseen
tulevan kotimaan paivarahan. Kotimatkan johdosta mahdollisesti menetettyéa
tydaikaa ei sen sijaan korvata. Taméan kappaleen maarayksia sovelletaan myos
Ruotsissa, Norjassa tai Tanskassa tehtavaan tydhon.

Oleskelun kotipaikkakunnalla kestéessa tavanomaisen viikonloppuvapaan ajan ei
edella téassa pykalassa tarkoitettua laskua vastaan maksettavaa majoittumis-
kustannusten korvausta kyseiseltd ajalta keskeyteta.

Rajoitus pykalan soveltamista koskien

Téatd pykalaa sovellettaessa tyontekijan kotipaikkakunnalla tarkoitetaan tehdas-
paikkakuntaa. Mikali ty6téd komennuspaikkakunnalla kuitenkin suorittaa
paikkakuntalainen tai muu tyontekija, joka on siella tydhon otettu, ei han ole
oikeutettu tassa pykalassa tarkoitettuihin etuihin.
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Tyéturvallisuus
Tapaturmien ja ammattitautien valttamiseksi matkatydssa ryhdytaan tyéntekijan

turvallisuutta silmalla pitaen kaikkiin tarpeellisiin toimenpiteisiin. Kieltaytymista
suorittamasta ty6ta, jota varten viranomaisten maaraamia varmuuslaitteita ei ole
tehty, ei ole pidettéava tydehtosopimuksen vastaisena tydsta kieltdytymisena.

Arkipyhakorvaus

Korvattavat arkipyhéat
Tyontekijalle maksetaan arkipyhékorvauksena kahdeksan (8) tunnin palkka
tydehtosopimuksen 8 §:n keskituntiansiota laskentaperusteena kayttaen:

- Uudenvuodenpaivalta

- Muuksi arkipaivaksi kuin lauantaiksi sattuvalta loppiaiselta
- Pitkaperjantailta

- Toiselta paasiaispaivalta

- Vapunpaivalta

- Helatorstailta

- Juhannusaatolta

- Pyhdinpaivalta

- Jouluaatolta seka

- Ensimmaiselta ja toiselta joulupaivalta

Liittojen valilla 22.2.2002 allekirjoitetun poytakirjan mukaisesti helatorstain
arkipyhékorvaus ei koske keskeytymatonta kolmivuorotyéta eika niité jatkuvia
(keskeytymattomid) tydaikamuotoja, joissa vuositydaika on yli kahdeksan (8) tuntia
paivatydn vuositybaikaa lyhyempi.

Arkipyhakorvauksen maksamisen yleiset edellytykset

Edellytyksena arkipyhakorvauksen maksamiselle on, ettéa tyontekijan tydsuhde on
yhdenjaksoisesti kestanyt vahintdan kolme (3) kuukautta ennen kyseista arki-
pyh&a. Lisaksi edellytetédan, etta tydntekijé on ollut tydvuoroluettelon mukaisesti
tydssé viimeisena arkipyhaa edeltdneena ja sita |ahinnd seuraavana tydpaivana
tai toisena naisté paivista, jos poissaoloon on ollut tydnantajan lupa tai se on
johtunut tydntekijan sairaudesta, reservin harjoituksesta tai muusta niihin
verrattavasta syysta.

Arkipyhan osuminen tietyn poissaolon ajalle

Arkipyhakorvaus maksetaan taméan pykalan tarkoittamalle tydntekijalle myds

arkipyhilta, jotka sattuvat

- Vuosiloman ajaksi

- Enintdéan kolme (3) kuukautta arkipyhda ennen kesténeen sairauden ajaksi

- Tybdehtosopimuksen 25 §:ssé tarkoitetun lapsen sairaudesta johtuvan
palkallisen poissaolon ajaksi

- Lakisaateisen vanhempainloman ajaksi Taloudellisista tai tuotannollisista
syista johtuvan enintdan kaksi (2) viikkoa arkipyhda ennen kestaneen
lomautuksen ajaksi
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- Tyontekijan vapaapaivaksi riippumatta siité, onko tydntekija sanottuna paivana
ollut tydssa. Jos poissaolo tyévuoroluettelon mukaiseksi tyopaivaksi sattuvana
arkipyh&na on johtunut muusta kuin hyvaksyttavasta syysta, ei arkipyhékorva
usta kuitenkaan makseta.

ltsendisyyspaiva

Jos tyontekija ei edellisessé kappaleessa mainittujen tilanteiden takia ole
oikeutettu lainmukaiseen itsenaisyyspaivan palkkaan, maksetaan itsenaisyys-
paivalta arkipyhakorvaus tassa pykalassa maaratyin edellytyksin.

Viikko- tai kuukausipalkkaiset tydntekijat
Arkipyhakorvausta ei makseta viikko- tai kuukausipalkkaiselle tydntekijalle.

Kotitydntekijat

Kotitydntekijéalle maksetaan tAman pykalan maarayksia soveltuvin osin noudattaen
kunkin palkanmaksun yhteydessa hénen ansaitsemastaan rahapalkasta arkipyhéa-
korvausta vastaava 4,7 prosentin suuruinen erillinen lisa.

Muita korvauksia

Kunnallisvaltuuston tai -hallituksen seka vaalilautakunnan kokoukset
Tydnantaja maksaa

a) kunnallisvaltuuston tai —hallituksen jasenena toimivalle tyontekijalle seka

b) valtiollisia tai kunnallisia vaaleja varten lain mukaan asetetun vaalilautakunnan
tai —toimikunnan jasenena toimivalle tyontekijalle

valtuuston tai hallituksen kokouksesta (a-kohta) tai téllaisen lautakunnan tai toimi-
kunnan kokouksesta (b-kohta) aiheutuvasta saannéllisen tydajan ansion-
menetyksesté korvausta siten, etté tydntekija yhdessé kunnan maksaman
ansionmenetyksen korvauksen kanssa saa taydet palkkaedut.

Korvaus maksetaan sen jalkeen, kun tydntekija on toimittanut tyénantajalle
selvityksen kunnan maksamasta ansionmenetyksen korvauksesta.

50- ja 60-vuotispaivat

Tyontekijalla, jonka tydsuhde on yhdenjaksoisesti kestanyt vahintédan kolme (3)
kuukautta, on oikeus 50- ja 60-vuotispaivanaan saada saanndllista tydaikaa
vastaava palkallinen vapaa tydsta merkkipéivéan sattuessa hanen tyévuoro-
luettelon mukaiseksi tyopéaivakseen.

Asevelvollisuuskutsunta

Kutsuntapaivan korvaus

Tydnantaja maksaa varusmiespalveluksen edellyttdmaan kutsuntaan
ensimmaisen kerran osallistuvalle tydntekijélle kutsuntapéivan korvauksena yhden
tydpaivan ansiota vastaavan maaran. Kutsuntapaivan korvaus maksetaan vain
silta paivalta, jona kutsuntatoimitus pidetaan.

Mikali tyontekija kutsuntapaivana on myos tydssd, maksetaan hanelle edellisessa
kappaleessa mainitun korvauksen lisaksi palkka tydsséoloajalta.
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Kutsuntaan liittyva erillinen laakarintarkastus

Kutsuntaan liittyvaan erilliseen laakarintarkastukseen osallistuvalle tyontekijélle
korvataan tasta johtuva ja hyvaksyttavasti selvitetty sdanndllisen tydajan ansion-
menetys.

Reservin harjoitukset

Tydnantaja maksaa reservin harjoitukseen osallistuvalle tyontekijélle harjoituksen
ajalta palkkaa siten, etta tyontekija saa valtion maksaman reservilaispalkan
kanssa taydet palkkaedut. Maaraysta sovelletaan myds vaestdnsuojelulain nojalla
vaestonsuojelun erikoistehtaviin koulutettaviin.

Omat haét. Laheisen omaisen kuolema

Tyontekijalla on oikeus palkalliseen vapaaseen omana haapaivanaan.
Tyontekijalla on niin ikd&n oikeus saada yksi paiva palkallista vapaata laheisen
omaisen kuoleman johdosta. Lédheisen& omaisena pidetéan tydntekijan avio-
puolisoa, lapsia ja ottolapsia, vakiintunutta avopuolisoa, vanhempia, veljia ja
sisaria seka aviopuolison vanhempia.

Korvausten laskentaperuste
Tassa pykalassa mainitut korvaukset maksetaan tyéehtosopimuksen 8 §:sséa
tarkoitettua keskituntiansiota laskentaperusteena noudattaen.
LUOTTAMUSMIEHET JA AMMATTIOSASTO
Luottamusmiehet seké tydsuojeluvaltuutetut
Paéluottamusmiehen vapautus tydsta ja kuukausikorvaus
Tehtéviensa hoitamista varten paaluottamusmiehelle jarjestetdan TT:n ja SAK:n
vélisen yleissopimuksen edellyttdmaa séanndllista vapautusta tydsta seka
maksetaan hanelle kuukausittain korvausta seuraavasti:

P&aluottamusmiehen vapautus tyosta ja kuukausikorvaus 1.3.2014

Tydntekijoiden lukumaara Vapautus tydsta/viikkko Kuukausikorvauksen maara

Alle 25 tyontekijaa 1 tuntia 57
25-50 6 tuntia 66
51-100 10 tuntia 72
101-150 15 tuntia 84
151-200 18 tuntia 95
201-350 23 tuntia 102
351-450 33 tuntia 114
451- kokonaan vapautettu 119
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P&aéluottamusmiehen vapautus tyosta ja kuukausikorvaus 1.7.2014 alkaen

Tyontekijdiden lukuméaéara

Vapautus tyosta/viikko Kuukausikorvauksen maara

Alle 25 tydntekijaa 1 tuntia 60
25-50 6 tuntia 69
51-100 10 tuntia 76
101-150 15 tuntia 88
151-200 18 tuntia 100
201-350 23 tuntia 107
351-450 33 tuntia 120
451- kokonaan vapautettu 125

Varaluottamusmies ja tydsuojeluvaravaltuutettu

Jos tydnantaja irtisanoo paaluottamusmiehen varamiehen tai tydsuojelu-
varavaltuutetun tydsopimuksen tai lomauttaa hanet silloin, kun han ei toimi
paaluottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun sijaisena taikka hanella ei ole
muutoinkaan luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun asemaa, katsotaan
irtisanomisen tai lomauttamisenjohtuneen tyontekijan luottamusmiestehtavéasta,
ellei tydnantaja voi osoittaa toimenpiteen johtuneen muusta syysta. Tama
sopimusmaarayksen mukainen olettama on voimassa varamiehen toimikauden
aikana ja kuusi kuukautta sen paattymisen jalkeen.

Ty6suojeluvaltuutetun kuukausikorvaus

Tydsuojeluvaltuutetulle maksetaan edellisen taulukon mukainen kuukausikorvaus
noudattaen paaluottamusmiesten tydsta vapautuksen maarén porrastusta siten,
etté esimerkiksi taulukon paaluottamusmiehen ty6sta vapautuksen maaraa 4
tuntia / viikko vastaa tydsuojeluvaltuutetun ajankayton laskentakaavan (toimiala-
kohtainen) mukainen vapautus 16 tuntia / nelja viikkoa.

Paéluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun oikeus kayttéa yrityksen
tavanomaisia toimistovalineita

Tydehtosopimuksen liitteena olevan TT:n ja SAK:n vélisen yleissopimuksen 4.2
kohdan toista kappaletta koskien liitot toteavat yhteisena tulkintanaan, etta tavan-
omaisten toimistovélineiden kasitteen piiriin kuuluvat myds yrityksessa yleisesti
kaytdssa olevat atk-laitteet ja niihin liittyvat ohjelmat seka internet-yhteys (séhko-
posti). Arvioinnissa voidaan ottaa huomioon mm. yrityksen koko, paaluottamus-
miehen tai tydsuojeluvaltuutetun tehtavien laajuus ja edellyttama tarve seka
ajankayton maara. Kaytannon jarjestelyista sovitaan paikallisesti.

Luottamushenkilén asemaan liittyva liittokasittely

Luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun tydsuhteen paattamiseen liittyvista
riidoista tydnantajan on ilman tarpeetonta viivytysta ilmoittaa tydnantajaliitolle,
jonka on saatettava asia tyontekijéliiton tietoon.

Liittojen on ilman aiheetonta viivytysté selvitettava paikallisten osapuolten myota-
vaikutuksella tydsuhteen paattamiseen liittyvat taustat.
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a)

b)

c)

d)

e)

Liittojen on viikon kuluessa selvitystydn paattymisestéa kasiteltava paéluottamus-
miehen tydsuhteen paattamiseen liittyvat erimielisyydet liittojen vélisessa
neuvottelussa ja esitettdva omat kantansa asiassa. Liittojen kannat saatetaan
tiedoksi tybantajalle

Tyopaikan ilmoitustaulujen kaytto

TEAM Teollisuusalojen ammattiliiton sekd sen paikallisen ammattiosaston ja
edunvalvontaryhmén ilmoituksia ja tiedotteita saadaan tehdasalueella kiinnittéa
tybnantajan niita varten osoittamille ilmoitustauluille. Ne eivat saa olla ristiriidassa
taman tydehtosopimuksen kanssa.

Ammattiosaston kokoukset

Kokousten jarjestaminen tydpaikan tydsuhteita koskevista kysymyksista
TEAM Teollisuusalojen ammattiliiton rekisterdidylla alayhdistyksella sekéa sen
tydpaikalla olevalla edunvalvontaryhmalla tai vastaavalla on mahdollisuus tydajan
ulkopuolella (ennen tydajan alkamista, ruokailutauolla tai valittdmasti tydajan
paatyttyd seka erikseen sovittaessa myds viikoittaisena vapaa-aikana) jarjestaa
kokouksia tydpaikan tyosuhteita koskevista kysymyksista seuraavin edellytyksin:

Sopiminen tyénantajan kanssa

Kokouksen pidosta tydpaikalla tai muussa jéllempéné b-kohdassa tarkoitetussa
paikassa on sovittava tydnantajan kanssa mikéali mahdollista kolme péivaa ennen
aiottua kokousta.

Kokouspaikka
Tydnantaja osoittaa kokouspaikan joko tyOpaikalta tai sen laheisyydessa

olevasta tarkoitukseen soveltuvasta tilasta. Ellei tallaista ole, on asiasta
tarvittaessa neuvoteltava tarkoituksenmukaisen ratkaisun I6ytamiseksi.
Kokouspaikkaa valittaessa on huomiota kiinnitettdva mm. ty6turvallisuutta,
tybhygieniaa ja paloturvallisuutta koskeviin maarayksiin seka siihen, etté
kokous ei héiritse liike- tai tuotantotoimintaa.

Kokouksen jarjestéjén vastuu

Pidettavan kokouksen menosta ja jarjestyksesta seka kokoustilojen siisteydesta
vastaavat kokoustilojen varauksen tehnyt jarjesto ja jarjestajat. Jarjeston
luottamushenkildiden tulee olla kokouksessa saapuvilla.

Ammattiliton edustajat

Kokouksen jarjestajalla on oikeus kutsua kokoukseen TEAM Teollisuusalojen
ammattiliiton ja sen alayhdistyksen, kuten myds asianomaisten keskusjarjestojen
edustajia.

TEAM Teollisuusalojen ammattiliiton toimihenkildiden vierailut tydpaikoilla

TEAM Teollisuusalojen ammattiliiton toimihenkil6illa on oikeus kayda
tutustumassa olosuhteisiin tdman tydehtosopimuksen piiriin kuuluvilla tydpaikoilla
siitd asianomaiselle tydnantajan edustajalle ilmoitettuaan.
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Ammattiyhdistysjasenmaksujen pidattaminen

TyOnantaja pidattaa, mikali tydntekija on antanut siihen valtuutuksen, tydntekijan
palkasta palkanmaksukausittain TEAM Teollisuusalojen ammattiliton jaAsenmaksut
ja tilittdd TEAM Teollisuusalojen ammattiliton osoittamalle pankkitilille.
Jasenmaksujen pidattdminen suoritetaan siten, kuin Suomen Tydnantajain
Keskusliiton (STK) ja Suomen Ammattiliittojen Keskusjérjeston (SAK) valilla on
erikseen sovittu. Tyontekijalle annetaan verotusta varten todistus pidatetysta
summasta kalenterivuoden tai tydsuhteen paatyttya.

JARJESTYSMAARAYKSIA
Tyoévélineiden hoito

Tyontekijan tulee hyvin ja huolellisesti hoitaa tydnantajan ty6ta varten antamia
tyovalineita.

Tydajan tarkkailu
TyOnantaja on oikeutettu jarjestaméaan tydajan tarkkailun kellokorttia tai muuta
siihen rinnastettavaa laitetta apuna kayttaen. Jarjestely ei saa aiheuttaa
tyontekijoille turhaa ajanhukkaa.

Tydsaéantdjen ja muiden maaraysten noudattaminen

Tydpaikalle yhteistoimintalain mukaisesti sovittuja tydséantdja ovat seka
tybnantaja etté tyontekijat velvolliset noudattamaan.

Tyodntekijan on liséksi noudatettava tydnantajan tai tamén edustajan antamia
maarayksia ja ohjeita, mikali ne eivéat ole ristiriidassa voimassa olevan
lainsdadannon, taman tydehtosopimuksen tai tydsaantdjen kanssa.
Tydsta poissaolo
Sairastumisesta tehtévasté ilmoituksesta tydnantajalle on sédadetty tydehto-
sopimuksen 24 8:ssa. Muun péatevan syyn takia voi tydnjohtaja tai muu esimies
tyontekijan pyynnosta myodntaa luvan poissaoloon, mikali sille ei ole tuotannollista
estettd. llman patevaa estetta ei tyontekija saa jaada pois tyostaan.
NEUVOTTELUJARJESTYS
Henkilokohtaiset tydsuhdeasiat
Mikali kysymys ei ole tdmén tydehtosopimuksen soveltamisesta tai tulkinnasta,

tyontekijan tulee hanta itsedan henkildkohtaisesti koskevassa asiassa kaantya
tydnjohtajansa tai muun esimiehensa puoleen.
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Paikallinen sopiminen

Sopimisoikeus ja sopimusosapuolet

Tydehtosopimuksessa erikseen mainittu paikallinen sopiminen on mahdollista
tydehtosopimuksen neuvottelujarjestyksen mukaisesti joko tydnantajan ja
tyontekijan kesken tai luottamusmiehen ja tydnantajan kesken. Jalkimmainen
menettely tulee kysymykseen silloin, kun sovittava asia koskee koko tuotanto-
laitosta, tydosastoa tai siihen verrattavaa suurempaa tyontekijaryhmaa.

Sopimuksen voimassaolo, sitovuus ja muoto

Sopimus voidaan solmia maéaraajaksi tai olemaan voimassa toistaiseksi.
Toistaiseksi voimassa oleva sopimus voidaan irtisanoa kolmen kuukauden
irtisanomisaikaa noudattaen, ellei irtisanomisajasta ole muuta sovittu. Luottamus-
miehen kanssa tehty sopimus sitoo niita tydntekijoita, joita luottamusmies TT:n ja
SAK:n vélisen yleissopimuksen mukaan edustaa ja se on solmittava kirjallisesti,
mikali jompikumpi sopijapuoli sité pyytaa. Kirjallinen sopimus on voimassa olevan
tybehtosopimuksen osa.

Erimielisyydet ja niiden ratkaiseminen

Paikalliset neuvottelut seka asian alistaminen liittojen ratkaistavaksi

Jos ty6nantajan ja tydntekijan valilla ilmaantuu erimielisyyttéa tydehtosopimuksen
soveltamista, tulkintaa tai rikkomista koskevassa asiassa, on tydpaikalla pyrittava
sovintoon neuvottelemalla tydnantajan ja tyontekijan kesken. Ellei asiaa saada
tyopaikalla selvitetyksi, voidaan se jommankumman paikallisen osapuolen niin
halutessa alistaa liittojen ratkaistavaksi. Talloin asiasta on laadittava muistio ,
jonka molemmat osapuolet allekirjoittavat. Itse erimielisyyden aihetta koskevan
selostuksen lisaksi muistioon kirjataan kummankin paikallisen osapuolen kanta
asiaan yksityiskohtaisine perusteluineen. Muistiosta on annettava kappale
kummallekin paikalliselle osapuolelle.

Liittojen valiset neuvottelut. Tydtuomioistuin

Liittojen valisistd neuvotteluista on voimassa, mitéd TT:n ja SAK:n vélisessa
yleissopimuksessa on sovittu. Jos erimielisyytta ei liittojenkaan valilla pystyta
selvittimaan, voidaan se saattaa tydtuomioistuimen ratkaistavaksi.

Ty6rauhavelvoite

Turvautuminen tyonseisaukseen (lakkoon tai tydsulkuun) tai muuhun toimen-
piteeseen toisen osapuolen painostamiseksi tai tytén saanndllisen kulun
estamiseksi riitakysymyksen yhteydessa on kielletty.

ERINAISET MAARAYKSET

Teollisuusalojen ammattiliiton hallintoelinten kokoukset
Tydntekijalla, joka on valittu jaseneksi TEAM Teollisuusalojen ammattiliitto ry:n
hallitukseen, valtuustoon tai liittokokousedustajaksi, on oikeus saada vapautusta
tyosta osallistuakseen naiden hallintoelinten virallisiin kokouksiin. Tyontekijan on

iimoitettava kokoukseen osallistumisesta niin pian kuin mahdollista ja esitettava
asianmukainen selvitys tydsta vapautuksen tarpeesta.
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Tydehtosopimuksen voimassaolo. Sopimuskappaleet
Tyéehtosopimuksen voimassaolo
Tama tydehtosopimus tulee voimaan 1.3.2014 ollen voimassa 30.11.2016 saakka
jatkuen senkin jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sité viimeistaéan kahta (2) kuukautta
ennen sen paattymisté ole kummaltakaan puolelta kirjallisesti irtisanottu.
Sopimuskappaleet
Taté tydehtosopimusta on tehty kaksi yhtapitavaa kappaletta, yksi kummallekin
sopijapuolelle.

Helsingissa 13. paivana marraskuuta 2013

KUMITEOLLISUUS RY TEAM TEOLLISUUSALOJEN AMMATTILITTO RY

Sami Nikander Timo Vallittu
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KUMITEOLLISUUS RY
TEAM TEOLLISUUSALOJEN AMMATTILITTO RY

KORJAUSPAJOJEN AMMATTITYONTEKIJOIDEN PALKKAPERUSTEET

Aika

Paikka

Lasna

18

13. paivana marraskuuta 2013
Kemianteollisuus ry

Sami Nikander
Timo Vallittu

Kumiteollisuus ry
TEAM Teollisuusalojen ammattiliitto ry

Palkkaperusteet

Kumiteollisuuden korjauspajojen ammattitydntekijéiden vahimmaispalkat
maaraytyvat tydehtosopimuksen 5 §:sté poiketen seuraavasti:

Nuoremmat ammattitydntekijat

Tyontekija, joka yleisen 2- tai 3-vuotisen oman alan ammattikoulun hyvéaksytysti
suoritettuaan on tydskennellyt ammatissa kaksi vuotta tai hyvaa kehityskykya
osoittaneena yhden vuoden.

Vanhemmat ammattityontekijat
Tyodntekijalla tulee ammatissaan omata seuraava patevyys:

Tyodskentely piirustusten tai vastaavien tydohjeiden mukaan
Itsenéinen tydsuoritus

Alansa tyokoneiden tuntemus ja kaytdn hallinta

Mitta- ja tyovalineiden hallitseminen

Mainittu patevyys saavutetaan yleensa tyontekijan tydskenneltyd ammatissaan
viisi vuotta. Talléin opetusohjelman mukaan hyvéksytysti loppuun suoritetusta
lahinnd oman alan ammattikoulusta lasketaan puolet ammatissaoloaikaa
korvaavaksi ajaksi.

Péatevyyttd maaritettdessa apuna voidaan kayttdd patevyydenluokitusjarjestelmiin
siséltyvia periaatteita.

Vaativat tai vastuulliset erikoisammattityot

Ottaen huomioon paikalliset erot tehtévien vaativuudessa seka tydntekijoiden
yksildllisesséa patevyydessa pidetadn asianmukaisena, etta noin 25 prosenttia
edelld ns. vanhemman ammattityontekijan patevyyden omaavista korjauspajojen
ammattitydntekijoista kuuluisi tdhan ryhmaan.
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28§

38§

48

Tehtavan vaativuudesta ja tyontekijan patevyydesta riippuen porrastetaan ns.
nuorempien ja ns. vanhempien ammattitydntekijéiden henkildkohtaiset aikapalkat
jallempéana seuraavissa taulukoissa mainittujen vahimmaispalkkojen vélisille
palkka-alueille seké vaativissa tai vastuullisissa erikoisammattitdissa tydskente-
levien ammattitydntekijdiden henkildkohtaiset aikapalkat naista yldspain.

Vahimmaispalkat
1.3.2014

Euroa / tunti

Ns. nuoremmat ammattityontekijat 10,69
Ns. vanhemmat ammattityontekijat 11,40
Erikoisammattity6t 11,88

1.7.2014 lahinn& alkavan palkanmaksukauden alusta lukien

Euroa/tunti

Ns. nuoremmat ammattityontekijat 10,80
Ns. vanhemmat ammattityontekijat 11,52
Erikoisammattityot 12,00

1.7.2015 lahinné& alkavan palkanmaksukauden alusta lukien

Euroa/tunti

Ns. nuoremmat ammattitydntekijat 10,85
Ns. vanhemmat ammattityontekijat 11,57
Erikoisammattityot 12,06

Palkkojen kehityksen seuraaminen

Sopimuskauden aikana neuvotellaan paikallisesti kahdesti vuodessa korjauspaja-
tyontekijoiden palkoista yleisen palkkakehityksen pohjalta kiinnittéden erikoisesti
huomiota metallin ansiokehitykseen.

Suositus tyovuoroluettelon laatimiseksi
Liitot suosittelevat, ettd tydnantaja laatii tyévuoroluettelon niité korjauspajojen
tyontekijoita varten, jotka tydnantajan maarayksesta tekevat kunnossapitotyota

viikonvaihteessa. Tydvuoroluettelo laaditaan ajaksi, jonka kuluessa tyontekijan
saannollinen tydaika tasoittuu keskimaarin 40 tuntiin viikossa.
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58§ Pdytékirjan soveltaminen tiettyihin laitosmiehiin
Taman poytakirjan maarayksia sovelletaan myos sellaisiin laitosmiehiin, jotka
tehtavansa vaativuuden ja ammattipatevyytensa kannalta ovat rinnastettavissa
korjauspajojen ammattityontekijoihin.

68 Voimassaolo ja sitovuus
Talla poytakirjalla sovitut palkkaperusteet seka niiden nojalla tarkistetut henkil6-
kohtaiset aikapalkat tulevat voimaan samasta ajankohdasta lukien kuin
kumiteollisuuden tybehtosopimus.

Talla poytékirjalla on sama sitovuus ja voimassaoloaika kuin kumiteollisuuden
tydehtosopimuksella.

78 Pdytékirjan tarkastaminen ja hyvaksyminen

Pdytékirja todettiin molempien osapuolten allekirjoituksilla tulleen tarkastetuksi ja
hyvaksytyksi.

KUMITEOLLISUUS RY TEAM TEOLLISUUSALOJEN AMMATTILITTO RY

Sami Nikander Timo Vallittu
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TT-SAK YLEISSOPIMUS 10.5.2001
1 LUKU YLEISIA MAARAYKSIA
Lahtékohtia

Teollisuuden ja Tydnantajain Keskusliitto (TT) ja Suomen Ammattiliittojen
Keskusjarjestd SAK pyrkivat kumpikin itse ja omien jasenjarjestdjensa
keskuudessa seka tydpaikoilla edistdmaan neuvottelusuhteita ja sopimus-
toimintaa seké vaikuttamaan kolmikantavalmisteluun yhteiskunnallisessa
paatoksenteossa.

Sopijapuolet pyrkivat kehittdméaén naita tavoitteita yhteistoiminnan eri muotoja
hyvaksikayttaen seka valvomaan osaltaan tehtyja sopimuksia.

Perusoikeudet

Kansalaisten perusoikeuksiin kuuluva yhdistymisvapaus on loukkaamaton.
Tama koskee niin tydnantajia kuin tyontekijoita. Tyontekijoilla on oikeus
perustaa ja toimia ammattiyhdistysorganisaatioissa, eika heita saa taman
johdosta irtisanoa tai syrjia tydssaan. Yritysten henkilostolla on oikeus valita
edustajia edustamaan heita yritysten sisélla kasiteltavissa asioissa. Edustajien
valintaoikeus seka heidan oikeutensa ja velvollisuutensa on maéritelty laeissa
ja tdssa seka muissa sopimuksissa. Yksittaisen tyontekijan turvallisuus ja
terveys, syrjimattdmyys ja tasa-arvoinen kohtelu ovat lahtékohtana sopimus-
maarayksille.

Tybnjohto-oikeus

TyOnantajalla on oikeus ottaa toimeen ja erottaa tydntekija ja maarata tyon
johtamisesta.

Osapuolten neuvottelut ja lausuntojen pyytaminen
TT:n tai SAK:n esittédessa tydmarkkinaneuvotteluja, tulee ne mahdollisuuksien
mukaan aloittaa viivytyksetta. Jarjestot myotavaikuttavat alakohtaisten

tydehtosopimusten syntymiseen saantdjensa mukaisessa jarjestyksessa.

Jasenjarjestot voivat yhdessa pyytda TT:n ja SAK:n lausunnon sopimusten
tulkinnasta.

Tydehtosopimusosapuolten nimeamilléa edustajilla on siitd tydnantajan kanssa
erikseen sovittaessa oikeus kayda tutustumassa olosuhteisiin edustamiensa
jasenten tyopaikoilla.

Ennakkoilmoitus ty6taisteluista

Ennen poliittiseen tai myotatuntotydtaisteluun ryhtymista siita ilmoitetaan
valtakunnansovittelijalle seka asianomaiselle tydnantaja- tai tyontekijaliitolle
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mahdollisuuksien mukaan vahintédan nelja paivaa aikaisemmin. limoituksessa
on mainittava aiotun ty6taistelun syyt, alkamishetki ja laajuus.

Soveltamisala

Taté sopimusta sovelletaan Teollisuuden ja Ty6nantajain Keskusliiton jasen-
littojen jasenyrityksissa jaljempana mainituin rajoituksin. Tyopaikalla
tarkoitetaan tassé sopimuksessa Teollisuuden ja Tydnantajain Keskusliiton
jasenyrityksen tuotantoyksikkoa tai sitd vastaavaa toimintayksikkoa.

Organisaatio- yms. muutokset

Tyodpaikan toiminnan olennaisesti supistuessa, laajentuessa taikka liilkkeen
luovutuksen, sulautumisen, yhtiittdmisen tai niihin verrattavan olennaisen
organisaatiomuutoksen johdosta saatetaan yhteistoimintaorganisaatio tdméan
sopimuksen periaatteiden mukaisesti vastaamaan tydpaikan muuttunutta
kokoa ja rakennetta.

Lakiviittaukset

2 LUKU

Silté osin kuin tdssa sopimuksessa ei ole toisin sovittu, noudatetaan yhteis-
toiminnasta yrityksissé annettua lakia (725/78) seka tydsuojelun valvonnasta
ja muutoksenhausta tydsuojeluasiassa annettua lakia (131/73) ja tydsuojelun
valvonnasta annettua asetusta (954/73), jotka eivat ole tAmé&n sopimuksen
osia.

YHTEISTOIMINTA TYOPAIKALLA

Kehittamistoiminta

Tydntekijoiden ja heidan edustajiensa tulee taman sopimuksen periaatteiden
mukaisesti voida osallistua tydorganisaatioiden, teknologian, tydolosuhteiden
ja tyétehtavien kehittdmiseen ja muutoksen toteuttamiseen.

Kehittdmistoiminnan ja siihen mahdollisesti sisaltyvan uuden teknologian
soveltamisen yhteydessa tulee toimia mielekk&én, vaihtelevan ja kehittédvan
tyon sisallon seka tuottavuuden parantamiseksi. Nain luodaan tydntekijalle
mahdollisuus kehittya tydssaén ja lisata valmiuksiaan uusiin tydtehtaviin.

Suoritettavat toimenpiteet eivat saa johtaa sellaiseen kokonaiskuormituksen
lisdéntymiseen, josta aiheutuu haittaa tydntekijan terveydelle tai
turvallisuudelle.

TyOpaikalla seurataan yhteistoiminnassa sopivin aikavalein tuottavuutta,

tuotantoa ja henkilostod koskevaa kehitysta. Tarvittavista seuranta-
jarjestelmista ja tunnusluvuista sovitaan paikallisesti.
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Yhteistoiminnan toteuttaminen

TyOnantajan ja tyontekijdiden yhteistoiminta voi tapahtua pysyvais-
luonteisessa neuvottelukunnassa, kehittdmishankkeiden toteuttamiseksi
perustettavissa projektiryhmissa tai tydnantajan ja henkilston valisissa
neuvotteluissa. Kehittdmiskohteen toteuttamista varten muodostettavassa
projektiryhméssé ovat tasapuolisesti edustettuina yritys ja sen tyontekijat.
Tyontekijat nimeavat omat edustajansa ensi sijassa kehitettavan kohteen
tyodntekijoista.

Ellei toisin sovita, yhteistoimintalain mukainen neuvottelukunta on
perustettava yritykseen tai sen osaan silloin kun henkildstén méaéara on yli 200,
mikali kaikki henkildstoryhmat sité haluavat.

Kehittdmistoiminnan toteuttamiseksi voidaan paikallisesti sopia sellaisen
yhteistoimintaelimen perustamisesta, joka kasittelee kehittamistoimintaan
siséltyvat asiat. Se voi korvata erilliset yhteistoiminta- ja tydsuojelutoimikunnat
sekd muut vastaavat toimikunnat. Sama yhteistoimintaelin voi vastata myds
yhteistoimintalain, tydsuojelun valvontalain, tydterveyshuoltolain (743/78) ja
naisten ja miesten tasa-arvosta annetun lain (609/86) mukaisista toimista ja
suunnitelmista paikallisesti sovittavassa laajuudessa.

Mikali tydbnantaja kayttaa yrityksen kehittdmistoiminnassa hyvékseen
ulkopuolisen konsultin tarjoamia palveluita, vastaa tytnantaja siitd, etta
konsulttiyrityksen toiminta on tdman sopimuksen mukaista.

On tarkead, etté kehittAmistoimien suunnittelu ja kytannon toteuttaminen
kytketaan laheisesti yrityksen henkildstopolitikkaan, erityisesti henkildston
tybhdnottoon, tasa-arvon edistamiseen, sisaisiin siirtoihin, koulutukseen,
tiedotukseen, tydsuojeluun, tydkyvyn yllapitdmiseen ja tytpaikkaterveyden-
huoltoon.

Tyky-toiminta

Tyokykya yllapitava toiminta tydpaikoilla on linjajohdon, henkildstéhallinnon,
tyoterveyshuollon ja tydsuojeluorganisaation yhteisty6ta. Tyokykya yllapitavan
toiminnan periaatteet, joilla yllapidetaan tydssa olevien henkildiden tydkykya ja
tydssa selviytymista, sisdllytetdan tydsuojelun toimintaohjelmaan tai
tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmaan. Sovittaessa voidaan edella mainitut
periaatteet sisallyttdéd myos tydpaikalla laadittavaan kehittdamistoiminta- tai
muuhun vastaavaan suunnitelmaan. Tydsuojelupaallikon ja -valtuutetun
tehtavana on osallistua suunnitelman laatimiseen, toteuttamiseen ja
seurantaan.
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3 LUKU

3.1

YHTEISTOIMINTATEHTAVAT JA YHTEISTOIMINTAORGANISAATIOT

Luottamusmiehia koskevat maaraykset

Valitseminen

Tehtavat

Luottamusmiehella tarkoitetaan tédssa sopimuksessa, ellei sopimuksen
tekstista muuta ilmene, ammattiosaston valitsemia paaluottamusmiesta ja
tydosaston tai sité vastaavan yksikon luottamusmiestd. Ammattiosastolla
tarkoitetaan tasséa sopimuksessa tydehtosopimukseen osallisen ammattiliiton
rekisterditya alayhdistysta.

Luottamusmiehen tulee olla asianomaisen tydpaikan tyontekija ja perehtynyt
tydpaikan olosuhteisiin sen tyontekijana. Mikali tydpaikkaa varten on valittu
vain yksi luottamusmies, on han tdman sopimuksen tarkoittama
paéluottamusmies. Paikallisesti voidaan sopia siita, etta tydsuojeluvaltuutetun
tehtavia hoitaa paaluottamusmies tai painvastoin.

Paéluottamusmiehen valitsemisen liséksi ammattiosaston esityksesta
sovitaan paikallisesti siitd, mille osastolle tai osastoa vastaavaan yksikkdon
valitaan luottamusmies. Talldin tulee kiinnittd& huomiota siihen, etta sovitut
toimialueet ovat tarkoituksenmukaisia ja kattavuudeltaan sellaisia, etta ne
edistavat neuvottelujarjestelméan mukaista asioiden kasittelya. Arvioinnissa on
otettava huomioon myds mm. kyseessa olevan osaston tyontekijoiden
lukuméara ja luottamusmiehen mahdollisuudet myds vuorotyd huomioon
ottaen tavata osaston tyontekijat. Paikallisesti voidaan sopia siité, ettd edella
mainittu luottamusmies hoitaa tydsuojeluasiamiehen tehtavia tai painvastoin.

Ammattiosastolla on oikeus suorittaa luottamusmiehen vaali tydpaikalla. Jos
vaali suoritetaan tydpaikalla, on ammattiosaston kaikille jasenille varattava
tilaisuus osallistua vaaliin. Vaalin jarjestaminen ja toimittaminen ei kuitenkaan
saa hairita tyontekoa. Vaaliajoista ja vaalipaikoista on sovittava tydnantajan
kanssa viimeistaan 14 vuorokautta ennen vaalin toimittamista. Tydnantaja

varaa ammattiosaston nimeamille henkiléille tilaisuuden vaalin toimittamiseen.

Luottamusmiehen p&aasiallisena tehtdvanéa on toimia ammattiosaston
edustajana tydehtosopimuksen soveltamista koskevissa asioissa.

Luottamusmies edustaa ammattiosastoa tylainsdadannon soveltamista
koskevissa asioissa ja yleensa tydnantajan ja tyontekijan valisiin suhteisiin ja
yrityksen kehittymiseen liittyvissa kysymyksissa. Luottamusmiehen tehtavana
on myds osaltaan toimia yrityksen ja henkiloston valisen neuvottelu- ja
yhteistoiminnan yllapitamiseksi ja kehittdmiseksi.
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Neuvottelujarjestys

3.2

Tehtavat

Asiamies

Jos syntyy epaselvyytté tai erimielisyytta tyontekijan palkasta tai
tydsuhteeseen liittyvien lakien tai sopimusten soveltamisesta, on luottamus-
miehelle annettava kaikki tapauksen selvittdémiseen vaikuttavat tiedot.

TyOsuhteeseensa liittyva asia tyontekijan tulee selvittdé esimiehenséa kanssa.
Ellei tydntekijé ole saanut edella mainittua asiaa selvitetyksi suoraan
esimiehensa kanssa, voi hén saattaa asian hoidettavaksi osaston tai
vastaavan yksikon luottamusmiehen ja tydnantajan edustajan valisissa
neuvotteluissa. Ellei asiaa nain saada selvitetyksi, voi edella mainittu
luottamusmies siirtda sen paaluottamusmiehelle.

Paikallisten osapuolten yhdessa pyytaessa on tydehtosopimukseen sidotuilla
litoilla oikeus lahettda edustajansa paikalliseen erimielisyysneuvotteluun.

Ellei tydpaikalla syntynytta erimielisyytta saada paikallisesti ratkaistuksi,
noudatetaan tydehtosopimuksen mukaista neuvottelujarjestysta.

Jos erimielisyys koskee taméan sopimuksen tarkoittaman luottamusmiehen
tydsuhteen paattamista, on paikalliset ja liittojen valiset neuvottelut liséksi
kaynnistettava ja kaytava viipymatta sen jalkeen, kun lakkauttamisen peruste
on riitautettu.

Tybsuojelua koskevat méaaraykset

TyOnantaja nimeaa tydsuojeluyhteistoimintaa varten tydsuojelupaallikén.
Tydntekijoiden oikeus valita tydsuojeluvaltuutettu ja varavaltuutetut maaraytyy
tydsuojelun valvonnasta ja muutoksenhausta tydsuojeluasioissa annetun lain
mukaisesti.

Tydsuojelupaallikon tehtavana on muiden tydsuojeluyhteistoiminnan piiriin
kuuluvien tehtavien ohella jarjestaa, yllapitaa ja kehittda tydsuojeluyhteis-
toimintaa. Tydsuojeluvaltuutetun tehtavat maaraytyvat tydsuojelun
valvonnasta annetun lain ja asetuksen mukaan. Lisaksi tydsuojeluvaltuutettu
suorittaa muut tehtévat, jotka hanelle muun lainséadannon ja sopimusten
perusteella kuuluvat. Jollei muista tehtévista ole paikallisesti sovittu,
tydsuojeluasiamiehen tehtavana on osallistua toimialuettaan koskevien
tydsuojelun yhteistoiminta-asioiden kasittelyyn ja toteutukseen. Vara-
valtuutettu hoitaa tydsuojeluvaltuutetun ollessa estynyt talle kuuluvat sellaiset
tehtavat, joita ei voida siirtdd tydsuojeluvaltuutetun esteen paattymisen jalkeen
hoidettavaksi.

TyOsuojeluasiamiesten valinnasta, lukumaaréasta, tehtavista ja toimialueesta
sovitaan paikallisesti samojen valintaperusteiden mukaisesti kuin mita kohdan
3.1 kolmannessa kappaleessa on luottamusmiehen valinnasta sovittu. Lisaksi
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on otettava huomioon tydsuojeluriskit ja muut tyoloihin vaikuttavat tekijat.
TyoOsuojeluasiamiehen valitsevat tydpaikan tyontekijat keskuudestaan.

Toimikunta

Muiden tydsuojelua edistéavien yhteistoimintaelinten valinnasta seka
tarkoituksenmukaisesta yhteistoimintamuodosta sovitaan paikallisesti ottaen
huomioon tyépaikan laatu, laajuus ja tyontekijdiden maara ja tehtavien laatu
seké muut olosuhteet. Ellei muusta yhteistoimintamuodosta ole sovittu,
tydsuojeluyhteistoimintaa varten perustetaan tydsuojelutoimikunta.

Soveltamisalan rajoitus

3.3

4 LUKU

Taman sopimuksen tydsuojelua koskevia maarayksia sovelletaan silloin, kun
tydpaikassa tydskentelee sdanndllisesti vahintdan 20 tyontekijaa. Sen sijasta,
mité& edellisessa virkkeessa on maaréatty, on tydsuojeluvaltuutettu valittava
vastaavasti, kun tydntekijoiden lukumaara on vahintaéan 10.

IImoitukset

Valituista luottamusmiehista, varamiehen toimimisesta paaluottamusmiehen
sijaisena, tydsuojeluvaltuutetun tai tydsuojeluasiamiehen toimimisesta
luottamusmiestehtavissa tai luottamusmiesten toimimisesta tyésuojelu-
tehtévissd on ammattiosaston tai vastaavan ilmoitettava kirjallisesti
tydnantajalle. Varamiehen toimimisesta tydsuojeluvaltuutetun sijaisena on
tydsuojeluvaltuutetun ilmoitettava tydnantajalle kirjallisesti. Tydnantaja
ilmoittaa luottamushenkildille, ketka kayvat yrityksen puolesta neuvotteluja
heidéan kanssaan.

LUOTTAMUSMIESTEN JA TYOSUOJELUVALTUUTETUN SEKA

TYOSUOJELUASIAMIEHEN ASEMAA KOSKEVAT MAARAYKSET

4.1

Vapautus

Vapautus tydstéa ja ansionmenetyksen korvaaminen

Tehtéviensa hoitamista varten paaluottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle
jarjestetaan tarvittaessa tilapaisesti, sdanndéllisesti toistuen tai kokonaan
vapautus tydstaan. Muulle luottamusmiehelle kuin paéluottamusmiehelle,
tydsuojeluasiamiehelle seka muille yrityksen ja henkilstén véliseen taman
sopimuksen edellyttiméaan yhteistoimintaan osallistuville henkildston
edustajille jarjestetaan tarvittaessa tilapaisesti vapautus tyosta.

Arvioitaessa vapautuksen tarvetta on huomiota kiinnitettdva muun muassa ao.
henkildstéryhméaén kuuluvien tyontekijoiden lukumaéaraén, tuotannon ja
toiminnan luonteeseen seké tehtavien maaraan.

Mikali paaluottamusmies tai tydsuojeluvaltuutettu on vapautettu saénndllisesti

toistuviksi maaraajoiksi tydstaan, tulee hénen hoitaa tehtavaansa paasaan-
toisesti sina aikana. Valttamattémien asioiden hoitamista varten tulee

72

TT-SAK Yleissopimus

tydnjohdon kuitenkin antaa vapautusta tyostad muunakin tyén kannalta
sopivana aikana. Tyfnantaja korvaa paaluottamusmiehen ja tydsuojelu-
valtuutetun ansionmenetyksen edella mainituilta ajoilta.

Ellei tydsuojeluvaltuutetun vapauttamiseksi tydsta ole muuta sovittu, lasketaan
tydsuojeluvaltuutetun ajankayttd 1.4.1986 voimaan tulleiden toimiala-
kohtaisten kerrointen mukaan. Vapautus on kuitenkin aina vahintaan nelja
tuntia neljan perattaisen viikon aikana.

Mikali luottamusmies- ja tydsuojelutehtavat on yhdistetty samalle henkil6lle,
tdma otetaan lisdavana tekijana huomioon tydsta vapautuksesta sovittaessa.

Ansionmenetyksen korvaaminen

4.2

TyOsuhde

Toimitilat

TyOnantaja korvaa sen ansion, jonka tassa sopimuksessa tarkoitettu
henkildston edustaja menettaa tydaikana joko paikallisessa neuvottelussa
tydnantajien edustajien kanssa tai toimiessaan muuten tydnantajan kanssa
sovituissa tehtavissa.

Jos luottamusmies, tydsuojeluvaltuutettu, tydsuojeluasiamies tai tydsuojelu-
toimikunnan tai muun tydsuojelutoimikuntaa vastaavan yhteistoimintaelimen
jasen suorittaa tydnantajan kanssa sovittuja tehtavia sdanndéllisen tydaikansa
ulkopuolella, maksetaan néain menetetysta ajasta ylitydkorvaus tai sovitaan
hénen kanssaan muunlaisesta lisékorvauksesta.

Ansionmenetyksen korvauksen laskennassa kaytettéava keskituntiansio
sovitaan alakohtaisesti, ellei ansionmenetyksen korvaamisesta muulla tavalla
ole liittojen kesken sovittu.

Asema

Luottamusmies, tydsuojeluvaltuutettu, tydsuojeluasiamies ja muut henkildston
edustajat ovat tydsuhteessaan tydnantajaan samassa asemassa rippumatta
siitd, hoitaako han luottamustehtéviadn oman tydnsa ohella vai onko hanelle
annettu osittain tai kokonaan vapautusta tydnteosta. Han on velvollinen
noudattamaan yleisia tydehtoja, tydaikoja ja tydnjohdon méarayksia seka
muita jarjestysmaarayksia.

Tydnantaja jarjestaa paaluottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle
tarkoituksenmukaisen paikan tehtavien edellyttdmien tarvikkeiden
sailyttamiseen. TyOpaikan koon edellyttdessa erityista toimitilaa, tydnantaja
jarjestaa tarkoituksenmukaisen tilan, jossa voidaan kayda tehtavien hoitamista
varten valttamattomat keskustelut. Tehtavien hoitamista varten paaluotta-
musmiehelld ja tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus kayttaa yrityksen tavan-
omaisia toimisto- yms. valineita. Kaytannon jarjestelyista sovitaan paikallisesti.
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Palkka- ja siirtosuoja

Luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun mahdollisuuksia kehittya ja edeta
ammatissaan ei saa heikentaa ko. tehtavan takia. Hanté ei tata tehtavaa
hoitaessaan tai sen tahden saa siirtda alempipalkkaiseen tyéhon kuin missa
hén oli ao. tehtavaén valituksi tullessaan. Hanta ei saa mydskaéan siirtda
vahempiarvoiseen ty6hon, jos tydnantaja voi tarjota hénelle muuta hdnen
ammattitaitoaan vastaavaa tyotd. Jos paaluottamusmieheksi tai tydsuojelu-
valtuutetuksi valitun henkilon varsinainen tyd vaikeuttaa luottamustehtéavien
hoitamista, on hanelle, ottaen huomioon tydpaikan olosuhteet ja hdnen
ammattitaitonsa, jarjestettdva muuta ty6ta. Tallainen jarjestely ei saa aiheuttaa
h&nen ansionsa alentumista. Paaluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun
ansiokehityksen tulee vastata yrityksessa tapahtuvaa ansiokehitysta.

Mikali tydsuojeluasiamies joudutaan tilapéisesti siirtdmééan tyéhon varsinaisen
toimialueensa ulkopuolelle, on pyrittéava siihen, ettei siirtdminen kohtuuttomasti
haittaa tyosuojeluasiamiehen tehtévien hoitamista.

Ammattitaidon yllapitdminen

Paéluottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun luottamustehtavan paattymisen
jalkeen tulee hanen ja tytnantajan yhteisesti selvittaa, edellyttaako tydntekijan
ammattitaidon yll&apitdminen entiseen tai sitd vastaavaan tydhén ammatillista
koulutusta. Tybnantaja jarjestaa selvityksen edellyttaméaa koulutusta.
Koulutuksen siséltoa ratkaistaessa kiinnitetdan huomiota tydsta
vapautukseen, toimikauden kestoon ja siné aikana tapahtuneisiin
tydmenetelmien muutoksiin.

Liikkeen luovutus

Paaluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun asema jatkuu liikkkeen
luovutuksesta huolimatta sellaisenaan, jos luovutettu liike tai sen osa sailyttaa
itsendisyytensa. Jos luovutettava liike tai sen osa menettaa itsendisyytensa,
paaluottamusmiehelld ja tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus tdmén sopimuksen
kohdassa 4.3 sovittuun jalkisuojaan liikkeen luovutuksesta johtuneesta
toimikauden paattymisesta lukien.

4.3 TyOsuhdeturva
Taloudelliset ja tuotannolliset irtisanomisperusteet

Jos yrityksen tydvoimaa irtisanotaan tai lomautetaan taloudellisista tai
tuotannollisista syista, ei padluottamusmiesta tai tydsuojeluvaltuutettua saa
irtisanoa tai lomauttaa ellei tuotantoyksikon toimintaa keskeyteté kokonaan.
Mikali paaluottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun kanssa yhteisesti
todetaan, ettei hanelle voida tarjota hanen ammattiaan vastaavaa tai hanelle
muutoin sopivaa ty6ta, voidaan tasta saannosta kuitenkin poiketa.
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Yksilésuoja

Muu luottamusmies kuin paaluottamusmies voidaan irtisanoa tai lomauttaa
tydsopimuslain 7:10 §:n 2 momentin mukaisesti vain, kun ty6 kokonaan
paattyy eika tydnantaja voi jarjestaa hanelle hanen ammattitaitoaan vastaavaa
tai hanelle muutoin sopivaa ty6ta tai kouluttaa hanta muuhun tydhon
tydsopimuslain 7:4 §:ssa tarkoitetulla tavalla.

Luottamusmiehesté tai tydsuojeluvaltuutetusta johtuvasta syysta ei hantéa saa
irtisanoa ilman tydsopimuslain 7:10 §:n 1 momentin edellyttdm&a niiden
tydntekijéiden suostumusta, joita han edustaa.

Luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tydsopimusta ei saa purkaa tai
kasitella purkautuneena vastoin tydsopimuslain 8:1 — 3 8:n saannoksia.
Tydsopimuksen purkaminen silla perusteella, ettéd han on rikkonut jarjestys-
maarayksia, ei ole mahdollista, ellei héan ole samalla toistuvasti tai olennaisesti
seka varoituksesta huolimatta jattanyt tyovelvoitteensa tayttamatta.

Ehdokassuoja

Jalkisuoja

Korvaukset

Edella olevia tydsuhdeturvaa koskevia maarayksia on sovellettava myos
paaluottamusmiesehdokkaaseen, jonka ammattiosaston kokous on asettanut
ja jonka asettamisesta ammattiosasto on kirjallisesti tydnantajalle ilmoittanut,
seka tydsuojeluvaltuutettuehdokkaaseen, jonka asettamisesta on kirjallisesti
ilmoitettu tydsuojelutoimikunnalle tai muulle sita vastaavalle yhteistoiminta-
elimelle. Ehdokassuoja alkaa kuitenkin aikaisintaan kolme kuukautta ennen
valittavana olevan paaluottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun toimikauden
alkua ja paattyy muun kuin vaalissa valituksi tulleen osalta vaalituloksen tultua
todetuksi.

TyOsuhdeturvaa koskevia méaarayksia on sovellettava myds paaluottamus-
miehena tai tydsuojeluvaltuutettuna toimineeseen tydntekijaan kuusi
kuukautta hanen ko. tehtédvanséa paattymisen jélkeen.

Jos luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tydsopimus on lakkautettu
taman sopimuksen vastaisesti, tydnantajan on suoritettava korvauksena
hénelle vahintaan 10 ja enintédan 30 kuukauden palkka. Korvaus on
maarattava tydsopimuslain 12:2 §:n 2 momentin perusteiden mukaan.
Korvausta lisdavana tekijana on otettava huomioon se, etta taman
sopimuksen oikeuksia on loukattu. Milloin tuotantoyksikdssa tai vastaavassa
toimintayksikdssa saanndllisesti tydskentelevien tydntekijoiden ja toimi-
henkiléiden mé&aré on 20 tai véhemman, edella mainittu korvaus on
tydsuojeluvaltuutetun osalta vahintdén 4 kuukauden palkka ja enintéan

12:2 8§:n 1 momentin mukaan maaraytyva korvaus.
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4.4

Varamiehet

5 LUKU

Korvaus taméan sopimuksen mukaan perusteettomasta lomautuksesta
maaraytyy tydsopimuslain 12:1.1 8:n mukaisesti.

Taman luvun maarayksia sovelletaan varapaaluottamusmieheen ja
tydsuojeluvaltuutetun varamieheen sina aikana, kun he tdman sopimuksen
edellyttdman ilmoituksen mukaisesti toimivat sijaisina.

TYONANTAJAN TIEDOTTAMISVELVOITTEET

Palkkatilasto- ja henkildst6tiedot

Ellei alakohtaisesti tai paikallisesti toisin sovita, on paaluottamusmiehella
oikeus tehtaviensa hoitoa varten saada TT:n neljannesvuositilastoa vastaavat
tiedot toimialueensa tydntekijoiden ansiotasosta ja rakenteesta valittomasti
TT:n palkkatilaston valmistuttua edellyttden, etta yrityksesta kerattavista
palkkatiedoista on alan tilaston ryhmittelyt tehtavissa. Ansiotietoja, jotka
koskevat kuutta henkil6a pienempia tyontekijaryhmia, ei anneta.

Jos alalla tai tyopaikalla ei ole edella edellytetyn sisaltdista palkkatilastoa, on
paaluottamusmiehelle annettavista palkkatiedoista sovittava erikseen.

Paaluottamusmiehella on oikeus liséksi saada kirjallisesti tieto toimialueensa
tyontekijoiden nimesté ja palkkaryhmésta tai vastaavasta seka tydsuhteen
alkamisajasta, ellei alakohtaisesti tai paikallisesti toisin sovita. Tiedot
annetaan kerran vuodessa silloin yritykseen tydsuhteessa olevista
tyontekijoista.

P&aluottamusmiehelle on oikeus perehtya toimialueellaan yrityksessa
kulloinkin voimassa oleviin tydnhinnoittelujarjestelmiin ja eri palkkaus-
muodoissa kaytettavien olosuhdelisien maaraytymis- ja laskentasaantoihin.
Paaluottamusmiehelld ja tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus saada tiedot
toimialueellaan toimivista aliurakoitsijoista ja niiden palveluksessa tydpaikalla
olevasta tydvoimasta.

Tiedot ulkopuolisesta tydvoimasta

Tydnantaja tiedottaa tuotanto- ja kunnossapitotdihin osallistuvasta
ulkopuolisesta tydvoimasta etukateen paaluottamusmiehelle. Jos tdama ei ole
tyon kiireellisyyden tai muun sen kaltaisen syyn takia mahdollista, voidaan
tiedottaminen tehda néissa poikkeustilanteissa myds jalkikateen viivytyksetta.
Edella mainitut asiat tiedotetaan mikali mahdollista myos tydsuojelu-
valtuutetulle.
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Tyo6aikakirjanpito

Paéluottamusmiehelld on oikeus perehtya haté- ja ylityosta tydaikalain
(605/96) mukaisesti laadittuun luetteloon siten kuin siihen on tydsuojelu-
valtuutetulla lain mukaan oikeus.

Tietojen luottamuksellisuus

Saadokset

Paaluottamusmies saa edella mainitut tiedot luottamuksellisina tehtaviensa
hoitamista varten.

Ty6nantaja hankkii tydsuojeluvaltuutetun, tydsuojeluasiamiehen ja muiden
tydsuojelutoimintaelinten kayttéon naille kuuluvien tehtévien hoitamista varten
tarpeelliset lait, asetukset ja muut tydsuojelumaaraykset.

Yritystéa koskevat tiedot

TyOnantajan tulee esittda henkilostolle tai sen edustajille:

Yrityksen tilinpaatoksen vahvistamisen jéalkeen siihen perustuva selvitys
yrityksen taloudellisesta tilasta.

Vahintaan kaksi kertaa tilivuoden aikana sellainen yhtenainen selvitys
yrityksen taloudellisesta tilasta, josta kdyvét ilmi yrityksen tuotannon,
tyodllisyyden, kannattavuuden ja kustannusrakenteen kehitysnakymat.

Vuosittain henkildstésuunnitelma, joka siséltéa arviot henkilostdon maarassa,
laadussa ja asemassa odotettavissa olevista muutoksista.

Viipyméttd olennaiset muutokset edell&a mainituissa tiedoissa.

Niissa yrityksissa, joissa henkiléstomaara on saanndéllisesti vahintaan 30,
annetaan yhteistoimintalain 11 §:n 2 momentin tarkoittamat yrityksen tilin-
paatostiedot henkiloston edustajille pyydettaessa kirjallisena.

Tilinpaatostietojen, yrityksen taloudellista tilaa koskevien selvitysten ja
henkildstésuunnitelmien esittdmisen yhteydessa on tarkoituksenmukaista
tiedottaa my®s eri toimintayksikkdjen toiminnallisesta tuloksesta, tuotannosta
ja kehitysnékymisté henkildstolle tai sen edustajalle kayttéen apuna sita
selvittévia tunnuslukuja.

Yrityksessa henkilostdasioiden hoidossa noudatettavat yleiset periaatteet tai

ohjeet seka yrityksen toiminta- ja henkilostdorganisaatio on saatettava
tyopaikalla henkildston tietoon.
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Osapuolet suosittelevat, ettd edelld tarkoitettujen yrityksen taloutta koskevien
tietojen yhteydessa selostetaan mahdollisuuksien mukaan myds toimialan
yleisia suhdanne- ja taloudellisia ndkymia.

Salassapitovelvollisuus

6 LUKU

Milloin yrityksen tydntekijat tai henkiloston edustajat ovat tamén sopimuksen
mukaisesti saaneet tydnantajan liike- tai ammattisalaisuuksia koskevia tietoja,
saadaan naité tietoja kéasitella vain niiden tyontekijoiden ja henkildston
edustajien kesken, joita asia koskee, ellei tyénantajan ja tiedonsaantiin
oikeutettujen kesken muuta sovita. llmoittaessaan salassapitovelvollisuudesta
tydnantajan tulee yksildida, mitka tiedot salassapitovelvollisuus kasittaa ja
mik& on tietojen salassapitoaika. Ennen kuin tydnantaja ilmoittaa
kysymyksessa olevan liike- tai ammattisalaisuuden, salassapidon perusteet
selvitetddn asianomaiselle tydntekijalle tai henkiléston edustajalle.

HENKILOSTON KESKINAINEN TIEDOTUSTOIMINTA JA KOKOUSTEN

JARJESTAMINEN

7 LUKU

7.1

Tyopaikalla sovellettavan tydehtosopimuksen osapuolena olevan liiton
rekisterdidylla alayhdistyksella ja sen tydpaikalla olevalla osastolla tai
tybhuonekunnalla on oikeus jarjestéa tydpaikalla tai muussa sovitussa tilassa
kokouksia tyémarkkina-asioissa tai tydpaikan tydsuhteita koskevista
kysymyksista siten kuin keskusjarjestojen kesken tai alakohtaisesti tai
tyopaikalla vakiintuneen kaytannon mukaisesti on sovittu.

Edellisesséa kappaleessa mainitulla henkiléston yhteenliittymalla on oikeus
tybajan ulkopuolella, joko ennen tydajan alkamista, ruokatauolla tai tydajan
paattymisen jalkeen jakaa jasenilleen kokousilmoituksiaan, tydpaikan
tydsuhteisiin tai yleensa tydmarkkinakysymyksiin liittyvia kirjallisia
tiedonantoja, ruokalassa, pukusuojassa tai muussa tydnantajan kanssa
sovittavassa vastaavanlaisessa tilassa varsinaisen tydpaikan, kuten
tehdassalin tms. ulkopuolella. Tiedonannossa tulee olla merkittynéa sen
likkeellepanija.

Mikali tyopaikalla ilmestyy henkilostolle tarkoitettu tiedotuslehti, on edella
mainitulla henkildston yhteenliittymalla oikeus kayttaa sita edella mainittujen
kokousilmoitusten tai tiedonantojen julkaisemiseen tai julkaista ne tydnantajan
tyontekijoiden kayttéon osoittamalla ilmoitustaululla. lImoitustaulun sisallosta
ja hoidosta vastaa ilmoittaja.

KOULUTUS

Ammatillinen koulutus

Tydnantajan antaessa tydntekijalle ammatillista koulutusta tai lahettaessa
tyontekijan hanen ammattiinsa liittyviin koulutustilaisuuksiin, korvataan
koulutuksen aiheuttamat suoranaiset kustannukset ja sdanndllisen tydajan

ansionmenetys keskituntiansion mukaan laskettuna, ellei ao. tydehto-
sopimuksessa ole toisin sovittu. Jos koulutus tapahtuu kokonaan tydajan

78

7.2

7.3

ulkopuolella, korvataan siita johtuvat suoranaiset kustannukset. Se, etta
kysymyksessa on tdméan pykalan mukainen koulutus, todetaan ennen
koulutustilaisuuteen ilmoittautumista.

Suoranaisilla kustannuksilla tarkoitetaan matkakustannuksia, kurssimaksuja,
kustannuksia kurssiohjelman mukaisesta opetusmateriaalista, internaatti-
kurssien taysihoitomaksua ja muiden kuin internaattikurssien osalta ao.
tydehtosopimuksen mukaan maaraytyvia matkakustannusten korvauksia.
Saanndllisen tydajan ansionmenetys korvataan seka kurssi- ettd matka-ajan
osalta. Tydajan ulkopuolella koulutukseen tai sen edellyttdmiin matkoihin
kaytetysta ajasta ei korvausta suoriteta. Viikko- ja kuukausipalkkaisen
henkildn palkkaa ei kurssin eik& sen vaatimien matkojen ajalta vahenneta.

Yhteinen koulutus

TyOpaikan yhteistoimintaa edistavan koulutuksen jarjestavat keskusjarjestot
tai niiden jasenliitot yhteisesti, keskusjarjestdjen tai niiden jasenliittojen
yhteistoimintaelimet tai tydnantaja- ja tyontekijapuoli yhteisesti tydpaikalla tai
muussa paikassa.

Osapuolet toteavat, ettd yhteinen koulutus yleensa tapahtuu tarkoituksen-
mukaisimmalla tavalla tyopaikkakohtaisesti, jolloin paikalliset olosuhteet
tulevat parhaiten huomioonotetuiksi.

Tydsuojelun yhteistoiminnan peruskurssit ja tydsuojeluyhteistydn kannalta
tarpeelliset erikoiskurssit ovat tassé tarkoitettua yhteista koulutusta. Perus-
kurssille voivat tAmén sopimuksen edellytyksin osallistua tyésuojelu-
toimikunnan jasen, tydsuojeluvaltuutettu, varavaltuutettu ja tydsuojeluasiamies
seka erikoiskurssille tydsuojeluvaltuutettu.

Koulutukseen osallistuvalle suoritetaan korvaus kuten 7.1 kohdassa on
maaratty. Koulutukseen osallistumisesta sovitaan paikallisesti koulutuksen
luonteesta riippuen kysymykseen tulevassa yhteistydelimessa tai tydnantajan
ja luottamusmiehen kesken.

Yhteista koulutusta koskevia maarayksia sovelletaan myos osallistumis-
jarjestelmia ja paikallista sopimista koskevaan koulutukseen. Koulutukseen
osallistumisesta voidaan sopia myds tydnantajan ja asianomaisen henkilén
kesken. Osapuolet suosittelevat, etta niiden ja jasenliittojen koulutuslaitokset
seka jasenliitot ryhtyvat yhteistydssa toimenpiteisiin osallistumisjarjestelmia ja
paikallista sopimista koskevan koulutustarjonnan jarjestamiseksi. Osapuolten
koulutustydryhma seuraa em. koulutustarjonnan toteutumista.

Ay-koulutus, tydsuhteen sdilyminen ja ilmoitusajat

SAK:n ja sen jasenliittojen jarjestamille kuukauden tai sité lyhyemman ajan
kestaville kursseille annetaan tyontekijdille tilaisuus osallistua tydsuhteen
katkeamatta, milloin se aiheuttamatta tuntuvaa haittaa tuotannolle tai yrityksen
toiminnalle kdy painsa. Edella mainittua haittaa arvioitaessa kiinnitetaan
huomiota tydpaikan kokoon. Kielteisessa tapauksessa ilmoitetaan
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7.4

7.5

paéluottamusmiehelle viimeistaan 10 paivaa ennen kurssin alkua syy, jonka
takia vapaan myodntaminen tuottaisi tuntuvaa haittaa. Tallgin olisi suotavaa
yhteisesti pyrkia selvittdmaén muu mahdollinen ajankohta, jolloin kurssille
osallistumiselle ei olisi estetta.

limoitus aikomuksesta lahte& kurssille on tehtdva mahdollisimman varhain.
Milloin kurssi kestaa enintaén yhden viikon, on ilmoitus annettava vahintéaan
kolme viikkoa ennen kurssin alkua seka milloin on kysymys pitemmasta
kurssista, vahintaan kuusi viikkoa ennen.

Ennen kuin henkild osallistuu edella tarkoitettuun koulutustilaisuuteen, on
osallistumisen aiheuttamista toimenpiteista sovittava tydnantajan kanssa seka
nimenomaisesti etukateen todettava, onko kyseessa sellainen koulutus-
tilaisuus, josta tydnantaja suorittaa tydntekijalle korvauksia tdman sopimuksen
mukaisesti. Samalla on todettava, mik& on naiden korvausten laajuus.

Korvaukset

Kurssilta, joka jarjestetddn SAK:n tai sen jasenliiton koulutuslaitoksissa tai
erityisesta syystd muualla ja jonka koulutustydryhma on hyvaksynyt,
tydnantaja on velvollinen maksamaan luottamusmiehelle, varapaaluottamus-
miehelle, tydsuojeluvaltuutetulle -varavaltuutetulle, tydsuojelutoimikunnan
jasenelle ja tydsuojeluasiamiehelle heidan tehtaviensa edellyttaman
koulutuksen osalta korvauksen ansionmenetyksesta, edella mainituille
luottamusmiehille enintdan kuukauden ajalta ja tydsuojeluluottamustehtavissa
oleville enintdan kahden viikon ajalta. Samoin maksetaan korvaus edella
mainituissa koulutuslaitoksissa jarjestettyjen luottamusmiestoimintaan liittyvien
koulutustilaisuuksien osalta ammattiosaston puheenjohtajalle enintdan
kuukauden ajalta, mikéli han tydskentelee yrityksessa, jossa on vahintéan 100
asianomaisen alan tyontekijaa ja hdnen johtamassaan ammattiosastossa on
vahintaan 50 jasenta.

Lisaksi maksetaan edellisesséa kappaleessa tarkoitetuista tyontekijoista
kultakin sellaiselta kurssipaivalta, jolta ansionmenetyksen korvausta
suoritetaan, kurssista sen jarjestajalle aiheutuvien ruokailukustannusten
korvaukseksi keskusjarjestojen valilla sovittu ateriakorvaus.

Edella tédssa kohdassa tarkoitettuja korvauksia tydnantaja on velvollinen
maksamaan samalle henkildlle vain kerran samasta tai sisall6ltdan
vastaavasta koulutustilaisuudesta.

Sosiaaliset edut

Osallistuminen sopimuksessa tarkoitettuun ay-koulutustilaisuuteen ei yhden

kuukauden rajaan asti aiheuta vuosiloma-, eléake- tai muiden niihin
verrattavien etuuksien vahenemista.
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8 LUKU

8.1

8.2

8.3

ULKOPUOLISEN TYOVOIMAN KAYTTO
Yleista

Ulkopuolisen tydvoiman kayttoa tapahtuu yritysten piirissa kahdessa
muodossa. Se perustuu toisaalta kahden itsendisen yrittdjan valiseen kauppa-
, hankinta-, urakka-, vuokraus-, toimeksianto-, tydnteko- jne. sopimukseen,
jolloin tarvittavan tyon tekee ulkopuolinen yrittdja ilman, etta toisella sopija-
puolella on mitdén tekemista tydsuoritukseen ndhden. Kaytanndssa téllaiseen
sopimukseen perustuvaa toimintaa nimitetéan yleensé alihankinnaksi tai
aliurakoinniksi.

Toisaalta vieraan tydvoiman kayttd perustuu ns. tydévoiman vuokraukseen,
jolloin tydvoimaa hankkivien liikkeiden toimittamat lainamiehet (vuokramies),
tekevat ty6ta toiselle tydnantajalle tAman johdon ja valvonnan alaisena.

Edella ensimmaisessa kappaleessa mainittuja tilanteita kutsutaan jaliempana
alihankinnaksi ja edella toisessa kappaleessa mainittuja tilanteita kutsutaan
jaljempéana vuokratydvoimaksi.

Alihankintaa tai tydvoiman vuokrausta koskeviin sopimuksiin otetaan ehto,
jossa alihankkija tai tydvoimaa vuokraava yritys sitoutuu noudattamaan alansa
yleista tydehtosopimusta seka tyd- ja sosiaalilainséadantoa.

Alihankinta

Jos alihankinnan vuoksi yrityksen tyévoimaa poikkeuksellisesti joudutaan
vahentamaan, on yrityksen pyrittava sijoittamaan ko. tydntekijat yrityksen
muihin tehtaviin ja ellei se ole mahdollista, kehotettava alihankkijaa, jos tdméa
tarvitsee tydvoimaa, ottamaan vapautuneet alihankintatydhon sopivat
tyontekijat tydhdnsa entisin palkkaeduin.

Tydsopimukselle ei saa antaa sellaista muotoa, jonka mukaan kysymyksessa
olisi itsenaisten yrittdjien valinen urakkasopimus silloin kun kyseessa itse
asiassa on tydsopimus.

Vuokratydévoima

Yritysten on rajoitettava vuokratyévoiman kaytt6 vain ty6huippujen
tasaamiseen tai muutoin sellaisiin ajallisesti taikka laadullisesti rajoitettuihin
tehtaviin, joita tyon kiireellisyyden, rajoitetun kestoajan, ammattitaito-
vaatimusten, erikoisvélineiden tai muiden vastaavien syiden vuoksi ei voida
teettdd omilla tyontekijoilla.

Tyodvoiman vuokraus on epétervettd, jos eri tydvoimaa hankkivien yritysten
toimittamat vuokratydntekijat tydskentelevat yrityksen normaalissa tydssa sen
vakinaisten tydntekijdiden rinnalla ja saman tydnjohdon alaisen pidemman
ajan.
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9 LUKU

Vuokratydvoimaa kayttavien yritysten tulee pyydettaessa selvittaéa
paaluottamusmiehelle tallaisten tyontekijoiden tydskentelyyn liittyvat
kysymykset.

SOPIMUKSEN SITOVUUS

Tama sopimus tulee voimaan 1.10.1997 ja on voimassa toistaiseksi kuuden
kuukauden irtisanomisajalla.

Keskusliittojen jasenliitot voivat tydehtosopimuksin sopia toisin taméan
sopimuksen maarayksista lukuun ottamatta luottamusmiehen ja tydsuojelu-
valtuutetun tydsuhdeturvaa koskevia sopimusmaarayksia. Toisin sovittaessa
on siité ilmoitettava keskusliitoille.

Helsingissa 4. kesékuuta 1997

TEOLLISUUDEN JA TYONANTAJAIN KESKUSLIITTO

Tapani Kahri Seppo Riski

SUOMEN AMMATTILITTOJEN KESKUSJARJESTO SAK

Lauri Ihalainen Kirsti Palanko-Laaka
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ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

Aika

Paikka

Lasna

4.6.1997

TT

Kabhri, Tapani TT puheenjohtaja
Riski, Seppo TT

Ihalainen, Lauri SAK

Palanko-Laaka, Kirsti  SAK

Kopperi, Matti SAK

Hietala, Harri TT sihteeri

Sovittiin, etta poytakirja tarkistetaan tassa kokouksessa ja etta kaikki
osanottajat allekirjoittavat sen.

Hyvaksyttiin ja allekirjoitettiin TT-SAK yleissopimus.

Sopimuksella kumotaan allekirjoituspdytékirjoineen, muine poytakirjoineen ja
litteineen seuraavat sopimukset:

TT-SAK yleissopimus 15.5.1946.

TT-SAK luottamusmiessopimus 15.1.1990.

Sopimus yhteistoiminnan ja tiedotustoiminnan edistamisesta yrityksissa
8.5.1989

TT-SAK ulkopuolisen tydvoiman kayttda koskevan sopimus 11.9.1969
TT-SAK -STTK sopimus tydsuojeluyhteistoiminnasta tydpaikoilla 10.9.1990
liitteineen.

TT-SAK koulutussopimus 15.11.1990.

TT-SAK rationalisointisopimus 15.3.1986

Sopimus sitoo kaikkia niitd keskusliittoihin kuuluvia jasenliittoja, jotka eivat
viimeistaan 15.9.1997 ole ilmoittaneet jadvansa sopimuksen ulkopuolelle.

Merkittiin, ettéd sopimus on neuvoteltu tydryhméssa, jonka tydskentelyyn ovat
TT:sté osallistuneet Seppo Riski ja Harri Hietala sek&a SAK:sta Matti Kopperi,
Raimo Karkkainen ja Kirsti Palanko-Laaka.

Merkittiin, ettd sopimus on lukemisen helpottamiseksi varustettu
numeroimattomilla sivuotsikoilla, jotka eivat ole sopimuksen osia.

Tamén sopimuksen koulutusasioiden toimeenpanoa varten on koulutus-
tydryhma, johon kumpikin keskusjarjestd nimeaé kolme edustajaa. Koulutus-
tydryhma on liséksi yleinen yhteistydelin keskusjarjestojen valisissa koulutus-
asioissa. Koulutustyéryhmalle tulee ennen tiettya kurssia koskevaa paatosta
antaa selvitys kurssin opetusohjelmasta ja ilmoittaa kurssin ajankohta,
jarjestamispaikka ja mahdolliset muut koulutustydryhmén pyytamat tiedot.
Hyvaksymallaan kurssilla koulutustydryhmalla on myds mahdollisuus seurata
opetusta. Paatoksia tehdessaan koulutustyoryhman tulee kiinnittda huomiota
siihen, ettéd myds viikkoa lyhyempia kursseja hyvaksytdan korvausten piiriin
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Keskusjarjestot tiedottavat koulutustydryhméan seuraavalle vuodelle
hyvéksymat kurssit ja ateriakorvauksen suuruuden viimeistaan kaksi
kuukautta ennen ensimmaisen kurssin alkua.

Koulutustyéryhma voi hyvaksya 7.4 kohdassa tarkoitettuja kursseja
korvausten piiriin enintdén 38.000 kurssipaivaa kalenterivuotta kohti.

7 TT ja SAK jatkavat perustamansa pysyvan rationalisointineuvottelukunnan
toimintaa. Neuvottelukunnan tehtdvand on muun muassa edistaa
tuottavuuden ja tuottavuuden seurantajarjestelmien kehittamistéa seka laatia
tarvittavat tiedotus- ja koulutusohjelmat seka keréta ja jakaa alalta saatuja
kokemuksia ja tietoutta. Neuvottelukunta on velvollinen ottamaan jomman
kumman keskusliiton pyynnosta kasiteltdvakseen rationalisointia koskevia
teknisia kysymyksia sek@ antamaan niisté lausuntonsa. Kumpikin keskusliitto
valitsee neuvottelukuntaan kuusi edustajaa ja asettaa neuvottelukunnan
kayttvon yhden sihteerin. Edustajat valitaan kolmeksi vuodeksi kerrallaan.
Neuvottelukunta valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheen-
johtajan. Keskusliitot osallistuvat puoliksi neuvottelukunnan toiminnan
rahoittamiseen.

Liitot, jotka ovat yhtyneet tdhan sopimukseen, asettavat, jolleivat toisin sovi,
yhteisen toimikunnan, jonka tehtédvéna on muun muassa edistaa tyonantajan
ja tyontekijoiden valista paikallista yhteisty6ta rationalisointia koskevissa
asioissa. Asianomaisen liiton pyynndsta toimikunta ottaa kasiteltdvakseen
rationalisointia koskevan kysymyksen seka antaa siita lausuntonsa.
Toimikuntaan kuuluu kahdeksan jasentd, elleivat liitot sovi muusta parillisesta
jasenluvusta. Kumpikin liitto valitsee puolet toimikunnan jasenista. Jasenet
valitaan kolmeksi vuodeksi kerrallaan. Toimikunta valitsee keskuudestaan
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan seka keskuudestaan tai ulkopuolelta
sihteerin.

8 Osapuolet toteavat, etté tyopaikkaruokailun jarjestéminen riippuu paikallisista
jarjestamisedellytyksista. Naista ja erilaisista laatu- ja tasovaatimuksista
riippuen tyépaikkaruokaloissa tarjottavien aterioiden hinta saattaa vaihdella.
Osapuolet suosittelevat kuitenkin, etta tydpaikkaruokailun tapahtuessa
tydnantajan omistamissa tai hallitsemissa tiloissa ruoan hintaan siséllytetdan
enintaén raaka-aine- ja tydvoimakustannukset.

9 Liitteend on Tilastokeskuksen toimialaluokitukseen (TOL, syyskuu 1972)
perustuva laskentakaava tydsuojeluvaltuutetun vapautuksen
maarittelemiseksi.

Vakuudeksi:
Harri Hietala Matti Kopperi

Tarkistettu:
Kabhri, Tapani Riski, Seppo

Ihalainen, Lauri Palanko-Laaka, Kirsti
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TYOSUOJELUVALTUUTETUN AJANKAYTON LASKEMINEN

Kaava tyosuojeluvaltuutetun edustamien tyontekijoiden lukumaéra x toimialakohtainen kerroin =
aika tunteina/4 viikkoa

Toimialakohtainen Toimialat
kerroin
1.4.1986 lahtien

0.305 1 Malmikaivos- ja kaivannaistoiminta; rajéahteiden valmistus

0.291 2 Talonrakennustoiminta; kivenhakkuu ja hionta; sepelin murskaus

0.276 3 Puutavaran ja rakennusmateriaalin valmistus

0.261 4 Muualla mainitsematon kivennaisteosten valmistus (esim. vuorivilla);
metallien valmistus; teurastamot

0.246 5 Metallituotteiden valmistus; laivojen ja veneiden valmistus; kiskoilla
kulkevien ajoneuvojen valmistus

0.216 6 Puupakkausten ja puuteosten valmistus; lasin ja lasituotteiden
valmistus; massan ja paperin valmistus; maa- ja vesirakennustoiminta

0.208 7 Virvoitusjuomien valmistus; koneiden valmistus; autojen ja lento-

koneiden sek& muu kulkuneuvojen valmistus; ei-metallisten kalusteiden
valmistus; rakennuskeramiikan, sementin ja laastin valmistus

0.201 8 Muovituotteiden valmistus; teollisuuskemikaalien valmistus;
lannoitteiden ja torjunta-aineiden valmistus; renkaiden valmistus; muu
kemiallisten ja kumituotteiden valmistus; maalin, lakan, pesu-
valmisteiden seka kosmeettisten aineiden valmistus

0.193 9 Posliinituotteiden ja saviastiain valmistus; lihanjalostus; éljyjen ja
rasvojen valmistus; myllytuotteiden valmistus; juomien (paitsi
virvoitusjuomien) valmistus; polku- ja moottoripydrien valmistus;
kalatuotteiden valmistus; sokerin valmistus; muun (kuin 1 kohdan)
kaivannaisten talteenotto

0.186 10 Maadljyn jalostus; séhkdteknisten teoll. ja kotitalouskoneiden valmistus;
nahan valmistus; tekoaineiden valmistus
0.179 11 Kasvisten, hedelmien, leipomotuotteiden, suklaan ja makeisten sek&

muu elintarvikkeiden valmistus; rehujen valmistus; tieto- ja konttori-
koneiden valmistus

0.171 12 Kdysien, sidenarujen ja verkkojen sek& muu tekstiilitavaran valmistus;
paperi- ja kartonkipakkausten ja muiden paperituotteiden valmistus;
turkisten muokkaus; laukkujen ja nahkateosten valmistus

0.164 13 Instrumenttien ym. hienomekaanisten tuotteiden valmistus;
kultasepénteosten, soitinten, urheiluvélineiden ym. valmistus; laéke-
valmisteiden tuotanto; radioiden, televisioiden ja muiden tieto-
likennevalineiden valmistus

0.156 14 Veden puhdistus ja jakelu; mattojen valmistus; tekstiilien kehruu,
kudonta ja viimeistely, trikootuotteiden valmistus; tekstiiliompelu;
kenkien valmistus; sahkon, kaasun, kaukolammdn tuotanto ja jakelu,
tupakkatuotteiden valmistus

0.150 15 Graafinen tuotanto; vaatteiden valmistus

0.112 16 Konttori- ja toimistoty&t

160 tuntia tai yli oikeuttaa yhteen taysin vapaaseen tydsuojeluvaltuutettuun
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LOMAPALKKASOPIMUS 2005

18

28§

1

2)

Allekirjoittaneet keskusliitot ovat vuosilomalain (162/2005) 30 8:n nojalla
tehneet vuosilomapalkan ja loman korvauksen laskemisesta seuraavan
tydehtosopimuksen:

Soveltamisala

Taté sopimusta sovelletaan Elinkeinoelaméan keskusliiton jasenyritysten
palveluksessa oleviin, vuosilomalain 11 §:ssa tarkoitettuihin tyontekijoihin, jos
yritys on jasenena sellaisessa tydnantajaliitossa, joka on ollut Teollisuuden ja
Tyodnantajain Keskusliiton jasen 31.12.2004. Sopimus ei kuitenkaan koske
merimiesta, tydntekijad metsa- ja uittotydssa tai lastaus- ja purkaustydssa eika
tyontekijaa sellaisella alalla, jolla vuosilomapalkkaa ja loman korvausta
laskettaessa ja maksettaessa noudatetaan tdméan sopimuksen
allekirjoitusaikana rakennusalan tyontekijain vuosilomia koskevia
tydehtosopimuksia.

Edella todettu soveltamisalan rajaus ei esta jasenliittoja siina tarkoitettujen
sopimusalojen osalta ja muita Elinkeinoelaman keskusliiton jasenliittoja
littymésta tah&n sopimukseen.

Yrityksessd, joka liittyy edella tarkoitetun tydnantajaliiton jaseneksi kesken
lomanmaaraytymisvuotta, tulee sopimus voimaan liittymistéa seuraavan loman-
maaraytymisvuoden alusta.

Vuosilomapalkka ja lomakorvaus

Tyodntekijain vuosilomapalkan ja lomakorvauksen laskentaperusteena on
keskituntiansio, joka saadaan siten, etta lomanmaéaraytymisvuonna tydssaolon
ajalta tyontekijalle maksettu tai maksettavaksi erdantynyt palkka, hatétydsta ja
lain tai sopimuksen mukaisesta ylitydstéa peruspalkan liséksi maksettavaa
korotusta lukuun ottamatta, jaetaan vastaavien tyotuntien lukumaaralla.

Tyodntekijan vuosilomapalkka ja lomakorvaus saadaan kertomalla héanen 1)
kohdassa tarkoitettu keskituntiansionsa vuosilomalain 5 ja 6.1 §:ss&
tarkoitettujen lomapaivien lukumaaran perusteella maaraytyvalla seuraavasta
taulukosta ilmenevalla kertoimella:

Lomapaivien kerroin
Lukuméaara

16,0
23,5
31,0
37,8
44,5
51,1
57,6

o~NO O WN
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38§

48

9 64,8
10 72,0
11 79,2
12 86,4
13 94,0
14 101,6
15 108,8
16 116,0
17 123,6
18 131,2
19 138,8
20 146,4
21 154,4
22 162,4
23 170,0
24 177,6
25 185,2
26 192,8
27 200,0
28 207,2
29 214,8
30 222,4

Jos lomapéivien lukuméaara on suurempi kuin 30, korotetaan kerrointa luvulla
7,2 lomapéaivaa kohden.

Mikali lomanmaaraytymisvuoden aikana saannéllinen vuorokautinen tybaika
on ollut lyhyempi kuin 8 tuntia, lasketaan vuosilomapalkka ja lomakorvaus
kuitenkin kertomalla vastaavasti keskituntiansio luvulla, joka saadaan, kun
edella olevat kertoimet kerrotaan viikon saanndllisten tydtuntien lukumaaran ja
luvun 40 osaméaralla.

Tydsséaolon veroinen aika

Vuosiloman pituutta maarattdessa tydssaolon veroiseksi luetaan aika, joksi
tydntekijalle on annettu vapautusta tydstd oman ammattiliittonsa liitto-
kokoukseen tai liittovaltuuston taikka liittotoimikunnan tai naita vastaavan
hallintoelimen kokoukseen osallistumista varten. Samoin pidetaan tyésséolon
veroisena myds aikaa, joksi vapautusta on annettu Suomen Ammattiliittojen
Keskusjarjestd SAK r.y.:n edustajakokoukseen tai valtuuston kokoukseen
osallistumista varten. Tyontekijan tulee vapautusta pyytdessaan esittaa
asianmukainen selvitys kokoukseen osallistumiseen tarvitsemastaan ajasta.

Voimaantulo
Télla sopimuksella kumotaan Suomen Tydnantajain Keskusliiton ja Suomen

Ammattilittojen Keskusjarjestd SAK ry:n syyskuun 10. pdivana 1990 tekeméa
lomapalkkasopimus.
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Tama sopimus tulee voimaan 1. paivana huhtikuuta 2005 siten, etta
sopimusta sovelletaan voimassaoloajalta ansaittuun vuosilomaan, IRTISANOMISSUOJASOPIMUS 2001 (TT-SAK)
lomapalkkaan ja lomakorvaukseen.
| YLEISET MAARAYKSET
Sopimus voidaan irtisanoa paattymaan vuosittain lomanmaaraytymisvuoden

paattyessa. Irtisanominen on talldin toimitettava viimeistdan syyskuun loppuun 18

mennessa. Yleinen soveltamisala

Tama sopimus sitoo kaikkia niitd sopimuksen 1 §:ssa tarkoitettuja Tama sopimus koskee toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen
Elinkeinoelamén keskusliiton jasenliittoja ja SAK:n jasenliittoja, jotka eivét irtisanomista tyontekijasta johtuvasta tai hanen henkil6onsa liittyvasta syysta,
ennen toukokuun 1. paiva& 2005 ole iimoittaneet sopijapuolina oleville tyontekijéan irtisanoutumista seké niitd menettelytapoja, joita noudatetaan
keskusliitoille jadvanséa sopimuksen ulkopuolelle. irtisanottaessa tai lomautettaessa tyontekijoita taloudellisista tai

tuotannollisista syistd. Sopimus ei koske
Helsingissa 21. maaliskuuta 2005
1. merimieslaissa (423/78),
Vakuudeksi Mikko Nyyssola Jorma Rusanen
2. ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa (630/98)
tarkoitettuja tydsuhteita.

ELINKEINOELAMAN KESKUSLIITTO
Soveltamisohje

Leif Fagernas Seppo Riski Yleinen soveltamisala

Sopimus koskee paaséantdisesti toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen

SUOMEN AMMATTILITTOJEN KESKUSJARJESTO SAK ry. irtisanomista tyontekijasta johtuvasta syysta.

Lauri Ihalainen Lauri Lyly Sopimus ei 1 §:ssd nimenomaisesti mainittujen tapausten liséksi koske
mydskaan:
1. Ty06sopimuksen purkamista tyésopimuslain 8:1 8:n ja 8:3 8:n
perusteella.
2. Tyo6sopimuslain 1:3.2 8:n perusteella tehtyja maaraaikaisia

tydsopimuksia.

3. Tydsopimuksen purkamista koeaikana tydsopimuslain 1:4.4 §:n
perusteella.
4. TyOsopimuksen irtisanomista taloudellisista ja tuotannollisista

syista tydsopimuslain 7:3 — 4 8:n perusteella.

5. Tydsopimuslain 7:5 ja 7:7-8 §:ssé& mainittuja tapauksia (likkeen
luovutus, saneerausmenettely, tydnantajan konkurssi ja kuolema).

Edella tarkoitettuja sopimuksen ulkopuolelle jaavia tapauksia koskevat riidat
kasitellaan tydsopimuslain mukaisesti yleisissa tuomioistuimissa.

Taman sopimuksen perusteella voidaan tutkia, onko tydsopimuslain

7:3 - 4 8:n perusteella suoritettu irtisanominen johtunut tosiasiallisesti
tydntekijasta johtuvasta tai hanen henkil6onsa liittyvasta syysta ja olisiko
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tydnantajalla ollut riittvat perusteet irtisanoa tydntekija sopimuksen 2 §:ssa
mainituilla perusteilla sellaisessa tilanteessa, jossa tydsopimus on purettu
tydsopimuslain 8:1.1 8:n perusteella.

Tyosopimuksen purkamiseen koeaikana sovelletaan tydsopimuslain 9:1 —
2 &:nja 9:4 — 5 8:n menettelytapasdannoksia.

Sopimuksen |, lll ja IV luvun menettelytapamaarayksia noudatetaan kuitenkin
myds irtisanottaessa tai lomautettaessa tyontekijoita taloudellisesta ja
tuotannollisesta syysta.

28
Irtisanomisen perusteet

TyOnantaja ei saa irtisanoa tyontekijan tydsopimusta ilman tydsopimuslain
7:1 - 2 8:n mukaista asiallista ja painavaa syyta.

Soveltamisohje

Maarays vastaa tyosopimuslain 7:1 — 2 8:44, joissa on maaritelty tyontekijan
henkildon liittyvat irtisanomisperusteet.

Tydsopimuslain 7:2.2 8:ssa on lueteltu erikseen syita, joita ei ainakaan voida
pitda asiallisena ja painavana irtisanomisperusteena.

Asiallisena ja painavana syyna pidetdan sellaisia tyontekijasté itsestédan
riippuvia syita, kuten téiden laiminlydmista, tydnantajan tydnjohto-oikeutensa
rajoissa antamien maaraysten rikkomista, perusteetonta poissaoloa ja iimeista
huolimattomuutta tydssa.

Asiallinen ja painava syy —kasitteen sisaltda on edella pyritty tdsmentdamaan
luettelemalla eraita esimerkkeja sellaisista tapauksista, joissa tydsuhteen
paattdminen irtisanomalla voi sopimuksen mukaan olla sallittua.

Irtisanomisperusteen asiallisuuden ja painavuuden arvioinnissa on
tydsopimuslain mukaan muun ohella merkitysta tydsopimuksesta tai laista
johtuvien velvollisuuksien laiminlydmisen tai rikkomisen vakavuudella.

Tyodntekijan henkiloon liittyvan irtisanomisperusteen asiallisuutta ja
painavuutta arvioitaessa on otettava huomioon tyénantajan ja tyontekijan
olosuhteet kokonaisuudessaan. Tama tarkoittaa sit, etta irtisanomis-
perusteen riittavyytté on arvioitava kaikkien tapauksessa ilmenevien seikkojen
kokonaisharkinnalla.

Irtisanomisperusteena pidetadn myds syita, joiden johdosta tydsopimuksen
purkaminen tydsopimuslain mukaan on mahdollista.

Tydsopimuksen irtisanomisperusteiden siséltéd on tarkemmin kuvattu
hallituksen esityksen (HE 157/2000) perusteluissa.
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38
Irtisanomisajat

TyOnantajan noudatettavat irtisanomisajat ovat seuraavat:

TyOsuhde jatkunut keskeytyksetta Irtisanomisaika
1. enintdén vuoden 14 paivaa

2. yli vuoden mutta enintdan 4 vuotta 1 kuukausi

3. yli 4 vuotta mutta enintdan 8 vuotta 2 kuukautta

4. yli 8 vuotta mutta enintdan 12 vuotta 4 kuukautta

5. yli 12 vuotta 6 kuukautta

Tyontekijan noudatettavat irtisanomisajat ovat seuraavat:

Tyodsuhde jatkunut keskeytyksetta Irtisanomisaika
1. enintdén 5 vuotta 14 paivaa
2. yli 5 vuotta 1 kuukausi

Soveltamisohje
Ty6suhteen kestoajan maaraytyminen

Laskettaessa tydsuhteen kestoaikaa, jonka perusteella irtisanomisaika
maaraytyy, otetaan huomioon vain se aika, jonka tydntekija on ollut
keskeytyksetta tydnantajan palveluksessa samassa tydsuhteessa. Esimerkiksi
likkeen luovutus, ditiys- ja vanhempainloma seka hoitovapaa, asevelvollisuus
tai opintovapaa eivat katkaise tydsuhdetta.

TyOsuhteen keskeytyméattdmyyden ohella on selvitettava, miké aika kerryttéaa
itisanomisaikoja pidentavaa tydsuhteen kestoaikaa. Asevelvollisten osalta
tallaista aikaa on vain se aika, jonka tyontekija on yhtéjaksoisesti ollut
tydnantajan palveluksessa ennen asevelvollisuuslain (452/1950) mukaista
asevelvollisuuden suorittamista ja sen jalkeinen aika edellyttaen, etta
tyontekija on em. lain nojalla palannut tydhdn. Tydsuhteen kestoaikaan ei siis
lueta varsinaista asevelvollisuusaikaa.

Méaaréajan laskeminen

Maaraaikojen laskemisesta ei ole erityissadnnoksia tydoikeudellisessa
lainsdadanndssa eika maarayksia tydehtosopimuksissa. Saadettyjen
maaraaikain laskemisesta annetussa laissa (150/30) olevia maéaraaikojen
laskemissaantdja noudatetaan vakiintuneesti tydsuhteeseen liittyvia maara-
aikoja, kuten irtisanomisaikaa ym. laskettaessa. Irtisanomissuojasopimukseen
siséltyvia maaraaikoja laskettaessa noudatetaan siten, ellei toisin ole sovittu,
seuraavia saantoja.

1. Jos ajanméaarayksena on jokin maara paivia nimetyn paivan jalkeen, ei maara-
aikaan lueta sité paivaa, jona toimenpide on suoritettu.
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Esimerkki 1

Jos tydnantaja lomauttaa tydntekijan 14 paivan lomautusilmoitusaikaa
noudattaen 1.3., on ensimmainen lomautuspéaiva 16.3.

2. Aika, joka on maaratty viikkoina, kuukausina tai vuosina nimetyn péaivan
jalkeen, paattyy sina maaraviikon tai -kuukauden paivana, joka nimeltaan tai
jarjestysnumeroltaan vastaa sanottua paivaa. Jos vastaavaa paivaa ei ole
siind kuussa, jona maaraaika paattyisi, pidetddn sen kuukauden viimeista
paivaa madaraajan loppupdivana.

Esimerkki 2

Mikali tydnantaja irtisanoo tyontekijan, jonka tydsuhde on jatkunut
keskeytyksetta yli 4 mutta enintdan 8 vuotta ja jonka irtisanomisaika on siis

2 kuukautta 30.7., on tydsuhteen viimeinen péiva 30.9. Mikali mainitun
tydntekijan irtisanominen tapahtuu 31.7., on tydsuhteen viimeinen paiva 30.9.,
koska syyskuussa ei ole jarjestysnumeroltaan vastaavaa paivaa, jona maara-
aika paattyisi.

Vaikka maarapaiva tai maaraajan viimeinen paiva sattuu irtisanomisessa
pyhapaivéksi, itsendisyyspaivaksi, vapunpaivéksi, joulu- tai juhannusaatoksi
tahi arkilauantaiksi, on mainittu paiva tasté huolimatta tydsuhteen paattymis-
paiva.

Irtisanomisajan kuluminen ja maéaraaikainen tydsopimus

Tapauksissa, joissa tyontekijan tydsopimus on irtisanottu taloudellisista ja
tuotannollisista syista ja joissa ty6ta on tarjolla vield irtisanomisajan kulumisen
jalkeen, voidaan tyontekijan kanssa solmia jéljella olevan tyon teettdmista
koskeva maaraaikainen tydsopimus.

48
Irtisanomisajan noudattamatta jattdaminen

TyOnantajan, joka on irtisanonut tydsopimuksen noudattamatta irtisanomis-
aikaa, on maksettava tyontekijalle korvauksena taysi palkka irtisanomisaikaa
vastaavalta ajalta.

Tyodntekija, joka ei ole noudattanut irtisanomisaikaa on velvollinen
suorittamaan tyonantajalle kertakaikkisena korvauksena irtisanomisajan
palkkaa vastaavan maaran. Tydnantaja saa pidattda taman maaran
tyontekijalle maksettavasta lopputilista, noudattaen mita tyésopimuslain
2:17 8:ssa on séadetty tydnantajan kuittausoikeuden rajoituksista.

Jos irtisanomisajan noudattaminen on laiminly6ty vain osittain, korvaus-

velvollisuus rajoittuu noudattamatta jadneen irtisanomisajan osan palkkaa
vastaavaksi.
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Soveltamisohje

Sopimuskohdan tarkoittamissa rikkomustapauksissa on kysymys toisen
sopimuspuolen laiminlyonnisté. Palkka lasketaan téallaisessa tapauksessa
alakohtaisen tydehtosopimuksen sairausajan palkkamaaraysten mukaisesti.

Tassa yhteydessa ei ole puututtu sellaisiin tapauksiin, joissa tyontekija
tydsuhteen kestaessa joutuu olemaan vailla tyéta. Talléin noudatetaan
alakohtaisia tydehtosopimusmaérayksia tai -kaytantoa.

58
Irtisanomisesta ilmoittaminen

limoitus tydsopimuksen irtisanomisesta on toimitettava tyonantajalle tai taman
edustajalle taikka tydntekijélle henkilokohtaisesti. Jollei tamé& ole mahdollista,
ilmoitus voidaan toimittaa kirjeitse tai sdhkoisesti. Tallaisen ilmoituksen
katsotaan tulleen vastaanottajan tietoon viimeistdan seitsemantena paivana
sen jalkeen, kun ilmoitus on lahetetty.

Tyontekijan ollessa lain tai sopimuksen mukaisella vuosilomalla tai tydajan
tasaamiseksi annetulla vahintaéan kahden viikon pituisella vapaalla katsotaan
kirjeitse ja sahkoisesti lahetettyyn ilmoitukseen perustuva irtisanominen
kuitenkin toimitetuksi aikaisintaan loman tai vapaa-ajan paattymisté seuraa-
vana paivana.

68
Irtisanomisen perusteen ilmoittaminen

Tydnantajan on tydntekijan pyynndsta viivytyksetté ilmoitettava télle
kirjallisesti tydsopimuksen paattymispaivamaara seka ne hanen tiedossaan
olevat irtisanomisen syyt, joiden perusteella tydsopimus on paatetty.

Il IRTISANOMINEN TYONTEKIJASTA JOHTUVASTA SYYSTA

78
Soveltamisala

Sen liséksi mité edelld on sanottu, noudatetaan tyontekijasta johtuvasta
syysta tapahtuvassa irtisanomisessa tdman luvun maarayksia.

8§
Irtisanomisen toimittaminen

Irtisanominen on toimitettava kohtuullisen ajan kuluessa siita, kun
irtisanomisen peruste on tullut tydnantajan tietoon.

93




Irtisanomissuojasopimus

98
Tyontekijan kuuleminen

Ennen irtisanomisen toimittamista tydénantajan on varattava tyontekijélle
mahdollisuus tulla kuulluksi irtisanomisen syista. Tyontekijalla on oikeus hanta
kuultaessa kayttaa avustajaa.

Soveltamisohje

Sopimuksen 9 §:ssa tarkoitetaan avustajalla esimerkiksi tyontekijan omaa
luottamusmiesta tai tydtoveria.

108
Tuomioistuinkasittely

Jollei tydsopimuksen irtisanomista koskevassa riidassa ole paéasty sovintoon,
tydnantaja- tai tyontekijaliitto voi saattaa asian tyétuomioistuimen
kasiteltavaksi. Tybtuomioistuimesta annetun lain (646/74) 15 §:n mukainen
haastehakemus on toimitettava ty6tuomioistuimelle kahden vuoden kuluessa
siita, kun tydsuhde on paattynyt.

118
Valimiesmenettely

Tydsopimuksen irtisanomista koskeva erimielisyys voidaan tydtuomio-
istuimesta annetun lain (646/74) 11 §:n mukaisessa jarjestyksessa maarata
vélimiesten ratkaistavaksi.

128
Korvaus tydsopimuksen perusteettomasta irtisanomisesta

Tybnantaja, joka on tAman sopimuksen 2 §:ssd maariteltyjen irtisanomis-
perusteiden vastaisesti irtisanonut tydntekijansa, on velvollinen maksamaan
tyontekijalle korvausta tydsopimuksen perusteettomasta irtisanomisesta.

138
Korvauksen maara

Korvauksena on suoritettava vahintaan kolmen ja enintédén 24 kuukauden
palkka.

Korvauksen suuruutta maarattdessa otetaan huomioon ty6té vaille jaamisen
arvioitu kesto ja ansion menetys, tydsuhteen kesto, tyontekijan ika ja hanen
mahdollisuutensa saada ammattiaan tai koulutustaan vastaavaa tyota,
tydnantajan menettely tydsopimusta paatettaessa, tydntekijan itsensa antama
aihe tydsopimuksen paattamiseen, tyontekijan ja tydnantajan olot yleensa
sek& muut naihin rinnastettavat seikat.

Korvauksesta on vahennettava tyontekijalle maksettujen tyottomyyspaiva-
rahojen osuus tydsopimuslain 12:3 §:ssa saadetylla tavalla.
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TyOnantajaa ei voida tuomita tédssa pykalassa tarkoitettuun korvaukseen
tydsopimuslain 12:2 §:n mukaisen vahingonkorvauksen lisaksi eika sen
sijasta.

Soveltamisohje

Tyottomyyspaivarahojen osuuden vahentaminen koskee korvausta silta osin
kuin se on korvausta tyontekijalle ennen tuomion julistamista tai antamista
menetetyista tydttomyydesta johtuvista palkkaedusta. Vahennyksen méara on
paasaantoisesti 75 prosenttia ansioon suhteutetusta ty6ttomyyspaivarahasta,
80 prosenttia peruspaivarahasta ja tydmarkkinatuki kokonaisuudessaan.
Korvauksesta voidaan tehda edella mainittua pienempi vahennys tai jattéa
vahennys kokonaan tekemétta, jos se on korvauksen maara, tyontekijan
taloudelliset ja sosiaaliset olot seka hanen kokemansa loukkaus huomioon
ottaen kohtuullista.

Jos tydnantajan korvausvelvollisuudesta tydsopimuksen perusteetonta
irtisanomista koskevassa asiassa tehdaan sopimus, myos sovitusta
korvauksesta on tehtéva vahennys siten kuin edellisessa kappaleessa on
sovittu.

I} LOMAUTUS

14 8
Lomauttaminen

Tyontekijan lomauttamisessa on noudatettava vahintdéan 14 paivan ilmoitus-
aikaa ja lomautus voi tapahtua méaaraajaksi tai toistaiseksi.

TyOnantaja ja tydntekija saavat tydsuhteen kestdessa sopia lomautus-
ilmoitusajasta ja lomautuksen toteuttamistavasta silloin, kun on kysymys
maaraaikaisesta lomauttamisesta tydsopimuslain 5:2.2 §:n mukaisissa
tapauksissa.

Jos lomauttaminen on tapahtunut toistaiseksi, on tydnantajan ilmoitettava tyén
alkamisesta vahintaan viikkoa ennen, jollei toisin ole sovittu.

Lomauttaminen ei esté tydntekijaé ottamasta lomautusajaksi muuta tyota.
Asuntoedun sailymisesta lomautusaikana sdadetaan tydsopimuslain
13:5 §:ssé.

Soveltamisohje

Sopimus ei koske lomautusperusteita, vaan ne maaraytyvat lain mukaisesti.
Sopimuksella ei ole rajattu lomautuksen kestoaikaa.
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158
Ennakkoselvitys

TyOnantajan on kaytettavissaén olevien tietojen perusteella esitettava
tyodntekijalle ennakkoselvitys lomautuksen perusteista seka sen arvioidusta
laajuudesta, toteuttamistavasta, alkamisajankohdasta ja kestosta. Jos
lomautus kohdistuu useaan tydntekijaén, selvitys voidaan antaa luottamus-
miehelle tai tydntekijoille yhteisesti. Selvitys on esitettava viipymatta
lomautuksen tarpeen tultua tydnantajan tietoon. Selvityksen antamisen
jalkeen, ennen lomautusilmoitusta tydnantajan on varattava tyontekijoille tai
luottamusmiehelle tilaisuus tulla kuulluksi annetusta selvityksesta.

Ennakkoselvitysta ei tarvitse esittad, jos tydnantajan on muun kuin
tydsopimuslain, muun sopimuksen tai muun hanta sitovan maarayksen
perusteella esitettdva vastaava selvitys tai neuvoteltava lomauttamisesta
tyontekijoiden tai luottamusmiehen kanssa.

16 §
Lomautusilmoitus

TyOnantajan on ilmoitettava lomautuksesta tydntekijélle henkildkohtaisesti.
Jos ilmoitusta ei voida toimittaa henkilokohtaisesti, sen saa toimittaa kirjeitse
tai sahkoisesti edella 16 8:n 1 — 2 kappaleen mukaan madaraytyvaa ilmoitus-
aikaa noudattaen.

limoituksessa on mainittava lomautuksen peruste, sen alkamisaika ja kesto tai
arvioitu kesto.

TyOnantajan on tydntekijan pyynndstéa annettava lomautuksesta kirjallinen
todistus, josta kayvat ilmi ainakin lomautuksen syy, alkamisaika sekéa sen
kesto tai arvioitu kesto.

Edelld 14 §:n 1 - 2 kappaleessa tarkoitettua ilmoitusvelvollisuutta ei
kuitenkaan ole, jos tydnantajalla ei ole koko lomautusaikaan kohdistuvaa
velvollisuutta maksaa tydntekijille palkkaa muun tydsté poissaolon vuoksi tai
joissa tyonteon este johtuu tydsopimuslain 2:12.2 §:ssa tarkoitetuista tapauk-
sista.

Poikkeukset lomautusilmoituksen méaaraajoista

Tydsopimuslain 2:12 §:n 2 momentin tarkoittamissa tapauksissa tydnantajan
palkanmaksuvelvollisuus maaraytyy lain mukaisesti. Talloin tydnantaja ei ole
velvollinen antamaan erillista lomautusilmoitusta palkanmaksun lakatessa.

Sopimukseen sisaltyy liséksi maininta lomautusilmoituksen tarpeettomuudesta
tapauksissa, joissa hanella "ei ole koko lomautusaikaan kohdistuvaa
velvollisuutta maksaa tyontekijalle palkkaa muun tydsta poissaolon vuoksi'.
Tydsopimuslakia koskevassa hallituksen esityksessa mainitaan esimerkkeina
tallaisista poissaoloista perhevapaa, opintovapaa ja asevelvollisuuden
suorittaminen. Toisaalta lomautusilmoituksen antamiselle myds néissa
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tapauksissa ei ole estettd. Jos tyontekija ilmoittaa lomautuksen kuluessa
palaavansa ty6hon ennakoitua aikaisemmin jo ennen lomautuksen paatty-
mist&, tydnantajan on kuitenkin annettava hanelle lomautusilmoitus.

Tydnantajan korvausvelvollisuus erdissa poikkeuksellisissa tilanteissa

Sopimuksen mukaan lomautus voi tapahtua joko toistaiseksi tai maaréaajaksi
tydsuhteen sailyessa muutoin voimassa.

Lomautuksen tapahduttua toistaiseksi sen kestolle ei ole asetettu enimmais-
aikaa. Tyontekijalla on lomautusaikana oikeus irtisanoa tydsopimus sen
kestosta riippumatta ilman irtisanomisaikaa. Jos lomautuksen paattymisaika
on tydntekijan tiedossa, tata oikeutta ei ole lomautuksen paattymista
edeltdvan seitsemén paivan aikana.

Jos tydnantaja irtisanoo lomautetun tyontekijan tydsopimuksen paattymaan
lomautuksen aikana, tyontekijalla on oikeus saada irtisanomisajan palkkansa.
TyOnantaja saa vahentaa irtisanomisajan palkasta 14 paivan palkan, jos
tyontekija on lomautettu lain tai sopimuksen mukaista yli 14 paivan
lomautusilmoitusaikaa kayttden. Korvaus maksetaan palkanmaksukausittain,
ellei toisin sovita.

Jos tydntekija irtisanoo tydsopimuksensa lomautuksen kestettyd yhden-
jaksoisesti vahintdan 200 paivaa, hanella on oikeus saada korvauksena
itisanomisajan palkkansa, kuten edellisessa kappaleessa on sovittu. Korvaus
maksetaan tydsopimuksen paattymista seuraavana ensimmaisend tyon-
antajan normaalina palkanmaksupdivang, ellei toisin sovita.

Tapauksissa, joissa tyon vahyyden vuoksi irtisanottu tyontekija téllaisen syyn
johdosta lomautetaan irtisanomisaikana, maaraytyy tydnantajan palkan-
maksuvelvollisuus samojen periaatteiden mukaisesti.

Erorahan saamisen edellytysten katsotaan néissa tapauksissa alkavan sina
paivana, jona tydsuhde paattyy.

Poikkeukselliset lomautustilanteet

1. Lomautuksen peruuttaminen
Mikali tydnantajalle lomautusilmoitusaikana ilmaantuu uutta ty6ta, voidaan
lomautuksen peruuttaminen ilmoittaa ennen lomautuksen alkamista. Talléin
lomautusilmoituksen merkitys poistuu ja mydhemmin toimeenpantavien
lomautusten on perustuttava uusiin lomautusilmoituksiin.

2. Lomautuksen siirtdminen
Lomautusilmoitusaikana ilmaantuva ty® voi kuitenkin olla luonteeltaan
tilapaista. Talldin lomauttamisen peruuttaminen kokonaan ei ole mahdollista

vaan lomautuksen alkamisajankohtaa voidaan siirtdéd mydhempéaan
ajankohtaan. Lomautusta voidaan talla perusteella siirtda vain kerran uutta
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lomautusilmoitusta antamatta ja enintaén silla maaralla, jonka lomautus-
ilmoitusaikana ilmaantunut tyo kestaa.

Esimerkki:

TyOnantajan annettua 2.4.2001 lomautusilmoituksen 17.4. alkavasta
lomautuksesta hénelle ilmaantuu 10.4.2001 uutta ty6ta 7 paivan ajaksi.

TyOnantaja voi uutta lomautusilmoitusta antamatta siirtdd lomautuksen
alkamisajankohtaa siten 7 paivalla eli 24.4.2001.

3. Lomautuksen keskeyttaminen

TyOnantaja voi saada tilapaisen tyén lomautuksen jo alettua. Lomauttamisen
keskeyttamisen, mikali lomautuksen on uutta ilmoitusta antamatta tarkoitus
jatkua valittdmasti tydn tekemisen jalkeen, tulee perustua tydnantajan ja
tydntekijan valiselle sopimukselle. Tallainen sopimus on syyta tehda ennen
tydn alkamista. Samassa yhteydessa on syyta selvittaa tilapaisen tyon arvioitu
kestoaika.

Edella esitetty koskee vain tydnantajan ja tyontekijan valista suhdetta eika silla
ole otettu kantaa ty6ttomyysturvaa koskevien lakien saannoksiin.

Lomautus ja lyhennetty tydaika

Lomauttamismenettelyyn liittyvat maéraykset koskevat seka varsinaista
lomautusta (tydnteon keskeyttdaminen kokonaan) ettd ns. kollektiivista
siirtymistéa lyhennettyyn tydaikaan. N&in ollen sopimuksen maarayksia
ennakkoselvityksesta ja lomautusilmoitusajasta noudatetaan myos
siirryttaessa lyhennettyyn tyoviikkoon, ellei toisin ole sovittu.

Useissa tydehtosopimuksissa on maarayksia tyotuntijarjestelman
muuttamisesta. Naissa tapauksissa on kysymyksessa yleensa tydaika-
jarjestelyt alalla tai yrityksessa noudatetun tydajan puitteissa, eivatka nama
tapaukset ole rinnastettavissa lyhennettyyn tydaikaan siirtymiseen.

Mikali tydehtosopimuksessa on maaratty lyhennettyyn tydaikaan siirtymisessa
noudatettavasta ilmoitusmenettelystd, syrjayttaa tallainen sopimusmaarays
keskusjarjestojen valisen sopimuksen maaraykset.

Tyon alkamisesta ilmoittaminen

Jos lomauttaminen on tapahtunut toistaiseksi, on tydnantajan ilmoitettava
lomautetulle tydntekijalle tydn alkamisesta vahintdan seitseméan paivaa
aikaisemmin, jollei toisin ole sovittu. Tydntekijalla on talléin oikeus irtisanoa
lomautuksen ajaksi toisen tydnantajan kanssa tekeméansa tydsopimus sen
kestosta riippumatta viiden péivén irtisanomisaikaa noudattaen. Maarayksen
mukaista ilmoitusta ei tarvitse tehda silloin kun tyontekija on lomautettu
maaraajaksi.
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Muu tyd lomautusaikana

Lomauttaminen ei sopimuksen mukaan esté tyontekijad ottamasta lomautus-
ajaksi muuta tyota.

Mikali tyontekija on ottanut lomautusajaksi muuta tyétd lomautusilmoituksen
antamisen jalkeen mutta ennen kuin héanelle on ilmoitettu lomautuksen
peruuttamisesta tai siirtdmisesta, tyontekija ei ole velvollinen korvaamaan
tastd tybnantajalle mahdollisesti aiheutuvaa vahinkoa. Téllaisessa tapauk-
sessa tyontekija on velvollinen palaamaan tydhon niin pian kuin se on
mahdollista.

Asunto lomautusaikana

\Y

17§

Sopimuksen mukaan asuntoedun sailymisesta lomautusaikana noudatetaan
tydsopimuslain 13:5 §:n sdannoksia. Taman sdannoksen mukaan tydntekijalla
on oikeus kayttaa hanelle palkkaetuna annettua asuinhuoneistoa sen ajan,
jolloin tyénteko on keskeytynyt hyvaksyttavan syyn, kuten lomauttamisen,
vuoksi. Ty6nantajalla on kuitenkin oikeus peria tydntekijalté vastike
huoneiston kaytosta aikaisintaan palkanmaksuvelvollisuuden paattymista
seuraavan toisen kalenterikuukauden alusta. Vastike saa olla neliometrilta
enintdédn maara, joka on asumistukilain (408/1975) nojalla vahvistettu paikka-
kunnalla kohtuullisiksi enimmaisasumismenoiksi neliometria kohden.
Vastikkeen perimisesta on ilmoitettava tydntekijélle viimeistaan kuukautta
ennen maksuvelvollisuuden alkamista.

ERINAISIA MAARAYKSIA

Tyévoiman véahentamisjarjestys

Muusta kuin tydntekijasté johtuvasta syysta tapahtuneen irtisanomisen ja
lomauttamisen yhteydessa on mahdollisuuksien mukaan noudatettava
saantoa, jonka mukaan viimeksi irtisanotaan tai lomautetaan yrityksen
toiminnalle tarkeitd ammattityontekijoitd ja saman tyonantajan tydssa osan
tyokyvystdan menettaneita seka ettd tdman saannon liséksi kiinnitetaan
huomiota myds tydsuhteen kestoaikaan ja tydntekijan huoltovelvollisuuden
maaraan.

Tydvoiman vahentamisjérjestysta koskevissa riidoissa noudatetaan 10 §:ssa
sovittuja kanneaikoja.

Soveltamisohje

Méaarayksella ei ole kumottu vuonna 1997 tehdyn TT-SAK yleissopimuksen
maarayksia. Nain ollen mainitussa sopimuksessa ja tydsopimuslain 7:9 8:ssa
tarkoitettujen erityisryhmien irtisanomissuojaa koskevat maaraykset ovat
ensisijaisia tAman sopimuksen 17 §:n maaraykseen nahden.
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18§
Irtisanomista tai lomautusta koskeva ilmoitus luottamusmiehelle
jatydévoimaviranomaiselle

Jos kysymyksessa on taloudellisista tai tuotannollisista syista tapahtuva
tydvoiman vahentdminen taikka lomauttaminen, ilmoitetaan siité asian-
omaiselle luottamusmiehelle. Jos toimenpide kohdistuu vahintédan
kymmeneen tydntekijaén, on siité ilmoitettava myds tydvoimaviranomaiselle,
paitsi jos tydnantajalla on muun lain perusteella vastaava velvollisuus.

198
Takaisinottaminen

TyOnantajan on tarjottava tyota tuotannollisella ja taloudellisella perusteella tai
saneerausmenettelyn yhteydessa irtisanomalleen, tydvoimatoimistosta
edelleen tyota hakevalle entiselle tydntekijalleen, jos hén tarvitsee tydntekijoitéa
9 kuukauden kuluessa tydsuhteen paattymisesta samoihin tai samankaltaisiin
tehtaviin, joita irtisanottu tyontekija oli tehnyt.

Soveltamisohje

TyOnantaja tayttaa velvollisuutensa tiedustelemalla paikallisesta tydvoima-
toimistosta, onko irtisanottuja tyontekijoita hakemassa tyota sen valityksella.
Paikallisella tydvoimatoimistolla tarkoitetaan sen paikkakunnan tyévoima-
toimistoa, jonka alueella ty6ta on tarjolla. Tydnantajan kdannyttya tyévoima-
toimiston puoleen, tekee toimisto tiedustelun perusteella tyévoimatilauksen ja
selvittédd, onko sopimuksen 19 8:ssa tarkoitettuja tydntekijoita tydnhakijoina.
Samassa yhteydessa on syyta selvittda, onko sellaisia tyontekijoita edelleen
ty6ttémina tydnhakijoina, jotka yli 200 paivaa kesténeen lomautuksen jalkeen
ovat TSL 5:7 &:n 3 momentin perusteella itse irtisanoneet tydsuhteensa.
Tydnhakijat ilmoitetaan tydnantajalle ja entisille tydntekijdille annetaan tavan-
omaiseen tapaan tydhonosoitukset.

208
Seuraamusjarjestelméa

Sen liséksi, mit& sopimuksen 13 §:n 4 kappaleessa on sovittu, tydnantajaa ei
voida tuomita sopimuksessa tarkoitettujen korvausten liséksi mydskaan
tydehtosopimuslain 7 8:n mukaan maksamaan hyvityssakkoa silté osin kuin
kysymyksessa on tydehtosopimukseen perustuvien mutta sindnsa samojen
velvollisuuksien rikkominen, joista sopimuksen mukainen korvaus on
maaratty.

Menettelytapaméaaraysten noudattamatta jattdémisesta ei aiheudu tyéehto-
sopimuslain tarkoittamia hyvityssakkoseuraamuksia. Maaraysten
noudattamatta jattdminen otetaan huomioon tydsopimuksen perusteettomasta
irtisanomisesta tuomittavan korvauksen suuruutta maarattaessa.

Muutoin seuraamusjarjestelmén osalta noudatetaan aiemmin vallinnutta
kaytantoa.
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218§
Voimaantulomaarays

Tama sopimus tulee voimaan 1.6.2001 ja on voimassa toistaiseksi kuuden
kuukauden irtisanomisajalla.

Sopimus on neuvoteltu tyéryhmassa, jossa SAK:ta ovat edustaneet osasto-
paallikko Kirsti Palanko-Laaka ja vastaava lakimies Jorma Rusanen seka
TT:t4 varatuomari Hannu Rautiainen ja varatuomari Ismo Aijo.

Helsingissa 10. paivana toukokuuta 2001

TEOLLISUUDEN JA TYONANTAJAIN KESKUSLIITTO

SUOMEN AMMATTILITTOJEN KESKUSJARJESTO SAK
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