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Séhkdalan tyontekijoiden tydehtosopimus

KEMIANTEOLLISUUS RY:N,
KUMITEOLLISUUS RY:N

ja
SAHKOALOJEN AMMATTILIITTO RY:N

valinen

SAHKOALANTYONTEKIJOIDEN TYOEHTOSOPIMUS 1.3.2014-30.11.2016

1 8 Sopimuksen soveltamisala

1. Taman tydehtosopimuksen maéarayksia sovelletaan jaljempéné mainituin poikkeuksin
Kemianteollisuus ry:n seka Kumiteollisuus ry:n jasenyritysten seka niissé tydskentelevien
sa@hkoalantyontekijoiden valisissa tydsuhteissa. Niiden tydehtojen osalta, joita ei tdssa
sopimuksessa ole mainittu, noudatetaan ao. teollisuuslaitosta koskevaa tydntekijéin tydehto-
sopimusta. Milloin ns. padalan tydehtosopimuksessa mainitaan osapuolena sen tehnyt
tyontekijajarjestd, sovelletaan sen asemesta tyontekijaosapuolena Sahkoalojen ammattiliitto ry:n
tdman sopimuskokonaisuuden piiriin kuuluvan henkildstén osalta.

2. Tama tyéehtosopimus sitoo allekirjoittaneita liittoja ja niiden alayhdistyksia sekéa tydnantajia ja
tydntekijoita, jotka ovat tai sopimuksen voimassaoloaikana ovat olleet néaiden yhdistysten
jasenia.

Poytakirjamerkinta:

Osapuolet ovat yhté mielta siité, ettd sahkoalantydntekijoiden tydehtojen osalta

muiden teollisuusalojen tydmarkkinaosapuolten on mahdollista yhtya téhan
sopimukseen.

2 § Palkkaperusteet
Sahkdalantydntekijdiden palkat maaraytyvat seuraavasti:
Peruspalkat 1.3.2014

1. Taysin tydkykyisten 18 vuotta tayttaneiden tyontekijain peruspalkat sentteina tunnilta:

Kumiteollisuus
1.3.2014 lukien:

Palkkaryhméa senttid/tunti
C 952
B 1094
A2 1237
Al 1296
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Kemianteollisuus
1.3.2014 lukien:

Palkkaryhméa senttid/tunti
C 999
B 1148
A2 1298
Al 1359

Peruspalkat 1.7.2014

1. Taysin tyokykyisten 18 vuotta tayttaneiden tyéntekijain peruspalkat sentteina tunnilta:

Kumiteollisuus
1.7.2014 tai l&hinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien:

Palkkaryhméa senttid/tunti
C 962
B 1105
A2 1250
Al 1310

Kemianteollisuus
1.7.2014 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien:

Palkkaryhméa senttid/tunti
C 1009
B 1159
A2 1311
Al 1373

Peruspalkat 1.7.2015

1. Taysin tyokykyisten 18 vuotta tayttaneiden tyontekijain peruspalkat sentteina tunnilta:

Kumiteollisuus
1.7.2015 tai l&hinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien:

Palkkaryhméa senttid/tunti
C 968
B 1112
A2 1258
Al 1318

Kemianteollisuus

1.7.2015 tai lahinné sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien:

Palkkaryhma senttid/tunti
Cc 1015
B 1166
A2 1319
Al 1381
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2. Tyodntekijdiden sijoittamisessa palkkaryhmiin noudatetaan seuraavia periaatteita:

C Palkkaryhmaan C kuuluvat séhkdalan varsinaisten tydntekijdiden vakituisten
apulaisten, harjoittelijoiden sekd& muut vaativuudeltaan naihin verrattavat tyot.

B Palkkaryhmaan B kuuluvat ty6t, joiden tekijalté vaaditaan paasaantdisesti alan
ammattikoulun suorittaminen (nuoremmat asentajat).

A2 Palkkaryhmaan A 2 kuuluvat vaativat ammattity6t, joiden tekijalta vahintdan viiden
ammatissaolovuoden lisaksi edellytetdan kykya itsendisesti suoriutua ao. tehtéavasta
(vanhemmat asentajat).

Soveltamisohje:
Ammatissaoloaika méaaraytyy eri tapauksissa seuraavasti:

- tyéskentely alan ammattikoulun jalkeen ammattiin jatkuvasti ja
monipuolisesti kehitettdvissa séhkdalan tdissa luetaan
kokonaisuudessaan ammatissaoloajaksi

- yleinen 2— tai 3—vuotinen hyvéksytysti loppuunsuoritettu ammattikoulu
luetaan puolelta kestoajaltaan ammatissaoloaikaan

Al Palkkaryhméaan A 1 kuuluvat erittéin vaativat ammattity6t, joiden
tekijalleen asettamat vaatimukset ovat oleellisesti palkkaryhman A 2
vaatimuksia suuremmat.

3. Peruspalkka méaaraytyy tyén vaativuuden ja sen edellyttdméan kokemuksen perusteella.
Henkil6kohtainen osuus

4. Kullekin tydntekijéalle maaritetdan aikapalkan henkilokohtainen osuus ammattitaidon,
patevyyden, tydtehon ym. henkil6kohtaisten ominaisuuksien perusteella.

Poytékirjamerkinta:

Séhkoalantydntekijain kohdalla tulee henkilokohtaisen palkan osuuden tai aikatydlisan
maarittelyssa ottaa huomioon tyontekijan hyvaksytysti suorittamien Sahkdasentajain
Ammattien Keskustoimikunnan (SAKTO), Puhelinalan Ammattien Keskustoimikunnan
(PAKTO) ja Radioalan Ammattien Keskustoimikunnan (RAKTO) hyvéaksymien
asentajatutkintojen seka sahkoalan ammattitutkinnon tai ylemman ammattitutkinnon
mahdollinen vaikutus tydntekijan patevyytta lisddvana tekijana.

Henkilokohtaista osuutta maaritettaessé huomioidaan ammattikoulun liséksi olevat kokemusvuodet.
Henkilékohtaisen osuuden suuruus on 2 - 17 % tydntekijan peruspalkasta.

Jos jossakin tapauksessa syntyy epaselvyytta siitd, mika tydntekijélle maksetusta aikapalkasta
vastaa henkilékohtaista osuutta on tdma erikseen selvitettava.

Edella tassa pykaléssa tarkoitettu peruspalkka ja mahdollinen henkil6kohtainen osuus muodostavat
tyontekijan henkildkohtaisen palkan.

Paikallisesti sopimalla kemianteollisuuden yrityksissé voidaan siirtya kayttamaan séhkoalan
tyontekijoiden osalta tuntipalkan sijaan kuukausipalkkaa. Paikallisessa sopimuksessa on mm.

Séhkdalan tyontekijoiden tydehtosopimus

sovittava se, miten kuukausipalkka muodostetaan ja miten tydehtosopimuskorotukset toteutetaan
kuukausipalkkaan.

3 § Erilliset lisat

Jos tydntekija joutuu suorittamaan ty6taan erittéin likaisissa tai kuumissa olosuhteissa maksetaan
hénelle olosuhdelisda paikallisen sopimuksen mukaisesti.

Tydskenneltdessa olosuhteissa, joista aiheutuu poikkeuksellista haittaa tai hankaluutta, kuten
erittain korkeissa tyokohteissa, sahkojannitteellisten laitteiden esteettdmassa ulottumassa, tai
muuten vastaavissa olosuhteissa maksetaan erillista lisd& paikallisen sopimuksen mukaisesti.

Edella mainitut lisat voidaan keskimaaraistaa.
Soveltamisohje:

Neuvotteluissa todettiin, ettd sopimuksen 3 §:n mukaisia olosuhteita, joista aiheutuu
poikkeuksellista haittaa tai hankaluutta ovat mm. seuraavat:

- korkeissa kohteissa kuten savupiipuissa, mastoissa, valonheitintorneissa
yms. suoritettavat ty6t ilman erikoistelineita

- voimalaitosten kattiloiden paalla suoritettavat asennusty6t kattiloiden
ollessa toiminnassa

- avokeskuksissa suoritettavat asennustydt, jos viereiset osat ovat
jannitteelliset

- korjausty6t suurjannitekennoissa jos viereiset kennot ovat jannitteelliset

- varmuusmaaraysten edellyttdmat suojatoimenpiteet, kun on kyseessa
suurjannite

- puhdistus—, kunnostus—, tarkastus—, maalaus—, korjaus— ja laajennus—
yms. ty6t, joita suorittaessaan tyontekija joutuu
suurjannitekytkinlaitoksessa, suurjannitejohtopylvaassa tai muussa
vastaavassa paikassa olemaan jannitteellisten johtavien osien
esteettdmassa ulottumassa. Talla tarkoitetaan sité, etta tyontekija voi
horjahtaessaan, pystyyn noustessaan, kattansa ojentaessaan
tyovalineen tai tydtarvikkeen vélityksella huomaamattaan joutua
kosketuksiin jannitteellisten johtavien osien kanssa

- tyoskentely sellaisen suurjannitejohdon johtimilla, jossa johto itsestéaan
on jannitteetdn, mutta sen laheisyydessa olevista jannitteellisista
johdoista voi indusoitua hengenvaarallista jannitetta

- avokeskuksissa ja niihin verrattavissa seka koteloiduissa keskuksissa
suoritettavat korjaus— ja asennustyo6t, jos viereiset osat ovat
jannitteelliset, eika riittéviin suoja— tai varotoimenpiteisiin ole voitu ryhtya

- hissikuilussa korin ulkopuolella suoritettavat huolto— ja korjausty6t
jannitteen ollessa kytkettyna

- tydskentely nosturin paalla tapauksissa, joissa tyontekija joutuu
kayttdmaan erityista putoamissuojausta
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Em. tapauksissa suoritettavat lisét maksetaan vain niiltd tunneilta, kun naita toita
tehdaan.

Ammattitutkintolisa

Séahkodalan ammattitutkinnon suorittaneelle tydntekijélle maksetaan erillisend liséné 10 euroa
kuukaudessa.

Séahkdalan erikoisammattitutkinnon suorittaneelle tydntekijélle maksetaan erillisena lisana 20 euroa
kuukaudessa.

Ammattitutkinnolla ja erikoisammattitutkinnolla tarkoitetaan tyontekijan hyvaksyttévasti suorittamia
opetushallituksen hyvaksymia ammattitutkintolain mukaisia séhkdalan tutkintoja, jotka vastaavat
tydntekijan suorittamia tyétehtavia.

Tyontekija on esitettava tydnantajalle selvitys ammattitutkinnon suorittamisesta ja lisd maksetaan
selvityksen esittdmista seuraavan kuukauden alusta.

Ammattitutkintolisdn maksaminen tulee voimaan 1.10.2007 lukien.

Kemianteollisuudessa tydskentelevien sahkoalan tydntekijdiden osalta noudatetaan
kemianteollisuuden paasopimuksen 5 8:n 4 kohtaa myds, kun séahkdalan tyontekija opastaa ja
perehdyttéda oppilaitoksessa séhkdalan opintoja opetushallituksen sahkdalan opetussuunnitelman
mukaisesti  suorittava opiskelija, suorittaa tyopaikalla opintoihin liittyvaa tydjaksoa. Tydnantajan
kanssa tulee etukateen maaritella ja sopia maarayksen piiriin kuuluva perehdyttaminen ja
opastaminen seké sen ajallinen kesto. Maaraysté ei sovellettava, mikali tybnopastaminen ja
perehdyttdminen on muutoin otettu huomioon séhkdalan tydntekijan palkkauksessa.

4 § Kokonaispalkka

1. Liitot toteavat, etta aikapalkalla tydskentelevien sahkoalantyontekijoiden palkat voidaan
maaritella kokonaistuntipalkkoina, joita muodostettaessa otetaan huomioon peruspalkat seka
henkilokohtaista osuutta ja aikatydlisda koskevat maaraykset.

Erittéin likaisen ja erittdin raskaan tyon lisé ja poikkeuksellisen haitan tai hankaluuden lisé
voidaan liittdd palkkaan keskimaéraisena tai suorittaa ne erikseen niilté tunneilta, joilta naité lisia
suoritetaan paikallisen kdytanndn mukaisesti.

Edella mainittuja palkkoja paikallisesti muodostettaessa seké tarkistettaessa on kiinnitettava
huomiota séhkdalantydntekijdiden ammattitaitoon ja tydn asettamiin vaatimuksiin seka siihen,
ettd myds uusiin ja palkkaryhmésta toiseen siirtyviin tydntekijoihin noudatetaan kullakin
teollisuusalalla sahkodalantyontekijoihin sovellettuja palkkoja ja palkkausperiaatteita.

Neuvotteluissa oltiin yksimielisia siita, etta niilla aloilla, joilla arkipyhakorvaukset on suoritettu
palkantarkistuksen yhteydessa, on kiinnitettdva huomiota kokonaistuntipalkkoja
muodostettaessa siihen, etta arkipyhékorvaukset tulevat asiallisella tavalla huomioon otetuiksi.

Vuorotydlisia lukuun ottamatta voidaan erilliset lisat littd& kokonaistuntipalkkaan
keskimaaraisina.

2. Aikatydssa maksetaan vahintaén henkildkohtainen palkka. Henkilokohtaisen palkan liséksi
voidaan maksaa aikatydlisaa.

Aikapalkalla tydskentelevien tyontekijoiden palkkojen kehityksen tulee vastata ao.
teollisuuslaitoksen suorituspalkkojen kehitysta.
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5 § Suorituspalkka

1. Mikali tydn laatu sen sallii ja jos se teknisesti on mahdollista, voidaan tyd tuottavuuden ja ansion
kohottamiseksi tehda suorituspalkalla. Suorituspalkkoja ovat mm. urakka- seké palkkiopalkka.

2. Suorituspalkkojen hinnoittelusta sovitaan tyénantajan ja tyontekijan valilla.
6 8§ Tyoturvallisuus

1. Tapaturmien ja ammattitautien valttdmiseksi ryhdytédan kaikkiin toimenpiteisiin tydntekijan
turvallisuuden suojelemiseksi.

2. Kieltaytymisté suorittamasta tyoté, jota varten viranomaisten maaraamia varmuuslaitteita ei ole
tehty, ei ole pidettava tydehtosopimuksen vastaisena tydsta kieltaytymisena.

Poytékirjamerkintdja:

1. Neuvottelujen yhteydessa liitot totesivat, etta erityisesti séhkoturvallisuusmaarayksiin
tulee tydpaikoilla kiinnittdd asianmukaista huomiota.

2. Liitot suosittelevat, etté milloin se tuotantolaitoksen koko ja siina kaytéssa olevien
sahkolaitteiden laatu ja lukumaéra huomioon ottaen on tarpeen, paikallisesti
laaditaan séhkoturvallisuuslakia seka sen nojalla annettuja maarayksia taydentavia
ohjeita mm. silt& osin, missé& maérin sdénndsten tarkoittamissa tdissé tyota tulee
suorittaa samanaikaisesti vahintaan kaksi naissé méaarayksissa edellytetyn
patevyyden omaavaa henkilda.

Ohjeiden tulee olla sellaisten tyontekijoiden kaytettavissa, jotka saanndollisesti
osallistuvat sahkolaitteiden korjaus— tai huoltotyéhon.

3. Mikali asiantuntijalausuntojen, tydtapaturma— ja ammattitautitilastojen tai muun
vastaavan perusteen nojalla yhteisesti voidaan todeta, etta erityisten suojavaatteiden
tai —varusteiden kaytolla tydsséa on tydturvallisuus— tai terveysolosuhteita tasséa
tydssé olennaisesti parantava vaikutus tahi sitten voidaan tyontekija tydssé, jossa
hén tydn laadun vuoksi joutuu olemaan alttiina erityiselle kosteudelle, markyydelle,
vedolle, kuumuudelle tai kylmyydelle, voimakkaalle valolle taikka muulle vaaralliselle
sateilylle, tehokkaasti suojata ndisté aiheutuvista haitoista, hankkii tydnantaja
tallaisen suojavaatteen tai —varusteen tyopaikalle tyontekijan kayttdon, vaikka sen
antaminen ty6turvallisuuslain 2. luvun 15 §:n mukaan ei ole valttaméatonta. Edella
sanottu ei tarkoita tavanomaista tydvaatetusta.

7 8 Luottamusmiehet

Muut ehdot

Tydpaikoilla, joissa saénndllisesti tydskentelee vahintaan viisi (5) tAméan sopimuksen
soveltamispiirissa olevaa séhkodalan tyontekijaéd maksetaan, maksetaan luottamusmiehelle
korvausta 1.3.2014 alkaen 75 euroa kuukaudessa ja 1.7.2014 alkaen 79 euroa kuukaudessa.
Taman tydehtosopimuksen liitteeksi (lite A) on otettu luottamusmiehia koskevat maaraykset.
Ammattiosaston valitsemalla luottamusmiehella on sama oikeus kuin lain mukaan on

tydsuojeluvaltuutetulla perehtya hata- ja ylitydstéa seka niistd maksetusta korotetusta palkasta
laadittuun luetteloon.




Séhkdalan tyontekijoiden tydehtosopimus

Jos tydntekijélle on annettu rikkomuksesta tai laiminlydnnisté varoitus, siité tulee ilmoittaa myds
asianomaiselle luottamusmiehelle, mikali tamé ei ollut lasné varoitusta annettaessa.

Luottamushenkilén asemaan liittyva liittokasittely

Luottamusmiehen ja ty6suojeluvaltuutetun tydsuhteen paattamiseen liittyvista riidoista tydnantajan
on ilman tarpeetonta viivytysté iimoittaa tydnantajaliitolle, jonka on saatettava asia tyontekijéliiton
tietoon.

Liittojen on ilman aiheetonta viivytysté selvitettava paikallisten osapuolten myotavaikutuksella
tydsuhteen paattamiseen liittyvéat taustat.

Liittojen on viikon kuluessa selvitystydn paattymisesta kasiteltava paaluottamusmiehen tydsuhteen
paattamiseen liittyvéat erimielisyydet liittojen vélisessa neuvottelussa ja esitettdva omat kantansa
asiassa. Liittojen kannat saatetaan tiedoksi tydantajalle

8 § Paikallinen sopiminen

Ty6ehtosopimuksessa erikseen mainituista asioista voidaan paikallisesti sopia toisinkin tdméan
tydehtosopimuksen neuvottelujérjestyksen mukaisesti joko tydnantajan ja tydntekijén tai tydnantajan
ja luottamusmiehen kesken. Sopimus voidaan solmia méaaraajaksi tai olemaan voimassa
toistaiseksi. Toistaiseksi voimassa oleva sopimus voidaan irtisanoa kolmen kuukauden
irtisanomisaikaa noudattaen, ellei irtisanomisajasta ole muuta sovittu.

Luottamusmiehen ja tydnantajan valilla tehty sopimus sitoo tydnantajaa seka kaikkia
luottamusmiehen edustamia tyontekijéitd. Sopimus on solmittava kirjallisena, jos jompikumpi
sopijapuoli sita pyytda. Milloin sopimus on tehty kirjallisena, se on tydehtosopimuksen osa ja sité
sovelletaan senkin jélkeen, kun tydehtosopimuksen voimassaolo muutoin on lakannut.

9 8 Ammattiyhdistysjdsenmaksujen pidattaminen

Sovittiin, etta tydnantaja pidattaa, mikali tydntekija on antanut siihen valtuutuksen, Séhkdalojen
ammattiliitto ry:n jAsenmaksut palkanmaksukausittain tyontekijan palkasta, jotka tilitetd&n mainitun
ammattiliiton nimeamalle pankkitilille. Tydntekijalle annetaan vuoden tai tydsuhteen paatyttya
verotusta varten todistus pidatetystd summasta.

10 § Sopimuksen voimassaolo

Tama tydehtosopimus tulee voimaan 1.3.2014 ja on voimassa 30.11.2016 saakka jatkuen sen
jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sité viimeistaan kaksi kuukautta ennen sen paattymista ole
kummaltakaan puolelta kirjallisesti irtisanottu.

Helsingissé 13. marraskuuta 2013

KEMIANTEOLLISUUS RY KUMITEOLLISUUS RY

Pekka Hotti Sami Nikander

SAHKOALOJEN AMMATTILIITTO RY

Martti Alakoski Tero Heiniluoma
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Allekirjoituspoytékirja

KEMIANTEOLLISUUS RY
KUMITEOLLISUUS RY
SAHKOALOJEN AMMATTILIITTO RY

KUMITEOLLISUUDEN JA KEMIANTEOLLISUUDEN SAHKOALAN TYONTEKIJOIDEN
TYOEHTOSOPIMUKSEN UUDISTAMISTA TYOMARKKINAKESKUSJARJESTOJEN
TYOLLISYYS- JA KASVUSOPIMUKSEN MUKAISESTI KOSKEVA
ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

Aika 13.11.2013
Paikka Etelaranta 10, Helsinki
Lasna Kumiteollisuus ry

Sami Nikander

Kemianteollisuus ry
Pekka Hotti

Sahkodalojen ammattiliitto ry

Martti Alakoski

Tero Heiniluoma
Todettiin, ettd osapuolet ovat tanaan allekirjoittaneet kumiteollisuuden ja kemianteollisuuden
sahkoalan tyontekijoiden tydehtosopimuksen sopimuskaudelle 2014-2016 tydmarkkina-
keskusjarjestdjen 30.8.2013 solmiman tydllisyys- ja kasvusopimuksen ja osapuolten 23.10.2013
saavuttaman neuvottelutuloksen mukaisesti.
1. Sopimuskausi

Tama sopimus on voimassa 1.3.2014-30.11.2016.

Todettiin, ettd uusi tydehtosopimus korvaa 1.3.2014 lukien osapuolten kesken ajalle
1.2.2012-28.2.2014 allekirjoitetun tydehtosopimuksen.

2. Palkantarkistukset ajalle 1.3.2014-30.6.2015
2.1 Yleiskorotus
Tyontekijan henkilékohtaista palkkaa ilman palvelusaikalisaa ja muita erillisia lisia
korotetaan 1.7.2014 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien

yleiskorotuksella, jonka suuruus on 12 sentti& tunnilta tai 20 euroa kuukaudessa.

Osa-aikaiselle tyontekijalle maksettavan korotuksen maara lasketaan sovitun tyajan ja
tayden ty6ajan suhteessa.

Paikallinen sopiminen palkantarkistuksen ajankohdasta

Yritys- tai tydpaikkakohtaisesti voidaan sopia yleiskorotuksen maksuajankohdasta
(aikaistamisesta tai myohentamisesta) toisin.
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Palkankorotuksen ajankohdasta neuvotellaan ja sovitaan paikallisesti tydnantajan ja
séhkodalan tydntekijoiden paaluottamusmiehen kesken. Sopimus tehdaan kirjallisesti. Ellei
edelld mainittua sopimusta tehdé 31.5.2014 mennessa, toteutetaan korotus 1.7.2014 tai
lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien.

Mikali sovitaan korotuksen ajankohdan mydhentamisesta, tulee samalla sopia muutoksesta
mahdollisesti aiheutuneen ansionmenetyksen korvaamisesta vastaavalla kertaluontoisella
eralla. Erotus maksetaan viimeistaan yleiskorotuksen toteuttamisajankohdasta.

Mikali yrityksissé tehdaan yleiskorotuksen luonteisia palkankorotuksia tyehtosopimuksen
palkankorotuksista poikkeavina ajankohtina, voidaan ne sopia otettavaksi huomioon
tydehtosopimukseen perustuvia yleiskorotuksia toteutettaessa. Talloin tydntekijélle on
iimoitettava, etta korotus pitaa sisallaan yleiskorotuksen.

2.2 Peruspalkat

Peruspalkkoja korotetaan kumiteollisuuden taulukon osalta 1.7.2014 tai l&hinna sen jalkeen
alkavan palkanmaksukauden alusta lukien siten, etta palkkaryhmaéan C lisatédan 10 senttia
taulukon suhteet sailyttaen.

Peruspalkkoja korotetaan kemianteollisuuden taulukon osalta 1.7.2014 tai lahinna sen
jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien siten, etta palkkaryhmaéan C lisatéan 10
senttia taulukon suhteet sailyttaen.

Kumiteollisuuden ohjetuntipalkat 1.7.2014

Kumiteollisuuden sahkdalan tydntekijdiden ohjetuntipalkat ovat 1.7.2014 tai l&hinna sen
jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta seuraavat (senttié/h):

Palkkaryhma C 962 senttid/tunti

Palkkaryhma B 1105 sentti&/tunti
Palkkaryhma A 2 1250 senttid/tunti
Palkkaryhma A 1 1310 senttid/tunti

Kemianteollisuuden ohjetuntipalkat 1.7.2014

Kemianteollisuuden sahkdalan tydntekijdiden ohjetuntipalkat ovat 1.7.2014 tai lahinn& sen
jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta seuraavat (senttié/h):

Palkkaryhméa C 1009 senttid/tunti
Palkkaryhméa B 1159 senttid/tunti
Palkkaryhma A 2 1311 senttid/tunti
Palkkaryhméa A 1 1373 senttid/tunti

2.3 Luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun korvaukset

Tybdehtosopimuksen 78:n tarkoittaman luottamusmiehen kuukausikorvaus on 79 €
kuukaudessa 1.7.2014 alkaen.
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3.

Palkantarkistukset 1.7.2015-30.6.2016

3.1 Yleiskorotus

Tyontekijan henkilokohtaista palkkaa ilman palvelusaikalisaé ja muita erillisia lisia
korotetaan 1.7.2015 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien
yleiskorotuksella, jonka suuruus on 0,4 %.

Paikallinen sopiminen palkantarkistuksen ajankohdasta

Yritys- tai tydpaikkakohtaisesti voidaan sopia yleiskorotuksen maksuajankohdasta
(aikaistamisesta tai myohentamisesta) toisin.

Palkankorotuksen ajankohdasta neuvotellaan ja sovitaan paikallisesti tydnantajan ja
sdhkoalan tyontekijdiden paéluottamusmiehen kesken. Sopimus tehdaén kirjallisesti. Ellei
edella mainittua sopimusta tehdéa 31.5.2015 menness4, toteutetaan korotus 1.7.2015 tai
l1ahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien.

Mikali sovitaan korotuksen ajankohdan mydhentéamisesta, tulee samalla sopia muutoksesta
mahdollisesti aiheutuneen ansionmenetyksen korvaamisesta vastaavalla kertaluontoisella
erélla. Erotus maksetaan viimeistaan yleiskorotuksen toteuttamisajankohdasta.

Mikali yrityksissa tehdaan yleiskorotuksen luonteisia palkankorotuksia tydehtosopimuksen
palkankorotuksista poikkeavina ajankohtina, voidaan ne sopia otettavaksi huomioon
tydehtosopimukseen perustuvia yleiskorotuksia toteutettaessa. Talldin tydntekijélle on
iimoitettava, etta korotus pitéa siséllaan yleiskorotuksen.

3.2 Palkkataulukot

Peruspalkkoja korotetaan kumiteollisuuden taulukon osalta 1.7.2015 tai lahinna sen jéalkeen
alkavan palkanmaksukauden alusta lukien siten, ettd palkkaryhmaén C lisatédan 6 senttia
taulukon suhteet sailyttéen.

Peruspalkkoja korotetaan kemianteollisuuden taulukon osalta 1.7.2015 tai l&hinn& sen
jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien siten, etta palkkaryhméan C lisataan 6
senttia taulukon suhteet sailyttaen.

Kumiteollisuuden ohjetuntipalkat 1.7.2015

Kumiteollisuuden séhkdalan tydntekijdiden ohjetuntipalkat ovat 1.7.2015 tai lahinn& sen
jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta seuraavat (senttia/h):

Palkkaryhma C 968 senttid/tunti

Palkkaryhméa B 1112 senttid/tunti
Palkkaryhma A 2 1258 senttid/tunti
Palkkaryhma A 1 1318 sentti&/tunti

Kemianteollisuuden ohjetuntipalkat 1.7.2015

Kemianteollisuuden séhkdalan tydntekijdiden ohjetuntipalkat ovat 1.7.2015 tai Iahinn& sen
jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta seuraavat (senttié/h):
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4.

5.

Palkkaryhma C 1015 sentti&/tunti
Palkkaryhmé B 1166 senttid/tunti
Palkkaryhma A 2 1319 senttid/tunti
Palkkaryhma A 1 1381 sentti&/tunti

3.3 Erilliset lisat

Tybdehtosopimuksen 3 §:ssé tarkoitettuja paikallisesti sovittuja lisi& korotetaan 1.7.2015 tai
l1ahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 1,1 % lisien maarat
lahimpaan senttiin pyoristéaen.

Vuorotydlisien maara seké korotusten voimaatulo méaaraytyvéat padalan tydehtosopimuksen
mukaisesti.

Neuvottelut kolmannen vuoden palkantarkistuksista

Tyollisyys- ja kasvusopimuksen mukaan keskusjarjestot tarkastelevat kesékuussa 2015
yleista taloudellista tilannetta, rakenteellisen uudistusten toteutumista, tydllisyyden, viennin ja
kilpailukyvyn kehitysta seké naihin vaikuttavia tekijoité. Selvitystydssé kaytetéan tarvittaessa
ulkopuolista tulo- ja kustannuskehityksen selvitystoimikuntaa ja ulkopuolisia asiantuntijoita.
Tarkastelun perusteella tydbmarkkinakeskusjarjestét sopivat kolmatta vuotta koskevan
palkkaratkaisun kustannusvaikutuksesta.

Mikali edella mainitussa tydmarkkinakeskusjarjesttjen valisissé neuvotteluissa ei paasta
yksimielisyyteen viimeistaédn 15.6.2015, neuvottelevat taman sopimuksen sopijaosapuolet
kolmatta sopimusvuotta koskevan palkantarkastuksen toteutuksesta edelld mainittua
selvitystydta apuna kayttaen ja siten, etté ratkaisu yritys- ja toimipaikkakohtaiset erot
huomioiden vahvistaa vientisektorin kilpailukykya ja tyollisyytta. Mikali palkantarkistuksia
koskevissa neuvotteluissa ei paasta yksimielisyyteen 31.10.2015 mennessa, paattyy
sopimus 31.12.2015.

Palkankorotusten toteuttaminen ja laskenta-aika

5.1 Aikapalkat

Yleiskorotukset toteutetaan korottamalla kunkin sdhkdalantydntekijan voimassaolevaa
henkilokohtaista tuntipalkkaa yleiskorotuksen maaralla.

5.2 Suorituspalkat

Voimassaolevia urakkahintoja ja muita suorituspalkkoja korotetaan siten, etta ansiotaso
nousee yleiskorotuksen maaralla.

5.3 Ohjetuntipalkat

Ohjetuntipalkkojen tarkistukset eivat missaan korotusvaiheessa aiheuta palkkojen
yleiskorotusta suurempaa korotusta, mikali palkat yleiskorotuksella korotettuina tayttavat
uuden tydehtosopimuksen ohjepalkkamaaraykset.

5.4 Ylimenosaannoés

Uuden tydehtosopimuksen edellyttdméat palkkaperusteiden tarkistukset on suoritettava niin

pian, kuin se laskentateknisesti on mahdollista, kuitenkin viimeistaén kuukauden kuluessa
yleiskorotusten voimaantulosta.
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6. Siirto toiseen tyéhon

Liitot pitavat oikeana, etta aikapalkalla tydskentelevien tydntekijdiden tilapaiset siirrot
tehtavasta toiseen jarjestetdan siten, ettei tyontekijélle vakinaisessa tehtdvassé maksettu
henkilokohtainen tuntipalkka alene.

7. Paikallinen sopiminen

Mikali ns. paaalan tydehtosopimuksessa (= tydehtosopimuksen 1 §:ssd mainittu ao.
teollisuuslaitosta koskeva tyontekijéin tydehtosopimus) paikallinen sopiminen on mahdollista,
on vastaava sopiminen mahdollista my®s tydnantajan ja sdhkdalantydntekijdiden valisissa
tydsuhteissa tydehtosopimuksen 8 §:n mukaisesti

8. Matkakustannusten korvaaminen
Verovapaaksi katsottavien matkakustannusten korvaukset ja niiden perusteet maaraytyvat

sopimuskauden aikana verohallituksen kulloinkin voimassa olevien verohallituksen
paatdsten mukaisesti.

9. Tyorauhavelvoite

Kaikki ty6taistelutoimenpiteet, jotka kohdistuvat tdssa poytakirjassa tarkoitettuun
tydehtosopimukseen kokonaisuudessaan tai johonkin sen yksittdiseen maaraykseen, on
kielletty. Liitot ja niiden alayhdistykset ovat sité paitsi velvolliset huolehtimaan siité, ettéd myos
niiden jasenina olevat yhdistykset, tydnantajat ja tydntekijat, joita tima poytakirja koskee,
valttavat tallaisia tyotaistelutoimenpiteité eivatkd muutoinkaan riko tAmén poytékirjan ja
mainittujen tydehtosopimusten maarayksia.

10. Allekirjoituspoytékirjamerkinnéat

Kumiteollisuudessa ja kemianteollisuudessa solmittuihin tydntekijdiden tydéehtosopimuksiin
liittyvia allekirjoituspoytakirjamerkintdja sovelletaan soveltuvin osin myds kumiteollisuuden ja
kemianteollisuuden séhkodalan tyontekijdiden tydehtosopimuksen osalta.

11. Sopimuksen voimassaolo
11.1 Sopimuskauden paattyminen

Ty6ehtosopimus on voimassa 30.11.2016 saakka jatkuen sen jalkeen vuoden kerrallaan,
ellei sité viimeistdan kahta kuukautta ennen sen paattymista ole kummaltakaan puolelta
kirjallisesti irtisanottu.

Uudesta tydehtosopimuksesta neuvoteltaessa ovat tdmén tydehtosopimuksen maaraykset
voimassa siksi, kunnes uusi tydehtosopimus on tehty tai sopimusneuvottelut ovat paattyneet.

11.2 Irtaantuminen ty6llisyys- ja kasvusopimuksen mukaisesta ratkaisusta

Tydmarkkinoiden keskusjérjestot arvioivat 25.10.2013, onko tydllisyys- ja kasvusopimus
saavuttanut riittdvan kattavuuden tydmarkkinoilla. Jos tallaista kattavuutta ei ole saavutettu
ja keskusjarjestot eivat sitoudu mainitun sopimuksen kohtien 3-5 mukaisiin tydelaman
kehittdmisratkaisuihin, tdm& sopimus raukeaa ja menettdd merkityksensa, ja sen sijaan
sovelletaan ajalle 1.2.2012-28.2.2014 voimassa olevaksi sovittua tydehtosopimusta.
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Taman sopimuksen rauetessa osapuolet neuvottelevat tAman sopimuksen pohjalta 1.3.2014
voimaan tulevasta tydehtosopimuksesta 28.2.2014 mennessa, elleivat osapuolet sovi
muusta ajankohdasta. Jos asiasta ei paasta yksimielisyyteen, voimassaoleva
tydehtosopimus raukeaa 28.2.2014.

12. Poytékirjan tarkastaminen
Tata poytakirjaa on laadittu kolme samansisaltdista kappaletta, yksi kullekin sopijapuolelle.

Poytakirja todettiin sopijaliittojen allekirjoituksilla tulleen tarkastetuksi ja hyvéksytyksi.

KEMIANTEOLLISUUS RY KUMITEOLLISUUS RY

Pekka Hotti Sami Nikander

SAHKOALOJEN AMMATTILIITTO RY

Martti Alakoski Tero Heiniluoma
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Tybdehtosopimuksen liite A 21.6.2007

LUOTTAMUSMIEHIA KOSKEVAT MAARAYKSET

Séahkoalantyontekijoiden tydehtosopimuksen liitteeseen A on vanhastaan kirjattu Sahkoalan
ammattiliiton luottamusmiehia koskevat maaraykset, joiden pohjana on ollut keskusliittojen TT:n ja
SAK:n vélinen luottamusmiessopimus 15.1.1990. Koska mainitun luottamusmiessopimuksen teksti
nykyisin siséltyy TT:n ja SAK:n vélilla 4.6.1997 allekirjoitettuun yleissopimukseen (siihen
mydhemmin tehtyine muutoksineen), ovat sahkdalantydntekijdiden tydehtosopimuksen osapuolet
saattaneet tydehtosopimuksen liitteen A vastaamaan olemassa olevaa tilannetta. Osapuolet ovat
yhté mielta siita, etté toimenpide on ainoastaan teknisluonteinen eika silla muuteta sopimusalalla
téhan asti noudatettua kaytantoa.

1 Luottamusmiehia koskevat maaraykset

Valitseminen

Luottamusmiehella tarkoitetaan tassa sopimuksessa ammattiosaston valitsemia
paaluottamusmiesta ja tydosaston tai sita vastaavan yksikdn luottamusmiestd. Ammattiosastolla
tarkoitetaan tassa sopimuksessa tydehtosopimukseen osallisen ammattiliiton rekisterditya
alayhdistysta.

Luottamusmiehen tulee olla asianomaisen tydpaikan tyontekija ja perehtynyt tydpaikan olosuhteisiin
sen tyontekijana.

Ammattiosastolla on oikeus valita kullekin tydpaikalle luottamusmies ja hanelle varamies, joihin
noudatetaan luottamusmiehiéa koskevia maarayksia siind muodossa, kuin jaljempéana on sanottu.

Ammattiosastolla on oikeus suorittaa luottamusmiehen vaali tydpaikalla. Jos vaali suoritetaan
tydpaikalla, on ammattiosaston kaikille jasenille varattava tilaisuus osallistua vaaliin. Vaalin
jarjestaminen ja toimittaminen ei kuitenkaan saa héirita tydntekoa. Vaaliajoista ja vaalipaikoista on
sovittava tydnantajan kanssa viimeistaan 14 vuorokautta ennen vaalin toimittamista. Tydnantaja
varaa ammattiosaston nimeamille henkildille tilaisuuden vaalin toimittamiseen.

Tehtavat
Luottamusmiehen p&aasiallisena tehtdvana on toimia ammattiosaston edustajana tydehto-
sopimuksen soveltamista koskevissa asioissa.

Luottamusmies edustaa ammattiosastoa tydlainsdddannon soveltamista koskevissa asioissa ja
yleensé tydnantajan ja tydntekijan vélisiin suhteisiin ja yrityksen kehittymiseen liittyvissa
kysymyksissa. Luottamusmiehen tehtavéana on myds osaltaan toimia yrityksen ja henkildstdn
vélisen neuvottelu- ja yhteistoiminnan yllapitamiseksi ja kehittamiseksi.

Neuvottelujérjestys
Jos syntyy epaselvyytta tai erimielisyytta tydntekijan palkasta tai tydsuhteeseen liittyvien lakien tai

sopimusten soveltamisesta, on luottamusmiehelle annettava kaikki tapauksen selvittdémiseen
vaikuttavat tiedot.

TyOsuhteeseensa liittyva asia tydntekijan tulee selvittdd esimiehensa kanssa. Ellei tydntekija ole
saanut edelld mainittua asiaa selvitetyksi suoraan esimiehensé kanssa, voi han saattaa asian
hoidettavaksi osaston tai vastaavan yksikén luottamusmiehen ja tydnantajan edustajan valisissa
neuvotteluissa.
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Paikallisten osapuolten yhdessa pyytdessa on tydehtosopimukseen sidotuilla liitoilla oikeus lahettaéd
edustajansa paikalliseen erimielisyysneuvotteluun.

Ellei tydpaikalla syntynytté erimielisyyttd saada paikallisesti ratkaistuksi, noudatetaan
tydehtosopimuksen mukaista neuvottelujarjestysta.

Jos erimielisyys koskee tdmén sopimuksen tarkoittaman luottamusmiehen tydsuhteen paattamista,
on paikalliset ja liittojen valiset neuvottelut liséksi kdynnistettava ja kaytava viipymatta sen jalkeen,
kun lakkauttamisen peruste on riitautettu.

2 limoitukset

Valituista luottamusmiehisté seké& varamiehen toimimisesta varsinaisen luottamusmiehen sijaisena
on ammattiosaston tai vastaavan ilmoitettava kirjallisesti tydnantajalle. Tydnantaja ilmoittaa
luottamusmiehelle, ketka kayvat yrityksen puolesta neuvotteluja hanen kanssaan.

3 Vapautus tydsté ja ansionmenetyksen korvaaminen

Vapautus
Luottamusmiehelle tulee antaa, kun han sita pyytaa, tarpeen vaatiessa vapautusta tyosta
tilapaisten, mutta valttamattomien luottamusmiestehtavien hoitamista varten.

Ansionmenetyksen korvaaminen
Tydnantaja korvaa luottamusmiehelle téllaisesta tilapaisesta tydsté vapautuksesta aiheutuvan
ansionmenetyksen.

Jos luottamusmies suorittaa tydnantajan kanssa sovittuja tehtavia saannollisen tydaikansa
ulkopuolella, maksetaan nain menetetysté ajasta ylitydkorvaus tai sovitaan hanen kanssaan
muunlaisesta lisdkorvauksesta.

Korvauksen laskentaperusteena kaytettéva keskituntiansio maaraytyy padalan tydehtosopimuksen
mukaisesti.

4 Asema

Tybsuhde

Luottamusmies on tydsuhteessaan tydnantajaan samassa asemassa riijppumatta luottamus-
tehtaviensa hoitamisesta. Han on velvollinen noudattamaan yleisia tyéehtoja, tydaikoja ja
tydnjohdon maarayksia seka muita jarjestysmaarayksia.

Toimitilat

TyOnantaja jarjestaa luottamusmiehelle paikan, jossa voidaan sailyttaa luottamusmiestehtavia
varten tarvittavat asiakirjat ja toimistovalineet. Milloin tydpaikan koko sité vaatii, tydnantaja jarjestaa
tarkoituksenmukaisen toimitilan, jossa voidaan kayda luottamusmiestehtéavien hoitamista varten
valttamattdmat keskustelut.

Tehtavien hoitamista varten luottamusmiehella on oikeus kayttaa yrityksen tavanomaisia toimisto-
yms. vélineitd. Osapuolet toteavat yhteisend tulkintanaan, etta tavanomaisten toimistovalineiden
kasitteen piiriin kuuluvat myos yrityksessa yleisesti kaytosséa olevat atk-laitteet ja niihin liittyvat
ohjelmat seka internet-yhteys (sahkdposti). Arvioinnissa voidaan ottaa huomioon mm. yrityksen
koko, luottamusmiehen tehtavien laajuus ja edellyttdma tarve seké ajankayton maara. Kaytannon
jarjestelyista sovitaan paikallisesti.
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Palkka- ja siirtosuoja
Luottamusmiehen mahdollisuuksia kehittyé ja edetd ammatissaan ei saa heikentaa

luottamusmiestehtavéan takia. Hanta ei tata tehtavaa hoitaessaan tai sen tdhden saa siirtdéa
alempipalkkaiseen ty6hon, kuin missa han oli luottamusmieheksi valituksi tullessaan. Hanta ei saa
mydskaan siirtdéd vahempiarvoiseen tydhon, jos tydnantaja voi tarjota héanelle muuta hanen
ammattitaitoaan vastaavaa ty6ta. Luottamusmiehen ansiokehityksen tulee vastata yrityksessa
tapahtuvaa ansiokehitysta.

Ammattitaidon yllépitdminen

Soveltuvin osin noudatetaan saantoa, etté luottamusmiestehtavan paatyttya tulee luottamusmiehen
ja tydnantajan yhteisesti selvittéaa, edellyttdako tyontekijan ammattitaidon yllapitdminen entiseen tai
sité vastaavaan tyéhdn ammatillista koulutusta. Tyfnantaja jarjestaa selvityksen edellyttdméaa
koulutusta. Koulutuksen sisaltda ratkaistaessa kiinnitetddn huomiota tydsta vapautukseen,
toimikauden kestoon ja sind aikana tapahtuneisiin tybmenetelmien muutoksiin.

5 Ty6suhdeturva

Taloudelliset ja tuotannolliset irtisanomisperusteet

Jos yrityksen tydvoimaa irtisanotaan tai lomautetaan taloudellisista tai tuotannollisista syist4, ei
tallaista toimenpidettd, mikali mahdollista, saa kohdistaa luottamusmieheen, ellei yrityksessa
séhkoalan toita suorittavan osaston tai vastaavan toimintaa kyseisten séahkéalan tdiden osalta
keskeyteta kokonaan. Mikali luottamusmiehen kanssa yhteisesti todetaan, ettei hénelle voida tarjota
h&nen ammattiaan vastaavaa tai hénelle muutoin sopivaa ty6té, voidaan tasté sddnnosta kuitenkin
poiketa.

Yksilésuoja

Luottamusmiehesté johtuvasta syysta ei hanta, mikali mahdollista, saa irtisanoa ilman
tydsopimuslain 7:10 §:n 1 momentin edellyttdamé&a niiden tydntekijéiden suostumusta, joita héan
edustaa.

Luottamusmiehen tydsopimusta ei saa purkaa tai kasitella purkautuneena vastoin tydsopimuslain
8:1 — 3 8§:n sdannoksia. Tydsopimuksen purkaminen silla perusteella, ettd hén on rikkonut
jarjestysmaarayksia, ei ole mahdollista, ellei hdn samalla toistuvasti tai olennaisesti seka
varoituksesta huolimatta ole jattanyt tydvelvoitettansa tayttamatta.

Ehdokassuoja

Edella olevia tydsuhdeturvaa koskevia maarayksia on sovellettava myoés luottamusmies-
ehdokkaaseen, jonka ammattiosaston kokous on asettanut ja jonka asettamisesta ammattiosasto
on kirjallisesti tydbnantajalle ilmoittanut. Endokassuoja alkaa kuitenkin aikaisintaan kolme kuukautta
ennen valittavana olevan luottamusmiehen toimikauden alkua ja péattyy muun kuin vaalissa
valituksi tulleen osalta vaalituloksen tultua todetuksi.

Jalkisuoja
TyOsuhdeturvaa koskevia maarayksia on sovellettava myds luottamusmiehena toimineeseen
tydntekijaan kuusi kuukautta hanen ko. tehtavansa paattymisen jalkeen.

Korvaukset

Jos luottamusmiehen tydsopimus on lakkautettu tdmé&n sopimuksen vastaisesti, tydnantajan on
suoritettava korvauksena hénelle vahintaén 10 ja enintdéan 30 kuukauden palkka. Korvaus on
maaréattava tydsopimuslain 12:2 8:n 2 momentin perusteiden mukaan. Korvausta lisdavéana tekijana
on otettava huomioon se, ettd tdman sopimuksen oikeuksia on loukattu.

Korvaus taméan sopimuksen mukaan perusteettomasta lomautuksesta maaraytyy tydsopimuslain
12:1 8§:n 1 momentin mukaisesti.
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6 Varamiehet

Taman luvun maarayksia sovelletaan luottamusmiehelle valittuun varamieheen sin& aikana, kun
hén tdméan sopimuksen edellyttdman ilmoituksen mukaisesti toimii sijaisena.

7 Tydnantajan tiedottamisvelvoitteet

Palkkatilasto- ja henkilostétiedot

Ellei paikallisesti toisin sovita, on luottamusmiehella oikeus tehtavienséa hoitoa varten saada EK:n
neljannesvuositilastoa vastaavat tiedot toimialueensa tyontekijoiden ansiotasosta ja rakenteesta
EK:n palkkatilaston valmistuttua edellyttden, ettd yrityksesta kerattavista palkkatiedoista on alan
tilaston ryhmittelyt tehtévissa. Ansiotietoja, jotka koskevat kuutta henkiloé pienempiéa
tydntekijaryhmia, ei anneta.

Luottamusmiehella on oikeus liséksi saada kirjallisesti tieto toimialueensa tyontekijdiden nimesta ja
palkkaryhmasta tai vastaavasta seka tydsuhteen alkamisajasta, ellei paikallisesti toisin sovita.
Tiedot annetaan kerran vuodessa silloin yritykseen tydsuhteessa olevista tydntekijoista.

Luottamusmiehella on tehtavéanséa hoitamista varten oikeus saada tiedot yrityksessa toimivista
sahkoalan aliurakoitsijoista ja niiden palveluksessa typaikalla olevasta tydvoimasta.

Tybaikakirjanpito

Luottamusmiehella on edustamiensa tydntekijdiden osalta oikeus perehtya haté- ja ylityosta
tyOaikalain (605/96) mukaisesti laadittuun luetteloon siten, kuin siihen on tydsuojeluvaltuutetulla lain
mukaan oikeus.

Tietojen luottamuksellisuus
Luottamusmies saa edellda mainitut tiedot luottamuksellisina tehtéviensa hoitamista varten.

*kkkk

SAHKOTYOTURVALLISUUS
(Seuraava kirjaus ei ole tydehtosopimuksen osa)

Tarkempia sédannoksia sahkolaitteiston ja sen osan jannitteettdémaksi tekemisesté seké sahkodalan
toista siséltyy séhkoturvallisuuslakiin sekd sen nojalla annettuihin maarayksiin ja paatoksiin.

Alaa koskevia saannoksia on kirjattu myés sahkoturvallisuusstandardiin (SFS 6002) seka
hissity6turvallisuusstandardiin (SFS 5880).
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